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 إ ػَاهل ضٌاساٖٗ ٍ استرطاج هكالؼات وتاتراًِ استفازُ اظتا  .گطزٗس استفازُ زلفٖ إ ٍ وتاتراًِ اتهكالؼ
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 مقدمه

تط ٌّداضّاست. زض   إ ضفتاضّإ اًساًٖ هثتٌٖ زض ّط خاهؼِ

سعاٖٗ زاضًس ٍ تحم٘مت ٌّداضّا زض تٌظ٘ن ضٍاتف اختواػٖ تاث٘ط 

 ،ٌّداض حالتٖ هرطب زاضزِ ّا تَسف افطاز ًات ػسم ضػاٗت آى

ه٘عاى (. 1) اًساظًس چطاوِ ًظن اختواػٖ ضا تِ هراقطُ هٖ

ّإ  اختواػٖ ًاٌّداضٕ ّٕا ًاساظگاضٕ ضفتاض ٗه فطز تا اضظش

(. اظ ًظط اًدوي ضٍاًپعضىٖ آهطٗىا 2ضسُ است ) فٗضفتاضٕ تؼط

ٗه الگَٕ ضفتاضٕ است وِ زض آى فطز  فتاضًٕاٌّداضٕ ض

ٌّداضّإ اختواػٖ ٗا ساٗط لَاً٘ي اساسٖ خاهؼِ ضا هرتل ًوَزُ 

زضن است.   لاتل ضفتاض ًاٌّداض غالثاً تطإ زٗگطاى غ٘ط (.3است )

تٌٖ٘  پ٘ص چٌ٘ي ضفتاضّاٖٗ زاضًس اغلة غ٘طلاتلافطازٕ وِ 

ٕ  ّستٌس، هوىي است تس٘اض زهسهٖ تاضٌس ٍ ضفتاضّاٗطاى خٌثِ

افطاـ ٍ تفطٗف پ٘سا وٌس ٍ اغلة ًتَاًٌس ضفتاض ذَز ضا واهلاً وٌتطل 

ٕ  هطرػِ. وٌٌس. ضفتاض اٗي افطاز اغلة تس٘اض ًاهٌاسة است

هؼوَلاً ًازض ٍ ًاضاٗست ًاٌّداضٕ اٗي افطاز، ضفتاضّإ ًاهتؼاضف ٍ 

ّإ اذلالٖ ٍ ًازٗسُ  است. ًاٌّداضٕ تا ًمؽ لَاً٘ي، ًمؽ هلان

ّإ اختواػٖ زض اضتثاـ است. ضفتاضّإ غ٘طلاًًَٖ،  گطفتي ػطف

فطزٕ وِ . ضَز غ٘طاذلالٖ ٍ ًاضاٗست، ًاٌّداضٕ هحسَب هٖ

ّإ ضٍضٌٖ اظ ًاٌّداضٕ است، هؼوَلاً حس  ضاّس ًطاًِ

ّإ ّعٌِٗاٌٗگًَِ ضفتاضّا  (.4) وٌس تدطتِ هًٖاذَضاٌٗسٕ ضا 

( ٍ ّوچٌ٘ي اثطات ًاهكلَتٖ ضا ضٍٕ 5ّا )تطإ ساظهاىتالاٖٗ ضا 

ّإ  گَٖٗ، اغطاق، زازى پاسدزضٍؽ .(4ز ساظهاى زاضز )ػولىط

 اضائِ ذسهات ً٘عّإ ًازضست تطإ  واضگ٘طٕ ضٍش ًازضست ٍ تِ

 اظ چَى گطٗع ًوَزّاٖٗ زٗگطٕ (.6ترطٖ اظ اٗي الساهات است )

 پاٗ٘ي، ٍضٕ تْطُ واض، هحل زض ٍلت اتلاف اًگ٘عگٖ، تٖ واض، هحل

 هطاخؼِ زض ضخَع اضتاب سطگطزاًٖ ٍ واض هف٘س ساػات تَزى پاٗ٘ي

 ٍ افتطاء ٍ تْوت اضتطا، چاپلَسٖ، ازاضات، ٍ ّا تِ ساظهاى

 ساظهاًٖ خاهؼِ زض ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ اظ ًطاى اًحطافٖ ضفتاضّإ

هٌدـط تـِ اذـتلال ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ زاضتي ّوچٌ٘ي  (.7زاضز )

زض اًدـام ٍظـاٗف، واّص اًگ٘عُ، اؾكطاب، تطس ٍ ًگطاًٖ ضسُ ٍ 

سثة هٖ ضـَز وِ فطز ترص لاتل تَخْٖ اظ ً٘ـطٍٕ فىـطٕ 

ذـَز ضا غـطف چٌ٘ي هطىلاتٖ ًواٗس، زض ًت٘دِ هسلن است وِ 

 فؼال٘ت زض ساظهاى ضا ًرَاّس زاضتتـَاى ٍ ػلالـِ وافٖ تطإ 

(8). 

 ًرَاّس حاغل واضوٌاى سلاهت تِ تَخِ تسٍى هؤثط هسٗطٗت 

 فطاهَش تا ٍ گًَاگَى ّٕا ضَُ٘ اتراش تا ساظهاًٖ چٌاًچِ ٍ ضس

 ذَز لثَل لاتل ػولىطز سكح تِ واض هح٘ف اًساًٖ اتؼاز وطزى

 هاًٌس ًاٌّداضٕ ّٕا ٍٗژگٖ زاضإ ساظهاى آى واضوٌاى تطسس،

 تطًس هٖ سط تِ فطغتٖ اًتظاض زض وِ ػػثٖ ٍ خسوٖ ّٕا ت٘واضٕ

 ٍ پطاوٌٖ ضاٗؼِ غ٘ثت، واضٕ، ون تا ضا ذَز ضٍاًٖ ّٕا پطٗطاًٖ تا

 ًتاٗح (.9) ضس ذَاٌّس زٌّس، ًطاى غ٘طُ ٍ ٗىسٗگط ضرػ٘ت تطٍض

زضغس  41 وِ است اٗي ت٘اًگط (2001) ّوىاضاى ٍ تٌتع هكالؼِ

 ذكط زض زض واضٍلٌ٘إ ضوالٖ چ٘ل زاًطگاُ پعضىٖ زاًطدَٗاى

 اٗداز تٌص وِ هؼتمسًس ّا آى. ّستٌس ضٍاًٖ اذتلالات تِ اتتلا

 ف٘عٗىٖ، حس اظ ت٘ص فؼال٘ت تِ ً٘اظ ػلت تِ گطٍُ اٗي زض ضسُ

 وطز ذَاّس ضٍاًٖ اذتلال اٗداز هستؼس ضا آًاى ّ٘داًٖ، ٍ شٌّٖ

پطسطٌاهِ  اظ حاغل ًوطُ وِ زضٗافت( 1994)واپلاى (. 9)

 هطاٍضٗي ٍ هسٗطاى ،پعضىاى اظ زضغس 47 زضسلاهت ػوَهٖ 

 ضوالٖ، ضاٗط لٌ٘ىلي زض زضهاى ٍ تْساضت ترص زض ت٘واضستاًٖ

 اٗي زض تٌص سكح تَزى تالا ًطاًگط وِ تَزُ ًطهال حس اظ ت٘ص

 ٍ اؾكطاب تٌص، ه٘عاى وٌس هٖ گ٘طٕ ًت٘دِ اٍ. است ّا گطٍُ

 تِ ٍ تالاست زضهاى ٍ تْساضت ترص واضوٌاى ت٘ي زض افسطزگٖ

 (.10) تاضس ت٘طتط ً٘ع اًتظاض لاتل حس اظ ه٘عاى اٗي ضسس هٖ ًظط

هٌاتغ ضفتاضٕ ٕ ّا تطإ اظ ت٘ي تطزى ًاٌّداضٕ، ٍخَز تا اٗي

ّإ اٗداز آى ضا ضٌاساٖٗ وطز؛ چطا وِ  ، تاٗس ػلل ٍ اًگ٘عُاًساًٖ

ضَز ٍ  هتلاضٖ هٖ ساظهاىظٗاز ضَز  ساظهاىّا زض  اگط ًاٌّداضٕ

زّس ٍ تِ خإ اػتواز هتماتل،  اًسدام ذَز ضا اظ زست هٖ

اػتوازٕ خاٗگعٗي ضسُ ٍ تِ خإ آضاهص ٍ آساٗص، ًااهٌٖ ٍ  تٖ

زضتاضٓ  ً٘ع ّإ اًسوٖپژٍّص. ضَز خاٗگعٗي هٖ تٖ اػتوازٕ

ٍظاضت تْساضت  ٖهٌاتغ اًساً ضفتاضٕ ّإ ًاٌّداضٕ

ْساضت ً٘ع اظ اٗي لاػسُ ٍظاضت تواضوٌاى است ٍ  ضسُ اًدام

 اذتلالات ضَ٘ع هَخَز ٍؾؼ٘ت حال ػ٘ي زض؛ ٌسهستثٌٖ ً٘ست

 هكالؼات فمساى زل٘ل تٍِظاضت تْساضت  ٖهٌاتغ اًساً ضفتاضٕ

 تحم٘ك حاؾط زض پٖ لصا. تاضس هٖ ًاهطرع ػلوٖ ٍ هٌظن

ٕ ضفتاض ّٕإ ًاٌّداض ٍٕ ضّاٍضزّا ٌسّاٗطا٘پ ٕالگَ ٖقطاح

 ٌٕسّاٗطا٘پ ّإ طٍ سَالٌٗاظ ا. تَز ٍظاضت تْساضت ٖهٌاتغ اًساً

 آهَظش ٍ زضهاى زض ٍظاضت تْساضتٕ ضفتاض ّٕإ ًاٌّداض

زض ٕ ضفتاض ّٕإ ًاٌّداض ٕضّاٍضزّاٍ  وسام است؟ ٖپعضى

 ضس. هكطح  ؟است وسام ٖپعضى آهَظش ٍ زضهاى ٍظاضت تْساضت

  روش پضوهص

 اًدام ضس. 1400غَضت همكؼٖ زض تاتستاى  تِ پژٍّصاٗي 
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 زلفٖ إ ٍ وتاتراًِ اتهكالؼ ضٍشاظ  اقلاػات گطزآٍضٕ تطإ

ٍ هطٍض  إ هكالؼات وتاتراًِ استفازُ اظتا  .گطزٗس استفازُ

اٗي ػَاهل زض اذت٘اض  .ضسضٌاساٖٗ ٍ استرطاج  ػَاهل هستٌسات

ذثطگاى تحم٘ك حاؾط لطاض زازُ ضس تا ًظطضاى ضا زض هَضز 

تا استفازُ اظ هتغ٘طّإ  هٌاسة تَزى پ٘طاٌٗسّا ٍ ضّاٍضزّا

إ ل٘ىطت )واهلاً هَافمن، هَافمن،  زضخِ 5هم٘اس  زض لالة ولاهٖ

زض ازاهِ  .ت٘اى وٌٌس ًسثتاً هَافمن، هرالفن ٍ واهلاً هرالفن(

تثسٗل ضسًس ٍ ه٘اًگ٘ي  فاظٕ هثلثٖ زولاهٖ تِ اػساهتغ٘طّإ 

فاظٕ هثلثٖ تا استفازُ اظ فطهَل هٌ٘ىٍَسىٖ زفاظٕ ٗا 

زست آهسُ ًطاى زٌّسُ ِ ه٘اًگ٘ي لكؼٖ ت .ظزاٖٗ ضسًس فاظٕ

الگَٕ پژٍّص ّإ ضست هَافمت ذثطگاى تا ّط وسام اظ هؤلفِ

ستفازُ ساظٕ ًظطات ذثطگاى اظ اػساز فاظٕ ا تِ هٌظَض فاظٕ تَز.

ّإ فاظٕ ّستٌس وِ زض هَاخِ تا ػسم اػساز فاظٕ، هدوَػِ. ضس

-ّإ ػسزٕ تؼطٗف هٖلكؼ٘ت زض هَضز ٗه پسٗسُ تِ ّوطاُ زازُ

ػسز  .است ضسُ زض اٗي هكالؼِ اظ ػسز فاظٕ هثلثٖ استفازُ .ضَز

ًواٗص  (L, M, U) ػسز حم٘مٖ تِ غَضت 3تا  فاظٕ هثلثٖ

وطاى  L ػسز فاظٕ، ت٘طٌِ٘ همازٗط U وطاى تالاضَز. زازُ هٖ

تطٗي همساض ٗه ػسز هحتول M ٍ ػسز فاظٕ ووٌِ٘ همازٗط پاٗ٘ي

 .فاظٕ است

فاظٕ لكؼٖ ضسُ تا استفازُ اظ فطهَل هٌ٘ىٍَسىٖ تِ اػساز 

 هحاسثِ ضسُ است.ضىل ظٗط 

 L + (U-M)/4                             χ = (:1فطهَل )

 زٌّسُ، ًظطات پاسد ه٘اًگ٘ي هحاسثِ تطإ تؼسٕ، گام زض

ضٍاتف ظٗط  هٌظَض اظ تسٗي .ضس هحاسثِ ّا آى فاظٕ ه٘اًگ٘ي

 استفازُ ضس.

 (:2فطهَل )
 Ai = (a1(i), a2(i), a3(i)),i = 1,2,3,…,n           

 (:3فطهَل )

Aave = (m1, m2, m3) 

=  
 

 
∑   

   
 

 

   

 

 
∑   

   
 

 

   

 

 
∑   

   
 

   
   

 

ت٘اًگط   Aaveام ٍ  iت٘اًگط زٗسگاُ ذثطُ  Aiزض اٗي ضاتكِ 

 ّإ ذثطگاى است.ه٘اًگ٘ي زٗسگاُ

 ذثطگاى الگَ ضا ساذت ٌسٗفطآ زض پژٍّص يٗا آهاضٕ خاهؼِ

 ٍ زاًطگاُ س٘حاؾط، اسات پژٍّص ذثطگاى. اًس زازُ ل٘تطى

حَظُ هسٗطٗت ضفتاض ساظهاًٖ، هسٗطٗت هٌاتغ  زض ي٘هترػػ

ٖ پعضى آهَظش ٍ زضهاى تْساضت ٍظاضتاًساًٖ ٍ غاحثٌظطاى 

 هطاضوت هسل ساذت زض فاظٕ ٖزلف في كٗقط اظ وِ تَزًس

ٍ  گعٌٗطٖ گ٘طٕ اى اظ ضٍش ًوًَِتطإ اًتراب ذثطگ. اًس زاضتِ

 50 اظ ًظطات ٍ تا ضس٘سى تِ اضثاع ًظطٕ استفازُ ضس ّسفوٌس

 ٖ الگًَفط تطإ قطاح 50ظٕ ٍ زض ترص زلفٖ فا اظ ذثطگاى ًفط

خْت قطإ الگَ اظ ذثطگاى زضذَاست ضس  .استفازُ ضس

هفَْم پ٘طاٌٗسّا ٍ  2هتغ٘طّإ ضٌاساٖٗ ضسُ ضا زض لالة 

ؾوٌاً اٗي هكالؼِ تَسف زاًطگاُ آظاز  ضّاٍضزّا لطاض زٌّس.

تا وس ضسالِ  اظ ًظط اذلالٖ اسلاهٖ ٍاحس ضفسٌداى

َضز تاٗ٘س لطاض ه30/10/1400زض تاضٗد  19421255932026

 گطفتِ است. 

 ها یافته

 استفازُ اظتا  ػاهل 37 ًرست، زض هطحلِ پژٍّص اٗي زض

 ضس. ٍ استرطاج ضٌاساٖٗ إ ٍ هطٍض هستٌسات هكالؼات وتاتراًِ

 ازُفاست تط ػلاٍُ هفَْهٖ هسل تسٍٗي ٍّا  ضاذع استرطاج تطإ

 هطحلِ ًظطسٌدٖ 3 تا فاظٕ زلفٖ تىٌ٘ه اظ تحم٘ك، ازت٘ات اظ

 . ضس استفازُ

 اٍلًظطسٌدٖ هطحلِ 

زآٍضٕ گط تَز. تسٗي ضطحهطاحل اخطإ ضٍش زلفٖ فاظٕ 

ضٌاساٖٗ ضسُ زض  ػَاهل ًظطات ذثطگاى؛ زض هطحلِ اٍل زلفٖ

تا تا  زضذَاست ضس ّا آى اظ ٍ اذت٘اض ذثطگاى لطاض زازُ ضس

ًسثتاً ، ًاهٌاسة، واهلاً ًاهٌاسةاستفازُ اظ هتغ٘طّإ ولاهٖ 

ًظطضاى ضا زض هَضز هٌاسة تَزى  واهلاً هٌاسةٍ  هٌاسة، هٌاسة

تثسٗل  ،گام زٍم .(2)خسٍل پ٘طاٌٗسّا ٍ ضّاٍضزّا ت٘اى وٌٌس 

فاظٕ هثلثٖ؛ زض اٗي هطحلِ هتغ٘طّإ  زهتغ٘طّإ ولاهٖ تِ اػسا

تِ غَضت اػساز فاظٕ هثلثٖ تؼطٗف  1 ولاهٖ تا تَخِ تِ خسٍل

 آهسُ است. 3ًتاٗح اٗي هحاسثات زض خسٍل  وِ ضسًس

ّإ هطحلِ ًرست ًظطسٌدٖ زض خسٍل پاسدًتاٗح ضواضش 

ّا ٍ ه٘عاى هَافمت ٍ  ل٘س ضسُ است ٍ فطاٍاًٖ ّط ٗه اظ گعٌِٗ 2

 ّا هطرع ضسُ است. هرالفت ذثطگاى تا هَلفِ

 : اػساز فاظٕ هثلثٖ هتغ٘طّإ ولاه1ٖخسٍل 

 ػسز فاظٕ لكؼٖ ضسُ (L,U,Mػسز فاظٕ هثلث ) هتغ٘طّإ ولاهٖ

 75/0 (75،1،1/0) واهلاً هٌاسة

(5/0، 75/0، 1) هٌاسة  56/0 

 31/0 (25/0، 5/0، 75/0) ًسثتاً هٌاسة

 06/0 (0، 5/0،25/0) ًاهٌاسة

 06/0 (25/0،0،0) واهلاً ًاهٌاسة
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56 

 سٌدٖهطحلِ ًرست ًظطّإ ًتاٗح ضواضش پاسد :2خسٍل 

 واهلاً ًاهٌاسة ًاهٌاسة ًسثتاً هٌاسة هٌاسة واهلاً هٌاسة ّاهَلفِ ضزٗف

 1 0 9 23 17 هؼ٘طتٖفمط ٍ هطىلات  1
 2 6 9 21 12 ؾؼف ذَزوٌتطلٖ 2
 2 6 11 20 11 ؾؼف ًظاضتٖ فطز تط اػوال ٍ ضفتاض ذَز 3
 1 5 14 20 10 ّ٘داًٖ تَزى فطز 4
 5 6 15 19 5 تأث٘ط پصٗطٕ اظ ػَاهل ت٘طًٍٖ 5
 3 3 12 20 12 ّإ اذلالٖ زض زضٍى فطزًْازٌِٗ ًطسى اضظش 6
 2 8 11 21 8 فطزٕهطىلات ذاًَازگٖ ٍ  7
 10 11 16 9 4 ٍؾؼ٘ت خسواًٖ 8
 4 3 11 23 9 ٗأس ٍ ًااه٘سٕ 9

 2 4 16 23 5 تؼاضؼ 10
 3 11 14 17 5 ػسم هطاضوت ساظهاًٖ 11
 2 3 18 16 11 واضگ٘طٕ ًازضست گعٌٗص ٍ تِ 12
 2 5 20 15 8 ؾؼف تكاتك فطٌّگٖ فطز تا ساظهاى 13
 5 13 20 10 2 خاهؼِ پصٗطٕ ًالع 14
 3 5 15 19 8 وٌتطل ٍ ًظاضت ًازضست 15
 3 7 12 19 9 هٌفٖ گطاٖٗ 16
 3 6 9 22 10 ّوىاضاى ٍ ّوٌطٌ٘اى ًاتاب 17
 2 5 14 23 6 تأث٘طپصٗطٕ فطٌّگٖ 18
 2 8 17 19 4 ّاتغ٘٘ط زض اضظش 19
 3 6 23 17 1 هْاخطت 20
 3 6 12 23 6 اػتمازٕ ٍ ؾؼف اٗواىتٖ 21
 11 13 10 12 4 خْاى ّستٖهؼٌا زاًستي تٖ 22
 1 8 12 24 5 ػسم ذَزساظٕ هؼٌَٕ 23
 4 3 11 21 11 ػسم اػتماز ٍ التعام ػولٖ تِ حك الٌاس 24
 1 4 9 21 15 ًاضؾاٗتٖ 25
 2 2 16 20 10 هػطف هَاز هرسض ٍ هططٍتات الىلٖ 26
 1 1 11 23 14 واّص اًگ٘عش 27
 2 3 8 28 9 فساز اذلالٖ 28
 1 2 9 24 14 اًتمام خَٖٗ وٌِ٘ تَظٕ ٍ 29
 5 2 16 18 9 ذَزوطٖ 30
 1 3 18 18 10 ّإ ت٘ص اظ حسغ٘ثت ٍ ظٍز تطن وطزى ٍ هطذع 31
 2 3 15 24 6 زظزٕ ٍ ترطٗة اهَال 32
 2 1 11 25 11 ون واضٕ ٍ واض ضىٌٖ 33
 2 4 11 22 11 هطاخطُ ٍ ذطًَت ف٘عٗىٖ 34
 3 6 11 17 13 آظاض خٌسٖ 35
 2 5 8 24 11 لَاً٘يًمؽ  36
 3 3 13 24 7 تطٍض ضرػ٘ت ٍ تحم٘ط ّوىاضاى 37
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 ّإ ذثطگاى حاغل اظ ًظطسٌدٖ ًرسته٘اًگ٘ي زٗسگاُ :3 خسٍل

 ّاهؤلفِ ضزٗف
 ه٘اًگ٘ي فاظٕ

(L,U,M) 

ه٘اًگ٘ي فاظٕ ظزاٖٗ ضسُ 

(2χ) 

53/0 فمط ٍ هطىلات هؼ٘طتٖ 1  775/0  94/0  57125/0  
435/0 ؾؼف ذَزوٌتطلٖ 2  675/0  865/0  4825/0  

66/0 0/42 ؾؼف ًظاضتٖ فطز تط اػوال ٍ ضفتاض ذَز 3  855/0  46855/0  

665/0 0/42 ّ٘داًٖ تَزى فطز 4  865/0  47/0  

34/0 تأث٘ط پصٗطٕ اظ ػَاهل ت٘طًٍٖ 5  565/0  79/0  39625/0  

44/0 ّإ اذلالٖ زض زضٍى فطزًْازٌِٗ ًطسى اضظش 6  675/0  865/0  4875/0  

385/0 ذاًَازگٖ ٍ فطزٕهطىلات  7  625/0  835/0  4375/0  

23/0 ٍؾؼ٘ت خسواًٖ 8  43/0  66/0  2875/0  
65/0 0/42 ٗأس ٍ ًااه٘سٕ 9  855/0  47125/0  

385/0 تؼاضؼ 10  625/0  85/0  44125/0  

315/0 ػسم هطاضوت ساظهاًٖ 11  55/0  755/0  37125/0  

415/0 واضگ٘طٕ ًازضست گعٌٗص ٍ تِ 12  655/0  85/0  46375/0  

37/0 ؾؼف تكاتك فطٌّگٖ فطز تا ساظهاى 13  61/0  82/0  4225/0  

23/0 خاهؼِ پصٗطٕ ًالع 14  455/0  695/0  29/0  

385/0 وٌتطل ٍ ًظاضت ًازضست 15  62/0  83/0  475/0  

385/0 هٌفٖ گطاٖٗ 16  62/0  825/0  43625/0  

415/0 ّوىاضاى ٍ ّوٌطٌ٘اى ًاتاب 17  65/0  85/0  465/0  

39/0 تأث٘طپصٗطٕ فطٌّگٖ 18  63/0  85/0  445/0  

335/0 ّاتغ٘٘ط زض اضظش 19  575/0  805/0  3925/0  

27/0 هْاخطت 20  505/0  75/0  33125/0  

38/0 اػتمازٕ ٍ ؾؼف اٗواىتٖ 21  615/0  835/0  435/0  

23/0 هؼٌا زاًستي خْاى ّستٖتٖ 22  425/0  655/0  2875/0  

375/0 ػسم ذَزساظٕ هؼٌَٕ 23  62/0  845/0  43125/0  

43/0 ػسم اػتماز ٍ التعام ػولٖ تِ حك الٌاس 24  66/0  855/0  47875/0  

48/0 ًاضؾاٗتٖ 25  725/0  9/0  52375/0  

43/0 هػطف هَاز هرسض ٍ هططٍتات الىلٖ 26  67/0  87/0  48/0  

495/0 واّص اًگ٘عش 27  74/0  92/0  54/0  

455/0 فساز اذلالٖ 28  695/0  9/0  50625/0  

495/0 تَظٕ ٍ اًتمام خَٖٗوٌِ٘  29  74/0  92/0  54/0  

395/0 ذَزوطٖ 30  62/0  825/0  44625/0  

42/0 ّإ ت٘ص اظ حسغ٘ثت ٍ ظٍز تطن وطزى ٍ هطذع 31  665/0  865/0  47/0  

405/0 زظزٕ ٍ ترطٗة اهَال 32  645/0  865/0  46/0  

47/0 ون واضٕ ٍ واض ضىٌٖ 33  71/0  905/0  51875/0  

44/0 ف٘عٗىٖهطاخطُ ٍ ذطًَت  34  68/0  875/0  48875/0  

42/0 آظاض خٌسٖ 35  655/0  84/0  46625/0  

445/0 ًمؽ لَاً٘ي 36  685/0  88/0  49375/0  

41/0 تطٍض ضرػ٘ت ٍ تحم٘ط ّوىاضاى 37  645/0  86/0  46375/0  
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( 2ه٘اًگ٘ي فاظٕ هثلثٖ تا استفازُ اظ فطهَل ) 3زض خسٍل 

 )فطهَل هحاسثِ ضسُ ٍ سپس تا استفازُ اظ فطهَل هٌ٘ىٍَسىٖ

زست ِ است، ه٘اًگ٘ي لكؼٖ ت زفاظٕ ٗا فاظٕ ظزاٖٗ ضسُ ((1)

-آهسُ ًطاى زٌّسُ ضست هَافمت ذثطگاى تا ّط وسام اظ هؤلفِ

ّإ هطحلِ تَخِ تِ زٗسگاُتا  .تَزهفَْهٖ پژٍّص  الگَّٕإ 

وِ اذتلاف  غَضتٖهماٗسِ آى تا ًتاٗح هطحلِ زٍم زضاٍل ٍ 

( 1/0حس آستاًِ )هطحلِ اظ  2ه٘اًگ٘ي فاظٕ ظزاٖٗ ضسُ زض 

ّواًگًَِ وِ  .ضَزووتط تاضس، فطاٌٗس ًظطسٌدٖ هتَلف هٖ

ّا هؤلفِ اوثط زّس اػؿإ گطٍُ ذثطُ زض هَضزًطاى هٖ 5خسٍل 

ظزاٖٗ ضسُ ه٘اًگ٘ي فاظٕاذتلاف  اًس ٍٍحست ًظط ضس٘سُ تِ

لصا ًظطسٌدٖ  ،تَزُووتط 1/0هطحلِ اظ  2ًظط ذثطگاى زض 

 3خسٍل  قثك .ضسهتَلف فَق ّإ ضاذعذثطگاى زض هَضز 

فمط ٍ هطىلات  ت٘طتطٗي ه٘عاى هَافمت ذثطگاى تا هؤلفِ

هؼٌا زاًستي  تّٖإ  ٍ ووتطٗي ه٘عاى هَافمت تا هؤلفِ هؼ٘طتٖ

 .است تَزُ ٍ ٍؾؼ٘ت خسواًٖخْاى ّستٖ 

 ًظطسٌدٖ هطحلِ زٍم

پس اظ هطحلِ اٍل ًظطسٌدٖ، لاظم است هطحلِ زٍم ً٘ع 

هطحلِ تا ّن هماٗسِ ٍ ًت٘دِ هطرع  2اًدام ضَز تا ًتاٗح ّط 

تِ  ّازض ًظطسٌدٖ هطحلِ زٍم ًتاٗح ضواضش پاسد ز.ضَ

 ٖاًساً هٌاتغ ٕضفتاض ّٕإ ًاٌّداض ٕضّاٍضزّا ٍ ٌسّاٗطا٘پ

 .تَز 4 تِ ضطح خسٍل ٖپعضى آهَظش ٍ زضهاى تْساضت ٍظاضت

 ّإ هطحلِ زٍم ًظط سٌدًٖتاٗح ضواضش پاسد :4خسٍل 

 واهلاً ًاهٌاسة ًاهٌاسة ًسثتاً هٌاسة هٌاسة واهلاً هٌاسة ّاهَلفِ ضزٗف

 0 2 6 24 18 فمط ٍ هطىلات هؼ٘طتٖ 1
 0 3 9 26 12 ؾؼف ذَزوٌتطلٖ 2

 2 3 10 21 14 ؾؼف ًظاضتٖ فطز تط اػوال ٍ ضفتاض ذَز 3
 1 5 14 24 6 ّ٘داًٖ تَزى فطز 4

 2 2 15 28 3 تأث٘ط پصٗطٕ اظ ػَاهل ت٘طًٍٖ 5
 1 3 7 29 10 ّإ اذلالٖ زض زضٍى فطزًْازٌِٗ ًطسى اضظش 6

 1 4 15 21 9 هطىلات ذاًَازگٖ ٍ فطزٕ 7

 7 13 16 11 3 ٍؾؼ٘ت خسواًٖ 8

 0 5 9 25 11 ًااه٘سٕٗأس ٍ  9

 0 2 17 21 10 تؼاضؼ 10

 2 8 22 14 4 ػسم هطاضوت ساظهاًٖ 11
 1 7 15 18 9 واضگ٘طٕ ًازضستِ گعٌٗص ٍ ت 12

 0 7 17 22 4 ؾؼف تكاتك فطٌّگٖ فطز تا ساظهاى 13

 14 13 9 11 3 خاهؼِ پصٗطٕ ًالع 14
 1 3 14 21 11 وٌتطل ٍ ًظاضت ًازضست 15
 1 5 14 20 10 هٌفٖ گطاٖٗ 16
 3 4 8 20 15 ّوىاضاى ٍ ّوٌطٌ٘اى ًاتاب 17
 1 6 21 17 5 تأث٘طپصٗطٕ فطٌّگٖ 18

 3 6 14 22 5 ّاتغ٘٘ط زض اضظش 19
 5 9 18 12 6 هْاخطت 20

 1 9 9 20 11 اػتمازٕ ٍ ؾؼف اٗواىتٖ 21
 1 7 14 16 12 هؼٌا زاًستي خْاى ّستٖتٖ 22
 1 4 14 21 10 ػسم ذَزساظٕ هؼٌَٕ 23
 1 3 10 19 17 ػسم اػتماز ٍ التعام ػولٖ تِ حك الٌاس 24
 0 0 8 25 17 ًاضؾاٗتٖ 25

 2 3 10 26 9 هػطف هَاز هرسض ٍ هططٍتات الىلٖ 26
 0 2 13 23 12 واّص اًگ٘عش 27

 2 0 12 26 10 فساز اذلالٖ 28
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 واهلاً ًاهٌاسة ًاهٌاسة ًسثتاً هٌاسة هٌاسة واهلاً هٌاسة ّاهَلفِ ضزٗف

 1 2 14 25 8 وٌِ٘ تَظٕ ٍ اًتمام خَٖٗ 29
 7 14 15 11 3 ذَزوطٖ 30

 1 3 11 26 9 ّإ ت٘ص اظ حسغ٘ثت ٍ ظٍز تطن وطزى ٍ هطذع 31
 3 4 10 22 11 زظزٕ ٍ ترطٗة اهَال 32
 2 3 11 24 10 ون واضٕ ٍ واض ضىٌٖ 33
 3 7 8 23 9 هطاخطُ ٍ ذطًَت ف٘عٗىٖ 34
 5 10 10 16 9 آظاض خٌسٖ 35

 2 4 10 22 12 ًمؽ لَاً٘ي 36
 3 4 4 24 15 تطٍض ضرػ٘ت ٍ تحم٘ط ّوىاضاى 37

 

 ٍ ٌسّاٗطا٘پّا تِ پس اظ هطرع ضسى تؼساز پاسد

 تْساضت ٍظاضت ٖاًساً هٌاتغ ٕضفتاض ّٕإ ًاٌّداض ٕضّاٍضزّا

ه٘اًگ٘ي فاظٕ هثلثٖ  ،زض هطحلِ زٍم ٖپعضى آهَظش ٍ زضهاى

اظ فطهَل هٌ٘ىٍَسىٖ ٍ تا استفازُ  پ٘طاٌٗسّا ٍ ضّاٍضزّاتطإ 

. ًتاٗح ضسهحاسثِ اػساز فاظٕ لكؼٖ ضسُ تطإ ّط هؤلفِ 

 5خسٍل زض  ضّاٍضزّاپ٘طاٌٗسّا ٍ ه٘اًگ٘ي فاظٕ ٍ فاظٕ ظزاٖٗ 

 گطزٗسُ است.اضائِ 

هطحلِ ًظطسٌدٖ اًدام ضس، لاظم است  2 س اظ اٌٗىِ ّطپ

 ٍ ٌسّاٗطا٘پ ظزاٖٗ ضسُ اذتلاف ه٘اى ه٘اًگ٘ي فاظٕ

 تْساضت ٍظاضت ٖاًساً هٌاتغ ٕضفتاض ّٕإ ًاٌّداض ٕضّاٍضزّا

 هَضز تطضسٖ ٍ تحل٘ل لطاض گ٘طز ٖپعضى آهَظش ٍ زضهاى

 .(6)خسٍل 

هتغ٘ط  3خع زض  تِ زّس هٖ ًطاى 6 خسٍل وِ ّواًگًَِ
ؾؼف ذَزوٌتطلٖ ٍ ًاضؾاٗتٖ ٍ ذَزوطٖ اذتلاف ًظط ت٘ي ذثطگاى 

 34( تَز. لصا تطإ 1/0اٍل ٍ زٍم ووتط اظ حس آستاًِ ) لِحزض هط

 هتغ٘ط زٗگط ًظطسٌدٖ هتَلف ضس.

 سَم هطحلِ سٌدٖ ًظط

 ٍ هؼ٘اضّإ ّا هَلفِ زض لاظم تغ٘٘طات اػوال ؾوي هطحلِ اٗي زض

 ًظط تا ًمكِ ّوطاُ ٍ غَضت پصٗطفت سَم ًظطسٌدٖ تطإ تاض هسل،

ذثطگاى،  ساٗط ه٘اًگ٘ي زٗسگاُ تا ّا آى اذتلاف ه٘عاى ٍ فطز ّط لثلٖ

اظ  هطحلِ اٗي زض وِ تفاٍت اٗي گطزٗس. تا اضسال هدسزاً تِ ذثطگاى

گطزٗس ٍ  هتَلف هَضز 34لثل،  هطحلِ زض هَخَز هَلفِ 37

زض  .گطفتِ است غَضت تال٘واًسُ هتغ٘ط 3 هَضز زض ًظطسٌدٖ

 ٍ ٌسّاٗطا٘پتِ  ّاًتاٗح ضواضش پاسد سَمًظطسٌدٖ هطحلِ 

 تْساضت ٍظاضت ٖاًساً هٌاتغ ٕضفتاض ّٕإ ًاٌّداض ٕضّاٍضزّا

 تَز. 7 تِ ضطح خسٍل ٖپعضى آهَظش ٍ زضهاى
 ه٘اًگ٘ي فاظٕ ٍ اػساز فاظٕ لكؼٖ ضسُ تطإ ّط هؤلفِ زض ازاهِ

 اسثِ ضس.حه 8هكاتك خسٍل 

 ٌسّاٗطا٘پ ظزاٖٗ ضسُ اذتلاف ه٘اى ه٘اًگ٘ي فاظٕزض ازاهِ 

 ٍظاضت ٖاًساً هٌاتغ ٕضفتاض ّٕإ ًاٌّداض ٕضّاٍضزّا ٍ

 ٍ سَم هطحلِ زٍمزض  ٖپعضى آهَظش ٍ زضهاى تْساضت

 .(9)خسٍل  زست آهس تِ ًظطسٌدٖ
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 ّإ ذثطگاى حاغل اظ ًظطسٌدٖ زٍم: ه٘اًگ٘ي زٗسگا5ُ خسٍل

 ّاهؤلفِ ضزٗف
 ه٘اًگ٘ي فاظٕ

(L,U,M) 

ه٘اًگ٘ي فاظٕ ظزاٖٗ 

 (2χضسُ )

54/0 ٍ هطىلات هؼ٘طتٖ فمط 1  79/0  95/0  58/0  

55/0 ؾؼف ذَزوٌتطلٖ 2  80/0  965/0  59125/0  

47/0 ؾؼف ًظاضتٖ فطز تط اػوال ٍ ضفتاض ذَز 3  71/0  89/0  515/0  

40/0 ّ٘داًٖ تَزى فطز 4  645/0  865/0  455/0  

40/0 تأث٘ط پصٗطٕ اظ ػَاهل ت٘طًٍٖ 5  64/0  875/0  45875/0  

475/0 ّإ اذلالٖ زض زضٍى فطزًْازٌِٗ ًطسى اضظش 6  72/0  92/0  525/0  

42/0 هطىلات ذاًَازگٖ ٍ فطزٕ 7  665/0  87/0  47125/0  

235/0 ٍؾؼ٘ت خسواًٖ 8  45/0  685/0  29375/0  

46/0 ٗأس ٍ ًااه٘سٕ 9  71/0  905/0  50875/0  

445/0 تؼاضؼ 10  695/0  895/0  495/0  

31/0 ػسم هطاضوت ساظهاًٖ 11  55/0  78/0  3675/0  

39/0 واضگ٘طٕ ًازضست گعٌٗص ٍ تِ 12  635/0  84/0  44125/0  

365/0 ؾؼف تكاتك فطٌّگٖ فطز تا ساظهاى 13  615/0  845/0  4225/0  

20/0 خاهؼِ پصٗطٕ ًالع 14  38/0  615/0  25875/0  

445/0 وٌتطل ٍ ًظاضت ًازضست 15  69/0  885/0  49375/0  

42/0 هٌفٖ گطاٖٗ 16  665/0  865/0  47/0  

435/0 ّوىاضاى ٍ ّوٌطٌ٘اى ًاتاب 17  67/0  875/0  48625/0  

35/0 تأث٘طپصٗطٕ فطٌّگٖ 18  595/0  82/0  40625/0  

365/0 ّاتغ٘٘ط زض اضظش 19  60/0  825/0  42125/0  

31/0 هْاخطت 20  54/0  76/0  365/0  

41/0 اػتمازٕ ٍ ؾؼف اٗواىتٖ 21  655/0  85/0  45875/0  

23/0 هؼٌا زاًستي خْاى ّستٖتٖ 22  445/0  67/0  28625/0  

43/0 ػسم ذَزساظٕ هؼٌَٕ 23  675/0  875/0  48/0  

495/0 ػسم اػتماز ٍ التعام ػولٖ تِ حك الٌاس 24  74/0  905/0  53625/0  

605/0 ًاضؾاٗتٖ 25  855/0  99/0  63875/0  

445/0 هػطف هَاز هرسض ٍ هططٍتات الىلٖ 26  685/0  89/0  49625/0  

475/0 واّص اًگ٘عش 27  725/0  915/0  5225/0  
47/0 فساز اذلالٖ 28  71/0  91/0  52/0  

44/0 وٌِ٘ تَظٕ ٍ اًتمام خَٖٗ 29  685/0  895/0  4925/0  

23/0 ذَزوطٖ 30  445/0  68/0  28875/0  

45/0 ّإ ت٘ص اظ حسغ٘ثت ٍ ظٍز تطن وطزى ٍ هطذع 31  695/0  90/0  50125/0  

435/0 زظزٕ ٍ ترطٗة اهَال 32  67/0  865/0  48375/0  

445/0 ون واضٕ ٍ واض ضىٌٖ 33  685/0  885/0  495/0  

405/0 هطاخطُ ٍ ذطًَت ف٘عٗىٖ 34  64/0  845/0  45625/0  

345/0 آظاض خٌسٖ 35  57/0  775/0  39625/0  

45/0 ًمؽ لَاً٘ي 36  69/0  88/0  4975/0  

445/0 تطٍض ضرػ٘ت ٍ تحم٘ط ّوىاضاى 37  68/0  875/0  49375/0  
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 ظزاٖٗ ضسُ هطحلِ اٍل ٍ زٍم ًظطسٌدٖ اذتلاف ه٘اًگ٘ي فاظٕ :6خسٍل 

 هتغ٘طّا
ظزاٖٗ  ه٘اًگ٘ي فاظٕ

 (1χ) هطحلِ اٍلُ ضس

 ظزاٖٗ ضسُ ه٘اًگ٘ي فاظٕ

 (2χ) زٍمهطحلِ 

 ه٘اًگ٘ي فاظٕاذتلاف 

 زٍمهطحلِ ٍ  هطحلِ اٍل ظزاٖٗ ضسُ

 𝛘
 
 𝛘

 
  

57125/0 فمط ٍ هطىلات هؼ٘طتٖ 1  58/0  00875/0  

4825/0 ذَزوٌتطلٖؾؼف  2  59125/0  10875/0  

46875/0 ؾؼف ًظاضتٖ فطز تط اػوال ٍ ضفتاض ذَز 3  515/0  04625/0  

047/0 ّ٘داًٖ تَزى فطز 4  455/0  015/0  

39625/0 تأث٘ط پصٗطٕ اظ ػَاهل ت٘طًٍٖ 5  45875/0  0625/0  

4875/0 ّإ اذلالٖ زض زضٍى فطزًْازٌِٗ ًطسى اضظش 6  525/0  0375/0  

4375/0 هطىلات ذاًَازگٖ ٍ فطزٕ 7  47125/0  03375/0  

2875/0 ٍؾؼ٘ت خسواًٖ 8  29375/0  00625/0  

47125/0 ٗأس ٍ ًااه٘سٕ 9  50875/0  0375/0  

44125/0 تؼاضؼ 10  495/0  05375/0  

37125/0 ػسم هطاضوت ساظهاًٖ 11  3675/0  00375/0  

46375/0 واضگ٘طٕ ًازضستِ گعٌٗص ٍ ت 12  44125/0  0225/0  

4225/0 ؾؼف تكاتك فطٌّگٖ فطز تا ساظهاى 13  4225/0  0 

29/0 خاهؼِ پصٗطٕ ًالع 14  25875/0  03125/0  

4375/0 وٌتطل ٍ ًظاضت ًازضست 15  49375/0  05625/0  

43625/0 هٌفٖ گطاٖٗ 16  047/0  03375/0  

465/0 ّوىاضاى ٍ ّوٌطٌ٘اى ًاتاب 17  48625/0  02125/0  

445/0 تأث٘طپصٗطٕ فطٌّگٖ 18  40625/0  03875/0  

3925/0 ّاتغ٘٘ط زض اضظش 19  42125/0  02875/0  

33125/0 هْاخطت 20  365/0  03375/0  

435/0 اػتمازٕ ٍ ؾؼف اٗواىتٖ 21  45875/0  02375/0  

2875/0 هؼٌا زاًستي خْاى ّستٖتٖ 22  28625/0  00125/0  

48/0 43125 ػسم ذَزساظٕ هؼٌَٕ 23  04875/0  

47875/0 التعام ػولٖ تِ حك الٌاسػسم اػتماز ٍ  24  53625/0  0575/0  

52375/0 ًاضؾاٗتٖ 25  63875/0  115/0  

48/0 هػطف هَاز هرسض ٍ هططٍتات الىلٖ 26  49625/0  01625/0  

54/0 واّص اًگ٘عش 27  5225/0  0175/0  

50625/0 فساز اذلالٖ 28  52/0  01375/0  

54/0 وٌِ٘ تَظٕ ٍ اًتمام خَٖٗ 29  4925/0  0475/0  

44625/0 ذَزوطٖ 30  28875/0  1575/0  

47/0 ّإ ت٘ص اظ حسغ٘ثت ٍ ظٍز تطن وطزى ٍ هطذع 31  50125/0  03125/0  

46/0 زظزٕ ٍ ترطٗة اهَال 32  48375/0  02375/0  

51875/0 ون واضٕ ٍ واض ضىٌٖ 33  495/0  02375/0  

4875/0 هطاخطُ ٍ ذطًَت ف٘عٗىٖ 34  45625/0  0325/0  

46625/0 آظاض خٌسٖ 35  39625/0  07/0  

/49375 ًمؽ لَاً٘ي 36  4975/0  00375/0  

46375/0 تطٍض ضرػ٘ت ٍ تحم٘ط ّوىاضاى 37  49375/0  03/0  
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 ّإ هطحلِ سَم ًظط سٌدٖ: ًتاٗح ضواضش پاسد7خسٍل 

 واهلاً ًاهٌاسة ًاهٌاسة ًسثتاً هٌاسة هٌاسة واهلاً هٌاسة ّاهَلفِ ضزٗف

 1 2 7 22 18 ًاضؾاٗتٖ 1

 2 3 11 23 11 ؾؼف ذَزوٌتطلٖ 2

 13 6 16 8 7 ذَزوطٖ 3

 ّإ ذثطگاى حاغل اظ ًظطسٌدٖ سَم: ه٘اًگ٘ي زٗسگا8ُخسٍل 

 ّاهؤلفِ ضزٗف
 ه٘اًگ٘ي فاظٕ

(L,U,M) 

ه٘اًگ٘ي فاظٕ ظزاٖٗ ضسُ 

(3χ) 

555/0 ًاضؾاٗتٖ 1  805/0  955/0  5925/0  

525/0 ؾؼف ذَزوٌتطلٖ 2  775/0  945/0  5675/0  

265/0 ذَزوطٖ 3  45/0  665/0  31875/0  

 ًظطسٌدٍٖ سَم ظزاٖٗ ضسُ هطحلِ زٍم  اذتلاف ه٘اًگ٘ي فاظٕ :9خسٍل 

 هتغ٘طّا
ظزاٖٗ  ه٘اًگ٘ي فاظٕ

 (3χ) سَمهطحلِ ُ ضس

 ظزاٖٗ ضسُ ه٘اًگ٘ي فاظٕ

 (2χزٍم )هطحلِ 

 ه٘اًگ٘ي فاظٕاذتلاف 

زٍم هطحلِ ٍ  هطحلِ اٍل ظزاٖٗ ضسُ

 𝛘
 
 𝛘

 
  

5925/0 ًاضؾاٗتٖ 1  63875/0  04625/0  

5975/0 ؾؼف ذَزوٌتطلٖ 2  59125/0  02375/0  

31875/0 ذَزوطٖ 3  28875/0  03/0  

 

 ذثطگاى ًظط اذتلاف ه٘عاى زّس هٖ ًطاى 9 وِ خسٍل ّواًكَض

( است. تٌاتطاٗي 1/0) آستاًِ حس اظ ووتط سَم ٍ زٍم هطاحل زض

ضَز. اظ ت٘ي ػَاهل ضٌاساٖٗ  هتَلف هٖ هطحلًِظطسٌدٖ زض اٗي 

هتغ٘ط تٖ هؼٌا زاًستي خْاى ّستٖ،  3ضسُ زض ازت٘ات پژٍّص، 

تِ زل٘ل اّو٘ت پاٗ٘ي قثك  ٍؾؼ٘ت خسواًٖ ٍ خاهؼِ پصٗطٕ ًالع

 ًظط ذثطگاى حصف ضسًس.

 هٌاتغ ٕضفتاض ّٕإ ًاٌّداض الگَٕ پ٘طاٌٗسّا ٍ ضّاٍضزّإ 

  ٖاًساً

تؼس اظ ضٌاساٖٗ پ٘طاٌٗسّا ٍ ضّاٍضزّا تا استفازُ اظ ضٍش زلفٖ فاظٕ، 

ًفط اظ ذثطگاى )اسات٘س زاًطگاُ ػلَم پعضىٖ( زضذَاست ضس،  50اظ 

ّإ ضٌاساٖٗ ضا زض لالة پ٘طاٌٗسّا ٍ ضّاٍضزّا قثمِ تٌسٕ  هَلفِ

 ّٕإ ًاٌّداض پ٘طاٌٗسّا ٍ ضّاٍضزّإًواٌٗس تا اظ اٗي قطٗك الگَٕ 

الگَٕ هفَْهٖ  1ٖ حاغل ضَز. زض ًوَزاض اًساً ٌاتغه ٕضفتاض

 پژٍّص لاتل هطاّسُ است.
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  الگَٕ هفَْهٖ پژٍّص: 1ًوَزاض 
 

  بحث

است تا پ٘طاٌٗسّا ٍ ضّاٍضزّإ  زض اٗي تحم٘ك سؼٖ ضسُ

 ٍ زضهاى تْساضت ٍظاضتٖ زض اًساً هٌاتغ ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ

ٖ هَضز ضٌاساٖٗ لطاض گ٘طًس ٍ تا تَخِ تِ اٗي پعضى آهَظش

ّإ ضفتاضٕ  پ٘طاٌٗسّا ٍ ضّاٍضزّإ ظهٌِ٘ واّص ًاٌّداضٕ

ٖ فطاّن پعضى آهَظش ٍ زضهاى تْساضت ٍظاضتٖ زض اًساً هٌاتغ

 آٍضزُ ضَز.

 ت٘طتطٗي ه٘عاى هَافمت ذثطگاى زض ظهٌِ٘ پ٘طاٌٗسّا تا

 ٍ ووتطٗي ٍ ؾؼف ذَز وٌتطلٖ فمط ٍ هطىلات هؼ٘طتٖ هؤلفِ

تٖ هؼٌا زاًستي خْاى ّستٖ، ّإ  ه٘عاى هَافمت تا هؤلفِ

پصٗطٕ ًالع تَزُ وِ ولاً حصف  ٍؾؼ٘ت خسواًٖ ٍ خاهؼِ

ػاهلٖ وِ ووتطٗي ه٘عاى هَافمت ضا اًس ٍ هْاخطت تِ ػٌَاى  ضسُ

فمط ٍ  (1393) ٖهسً .زاضتِ، هَضز تاٗ٘س لطاض گطفتِ است

اظ خولِ ػَاهل هَثط تط ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ  ضا هطىلات هؼ٘طتٖ

 (1397) ّوىاضاى ٍ ٕاسىٌسض .(11) هؼطفٖ وطزُ استواضوٌاى 

پطًٍسُ زض سكح  25تط ضٍٕ  (تثٌٖ٘ -پ٘واٗطٖ) ساظهاًٖ هكالؼِ

اًدام  1396تا ت٘طهاُ  1395زض تاظُ ظهاًٖ ظهستاى  وطَض

ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ 

 واضوٌاى

 رهاوردها پیشایندها

 ٖطت٘هؼ هطىلات ٍ فمط

 ذَز تاضفض ٍ تطاػوال فطزًٖظاضتؾؼف

 فطز تَزى ٖداًّ٘

 ٖطًٍ٘ت ػَاهل اظ ٕطٗپص ط٘تأث

 فطز زضٍى زض ٖاذلال ّإاضظش ًطسى ًٌِْٗاز

 ٕفطز ٍ ٖذاًَازگ هطىلات

 ٖذَزوٌتطل ؾؼف

 ٕسً٘ااه ٍ أسٗ

 تؼاضؼ

 ٖساظهاً هطاضوت ػسم

 ًازضست ٕط٘واضگِت ٍ ٌصٗگع

 ساظهاى تا فطز ٖفطٌّگ تكاتك ؾؼف

 ًازضست ًظاضت ٍ وٌتطل

 ٖٗگطا ٖهٌف

 ًاتاب ٌاىّ٘وٌط ٍ ّوىاضاى

 ٖفطٌّگ ٕطٗطپص٘تأث

 اّاضظش زض ط٘٘تغ

 هْاخطت

 واىٗا ؾؼف ٍ اػتمازٕ ٖت

 ٕهؼٌَ ٕذَزساظ ػسم

 الٌاس حك تِ ٖػول التعام ٍ اػتماز ػسم

 ٖتًٗاضؾا

 ٖالىل هططٍتات ٍ هرسض هَاز هػطف

 عش٘اًگ واّص

 ٖاذلال فساز

 ٖٗخَ اًتمام ٍ ٕتَظ ٌِ٘و

 ٖذَزوط

 حس اظ ص٘ت ّإػٖهطذ ٍ وطزى تطن ظٍز ٍ ثت٘غ

 اهَال ةٗترط ٍ ٕزظز

 ٖضىٌ واض ٍ ٕواض ون

 ٖىٗع٘ف ذطًَت ٍ هطاخطُ

 ٖخٌس آظاض

 ي٘لَاً ًمؽ

 ّوىاضاى ط٘تحم ٍ ت٘ضرػ تطٍض
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ٖ ػاهلٖ هَثط تط طت٘هؼ هطىلات ٍ فمطوِ  اًس اًس ٍ زضٗافتِ زازُ

 وِ است ٖػَاهل اظ ٖىٗ فمط. (12) ّإ ضفتاضٕ است ًاٌّداضٕ

 اظ ٕاض٘تس صٗسا٘پ ٕتطا ٖهٌاسث تستط ٍ ٌِ٘ظه تَاًسٖ ه

ٍخَز فمط تط ضفتاض افطاز تاث٘ط زاضتِ ٍ تا تطٍظ . تاضس اًحطافات

لطاض گطفتِ ٍ هطىلات هؼ٘طتٖ ضفتاض افطاز تحت تاث٘ط 

ّا افعاٗص ذَاّس ٗافت وِ ًتاٗح ّإ ضفتاضٕ آى ًاٌّداضٕ

تحم٘مات لثلٖ ً٘ع واهلاً تا ًتاٗح تحم٘ك حاؾط ّورَاًٖ زاضز ٍ 

  .زّسآى ضا هَضز تاٗ٘س لطاض هٖ

اظ خولِ هْوتطٗي پ٘طاٌٗسّإ هَثط ؾؼف ذَزوٌتطلٖ ً٘ع 

 سهيٗسَ تط ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ هٌاتغ اًساًٖ ضٌاساٖٗ ضسُ است.

تط ضٍٕ  ضا واض هحل زض ٖذَزوٌتطل اثط( 2014ّوىاضاى ) ٍ

 دًِ٘ت يٗا تِ ٍ وطزُ ٖتطضسآهطٗىاٖٗ  -هازضاى ػوستاً آفطٗماٖٗ

 ٖظًسگ ت٘ف٘و ٕزاضا تالا ٖذَزوٌتطل ٕزاضا افطاز وِ اًسسُ٘ضس

(. اسىٌسضٕ ٍ ّوىاضاى 13) ّستٌس ٖٗتالا ٕضفتاض هتلاس ٍ

( ً٘ع زض هكالؼِ ذَز ؾؼف ذَزوٌتطلٖ ضا اظ خولِ 1397)

. ؾؼف (12) اًس پ٘طاٌٗسّإ ًاٌّداضٕ ضفتاض افطاز هؼطفٖ وطزُ

ذَزوٌتطلٖ ٍ ػسم تَاًاٖٗ زض وٌتطل ذَز، ّ٘داًات ٍ 

ًتَاًستِ احساسات هَخة ذَاّس ضس وِ افطاز زض هح٘ف واض 

ضفتاضّإ ذَز ضا وٌتطل وٌٌس ٍ زض ًت٘دِ زض هَاخِْ تا 

 ًاهلاٗوات ٍ هطىلات، ضفتاضّإ ًاٌّداضٕ ضا تطٍظ زٌّس.

تا استفازُ اظ تىٌ٘ه  (1399پَض ٍ ّوىاضاى ) ظوٖ پژٍّص

 سلاهت ٕ حَظُ زض همالِ هٌترة 46ّإ  فطاتطو٘ة ٍ ٗافتِ

تط ضفتاضّإ ًاٌّداض  ذاًَازگٖ ٍ فطزٕ هطىلات ،زاز ًطاى

وِ اٗي ًت٘دِ واهلاً تا ًتاٗح تحم٘ك  (14)تاث٘ط زاضًس افطاز 

حاغل ّوسَ تَزُ ٍ چٌاًچِ فطز زچاض هطىلات فطزٕ ٍ 

ذاًَازگٖ تاضس، اٌٗگًَِ هطىلات تط تطٍظ ضفتاضّإ غ٘طهتؼاضف 

گصاضز ٍ اهىاى تطٍظ ضفتاضّإ ٍ ًاٌّداضٕ اظ سَٕ ٍٕ تاث٘ط هٖ

 زّس.ص هًٖاٌّداض ضا افعاٗ

 تطضسٖتطٍٗدٖ تا ػٌَاى  إ هكالؼِزض ( 1396حسٌ٘٘اى )

ت٘اى وطزُ است وِ  ساظهاى زض واض ً٘طٍٕ ضفتاضٕ ّإچالص

ّا ٍ تطٍظ ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ  ٗاس ٍ ًااه٘سٕ ػاهلٖ هَثط تط چالص

زض ( ً٘ع 1400آفتاب آشضٕ ٍ ضسَلٖ ) (.15) است واضوٌاى

 هسضن تا غاحثٌظطاى ًظطات ظتا استفازُ ا آه٘رتِ تحم٘مٖ

زضٗافتِ وِ  لاتا تِ سال 20 ساتمِ تا طاىٗهس ٍ ٕزوتط لٖ٘تحػ

(. 16) ضزگصا ٗأس ٍ ًااه٘سٕ تط سلاهت ضفتاضٕ افطاز تاث٘ط هٖ

ٍ ًاه٘سٕ زض ت٘ي افطاز ساظهاى هَخة ذَاّس ضس تا ٗأس 

واضوٌاى تِ ضفتاضّإ ًاٌّداض ضٍٕ آٍضزُ ٍ زض ًت٘دِ 

 ّإ ضفتاضٕ زض ت٘ي واضوٌاى افعاٗص پ٘سا ذَاّس وطز.  ًاٌّداضٕ

 ٕاخعا اظ ٖىٗ فطز اظآًداوِهؼتمس است  (1396حسٌ٘٘اى )

 ػولىطز ٍ ضفتاض است لاظم است، ٕازاض ًظام ٍ چطذِ هٗ هْن

 يٗووتط تا تا طز٘گ لطاض وٌتطل ٍ ًظاضت هَضز ٖزضست تِ اٍ

 تاضس هٌكثك ساظهاى ّٕا ذَاستِ تا اٍ ػولىطز ضفتاض، اًحطاف

 زض ٖاختواػ ًظاضتت٘اى وطزُ است  زض وتاب ذَزچي  (.15)

 ًظاضت يٗا .ضَزٖ ه اقلاق ضسى ٖاختواػ فطاگطز تسف تِ ٍالغ

 ٖه تستِ واض تِ خاهؼِ زض وِ است هطتَـ ٖلٍٗسا ٍ ّا ضٍش تِ

 ّٕا زاضت چطن تا ضا ذَزضاى وِ ساظز ٍازاض ضا افطاز تا ضَز

 ٖاختواػ ًظاضت اگط. زٌّس ك٘تكث ذاظ ٔخاهؼ اٗ گطٍُ هٗ

 خاهؼِ اًتظاض هَضز ضفتاض تا فطز ضفتاض ضًَس، تستِ واض تِ زضست

ًظاضت تط ضفتاضّإ افطاز ٍ وٌتطل (. 17) وٌسٖ ه سا٘پ تكاتك

ّإ ضفتاضٕ زض هح٘ف واض هَخة ذَاّس ضس تا  ًاٌّداضٕ

واضوٌاى تواٗل ووتطٕ تِ تطٍظ ضفتاضّإ ًاٌّداض زاضتِ تاضٌس ٍ 

ّإ ضفتاضٕ زض هح٘ف واض واّص ٗاتس وِ  ًت٘دِ ًاٌّداضٕزض 

 ًتاٗح تحم٘ك هَٗس اٗي ٍالؼ٘ت است. 

 ٍ هسٗطاى( زض تحم٘مٖ تط ضٍٕ 1397ٗاسٌٖ٘ ٍ ّوىاضاى )

ّإ  خٌثِ اًس زضٗافتِ اٗلام ضْط زٍلتٖ ّإ ساظهاى واضوٌاى

زاضٕ تط تطٍظ  گطاٖٗ تاث٘ط هؼٌٖ هٌفٖ ضفتاض ساظهاًٖ ٍ هٌفٖ

ّإ ضفتاضٕ  ًاٌّداضٕضفتاضّإ ًاواضآهس ضغلٖ واضوٌاى ٍ 

 (2012) لَپع ٍ سضٗاسٌا تَسف وِ ٖم٘تحم. (18) واضوٌاى زاضز

 هَخة هثثت تحالا ٍ ٖٗگطا هثثت تَسؼِ زاز ًطاى ضس، اًدام

 ٍ زاضتِ لٗتوا ٖللااذ فؿائل سوت تِ طتط٘ت واضوٌاى ضَز،ٖ ه

 مات٘تحم يّ٘وچٌ. تعًٌس زست ٖاًحطاف ٕضفتاضّا تِ ووتط

 اضتثاقات دازٗا تِ هثثت، ٖساظهاً ضفتاض تِ تَخِ زّسٖ ه ًطاى

( 2014پاى ٍ ّوىاضاى ) (.19) ضَزٖ ه هٌدط ساظهاى زض هثثت

 ًفط اظ واضوٌاى تاًه غٌؼت ٍ هؼسى 18ضٍٕ  زض تحم٘مٖ

 توطوع واض، ف٘هح زض ٖاًحطاف ٕضفتاضّا لٗتؼس ٕتطازضٗافتٌس 

 واّص تط ٖٗگطا هثثت ٍ تاضس هؤثط تَاًسٖ ه ٖٗگطا هثثت تط

گطاٖٗ ٍ تَخِ تِ  هٌفٖ (.20) زاضز ط٘تأث ًاٌّداض ٕضفتاضّا

ضَز تا  ّإ هٌفٖ ضفتاض ساظهاًٖ زض هح٘ف واض هَخة هٖ خٌثِ

ضفتاضّإ ًاٌّداض ٍ ًاواضاهس ت٘طتط تِ ًظط واضوٌاى آٗس ٍ 

ضفتاضّإ اًحطافٖ ضفتاض واضوٌاى تاضس ٍ زض ًت٘دِ، هثٌاٖٗ تطإ 

 واضوٌاى زض هح٘ف واض افعاٗص ذَاّس ٗافت.

 ٖضٌاسة ٘آس هسالِ( زض پژٍّطٖ 1399ضضاز ٍ ضضاز )
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ضا هَضز تطضسٖ لطاض  ٕاًتماز افت٘ضّ تطاساس طاىٗا زض هْاخطت

زّس وِ هْاخطت ظهٌِ٘ تطٍظ تْسٗسات  ًتاٗح ًطاى هٖاًس ٍ  زازُ

ضفتاضٕ ضا فطاّن ّإ  اختواػٖ ٍ تطٍظ تس٘اضٕ اظ ًاٌّداضٕ

زض تحم٘مٖ ت٘اى وطزُ وِ  (1382) ٖواٌّ (.21آٍضز ) هٖ

. (22)اظ خولِ ػَاهل هَثط تط ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ است  هْاخطت،

تْسٗسات اختواػٖ ًاضٖ اظ هْاخطت ً٘طٍٕ ّإ اًساًٖ تِ 

آى زست ٍ هٌاقك هرتلف ٍ هطىلاتٖ وِ اٗي افطاز تاٗستٖ تا 

ّإ ضفتاضٕ )اظ  تس٘اضٕ اظ ًاٌّداضٕظ ٍطپٌدِ ًطم وٌٌس، ظهٌِ٘ ت

ضَز وِ ًتاٗح تحم٘مات لثلٖ تا  هٖ غ٘طُ( خولِ اػت٘از، ًااهٌٖ ٍ

 ًتاٗح تحم٘ك حاؾط ّورَاًٖ زاضز.

 (1399) پَض ٍ ّوىاضاى ٍ ظوٖ (1397) اسىٌسضٕ ٍ ّوىاضاى

تِ ػٌَاى پ٘طاٌٗس ًاٌّداضٕ ضا  واىٗا ؾؼف ٍ ٕاػتماز ٖت

اٗي ًت٘دِ ّوسَ تا ًتاٗح  .(14،12)اًس  وطزُضفتاضٕ هؼطفٖ 

تحم٘مات شوط ضسُ است ٍ زضغَضت٘ىِ واضوٌاى زض هح٘ف واض 

تِ هؼٌَٗات اػتمازٕ ًساضتِ تاضٌس ٍ زچاض ؾؼف اٗواى ٍ تٖ 

ّإ ضفتاضٕ  ّا تِ سوت ًاٌّداضٕ زٌٖٗ ضًَس، تواٗل آى

  افعاٗص ذَاّس ٗافت.

 ض٘طاظٕ(، هىاضم، 119 ِٗآ الوائسٓ هثاضوِ سَضُ) زض لطآى

 (1397) خثِ زاض ٍ تداًٖهكالؼِ ٍ  (73 حىوت) لثلاغًِْح ا

 ٕذَزساظ ػسماتْط  ٍاحس اسلاهٖ آظاز زاًطگاُ واضوٌاىضٍٕ 

تِ ػٌَاى  ضا الٌاس حك تِ ٖػول التعام ٍ اػتماز ػسم ٍ ٕهؼٌَ

ػسم . (23) پ٘طاٌٗس ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ هؼطفٖ ضسُ است

ذَزساظٕ هؼٌَٕ ٍ تٖ تَخْٖ تِ حك الٌاس ٍ ػسم اػتماز ٍ 

التعام ػولٖ تِ حك الٌاس اٗي تواٗل ضا زض واضوٌاى تِ ٍخَز 

تِ حمَق زٗگطاى احتطام ًگصاضتِ ٍ زضغسز تطٍظ آٍضز تا  هٖ

ضفتاضّإ ًاٌّداض زض هح٘ف واض تطآٌٗس ٍ ظهٌِ٘ تطٍظ 

 . ّإ ضفتاضٕ زض هح٘ف واض فطاّن آٗس ًاٌّداضٕ

 تا ٖاختواػ ضٍاتف زاضتيٍ  هؼاضطت كٗقط اظ ٖاًحطاف ضفتاض

 (.12) ضَزٖ ه آهَذتِ تىاضاىٗخٌا هاًٌس هطزم اظ ٖذاغ اًَاع

 ٖتٌ٘ل ٖلتٍٗ اٗ" :سٗفطهاٖ ه اىلطف هثاضوِ سَضُ 18 فِٗضط ِٗآ

 ػٌَاى تِ ضا فطز ىلاف واش هي، تط ٍٕا: "ال٘فالٌاذل اترص لن

ّوٌطٌٖ٘ تا ّوىاضاى ٍ ّوٌطٌ٘اى  .تَزم ًىطزُ اًتراب زٍست

ّإ  ًاتاب هَخة ذَاّس ضس وِ لثح تس٘اضٕ اظ ًاٌّداضٕ

ضفتاضٕ زض ت٘ي واضوٌاى ضىستِ ضَز ٍ اٗي ضفتاضّإ ًاٌّداض 

تِ ػٌَاى ضفتاضٕ ػازٕ ٍ هؼوَل زض ساظهاى ضٌاذتِ ضسُ ٍ زض 

 ًت٘دِ تِ تطٍظ ت٘طتط ضفتاضّإ ًاٌّداض ساظهاًٖ هٌدط ضَز. 

ّإ  ضّاٍضزّا ً٘ع ت٘طتطٗي ه٘عاى هَافمت تا هَلفِزض ظهٌِ٘ 

ًاضؾاٗتٖ ٍ واّص اًگ٘عش ٍ ووتطٗي ه٘عاى هَافمت تا 

حسٌ٘٘اى  ّإ ذَزوطٖ ٍ آظاض خٌسٖ ضسُ است. هَلفِ

ّإ  ( زض تحم٘مٖ ًاضؾاٗتٖ ضا اظ خولِ هْوتطٗي چالص1396)

زضغَضت٘ىِ زض هح٘ف  .(15) ضفتاضٕ واضوٌاى هؼطفٖ وطزُ است

ّإ ضفتاضٕ افعاٗص ٗاتس ٍ واضوٌاى ضفتاضّإ  واض ًاٌّداضٕ

ًاضاٗست ٍ اًحطافٖ اظ ذَز تطٍظ زٌّس ٍ اٌٗگًَِ ضفتاضّا زض 

هح٘ف واض افعاٗص ٗاتس، ًاضؾاٗتٖ واضوٌاى افعاٗص ذَاّس ٗافت 

 ٍ واضوٌاى ًاضاؾٖ ذَاٌّس ضس.

تا ػٌَاى  تطٍٗدٖ إ هكالؼِزض ( 1395ضٍ ٍ زّماى ) سثه

اًس اظ خولِ  زضٗافتِ ساظهاى زض ٖاًحطاف ٕضفتاضّا ٖضٌاس گًَِ

ّإ ضفتاضٕ واضوٌاى  پ٘اهسّإ ضفتاضّإ اًحطافٖ ٍ ًاٌّداضٕ

( ً٘ع 1396حسٌ٘٘اى ). (24) است زض هح٘ف واض آظاض خٌسٖ

آظاض خٌسٖ ضا اظ خولِ پ٘اهسّإ ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ زض هح٘ف 

. تطٍظ ضفتاضّإ اًحطافٖ ٍ ًاهتؼاضف (15) واض هؼطفٖ وطزُ است

زض هح٘ف واض، ح٘كِ ضفتاض واضوٌاى ضا تِ ضفتاضّاٖٗ ًاٌّداض ٍ 

وطاًس تا خاٗ٘ىِ تواٗل تِ آظاض خٌسٖ زض هح٘ف واض  اًحطافٖ هٖ

 ٗاتس ٍ واضوٌاى تِ اٌٗگًَِ ضفتاضّا ضٍٕ ذَاٌّس آٍضز.  افعاٗص هٖ

ًاٌّداضٕ  ٕضّاٍضزّااظ  هػطف هَاز هرسض ٍ هططٍتات الىلٖ

 ٍ پطٍض گلاًس ٍ ّوچٌ٘ي  ساٖٗ ضسُضفتاضٕ زض هح٘ف واض ضٌا

 هسٗطاى ٍ سطپطستاى زٗسگاُ اظزض تحم٘مٖ  (1387) ذاوساض

هػطف هَاز هرسض ٍ  اغفْاى ضْط زض غٌاٗغ ٍ ّا ساظهاى

ّإ  هططٍتات الىلٖ ضا اظ خولِ پ٘اهسّا ٍ ػَالة ًاٌّداضٕ

ضفتاضّإ ًاٌّداض  .(25) اًس ضفتاضٕ زض هح٘ف واض هؼطفٖ وطزُ

ًاٌّداض سَق زازُ زض هح٘ف واض، واضوٌاى ضا تِ سوت ضفتاضّإ 

وِ تِ زلاٗل هتفاٍتٖ اٗي افطاز تواٗل تِ هػطف هَاز هرسض ٍ 

ّإ ضفتاضٕ ت٘طتطٗي  وٌٌس وِ ًاٌّداضٕ هططٍتات الىٖ پ٘سا هٖ

 تاث٘ط ضا تط اٗي ضفتاضّا زاضز. 

 ضٍٗىطز هثٌإ تطزض تحم٘مٖ ( 1397زاض ٍ تداًٖ ) خثِ

 ٍ پ٘طگ٘طٕ  پل٘س واضوٌاىولِ٘ تط ضٍٕ  (تطو٘ثٖ) آه٘رتِ

زض ٗافتٌس ًاخا زضهطتَقِ  ّإ هؼاًٍت ه٘اًٖ هسٗطاى

 ساهاًِ تِ ضفتاضّإ ًاٌّداض ٍخَز زاضز وِ ّٖٗا ساظهاى

 تطٍظ هَخة ًطسُ وِ اٗي ػاهل ذَز تَخْٖ واضوٌاى اًگ٘عضٖ

. تطٍظ (23) ضًَس هٖ اًگ٘عش واٌّسُ ٍ ؾساًگ٘عضٖ ػَاهل

ّإ ضفتاضٕ زض هح٘ف واض هَخة ذَاّس ضس تا  ًاٌّداضٕ

واضوٌاى اًگ٘عُ ٍ هحطن لاظم ٍ وافٖ تطإ اًدام ٍظ٘فِ زض آى 
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ّا واّص  هح٘ف ضا ًساضتِ تاضٌس ٍ زض ًت٘دِ سكح اًگ٘عش آى

  .ٗاتس

 واضوٌاى زض تحم٘مٖ ضٍٕ (1397) تطوٌس ٍ ّوىاضاى

 ٖزضهاً ٖتْساضت ذسهات ٍ ٖپعضى ػلَم زاًطگاُ ّٕا زاًطىسُ

ًاٌّداضٕ  ضّاٍضزتِ ػٌَاى ٖ اذلال فساززضٗافت وِ  تْطاى

تطٍظ ضفتاضّإ ًاٌّداض زض  .(26) اساٖٗ ضسُ استٌضفتاضٕ ض

گطزز تا واضوٌاى ًسثت تِ هح٘ف واض ٍ  ساظهاى هَخة هٖ

ي ضسُ ٍ ضطٍع تِ تساذلالٖ وطزُ ٍ فساز اذلالٖ ساظهاى تست٘

 ّا افعاٗص ٗاتس.  زض ت٘ي آى

ًطاى زاز وِ وٌِ٘ تَظٕ ( 1396حسٌ٘٘اى )ًتاٗح تحم٘مات 

فتاضٕ زض ٕ ضّا اضًٕاٌّد ضّاٍضزّإٍ اًتمام خَٖٗ اظ خولِ 

( وِ تا ًتاٗح حاغل اظ تحم٘ك ّوطاستا 15) هح٘ف واض است

است. ًاٌّداضّإ ضفتاضٕ زض هح٘ف واض هَخة ذَاّس ضس تا 

ضفتاضّاٖٗ ضٍٕ آٍضًس وِ ًاهكلَب ٍ واضوٌاى زض هح٘ف واض تِ 

خَٗاًِ ٍ  زض ًت٘دِ ظهٌِ٘ تطٍظ ضفتاضّإ تلافٌٖداض تَزُ ٍ ّ ًاتِ

 تَظٕ ضا فطاّن هٖ وٌس.  وٌِ٘

ٍ ذطم آتازٕ  اى٘فسائتَسف ذَزوطٖ ػاهلٖ است وِ 

 لٗتوا تا ٕزاض يٗز ضاتكِإ تا ػٌَاى تطضسٖ  زض هكالؼِ (1393)

 ٍضزاتِ ػٌَاى ضّ لامٗا ضْطستاى زض ٖذَزوط افىاض تِ

ّإ  تطٍظ ًاٌّداضٕ. (27)است  ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ هؼطفٖ ضسُ

ضفتاضٕ ٍ ًاهلاٗوات زض هح٘ف ظًسگٖ واضٕ فطز هَخة 

گطزز تا فطز تاب ٍ تَاى هماتلِ تا اٗي ًاهلاٗوات ضا ًساضتِ  هٖ

ضفتاضّإ آس٘ة ظًٌسُ تِ ذَزش تاضس ٍ زض ًت٘دِ السام تِ 

 وٌس. 

 اضظٗاتٖ اظ استفازُ تا ضا إ گستطزُ تحم٘ك (2016) ًتّا

 اظ ّٖٗا زازُ ٍ زاز اًدام ّوىاضاى ساظهاًٖ ضفتاضّإ اظ واضوٌاى

 ض٘ىاگَذطزُ فطٍضٖ زض  ضطوت 36 تِ هطتَـ واضهٌس 18000

 ضفتاض سَء اظ هرتلفٖ ّٕا گًَِ تَاًست ٍٕ. آٍضز زستِ ت

 استطاحت هاًٌس) واض ؾوي ضفتاضّإ غ٘ثت، وِ ًواٗس استرطاج

 آى اظ هالٖ استفازُ سَء ٍ( ضرػٖ واضّإ اًدام ٍ اخاظُ تسٍى

ّإ ضفتاضٕ زض هح٘ف واض  زضغَضت٘ىِ ًاٌّداضٕ .(28) اًس خولِ

تاب ضَز ٍ واضوٌاى اٗي گًَِ ضفتاضّا ضا ػازٕ تساًٌس، اظ حؿَض 

ػٖ زض ٍ اًدام اهَض ضر زض ساظهاى ً٘ع قفطُ ضفتِ ٍ غ٘ثت

 ضَز.  اهطٕ ػازٕ اًگاضتِ هّٖا  هح٘ف واضٕ تطإ آى

ض ز( 1387) ذاوساض ٍ پطٍض گل ٍ( 1395ضٍ ٍ زّماى ) سثه

زظزٕ ٍ ترطٗة اهَال اظ خولِ ًس ا تحم٘ماتطاى زضٗافتِ

 (.25،24) پ٘اهسّإ ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ هؼطفٖ ضسُ است

زظزٕ ٍ ّإ ضفتاضٕ ظهٌِ٘ تطٍظ ضفتاضّاٖٗ هاًٌس  ًاٌّداضٕ

ٍضز وِ ًاضٖ اظ ٍخَز ضفتاضّإ آ ترطٗة اهَال ضا فطاّن هٖ

ضاٗست ٍ ًازضست زض هح٘ف واض است وِ ًت٘دِ تحم٘ك حاؾط ًا

   تا ًتاٗح تحم٘مات لثلٖ ّورَاًٖ زاضز. 

 واضوٌاىزض تحم٘مٖ ضٍٕ  (1392) ٍ ّوىاضاى ٖگ٘طت٘ض

پ٘اهس  ون واضٕ ٍ واضضىٌٖزضٗافتٌس  وطزستاى زاًطگاُ

ضفتاض ًاٌّداض زض تطٍظ  .(29) واضوٌاى است ًاٌّداضٕ ضفتاضٕ

واضٕ ٍ واضضىٌٖ اظ  ساظهاى اضىال ٍ غَض هرتلفٖ زاضز وِ ون

ّإ ضفتاضٕ زض  خولِ اٗي ضفتاضّا است ٍ زضغَضت٘ىِ ًاٌّداضٕ

هح٘ف واض افعاٗص ٗاتس، ون واضٕ ٍ واضضىٌٖ زض هح٘ف واض 

 افعاٗص ذَاّس ٗافت.

 زاًطگاُ 10ضٍٕ واضوٌاى  (2013) اضتىَلا ٍ چافطاتحم٘مات 

ٗىٖ  ّوىاضاى ط٘تحم ٍ ت٘ضرػ تطٍضًطاى زاز ِ ٘تطو زض ٖزٍلت

تطٍظ ًاٌّداضٕ  .(30)است ضفتاضّإ ًاٌّداض  ضّاٍضزّإاظ 

ّإ ضفتاضٕ زض ساظهاى گاّاً تط ضفتاضّا ٍ تؼاهلات واضوٌاى ٍ 

تطٍض ضرػ٘ت ٍ تحم٘ط گصاضز وِ  ّوىاضاى تا ٗىسٗگط تاث٘ط هٖ

 ّوىاضاى اظ آى خولِ است. 

 زض زض اٗي تىٌ٘ههحسٍزٗت تىٌ٘ه زلفٖ اٗي است وِ 

 ػماٗس هػٌَػٖ وطزى ًعزٗه تا تا ضَز هٖ وَضص اغل

 استفازُ ه٘اًِ اقطاف آهاضٕ تَظٗغ اظ ٗىسٗگط تِ هترػػاى

 تطإ فطاض ٗا ظاّطٕ اخواع است هوىي ػثاضتٖ تِ .ًوَز

 تط گطٍُ تَافمات تاظذَضز ٗا ٍ زّس ضخ تٌسٕ ضتثِ تا ّوٌَاٖٗ

 . تگصاضز تأث٘ط ذثطگاى ًظطات

  نتیجه گیزی

 ٕضّاٍضزّا ٍ ٌسّاٗطا٘پ ٕالگَاٗي هكالؼِ ٗه 

 ٍ زضهاى تْساضت، ٍظاضت زض ٖاًساً هٌاتغ ٕضفتاض ّٕإ ًاٌّداض

 ّإ خٌثِ هكالؼِاست. زض ٍالغ  وطزُ اضائِ ٖپعضى آهَظش

 تط وِ ّستٌس هْن خْت آى اظ ساظهاًٖ ضفتاضّإ تاضٗه

 تاث٘ط واضوٌاى ضغلٖ ًاواضآهس تطًٍسازّإ ٍ ساظهاًٖ ػولىطز

تا استفازُ اظ تىٌ٘ه زلفٖ فاظٕ ٍ . گصاضًس هٖ إ هلاحظِ لاتل

ػاهل تِ ػٌَاى  13ٍ  ػاهل تِ ػٌَاى پ٘طاٌٗس 21 فاظ 3قٖ 

ٖ ضٌاساٖٗ ضس اًساً هٌاتغ ٕضفتاض ّٕإ ًاٌّداض ضّاٍضزّإ

 ٍ فمطوِ ت٘طتطٗي ه٘عاى هَافمت زض ظهٌِ٘ پ٘طاٌٗسّا تا هَلفِ 

ٍ ووتطٗي ه٘عاى  ٍ ؾؼف ذَز وٌتطلٖ ٖطت٘هؼ هطىلات

ّإ تٖ هؼٌا زاًستي خْاى ّستٖ، ٍؾؼ٘ت  هؤلفِهَافمت تا 
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اًس ٍ  پصٗطٕ ًالع تَزُ وِ ولاً حصف ضسُ خسواًٖ ٍ خاهؼِ

ه٘عاى هَافمت ضا زاضتِ، هْاخطت تِ ػٌَاى ػاهلٖ وِ ووتطٗي 

 ت٘طتطٗي ً٘ع ضّاٍضزّا ظهٌِ٘ زض .هَضز تاٗ٘س لطاض گطفتِ است

 ووتطٗي ٍ ًاضؾاٗتٖ ٍ واّص اًگ٘عش هَلفِ تا هَافمت ه٘عاى

. استٍ آظاض خٌسٖ ضسُ ذَزوطٖ هَلفِ تا هَافمت ه٘عاى

فمط ٍ هطىلات هؼ٘طتٖ ٍ ؾؼف زضًت٘دِ تا تَخِ تِ اٌٗىِ 

ضٕ ضٌاذتِ اٌٗسّإ ًاٌّداضٕ ضفتاذَزوٌتطلٖ هْوتطٗي پ٘ط

گطزز تا تلاش زض خْت تْثَز ٍؾؼ٘ت  اًس، پ٘طٌْاز هٖ ضسُ

هؼ٘طتٖ واضوٌاى ٍ افعاٗص حمَق ٍ هعاٗإ واضوٌاى ٍ ّوچٌ٘ي 

ّإ  افعاٗص تَاى واضوٌاى زض وٌتطل ذَٗطتي ٍ تْثَز تَاًاٖٗ

 آًاىًاٌّداض  ذَزهسٗطٗتٖ واضوٌاى ظهٌِ٘ واّص ضفتاضّإ

 .گطززفطاّن 

 سپاسگشاری

 زض وِافطازٕ  اظ ضا ذَز ٖلسضزاً هطاتة لٍِ٘س يٗتس سٌسگاىًَٗ

دام  .ٌسًٗواٖ ه اتطاظ اًس، ًوَزُ ٕاضٗ پژٍّص يٗا ٖف٘وٕ اضتما ٍ اً

 مشارکت نویسندگان

 قطاحٖ پژٍّص: ع. م، م. ب

 ّا: ع. م، م. ؼ خوغ آٍضٕ زازُ

 ّا: ع. م، م. ؼ تحل٘ل زازُ

 م. ب، م. ؼ ًگاضش ٍ اغلاح همالِ: ع. م،

 ساسمان حمایت کننده

همالِ حاؾط تطگطفتِ اظ پاٗاى ًاهِ همكغ زوتطٕ ضضتِ 

 ٍ ٌسّاٗطا٘پ ٕالگَ ٖقطاح»تحت ػٌَاى هسٗطٗت زٍلتٖ 

 تْساضت ٍظاضت ٖاًساً هٌاتغ ٕضفتاض ّٕإ ًاٌّداض ٕضّاٍضزّا

اظ گطٍُ هسٗطٗت زٍلتٖ زاًطگاُ آظاز « ٖپعضى آهَظش ٍ زضهاى

تاضس وِ اظ سَٕ ّ٘چ ساظهاًٖ هَضز  اسلاهٖ ضفسٌداى هٖ

  حواٗت هالٖ لطاض ًگطفتِ است. 

 تعارض منافع

ّ٘چگًَِ تؼاضؼ هٌافؼٖ اظ سَٕ ًَٗسٌسگاى گعاضش ًطسُ 

 است. 
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A B S T R A C T 

Background: In recent decades, increasing productivity and reducing losses 

through the improvement of behavioral abnormalities at work has been 

considered by experts in organizational behavior, especially health 

researchers. Employee' abnormal behavior is a voluntary behavior that violates 

important norms of the organization, and thereby, threatens the goodness of 

the organization, its members, or both. The purpose of this study was to design 

a model for antecedents and outcomes of behavioral abnormalities of human 

resources in the Ministry of Health and Medical Education. 
Methods: This was a cross-sectional study conducted in the summer of 

2021. Library and Delphi study methods were used to collect information. 

Factors were identified and extracted using library studies. Then, experts 

were asked to determine the importance of each of the identified factors 

using verbal variables. After that, the verbal variables were converted to 

triangular fuzzy numbers and the triangular fuzzy mean was decaphasized 

using the Minkowski formula. Using the fuzzy Delphi method, during 3 

stages, experts reached a consensus on the antecedents and outcomes of the 

abnormal behavior of human resources in the Ministry of Health and 

Medical Education by experts and developed a model. 

Results: A total of 21 factors were identified as antecedents and 13 factors 

as outcomes of outcomes of the abnormal behavior of human resources. 

The highest agreement in the field of antecedents was with the component 

of poverty and livelihood problems and weakness of self-control and the 

lowest agreement was with the component of meaninglessness of the 

universe and the imperfect physical condition and socialization, which 

have been completely eliminated. Migration has been recognized as the 

least agreed upon factor. In the field of outcomes, the highest agreement 

was with dissatisfaction and decreased motivation and the lowest was with 

suicide and sexual harassment. 

Conclusion: Considering that poverty and livelihood problems and poor 

self-control were the most important antecedents of abnormal behavior, 

authorities can reduce abnormal behaviors of the employees by improving 

their living conditions and increasing their salaries and benefits, as well as 

increasing employees' ability to control themselves and improve their self-

management skills. 

Key words: Antecedent, Consequences, Abnormalities, Problem behavior, 
Ministry 
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