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 ا٘تخبة ثشای بصی٘ ٔٛسد ٞبی ؿبیؼتٍی تؼشیف ِضْٚ اػت، ٕ٘ٛدٜ تأویذ ٔـخق ٔؼیبسٞبی ٚ ٞب ؿبیؼتٍی

 ٚ لشآٖ اسصؿٕٙذ ٔٙبثغ ثشسػی ثب تب ؿذیٓ آٖ ثش اػبع ایٗ ثش .ٌشدد یٔ احؼبع تٛإ٘ٙذ ٚ وبسا ٔذیشاٖ

 ٕ٘بییٓ. اػتخشاج سا ٔذیشاٖ تخللی ٚ ػٕٛٔی ٞبی ؿبیؼتٍی صٔبٖ ٞٓ ًٛس ثٝ اِجلاغٝ ٟ٘ح
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 ٞبی ٚیظٌی اػتخشاج ٚ ٔٛهٛع ثشسػی ثٝ سٚایی – لشآ٘ی  سٚیىشد ثب ٚ اػت ؿذٜ اػتفبدٜ ٞب دادٜ تحّیُ

 اػت. پشداختٝ ؿبیؼتٝ ٔذیشاٖ

 ؿبیؼتٍی ػٙٛاٖ 21 ثٝ تیٟ٘ب دس ٞب آٖ ثٙذیًجمٝ ٚ ٔفْٟٛ( 354) ٔفبٞیٓ وّیٝ اػتخشاج اص پغ َا: یافتٍ
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 ؿذ. ٜلشاسداد تخللی ٚ ػٕٛٔی ٞبی ؿبیؼتٍی

 ثٝ تٛخٝ ثش ػلاٜٚ ثبیذ اػلأی خبٔؼٝ ٔذیشاٖ ا٘تخبة دس اػلأی ٔٛاصیٗ ثٝ تٛخٝ ثب ٘تیدٝ دس گیزی: وتیجٍ

 ٕ٘ٛد. تٛخٝ ٞب آٖ ثٝ یؼتٕیػ ٍ٘شؽ ثب ،ٞب یؼتٍیؿب ایٗ
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 مقذمٍ

 تحت ٚ (1959) ٚایت تٛػي ثبس اِٚیٗ ؿبیؼتٍی اكٌلاح

 ٚ ثٟتش اٍ٘یضٜ ٚ ػّٕىشد ثب ٔشتجي ؿخلیت ٞبی ٚیظٌی ػٙٛاٖ

 ٔؼشفی ،ؿٛد ٔی ٔحیي ثب فشد اثشثخؾ تؼبُٔ ثٝ ٔٙدش وٝ ثیـتش

 ِٙذ وّٝ ٔه تٛػي ؿبیؼتٍی ٔفْٟٛ آٖ اص  پغ .(1) ٌشدیذ

 ؿغُ دس وبسوٙبٖ تٛفیك وٙٙذٜ ثیٙی پیؾ ػٙٛاٖ  ثٝ (1973)

 فشد وّیذی ٚ اكّی ٞبی ٚیظٌی ػٙٛاٖ ثٝ ػپغ ٚ ؿذ ٔؼشفی

 ٔدٕٛػٝ ٚ اختٕبػی ٞبی ٘مؾ ٟٔبست، خلٛكیبت، )اٍ٘یضٜ،

 لشاس اػتفبدٜ ٔٛسد ،سٚد ٔی وبس ثٝ ٚظیفٝ  ا٘دبْ ثشای وٝ دا٘ؾ(

 ٟٔبست، دا٘ؾ، ٔدٕٛػٝ ؿبیؼتٍی، ٔدٕٛع دس ٌشفت.

 ٔشتجي ٞبی تٛإ٘ٙذی ٚ ٞب تدشثٝ ػلایك، ؿخلیتی، ٞبی ٚیظٌی

 ثبلاتش ػٌحی دس ػبصد ٔی لبدس سا ٞب آٖ داس٘ذٜ وٝ اػت ؿغُ ثب

 .(2) ثپشداصد ٔؼئِٛیت ا٘دبْ ثٝ ػئتٛ حذ اص

 ٞبی ؿبیؼتٍی تؼییٗ خلٛف دس داخّی ٌٔبِؼبت ثشسػی

 ای ٌٔبِؼٝ دس (1391) ٞٛؿیبس ٚ ٘یب سحیٓ وٝ داد ٘ـبٖ ٔذیشاٖ،

 ٕٞىبساٖ ٚ ب٘یخشاػ ،(3) سهٛی خشاػبٖ دِٚتی ٞبی ثب٘ه  دس

 ٕٞىبساٖ ٚ اِٛا٘ی ٚ (4) ا٘لبس ثب٘ه دس ای ٌٔبِؼٝ دس (1393)

 ٞب ؿبیؼتٍی تؼییٗ ثٝ (5) ایشاٖ استؾ دس ای ٌٔبِؼٝ دس (1395)

 ٔذیشاٖ ٚ ٘ظشاٖ كبحت دیذٌبٜ اص ؿبیؼتٍی ٞبی ٔذَ ٚ

 دس (2016) ٕٞىبساٖ ٚ تّٟب ٘یض وـٛس اص خبسج دس .ا٘ذ پشداختٝ

 دس (2016) ٛسوٛٚاىاػ ،(6) پشتغبَ ٞٛایی ٘یشٚی دس ای ٌٔبِؼٝ

 ٕٞىبساٖ ٚ ثیتشٚٚا ٚ (7) اػّٛاوی دِٚتی ثخؾ دس ای ٌٔبِؼٝ

 تؼییٗ ثٝ (8) اػّٛاوی ٔذسػٝ ٔذیشاٖ دس ای ٌٔبِؼٝ دس (2014)

 ثب ٌٔبِؼبت ایٗ اص یه ٞش پشداختٙذ. ٔذیشیتی ؿبیؼتٍی ٔذَ

 ثٝ ا٘ؼب٘ی ٞبی دیذٌبٜ ٚ ٘ظشاٖ كبحت ٘ظشات اص ٌیشی ثٟشٜ

 .ا٘ذ پشداختٝ ا٘تخبة ٔؼیبسٞبی ٚ ٞب ؿبیؼتٍی تؼییٗ

 دیٗ دیذٌبٜ اص ٔذیشاٖ ٞبی ؿبیؼتٍی اػتخشاج خلٛف دس

 6 ثٝ ای ٌٔبِؼٝ دس (1393) ٕٞىبساٖ ٚ احٕذی اػلاْ، ٔجیٗ

 ٚ لٛت دسایت، ٔؼشفت، حٛسی،ٔ ػذاِت أحٛسی،ذخ ػٙٛاٖ

 ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ٞبی ؿبیؼتٍی ػٙٛاٖ ثٝ اِجلاغٟٝ٘ح دس ػلأت

 دس ٘یض (1388) ػذِی ٚ صادٜ ٔٛػی .(9) یبفتٙذ دػت

 ثب ٔذیشاٖ ا٘تلبة ٚ ا٘تخبة ٔؼیبسٞبی» ػٙٛاٖ تحت پظٚٞـی

 ٘ذسػیذ ٘تیدٝ ایٗ ثٝ «اِجلاغٝ ٟ٘ح دس ٌضیٙی ؿبیؼتٝ سٚیىشد

 اِجلاغٝ ٟ٘ح دس ٔتمیبٖ ٔٛلای ٌٟشثبس ولاْ ثٝ ػٙبیت بث وٝ

 ٔؼیبسٞبی بُٔؿ ٔذیشاٖ ا٘تلبة ٚ ا٘تخبة ٔؼیبسٞبی

 دس سیـٝ وٝ ثٛدٜ تخللی ٚ ػبص صٔیٙٝ ایذئِٛٛطیىی،

 ثٝ سػیذٖ ثشای آٖ ثش ػلاٜٚ .(10) داس٘ذ اػلأی ثیٙی خٟبٖ

 داؿتٝ ٚخٛد تؼٟذ ٚ تخلق ٞبیٔؼیبس ثبیذ ػبلاسی ؿبیؼتٝ

 ٞبی پبیجٙذی ٚ تؼٟذ ثٝ تٛخٝ ِضْٚ دیٍش  ػجبست  ثٝ ؛ثبؿذ

 ػٙٛاٖ  ثٝ ثبیذ فٙی ٞبی تٛا٘بیی ٚ ٞب ٟٔبست وٙبس دس اخلالی

 ٚ فشاػتش .(11) ؿٛد ٌشفتٝ ٘ظش دس ػبلاسی ؿبیؼتٝ ٔؼیبس

 ثٝ ٘یض ٔشاوؾ ٔذیشاٖ دس ایٌٔبِؼٝ دس (2015) فتٛیه

 ٚ پشداختٝ ٔذیشیت شدػّٕى ثش اػلأی ٞبی اسصؽ تأثیش ثشسػی

 ٞبی اسصؽ ثب ٔمبیؼٝ دس اػلأی ٞبی اسصؽ وٝ دسیبفتٙذ

 ٚ حبوٓ ّٔی ٞبی ٚیظٌی ٔزٞجی،-ثٛٔی ٞبی اسصؽ خب٘ٛادٌی،

 ػّٕىشد ثش ،خبسخی تأثیشات ٚ التلبدی-اختٕبػی ػٛأُ

 ثٝ 1 خذَٚ دس ٔدٕٛع دس .(12) دداس ثیـتشی تأثیش ٔذیشیتی

 اػت. ؿذٜ اؿبسٜ ؿبیؼتٍی اٍِٛٞبی اص ثشخی

 ثشای وٝ ٔؼّٕبٖ ٔذیشاٖ ثب اػت اػلأی وـٛسی ایشاٖ

 اػلأی اكَٛ وبسٌیشی ثٝ ثٝ ّٔضْ ٘ظبْ ٔتؼبِی ٞبی آسٔبٖ تحمك

 ٔزٞجی ثؼتش اص خٛد ػّٕىشد دس ٚ ٞؼتٙذ خٛد ٔذیشیت دس

 ثب وٝ ٔذیشا٘ی دس تٛإ٘ٙذی ایٗ سٚد ٔی ا٘تظبس پزیش٘ذ. ٔی تأثیش

 ثٝ دػتیبثی ٚ ثیـتش ثبؿٙذ ؿذٜ  ٌضیٙؾ اػلأی ٞبی ؿبیؼتٍی

 تحمیك ادثیبت ثشسػی دسحبِیىٝ اػت. تش ػشیغ ٚ تش ػبدٜ آٖ

 ٞبی ؿبیؼتٍی اػتخشاج ٚ ثشسػی ثٝ وٝ پظٚٞـی داد ٘ـبٖ

 یىدب كٛست ثٝ اِجلاغٝ ٟ٘ح ٚ لشآٖ دیذٌبٜ اص ٔذیشاٖ ٌضیٙؾ

 پظٚٞـٍشاٖ اػبع ایٗ ثش اػت. ٘ـذٜ  ثجت ثبؿذ، پشداختٝ

 ٚ وشیٓ لشآٖ دلیك تحّیُ ٚ ٌٔبِؼٝ ثب ٌشفتٙذ تلٕیٓ

 ٔذیشاٖ ا٘تخبة ٞبی ؿبیؼتٍی اسائٝ ٚ اػتخشاج ثٝ اِجلاغٝ ٟ٘ح

 ثش ٚیظٜ تأویذات اص یىی وـٛس ولاٖ اػٙبد اػبع ثش .ثپشداص٘ذ

 حبهش ٌٔبِؼٝ ٞذف اػبع ایٗ ثش .اػت ثٛٔی ٚ دیٙی ػّٓ تِٛیذ

 ٚ لشآٖ دیذٌبٜ اص ؿبیؼتٝ ٔذیشاٖ ٞبی ٚیظٌی»  ؾپشػ ثٝ پبػخ

 ٔٙبثغ سٚیىشد دادٖ لشاس ٔحٛسیت ثب «چیؼت؟ اِجلاغٝ ٟ٘ح

 ثٝ ٌٔبِؼٝ ایٗ ٞبی یبفتٝ .ثٛد (اِجلاغٝ ٟ٘ح ٚ لشآٖ) اػلأی

 ثبصٍ٘شی ساػتبی دس ػبصٔب٘ی ولاٖ ٌیش٘ذٌبٖ تلٕیٓ

 ٚ لشآٖ) اػلأی ٔٛاصیٗ اػبع ثش ٔذیشاٖ ا٘تخبة ٞبی ؿبخق

 .ٕ٘بیذ ٔی وٕه (اِجلاغٝ ٟ٘ح
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 (9) ؼتٍیؿبی اٍِٛٞبی اص ثشخی ٔؼشفی :1خذَٚ

 آٖ اثؼبد اٍِٛ ٘بْ

 ؿغُ ٔختق ٚ تؼبّٔی ،یوّیذ ٞبی ؿبیؼتٍی ٞشٔی اٍِٛی

 ؿخلیتی ٞبی ٚیظٌی ٌّٕٗ اٍِٛی

 ٞب ٔحشن ٚ خلبیق ؿخلی، تلٛیش اختٕبػی، ٘مؾ ٟٔبست، دا٘ؾ، یخ وٜٛ اٍِٛی

 ٔذیشیتی ٚ ؿغّی فٙی، دا٘ـٍبٞی، فشدی، ٞبی ؿبیؼتٍی تِٛیذ پیـشفتٝ ؿبیؼتٍی اٍِٛی

 اػتؼذاد وـف تشاصی، ٞٓ ایدبد ا٘ذاص، چـٓ تشٚیح خّك اػتٕبد، ثخـی اِٟبْ فّٛسیذا دا٘ـٍبٜ سٞجشی ٚ ٔذیشیتی ٞبی ؿبیؼتٍی اٍِٛی

 ٔذیشیتی ٚ فشدی فٙی، ٞبی ؿبیؼتٍی دا٘ـٍبٞی ٔذیشاٖ ؿبیؼتٍی اٍِٛی

 فٙی صیشوی ،ػیؼتٕی تفىش ٚ ٔؼئّٝ حُ استجبًبت، كفبت، ٚ ٞب ٌشایؾ سٞجشی، ٘بػب ػیؼتٓ ٟٔٙذػبٖ سفتبسی یٍؿبیؼت اٍِٛی

 فشایٙذ ٚ فٙی دا٘ؾ فشدی، سفتبسٞبی ػیؼتٓ ٟٔٙذػبٖ ؿبیؼتٍی اٍِٛی

 ؿغّی ٞبی ٚیظٌی دفبع ٚصاست ؿبیؼتٍی اٍِٛی

 ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ٔذیشیت ٞبی ؿبیؼتٍی ثلایب وبٞؾ ٚ پیـٍیشی ؿبیؼتٍی اٍِٛی

 تخللی ٞبی ٚیظٌی ٚ ؿخلیت اسصؽ، ٌب٘ٝ ػٝ اٍِٛی

 اسٚپب ٔذیشیتی ؿبیؼتٍی اٍِٛی
 ( غیشٜ ٚ سأی اػتملاَ ٚ ٘فٛر )لبًؼیت، ػخت ٚ غیشٜ( ٚ سٞجشی ٚ )اٍ٘یضؽ ٘شْ ٞبی كلاحیت

 ٔذیشاٖ دس

 (غیشٜ ٚ ٍ٘شؿی ،ؿخلیتی) ٞب ٚیظٌی ػبیش ٚ تٛا٘بیی ٟٔبست، دا٘ؾ، ٞب ٚیظٌی دیٍش ٚ تٛا٘بیی ٟٔبست، دا٘ؾ، اٍِٛی

 ادساوی ٚ فٙی ا٘ؼب٘ی، ٞبی ٟٔبست وٙض اٍِٛی

 ٞب ٟٔبست ٚ تٛا٘بیی فشدی، خلٛكیبت ٞبسٚاسد اٍِٛی

 

 پضيَص ريش

 سٚؽ اص ٚ اػت ای تٛػؼٝ ٞذف، ٘ظش اص حبهش ویفی ٌٔبِؼٝ

 ثشای ؿذٜ ٞذایت ٚ اػتمشایی ٘ٛع اص ویفی یٔحتٛا تحّیُ

 دس اػت. ٕ٘ٛدٜ اػتفبدٜ ٞب دادٜ تحّیُ ٚ  تدضیٝ ٚ آٚسی خٕغ

 ٔفٟٛٔی ٌؼتشؽ یب اػتجبسثخـی ٞذف ٔحتٛا تحّیُ ٘ٛع ایٗ

 ،پظٚٞؾ ػؤاَ ثٝ پبػخ ثشای .(13) اػت ٘ظشی چبسچٛة

 ٔٛسد پظٚٞؾ( )خبٔؼٝ اِجلاغٝ ٟ٘ح ٚ وشیٓ لشآٖ ٔحتٛای

 ٌٔبِؼٝ ایٗ ٌشفت. لشاس ایٙتش٘تی ٚ دػتی ٔٛؿىبفب٘ٝ ٌٔبِؼٝ

 یب ٚخٛد ،خشٚج ٚ ٚسٚد ٔؼیبس ؿذ. ا٘دبْ 1397-98 ػبَ دس

 ٔٛهٛع ثب استجبى ٚ ٔحتٛا دس تحّیُ ٚاحذٞبی ٚخٛد ػذْ

  .ثٛد پظٚٞؾ اكّی

 پظٚٞؾ پشػؾ ٚ ٞذف ػٙٛاٖ، اػبع ثش تحّیُ ٚاحذ

 ِٚی، ٔذیش، اص: ا٘ذ ػجبست ٚاحذٞب ایٗ ٌشدیذ٘ذ. ا٘تخبة

 ٔذیش، ٚیظٌی أبْ، خّیفٝ، خب٘ـیٗ، بِت،سػ ػشپشػت،

 ایٗ دس اػلأی. خبٔؼٝ اداسٜ ٔذیش، ا٘تخبة ٔذیش، ؿبیؼتٍی

 لشاس ٌٔبِؼٝ ٔٛسد سا ٔٛهٛع ٌش تحّیُ ٘فش 2 صٔبٖ ٞٓ پظٚٞؾ

 ثبثت سٚیٝ یه ًی الذاْ خٟت ٞب آٖ ثیٗ ٕٞبٍٞٙی ِضْٚ ،داد٘ذ

 ٚ ؿذ  خلٛف ایٗ دس دػتٛساِؼّٕی تٟیٝ ثٝ ٔٙدش ٔـخق ٚ

 ا٘دبْ پظٚٞـٍشاٖ تٛػي ٞب دادٜ تحّیُ ٚ  تدضیٝ ٟ٘بیت دس

  پزیشفت.

 دسكذی تٛافك اػبع ثش تٌبثك ٔیضاٖ پبیبیی ػٙدؾ خٟت

 پظٚٞـٍش 2 وذٌزاسی ثیٗ تٛافك ثیبٍ٘ش وٝ تٛافك( )دسكذ

 ٌشفت. لشاس اػتفبدٜ ٔٛسد ،ثٛد دسكذ 93 ثب ثشاثش ٚ (13) اػت

 ٚ ثبص وذٌزاسی اص حبكُ یىؼبٖ ٘تبیح تؼذاد تٛافك، اص ٔٙظٛس

 كحت افضایؾ ٔٙظٛس ثٝ ٌٔبِؼٝ ایٗ دس .ثٛد ٔحٛسی وذٌزاسی

 ِیٙىّٗ ٚ ٌٛثب ٌب٘ٝچٟبس ٔؼیبسٞبی اص ٞب وذٌزاسی دس لتد ٚ

 ٚ اػتٕبدپزیشی یذپزیشی،ئتب ٔمجِٛیت، ؿبُٔ (1994)

 ٔمبیؼٝ اص ٔمجِٛیت ثشای .(14) ؿذ اػتفبدٜ پزیشی ا٘تمبَ

 دادٜ ثٝ آػیت ثذٖٚ ثٙذی دػتٝ ٚ ػبصی خلاكٝ ،ٞب دادٜ ٔؼتٕش

 ٚ آٚسی خٕغ دسٌیش ٔؼتٕش بٖٔحمم ٕٞچٙیٗ ؿذ. اػتفبدٜ

 ساػتبی دس .٘ذثٛد ٞب دادٜ ٔؼتٕش ٚ ای ٔمبیؼٝ تحّیُ

 ٚ ٔحتٛا ثشسػی ثٝ خذاٌب٘ٝ ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٕٞٝ پزیشی،یذئتب

 ثب ٘تبیح ػپغ ٚ پشداختٙذ ٞب وذٌزاسی ٚ ؿذٜ اػتخشاج ٔفبٞیٓ

 ایٗ دس ٘یض حٛصٜ ػّْٛ اػبتیذ اص یىی ٚ ٌشدیذ یؼٝبٔم ٞٓ

 اػتٕبدپزیشی، ثشای .پشداخت ٞب وذٌزاسی ثشسػی ثٝ خلٛف

 ٞب یبفتٝ ٚ ٞب دادٜ ٔدذد ثبصثیٙی ثٝ تحمیك تیٓ اػوبی

 وبُٔ تٛكیف ثٝ پزیشی ا٘تمبَ ثشای ٟ٘بیت دس .پشداختٙذ

 تحّیُ ٚ آٚسی خٕغ ؿیٜٛ ،ثشسػی ٔٛسد ٔحتٛای ٚ ٞب ٔمِٛٝ

 .ثبؿذ فشاٞٓ ٘یض دیٍشاٖ اٍِٛثشداسی أىبٖ تب ؿذ پشداختٝ
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 ثٛد تخللی كلاحیت پظٚٞؾ ایٗ دس اخلالی ٔلاحظبت

 ٔتخللبٖ اص یىی ٔـبٚسٜ اص ٌیشی ثٟشٜ ثب ٌشدیذ تلاؽ وٝ

 حٛصٜ

  سا آٖ ٔمبِٝ اَٚ ٘ٛیؼٙذٜ تدشثٝ ٚ دا٘ؾ ٚ لشآ٘ی ػّْٛ

 

 ٘یض ٌٔبِؼٝ ایٗ تحّیٍّشاٖ خٛد وٝ پظٚٞـٍشاٖ .ٕ٘ٛد ٔذیشیت

 ا٘دبْ تدشثٝ ثب ٚ تخللی دوتشی تحلیّی ٔذسن داسای ثٛد٘ذ

 پظٚٞؾ ٔشاحُ ٔدٕٛع دس .ثبؿٙذ ٔی ویفی ٌٔبِؼٝ چبح ٚ

 :ثٛد (1 )ٕ٘ٛداس تشتیت ایٗ ثٝ

 
 پظٚٞؾ ٔشاحُ :1 ٕ٘ٛداس

 

 َا یافتٍ

 ٚ وشیٓ لشآٖ خذاٌب٘ٝ ٔشحّٝ 2 دس تحّیُ یٚاحذٞب اػبع ثش

 ثب ٔشتجي ٔحتٛای ٚ ٌشفتٙذ لشاس خؼتدٛ ٔٛسد اِجلاغٝ ٟ٘ح

 اػتخشاج اص ای ٕ٘ٛ٘ٝ 1 خذَٚ ؿذ٘ذ. اػتخشاج تحّیُ ٚاحذٞبی

 ٘ـبٖ سا تّخیق ٚ ػبصی آٔبدٜ وذٌزاسی، ٔشحّٝ 3 لبِت دس ٔحتٛا

 اِجلاغٝ ٟ٘ح اص ٔٛسد 84 ٚ لشآٖ آیٝ 163 ٔدٕٛع دس .دٞذ ٔی

 ثب ٚ ٌشدیذ ٌٔبِؼٝ (خٌجٝ 29 ٚ حىٕت 17 ٘بٔٝ، 38 )ؿبُٔ

 دس ٚ خضئی ؿبیؼتٍی 4 خبٔغ، ؿبیؼتٍی 2 ،ٔفْٟٛ 354 تحّیُ

 ٔؼشفی ٚ اػتخشاج خضئی ؿبیؼتٍی ٔدٕٛػٝ صیش 21 ٟ٘بیت

 ایٗ اص یه ٞش وبُٔ تـشیح ٚ تٛهیح ثٝ ادأٝ دس ٌشدیذ.

 .ؿٛد ٔی پشداختٝ ٞب آٖ صیشٔدٕٛػٝ ٚ اػتخشاخی ٞبی ٔمِٛٝ

 اػت. ثشسػی ٔٛسد ٔحتٛای وذٌزاسی اص ای ٕ٘ٛ٘ٝ ثیبٍ٘ش 2 خذَٚ

 خبٔغ ٔمِٛٝ 3 ؿبُٔ ویفی ٌٔبِؼٝ ایٗ اص حبكُ ٞبی یبفتٝ

 ٚ اػلاْ دس ٌضیٙؾ إٞیت اػلاْ، دس ٔذیشیت إٞیت

 دْٚ ٚ اَٚ ٔمِٛٝ ثٝ وٝ ثبؿذ ٔی ٔذیشاٖ ا٘تخبة ٞبی ؿبیؼتٍی

 ایٗ اكّی ٚ ػْٛ ٔمِٛٝ ثٝ سػیذٖ ثشای ای ٔمذٔٝ ػٙٛاٖ  ثٝ

 .ؿٛد ٔی پشداختٝ پظٚٞؾ
  

1 
 تحمیك ًشح ًشاحی•

2 
 تحّیُ ٚاحذ تؼییٗ•

3 
 اِجلاغٝ ٟ٘ح ٚ وشیٓ لشآٖ اص تحّیُ ٚاحذ ثب ٔشتجي ٔحتٛای ٌشدآٚسی•

4 
 (ثبص وذٌزاسی) ٔفبٞیٓ اػتخشاج•

5 
 (ٔحٛسی وذٌزاسی) فشػی ٚ اكّی ٞبی ًجمٝ تؼییٗ ٚ ٔفبٞیٓ تّخیق ٚ ثٙذی ًجمٝ•

 ٔذیشاٖ اكّح ا٘تخبة ٔؼیبسٞبی ٘مـٝ تشػیٓ• 6
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 ٔحتٛا وذٌزاسی اص ای ٕ٘ٛ٘ٝ :2 خذَٚ

 

 اسلام در مذیزیت اَمیت :1 جامع مقًلٍ

 سا ػبِٓ ٚ اػت ٞؼتی خٟبٖ ٔذثش ٚ ٔذیش تشیٗ ثضسي ذاٚ٘ذخ

 خٟبٖ ایٗ .(2/سػذ،5/)ػدذٜ ٕ٘بیذ ٔی تذثیش صٔیٗ تب آػٕبٖ اص

 ؛ؿذ اٞذخٛ خبسج خٛد اكّی ٔؼیش اص ٌش ٞذایت ٔذیشی ثذٖٚ

 خٛد ًشف اص خّیفٝ ٚ ٕ٘بیٙذٜ ػٙٛاٖ ثٝ سا ا٘ؼبٖ خذاٚ٘ذ ثٙبثشایٗ

 ٕ٘بیذ. ٞذایت سا دیٍشاٖ تب (30/ثمشٜ) ثشٌضیذ صٔیٗ سٚی ثش

 لذست حیٌٝ دس تٟٙب وٝ ا٘ؼب٘ی خبٔؼٝ ػشپشػتی ،دسٚالغ

 ٌشدد ٔی ٚاٌزاس خبكی افشاد ثٝ خذاٚ٘ذ ًشف اص اػت خذاٚ٘ذ

 ٚ حمیمت ؿٙبخت ثش ٔجتٙی ٔذیشیت ایٗ (.55ٚ56/ٔبئذٜ)

 پیشٚاٖ ٚ اِٟی اِٚیبی ٚ ا٘جیب ٚیظٜ ثٛدٜ، ا٘ؼبٖ ٚخٛد ٔشاتت

 آٖ ثٛدٖ ٔشاتجی ػّؼّٝ اص ٘ـبٖ ایٗ ٚ اػت ایـبٖ حمیمی

 ثٝ خٌبة 147 حىٕت دس )ع( ػّی حوشت ًٛسیىٝ ثٝ اػت.

 اص خبِی ٞشٌض صٔیٗ ػٌٛٙذ خذا ثٝ آسی» :فشٔبیذ ٔی وٕیُ

 تب پٟٙبٖ ٚ تشػبٖ یب ثبؿذ آؿىبس ٚ ظبٞش خٛاٜ ٘یؼت، حدت

 ایٗ ٕ٘ٛدٞبی «.٘شٚد ٔیبٖ اص اٚ فشٔبٖ دلایُ ٚ اِٟی ٞبی ٘ـب٘ٝ

 ا٘تلبة ثب 57ٚ 54 /یٛػف دس تٛاٖ ٔی سا وشیٓ لشآٖ دس ٟٔٓ

 142/اػشاف ٚ ٔلش خضائٗ ػشپشػت ػٙٛاٖ ثٝ (ع) یٛػف حوشت

 دسخٛاػت ثضسي خذاٚ٘ذ اص )ع( ٔٛػی حوشت وٝ 29/ًٝ ٚ

 حوشت خذاٚ٘ذ ٚ ٌشدد ا٘تخبة ؾغیبث دس خب٘ـیٙی تب ٕ٘ٛد

 شتحو صٔب٘یىٝ یب 67/ٔبئذٜ ٚ ثشٌضیذ ٘ـیٙیخب ثٝ سا )ع( ٞبسٖٚ

 خبٔغ ٔمِٛٝ فشػی ٔمِٛٝ ٔفْٟٛ تفؼیش ٔشخغ

 142/اػشاف

 ٌفت: ٞبسٖٚ ثشادسؽ ثٝ ٌبٜ( ٚػذٜ ایٗ ثٝ سفتٗ اص )پیؾ ٔٛػى

 ٚ وٗ اكلاح سا( ٔشدْ وبس )ٚ ثبؽ ٔٗ خب٘ـیٗ ٔٗ أّت ٔیبٖ دس

 .(وشیٓ لشآٖ ٘ٛس )تفؼیش ٔىٗ پیشٚى ٔفؼذاٖ سٚؽ ٚ ساٜ اص

 خذا ِٚی ٔٛلت خب٘ـیٗ
 ٔٙلٛة ِضْٚ

 ٔٛلت ٔذیش ٕ٘ٛدٖ

 إٞیت

 دس ٔذیشیت

 اػلاْ

 67ٔبئذٜ/

 حوشت خب٘ـیٙى ثٝ ٔشثٛى آٔذ خٛاٞذ وٝ دلایّى ثٝ آیٝ ایٗ

 ثشٌـت ٍٞٙبْ ثٝ خٓ غذیش دس ٚلایت ثٝ اٚ ٘لت ٚ )ع(ػّى

 )تفؼیش اػت ٞدشى دٞٓ ػبَ دس حح ػفش اص )ف( اوشْ پیبٔجش

 وشیٓ(. لشآٖ ٘ٛس

 خذا ِٚی دائٕی خب٘ـیٗ

 ٔٙلٛة ِضْٚ

 دائٕی ٔذیش ٕ٘ٛدٖ

 اِجلاغٝ ٟ٘ح 53 ٘بٔٝ

 دؿتی ٔحٕذ تشخٕٝ

 ثٗ ٔبِه ثٝ ،أیشإِؤٔٙیٗ ػّى خذا، ثٙذٜ اص اػت فشٔب٘ى ایٗ

 سا اٚ وٝ ٍٞٙبٔی ٟ٘ذ، ٔی اٚ ثب وٝ پیٕب٘ى دس .الاؿتش اِحبسث

 غیشٜ ٚ تب داد ٔلش فشٔب٘شٚایى

 سٞجش ٚ ٔذیش ٕ٘بیٙذٜ

 حىٛٔت

 33/ػٕشاٖ آَ

 اػبع ثش وٝ دا٘ذ ٔى حىیٓ ذاٚ٘ذخ ٌضیٙؾ سا آٖ دِیُ آیٝ ایٗ

 لشآٖ ٘ٛس )تفؼیش اػت وٕبلات دس ٔشدْ دیٍش ثش آ٘بٖ ثشتشى

 .(وشیٓ

 ٞب ثشتشیٗ ٌضیٙؾ
 ٚ ا٘تخبة ِضْٚ

 ٚ ؿبیؼتٝ ٌضیٙؾ

 ػٙٛاٖ ثٝ ٞب ثشتشیٗ

 ٔذیش

 ٌضیٙؾ إٞیت

 اِجلاغٝ ٟ٘ح 53 ٘بٔٝ اػلاْ دس

 خؼفش ػیذ تشخٕٝ

 ؿٟیذی

 أتحبٖ، ٚ آصٖٔٛ اص پغ تٟٙب ٚ ثیٙذیؾ خٛد ػبٔلاٖ وبس دس پغ

 ٘ظش ثٝ تٛخٝ ثذٖٚ ٚ ٞٛع ٚ ٞٛا سٚی اص ٚ ثٍٕبس وبس ثٝ سا ٞب آٖ

 ٚ ظّٓ اخضاء اص تشویجی ػُٕ ایٗ چشاوٝ ٍٔیش وبسؿبٖ ثٝ دیٍشاٖ

 .اػت خیب٘ت ٚ خٛس

 ػبٔلاٖ دلیك ا٘تخبة

 28/ػٕشاَٖ آ

 وٝ ثٛد ایٗ اص ػخٗ ٌزؿتٝ آیبت دس ٕٔٙٛع! ثیٍبٍ٘بٖ ثب پیٛ٘ذ

 ثٝ آیٝ ایٗ دس ٚ خذاػت دػت ثٝ خیشات تٕبْ ٚ رِت ٚ ػضت

 ٟ٘ى ؿذیذاً وبفشاٖ ثب دٚػتى اص سا ٔؤٔٙبٖ ٔٙبػجت ٕٞیٗ

 )یؼٙى( ٔؤٔٙبٖ اص غیش ٘جبیذ ثبایٕبٖ افشاد» فشٔبیذ: ٔى وٙذ، ٔى

 دس آیٝ ایٗ «.ذوٙٙ ا٘تخبة خٛد حبٔى ٚ ِٚى ٚ دٚػت سا وبفشاٖ

 وٝ دٞذ ٔى ٔؼّٕب٘بٖ ثٝ اختٕبػى -ػیبػى ٟٔٓ دسع یه ٚالغ

 ٘پزیش٘ذ ٞشٌض یبٚس ٚ یبس ٚ حبٔى ٚ دٚػت ػٙٛاٖ ثٝ سا ثیٍبٍ٘بٖ

 .(وشیٓ لشآٖ ٕ٘ٛ٘ٝ )تفؼیش

 یه ٚیظٌی ػٙٛاٖ ثٝ ایٕبٖ

 ٔؼّٕبٖ
 ػٕٛٔی ؿبیؼتٍی

 ٞبی ؿبیؼتٍی

 ٔذیشاٖ ا٘تخبة

 227 حىٕت

 تشخٕٝ اِجلاغٝ ٟ٘ح

 دؿتی ٔحٕذ

 ثذٖ اػوبی ثب دادٖ ا٘دبْ ٚ صثبٖ ثٝ الشاس لّجی، دسن ایٕبٖ

 .اػت
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 ثٝ (15) «ٔٛلاٜ فؼّی ٔٛلاٜ وٙت ٔٗ» ػجبست ثب (ع) ػّی

 ٚ آیبت ایٗ یبفت. ؿذ٘ذ، ا٘تخبة (ف) اوشْ پیبٔجش خب٘ـیٙی

 ٔذیش ػٙٛاٖ ثٝ فشدی وشدٖ ٔـخق إٞیت اص ٘ـبٖ ٔـبثٝ آیبت

 خبٔؼٝ، اٌٖش ٞذایت ػٙٛاٖ ثٝ ٔذیشاٖ وّیذی ٘مؾ ٚ اػت

 دس ٔذیش ا٘تلبة ٚ ٕ٘بیذ ٔی تش ثشخؼتٝ سا خبیٍبٜ ایٗ إٞیت

 ٘ؼٕت اتٕبْ ٚ وٕبَ ثٝ سػیذٖ ساػتبی دس ٔؼٙٛی ٞذایت حىٓ

 (.3/ٔبئذٜ) آیذ ٔی ؿٕبس ثٝ

 اسلام در گشیىص اَمیت :2 جامع مقًلٍ

 تشیٗ ؿبیؼتٝ ا٘تخبة اكُ ثش ٔتؼذد سٚایبت ٚ وشیٓ لشآٖ

 اػت. ٕ٘ٛدٜ فشاٚاٖ تأویذ ٔـخق یٔؼیبسٞب ثٝ تٛخٝ ثب افشاد

 ،ؿٛد ػپشدٜ آٖ اُٞ ثٝ ثبیذ أب٘ت وٝ داسد ٔی ثیبٖ 58/٘ؼبء

 اػت كبِحبٖ ٚ ؿبیؼتٍبٖ ٔخلٛف حىٛٔت تلذی چشاوٝ

 ٚ وشدٖ آصٔبیؾ ِضْٚ ثش ٘یض 124/ثمشٜ (.105/)ا٘جیبء

 17/ُٕ٘ ،20/ف ،97 تب 83/وٟف داسد. تأویذ وبسٌٕبسدٖٝ ث

 افشادی ػٙٛاٖ  ثٝ اِٟی ٔٙلٛثیٗ ٌضیٙؾ ثش ؿبٞذی ٘یض 20 تب

 ػّی حوشت آٖ ثش ػلاٜٚ اػت. خبٔؼٝ ٔذیشیت خٟت اكّح

 ا٘تخبة وبس دس پغ» ذ:یفشٔب ٔی 53 ٘بٔٝ 71 فشاص دس )ع(

 سا ٞب آٖ أتحبٖ، ٚ آصٖٔٛ اص پغ تٟٙب ٚ ثیٙذیؾ خٛد ػبٔلاٖ

 ٘ظش ثٝ تٛخٝ ثذٖٚ ٚ ٞٛع ٚ ٞٛا سٚی اص ٚ ثٍٕبس وبس ثٝ

 اخضاء اص تشویجی ػُٕ ایٗ چشاوٝ ٍٔیش وبسؿبٖ ثٝ دیٍشاٖ

 ثذٖٚ سا ثشادسی ٞشوغ» ٘یض ٚ «اػت خیب٘ت ٚ خٛس ٚ ظّٓ

 سفبلت اص ٘بٌضیش اهٌشاس حىٓ  ثٝ وٙذ، اختیبس أتحبٖ ٚ آصٖٔٛ

 اػتخذاْ ٚ وبسٌیشی ثٝ اػبع ایٗ ثش .(16) «ٌشدد ٔی ثذاٖ ثب

 شسػیث ٚ ٌضیٙؾ ٔشاحُ وشدٖ ًی ثذٖٚ وبسوٙبٖ ٚ ٔذیشاٖ

 ٚ ثٛد خٛاٞذ ٔب٘ذٌبس آٖ ػٛالت ٚ اػت خیب٘ت ٘ٛػی ػٛاثك،

 ثٝ تٛخٝ ٚیظٜ  ثٝ ٚ ٌضیٙـی ٔشاحُ ا٘دبْ ثذٖٚ ػبصٔب٘ی اٌش

 ٘بٔٙبػت كٛست دس ،وبسٌیشدٝ ث سا ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ،ٔؼیبسٞب

 ٔـىلات ثبص٘ـؼتٍی پبیبٖ تب ثبیؼتی ثبلاخجبس ،فشد آٖ ثٛدٖ

 سا ٔؼٙٛی ٚ ٔبدی ٞبی ػشٔبیٝ سفت ٞذس ٚ وٙذ تحُٕ سا اٚ

 ؿٛد. ٔتحُٕ

 مذیزان اوتخاب َای ضایستگی :3 جامع مقًلٍ

 ثٛدٜ وؼب٘ی دغذغٝ ٕٞیـٝ اخیش ػلش دس اػلأی ٔذیشیت

 ٔذیشیتی ٞبی ٘ظشیٝ بثُٔم دس داس٘ذ ٚ داؿتٝ للذ وٝ اػت

 سا اػلأی ٞبی ا٘ذیـٝ ٚ ٌٔشح سا اػلأی ٔذیشیت دا٘ؾ غشة،

 ٚ تشیٗ وبُٔ ػٙٛاٖ  ثٝ ٕٚ٘بیٙذ تـشیح ٚ تجییٗ حٛصٜ ایٗ دس

 ا٘تخبة ثشای سا یٞبی ؿبیؼتٍی ،ػّٕی ٔذیشیت ٘ٛع تشیٗ دلیك

 ایٗ ٌٔبِؼٝ ایٗ دس دٞذ. ٔی اسائٝ اػلأی خبٔؼٝ ٖٔذیشا

 ٞبی ؿبیؼتٍی ٌشٜٚ 2 ثٝ فشػی ٞبی ٔمِٛٝ لبِت دس ٞب ؿبخق

 یه ٞش اخضاء 3 خذَٚ .ؿذ٘ذ ثٙذی تمؼیٓ اختلبكی ٚ ػٕٛٔی

 .دٞذ ٔی ٘ـبٖ سا ٞب ؿبیؼتٍی ایٗ اص

 ؿبیؼتٝ ٔذیشاٖ ٞبی ٚیظٌی ثٙذی تمؼیٓ :3 خذَٚ

 ٞب ؿبیؼتٍی صیشٔدٕٛػٝ خضئی ٞبی ؿبیؼتٍی ؿبیؼتٍی

 عمًمی
 فشدی اخلالی ٞبی ؿبیؼتٍی

 وشدٖ ؿٛخی ٚ ِغٛ ػخٗ اص پشٞیض ثٛدٖ، ثشخٛسد خٛؽ ٚ سٚیی ٌـبدٜ تٛوُ، تمٛا، ایٕبٖ،

 أیذٚاس ٚ داؿتٗ أیذ خٛدپؼٙذی، ٚ خٛدػتبیی اص پشٞیض ثذٌٛیی، ٚ ٘بػضا اص پشٞیض ٔٛسد، ثی

 داسی خٛیـتٗ ٚ كجش ثٛدٖ،

 فشدی ثیٗ اخلالی ٞبی ؿبیؼتٍی
 ثشلشاسی ا٘تمبدپزیشی، پبػخٍٛیی، ٚ پزیشی ٔؼئِٛیت ،داسی أب٘ت خیشخٛاٞی، ،خٛاٞی ػذاِت

 آسأؾ ٚ كّح

 ثٛدٖ ثٛٔی ،خب٘ٛادٌی كلاحیت ٚ ػبثمٝ ،ػخٗ سػبیی فشدی ٞبی ؿبیؼتٍی

 ػبثمٝ ٚ تدشثٝ تٛاٖ، ٚ لذست تخلق، ٚ دا٘ؾ تخللی ٞبی ؿبیؼتٍی تخصصی

 

 یعمًم یَا یستگیضا

 اص فبسؽ ٚ ثٛدٜ ٔـتشن ٔذیشاٖ ٕٞٝ دس ٞب ؿبیؼتٍی ایٗ

 ػٙٛاٖ  ثٝ ثبؿذ وبس ثٝ  ٔـغَٛ تخللی صٜحٛ چٝ دس ٔذیش ایٙىٝ

 حؼبػیت اِجتٝ .ٌیشد لشاس تٛخٝ ٔٛسد ثبیذ وّیذی ؿبیؼتٍی

 دس داسد. تأثیش ٞب ؿبیؼتٍی ایٗ ٔیضاٖ ثش ٔذیشاٖ ػبصٔب٘ی خبیٍبٜ

 ٚ )فشدی اخلالی ٌشٜٚ 2 ثٝ ػٕٛٔی ٞبی ؿبیؼتٍی پظٚٞؾ ایٗ

 اخلالی ٞبی ؿبیؼتٍی .ؿذ٘ذ ثٙذی تمؼیٓ فشدی ٚ فشدی( ثیٗ

 ٚ داسد دلاِت ا٘ؼبٖ یه ػٙٛاٖ ثٝ افشاد اخلاق ٚ سفتبس ثش فشدی

 ثشخٛسد خٛؽ ٚ سٚیی ٌـبدٜ تٛوُ، تمٛا، ایٕبٖ، اص: ا٘ذ ػجبست

 اص: ا٘ذ ػجبست ٘یض فشدی ثیٗ اخلالی یٞب ؿبیؼتٍی  .غیشٜ ٚ ثٛدٖ

 ٚ پزیشی ٔؼئِٛیت ،داسی أب٘ت خیشخٛاٞی، ،خٛاٞی ػذاِت

 تٛػؼٝ ٚ ایدبد ٞذف ثب یٌش یب٘دیٔ ا٘تمبدپزیشی، پبػخٍٛیی،

 ؿىُ سا ٔؤثش ٚ ٔثجت ٕٞىبسی ٚ استجبًبت وٝ ٕٞىبسی ٚ كّح

 .ػبص٘ذ یٔ ٔیؼش سا ییافضا ٞٓ ٚ دٜدا
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 :فشدی اخلالی ٞبی ؿبیؼتٍی -

 ػبصد ٔی ٔتحَٛ سا ا٘ذیـٝ وٝ اػت ػٙلشی ایٕبٖ ٖ:ایٕب 

 ٚیظٌی ٟٕٔتشیٗ .(17) اػت حیٛاٖ ثب ا٘ؼبٖ تٕبیض ٚخٝ ٚ

 .ثبؿذ ٔؤٔٙبٖ اص ثبیذ اػلأی ٔذیش ٚ اػت ایٕبٖ ،ٔذیش دسٚ٘ی

 ػٙخیت ٞیچٍٛ٘ٝ وٝ وؼب٘ی ٔذیشیت اكُ، یه ػٙٛاٖ  ثٝ اػلاْ

 ٚ پزیشد ٕ٘ی سا ذ٘٘ذاس ٔؼّٕب٘بٖ ثب اػتمبدی ٚ فىشی ٔـبثٟت ٚ

 ٚ 149 ٚ 28/ ػٕشاٖ آَ ٚ 141٘ؼبء/ دس سا ٌّٔت ایٗ كشاحت ثب

 سا غیشٔؤٔٙبٖ ٘جبیذ ایٕبٖ ثب فشادا ًٛسیىٝ ثٝ ،داسد ٔی ثیبٖ 150

 ػشپشػتی ٚ ٔذیشیت .وٙٙذ ا٘تخبة خٛد ػشپشػت ٚ دٚػت

 ٔؤٔٗ ؿبیؼتٍبٖ ٚ كبِحبٖ دػت ثٝ ثبیذ آٖ، ػبوٙبٖ ٚ صٔیٗ

 ثٝ ثبیذ ٔذیشیت ،اػلأی ٘ظبْ دس اصایٙشٚ، .(105/ا٘جیبء) ذثبؿ

 لجَٛ سا اػلاْ ػُٕ، ٚ ا٘ذیـٝ ثؼذ دس وٝ ؿٛد  ٚاٌزاس وؼب٘ی

 ٌٛیبٖ، ساػت پشٞیضوبساٖ، ؿبیؼتٍبٖ، یؼٙی ،ثبؿٙذ داؿتٝ

 .(18) پبویضٌبٖ ٚ ٘یىٛوبساٖ ؿذٌبٖ، خبِق وٙٙذٌبٖ، ػذاِت

 ثٝ الشاس لّجی، دسن سا ایٕبٖ 227 حىٕت دس (ع)ػّی حوشت

 ٚ 252 حىٕت دس ٚ دا٘ٙذ ٔی ثذٖ اػوبی ثب دادٖ ا٘دبْ ٚ صثبٖ

 ػّٕىشد ثش آٖ ٔثجت تأثیش ٚ ایٕبٖ ثش تأویذ ثش ػلاٜٚ 156 خٌجٝ

 ٚ داد ٚ ػذَ ثب كبدق، ٌٕٔئٗ، جٛس،ك سا ثبایٕبٖ افشاد ،ا٘ؼبٖ

 ػّٓ ؿبیؼتٍی ٔىُٕ سا ایٕبٖ ٚ وشدٜ ٔؼشفی دیٗ ساٜ دس ٔدبٞذ

 ثش ػلاٜٚ خٛة شٔذی وٝ اػت آٔذٜ 285/ثمشٜ دس اِجتٝ .دا٘ذ ٔی

 ایٗ ثٝ ٘یض )ع(ػّی حوشت ذ.ثبؿ ٞٓ پیـٍبْ آٖ دس ثبیذ ایٕبٖ،

 اػلاْ دس وٝ ثشٌضیٗ سا وؼب٘ی» ا٘ذ فشٔٛدٜ ٚ ٕ٘ٛدٜ اؿبسٜ ٌّٔت

 دیٗ یبٚس ٞؼتٙذ، پیـٍبْ ایٕبٖ دس افشادیىٝ» صیشا ،«تش٘ذ پیـٍبْ

 وٓ ٕٞچٙیٗ ٚ داس٘ذ تشی پبن خب٘ٛادٜ ٚ ثٟتش اخلاق ثٛدٜ، خذا

 ٘بٔٝ اص 72)فشاص «ثیٙبتش٘ذ وبسٞب ػٛالت ػٙدؾ دس ٚ تش ًٕغ

 ٔذیشاٖ ٚ ٘یؼتٙذ خذا ٞٓ اص ایٕبٖ ٚ ػّٓ اػلاْ دس اصایٙشٚ (.53

 تب ثبؿٙذ داؿتٝ یىذیٍش وٙبس دس سا ایٕبٖ ٚ ػّٓ ثبیذ ٘یض اػلأی

 اػلأی خبٔؼٝ دس سا اػلأی ٚ لشآ٘ی ٔذیشیت ثتٛا٘ٙذ

 ٕ٘بیٙذ. ػبصی پیبدٜ

 تؼبِی حك اٚأش اص ثشداسی فشٔبٖ اص اػت ػجبست تمٛا :تمٛا ٚ 

 پیـٍبٜ دس ٞب ا٘ؼبٖ ثٟتشیٗ ٘یض 13/حدشات .اٚ ٘ٛاٞی اص اختٙبة

 ٔتمیٗ اػلاْ ٘ظش اص .ٕ٘بیذ ٔی ٔؼشفی ٞب آٖ تشیٗ ٔتمی سا اِٟی

 ساٜ ٚ آٔٛصد ٔی ػّٓ ٞب آٖ ثٝ خذاٚ٘ذ وٝ ٞؼتٙذ اسصؿٕٙذ لذس آٖ

 تأییذ ٚ یبسی ٔٛخت تمٛا ثٙبثشایٗ ٕ٘بیذ، ٔی سٚؿٗ سا ٞب آٖ ٘دبت

 ،282/ثمشٜ ،128/٘حُ) ؿذ خٛاٞذ أٛس تٕبْ دس خذاٚ٘ذ

 ثٝ سا خذا ثٙذٌبٖ (ع) ػّی حوشت ساػتب ایٗ دس (.2ٚ4/ًلاق

 آٖ ثٝ سٚی خذ ثٝ ،فشاداس٘ذ تمٛا ثٝ سا خٛد ٞبی ٌٛؽ ایٙىٝ

 ٕ٘بیذ ٔی ػفبسؽ ثىٙٙذ، دَ اػت تمٛا خلاف چٝ ٞش اص ٚ آٚس٘ذ

 خٌجٝ دس (ع) أبْ آٖ ثش ػلاٜٚ (.198ٚ191خٌجٝ ،410حىٕت)

 سا تمٛا ضی٘ 371 حىٕت ،157 ،191 ،190 ،173 ،76 ،16

 خذا ثٙذٌبٖ ٚ ٕ٘ٛدٜ یٔؼشف اػتٛاس یدط چٖٛ ٚ اخلاق یـٛایپ

 ٚ ثمب هبٔٗ ثٟـت، ساٜ تمٛا چشاوٝ ،ا٘ذ وشدٜ ػفبسؽ تمٛا ثٝ سا

 ػذاِت یافشاد ثبیذ ـٍبٖیتمٛاپ اػت. ا٘حشاف اص ا٘ؼبٖ ٍٟ٘ذاس٘ذٜ

 ،55/ٛػفی ،58/٘ؼبء ،283/)ثمشٜ داس أب٘ت (،8/ٔبئذٜ) ٔحٛس

 شیپز تیٔؼئِٛ ٚ ٔتؼٟذ ،(3/حدشات) تٛاهغٔ ،(5٘بٔٝ

 ٚ ٔتٛاهغ كجٛس، وشداس، ٚ ٌفتبس دس كبدق ،(38٘بٔٝ،16)خٌجٝ

 ثشای أب اػت، لاصْ ٕٞٝ ثشای تمٛا (.184)خٌجٝ ثبؿٙذ فشٚتٗ

 ٔبِه وٝ ٍٞٙبٔی ،(ع) ػّی حوشت (.74/فشلبٖ) تش لاصْ ٔذیشاٖ

 سا اٚ ثشٌضیذ، ػشصٔیٗ آٖ اًشاف ٚ ٔلش فشٔب٘شٚایی ثشای سا اؿتش

 (.53٘بٔٝ) ٕ٘ٛد أش پشٞیضوبسی ٚ دخٛ اص ٔشالجت ثٝ

 ُوشد خبِق سا ٘یت ثبیذ وبسی ٞش ؿشٚع ٍٞٙبْ :تٛو، 

 تٛوُ خذا ثٝ ػپغ ٚ ٌشفت وبس ثٝ سا تلاؽ ٚ تٛاٖ ،ا٘ذیـٝ

 ا٘ؼبٖ تٛفیك ٔمذاس ٘یض ٞٛد 88 آیٝ دس (.159/ػٕشاٖ آَ) ٕ٘ٛد

 اػت. ٌشدیذٜ ٚاثؼتٝ خذاٚ٘ذ ثٝ اٚ تٛوُ ٔیضاٖ ثٝ أشی ٞش دس

 ػشاؽ ثٝ ؿیٌب٘ی ٞبی ٚػٛػٝ ٚ ٘فؼب٘ی یٞٛاٞب ٞشٌبٜ ایٙشٚ اص

 وٝ وؼی ثش یٌبٖؿ چشاوٝ ،ثشد پٙبٜ خذا ثٝ ثبیذ اٚ ثیبیذ، ا٘ؼبٖ

 اص تٛوُ دس٘تیدٝ .(٘حُ 99 آیٝ) ٘ذاسد تؼّي وٙذ، تٛوُ خذا ثٝ

 ٚ اسصیبثی ٍٞٙبْ دس سٚد ٔی ا٘تظبس وٝ اػت ٞبیی ؿبیؼتٍی دیٍش

 ؿٛد. تٛخٝ آٖ ثٝ ذیشأٖ ا٘تخبة

 ٜثتٛا٘ذ ایٙىٝ ثشای ٔذیش :ثٛدٖ ثشخٛسد خٛؽ ٚ سٚیی ٌـبد 

 ثشای ثبیذ ٕ٘بیذ، ٕٞىبسی ٞب آٖ ثب ٚ ٌیشد وبسٝ ث خٛة سا دیٍشاٖ

 وبسیضٔب ٕٞبٖ ایٗ ٚ ثبؿذ داؿتٝ خبرثٝ خٛد ٔذیشیت تحت افشاد

 ٘فٛر خٟت لذست ٔٙبثغ اص یىی ػٙٛاٖ ثٝ ؿخلیتی ٚیظٌی یب

 داؿتٗ، خبرثٝ .داس٘ذ ٘یبص آٖ ثٝ ػشپشػتبٖ ٚ ٔذیشاٖ وٝ اػت

 .(19) اػت ثٛدٖ ثشخٛسد خٛؽ ٔؼٙبی ثٝ خّك حؼٗ فشع

 اخلاق ثب اػلأی، ٔذیش ثشتشیٗ ػٙٛاٖ ثٝ (ف) اوشْ پیبٔجش

 لشآٖ ٘ظش اص ٚ فشٔٛد ٔی ٞذایت سا خبٔؼٝ افشاد خٛد پؼٙذیذٜ

 ثشخٛسدٞبی پیبٔجش خبرثٝ ػبُٔ تشیٗ ػٕذٜ ،(159/ػٕشاٖ آَ)

 ٔشدْ ثب تٛا٘ؼتٙذ ٔی چٍٛ٘ٝ كٛست ایٗ غیش دس ثٛد، ایـبٖ خٛة

 ػٙٛاٖ  ثٝ اػلأی ٔذیشاٖ .ٕ٘بیٙذ ثشلشاس استجبى صٔب٘ٝ آٖ ػخت

 ٚ اػبػی ؿبیؼتٍی ایٗ ثش ثبیذ (ف) حوشت آٖ سٞشٚاٖ

 لشاس خٛد ػشِٛحٝ سا ایـبٖ ٚ داؿتٝ خبف ٕشوضت تأثیشٌزاس
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 اؿتش ٔبِه ثٝ 53 ٘بٔٝ دس (ع) ػّی حوشت ساثٌٝ ایٗ دس .دٞٙذ

 ٚ ػپبٞیبٖ اص وّیذی ٚ ٟٔٓ وبسٞبی ثشای پغ» :ا٘ذ فشٔٛدٜ

 ٟٔشثبٖ هؼیفبٖ ثٝ ٘ؼجت وٝ ٕ٘ب ا٘تخبة سا وؼی خٛد ىشیبِٖـ

 اػتمبٔت ٚ ٌیشی ػخت صٚسٔٙذاٖ ٔمبثُ دس ٚ ثبؿذ ٔحجت ثب ٚ

 وبسٌضاساٖ اص یىی ثٝ ٘یض 46 ٘بٔٝ دس ایـبٖ .«ثبؿذ داؿتٝ

 ثب ثٍؼتشاٖ، سػیت ثشاثش سا ثبِت ٚ پش» :فشٔبیذ ٔی خٛد ػیبػی

 ػلاْ دس چـٓ، اؿبسٜ ٚ ٍ٘بٜ دس ثبؽ، فشٚتٗ ٚ سٚ ٌـبدٜ ٔشدْ

 دس صٚسٔٙذاٖ تب ثبؽ یىؼبٖ ٍٕٞبٖ ثب ٕ٘ٛدٖ اؿبسٜ ٚ وشدٖ

 دس ٚ «ٍ٘شد٘ذ ٔأیٛع تٛ ػذاِت اص ٘بتٛا٘بٖ ٚ ٘ىٙٙذ ًٕغ تٛ ػتٓ

 ایٕب٘ی ثشادساٖ ثب سٚیی ٌـبدٜ ِضْٚ ثش خٛد اخلالی ٞبی ػفبسؽ

 حؼٗ ثب وٝ اػت وؼی ٔٛفك ٔذیش دس٘تیدٝ .ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ تأویذ

 وٙذ ثشلشاس ساثٌٝ وبسوٙبٖ ٕٞٝ ثب كٕیٕیت ٚ سٚیی ٌـبدٜ خّك،

(5). 

 دػتٛس اػلاْ ٔٛسد: ثی وشدٖ ؿٛخی ٚ ِغٛ ػخٗ اص شٞیضپ 

 ثپشٞیض٘ذ، ٔٛسد ثی ٞبی ؿٛخی ٚ ِغٛ ػخٙبٖ اص ٔؤٔٙبٖ وٝ دادٜ

 ثٝ صیبد وشدٖ ؿٛخی ٚ وٙذ ٔی توییغ سا ػٕش ِغٛ ػخٗ صیشا

 سٚح ثی ٚ خـه ٘جبیذ ٔذیش اِجتٝ .(20) ا٘دبٔیذ خٛاٞذ فؼبد

 ٘یض ٔٛسد ثی وشدٖ ؿٛخی اص ِٚی ثبؿذ، سٚ ٌـبدٜ ثبیذ ثّىٝ ثبؿذ،

 اص ػبُٔ سا ثؼیبس وشدٖ ؿٛخی ضی٘ ()ع ػّی حوشت .یضدٞثپش

 فشدی سا وبُٔ ا٘ؼبٖ ٚ دا٘ذ ٔی آدٔی خشد ٚ ػمُ سفتٗ دػت

 ثبؿذ ؾیٞب یؿٛخ ثش غبِت اؽ یخذ ٌفتبس وٝ وٙذ یٔ ٔؼشفی

 ثیٗ حشیٓ حفظ ثٝ ٔٙدش ؿبیؼتٍی ایٗ دسٚالغ (.450 )حىٕت

 سٚد ٔی ا٘تظبس ٔذیش اص وٝ اػت دسػت ؿذ. خٛاٞذ افشاد

 ثذا٘ٙذ خٛدؿبٖ اص یىی سا اٚ صیشدػتبٖ وٝ ٕ٘بیذ تبسسف یا ٌٛ٘ٝ ثٝ

 خبیٍبٜ ٚ التذاس وٝ ؿٛد ٔی ػفبسؽ ٞب آٖ ثٝ دیٍش ػٛی اص أب

 آٖ ٔلبدیك اص یىی ٝو ٘بپؼٙذ سفتبسٞبی ثب ٚ وشدٜ حفظ سا خٛد

 ثیٗ اص سا خٛد پزیشی فشٔبٖ لذست اػت، ٔٛسد یث وشدٖ ؿٛخی

 ٘جش٘ذ.

 اص فشٔبیذ، ٔی )ع(ػّی حوشت :ثذٌٛیی ٚ ٘بػضا اص پشٞیض 

 ٞبی یتػ وشدٖ آؿىبس ٚ یٙیچ ػخٗ اص ٚ ٘ىٙیذ ثذٌٛیی وؼی

 ٔؼٕٛلاً .(140خٌجٝ،239ٚ461)حىٕت ثپشٞیضیذ دیٍشاٖ

 لب٘غ ثٝ لبدس ٚ داسد هؼیفی اػتذلاَ ٚ ٌٔٙك ا٘ؼبٖ صٔب٘یىٝ

 ثشخٛسد صٚسٌٛیی، ٘یؼت، ٔمبثُ ًشف وشدٖ ٔتمبػذ ٚ ػبختٗ

 ٚ ٌٔٙمی ػخٗ، اٌش دسكٛستیىٝ .وٙذ ٔی ٘بػضاٌٛیی ٚ فیضیىی

 ٘تیدٝ دس .(20) ٘یؼت كذا وشدٖ ثّٙذ ثٝ ٘یبصی ثبؿذ ٔؼتذَ

 ثبیذ خـٓ ٚ ػلجب٘یت ٍٞٙبْ خلٛف ثٝ ؿشایٌی، ٞش دس أٖذیش

 ٚ ٌٔٙك ثب سا خٛد ٞبی ٌفتٝ ٚ ػخٙبٖ ٚ ٘ذیضٞثپش ٘بػضاٌٛیی اص

 ٌیشد. لشاس پزیشؽ ٔٛسد  خٛثی ثٝ تب داس٘ذ اػلاْ لٛی اػتذلاَ

 ٌشاٖ ٞذایت ٚ ػبصٔب٘ی اٍِٛی ػٙٛاٖ ثٝ ٔذیشاٖ اص ٚیظٌی ایٗ

 ٚ خزة ٚ سخٛع اسثبة تىشیٓ دس ٚ سٚد ٔی ا٘تظبس ثیـتش خبٔؼٝ

 اػت. ٔؤثش ٔـتشیبٖ حفظ

 پیبٔذٞبی اص یىی خٛدپؼٙذی: ٚ خٛدػتبیی اص پشٞیض 

 ٚ سیبػت ٔمبْ احشاص اص پغ ٔؼٕٛلاً وٝ اػت غشٚس لذست،

 ٚ خٛدپؼٙذی .ؿٛد ٔی ٔـبٞذٜ افشاد اص ثشخی دس ٔذیشیتی

 دسٖٚ دس ؿیٌبٖ ٘فٛر یٞب ساٜ تشیٗ اػبػی اص یىی خٛدػتبیی،

 صٔیٙٝ ٚ (53)٘بٔٝ اػت آدٔی ٘یىٛوبسی ثشدٖ ثیٗ اص ٚ آدٔی

 دس خذاٚ٘ذ .(19) ػبصد ٔی فشاٞٓ سا تّٕك فشًٞٙ ٌؼتشؽ

 ،23/ذحذی دس آٖ اص پشٞیض ِضْٚ ٚ ٘بپؼٙذ كفت ایٗ خلٛف

 36/٘ؼبء ٚ 18/ِمٕبٖ ،76/غبفش ،23/٘حُ ،72ٚ 60/صٔش ،32/دٓ٘

 ػپشدٖ ثش ٘یض )ع(ػّی شتحو ا٘ذ. دادٜ ٞـذاس 172ٚ173ٚ

 ،ػبصد یٕ٘ ٔغشٚس ٚ ػشوؾ سا ٞب آٖ ٔمبْ وٝ افشادی ثٝ وبسٞب

 ٞبی ٔلان اص یىی سا ٘بپؼٙذ كفت ایٗ اص پشٞیض ٚ ٕ٘ٛدٜ ػفبسؽ

 ثٝ خٌبة 53 ٔٝ٘ب دس ایـبٖ .دا٘ذ ٔی اختٕبػی سٚاثي دس اسصؿی

 دس ؿٍفتی اص ،خٛدپؼٙذی اص ثپشٞیض» :فشٔبیذ ٔی اؿتش ٔبِه

 .تٛػت خٛؿبیٙذ وٝ خٛد اٚكبف اص كفتی دسثبسٜ ٚ خٛیؾ

 ا٘ذاصٜ اص تٛ ػتبیؾ دس وٝ ثبؿی ٖآ ثؼتٝ دَ ٙىٝیا اص ثپشٞیض

 تب اػت احٛاَ ایٗ دس ؿیٌبٖ فشكت ثٟتشیٗ وٝ ٕٞب٘ب ثٍزس٘ذ

 دس حوشت آٖ ٕٞچٙیٗ «.دٞذ ثبد ثش سا ٘یىٛوبساٖ ٘یىٛوبسی

 ساػتی ٚ پشٞیض اُٞ ثٝ» ػت:ا فشٔٛدٜ ٘بٔٝ ایٗ اص دیٍشی خبی

 ٚ ٍ٘زس٘ذ ا٘ذاصٜ اص تٛ ػتبیؾ دس وٝ پشٚسث چٙبٖ سا آ٘بٖ ٚ ثپیٛ٘ذ

 وبس آٖ تٛ ٚ دٞٙذ ٘ؼجت تٛ ثٝ وٝ ثضسي وبسی دس سا ٛت ثبًُ ثٝ

 دَ دس ػتبیؾ، دس سٚی صیبدٜ چٝ ٘ؼبص٘ذ، ؿبد دَ ثبؿی، ٘ىشدٜ سا

 ثش ػلاٜٚ ثٙبثشایٗ ؛«دسآٚسد تىجش ثٝ سا آدٔی ٚ پشٚسد خٛدثیٙی

 ٔشالت ثبیذ ؿیٌبٖ، ػٛی اص دأی ػٙٛاٖ ثٝ غشٚس ٚ تىجش اص پشٞیض

 ٔتٛخٝ ٕٞیـٝ ثبیذ آٖ ثش ػلاٜٚ ثٛد. ٘یض بٖیٌٛ تّٕك ٚ چبپّٛػبٖ

 )٘بٔٝ ٘ـذ حبَ خٛؽ ٚ ٔغشٚس ٞب ٘ؼٕت ظٟٛس ٍٞٙبْ دس وٝ ثٛد

 ثش ٔؤثش ػٛأُ اص یىی )ع( ػّی حوشت صػٓ ثٝ چشاوٝ (،33

 ،53ٔٝ٘ب) اػت تىجش ٚ غشٚس صٔب٘ٝ، ٚ سٚصٌبس ٌـتثش

 بٖ٘ـ اؿتش ٔبِه ثٝ )ع( ٔؤٔٙبٖأیش ػفبسؽ (.133ٚ192خٌجٝ

 ایـبٖ اػت. ٘بپؼٙذ كفت ایٗ ٔذیشیت ثٛدٖ دؿٛاس اص

 اػت ؿذٜ دادٜ تٛ ثٝ وٝ ٔمبْ ٚ پؼت اثش ثش چٙب٘چٝ» :فشٔبیذ ٔی

 ٕ٘بیی، یٙیخٛدث احؼبع خٛد دس ٚ آیذ ٚخٛد ثٝ تىجش تٛ دس
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 ثٝ ٚ اػت تٛ فٛق وٝ سا خذاٚ٘ذی ّٔه ػظٕت ثیبٚس بدی ثٝ فٛساً

 ایٗ ثبؽ، داؿتٝ تٛخٝ خٛد هؼف ٚ خذاٚ٘ذ ػٌّٝ ٚ لذست

 فشٚ سا تٛ تٙذی ٚ ٌیشد ٔی تٛ اص سا تٕشد ٚ ػشوـی شؽٍ٘

 اص ٚ ٔتؼبَ خذاٚ٘ذ ػظٕت ثب ثشاثشی اص وٗ پشٞیض .٘ـب٘ذ یٔ

 ٞش ٔتؼبَ خذاٚ٘ذ صیشا سثٛثی خجشٚت دس اٚ ثب خٛد ٕٞب٘ٙذثیٙی

 «ػبصد یٔ خٛاس ٚ پؼت سا ٔتىجشی ٞش ٚ رِیُ سا خجبسی

 غشٚس ثب ٘فغ اػتٕبدثٝ وٝ داؿت خبًش ثٝ ثبیذ اِجتٝ (.53)٘بٔٝ

 اػت، ٘بپؼٙذ خٛدپؼٙذی ٚ غشٚس وٝ ا٘ذاصٜ ٕٞبٖ داسد. تفبٚت

 سا ا٘ؼبٖ وٝ خٛثی اخلالی ٞبی اسصؽ ٚ كفبت ثٝ وشدٖ افتخبس

 اػت. لشاسٌشفتٝ تأویذ دسٔٛ ،وٙذ ٔی ٞذایت كحیح ٔؼیش دس

 ادػبٞبی ثٝ پبػخ دس 28 ٘بٔٝ دس )ع( ػّی حوشت ًٛسیىٝ ثٝ

 افتخبس ثب خٛیؾ ٞبی ٔٛفمیت ٚ ٞب ؿبیؼتٍی اص ثشخی ثٝ دؿٕٗ

 اػت. ٘فغ  ثٝ اػتٕبد ثیبٍ٘ش دسٚالغ ایٗ .ٕ٘بیٙذ ٔی اؿبسٜ

 ایٗ ثش 87/یٛػف دس خذاٚ٘ذ ثٛدٖ: أیذٚاس ٚ داؿتٗ أیذ 

 ثٝ ٘یض )ع( ػّی حوشت ا٘ذ. فشٔٛدٜ تأویذ ثشخؼتٝ كفت

 وٝ ٚظبیفی ایفبی پبداؽ وٝ ا٘ذ فشٔٛدٜ ػفبسؽ خٛد وبسٌضاساٖ

 أیذ داؿتٗ ٚ أیذٚاسی اػت، ٕ٘ٛدٜ ٚاخت ا٘ؼبٖ ثش خذاٚ٘ذ

 ٌِف اص ٘جبیذ ا٘ؼبٖ (،160)خٌجٝ اػت خذاٚ٘ذ ًشف اص حٕبیت

 ثٝ أیذ اِجتٝ ،(31)٘بٔٝ ؿٛد ٘ٛٔیذ ثبؿذ، دیش ٞشچٙذ خذاٚ٘ذ

 وٝ ٔذیشی (.160خٌجٝ) ٘یؼت تبئیذ ٔٛسد تلاؽ ثذٖٚ خذاٚ٘ذ

 سا خٛد تلاؽ ٚ ػؼی تٕبْ ثبؿذ، أیذٚاس اِٟی پبداؽ ایٗ ثٝ

 ٔجزَٚ ٔشدْ ثٝ خذٔت ٚ خذاٚ٘ذ سهبی ثٝ سػیذٖ ثشای

 ٔذیشیتی تؼّیٕبت دس ػخٗ تشیٗ دلیك ٚ تشیٗ ثشخؼتٝ .داسد ٔی

 خّٕٝ 3 دس سا أیذ ػٙلش اص اػتفبدٜ ثب ساثٌٝ دس اِٟی سٞجشاٖ

 ٘جبیذ ػختی ٟ٘بیت دس» ،«٘ذاسد ٘ـذ بسو» :وشد خلاكٝ تٛاٖ ٔی

 اِٟی ذیشأٖ «.ثٛد أیذٚاستش ثبیذ ٞب ٘بأیذی دس» ٚ «ثٛد ٔأیٛع

 دٞٙذ. لشاس خٛد ػُٕ ٚ رٞٗ ّٔىٝ سا خّٕٝ 3 ایٗ ثبیذ ٘یض

 اص ،لشآٖ آیٝ 70 حذٚد دس خذاٚ٘ذ :داسی خٛیـتٗ ٚ كجش 

 آٚسدٜ ٔیبٖ ثٝ ػخٗ اِٟی پیـٛایبٖ ٚ ثشٌضیذٌبٖ دس كجش ٚخٛد

 اؿبسٜ اوشْ پیبٔجش دس ٚیظٌی ایٗ ٚخٛد ثٝ آٖ ٔٛسد 10 اص ثیؾ ٚ

 داسد

،10/،ٔض48ُٔ/ًٛس،127/٘حُ،115/ٞٛد،35/،احمبف109/)یٛ٘غ

 ٘یىٛ خلّتی كجش .(60/سْٚ،130/ًٝ،34/،ا٘ؼب49ْ/ٞٛد،5/ٔؼبسج

 حوشت .اػت (31)حىٕت ایٕبٖ اسوبٖ ٟٕٔتشیٗ اص ٚ (31)٘بٔٝ

 آدٔی ٘دبت ػبُٔ ٚ (176)حىٕت سیبػت اثضاس سا كجش )ع( ػّی

 ٕٞب٘ٙذ ایٕبٖ، ثشاثش دس سا كجش ٔٛلؼیت ٚ دا٘ؼتٝ (76)خٌجٝ

 ثشای لشآٖ (.82)حىٕت دا٘ذ ٔی ثذٖ ثٝ ٘ؼجت ػش ٔٛلؼیت

 كجش دس سا ثٟـت ٚسٚد وّیذ ٚ ؿذٜ لبئُ فشاٚا٘ی اخش ٘یض كبثشاٖ

 ثٝ تٛاٖ ٔی كجش ٔضایبی دیٍش اص (.10/)صٔش دا٘ذ ٔی اػتمبٔت ٚ

 ػٙٛاٖ ثٝ (111/ٔؤٖٔٙٛ) سػتٍبسی ٚ (11/ٞٛد) آٔشصؽ ٔظدٜ

 ؿفمت ٔىُٕ سا ثشدثبسی ٚ كجش خذاٚ٘ذ ٕ٘ٛد. اؿبسٜ اِٟی پبداؽ

 ساٜ دس (43/ؿٛسی) ٌزؿت ٚ ؾثخـ ٚ (17/ثّذ) ٟٔشثب٘ی ٚ

 ثیٙؾ ٚ دسن تىبُٔ لاصٔٝ سا آٖ ٚ دا٘ؼتٝ ثـشیت ٞذایت

 داؿتٗ هشٚست ثش 60/سْٚ ٚ 75/وٟف دس ًٛسیىٝ ثٝ .دا٘ذ ٔی

 افشاد ٚ ؿذٜ ػفبسؽ ٔتؼبِی دسن ٚ ثیٙؾ ثٝ سػیذٖ ثشای كجش

 دا٘ذ ٔی خذاٚ٘ذ ػٛی اص ؿبیؼتٍی ایٗ ًبِت سا كبِح

 ثٝ سا ا٘ؼبٖ ثشدثبسی ٚ كجش ٘ذاؿتٗ ىٝدسحبِی (.173)خٌجٝ

 خبًش ثٝ ثبیذ ٔذیش .(153ٚ189)حىٕت وـب٘ذ ٔی ٘بثٛدی ٚسًٝ

 ٔذیشیت ثشای هشٚسی ػٙلشی صٔبٖ، ٌزؿت وٝ ثبؿذ داؿتٝ

 تغییشات ٚ اكلاحبت صٔیٙٝ دس ٔذیش ثبؿذ لشاس اٌش ٚیظٜ ثٝ ،اػت

 دسایت ٚ كجش ثب ٞب ٌیشی تلٕیٓ دس ثبیذ ثشداسد، ٌبْ ػبصٔب٘ی

 خبٔؼٝ ٔذیشاٖ وٙذ. ثشخٛسد (72)خٌجٝ ٔلٕٓ أب (،48/لّٓ)

 افشاد ٚ دؿٕٙبٖ ثشاثش دس كجش ػلاح وبسثشد ثٝ ٔٛظف اػلأی

 ،5/ٔؼبسج ،10/ٔضُٔ ،115/ٞٛد ،109/یٛ٘غ) ٞؼتٙذ ٘یض ٘بداٖ

 ٚ كجش ثب ٞب آٖ (.224حىٕت،217خٌجٝ،53٘بٔٝ،87/اػشاف

 ثشاثش دس ٚ ٕ٘ٛدٜ خّت سا وبسوٙبٖ یبسی ٙذتٛا٘ ٔی ثشدثبسی

 ایٗ ٚ (206)حىٕت ؿٛ٘ذ پیشٚص ػبص ٔـىُ افشاد ٚ ٔـىلات

 داسد تٕشیٗ ثٝ ٘یبص ٚ ٘یؼت غیشٕٔىٗ أب اػت، دؿٛاس

 ٚ كجش ثب ٔبدس ٚ پذس وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ ٘تیدٝ دس .(207)حىٕت

 ٚ داس٘ذ ثشٔی ٌبْ خٛد فشص٘ذاٖ پشٚسؽ ٚ تؼّیٓ ساٜ دس ثشدثبسی

 ٔذیش وٙذ، ٕ٘ی دِؼشد ٚ خؼتٝ سا ٞب آٖ ٔؼیش ٔـىلات ٚ ٔؼبئُ

 ثذیٗ تب ثپشداصد افشاد ٚ أٛس ٔذیشیت ثٝ دسایت ٚ كجش ثب ثبیذ ٘یض

 ػبصد. فشاٞٓ سا خٟبدی ٔذیشیت تحمك صٔیٙٝ ٚاػٌٝ

 :فشدی ثیٗ اخلالی ٞبی ؿبیؼتٍی -

 اػت ػذاِت ثش اِٟی حىٛٔت ٔجٙبی :خٛاٞی ػذاِت 

 دس خٛاٞی ػذاِت ٞبی ٘ـب٘ٝ ٚ (2/ٔبئذٜ،25/حذیذ،152/ا٘ؼبْ)

 تش شا٘ٝیٌ ػخت یثبحبِت خٛیـبٖ ثٝ ٘ؼجت آٖ اخشای

 ثش ػبدَ فشد اػبع ایٗ ثش .(135/٘ؼبء،152/ا٘ؼبْ،150/اػشاف)

 ٚ ؿٟٛت تب ٕ٘بیذ ٔی تلاؽ ٚ اػت ٔؼّي خٛد ٘فؼب٘ی ٞٛاٞبی

 ٘فؼب٘ی لٛای ثیٗ وٝ وؼی چشاوٝ ٘ـٛد، ٔؼّي اٚ ثش غوت

 دس سا ػذاِت تٛا٘ذ ٕ٘ی وٙذ ٕ٘ی ایدبد تؼبدَ ٚ ػذاِت خٛد

 وٝ ٔذیشاٖ خلٛف دس ٟٔٓ ایٗ (.135/٘ؼبء) وٙذ اخشا خبٔؼٝ
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 ٚ اػت ثشخٛسداس ثیـتشی حؼبػیت اص ٞب آٖ ػبصٔب٘ی خبیٍبٜ

 ایٗ دس .بثذی یٔ ثیـتشی ؿذت ،ٙذیآ یٔ ؿٕبس ثٝ ٍٖشادی اٍِٛی

 ٚ تمٛیت ثٝ سا وبسٌضاساٖ ٚ ٔشدْ ٘یض )ع( ػّی حوشت ساػتب

 .(46ٚ53)٘بٔٝ ٕ٘ٛدٜ ػفبسؽ خٛد ػّٕىشد دس ٚیظٌی ایٗ تٛػؼٝ

 ٞؼتٙذ داسا سا ؿبیؼتٍی ایٗ ا٘ذوی ٌشٜٚ فمي دسحبِیىٝ

 دس ا٘تخبة ثبسص ٞبی ؿبخلٝ اص خٛاٞی ػذاِت (.181/اػشاف)

 آٖ ص٘ذٌی ثشخؼتٝ ٞبی ٚیظٌی اص ٚ ػّی)ع( أبْ ٌفتبس ٚ ػیشٜ

 ثٝ خٛد ٞبی ٛساِؼُٕدػت دس )ع( ػّی حوشت اػت. حوشت

 ٚ وشدٜ تأویذ ٔشدْ ثیٗ دس ػذاِت سػبیت ثش ٕٞٛاسٜ فشٔب٘شٚایبٖ،

 پشداختٝ ٔٛهٛع ایٗ ثٝ اؿتش ٔبِه ػٟذ٘بٔٝ اص فشاصٞبیی دس

 ٚ خذا ثیٗ سا ػذاِت ٚ ا٘لبف ٔبِه،» فشٔبیذ ٔی حوشت .اػت

 ػش دس سا اٚ ٞٛای وٝ ٞش ٚ ٘ضدیىب٘ت ٚ خٛد ٚ ػٛ یه اص ٔشدْ

 ًجك ثٙبثشایٗ ؛(53)٘بٔٝ «وٗ ٔشاػبت دیٍش، ػٛی اص داسی

 اص خٛاٞی ػذاِت ٚ ثٛدٖ ػبدَ ایـبٖ حىٛٔتی ٞبی فشٔبٖ

 ٘بٔٝ،131)خٌجٝ ٌشدد ٔی ٔؼشفی كحیح ٌضیٙؾ ٞبی ؿبیؼتٍی

 خلٛكیتی چٙیٗ اص ثبیذ ٔؼّٕبٖ ٔذیشاٖ ٚ (27ٚ46ٚ59

 ٕ٘بیٙذ. اخشا خبٔؼٝ دس سا ػذاِت ٚ حك ثتٛا٘ٙذ تب ثبؿٙذ ثشخٛسداس

 ، خٛیؾ سفتبس ٚ ٌفتبس پٙذاس،  چٖٛ  ٞبیی ٔؤِفٝ دس  وٝ  ٔذیشی

  اسٔغبٖ  ثٝ  ػبصٔبٖ دس سا ٚفبداسی ٚ اػتٕبد وٙذ،  سػبیت سا  ػذاِت

 پشٞیض ٚ اداسی ػلأت ثٝ ٟٔٓ ایٗ افضایذ. ٔی سا تؼٟذ ٚ آٚسد ٔی

  تٛػؼٝ ٚ تحَٛ صٔیٙٝ ٚ ٕ٘بیذ ٔی وٕه ػبصٔبٖ دس فؼبد اص

 ػبصد. یٔ فشاٞٓ سا یػبصٔب٘

 ؿفمت ٔلایٕت، ٔذاسا، ثب ٔتشادف خیشخٛاٞی :خیشخٛاٞی 

 تأ٘ـ اِٟی ٚخٛد اص ٚ اػت ٔشدْ ثٝ وشدٖ ٘یىی ٚ ٟٔشثب٘ی ٚ

 ٗؼح اص اػت، ٔشثٛى خذاٚ٘ذ ثٝ آ٘چٝ ٞش (.2/فبًش) ٌیشد ٔی

 وٕبلات فمذاٖ اص ٘بؿی ٞب ٌشفتبسى ٚ ٞب ٘بٌٛاسى ٚ ٘یؼت خذا

 وشداس اػت، اِٟى خیشات اص تیٔحشٚٔ ػجت ٘چٝآ ٚ اػت آدٔی

 دس وشدٖ ٘یىی (.30/ؿٛسی ،78ٚ79/٘ؼبء) اػت خبٔؼٝ یب فشد

 ٘یت ٚ اػت ا٘ؼبٖ ٔٛفمیت ٟٔٓ سٔٛص اص یىی خّك ٚ خذا ساٜ

 سا ثضسي ٔٛفمیت ٞشٌٛ٘ٝ صٔیٙٝ داؿتٗ، خذٔت ٞذف ٚ خیش

 افضایؾ ٔشدْ، لّٛة ٚ خبٔؼٝ دس ٘فٛر ساٜ چشاوٝ ،آٚسد ٔی فشاٞٓ

 148ثمشٜ/ دس خذاٚ٘ذ .اػت ٞب آٖ ثٝ ٘ؼجت ٘یىی ٚ خذٔت

 آٖ ثٝ  ،62/،اػشاف34/فلّت،77/للق ،114ٚ115/ػٕشاٖ آَ

 دا٘ٙذ ٔی آٖ ًبِت سا كبِح ثٙذٌبٖ ٚ اػت وشدٜ تٛكیٝ

 وّیذ ،)ف( پیبٔجش دس فشد ٔٙحلشثٝ ٚیظٌی ایٗ .(24/للق)

 61/تٛثٝ ،159/ػٕشاٖ آَ) اػت ثٛدٜ ٔٛفمیت سٔض ٚ خبٔؼٝ اكلاح

 ؿذٜ  اؿبسٜ 67/حضاةا ٚ 71/اءػشا دس وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ (.128 ٚ

 ثبؿذ، ػؼبدتٕٙذ ٚ كبِح ٚ خیشخٛاٜ د٘یب دس پیـٛایی اٌش اػت،

 ٚ ٌشفت خٛاٞٙذ پیؾ دس ػؼبدت ًشیك اٚ ٔتبثؼت ثب ٔشدْ

 ٚیظٜ خبیٍبٜ .ٞؼتٙذ خٛد حبوٕبٖ دیٗ ثش ٔشدْ چشاوٝ ،ثشػىغ

 وٝ اػت آ٘دب تب (ع) ػّی أبْ ٔذیشیتی ٍ٘بٜ دس ٟٔشثب٘ی ٚ ٔذاسا

 ٔؼشفی ػیبػت اسوبٖ ٟٕٔتشیٗ اص یىی ػٙٛاٖ ثٝ سا آٖ حوشت

 ٚ ؛(53٘بٔٝ) دا٘ذ یٔ اػٕبَ ثٟتشیٗ ٚ ػمُ ثٕشٜ ٕ٘ٛدٜ،

 ٞب آٖ ثش ایٙىٝ خٟت ثٝ ٚ ٘جبؿیذ تٙذخٛ ٔشدْ ثب» :فشٔبیذ ٔی

 اِجتٝ (.26)٘بٔٝ «٘ىٙیذ ییاػتٙب یث ٞب آٖ ثٝ داسیذ حىٛٔت

 حتی سفك ٚ ٔذاسا ثٝ ٛخٝت وٝ وٙذ ٔی ػفبسؽ حوشت

 ٚ اػت هشٚسی وٙذ ٔی التوب ؿذیذ ثشخٛسدٞبی وٝ ٍٞٙبٔی

 غفّت ػٌٛفت ٚ ٟٔشثب٘ی اص ٘جبیذ ٌیشی ػخت ٚ ؿذت ٍٞٙبْ

 ثب سا ٌیشی ػخت ٚ ؿذت» فشٔبیذ ٔی 46 ٘بٔٝ دس ایـبٖ .وشد

 ٚ 94/حدش دس ٘یض خذاٚ٘ذ «.یذآٔیض ٞٓ دس ٔذاسا ٚ ی٘شٔ وٕی

 داسد. تأویذ ٞب ایٗ تّفیك ِضْٚ ثش 29/فتح

 اػت پؼٙذیذٜ كفبت اص یىی داسی أب٘ت :داسی أب٘ت. 

 أیٗ فشد ثٝ اسصؿٕٙذ چیض ٞش ػپشدٖ ِضْٚ 58/ ٘ؼبء دس خذاٚ٘ذ

 أب٘ت سا ٔذیشیت ٘یض )ع( ػّی حوشت .اػت دادٜ تزوش سا

 وٙذ ٔی تأویذ سٞجشاٖ ثٛدٖ أیٗ هشٚست ثش ٚ (5)٘بٔٝ

 حوشت وٝ آٍ٘بٜ اػت آٔذٜ 26/للق دس .(40ٚ53)٘بٔٝ

 ثب ٚ ٕ٘ٛد ٟٔبخشت ٔلش اص فشػٖٛ ثب خٛد ٔجبسصٜ دس (ع)ٔٛػی

 اٖدختش اص یىی ؿذ، ٔٛاخٝ ایـبٖ دختشاٖ ٚ )ع( ؿؼیت شتوح

 داسی أب٘ت ٚ ثٛدٖ لٛی سا وبسٌیشی ثٝ ؿشى 2 حوشت ٞٛؿٕٙذ

 تأویذ أیٗ افشاد ا٘تخبة ِضْٚ ثش ٘یض 55 ٚ 54/یٛػف .وشد اػلاْ

 ِضْٚ ثش 27/ا٘فبَ ٚ 8/ٔؤٖٔٙٛ ،283/مشٜث دس آٖ ثش ػلاٜٚ داسد.

 ٚظیفٝ ایٗ چشاوٝ ،اػت ؿذٜ تأویذ داسی أب٘ت ٚ أب٘ت حفظ

 ()ع ػّی حوشت ٕٞچٙیٗ (.72/)احضاة اػت دؿٛاس ثؼیبس

 ٞیچ ٔؼئِٛیٗ ٚ ػبٔلاٖ اػتخذاْ ٚ وبسٌیشی ثٝ دس» فشٔبیذ ٔی

 داسی أب٘ت ٚ تخلق ،وبسدا٘ی ؿفبػت اص غیش )ٔؼیبسی( ؿفبػتی

 ٞبی ٘ظبست ثب سا افشاد داسی أب٘ت ٚ (21) «یذ٘پزیش سا ٞب آٖ

 (.53)٘بٔٝ وٙیذ اسصیبثی ع٘بٔحؼٛ ٚ ٔحؼٛع

 ایٗ سد )ع( ػّی حوشت پبػخٍٛیی: ٚ پزیشی ٔؼئِٛیت 

 ٘بٔٝ سػب٘ذٖ دس وٝ ثشٌضیٗ سا وؼی» :فشٔبیذ ٔی خلٛف

 ٚ ٘ىٙذ وٛتبٞی آ٘بٖ ثٝ تٛ ٞبی پبػخ سػب٘ذٖ یب تٛ ثٝ وبسٌضاسا٘ت

 ،دٞذ ٔی تحٛیُ آ٘بٖ ثٝ تٛ ًشف اص یب ػتب٘ذ ٔی تٛ ثشای آ٘چٝ دس

 ٔذیشیت وٝ ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ تأویذ ایـبٖ (.53)٘بٔٝ «٘جبؿذ وبس فشأٛؽ
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262 

 آٖ ثشاثش دس ٚ ثٛدٜ وٛؿب آٖ حفظ دس ثبیذ وٝ اػت أب٘تی

 ٚ تؼٟذ ثٝ ٚفبداسی ثیبٍ٘ش پبػخٍٛیی ایٗ ثٛد. پبػخٍٛ

 خذاٚ٘ذ ٚ ؛(53٘بٔٝ،16)خٌجٝ ذیا پزیشفتٝ وٝ اػت ٔؼئِٛیتی

 ثٝ ٘ؼجت ثٛدٖ عحؼب ِضْٚ ٚ تٛخٝ ثش تأویذ ثش ػلاٜٚ

 ػٌح دس (،220/)ثمشٜ پزیشی ٔؼئِٛیت ثب ٕٞشاٜ ػشپشػتی

 ٚیظٌی ٔیضاٖ ٝث ٞب ٔؼئِٛیت ٝث تٛخٝ ِضْٚ ثش تش ٌؼتشدٜ

 تأویذ اػبع ایٗ ثش ٞب ٔؼئِٛیت ػپشدٖ ٚ افشاد پزیشی ٔؼئِٛیت

 ٔذیشاٖ ثٙبثشایٗ ؛(233ٚ286/شٜثم ،62/ٔؤٖٔٙٛ) اػت ٕ٘ٛدٜ

 خٛد ػشپشػتی تحت حیٌٝ وُ ثٝ ٘ؼجت ثبیذ اػلأی ٝخبٔؼ

 ٘ٛع ٔذیشیت، خبیٍبٜ اػبع ثش اِجتٝ وٝ ثبؿذ پبػخٍٛ ٚ ٔؼئَٛ

 .داسد فشق یىذیٍش ثب ٔذیشاٖ ِٛیتئٔؼ ٔیضاٖ ٚ

 وٝ داسد ٔی اػلاْ 142/اػشاف دس خذاٚ٘ذ :ا٘تمبدپزیشی 

 ساػتبی دس ثّىٝ ،٘یؼت هؼف ٚ ٘بتٛا٘ى ٘ـب٘ٝ یبدآٚسى، ٚ شوتز

 ٚ فشػتبدٌبٖ حتی ؛اػت فؼبد اص خٌّٛیشی ٚ أٛس اكلاح

 ساػتب ایٗ دس ٘یض 52/لّٓ ٘یؼتٙذ. ٘یبص ثی آٖ اص ٘یض اِٟی ا٘جیبء

 ع()ػّی حوشت داسد. اؿبسٜ ا٘جیبء ثٝ اِٟی تزوش ِضْٚ ثش ٚ ثٛدٜ

 اػت؛ ٔلٖٛ خٌب ٚ  اؿتجبٜ ٞشٌٛ٘ٝ اص ٚ ٔؼلْٛ آ٘ىٝ ثب ٘یض

 ٚ دا٘ذ ٕی٘ ٘یبص ثی دیٍشاٖ ا٘تمبد ٚ لیحت٘ اص سا خٛد

 دیٍشاٖ اص ثبیذ ٕٞٛاسٜ وٝ آٔٛصد ٔی دیٍشاٖ ثٝ ٚػیّٝ ثذیٗ

 ػخٗ ٌفتٗ اص» فشٔبیذ: ٔی 216 خٌجٝ دس ایـبٖ ثیبٔٛص٘ذ.

  ٔٗ صیشا ٘ىٙیذ خٛدداسی آٔیض ػذاِت ٔـٛست یب ٚ حك

 وٝ دا٘ٓ ٕ٘ی آٖ اص ثبلاتش سا خٛیـتٗ ا٘ؼبٖ( یه ػٙٛاٖ )ثٝ

 ایٙىٝ ٍٔش ٘یؼتٓ ایٕٗ وبسٞبیٓ دس آٖ اص ٚ ٘ىٙٓ  اؿتجبٜ

 ػٍٙیٗ ٔٗ ثشای سا حك ؿٙیذٖ وٙذ. حفظ ٔشا خذاٚ٘ذ

 ؿٙیذٖ وٝ وؼی صیشا اٍ٘بسیذ  ثضسي ٔشا خٛاٞٓ ٕ٘ی ،٘پٙذاسیذ

 دؿٛاس اٚ ثشای ػذاِت دادٖ ٘ـبٖ یب ثبؿذ ػٍٙیٗ اٚ ثشای حك

 خٌجٝ دس .«اػت دؿٛاستش اٚ ثشای  ػذاِت ٚ حك ثٝ ػُٕ ثبؿذ

 خٌبة 53 ٔٝ٘ب دس ٚ داؿتٝ تأویذ پٙذپزیشی ِضْٚ ثش ٘یض 16

 تش ذٜیثشٌض تٛ ٘ضد وؼب٘ی ثبیذ ٚ» فشٔبیذ: ٔی اؿتش ٔبِه ثٝ

 ٚ آٚس٘ذ  صثبٖ ثش تّخ ػخٗ تٛ سٚی دس ٕٞٝ اص ثیؾ وٝ ثبؿٙذ

 ثٝ وٙٙذ. یبسی وٕتش ٘پؼٙذد، خٛد دٚػتبٖ ثش خذا آ٘چٝ دس تشا

 دس وٝ پشٚسث چٙبٖ سا آ٘بٖ ٍ٘بٜآ ٚ ثپیٛ٘ذ ساػتی ٚ پشٞیض اُٞ

 وٝ ثضسي وبسی دس سا ٛت ثبًُ ثٝ ٚ ٍ٘زس٘ذ ا٘ذاصٜ اص تٛ ػتبیؾ

 ٘ؼبص٘ذ، ؿبد دَ ثبؿی، ٘ىشدٜ سا وبس آٖ تٛ ٚ دٞٙذ ٘ؼجت تٛ ثٝ

 ثٝ سا آدٔی ٚ پشٚسد خٛدثیٙی دَ دس ػتبیؾ، دس سٚی صیبدٜ چٝ

 .«دسآٚسد تىجش

 ٚحذت حفظ وشیٓ لشآٖ دس آسأؾ: ٚ كّح ثشلشاسی ٚ 

 ٔٛخجبت ،(1)ا٘فبَ/ اػت لاصْ ٍٕٞبٖ ثش ٔشدْ ثیٗ اكلاح

 ٔؼبػی تـشیه ثب ٚ آٚسدٜ فشاٞٓ سا خٕؼی ٔـبسوت ٚ ٕٞىبسی

 فشاٞٓ سا تؼبِی ٔٛخجبت ػبصٔبٖ ٔختّف ٞبی ػشٔبیٝ ثیٗ

 پزیشی آػیت ثشای ػبّٔی سا خذایی ٚ تفشلٝ اػلاْ .ػبصد ٔی

 ٚ ثشلشاسی ساػتبی دس وٝ خٛاٞذ ٔی ٞب آٖ اص ٚ دا٘ؼتٝ ٔؼّٕب٘بٖ

 :فشٔبیذ ٔی 208/ثمشٜ دس خذاٚ٘ذ ٕ٘بیٙذ. تلاؽ ٔضیت ایٗ تٛػؼٝ

 دسآییذ آؿتى ٚ كّح دس ٍٕٞى ایذ! آٚسدٜ ایٕبٖ وٝ وؼب٘ى اى»

 آؿىبس دؿٕٗ اٚ وٝ ٘ىٙیذ پیشٚى ؿیٌبٖ، ٞبی ٌبْ اص ٚ

 أش آسأؾ ٚ كّح ثٝ سا ٞب ا٘ؼبٖ تٟٙب ٘ٝ خذاٚ٘ذ «. ؿٕبػت

 وٛؿب ٘یض آٖ ثشلشاسی دس خٛاٞذ ٔی ٞب آٖ اص ثّىٝ فشٔبیذ ٔی

 ثٝ تٛخٝ ٘ـب٘ٝ چشاوٝ .(1/ا٘فبَ،90/٘ؼبء،103/ػٕشاٖ آَ) ثبؿٙذ

 افشاد ٔیبٖ دٚػتی ٚ كّح ثشلشاسی ثٛدٖ ٚالؼی ٔؼّٕبٖ ٚ اػلاْ

 دس )ع( ػّی حوشت ساػتب ایٗ دس (.10/حدشات) اػت خبٔؼٝ

 ٚ ٕ٘بص ا٘ٛاع اص ٔشدْ ٔیبٖ ساثٌٝ اكلاح خبیٍبٜ ثشتشی ثش 47 ٘بٔٝ

 ػفبسؽ ٟٔٓ ایٗ ثٝ سا ٔؼّٕب٘بٖ ٚ ٕ٘ٛدٜ اؿبسٜ ٔؼتحجی سٚصٜ

 ٚ ٌشی ٔیب٘دی ٘مؾ ایفبی ثشای سا ٔذیش ؿبیؼتٍی ایٗ .ٕ٘بیذ ٔی

 اص ٌشفتٗ ٔذد ثب سٞجشی ٚظیفٝ  ا٘دبْ ٚ ٕ٘ٛدٜ تٛإ٘ٙذ ای ٔـبٚسٜ

 ٕ٘بیذ. ٔی تؼٟیُ سا ٔؤثش ٚ ػبص٘ذٜ استجبًبت

 فشدی: ٞبی ؿبیؼتٍی -

 ػخٗ، سػبیی ؿبُٔ پظٚٞؾ ایٗ دس فشدی ٞبی ؿبیؼتٍی

 دیٍش ٔىُٕ ٚ ثٛدٜ ثٛدٖ ثٛٔی ٚ ب٘ٛادٌیخ كلاحیت ٚ ػبثمٝ

 .آیٙذ ٔی حؼبة ثٝ ٞب ؿبیؼتٍی

 ثشای تٛا٘ٙذ ٔی وٝ كفبتی ٚ أٛس ٔیبٖ دس :ػخٗ سػبیی 

 ثب ٔذیشیت اٞذاف خٟت دس سا دیٍشاٖ ٚ وٙٙذ ایدبد خبرثٝ ٔذیش

 تٛا٘بیی ولاْ، ٘فٛر ا٘ذاصٜ ثٝ چیض ٞیچ ،ذٕٙ٘بی ٕٞشاٜ ٚ ػمیذٜ ٞٓ اٚ

 ایٗ اص 63/٘ؼبء دس خذاٚ٘ذ .٘یؼت ٔؤثش ػخٗ سػبیی ٚ ٌفتبس دس

 وٝ فشدی دس وٙٙذٜ وٕه ٔؼیبسٞبی اص یىی ػٙٛاٖ ثٝ ؿبیؼتٍی

 شتحو .ا٘ذ وشدٜ یبد ٕ٘بیذ، ثشلشاس استجبى دیٍشاٖ ثب اػت لشاس

 ٚ سػبِت أش ٘ؼجی آػب٘ی ٚ كذس ؿشح ثش ػلاٜٚ ٘یض (ع)ٔٛػی

 خٛد لْٛ ٔذیشیت داس ػٟذٜ خٛثی ثٝ ثتٛا٘ذ ایٙىٝ ثشای ٔذیشیت،

 ٚ سػب سا ػخٙؾ ٕ٘ٛد تمبهب خذاٚ٘ذ اص ،28 ٚ 27/ًٝ دس ؿٛد،

 اثضاسٞبی اص یىی ػخٙٛسی ثٙبثشایٗ ؛ٕ٘بیذ دیٍشاٖ ثشای فٟٓ لبثُ

 تش ٌؼتشدٜ ٔذیشیت ؿؼبع چٝ ٞش ٚ اػت ٔذیشیت ٘بپزیش اختٙبة

 ٘یض ػخٗ ثٛدٖ سػبتش ٚ صثبٖ ثٛدٖ ٌٛیبتش ثٝ ٔذیش ٘یبص ثبؿذ

 .اػت ثیـتش
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 ٝدس )ع(ػّی حوشت خب٘ٛادٌی: كلاحیت ٚ ػبثم 

 وؼب٘ی ػشاؽ ثٝ پغ» فشٔبیذ ٔی اؿتش ٔبِه ثٝ خٛد یٞب تٛكیٝ

 ٚ كبِح ٔؤٔٗ، ثبؿخلیت، ٘دیت، اكیُ، ٞبی خب٘ٛادٜ اص وٝ ثشٚ

 ٚ تش ثبتدشثٝ وٝ افشادی ٞب آٖ ٔیبٖ اص» ٚ «ثبؿٙذ ػبثمٝ خٛؽ

 ػخٗ ایٗ دس (.53٘بٔٝ) «ثشٌضیٗ سا ٞؼتٙذ ثبحیبتش() تش پبن

 ؿذٜ  اؿبسٜ «حیب» ٚ «تدشثٝ» یؼٙی لاصْ ٚیظٌی 2 ثٝ اسصؿٕٙذ

 ٚ اختلبكی ٞبی ؿبیؼتٍی اص سا وبسی تدشثٝ تٛاٖ ٔی وٝ اػت

 ػبثمٝ اِجتٝ .ٕ٘ٛد ٔحؼٛة ػٕٛٔی ٞبی ؿبیؼتٍی اص سا حیبء

 خبٔؼٝ افشاد ثٙذی ًجمٝ ٘ظش اص تجؼین اػٕبَ ثیبٍ٘ش خب٘ٛادٌی

 داسا ٞذف ثّىٝ ٘یؼت، ٔبدی ٔٙبثغ ٚ لذست ٔؼیبسٞبی اػبع ثش

 خب٘ٛادٜ ثؼتش دس وٝ اػت ا٘ؼب٘ی ٚالای ٞبی اسصؽ ثٛدٖ

 ثٝ ٘یض 29/ًٝ دس خذاٚ٘ذ .یبثذ ٔی ا٘تمبَ فشد ثٝ ٚ ٌشفتٝ ؿىُ

 .فشٔبیذ ٔی اؿبسٜ ٌّٔت ایٗ

 پیبٔجش ٔٛسد٘ظش ٔؼیبسٞبی اص یىی ثٛدٖ ثٛٔی ثٛدٖ: ثٛٔی 

 پیبٔجش اػت. ثٛدٜ افشاد ٕبسیوبسٌ ثٝ ٚ ا٘تخبة خٟت )ف( اوشْ

 یٕبٔٝ داس صٔبْ حٙفی ػّی ثٗ ٞٛرٜ ثٝ ای ٘بٔٝ دس ()ف اوشْ

 ثبلی تٛ ػٌّٙت ٚ لذست ٚ ثبؿی أبٖ دس تب ثیبٚس اػلاْ ٘ذفشٔٛد

 سْٚ لیلش حجـٝ، ػٌّبٖ ثٝ ٘یض دػت ٕٞیٗ اص ٞبیی ٘بٔٝ .ثٕب٘ذ

 ثٛٔی بی٘یشٚٞ ثٝ دٞی اِٚٛیت ٘ٛع یه اص حبوی ایشاٖ، وؼشی ٚ

 وشد٘ذ. ٔی حىٛٔت خٛیؾ ٌٔٙمٝ ثش آٚسد٘ذ اػلاْ اٌش وٝ اػت

 ٚ ٔجؼٛث خٛیؾ ٔٙبًك ثش ٚ٘ذخذا ًشف اص ٘ٛػبً ٞٓ پیبٔجشاٖ

 ٌّٔت ایٗ ٕ٘ٛد 29/ًٝ ٚ 164/ػٕشاٖ آَ .ؿذ٘ذ ٔی ٔٙلٛة

 اػت.

  :اختصاصی َای ضایستگی

 ٞؼتٙذ ٔؼیبسٞبیی ٔذیش، ٌضیٙؾ اختلبكی ٞبی ؿبیؼتٍی

 ٚ ٔٙبكت دیٍش ثب ػٌحی ٞش دس یب ٚ ٔمبٔی ٚ ٔٙلت ٞش دس وٝ

 ٚ دا٘ؾ ؿبیؼتٍی 3 ثٝ ٔمبِٝ ایٗ دس اػت. ٔتفبٚت ػٌٛح

 ؿذ. پشداختٝ وبسی تدشثٝ ٚ ػبثمٝ ٚ تٛاٖ ٚ لذست ،تخلق

 وٝ اػت ٔؼئّٝ ایٗ ٕ٘ٛد 31 ٚ 30/ثمشٜ :تخلق ٚ دا٘ؾ 

 ثٝ سا اٚ .ثشٌضیذ ا٘ؼبٖ ٘ؼُ اص ٔذیشی ثبس اِٚیٗ ثشای خذاٚ٘ذ

 ثب خذا ساثٌٝ ٚ ٞؼتی ٚالؼیبت ٚ وشدٜ ٔدٟض لاصْ ٞبی آٌبٞی

 ثٛد، وبُٔ أب ٘جٛد، اوُٕ اٚ ٌشچٝا .آٔٛخت اٚ ثٝ سا ٔخّٛلبتؾ

 خب٘ـیٗ ٚ خّیفٝ )ع(، آدْ ٟ٘بد. ٘بْ (ع) آدْ سا ٔذیش آٖ خذاٚ٘ذ

 ایٗ ٌشدیذ. صٔیٗ سٚی دس اِٟی فتخلا ٔمبْ داس ػٟذٜ ٚ ثٛد

 ،آٔذ اختٕبػی حیبت ػٛی ثٝ لاصْ ٞبی آٌبٞی ثب اِٟی خّیفٝ

 سا ىٝئٔلا یٔؼّٕ ٔمبْ تٛا٘ؼت وٝ ثٛد آ٘چٙبٖ اٚ ػّٕی پیـیٙٝ

 تلذیك ٔلائىٝ ٚ ؿٛد ٚالغ ٞب آٖ تلذیك دٔٛس ٚ ٕ٘ٛدٜ وؼت

 سا آدْ وٝ ثٛد دا٘ؾ ایٗ .ا٘ذ اًلاع ثی آدْ ٞبی دا٘ؾ اص وٝ وشد٘ذ

 .(22) داد لشاس فشؿتٍبٖ ٔؼدذ ٚ ٕ٘ٛد هُفب ثش افوُ تمذْ

 اًلاػبت ثبیذ وٝ اػت ؿذٜ ػفبسؽ ،(43/٘حُ) دس آٖ ثش ػلاٜٚ

 ثٟشٜ خبٔؼٝ ٔذیشیت ثشای افشادی اص ٚ ٕ٘ٛد اخز دا٘ـٕٙذاٖ اص سا

 ثبؿٙذ داؿتٝ دیٍشاٖ اص فشاتش دا٘ـی ٚ ػّٓ وٝ خؼت

 ثٝ ٔٙدش ػّٓ ثذٖٚ فشد ػخٗ چشاوٝ ،(43/ٔشیٓ ،55/یٛػف)

 ثٝ ٔذیشاٖ دس ٟٔٓ یٗا ٚ (131 )خٌجٝ ٌشدد ٔی ٌٕشاٞی ٚ ظّٓ

 ثش ػلاٜٚ .ذیبث ٔی ثیـتشی إٞیت خبیٍبٞـبٖ حؼبػیت دِیُ

 ٌشفتٝ ٘ظش دس ٘بدا٘بٖ اص ٚالاتش خبیٍبٞی دا٘بیبٖ ثشای خذاٚ٘ذ آٖ

 دا٘ؾ ٚ ػّٓ وؼت ػٛی ثٝ حشوت ثٝ سا ٞب ا٘ؼبٖ ٚ (9/)صٔش

 ٘ذاس٘ذ دا٘ؾ آٖ دس وٝ ای ػشكٝ ثٝ ٚسٚد اص ٚ ٕ٘بیذ ٔی ػفبسؽ

 خٌجٝ ٚ 53 ٘بٔٝ دس ٘یض )ع( ػّی حوشت .(36/)اػشاء داسد ثبصٔی

 تدشثٝ ٚ ػّٓ مبْٔ ، فشٔٛدٜ تأویذ ٔذیشاٖ دا٘بیی إٞیت ثش 173

 ٚ ػّٓ داساثٛدٖ ٚ (86)حىٕت دا٘ؼتٝ ثبلاتش ؿدبػت اص سا

 ٕ٘بیذ ٔی اػلاْ )ف( پیبٔجش اسصؿٕٙذ اٚكبف اص سا تخلق

 دس تخلق ٘ذاؿتٗ ٚ آٌبٞی ٚ دا٘ؾ ثذٖٚ وٝ آ٘بٖ .(72)خٌجٝ

 ؿذیذاً اػلاْ دیذٌبٜ اص وٙٙذ ٔی ٘ظشی یب ػّٕی دخبِت أٛس،

 وٝ وؼی فشٔبیذ ٔی )ع( كبدق أبْ .ا٘ذ لشاسٌشفتٝ ٔٛسدا٘تمبد

 ثٝ وٝ اػت وؼی ٔثُ پشداصد ٔی وبسی ثٝ آٌبٞی ٚ ػّٓ ثذٖٚ

 دٚستش اكّی ٞذف ٚ ٔؼیش اص سٚد ٔی ساٜ ٞشچٝ سٚد، ٔی ثیشاٞٝ

 ٕٞچٖٛ وٙذ ٔی ػُٕ دا٘ؾ ٚ ػّٓ ثب وٝ وؼی أب ،ؿٛد ٔی

 وٙذ ٔی حشوت ٚاهح ٚ ٔـخق ساٞی دس وٝ اػت سٞشٚی

 ٚ ػمُ دس سا ٘یبصی ثی ٘یض )ع( ػّی حوشت .(154خٌجٝ)

 سا تخلق ٚ (38)حىٕت دا٘ؼتٝ خشدی ثی سا فمش تشیٗ ثضسي

 ٔؼشفی ٔؼئٛلاٖ وبسٌیشی ثٝ ٚ اػتخذاْ ٔؼیبسٞبی اص یىی

 .(173خٌجٝ) ٕ٘بیٙذ ٔی

 اػت اػبػی ؿشى تٛاٖ ٚ لذست ٔذیش ثشای تٛاٖ: ٚ لذست 

 تٛا٘بیی تٛاٖ، ٚ لذست .اػت ٔتفبٚت ،پؼت ٘ٛع ثشحؼت وٝ

 تٛا٘بیی ثیبٍ٘ش فىشی تٛا٘ـبیی .ٌیشد ثشٔی دس سا خؼٕی ٚ فىشی

 تٛا٘ــبیی حبفظـٝ، لذست ػیؼتٕی، تفىش ا٘تمـبدی، تفىـش

 وٝ اػت غیشٜ ٚ ٔؼئّٝ حُ ٚ یبثی ٔؼئّٝ ،پشداصی ایذٜ ادسان،

 سد اػت. ٘ضدیه استجبى دس ػٕٛٔی ٚ تخللی دا٘ؾ داساثٛدٖ ثب

  پزیشی، ا٘ؼٌبف ٘یشٚٔٙذی، ػلأت، ثش ػلاٜٚ خؼٕی، تٛا٘بیی

 247/ثمشٜ دس خذاٚ٘ذ .اػت ٌٔشح ثذ٘ی، اػتمبٔت ٚ ٕٞبٍٞٙی

 ٚ ػّٓ تدٕیغ ٚ  ٕ٘ٛدٜ اؿبسٜ ػّٕی ٚ خؼٕی تٛاٖ ػٙلش 2 ثٝ
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 ایٗ تدٕیغ دا٘ذ. ٔی هشٚسی خبٔؼٝ اداسٜ ثشای سا خؼٕی تٛا٘بیی

 تٛا٘ذ ٕ٘ی اػلاْ ثٙبثشایٗ ٕ٘ٛد؛ پیشٚص خبِٛت ثش سا ًبِٛت كفت 2

 ٘ذاسد سا ٔشثٛى ٚ لاصْ سٚحی ٚ خؼٕی تٛاٖ وٝ سا ٔذیشی

 یٗا إٞیت ٚ هشٚست ٕ٘ٛد 14/للق .ثپزیشد ٔذیش ػٙٛاٖ ثٝ

 ػبُٔ ػٙٛاٖ ثٝ ٚیظٌی ایٗ اص 26للق/ دس ٚ اػت ؿبیؼتٍی

 )ع(ػّی حوشت .ؿٛد ٔی یبد أٛس ٚاػپبسی ٚ ا٘تخبة دس ثشتشی

 اؿتش ٔبِه ٘لت ٚ ٔلش اػتب٘ذاسی اص ثىش اثی ثٗٔحٕذ ػضَ اص پغ

 اص سا تٛ ایٙىٝ اص اػت سػیذٜ خجش ٔٗ ثٝ» فشٔبیذ ٔی اٚ، یخب ثٝ

 تیخب ثٝ سا اؿتش ٔبِه ٚ ثشداؿتٝ ٔلش ٔذیشیت ٔٙلت

 افضٚدٖ یب تٛ ػؼتی ثشای تؼٛین ایٗ ای. ؿذٜ دٍِیش اْ، وشدٜ ٘لت

 ٌیشْ، یٔ تٛ اص سا ٔلش حىٛٔت اٌش اػت. ٍ٘شفتٝ ا٘دبْ تٛ وٛؿؾ

 تٛ ثٝ اػت، تش ٔٙبػت سٚحی ٘ظش اص ٚ تش آػبٖ وٝ دیٍشی ٔذیشیت

 فشدی ٞش ثشای ٔٙلجی ٚ ؿغُ شٞ ثٙبثشایٗ ؛(34)٘بٔٝ «ػپبسْ ٔی

 ٌٔٙمی استجبًی ٚ تٙبػت ؿبغُ ٚ ؿغُ ثیٗ ثبیذ ٚ ٘یؼت ٔٙبػت

 وٝ اػت آٔذٜ ٘یض )ع( كبدق أبْ ولاْ دس ثبؿذ. داؿتٝ ٚخٛد

 ٘مشٜ ٚ ًلا .(23) «ذا٘ ٘مشٜ ٚ ًلا ٔؼبدٖ ٕٞچٖٛ ٔشدْ»

 ٔتفبٚت یىذیٍش ثب ٞب آٖ اسصؽ أب ٞؼتٙذ ثباسصؽ یٞبیػٙلش

 اػت ٞبیی ؿبیؼتٍی دیٍش اص رٞٙی ٚ ثذ٘ی تٛا٘بیی ثٙبثشایٗ ؛اػت

 ثب ٔتٙبػت یه ٞش إٞیت ٔیضاٖ أب ثبؿٙذ، داسا ثبیذ ٔذیشاٖ وٝ

 .وٙذ ٔی تغییش خذٔت ٘ٛع ٚ فؼبِیت حٛصٜ

 اص ٔبِه! یا» فشٔبیذ ٔی )ع( ػّی حوشت ػبثمٝ: ٚ تدشثٝ

 دس ثبػبثمٝ ٚ ؿبیؼتٝ ٚ پبن ٞبی خب٘ٛادٜ اص ثبحیب ٚ ثبتدشثٝ افشاد

 سا فشدی افشاد، ٔیبٖ اص» ٚ «ثٕٙب اػتفبدٜ وـٛس اداسٜ ثشای اػلاْ

 ػلاٜٚ (.53)٘بٔٝ «ثبؿذ (ثبحیبتش) تش پبن ٚ تش ثبتدشثٝ وٝ ثشٌضیٗ

 تدشثٝ ثٟتشیٗ ٚ ٞبػت تدشثٝ اص ٌشفتٗ پٙذ ػمُ، حفظ» آٖ ثش

 ضِتیٔٙ ٚ ؿأٖ ثب ػمُ ثٙبثشایٗ ؛(31٘بٔٝ) «آٔٛصد پٙذ سا تٛ وٝ آٖ

 ٘یبصٔٙذ تدشثٝ ٚ ػّٓ ثٝ تىبّٔؾ ٚ تمٛیت ثشای ثبصٞٓ ،داسد وٝ

 ٞبی ؿبیؼتٍی ٚیظٜ ثٝ ٞب ؿبیؼتٍی خلٛف دس آ٘چٝ .اػت

 وٝ اػت ایٗ ،ٌشدیذ التجبع ثشسػی ٔٛسد ٔحتٛای اص تخللی

 ٞبی ؿبیؼتٍی دیٍش ٕٞشاٜ ثٝ ٞب ؿبیؼتٍی ایٗ اص یه ٞش

 ٕ٘ٛ٘ٝ ثشای .اػت لشاسٌشفتٝ تأویذ ٔٛسد ػٕٛٔی ٚ تخللی

 . غیشٜ ٚ ایٕبٖ ٚ دا٘ؾ ا٘ذیـٝ، ٚ تٛاٖ ٚ لذست دا٘ؾ، ٚ تدشثٝ

 تخللی ٚ ػٕٛٔی ٞبی ؿبیؼتٍی ثٝ ػیؼتٕی ٍ٘شؽ دس٘تیدٝ

 ،أٛس تش ثبویفیت ٚ ثٟتش ٜاداس ؿبیؼتٝ ا٘تخبة ٚ اسصیبثی ثشای

 ایٗ تأثیش افضایی ٞٓ ثٝ وٝ اػت اختٙبة غیشلبثُ أشی

 .ا٘دبٔیذ خٛاٞذ ٞب ؿبیؼتٍی

 .دٞذ ٔی ٘ـبٖ سا ٔذیشیت ٞبی ؿبیؼتٍی ثٙذی خٕغ 2 ٕ٘ٛداس

 ثبیذ ٔذیشیتی خبیٍبٜ ثٝ دػتیبثی ثشای افشاد اػلاْ دیذٌبٜ اص

 ػٙٛاٖ ثٝ سا ؿذٜ اسائٝ ٞبی ؿبیؼتٍی ٚ ٕ٘ٛدٜ ًی سا ٔؼیش

 ثبؿذ. داسا ٔذیشیتی ٔٛلؼیت دس لشاسٌیشی هشٚست ٚ ٘یبص پیؾ
 

 
 مذیزان َای ضایستگی

 اػلاْ دیذٌبٜ اص ؿبیؼتٝ ٔذیشاٖ ٞبی ٚیظٌی ٔذَ :2 ٕ٘ٛداس
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 بحث

 دػت ثٝ ثبیذ أٛس ٔؼئِٛیت ٔی،اػلا ٔذیشیت ٍ٘بٜ دس

 یلتخل ٚ ػٕٛٔی ٞبی ؿبیؼتٍی داسای وٝ اكّح افشادی

 ٔدٕٛػٝ ػٕٛٔی، ٞبی ؿبیؼتٍی ؿٛد. ػپشدٜ ٞؼتٙذ،

 ،ٞب فؼبِیت ٔدٕٛػٝ ثٝ سا یٔـتشو دیذٌبٜ وٝ ییٞب ؿبیؼتٍی

 ،ٕٞفىشی فوبی ایدبد ثب ،دٞذ ٔی ػبصٔبٖ ػّٕىشد ٚ خبیٍبٜ

 ٚ دٞذ ٔی خٟت ساػتب یه دس سا ػبصٔبٖ ٞبی فؼبِیت ٕٞٝ

 ؿغّی ٞبی ٟٔبست ثش تأویذ ثب تخللی ٞبی ؿبیؼتٍی

 وبسوشدٞبی ٚ ؿغُ ثب ٔتٙبػت سا افشاد تخللی وبسوشدٞبی

 ػبصد ٔی ٔتجّٛس ػّٕیبتی ٚ اكّی ٞبی فؼبِیت اثؼبد دس ػبصٔبٖ

(24). 

 ٚ فشدی اخلاق ٞبی ؿبیؼتٍی ػٕٛٔی، ٞبی ؿبیؼتٍی ثؼذ دس

 ٚ اػت ٔذیشیت أب٘ت ػپشدٖ ٘یبصٞبی پیؾ اص فشدی ثیٗ اخلاق

 ٕ٘بیذ ٔی ٞذایت ٞب ٌیشی تلٕیٓ ٚ ٌزاسی ػیبػت دس سا ذیشأٖ

 ٚ اػت ٞب هذاسصؽ اص حبوی وٝ ٔؼٕٛٔی فوبی تؼشی اص ٚ

 ٔؼیبسٞبی صٔیٙٝ دس .وٙذ ٔی خٌّٛیشی داسد، ثیٕبس یفشٍٞٙ

 تـىشی ٚ ثٙیبدی ،ٔذیشاٖ ا٘تلبة ٚ اسصیبثی ثشای اخلالی

 ٚ اِٛا٘ی ٚ ٘بخب فشٔب٘ذٞبٖ ٚ ٔذیشاٖ ثیٗ ای ٌٔبِٝ دس (1391)

 ثٝ استؾ فشٔب٘ذٞبٖ ٚ ٔذیشاٖ ثیٗ (1395) ٕٞىبساٖ

 ػذِی ٚ صادٜ ٔٛػی ٚ (25،5) اسصؿی ٚ اخلالی ٞبی ؿبخق

 ػٙٛاٖ ثٝ ایذئِٛٛطیه ٔؼیبسٞبی ثٝ اِجلاغٝ ٟ٘ح ٔٙظش اص (1388)

 اخلالی ٞبی ؿبیؼتٍی .ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ اؿبسٜ (10) اخلالی ٔؼیبسٞبی

 سخٛع اسثبة ٚ ٔـتشی ثب استجبى ثش اثشٌزاس ٞبی ٔؤِفٝ ػٙٛاٖ  ثٝ

 ثٙبثشایٗ ؛ا٘ذ ؿذٜ ٔؼشفی (27) وبسوٙبٖ ٌضیٙؾ ثش ٔؤثش ٚ (26)

 اػتمبدات ٚ ثبٚسٞب اِٟی ٞبی آٔٛصٜ اػبع ثش ثتٛا٘ٙذ ٔذیشاٖ اٌش

 دس وشدٜ ٌٔشح خٛیؾ ولاْ دس ٔتؼبَ خذاٚ٘ذ وٝ سا اػبػی

 تٛا٘ؼت خٛاٞٙذ شثٟت وٙٙذ، تمٛیت ٚ ایدبد وبسوٙبٖ ٚ خٛد رٞٗ

 .(28) وٙٙذ ٞذایت سفتبسی ٘ظش اص سا ػبصٔبٖ ٘یشٚٞبی ٘مؾ

 ،فشدی ٞبی ؿبیؼتٍی ثٝ ثبیذ ػٕٛٔی ٞبی ؿبیؼتٍی ٌشٜٚ دس

 سٚاثي ٚ استجبًبت ٚ ٔذیش ؿخلی ٞبی ٚیظٌی ٚ خلٛكیبت

 ٞبی ؿبیؼتٍی ٌٔبِؼٝ ایٗ دس .(3) وشد اؿبسٜ ،ٔذیش اختٕبػی

 ثٛٔی ٚ خب٘ٛادٌی كلاحیت ٚ ػبثمٝ ،ػخٗ سػبیی ؿبُٔ فشدی

 ٚ ػبثمٝ حؼٗ ثٝ دیٍش ٌٔبِؼبت ساػتب ایٗ دس .ثٛد ثٛدٖ

 خبیٍبٜ ٚ (10) تخللی ٔؼیبسٞبی ػٙٛاٖ ثٝ خب٘ٛادٌی كلاحیت

 وبسوٙبٖ ٌضیٙؾ ٔؼیبسٞبی ػٙٛاٖ  ثٝ خبٔؼٝ دس احتشاْ ٔٛسد

 ثشای سا فشد ذیتٛإ٘ٙ ،ٞب ؿبیؼتٍی ایٗ .ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ اؿبسٜ (29)

 سا ٔذیش ػخٗ، سػبیی .ػبص٘ذ ٔی فشاٞٓ ٔؼئِٛیتؾ ثٟتش ایفبی

 خّت تیٓ، تـىیُ ،ٔؤثش ٚ ػبص٘ذٜ استجبًبت ثشلشاسی دس

 ٚ ٞب ثش٘بٔٝ تؼشیف ،یػبصٔب٘ ثشٖٚ ٚ دسٖٚ ٕٞىبسی ٚ ٔـبسوت

 تٛإ٘ٙذ اػت، ثخـی ثیٗ ٕٞىبسی ٘یبصٔٙذ وٝ ٞبیی پشٚطٜ

 افضایؾ سا ػٕٛٔی اػتٕبد خب٘ٛادٌی، كلاحیت ٚ ػبثمٝ .ػبصد ٔی

 ثٝ ٔٙتح ٟ٘بیت دس ٚ ٕ٘بیذ ٔی تؼٟیُ سا ٔذیش پزیشؽ ٚ دادٜ

 ثٛٔی صٔیٙٝ دس ای ٌٔبِؼٝ ٟ٘بیت دس .ٌشدد ٔی خٕؼی ٔـبسوت

 غیشثٛٔی ٔذیشاٖ اص ثٛٔی ٔذیشاٖ وبسآٔذی وٝ داد ٘ـبٖ ثٛدٖ

 ثٝ تٛا٘ذ ٔی ثٛٔی ٔذیشاٖ اص ٌیشی ثٟشٜ اِجتٝ .(30) اػت ثیـتش

 اػت ؿذٜ تـجیٝ خب٘ٛادٌی اصدٚاج ثٝ وٝ ٔٛسٚثی ٔذیشیت

 سا ٘ٛآٚسی ٚ خلالیت ٔب٘غ ٚ ثبثت ٚ یىذػت فشٍٞٙی ٚ ثیٙدبٔذ

 .ٌزاسد ثٙیبٖ

 وٝ ثٛد٘ذ تخللی ٞبی ؿبیؼتٍی ،ٞب ؿبیؼتٍی ٌشٜٚ آخشیٗ

 تخللی ٔؼیبس ،تدشثٝ .ؿٛ٘ذ ٔی ؿبُٔ سا تدشثٝ ٚ تٛاٖ ،دا٘ؾ

 ٌضیٙؾ ٔؼیبسٞبی ٟٕٔتشیٗ اص یىی ،(10) ٔذیشاٖ ا٘تخبة

 سفتبس ٚ سوب دادٖ ا٘دبْ چٍٍٛ٘ی ثشای توٕیٗ ٘ٛػی ٚ وبسوٙبٖ

 وؼت ثشای سا صٔیٙٝ ٚ (29) اػت اختٕبع دس فشد دسػت

 ثٝ اػت لشاس وٝ افشادی .ػبصد ٔی فشاٞٓ دیٍش ٞبی ٟٔبست

 ٔشتجي ٞبی پؼت ثبیذ ٘خؼت ثشػٙذ، ػبصٔبٖ دس ثبلا ٞبی پؼت

 ثٝ ػبصٔبٖ دس وبفی ٞبی تدشثٝ ٚ ٚػیؼی دا٘ؾ تب ٙذوٙ احشاص سا

 ؿٛ٘ذ لذست وؼت ثبلاتش ػىٛٞبی ثٝ پشؽ آٔبدٜ ٚ آٚس٘ذ دػت

 دس ٚی تٛإ٘ٙذی ثبؿذ، ثیـتش فشد تدشثٝ وٝ ٔیضاٖ ٞش ثٝ .(27)

 حُ ثشای ٔٙبػت حُ ساٜ وشدٖ پیذا ٚ ٔختّف ٔؼبئُ ؿٙبخت

 تش ٔمجَٛ ٚ اسصؿٕٙذتش اٚ ٘ظش ٚ سأی ٘تیدٝ دس ٚ ثیـتش ٔـىلات

 خٌب تىشاس ضأٖی سٚد ٔی ا٘تظبس حبِت ایٗ دس .(10) ثٛد خٛاٞذ

 سٚؽ ثٝ دػتیبثی ثشای خٌب ٚ  آصٖٔٛ ا٘دبْ ٚ اؿتجبٞبت ٚ

 .یبثذ وبٞؾ دسػت

 دس دا٘ؾ .اػت ػٕٛٔی ٚ تخللی دا٘ؾ ؿبیؼتٍی، دیٍش

 ؿذٜ ٔؼشفی ا٘تخبة ٚ اسصیبثی ٔؼیبس ػٙٛاٖ  ثٝ ٘یض دیٍش ٌٔبِؼبت

 ثٝ تٛاٖ ٔی دا٘ؾ، اسصیبثی ٞبی ؿبخق اص .(3،29،31،32) اػت

 وشد. اؿبسٜ آٔٛصؿی ٞبی دٚسٜ ٌزسا٘ذٖ ٚ تحلیّی ٔذسن

 كٛست  ثٝ تٛا٘ذ ٔی ای حشفٝ تؼبِی خشیبٖ دس دا٘ؾ ٞشچٙذ

 ٔؼیش ٔذیشیت دس ػبصٔبٖ أب یبثذ تٛػؼٝ ٚ ؿذٜ ایدبد ؿخلی

 ٚ ٞب ػیبػت ساػتبی دس سا آٖ ٚ دادٜ ا٘ؼدبْ ٖآ ثٝ ثبیذ ؿغّی

 ایٗ ثٝ ٘یض (2016) ٕٞىبساٖ ٚ تّٟب ػبصد. خبسی ػبصٔبٖ اٞذاف
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 تخللی، ساٞجشدی، اخشایی، ٞبی ٟٔبست وٝ ٘ذسػیذ ٘تیدٝ

  اص ٞب اٍ٘یضا٘ٙذٜ اص ٔٙذی ثٟشٜ ٚ ٘تبیح ثش ٔجتٙی ٔذیشیت

 دا٘ؾ ثٛدٖ داسا آٖ ٘یبص پیؾ وٝ اػت ییٞب ؿبیؼتٍی دیٍش

 .(6) اػت

 داس٘ذ. احتیبج رٞٙی ٚ خؼٕی تٛإ٘ٙذی ثٝ ٔذیشاٖ ٕٞچٙیٗ

 ،(32) ػبصٌبسی ٚ تؼبسم ٔذیشیت ٚ ٔؼئّٝ ُح یبثی، ٔؼئّٝ

 تفىش تٛا٘بیی ،(31) سٞجشی ٚ (4،26) ٌّٔٛة استجبًبت ثشلشاسی

 سیضی ثش٘بٔٝ ثحشاٖ، ٔذیشیت ٍ٘شی، آیٙذٜ ا٘تمبدی، ٚ ػیؼتٕی

 ٔذیش وٝ اػت رٞٙی ٞبی تٛإ٘ٙذی اصخّٕٝ غیشٜ ٚ ساٞجشدی

 .ثبؿذ ٔدٟض ٞب آٖ ثٝ ثبیذ

 داؿتٗ تب ٘یؼت ٔشدْ ثش حىٛٔت تٟٙب ،ٔذیشیت ٟ٘بیت دس

 ثٝ خذٔت ٚ أب٘ت ثّىٝ ثبؿذ وبفی آٖ ثشای تـىیلات ٚ پؼت

 دس ٚالؼی ؿبیؼتٍی .داسد ؿبیؼتٍی ثٝ ٘یبص وٝ اػت ٔشدْ

 خب٘ٛادٌی ػبثمٝ آساػتٝ، ظبٞش ٔذسن، داؿتٗ ثب تٟٙب ٔذیشیت

 تٟٙب ٞب ٔؼئِٛیت ػپشدٖ دس وٝ آ٘بٖ .آیذ ٕ٘ی دػت ثٝ غیشٜ ٚ

 ٕٞبٖ ثٝ ،وٙٙذ ٔی لٙبػت فشد ثٛدٖ پبن ٚ داسی أب٘ت ثٝ

 تخلق داؿتٗ ِٛیت،ئٔؼ پزیشؽ ثشای وٝ ا٘ذ اؿتجبٜ دس ا٘ذاصٜ

 ثش ثبیذ ؿغّی استمبی ٔذیشیتی ٘ظش اص وٝ چشا .ثذا٘ٙذ وبفی سا

 ٚ ٞب تٛإ٘ٙذی دیٍش ٚ آٔٛصؽ تدشثٝ، پیـیٗ، ػّٕىشد اػبع

 ٟٔبست، تشویت ٚ (33) ؿٛد یضیس ثش٘بٔٝ افشاد ٞبی لبثّیت

 اسصؽ ثٝ ٔٙتح ا٘ؼب٘ی ٞبی ػشٔبیٝ دس تدشثٝ ٚ تحلیلات

 تؼییٗ ثش ػلاٜٚ ٘تیدٝ دس .(34) ٌشدد ٔی پبیذاس سلبثتی

 ٍ٘شؽ ِضْٚ ا٘تخبة، ٚ اسصیبثی ٔؼیبس ػٙٛاٖ ثٝ ٞب ؿبیؼتٍی

 اػبػی ٞبی هشٚست اص ٔذیشاٖ ا٘تخبة ٚ اسصیبثی دس ػیؼتٕی

 تشیٗ وبُٔ ٚ تشیٗ ؿبیؼتٝ ا٘تخبة تب اػت اػلأی ٔذیشیت دس

 ِیتؼب ػٛی  ثٝ سا ػبصٔبٖ ٔذیشیتی، ٞبی ٔؼئِٛیت ثشای افشاد

 شػب٘ذ.ث ٔملٛد ٔٙضَ ػش ثٝ ٚ دٞذ ٔی ػٛق

 ًشیك اص ؿبیؼتٍى ثش ٔجتٙی ٔذیشیت سٚیىشد ٟ٘بدٖ ثٙیبٖ

 ػبلاسی، ؿبیؼتٝ فشایٙذٞبی اػتمشاس ؿبیؼتٍبٖ، وبسٌیشی ثٝ

 ثش ٔجتٙی سٚیىشد ثٝ ؿغُ ثش ٔجتٙی سٚیىشد اص ٍ٘بٜ تغییش

 ٘یبص هشٚست ؿبیؼتٝ، سٞجشاٖ پشٚسؽ ثٝ تٛخٝ ٚ ؿبیؼتٍی

 ػشكٝ دس سا ؿبیؼتٍی ثش ٔجتٙی ٔذیشیت خبٔغ اٍِٛى یه ثٝ

 ٞب ػبصٔبٖ سأع دس ٞشٌبٜ .(5) وٙذ ٔی تمٛیت ٔذیشیت

 فٖٙٛ ٚ اكَٛ ثٝ آٌبٜ ٚ ٔبٞش ِیبلت، ثب ؿبیؼتٝ، ٔذیشا٘ی

 اٞذاف ثٝ سػیذٖ دس ػبصٔب٘ی ٔٛفمیت ،ٌیش٘ذ لشاس ٔذیشیت

 ؿبیؼتٝ ٔذیشاٖ دِیُ ٕٞیٗ ثٝ .ؿذ خٛاٞذ توٕیٗ ػبصٔب٘ی

 ایفبی دس تٛفیك ٚ ؿٛ٘ذ ٔی ٔحؼٛة اػتشاتظیه ػشٔبیٝ یه

 وٝ اػت آٖ ٘یبصٔٙذ ػٍٙیٗ ٔؼئِٛیت ایٗ ا٘دبْ ٚ ٘مؾ

 ػبلاسی ؿبیؼتٝ ٘ظبْ اػبع ثش ٔذیشاٖ ا٘تلبة ٚ ا٘تخبة

 .(10) پزیشد كٛست

 اػتخشاج ٌٔبِؼٝ ایٗ دس وّیذی ٚ ٟٔٓ خٙجٝ

 ًٛس  ثٝ اِجلاغٝ ٟ٘ح ٚ لشآٖ ٔٙظش اص ٔذیشاٖ ٞبی ؿبیؼتٍی

 ویفی دِیُ ثٝ اِجتٝ وٝ اػت ػیؼتٕی سٚیىشد ثب ٚ تٛأٔبٖ

 ٔتٖٛ ویفی تحّیُ آٖ ٔحذٚدیت تشیٗ اكّی ٌٔبِؼٝ ثٛدٖ

 اكَٛ دادٖ لشاس ٔذ٘ظش ثب ٌشدیذ تلاؽ ٚ ثٛد اػتفبدٜ ٔٛسد

 ٔذیشیت سا ٔحذٚدیت ایٗ ویفی ٌٔبِؼبت دس دلت اخشایی

 ٔذیشیتی ٞبی ؿبیؼتٍی التجبع ٌٔبِؼٝ ایٗ تٕبیض ٚخٝ ٕ٘ٛد.

 ٚ خذٔت ٘ٛع ٞش ثب ٚ ػبصٔب٘ی ٞش دس وٝ اػت ای ٌٛ٘ٝ ثٝ

 ٔتفبٚت اػت ٕٔىٗ یه ٞش ٚصٖ اِجتٝ داسد. وبسثشد تِٛیذی

 ػبصٔبٖ ٞش ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ٔذیشیت ٚظیفٝ آٖ تؼییٗ ٚ ثبؿذ

 اػت.

 گیزی وتیجٍ

 اسصؿٕٙذ ثغبٔٙ ثٝ ػٙبیت ثب تب ٌشدیذ تلاؽ ٌٔبِؼٝ ایٗ دس

 ا٘تخبة دس وّیذی ٞبی ؿبیؼتٍی اػتخشاج ثٝ اِجلاغٝ ٟ٘ح ٚ لشآٖ

 ٚ لشآٖ ٌٔبِؼٝ ثب ٔدٕٛع دس ؿٛد. پشداختٝ ٔذیشاٖ ا٘تلبة ٚ

 ؿبیؼتٍی 4 تخللی، ٚ ػٕٛٔی خبٔغ ؿبیؼتٍی 2 اِجلاغٝ ٟ٘ح

 21 ٚ تخللی ٚ فشدی ،فشدی ثیٗ اخلاق فشدی، اخلاق خضئی

 ٔذَ ٌشدیذ. ٔؼشفی ٚ اػتخشاج خضئی ؿبیؼتٍی صیشٔدٕٛػٝ

 ٔبدی ٞبی ؿبیؼتٍی دسثشداس٘ذٜ وٝ اػت تّفیمی ٔذِی ؿذٜ اسائٝ

 سا ػبصٔب٘ی ٚ فشدی ثیٗ فشدی، خٙجٝ 3 ٞش اػت، غیشٔبدی ٚ

 ثیبٍ٘ش آٖ ٔشاتجی ػّؼّٝ حبِت ٚ دٞذ ٔی لشاس پٛؿؾ تحت

 ٞبی ؿبیؼتٍی ػٙٛاٖ ثٝ اخلالی ٞبی ؿبیؼتٍی ثٛدٖ صیشثٙبیی

  اػت. وّیذی

 ٌشدد ٔی پیـٟٙبد ٌٔبِؼٝ ایٗ ٞبی یبفتٝ ساػتبی دس

 ػلاٜٚ ؿٛد.  تجذیُ ػیٙی ٔؼیبسٞبی ثٝ ؿذٜ ٔؼشفی ٞبی ؿبیؼتٍی

 ٞبی ثش٘بٔٝ ٞب، ؿبیؼتٍی ایٗ ثٝ تٛخٝ ثب تٛاٖ ٔی آٖ ثش

 ػّٕىشد اسصیبثی ٞبی ػیؼتٓ ٚ ای حشفٝ تؼبِی ٚ تٛإ٘ٙذػبصی

 ٌیشی ثٟشٜ ثب ٟ٘بیت دس ٕ٘ٛد. ػبصی پیبدٜ ٚ سیضی ًشح سا ٔذیشاٖ

 ٚاخذ داًّٚجبٖ اسصیبثی ثٝ تٛاٖ ٔی ٞب ؿبیؼتٍی ٔدٕٛػٝ ایٗ اص

 ثب٘ه تـىیُ هٕٗ ٚ پشداختٝ ٔذیشیتی ٞبی ٔٛلؼیت ؿشایي

 ٚ ؿغّی ٔؼیش تٛػؼٝ صٔیٙٝ دس ا٘ؼب٘ی ٞبی ػشٔبیٝ اًلاػبتی

 ٕ٘ٛد. سیضی ثش٘بٔٝ ٘یض پشٚسی خب٘ـیٗ
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 ا٘دبْ دس ثبػتب٘ی پیٛ٘ذ دوتش خب٘ٓ اسص٘ذٜ ٞبی سإٞٙبیی اص

 .ٌشدد ٔی تـىش ٔمبِٝ تذٚیٗ ٚ ٌٔبِؼٝ ایٗ

 وًیسىذگان مطارکت

 ٖ .ٖ ،ع .ع پظٚٞؾ: ًشاحی

 ٖ ٖ. ع، ع. :ٞب دادٜ آٚسی خٕغ

 ی .ع ،ٖ ٖ. ع، ع. :ٞب دادٜ تحّیُ

 ی .ع ٖ، ٖ. ع، ع. ٔمبِٝ: اكلاح ٚ ٍ٘بسؽ

 کىىذٌ حمایت ساسمان

 لشاس ٔبِی حٕبیت ٔٛسد ػبصٔب٘ی ٞیچ ػٛی اص ٌٔبِؼٝ ایٗ

  اػت. ٍ٘شفتٝ

 مىافع تعارض

 ٘ـذٜ ٌضاسؽ ٘ٛیؼٙذٌبٖ ػٛی اص ٔٙبفؼی تؼبسم ٌٛ٘ٝ ٞیچ

 اػت.
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A B S T R A C T 

Background: Competency is a set of job-related knowledge, skills, 

personality traits, interests, and experiences that enable the holder to perform 

tasks and responsibilities at an above-average level. Since the Holy Quran 

and hadiths emphasize the principle of selecting the most competent people 

according to specific characteristics and skills, there is a need to define the 

needed competencies for selecting efficient and capable managers. Based on 

this, the general and specialized competencies of managers were extracted 

from the valuable sources including the Quran and Nahj al-Balagha.  
Method: In this qualitative developmental study, the qualitative content 

analysis research method was conducted to investigate the texts of the Holy 

Quran and Nahj al-Balagha using a Quranic-narrative approach to extract the 

characteristics of competent managers. 

Results: After extracting all concepts (354) and classifying them, we finally 

achieved 21 competencies and placed them in consecutive classifications (3 

stages of codification, preparation, and summarization) in 2 groups of general 

and specialized competencies. 

Conclusion: According to the Islamic criteria in selecting managers of an 

Islamic society, these competencies should be considered using a systemic 

approach. 
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