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ػٌَاى ثبصٍی تَاًوٌذ ػیؼتن ثْذاؿتی ٍ دسهبًی، ًمؾ هإثشی سا دس پیـشفت ٍ استمبی  پشػتبساى ثِ: سهیٌِ ٍ ّذف

 هطبلؼِثبؿذ. ایي  تَخِ هی  ّب ثیـتش لبثل ّبی وبسی دس هیبى آى  وٌٌذ ٍ ضشٍست تـىیل تین ػلاهت خبهؼِ ایفب هی

 پَؿؾ تحت یآهَصؿ ّبی ثیوبسػتبى دس یپشػتبس یوبس ّبی   نیت یاثشثخـ ثش هإثش ػَاهل يییتؼ ثب ّذف ثشسػی ٍ

 اًدبم ؿذ. شاصیؿ یپضؿى ػلَم داًـگبُ

 پشػتتبساى  اص یًفش 267 ی یه ًوًَِسٍ ثش 1401 ػبل دسی ثَد وِ همطؼ ای حبضش، هطبلؼِ هطبلؼِ: پضٍّص رٍش

ِ     شاصیؿ یپضؿى ػلَم داًـگبُ پَؿؾ تحت یآهَصؿ ّبی  ثیوبسػتبى ِ   وِ ثتب اػتتفبدُ اص ؿتیَُ ًوًَت ای  گیتشی طجمت

 اطلاػتبت،  یگتشدآٍس  اثتضاس . گشفتت  اًدتبم گیشی تلبدفی ػبدُ اًتخبة ؿذُ ثَدًتذ،    هتٌبػت ثب حدن ٍ سٍؽ ًوًَِ

 ثتش  هتإثش  ػَاهتل  طِیح دس گَیِ 39 ٍ پشػتبساى یىیدهَگشاف هـخلبت ثخؾ 2 ثش هـتول بیپب ٍ سٍا ای پشػـٌبهِ

 یّوجؼتتگ  تیضتش  ّتبی  آصهتَى ٍ  SPSS 23افتضاس   ًتشم  اص اػتتفبدُ  ثتب ّب  تحلیل دادُ. ثَد یوبس ّبی  نیت یاثشثخـ

 اًدبم ؿذ.( backward سٍؽ) چٌذگبًِ خطی سگشػیَى دسًْبیت، ٍ ٍالیغ وشٍػىبل ٍیتٌی، هي ،شهيیاػپ

ِ ( 41/8 ± 79/1) "یتیؿخلت  ّتبی  ٍیظگتی "ٍ ( 93/22 ± 44/5) "نیتت  اّذاف " اثؼبد داد ًـبى حیًتب: ّا یافتِ  ثت

 یویت وبس یاثشثخـًتبیح سگشػیَى خطی ًـبى داد  ّوچٌیي،. ًوَدًذ وؼت سا يیبًگیه ٍ ووتشیي تشتیت ثیـتشیي

 ٍ هؼتتمین  ساثطِ(  = 032/0p) ظُیٍ ثخؾدس  اؿتغبلثب  ٍ داس ٍ هؼٌی هؼىَع ( ساثطِ = 034/0p) فتیؿ تؼذاد ثب

 داؿت. داسی هؼٌی

اػتخذام تَاى پیـٌْبداتی ًظیش  ّبی وبسی پشػتبسی هی     تش ؿذى تین ّب، ثشای اثشثخؾ یبفتِ ثِ تَخِ ثبگیزی:  ًتیجِ

 ٍ ّبی ٍیظُ، الگَگیشی  خلَف دس ثخؾ ّبی وبسی پشػتبساى ثِ ًیشٍی اًؼبًی لاصم خْت وبّؾ تؼذاد ؿیفت

ّبی وبسی پشػتبساى  ؿیفتتؼییي ٍ تٌظین  ٍیظُ، یّب ثخؾ دس فؼبلیت ًحَُ اص ّب ثخؾ ػبیش الگَگیشی ثِ تـَیك

ّبی هبّبًِ، فللی ٍ ػبلاًِ وبسوٌبى ثشاػبع هیضاى حضَس ٍ  ّب، اًدبم اسصیبثی ّبی خَد آى ثشاػبع ًظش ٍ اٍلَیت

ّبی هتٌَع   ٍ دس ًظش گشفتي پبداؽ تش دس ایي صهیٌِ ّبی وبسی پشػتبسی ٍ تـَیك وبسوٌبى فؼبل  هـبسوت دس تین

 اسائِ ًوَد. ثخؾّبی وبسی پشػتبسی اثش ثشای تین

 آهَصؿی، ایشاى ّبی ثیوبسػتبى پشػتبساى، ،پشػتبسی یّب نیت ّای کلیذی:  ٍاصُ
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 هقذهِ

 اًتذ  ؿتذُ  تـىیلّؼتٌذ وِ اص دٍ یب چٌذ ًفش  ییّب ٍاحذ ،ّب  تین

سػتیذى ثتِ اّتذاف هـتتشن ثتب یىتذیگش ّوىتبسی         هٌظَس ثِوِ 

خذهبت  اصخولِخذهبت  ی اسائٍِ ًمؾ هْوی دس تؼْیل  وٌٌذ هی

ثشاػبع تؼشیف ػبصهبى خْبًی ثْذاؿت، وبس  ٍ ؛(1) ػلاهت داسًذ

، پیَػتِ صهبى ّن طَس ثِالذاهی ّوبٌّگ ؿذُ اػت وِ  ًیض تیوی

 .(2) ؿَد هیٍ هـتشن ثیي دٍ یب چٌذ ًفش اًدبم 

ی ّتب  ًمتب  ولیتذی ٍ ٍاحتذ    ػٌَاى ثِ ّب  تیناص  ّب ػبصهبىاغلت 

 ّتب   ثیوبسػتبىٍ  وٌٌذ هیثٌیبدی ثشای ثْجَد ػولىشد خَد اػتفبدُ 

وتِ ّوىتبسی ٍ ّوتبٌّگی دس     ثبؿتٌذ  هی ییّب  ػبصهبىًیض یىی اص 

ِ دس ًدتبت ثیوتبس ٍ    تَاًذ هیثیي اػضبی آى  ِ ّتش   ی اسائت  ثْتتش  چت

 دسصیتتشا ثیوتتبساى  ؛(3)ختتذهبت ثیوبسػتتتبًی ًمتتؾ داؿتتتِ ثبؿتتذ 

هشالجتت ٍیتظُ،    یّتب  ثخؾ خلَكبًهختلف ثیوبسػتبى  یّب ثخؾ

ی ّتب  ی دسهبًی ٍ هشالجتی هختلفی داسًذ وِ ثشای سفغ ًیتبص ّب ًیبص

 ،ایتي هَضتَع   ٍ هختلفی ًیبص ّؼتت  یّب  هْبستثِ داًؾ ٍ  ّب آى

اّویت وبس تیوتی   .(4) دّذ هیسا ًـبى  یویوبس ت یاخشاضشٍست 

وِ دس ثشًبهِ خذهبت ػلاهت هلتی ثشیتبًیتب،    صیبد اػت ای اًذاصُ ثِ

ثْذاؿتتتی  یّتتب هشالجتت وتبس گشٍّتتی ثتیي هتخللتتبى هختلتتف   

اػتت ٍ هَػؼتِ    ؿتذُ ػلؼلِ هشاتجی لجلتی   یّب سٍؽخبیگضیي 

ِ آهشیىب اص اّویت وبس تیوتی   هتحذُ ایبلاتپضؿىی   ایدتبد  ٍیتظُ  ثت

 یّب هشالجتی وبسی ّب  آهَصؿی تیوی ثشای تَػؼِ تین یّب ثشًبهِ

وتبس تیوتی    ػوتذُ  ّبی هضیتاص . (5) حوبیت وشدُ اػتثْذاؿتی 

اص یتبدگیشی ٍ   اًتذ  ػجبست ٍ دسهبًی ثْذاؿتی یّب  هشالجتدس  هإثش

وبس تیوی ثبػت   ّوچٌیي  .(6)استجبطبت  ٍ تَػؼِ، هذیشیت هٌبثغ

وتبّؾ اؿتتجبّبت   ٍ  ثتِ ثیوتبساى   ؿذُ اسائِیت خذهبت ثْجَد ویف

ثبلا ٍ ایوي ثِ ثیوتبساى   ثبویفیت ییّب  هشالجتثشای اسائِ ٍ  ؿَد هی

ی وبسی ّب اػتفبدُ اص تین طَسولی، ثِ .(7) سػذ هیضشٍسی ثِ ًظش 

هتمبثل اػضبی تتین   یّب فؼبلیتهٌدش ثِ افضایؾ ػولىشد ٍ ثْجَد 

ثتِ اّتذاف    ّتب  ثیوبسػتبى اصخولِ ّب ػبصهبى ؿَد هیثبػ  ؿذُ ٍ 

 .(8)خَد ّوشاُ ثب اثشثخـی ٍ وبسایی ثبلاتش دػت یبثٌذ 

ثبصٍی تَاًوٌذ ػیؼتن ثْذاؿتتی ٍ دسهتبًی،    ػٌَاى ثِپشػتبساى 

 وٌٌتذ  هیسا دس پیـشفت ٍ استمبی ػلاهت خبهؼِ ایفب  هإثشیًمؾ 

ِ  لبثتل ثیـتش  ّب آىی وبسی دس هیبى ّب  تـىیل تین ضشٍست ٍ  تَخت

ی ّتب  پشػتبساى ثشای ثشآٍسدُ وتشدى ًیتبص  ، طَسولی ثِ. (9) ثبؿذ هی

ًیبصهٌذ ّوىبسی وشدى ثب یىتذیگش   ّب آىهشالجتی ثیوبساى ٍ ایوٌی 

ٍ دس كَست اًدتبم وبسّتب ثتب یىتذیگش، وتبس هشالجتت اص        ثبؿٌذ هی

 .(10) گیشد هیكَست  تش ساحتٍ  تش آػبىثیوبساى 

ِ ّتب  ثشخی ٍیظگیی هطبلؼبت هختلف، ّب یبفتِ ثشاػبع  اصخولت

ٍ  ّتب  ًمؾهـتشن اص  یهـتشن )دسو یرٌّ ىشدیهإثش، سٍ یسّجش

 نیت یاػضب يیاحتشام دس ث ٍخَد(، نیت یّوِ اػضب یّب هؼئَلیت

ثْجَد داًؾ ٍ هْبست، استمبء استجبطبت هإثش، ایدتبد اػتوتبد    ،(10)

، (11)، پشٍسؽ آگبّی تیوتی  ّب  هؼئَلیت هٌبػتهتمبثل، تمؼین 

، افتتضایؾ ػتتط   (12)اؿتتتشان داًتتؾ دس ثتتیي اػضتتبی تتتین   

، ثشگتتضاسی (14)تیوتتی  یّتتب آهتتَصؽ اسائتتِ، (13)خَدوبسآهتتذی 

آهَصؽ ضوي خذهت دس هتَسد اكتَل ٍ فلؼتفِ وتبس      یّب وبسگبُ

ثتش   (16,17)ؿتغلی  ٍ سضتبیت   تدشثتِ وتبسی   ٍخَد، (15)تیوی 

ِ  ثتب  داسی داسًذ. یهؼٌ تأثیشاثشثخـی وبس تیوی   تیت ثتِ اّو  تَخت

ِ دس اًدبم ّش  یپشػتبس یوبس یّب نیػولىشد ت ٍ  فیٍظتب  ثْتتش  چت

ٍ  ٌِیصه يیدس ا ـتشیاًدبم هطبلؼبت ث سػذ هی، ثِ ًظش ّب هؼئَلیت

دس  یپشػتتبس  یوتبس  یّب نیت یثش اثشثخـ تأثیشگزاس ػَاهل يییتؼ

 ایتي پتظٍّؾ   ثٌبثشایي، ؛اػت یضشٍس ّب تینثْجَد ػولىشد  ْتخ

تحتت   یآهَصؿت  یّتب   ثیوبسػتتبى دس  ػَاهتل  يیت ا يیتی تؼ ثبّذف

 اػت. ؿذُ اًدبم شاصیؿ یپَؿؾ داًـگبُ ػلَم پضؿى

 رٍش پضٍّص

ِ هطبلؼِ حبضش ِ   همطؼتی  ای ، هطبلؼت  1401دس ػتبل   ثتَدُ وت

. خبهؼِ آهبسی ؿتبهل ولیتِ پشػتتبساى ؿتبغل دس     اػت ؿذُ اًدبم

 یتحتت پَؿتؾ داًـتگبُ ػلتَم پضؿتى      یآهَصؿت  یّب ثیوبسػتبى

ِ  یته  ًتتبیح  اص اػتتفبدُ  ثب ثَد. شاصیؿ  ثشاػتبع  ٍ پتبیلَت  هطبلؼت

 احتؼتبة  ثتب ) ؿتذ  تؼییي ًفش 267 ،هَسدهطبلؼِ ًوًَِ صیش، فشهَل

5/0 ;S، 96/1  ;z، 06/0 ;d .) 

  
  

  
 
 
    

  
 

          

     
     

 

هتٌبػت ثب حدن ٍ  ای طجمِ گیشی ًوًَِثب اػتفبدُ اص ؿیَُ 

ّش ثیوبسػتبى تؼییي  یّب ًوًَِتلبدفی ػبدُ، گیشی  سٍؽ ًوًَِ

 یّب  ثیوبسػتبى، ثشاػبع تؼذاد پشػتبساى ؿبغل دس دسٍالغگشدیذ. 

، تؼذاد ًوًَِ ّش ثیوبسػتبى تؼییي ؿذ ٍ ػپغ ثب هَسدهطبلؼِ

تلبدفی ػبدُ اص طشیك ؿوبسُ پشًٍذُ  گیشی ًوًَِاػتفبدُ اص سٍؽ 

تَصیغ ؿذ.  ّب آىثیي  ّب پشػـٌبهِاًتخبة ٍ پشػٌلی، پشػتبساى 

 كَست ثِ وبسی ػبثمِ ػبل 1 حذاللس ٍسٍد ثِ پظٍّؾ، هؼیب

 یّب  ثیوبسػتبىسضبیت خْت ؿشوت دس پظٍّؾ دس  ٍ پشػتبس

 ثَد. هَسدثشسػی
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 ثخؾ ثَد. 2ثش هـتول  ای پشػـٌبهِ ،ی اطلاػبتاثضاس گشدآٍس

 اصخولِشافیىی پشػتبساى، هـخلبت دهَگ تؼییيثخؾ اٍل خْت 

تحلیلات، ػبثمِ وبس، ثخؾ ، هیضاى تأّل، خٌغ، ٍضؼیت ػي

 پشػـٌبهِثخؾ دٍم  هحل خذهت ٍ تؼذاد ؿیفت دس ّفتِ ثَد.

وبس تیوی پشػتبساى اػتفبدُ ثش اثشثخـی  هإثشخْت تؼییي ػَاهل 

 یّب ٍیظگیثؼذ  9دس  گَیِ 39ؿبهل  لؼوت يیا گشدیذ.

، گَیِ( 4) نیت تیشیهذ یّب ٍیظگی، گَیِ( 2) ؿخلیتی اػضب

 ثؼتش، گَیِ( 4) نیت یٍ تؼبهلات اػضب یاستجبط یّب ٍیظگی

، گَیِ( 6) نیاّذاف ت، گَیِ( 5) نیٍ خَ حبون ثش ت ػبصهبًی

، گَیِ( 4) یػولىشد ػتبٍسدد، گَیِ( 4) نیت دّی ػبصهبى

پبػخ ثَد. گَیِ(  5)ٍ دػتبٍسد سفتبسی گَیِ(  5) یدػتبٍسد ًگشؿ

خیلی ون " كَست ثِپشػـٌبهِ دس همیبع لیىشت ٍ  ػإالات

 ; تأثیشگزاس، ثِ هیضاى هتَػط 2 ; تأثیشگزاس، ووی 1 ; تأثیشگزاس

 ؿذُ ثٌذی طجمِ "5 ; تأثیشگزاس، خیلی صیبد 4 ; تأثیشگزاس، صیبد 3

سٍایی ٍ پبیبیی ایي پشػـٌبهِ دس هطبلؼِ خیشاًذیؾ ٍ  ثَد.

 .(18)سػیذُ اػت  تبئیذ( ثِ 1394ّوىبساى )

 ّتب ثیوبسػتتبى  وبسی ؿیفت ػِ ّش دستَػط پظٍّـگش  ّب دادُ

 هطبلؼتتِ، اّتتذاف ثیتتبى اص ثؼتتذوتتِ  گًَتتِ ثتتذیي ،ؿتتذ آٍسی خوتتغ

ِ  هختتبس  پشػتتبساى . ؿتذ  هتی  تَصیتغ  پشػتبساى ثیي ّب پشػـٌبهِ  ثت

 هَسدًیتتبص یّتتب دادُ ٍ ّتتب پشػـتتٌبهِ ٍ ثَدًتتذ هطبلؼتتِ دس ؿتتشوت

 اطویٌبى ایي ّب آى ثِ ٍ ؿذًذ آٍسی خوغ هحشهبًِ ٍ ًبم ثی كَست ثِ

 فتشم  ّوچٌتیي،  .هبًتذ  خَاّتذ  هحشهبًِ یـبىّب پبػخ وِ ؿذ دادُ

 ٍ تىویتل  پشػتبساى تَػط هطبلؼِ دس ؿشوت ثشای ًِّبآگب سضبیت

 افتضاس  ًشمثب اػتفبدُ اص  ؿذُ آٍسی خوغ یّب  دادُتحلیل  .گشدیذ اهضب

SPSS 23 اثشثخـتی  ثِ اثؼتبد  هشثَ  ًتبیح گضاسؽ ثشای ؿذ. اًدبم 

( هؼیتبس  اًحتشاف  ٍ هیتبًگیي ) تَكتیفی  آهتبس  اص پشػتبساى تیوی وبس

 هیت دهَگشاف یّتب  هتغیتش  ثتب  ّتب  هیتبًگیي  يیث استجب  .ؿذ اػتفبدُ

 پبساهتشیته  غیتش  یّتب   آصهتَى  اص ثب اػتتفبدُ  هَسدهطبلؼِ پشػتبساى

 تیضتش  ،غیٍالت  وشٍػتىبل  ،یتٌت یٍ هي یآهبس یّب  آصهَى اصخولِ

 ؿتتذ، صیتتشا ًتتتبیح تؼتتت آصهتتَى  ثشسػتتی شهيیاػتتپ یّوجؼتتتگ

خْت ، دسًْبیت(. p < 05/0) ًجَد داس هؼٌیاػویشًف -وَلوَگشٍف

ِ  ثشسػی هتغیشّب اص   (backward)سٍؽ  سگشػیَى خطتی چٌذگبًت

 دس ًظش گشفتِ ؿذ. 05/0ًیض  داسی هؼٌیػط   .ذیگشد اػتفبدُ

 ّا یافتِ

ِ  پشػتتبساى  اوثتش ًـتبى داد   ّتب   یبفتِ  65/81) صى ،هَسدهطبلؼت

 لیؼتتبًغدسكتتذ(، داسای تحلتتیلات   31/51) هتأّتتلدسكتتذ(، 

دسكتذ( ثَدًتذ    95/38) ٍیتظُ ٍ ؿبغل دس ثختؾ   دسكذ( 26/93)

ِ  پشػتتبساى  ػٌی هیبًگیي ػلاٍُ،ِ ث .(1)خذٍل   40/8 هَسدهطبلؼت

 ٍ ػتبل  10 ± 10/8 ّتب  آى وبسی ػبثمِ هیبًگیي ػبل، 36/34 ±

 .ثَد 02/7 ± 10/1 دس ّفتِ ّب آىوبسی  ؿیفت تؼذاد هیبًگیي

: فشاٍاًی هطلك ٍ ًؼجی پشػتبساى هَسدهطبلؼِ اصًظش هتغیشّبی 1خذٍل 

 (n = 267دهَگشافیىی )

 دسكذ فشاٍاًی هتغیش

 35/18 49 هشد جٌسیت

 65/81 218 صى

 69/48 130 هدشد تأّلٍضؼیت 

 31/51 137 هتأّل

 75/0 2 دیپلن فَق هیشاى تحصیلات

 26/93 249 لیؼبًغ

 62/5 15 لیؼبًغ فَق

 37/0 1 دوتشا

 95/38 104 ٍیظُ بخص هحل خذهت

 73/12 34 اٍسطاًغ

 22/26 70 داخلی

 10/22 59 خشاحی
 

ثؼتذ  ، هَسدثشسػتی ثؼتذ   9ًتتبیح ًـتبى داد اص ثتیي    ّوچٌیي، 

 یّب ٍیظگی ثؼذ ٍ( 93/22 ± 44/5) هیبًگیي اّذاف تین، ثبلاتشیي

ثَدًتتذ  داسا سا (41/8 ± 79/1) هیتتبًگیي تتتشیي پتتبییي ؿخلتتیتی،

 (.2)خذٍل 

 هَسدهطبلؼِ: هیبًگیي اثؼبد اثشثخـی وبس تیوی پشػتبساى 2 خذٍل

 اًحشاف هؼیبس ± هیبًگیي اثؼبد

 41/8 ± 79/1 اػضب ؿخلیتی ّبی ٍیظگی

 08/16 ± 42/3 تین هذیشیتی ّبی ٍیظگی

 37/16 ± 11/3 تین اػضبی تؼبهلات استجبطی ّبی ٍیظگی

 78/20 ± 73/4 تین ثش حبون خَ ٍ ػبصهبًی ثؼتش

 93/22 ± 44/5 تین اّذاف

 54/15 ± 60/3 تین دّی ػبصهبى

 01/15 ± 36/3 ػولىشدی دػتبٍسد

 21/19 ± 57/4 ًگشؿی دػتبٍسد

 76/19 ± 83/4 سفتبسی دػتبٍسد
 

ثتیي   داسی هؼٌتی ساثطتِ  ًتبیح آصهتَى هتي ٍیتٌتی ًـتبى داد     

(، p;  02/0) داؿتت هتذیشیتی ٍختَد    یّب  ٍیظگیخٌؼیت ٍ ثؼذ 

 اص تش ثیؾ صًبى دس تیوی وبس اثشثخـی هیبًگیي ٍ بًِیه وِ طَسی ثِ

 (.3خذٍل ) ثَد هشداى
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 ّب آىثب خٌؼیت  هَسدهطبلؼِتؼییي استجب  هیبًگیي اثشثخـی وبس تیوی پشػتبساى  :3خذٍل 

 p * همذاس بسیهؼ اًحشاف ± يیبًگیه بًِیه تیخٌؼ اثؼبد

 28/8 ± 28/0 9 هشد اػضا ضخصیتی ّای ٍیضگی
72/0 

 43/8 ± 12/0 9 صى

 02/0 ** 35/15 ± 46/0 16 هشد تین هذیزیت ّای ٍیضگی
 25/16 ± 23/0 17 صى

 04/16 ± 46/0 16 هشد تین اػضای تؼاهلات ارتباطی ّای ٍیضگی
32/0 

 45/16 ± 21/0 17 صى

 35/20 ± 63/0 21 هشد تین بز حاکن جَ ٍ بستزساسهاًی
19/0 

 88/20 ± 32/0 22 صى

20/22 ± 76/0 22 هشد تین اّذاف  
16/0 

09/23 ± 37/0 24 صى  

53/15 ± 51/0 16 هشد تین دّی ساسهاى  
99/0 

54/15 ± 24/0 16 صى  

55/14 ± 53/0 15 هشد ػولکزدی دستاٍرد  
26/0 

11/15 ± 22/0 16 صى  

20/18 ± 70/0 19 هشد ًگزضی دستاٍرد  
07/0 

43/19 ± 30/0 20 صى  

06/19 ± 71/0 20 هشد رفتاری دستاٍرد  
17/0 

91/19 ± 32/0 50/20 صى  

57/149 ± 41/0 155 هشد ًوزُ کل  
12/0 

10/155 ± 09/2 161 صى  

 هي ٍیتٌیآصهَى  *
 p < 05/0ػط   داس دسیهؼٌ** 

 

ًـتبى داد ساثطتِ    ٍالتیغ  وشٍػتىبل  آصهَىّوچٌیي، ًتبیح 

 یّتب  ٍیظگتی ثیي هتغیش ثخؾ هحل خذهت ثب اثؼتبد   داسی هؼٌی

تین، دػتبٍسد ًگشؿی ٍ ًوشُ وتل ٍختَد    دّی ػبصهبىاستجبطی، 

 ضیٍ ً هزوَس اثؼبد ّوِ دس تمشیجبً وِ طَسی ثِ( p < 05/0) داؿت

ِ یه يیثتبلاتش  یداسا ظُیت ٍ ثختؾ دس  اؿتتغبل  ،دس ًوشُ وتل   ٍ بًت

 (.4خذٍل ) اػت ثَدُ يیبًگیه

ػلاٍُ، ثشاػبع ًتبیح آصهَى ضشیت ّوجؼتتگی اػتپیشهي،    ثِ

ّتبی   داس ٍ هؼتمیوی ثیي ػبثمِ وبس ثب اثؼبد ٍیظگتی  ساثطِ هؼٌی

استجبطی، ثؼتشػبصهبًی ٍ خَ حبون ثش تتین ٍ دػتتبٍسد ًگشؿتی    

(. ّوچٌیي، ثیي تؼذاد ؿیفت ثتب اثؼتبد    p< 05/0)ٍخَد داؿت 

ّتتبی استجتتبطی، ثؼتشػتتبصهبًی ٍ ختتَ حتتبون ثتتش تتتین،   ٍیظگتتی

داس  دّی تین ٍ دػتبٍسد ػولىشدی ًیض ساثطِ آهبسی هؼٌی ػبصهبى

 (.5خذٍل ) ( p< 05/0)ٍ هؼىَػی ٍخَد داؿت 
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 ّب آىثب ثخؾ هحل خذهت  هَسدهطبلؼِتؼییي استجب  هیبًگیي اثشثخـی وبس تیوی پشػتبساى  :4خذٍل 

 p *همذاس  اًحشاف هؼیبس ±هیبًگیي  هیبًِ ثخؾ هحل خذهت اثؼبد

 57/8 ± 16/0 9 ٍیظُ اػضا ضخصیتی ّای ٍیضگی

67/0 
 56/8 ± 30/0 50/8 اٍسطاًغ
50/8 داخلی  26/0 ± 07/8 
 44/8 ± 21/0 8 خشاحی

 57/16 ± 31/0 17 ٍیظُ تین هذیزیتی ّای ٍیضگی

07/0 
 82/15 ± 65/0 16 اٍسطاًغ
 14/15 ± 45/0 16 داخلی
 49/16 ± 39/0 16 خشاحی

 95/16 ± 28/0 17 ٍیظُ تین اػضای تؼاهلات ارتباطی ّای ٍیضگی

** 008/0 
50/16 اٍسطاًغ  61/0 ± 88/15 
 40/15 ± 39/0 16 داخلی
 86/16 ± 36/0 50/16 خشاحی

 50/21 ± 40/0 23 ٍیظُ تین بز حاکن جَ ٍ بستزساسهاًی

23/0 
 44/20 ± 91/0 50/22 اٍسطاًغ
 71/19 ± 64/0 21 داخلی
 98/20 ± 58/0 21 خشاحی

 78/23 ± 50/0 50/22 ٍیظُ تین اّذاف

07/0 
 23/22 ± 10/0 50/22 اٍسطاًغ
 90/21 ± 62/0 50/22 داخلی
 05/23 ± 78/0 24 خشاحی

 21/16 ± 33/0 16 ٍیظُ تین دّی ساسهاى

** 04/0 
50/15 اٍسطاًغ  64/0 ± 73/14 
 97/14 ± 42/0 50/15 داخلی
 49/15 ± 51/0 50/15 خشاحی

 39/15 ± 33/0 16 ٍیظُ ػولکزدی دستاٍرد

25/0 
 44/14 ± 60/0 15 اٍسطاًغ
 60/14 ± 38/0 15 داخلی
 13/15 ± 44/0 15 خشاحی

 01/20 ± 43/0 20 ٍیظُ ًگزضی دستاٍرد

** 01/0 
 01/19 ± 77/0 19 اٍسطاًغ
 91/17 ± 54/0 18 داخلی
 46/19 ± 61/0 19 خشاحی

50/21 ٍیظُ رفتاری دستاٍرد  45/0 ± 49 /20 

05/0 
 73/19 ± 75/0 50/20 اٍسطاًغ
 53/18 ± 60/0 18 داخلی
 93/19 ± 66/0 21 خشاحی

50/162 ٍیظُ ًوزُ کل  84/2 ± 38/159 

** 04/0 
50/160 اٍسطاًغ  39/5 ± 85/150 
50/155 داخلی  81/3 ± 24/146 
 93/155 ± 09/4 163 خشاحی

 وشٍػىبل ٍالیغآصهَى  *
 p < 05/0ػط   داس دسیهؼٌ** 
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 اػتفبدُ اص ضشیت ّوجؼتگی اػپیشهي: تؼییي استجب  هتغیشّبی ووی ثب اثؼبد وبس تیوی ثب 5خذٍل 

 شیهتغ

 ٍیظگی

 ؿخلیتی

 اػضب

 ٍیظگی

 هذیشیتی

 تین

 ٍیظگی

 استجبطی

 تؼبهلات

 اػضبی

 تین

 ثؼتشػبصهبًی

 حبون خَ ٍ

 تین ثش

 اّذاف

 تین

 دّی ػبصهبى

 تین

 دػتبٍسد

 ػولىشدی

 دػتبٍسد

 ًگشؿی

 دػتبٍسد

 سفتبسی

 10/0 11/0 03/0 09/0 02/0 10/0 09/0 02/0 07/0 ضشیت ّوجؼتگی اػپیشهي سي

 p 25/0 75/0 15/0 10/0 78/0 13/0 60/0 06/0 12/0همذاس 

 11/0 12/0 03/0 11/0 04/0 15/0 12/0 06/0 08/0 ضشیت ّوجؼتگی اػپیشهي کار سابقِ

 p 22/0 31/0 *04/ 0 *02/0 52/0 06/0 58/0 *04/0 09/0همذاس 

 تؼددددددذاد

 فتیض
 - 15/0 - 12/0 - 05/0 - 10/0 ضشیت ّوجؼتگی اػپیشهي

06/0 

- 
17/0 - 13 /0 - 

12 /0 

- 
12/0 - 

 p 10/0 44/0 *04/0 *01/0 31/0 *007/0 *03/0 05/0 06/0همذاس 

 p < 05/0ػط   داس دسیهؼٌ* 

 

ٍ ضتشیت  ٍالتیغ   اهب ًتبیح آصهتَى هتي ٍیتٌتی ٍ وشٍػتىبل    

ثتیي هیتبًگیي    داسی هؼٌتی ًـبى داد ساثطِ ّوجؼتگی اػپیشهي 

 ٍ ػتي  ٍ هتذسن تحلتیلی   تأّتل اثؼبد وبس تیوتی ثتب ٍضتؼیت    

 .(p > 05/0) پشػتبساى ٍخَد ًذاسد

، خطتی  سگشػتیَى ثتِ   ّتب  ّوِ هتغیتش  ٍاسدوشدىثب ، دسًْبیت

 يیثت  داسی هؼٌی ساثطِ داد ًـبى چٌذگبًِ یخط َىیسگشػ حیًتب

 ثختؾ ) ظُیت ٍ ثختؾ اؿتغبل دس  ٍ پشػتبساى یویت وبس یاثشثخـ

( p ; 034/0) ّب آى فتیؿ تؼذاد ٍ( p ; 032/0) (خذهت هحل

 ٍ پشػتتبساى  یوت یت وتبس  یاثشثخـت  يیثت  وِ طَسی ثِ داسد؛ ٍخَد

 یویت وبس یاثشثخـ يیث ٍ نیهؼتم ساثطِ ظُیٍ ثخؾاؿتغبل دس 

ِ  ّتب   آى فتیؿ تؼذاد ٍ پشػتبساى  داؿتت  ٍختَد  یهؼىَػت  ساثطت

 (.6 خذٍل)

 )ًتبیح سگشػیَى خطی چٌذگبًِ( هَسدثشسػی یشّبیهتغ ثشحؼت پشػتبساى یویت وبس یاثشثخـ ػَاهل هإثش ثش يییتؼ :6خذٍل 

 p *همذاس  Beta خطبی اػتبًذاسد Bضشیت  هتغیش

 < 001/0 - 02/12 37/176 ثبثت )ػشم اص هجذأ(

 032/0 13/0 82/3 21/8 اؿتغبل دس ثخؾ ٍیظُ

 034/0 - 13/0 68/1 - 58/3 تؼذاد ؿیفت

 p < 05/0ػط   داس دسیهؼٌ* 

 

 بحث

ی ّب  ثش اثشثخـی تین هإثشتؼییي ػَاهل  ثبّذفهطبلؼِ حبضش 

آهَصؿتتی تحتتت پَؿتتؾ  یّتتب  ثیوبسػتتتبىوتتبسی پشػتتتبسی دس 

 داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿیشاص ثِ اًدبم سػیذ.

ثبلاتشیي هیبًگیي  "ثؼذ اّذاف تین"، آهذُ دػت ثِطجك ًتبیح 

ًتبیح ًـبى داد ػَاهتل هشثتَ    سا دس هطبلؼِ حبضش وؼت ًوَد. 

تؼلط ثش آى،  خبی ثِتؼْین هٌبثغ ٍ اطلاػبت  اصخولِثِ ایي ثؼذ 

ٍ توبیل ثِ تغییش اػضب، ختَ خلالیتت ٍ ًتَآٍسی،     پزیشی اًؼطبف

پتبداؽ دّتی ٍ    یّتب   ػیؼتتن ، گیتشی  تلتوین خَ هـبسوت دس 

ػتبیش  ًؼجت ثِ اسصیبثی ػولىشد ٍ ًظبم آهَصؽ تشٍیح وبس تیوی 

ِ اص اّویت ثیـتشی اص دیذ پشػتبساى  اثؼبد ثشختَسداس   هَسدهطبلؼت

حتبئض اّویتت    خْتت  اصایي ،ثؼذایي  اص هٌظش تحلیلی، اػت.ثَدُ 

هٌدش ثِ افضایؾ سٍحیِ ٍ اًگیضؽ پشػتبساى ٍ  تَاًذ هی وِاػت 

دس . وبسوٌبى خْت اًدبم وبسّب ٍ ٍظبیف ثِ ًحتَ ؿبیؼتتِ ؿتَد   

 (1399) ّوىتبساى ودتَس ٍ   یضداًی پَسایي ساػتب، ًتبیح هطبلؼِ 

دٍلتتی   یّتب   داًـتگبُ ػب ٍ هؼبًٍیي هٌتبثغ اًؼتبًی   ؤثیي ولیِ س

ًـبى داد اػتشاتظی تؼتْین داًتؾ ٍ اطلاػتبت     اػتبى هبصًذساى
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 هتإثشی ثش سفتبس ًَآٍساًِ اػضتب ٍ اثشثخـتی وتبس ًمتؾ      تَاًذ هی

 (1396) ّوىتبساى ػلاٍُ ثش ایي، هطبلؼِ كتحت ٍ  . (19)ثگزاسد 

ًـتبى   ثیي ولیِ وبسوٌبى ؿشوت ثیوِ ایشاى ٍالغ دس ؿْش تْشاى

هٌبثغ اًؼبًی ٍ اثشثخـی وبس دس ػتبصهبى   پزیشی اًؼطبفداد ثیي 

 (2019) یشآتتًَگ . دس هطبلؼِ (20)داسی ٍخَد داسد  یساثطِ هؼٌ

ًیض هـخق ؿتذ   اٍگبًذا(فٌبٍسی ًبًؼبًب )دس وـَس وبسوٌبى  ثیي

ثیي خلالیت ٍ ًَآٍسی اػضب ٍ اثشثخـی وتبس دس ػتبصهبى ساثطتِ    

 وَهتبسی  بتهطبلؼ ًتبیحّوچٌیي،  .(21) ٍخَد داسد داسی هؼٌی

ثتیي وبسوٌتبى هتذیشیتی ٍ غیتش هتذیشیتی       (2021) ّوىبساىٍ 

دس وبسوٌتتبى  (1400) ّوىتتبساى، ؿتتوغ ٍ ؿتتبغل دس پبوؼتتتبى

ِ  ٍ آثتبد  پبسعؿجىِ ثْذاؿت ٍ دسهبى   (2018) ٍ اگتبصی  اخبیوت

ًـتبى داد  ًیدشیتِ   غیشاًتفتبػی ثتیي وبسهٌتذاى چْتبس ػتبصهبى     

، ػولىتشد  ،غلیی ثتش سضتبیت ؿت   ػیؼتن پتبداؽ دّتی ٍ اسصیتبث   

ٍ افتضایؾ هـتبسوت    اػضتب  پتزیشی  اًؼطتبف خلالیت ٍ ًَآٍسی ٍ 

داسد  هتإثشی ًمتؾ  ثشای اّذاف ػبصهبًی  گیشی تلویندس  ّب  آى

(24-22). 

هیتبًگیي سا دس   تتشیي  پتبییي ًیض  "ؿخلیتی یّب ٍیظگیثؼذ "

ؿخلیتی  یّب  ٍیظگیًتبیح ًـبى داد  .هطبلؼِ حبضش وؼت ًوَد

ٍ سٍحیِ وبس تیوی اػضب ًؼجت ثتِ ػتبیش    پزیشی هؼئَلیتهبًٌذ 

 هَسدهطبلؼتتِووتتتشی اص دیتتذ پشػتتتبساى اّویتتت اص  ّتتب  ٍیظگتتی

ٍ هطبلؼبت  ّب  ثشسػیدلیل ایي هَضَع ًیبص ثِ . ثبؿذ هیثشخَسداس 

ثتش   (1397) ّوىتبساى اٍلادی ٍ  بتهطبلؼت ًتبیح اهب  ؛ثیـتش داسد

خشاػتبى  اػتتبى  دٍلتتی   ّتبی  ػبصهبىًفش اص وبسوٌبى  406سٍی 

ًفتش اص   440ثش سٍی  (2015) ّوىبساىٍ  هْشادهطبلؼِ ٍ  سضَی

 یّتب   ٍیظگتی ًـبى داد ثیي  ،هبلضی دٍلتی یّب  داًـگبُوبسوٌبى 

 داسی هؼٌتی بسوٌبى ساثطِ ؿغلی وٍ سضبیت ؿخلیتی ٍ ػولىشد 

 .(26, 25) ٍخَد داسد

ًـبى داد ثیي تؼذاد ؿتیفت  سگشػیَى خطی ًتبیح ، دسًْبیت

ٍ هؼىَػتی   داس هؼٌتی ثب اثشثخـی وتبس تیوتی پشػتتبسی ساثطتِ     

وتبسی، اثشثخـتی وتبس     یّب  ؿیفتٍخَد داسد ٍ ثب افضایؾ تؼذاد 

ثتِ ایتي    تَاًتذ  هتی . ایي ًتیدتِ  یبفت هیتیوی پشػتبسی وبّؾ 

دلیل ثبؿذ وِ ثتب افتضایؾ تؼتذاد ؿتیفت، خؼتتگی پشػتتبساى       

 تتش  ثتیؾ  ّتب   آىٍ اػتشع ٍ اختلال دس سٍاثط وبسی  یبفتِ افضایؾ

ِ  هتَسداخشای دس  تَاًٌتذ  ًوتی  ساحتی ثِ ّب  آىٍ  ؿَد هی  ّتب   ثشًبهت

ثتشای اًدتبم وتبس دسػتت      ّتب   آى ی اًگیتضُ وٌٌذ ٍ  گیشی تلوین

 ّتب   آىهٌدتش ثتِ ًبسضتبیتی ؿتغلی      دسًْبیتت ٍ  یبثتذ  هیوبّؾ 

ِ  وتبّؾ  هَخت تَاًٌذهی الزوش فَق ػَاهل. ؿَد هی  وتبس  سٍحیت

ِ  .ؿتًَذ  تیوی وبس اثشثخـی ٍ تیوی َ  اصآًدبوت ی ّتب  دس خؼتتد

ثتش اثشثخـتی وتبس     ّتب   آىهحمك، هطبلؼبتی وِ تؼذاد ؿتیفت دس  

ایتي ساثطتِ سا دس    تتَاى  هتی پیتذا ًـتذ،    داؿتِ ثبؿذ تأثیشتیوی 

 .لشاسدادثیـتش  هَسدثشسػیهطبلؼبت آتی 

ًتتبیح ًـتبى داد ثتیي اؿتتغبل دس ثختؾ ٍیتظُ ٍ       ّوچٌیي، 

 ٍ هؼتمیوی ٍختَد  داس هؼٌیاثشثخـی وبس تیوی پشػتبسی ساثطِ 

داسد. ایي ًتبیح ثیبًگش ایي اهش اػت وِ دس ثخؾ ٍیظُ ثب تَخِ ثِ 

ًَع ثیوبسی ثیوتبساى ثؼتتشی، ًیتبص ثتِ ّوىتبسی ٍ وتبس تیوتی        

هختلفتی   یّتب  هْبستپشػتبساى ٍ هتخللیي هختلف ثَدُ ٍ ثِ 

دس استجبطبت اػضبی تین ثب یىتذیگش   ّب هْبستًیبص ّؼت وِ ایي 

ثب یىذیگش دس استجب  ثَدُ ٍ ٍ اگش اػضبی تین  وٌٌذ هیهؼٌب پیذا 

ی ثخؾ سا ّب وبس تَاًٌذ هی تش ساحتّوىبسی داؿتِ ثبؿٌذ،  ثبّن

ِ ی دسهتبًی ثیوتبساى سا   ّب هذیشیت وٌٌذ ٍ ًیبص ثشطتشف   هَلتغ  ثت

ِ  ًوبیٌذ ٍ ایي اهش، هٌدتش   ٍ دسهتبًی  ثْتتش  پیبهتذّبی  وؼتت  ثت

ایتي ًتتبیح    .ؿَد هی ؿذُ اسائِثیوبساى اص خذهبت  سضبیت افضایؾ

 196سٍی  وتِ ثتش   (1398ثب ًتبیح هطبلؼِ یؼمتَثی ٍ ّوىتبساى )  

 (27) پشػتبس دس یه ثیوبسػتبى ًظبهی دس ؿْش تْشاى اًدبم ؿذ

 97 ثتش سٍی  وِ( 1400) ّوىبساى ٍ ویخب هطبلؼِ ًتبیح ثب ًیض ٍ

 هـتْذ  پضؿتىی  ػلَم داًـگبُ آهَصؿی ثیوبسػتبى 4 دس پشػتبس

 .ثبؿذ هیّوؼَ  (28) ؿذ اًدبم

 تأّلی دهَگشافیىی اص لجیل ػي، ٍضؼیت ّب ثیي ػبیش هتغیش

ٍ ػط  تحلیلات ثب هیبًگیي اثؼبد اثشثخـی وتبس تیوتی ساثطتِ    

ِ وِ ایتي ًتتبیح ثتب     هـبّذُ ًـذ داسی هؼٌی هطبلؼتِ   یّتب   یبفتت

ِ ًفتش اص   217ثتیي   (1398) ّوىتبساى هَػَی ٍ   دٌّتذگبى  اسائت

ثیوبسػتتبى   9ػول  یّب  اتبقخذهبت ثْذاؿتی دسهبًی ؿبغل دس 

 .ثبؿذ هیّوؼَ  (29) آهَصؿی اكفْبى اًدبم ؿذ

اًی ثشخی ًتبیح ایي هطبلؼتِ ثتب   ، دلیل ػذم ّوخَطَسولی ثِ

هحتیط پتظٍّؾ،   تفتبٍت دس   تتَاى  هتی ًتبیح هطبلؼبت هـبثِ سا 

ایتي   ػٌتَاى ًوتَد.   ّتب  آىدس  هَسدثشسػیخَاهغ آهبسی ٍ ًوًَِ 

 یّتب   هحتذٍدیت هطبلؼِ ّوچَى ػبیش هطبلؼبت داسای یىؼتشی  

ِ پظٍّؾ   كتشفبً اػتتفبدُ اص ؿتیَُ همطؼتی، اػتتفبدُ اص      اصخولت

پشػـٌبهِ دس اًدبم هطبلؼِ ٍ ثشسػی تٌْب ًظش پشػتبساى دس هَسد 

 ثَد. هَسدثشسػیهَضَع 

 گیزی ًتیجِ

 تؼتذاد  ثتب  تیوتی  وبس اثشثخـی، حبضش ثشاػبع ًتبیح هطبلؼِ
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 ٍیتظُ  ثختؾ  دس اؿتتغبل  ثتب  ٍ داس هؼٌی ساثطِ هؼىَع ٍ ؿیفت

 .داؿت داسی هؼٌیٍ  هؼتمینساثطِ 

ِ  پتظٍّؾ حبضتش،   یّتب  یبفتِثب تَخِ ثِ  ًیتشٍی   وتبسگیشی  ثت

 وتبسی پشػتتبساى   یّتب  ؿتیفت اًؼبًی لاصم خْت وبّؾ تؼتذاد  

الگَگیشی ٍ تـَیك ثِ الگتَگیشی  ، ٍیظُ یّب ثخؾخلَف دس ِ ث

ٍ  تؼیتیي ی ٍیتظُ،  ّتب  ّب اص ًحتَُ فؼبلیتت دس ثختؾ    ػبیش ثخؾ

 یّتب   اٍلَیتت وبسی پشػتبساى ثشاػبع ًظتش ٍ   یّب ؿیفت تٌظین

وبسوٌتبى  هبّبًِ، فلتلی ٍ ػتبلاًِ    یّب اسصیبثی اًدبم ،ّب آىخَد 

ی وبسی پشػتتبسی ٍ  ّب  تینهیضاى حضَس ٍ هـبسوت دس  ثشاػبع

ٍ دس ًظتتش گتتشفتي  دس ایتتي صهیٌتتِ تتتش فؼتتبلوبسوٌتتبى تـتتَیك 

اثتشثخؾ   ی وتبسی پشػتتبسی  ّتب   هتٌتَع ثتشای تتین    یّب  پبداؽ

 .ؿَد هیپیـٌْبد 

 هلاحظات اخلاقی

داًـگبُ ػلَم پضؿتىی ؿتیشاص ثتِ    ایي هطبلؼِ دس وویتِ اخلاق 

. (IR.SUMS.NUMIMG.REC.1402.082) تلَیت سػیذُ اػتت 

لجتل اص ٍسٍد ثتِ هطبلؼتِ اص اّتذاف طتش ،       هَسدثشسػتی پشػتبساى 

ّتب   ی آىّب  اختیبسی ثَدى ؿشوت دس هطبلؼِ ٍ هحشهبًِ ثَدى پبػخ

ّتب   اطلاع یبفتٌذ ٍ دس كَست سضتبیت ثتِ ؿتشوت دس طتش ، اص آى    

اختتز گشدیتتذ. ایتتي هطبلؼتتِ پتتغ اص اختتز  وتجتتی سضتتبیت آگبّبًتتِ

 ی لاصم، ثِ هشحلِ اخشا دسآهذ.ّب ٍ هدَص ّب ًبهِ هؼشفی

 سپاسگشاری

اص ولیِ پشػتبساى  داًٌذ یهایي همبلِ ثش خَد لاصم  ًَیؼٌذگبى

 دس ایي طش ، كویوبًِ تـىش ٍ لذسداًی ًوبیٌذ. وٌٌذُ ؿشوت

 هطارکت ًَیسٌذگاى

 طشاحی پظٍّؾ: س. س، الف. الف

 : الف. الفّب دادُ یآٍس خوغ

 ن : س. س، ٍ.ّب دادُتحلیل 

 ، ٍ. نالف ًگبسؽ ٍ اكلا  همبلِ: س. س، الف.

 کٌٌذُ یتحواساسهاى 

دس  28386ایي همبلِ هؼتخشج اص یه طش  تحمیمبتی ثب وتذ  

وِ ثتب حوبیتت هتبلی ایتي      ثبؿذ یهداًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿیشاص 

 اػت.  داًـگبُ ثِ اًدبم سػیذُ

 هٌافغتؼارض 

تؼبسم هٌبفؼی اص ػَی ًَیؼٌذگبى گتضاسؽ ًـتذُ    گًَِ یچّ

 اػت.
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A B S T R A C T 

Background: Nurses, as vital members of healthcare system, play a crucial role 

in improving society's health, which makes it very important to develop work 

teams among them. This study aims to investigate the factors affecting nursing 

work teams in teaching hospitals affiliated with Shiraz University of Medical 

Sciences in 2022. 

Methods: This study was a cross-sectional study conducted in 2022 on a 

sample of 267 nurses from teaching hospitals affiliated with Shiraz University 

of Medical Sciences who were selected using simple random sampling and the 

stratified method proportional to the size. Data collection tool used in this study 

was a valid and reliable questionnaire comprising 2 parts: nurses' demographic 

characteristics and 39 items related to factors affecting work teams. Data 

analysis was performed using SPSS 23 software through Spearman correlation 

coefficient, Mann-Whitney, and Kruskal-Wallis tests, and finally, multiple 

linear regression (the Backward method). 
Results: The results showed that the dimensions of "team goals" (22.93 ± 5.44) 

and "personality traits" (8.41 ±1.79) obtained the highest and lowest mean 

scores, respectively. Furthermore, the results of linear regression analysis 

showed that the effectiveness of work teams had a significant inverse 

relationship with the number of shifts (p = 0.034) and a significant direct 

relationship with employment in the intensive care units (p = 0.032). 

Conclusion: Based on the findings, several suggestions can be made to enhance 

the effectiveness of nursing work teams, including hiring adequate staff to 

reduce the number of nurses' work shifts, particularly in the intensive care units, 

encouraging other hospital wards to follow the example of the work in intensive 

care units, establishing a system for determining and adjusting nurses' work 

shifts based on their opinions and priorities, conducting monthly, quarterly, and 

annual assessment based on attendance and participation in nursing work teams, 

encouraging more active nurses in this field, and considering various rewards 

for effective nursing work teams. 
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