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Abstract 

Background: Professional ethics is an important component in providing good 

quality nursing care and for performance. Only those who are in the position to 

receive these services can measure professional ethics and quality of care indicators. 

Methods: This descriptive-correlational study was performed with the participation 

of 287 nurses and 287 hospitalized patients in 5 teaching hospitals of Hamedan in 

2021. Data were collected using demographic information questionnaires, nursing 

professional ethics and quality of care questionnaire. Data were analyzed by using 

descriptive and inferential statistics. 

Results: The results showed that the majority of nurses (78.8%) rated their 

performance with good professional ethics and the mean of the quality of care of 

the patients was 143.2 ± 13.51. Also, the highest quality of nursing care from 

patients' point of view was in the psychosocial field and the lowest quality of 

nursing care was in the communicative domain, and there was no significant 

relationship between adherence to professional ethics and quality of nursing care 

delivery (p value = 0.988). 

Conclusion: According to the findings of the study on the lack of relationship 

between professional ethics and quality of nursing care from the point of view of 

nurses and patients, therefore it seems necessary to take measures to develop 

educational programs regarding the importance of ethical compliance by nurses 

and awareness of the components of quality care for patients. 
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 مجله دانشکده پزشکی زابل
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 تیفیپرستاران با ک دگاهیاز د یای پرستار اصول اخلاق حرفه تیارتباط رعا

  یها مارستانیدر ب مارانیب دگاهیاز د یمراقبت پرستار ی ارائه

 شهر همدان یدانشگاه علوم پسشک یدرمان یآموزش
 

 4آرش خلیلی ،3، علیرضا سلطاویان2، فروزان احمدی1امیرحسیه غلامی

 

 10/6/1401تاسیخ دسیافت: 

 25/8/1401تاسیخ پزیشش: 

 15/10/1401تاسیخ چاپ: 

 چکیده
 تی  سػا ضاىیهّا ٍ ػولکشد پشستاسی است. دس ایي بیي سٌجص  ی با کیفیت هشاقبت ای، یک جضء هْن دس اسائِ حشفِ اخلاق مقدمه:

 .آیذ کِ دس هَضغ دسیافت ایي خذهات باضٌذ تٌْا اص ػْذُ کساًی بش هی هشاقبت تیفیک یّا ٍ ضاخص یا اصَل اخلاق حشفِ

بیواسس تاى   5بیو اس بس تشی دس    287پشستاس ٍ  287ّوبستگی بَد کِ با هطاسکت  -ایي هطالؼِ اص ًَع تَصیفی مطالعه: ی شیوه

ِ  ّا با اس تفادُ اص پشس ص   اًجام گشدیذ. دادُ 1400آهَصضی ضْش ّوذاى دس سال  ًاه ِ   ّ ای الالاػ ات دهَگشافی ک، پشس ص     ًاه 

ّای  ّا با استفادُ اص آصهَى آٍسی گشدیذ. دادُ اقبت پشستاسی جوغی کیفیت هش ًاهِ ای پشستاسی ٍ پشسص استاًذاسد اخلاق حشفِ

 .آهاسی تَصیفی ٍ استٌبالای هَسد تجضیِ ٍ تحلیل قشاس گشفت

ِ     دسصذ(  8/78) ًتایج ًطاى داد کِ اکثش پشستاساى ها: یافته ای خ َ  اسصی ابی    ػولکشد خ َد سا دس سػای ت آی یي اخ لاق حشف 

ب َد. ّونٌ یي بیط تشیي کیفی ت هشاقب ت پشس تاسی اص        2/143 ± 51/13ٍ هیاًگیي کیفیت هشاقب ت اص دی ذگاُ بیو اساى     اًذ کشدُ

ِ   اجتواػی ٍ کن -ی سٍاًی دیذگاُ بیواساى دس حیطِ ی استب الای ب َدُ ٍ ًی ض ب یي هی ضاى       تشیي کیفیت هشاقبت پشس تاسی دس حیط 

  .(p value;  988/0داسی ٍجَد ًذاضت ) ی هؼٌی ت پشستاسی سابطِی هشاقب ای ٍ کیفیت اسائِ سػایت آییي اخلاق حشفِ

ِ   با تَجِ بِ یافتِ گیری: وتیجه ای ٍ کیفی ت هشاقب ت پشس تاسی اص دی ذگاُ      ّای پظٍّص هبٌی بش ػذم استباط هیاى اخ لاق حشف 

ٍ تَس   پشس تاساى    اخلاق سػایت اّویت ی صهیٌِ دس آهَصضی ّای بشًاهِ تذٍیي جْت تذابیشی اتخار پشستاساى ٍ بیواساى؛ لزا

 .سسذ هی ًظش بِ ضشٍسی ّای کیفیت هشاقبت بشای بیواساى آگاّی اص هؤلفِ

 پشستاساى ؛کیفیت هشاقبت بْذاضتی ؛ای اخلاق حشفِ کلمات کلیدی:

پرستاران  دگاهیاز د یای پرستار اصول اخلاق حرفه تیارتباط رعا. خلیلی آسش ، سلطاًیاى ػلیشضا،فشٍصاى ، احوذیغلاهی اهیشحسیي ارجاع:

هجلِ . شهر همدان یداوشگاه علوم پسشک یدرماو یآموزش یها مارستانیدر ب مارانیب دگاهیاز د یمراقبت پرستار ی ارائه تیفیبا ک

 .156-164(: 4)5؛ 1401 داًطکذُ پضضکی صابل

 

 مقدمٍ

ی ٔطالجییت  ٞییبی اضا ییٝ زٞٙییسٜ  زض ثیییٗ ازاضات ٚ سییبظٔبٖ

ٞب ثٝ ػّت سط ٚ وبض زاضیتٗ ثیب نیبٖ     ثٟساضتی، ثیٕبضستبٖ

. زض ایٗ ٔیبٖ پطستبضاٖ ثٝ (1)ٞب نبیٍبٜ ٟٕٔی زاض٘س  ا٘سبٖ

ػٙٛاٖ پط تؼسازتطیٗ اػضبی ٌطٜٚ سلأت، ثٝ زِیُ ٔبٞییت  

وبض، ٚلت ظیبزی ضا ثب ٔسزنٛیبٖ ٌصضا٘سٜ ٚ اضتجبط ظیبزی ثب 

ٔفٟیْٛ  وٙٙس؛ ثٙیبثطایٗ ٔطالجیت ثیٝ ػٙیٛاٖ      ٞب ثطلطاض ٔی آٖ

ی اضتجبط ا٘سب٘ی ٚ اذلاق  ٔطوعی زض پطستبضی زض ثطٌیط٘سٜ

ٝ  . ػّٕىطز اذلالی، یىی اظ ٔؤِفٝ(2)است  ی  ٞبی اصّی اضا ی

. (3)است ٔسزنٛیبٖ  ٔطالجت ثب ویفیت ٔغّٛة ثٝ ثیٕبضاٖ/

ای اظ ػٛأییُ ٔییؤرط زض ویفیییت ٔطالجییت ٚ   لاق حطفییٝذییا

تیٛاٖ ازػیب    ثبضیس؛ ثٙبثطایٗ ٔی ثبظٌطت سلأتی ثیٕبضاٖ ٔی

اذیلاق اسیتٛاض ثیٛزٜ ٚ     ی پطستبضی ثط پبیٝ ی وطز وٝ حطفٝ

ضػبیت ٔؼیبضٞیبی اذلالیی زض ػّٕىیطز پطسیتبضی اظ سیبیط      

ٓ   ٞب، حسیبس  ٔٛاضز ٔطالجت ثبضیس ٚ تییریط    تیط ٔیی   تیط ٚ ٟٔی

ٚ اظ عطفیی   زض اضتمبی فطایٙس ثٟجٛز ثیٕیبضاٖ زاضز ثسیعایی 

زٞٙیس ویٝ ضػبییت اصیَٛ اذیلاق       ٘تبیج ٔغبِؼبت ٘طبٖ ٔی

ای زض ایجبز حس اػتٕبز ٚ ثبٚض ٔیطزْ ثیٝ پطسیتبضاٖ؛     حطفٝ
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  یمراقبت پرستار یارائه تیفیبا ک یاصول اخلاق  پرستار تیرعاارتباط 

 .  (6-4)وٙس  ٘مص وّیسی ایفب ٔی

ٞبی ذٛز ضا  ی ذسٔت، فؼبِیت پطستبضاٖ زض نبیٍبٜ اضا ٝ

ٟ٘ٙس ویٝ ٔؼٕیٛ ا اییٗ     ٞبی ٔطتطوی ثٙب ٔی ثط اسبس اضظش

(. 6ٞب زض وسٞبی اذلالیی ٔیٙؼىس ٌطزییسٜ اسیت )     اضظش

 ٝ ٞیبیی ویٝ اظ    ای ٚ تفبسییط ٚ ثطزاضیت   وسٞبی اذلاق حطفی

ٕ٘بیس وٝ  ٔی ضٛز زض وٙبض یىسیٍط، اصِٛی ضا فطاٞٓ ٞب ٔی آٖ

ٌییطی   تٛا٘ٙس زست ثٝ تصٕیٓ ی آٖ پطستبضاٖ ٔی ثٝ ٚاسغٝ

ای ذٛز ضا ثٝ ٘حیٛی ضبیسیتٝ ٚ    ٞبی حطفٝ ظزٜ ٚ ٔسؤِٚیت

    ٝ ی  ٔغٕئٗ ثٝ نبٔؼٝ ٚ سبیط اػضیبی ثٟساضیتی ٚ ثیٝ حطفی

 (.  8، 7ذٛز اضا ٝ ٕ٘بیٙس )

ثٝ عٛضی وٝ ضػبیت ضٛاثظ اذلالی زض ثٟجیٛز ذیسٔبت   

عایی زاضیتٝ ٚ ثطذیی ٔحممیبٖ    ٔطالجتی پطستبضاٖ ٘مص ثس

اصُ اذیلاق، لضیبٚت    3ای اظ  ثبِیٙی، پطستبضی ضا ٔجٕٛػٝ

ٞبی آٔٛظش اذیلاق   زا٘ٙس؛ اٌطچٝ زٚضٜ ثبِیٙی ٚ ٔطالجت ٔی

ٞییبی اذیییط تییب  ٞییبی ٔییطتجظ زض سییبَ ای ٚ ٕٞییبیص حطفییٝ

   ٝ ای  حسٚزی تٛا٘ستٝ زض نٟت اضتمبی ضػبییت اذیلاق حطفی

تیطیٗ   نبیی ویٝ پطسیتبضاٖ ثیعضي    ، أب اظ آٖ(7)ٔؤرط ثبضس 

، اعٕیٙیبٖ اظ ویفییت   (8)ثبضیٙس   ٌطٜٚ زض تیٓ پعضىی ٔیی 

ٔطالجت اضا ٝ ضسٜ تٛسظ پطستبضاٖ ثیطای ثیٕیبضاٖ ثسیتطی    

 .(9)ٕٞٛاضٜ ٔٛضز تٛنٝ ثٛزٜ است 

  ٝ زٞٙیسٌبٖ ذیسٔبت،    ٔتیسفب٘ٝ زض وطٛض ٔب اظ ٘ظیط اضا ی

ٔسزنٛ صلاحیت  ظْ نٟیت اثیطاظ ٘بضضیبیتی ییب ضضیبیت      

حیبِی ویٝ    زض ذٛیطتٗ اظ ویفیت زضیبفت ٔطالجت ضا ٘ساضز؛

ٝ   ت وٝ ٔیٔسزنٛ ثٟتطیٗ فطزی اس ی  تٛا٘س زض ٔیٛضز ٘تیجی

ج ٔغبِؼیبت  . ٘تیبی (10)ٔطالجت زضیبفتی ثٝ لضبٚت ثپطزاظز 

ی ٔطالجت پطستبضی اظ   صٛضت ٌطفتٝ؛ ویفیت ٘بٔغّٛة اضا ٝ

    ٝ ای  زیسٌبٜ ثیٕبضاٖ ٚ ٔیعاٖ ضػبییت ٔحیسٚز اذیلاق حطفی

ی ذبوی  زاضز. زض ایٗ ضاستب زض ٔغبِؼٝ پطستبضی ضا ثیبٖ ٔی

ٞبی  زضصس ثیٕبضاٖ ویفیت ٔطالجت  4/37ٚ ٕٞىبضاٖ، تٟٙب 

 (.11پطستبضی ضا ٔغّٛة اضظیبثی وطز٘س )

ٔیییعاٖ ٚ ٕٞىییبضاٖ،  سییرٙٛض ی ٕٞچٙیییٗ زض ٔغبِؼییٝ

 ٝ وییبضٌیطی اصییَٛ اذلالییی زض ٔطالجییت ٚ     آٌییبٞی ٚ ثیی

ػّیْٛ پعضیىی   ٌیطی ثبِیٙی زض پطسیتبضاٖ زا٘طیٍبٜ    تصٕیٓ

وبضٌیطی  ٔغّٛة ٘جٛزٜ ٚ پطستبضاٖ تٛا٘بیی ثٝ ضیطاظ زض حس

 (.  12ٙس )زا٘ص اذلالی زض ٔحیظ ٚالؼی وبض ٘ساضت

ٚ ٕٞىبضاٖ ویفییت   بٖیطیزث ی اظ عطف زیٍط زض ٔغبِؼٝ

ٔطالجت پطستبضی اظ زیسٌبٜ ثیٕبضاٖ تٛا٘سیتٝ ثیٛز ٘یبظٞیبی    

ثیٕبضاٖ ضا ثطعطف وطزٜ ٚ زض سیغ  ٔغّیٛة ٌیعاضش ضیس     

(. ثب تٛنٝ ثٝ اییٗ ٘ىتیٝ ویٝ احتٕیب ا ضػبییت ٔیٛاظیٗ       13)

اذلالی، ػبّٔی ٔؤرط ثطای ثٟتط ضیسٖ ػّٕىیطز پطسیتبض زض    

ق اذلاٚ ٘یع نبیٍبٜ  (11) ثبضس ی ٔطالجت ثب ویفیت ٔی اضایٝ

ی اسلأی ٚ ثب ٘ظیط ثیٝ ایٙىیٝ پطسیتبضاٖ      ای زض نبٔؼٝ حطفٝ

ٚ  (8)تیطیٗ افیطاز حبضیط زض تییٓ پعضیىی ثیٛزٜ        پطنٕؼیت

 ٝ  ٞیبی ٔطالجیت ثٟساضیتی، ٕٞیٝ ضٚظٜ     ٘سجت ثٝ سبیط حطفی

ٖ   تؼبُٔ ثیص ٞیب زاضیتٝ ٚ زض    تطی ثب ثیٕیبضاٖ ٚ ٕٞطاٞیبٖ آ

ٞیبی پیچییسٜ ٚ ٔتؼیسز     ذسٔبت ٔطالجتی ذٛز ثیب ٔٛلؼییت  

ضٚ ٞستٙس ٚ آٌبٞی اظ ٚضغ ٔٛنٛز ٚ اضتجبط ثیب   ثٝ اذلالی ضٚ

ٞیبی ٔرتّیا اذیلاق ٚ ویفییت ٔطالجیت پطسیتبضی        ٔتغیط

 ی حبضط ثب سبظ السأبت ٔؤرط ٚ ثبضس؛ ٔغبِؼٝ تٛا٘س ظٔیٙٝ ٔی

ای پطسیتبضی اظ   ٞسف تؼییٗ اضتجبط ضػبیت اصَٛ اذلاق حطفٝ

پطستبضی اظ زییسٌبٜ   ی ٔطالجت زیسٌبٜ پطستبضاٖ ثب ویفیت اضا ٝ

طیٍبٜ     ثیٕبضاٖ ثستطی زض ثیٕبضستبٖ ٞبی آٔٛظضیی زضٔیب٘ی زا٘

جبْ ٌطفت 1400ػّْٛ پعضىی ضٟط ٕٞساٖ زض سبَ   .ا٘

 

 َا مًاد ي ريش

ٕٞجستٍی اظ ٘ٛع ٔمغؼی ثیٛز   -ی تٛصیفی ایٗ یه ٔغبِؼٝ

ی ٚاثستٝ ثیٝ زا٘طیٍبٜ   زضٔب٘ یآٔٛظض یٞب ٕبضستبٖیثوٝ زض 

ضییبُٔ  1400ػّییْٛ پعضییىی ضییٟط ٕٞییساٖ زض سییبَ     

ٞبی سیٙب، ثؼثت، ثٟطتی، فبعٕییٝ ٚ فطضیچیبٖ    ثیٕبضستبٖ

 پطسییتبض ٚ  287ٚاحییس پژٚٞطییی )  574لّییت ٚ ثییط ضٚی  

(، 7ٚ ٕٞىبضاٖ ) ی زٞمب٘ی ثیٕبض( وٝ ثط اسبس ٔغبِؼٝ 287

زضصیس، تیٛاٖ آظٔیٖٛ     95ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ سغ  اعٕیٙبٖ 

زضصس ٚ ٔتٛسظ ٕٞجستٍی ثیٗ اثؼبز اذلاق ثب ویفییت   90

پطسیتبض ٚ   240ثیٝ حیسالُ    8/0ذسٔبت پطسیتبضی حیسٚز   

زضصس،  20ثیٕبض ٘یبظ ثٛز وٝ ثب احتسبة ٔیعاٖ ضیعش  240

س وٝ زض پطستبض ٚ ثیٕبض زض ٘ظط ٌطفتٝ ض 288تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ، 

٘بٔٝ ثٝ عٛض ٘یبل  تىٕییُ ٚ اظ ٔغبِؼیٝ     ٟ٘بیت یه پطسص

وٙبض ٌصاضتٝ ضس. ٔؼیبضٞبی ٚضٚز ثٝ ٔغبِؼیٝ زض پطسیتبضاٖ   

ٝ  حسالُ یهضبُٔ زاضتٗ  حیسالُ   ٚ ذیسٔت  ی سبَ سیبثم

ی ٚ زض ثیٕیبضاٖ ضیبُٔ   پطسیتبض  ی ضضتٝ یٔسضن وبضضٙبس

ثیٝ  وٙٙیسٜ زض ٔغبِؼیٝ    ثب پطستبض ضطوت ثٛزٖ تحت ٔطالجت

ی ٚ سییلأت ضٚاٖ عجییك وییبض فتیضیی هیییسالُ حییٔییست 

ٖ      پطٚ٘سٜ   ی پعضىی ثیٛز؛ ٕٞچٙییٗ ٔؼییبض ذیطٚس پطسیتبضا

   ٝ ی  ضبُٔ ٔٛاضزی اظ نّٕٝ: پطستبضاٖ ثٝ ٞیط زِییُ اظ ازأی

ٝ  ٘بٔٝ ذیٛززاضی وطز٘یس، پطسیص    پبسد ثٝ پطسص ٞیبی   ٘بٔی

ای وٝ ثٝ عٛض وبُٔ تىٕیُ ٘طیسٜ ثٛز٘یس ٚ زض    اذلاق حطفٝ

ٝ    ضاثغٝ ثب ٌطٜٚ ثیٕبضاٖ:  ی  افطازی وٝ ثیٝ ٞیط زِییُ اظ ازأی

ٝ  ٘بٔٝ ذیٛززاضی وطز٘یس، پطسیص    پبسد ثٝ پطسص ٞیبی   ٘بٔی

 ویفیت ٔطالجت وٝ ثٝ عٛض وبُٔ تىٕیُ ٘طسٜ ثٛز٘س.

ٞیبی   ای اظ ثرص ٞب ثٝ صٛضت سٟٕیٝ ٌیطی ثرص ٕ٘ٛ٘ٝ

http://ajcr.kmu.ac.ir/
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 و همکاران امیرحسیه غلامی

ٔٛنٛز زض ثیٕبضستبٖ صٛضت ٌطفت؛ ثیسیٗ تطتییت ویٝ زض    

پطسییتبضی  اثتییسا ثییب ٕٞییبٍٞٙی اظ زفتییط ٔییسیطیت ذییسٔبت

 زا٘طیییٍبٜ، تٟٙیییب ِیسیییت تؼیییساز پطسیییتبضاٖ ضیییبغُ زض  

ثیٕبضستبٖ آٔٛظضی زضیبفیت ٌطزییس ٚ ترٕییٗ اثتیسایی      5

تؼساز پطستبضاٖ ٞط ثیٕبضستبٖ ثٝ زست آٔس؛ پس اظ وسیت  

 ٖ ٞیب ٚ زستطسیی ثیٝ اعلاػیبت      ٔجٛظ اظ حطاست ثیٕبضسیتب

وٙٙیسٜ   آٔبضی وبضوٙبٖ، تؼساز ٔٛضز ٘یبظ پطستبضاٖ ٔطیبضوت 

ٞیبی   ثیٕبضستبٖ ٔطر  ضس. پژٚٞطیٍط زض ضییفت  زض ٞط 

ٞب ٔطانؼیٝ ویطزٜ ٚ سیپس ثیٝ      صج ، ػصط ٚ ضت ثٝ ثرص

ٝ  ٔٙظٛض ٕ٘ٛ٘ٝ ای  ٌیطی، ٚاحسٞبی پژٚٞص، ثٝ صٛضت عجمی

ای ثط اسبس ِیست پطستبضاٖ ٚ ثیٕیبضاٖ ٔٛنیٛز زض    سٟٕیٝ

 ٞط ثرص ثصٛضت تصبزفی ا٘تربة ضس٘س.

چٟییبض اثییعاض اسییتفبزٜ ضییسٜ زض ایییٗ ٔغبِؼییٝ ضییبُٔ   

، تینٙسی ی اعلاػبت زٌٔٛطافییه پطسیتبضاٖ )   ٘بٔٝ پطسص

ٝ ، یّیزا٘طٍبٜ تحص ٘ٛع، اسىبٖ تیٚضؼ، سٗ ض، ویب  ی سیبثم

ی ٚ وبض فتیض، ُیتحص ٔسضن، تیُٞ تیٚضؼ، لطاضزاز ٘ٛع

ی، ظٔبٖ ثستط ٔست، سٗ، تینٙسی( ٚ ثیٕبضاٖ )وبض ثرص

ٝ ّیتحصیی ٔییسضنٚ  تیٞییُ تیٚضییؼ ای  ی(، اذییلاق حطفیی

 ی ویفیییییت ٔطالجییییت   ٘بٔییییٝ پطسییییتبضی ٚ پطسییییص 

(Quality patient care scale )QUALPAC .ثییییٛز 

زض  یاذلال یٝ یٌٛ 21ضبُٔ ای  ی اذلاق حطفٝ ٘بٔٝ پطسص

ٝ  3ثؼس پطستبض ٚ نبٔؼٝ ) 4 ای  سؤاَ(؛ پطستبض ٚ تؼٟس حطفی

(6  ٝ سیؤاَ( ٚ   9)ی ٙیذیسٔبت ثیبِ   ی سؤاَ(؛ پطستبض ٚ اضا ی

ٛ سیؤاَ( ثیٛز.    3) پطستبض ٚ آٔٛظش ٚ پیژٚٞص  اظ  ٝیی ٞیط ٌ

 یٞیب  پبسید  یثطذیٛضزاض ثیٛز ویٝ ثیطا     «طیی ٚ ذ یثّ» ایع

صیفط   ی ٘بزضسیت ٕ٘یطٜ   یٞیب  ٚ پبسید  هیی  ی ٕ٘طٜ ، یصح

. زض ٘ظط ٌطفتٝ ضس 21ٚ حسوثط  0. حسالُ ٕ٘طٜ ٔٙظٛض ضس

ای پطسیتبضاٖ ثیٝ صیٛضت     اذلاق حطفٝ تیٕ٘طات ضػب غیتٛظ

( ٚ ذٛة )ثیب تط اظ  15-10) (، ٔتٛسظ10تط اظ  )وٓ ایضؼ

یی )آِفیبی  بیی ٚ پب (9/0ییی ) . ضٚاٌطزییس ثٙیسی  ٓ یتمس (15

ٚ  پٛض نٟبٖ ی فٛق زض ٔغبِؼٝ ی ٘بٔٝ پطسص (65/0وطٚ٘جبخ 

 ٗییی ثیطای تؼ  عیپژٚٞص ٘ ٗی. زض اضس سیی( تی15) ٕٞىبضاٖ

ٝ  صپطس یی،ٔحتٛا ییضٚا ٝ   ٗییی آ ی ٘بٔی ای زض  اذیلاق حطفی

پطسیتبضی   ی زا٘طىسٜ یػّٕ تیی٘فط اظ اػضبی ٞ 10 بضیاذت

 طییی ٌ ثب ا٘یساظٜ  عی٘بٔٝ ٘ پطسص ییبیلطاض ٌطفت. پب ییٚ ٔبٔب

صییٛضت وییٝ  ٗیضییس. ثییس ٗییییآِفییبی وطٚ٘جییبخ تؼ تیضییط

پطسیتبض ٚ   20)ضیبُٔ   ٞب ٘فط اظ ٕ٘ٛ٘ٝ 20٘بٔٝ تٛسظ  پطسص

ٔ  تیٚ ضط ُیتىٕ ثیٕبض( 20  94/0 عاٖیی آِفبی وطٚ٘جبخ ثیب 

 ٝ٘بٔی  پطسیص ٕٞچٙییٗ   لطاض ٌطفیت.  سییٚ ٔٛضز تی ٝٔحبسج

 -ثریص، ثؼیس ضٚا٘یی    3ضبُٔ   QUALPACی تؼسیُ یبفتٝ

( ٚ ثؼییس اَؤسیی 12ثؼییس اضتجییبعی ) ،اَ(ؤسیی 21)انتٕییبػی 

سؤاَ ٚ ثط اسبس ٔمییبس   55وٝ حبٚی  سؤاَ( 22نسٕی )

)ثٝ ٘یسضت:  (، 0ای ِیىطت ثب ػجبضات: )ٞطٌع: أتیبظ  پٙج زضنٝ

(، 3 (، )ثیطییتط اٚلییبت: أتیییبظ2 (، )ٌییبٞی: أتیییبظ1 أتیییبظ

ی وّی أتییبظ   ثبضس؛ ثٙبثطایٗ ٔحسٚزٜ ٔی(، 4 )ٕٞیطٝ: أتیبظ

 .(12)ثبضیس   ٔیی  220تیب   0٘بٔیٝ   وست ضسٜ اظ ایٗ پطسیص 

ٕٞچٙیٗ ثٝ ٔٙظیٛض سیٙجص پبییبیی اثیعاض اظ ضٚش آِفیبی      

وطٚ٘جبخ استفبزٜ ضس ٚ ٘تبیج ٘طبٖ زاز٘یس ویٝ پبییبیی ویُ     

 ثبضس. ٔی 81/0٘بٔٝ  پطسص

پژٚٞطیٍط(   3ٞب، پژٚٞطٍطاٖ ) ثٝ ٔٙظٛض ٌطزآٚضی زازٜ

 ویییییس اذیییییلاق پیییییس اظ اذیییییص ٔجیییییٛظ ثیییییب    

IR.UMSHA.REC.139.155 ی اذیییلاق  ٘بٔیییٝ پطسیییص

ض پطستبضاٖ زاضای ٔؼیبضٞبی ٚضٚز لیطاض  ای ضا زض اذتیب حطفٝ

زاز٘س. زض ایٗ ٔغبِؼٝ سؼی ثط آٖ ثٛز وٝ زض اثتسا یب ا٘تٟیبی  

ٞبی زضٔب٘ی ٔطانؼٝ ضٛز تب ػلاٜٚ  ٞط ضیفت وبضی ثٝ ثرص

 ٝ ی زضٖٚ  ثط فطاغت پطستبضاٖ اظ ٘تبیج وبشة ثٝ زِیُ ٔطیغّ

ثرص زضٔب٘ی، فطصت ویبفی نٟیت ااٟیبض ٘ظیط ثیٕیبض زض      

ٔطالجیت پطسیتبضی فیطاٞٓ ٌیطزز. پیس اظ       ضاثغٝ ثب ویفیت

ی ویفیت ٔطالجیت   ٘بٔٝ ی اذلاق، پطسص ٘بٔٝ تىٕیُ پطسص

زض اذتیبض ثیٕبض تحت ٔطالجت ثب ٕٞبٖ پطستبض لیطاض ٌطفیت.   

ثٝ نٟت ٔلاحظبت اذلالی، ثییبٖ اٞیساف پیژٚٞص ٚ اذیص     

ضضبیت آٌبٞب٘ٝ اظ ٚاحسٞبی پیژٚٞص صیٛضت ٌطفیت ٚ ثیٝ     

اعٕیٙییبٖ زازٜ ضییس وییٝ تٕییبٔی ٚاحییسٞبی پییژٚٞص ایییٗ 

اعلاػبت آ٘بٖ ٔحطٔب٘ٝ صطفبا ٘یعز پژٚٞطیٍط ثیبلی ٔب٘یسٜ ٚ     

ٞیب اسیتفبزٜ ذٛاٞیس     فمظ اظ ٘تبیج وّی نٟت ٌعاضش یبفتٝ

ٞب، زض ثریص آٔیبض تٛصییفی اظ     آٚضی زازٜ ضس. پس اظ نٕغ

ثٙسی ضیسٜ ٚ اظ   ٞبی ضزٜ نساَٚ فطاٚا٘ی نٟت تٛصیا زازٜ

ٍ٘یٗ ٚ ا٘حیطاف  ٔؼیبضٞبی ٔطوعی ٚ پطاوٙسٌی ضیبُٔ ٔییب  

ٞب، ثب زض  استب٘ساضز استفبزٜ ضس، ٕٞچٙیٗ نٟت تحّیُ زازٜ

ٞییبی  ، اظ آظٔیی05/0ٖٛزاضی  ٘ظییط ٌییطفتٗ سییغ  ٔؼٙییی  

 ٚ عطفییٝ یییه ٚاضیییب٘س ، آ٘ییبِیعSpearmanٕٞجسییتٍی 

Independent-Samples T-test ْافییییعاض  زض ٘ییییطSPSS 

( version 16, SPSS Inc., Chicago, IL) 16 ی ٘سییرٝ

 .استفبزٜ ضس
 

 َا یافتٍ

ٝ  ٗیزض ا ٖ  زضصیس اظ  8/72 ،ٔغبِؼی زضصیس،   2/27ظٖ،  پطسیتبضا

حطاف ٔؼ ٗیبٍ٘یزضصس ٔتیُٞ ثٛز٘س. ٔ 8/52 ٔطز ٚ سیٗ   بضیٚ ا٘

ثیٝ   یٔیٛضز ثطضسی   یٞیب  ٕبضستبٖیوبض پطستبضاٖ زض ث ی ٚ سبثمٝ

 .  ثٛز سبَ 89/5 ± 94/4 ٚ 16/30 ± 58/5 تیتطت
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  یمراقبت پرستار یارائه تیفیبا ک یاصول اخلاق  پرستار تیرعاارتباط 

 ای ي کیفیت مراقبت پرستاری بٍ تفکیک ابعاد میاوگیه ي اوحراف معیار ومرات رعایت کدَای اخلاق حرفٍ :1 جديل

اوحراف  ±میاوگیه  ای کدهای اخلاق حرفهابعاد 

 معیار

ی  محدوده

 امتیاز

ابعاد کیفیت مراقبت 

 پرستاری

اوحراف  ±میاوگیه 

 معیار

ی  محدوده

 امتیاز

 0-84 54.30±64/13  جسوی 0-3 2.18±75/0 پشستاس ٍ جاهؼِ

 0-88 55.89±21/10  اجتواػی -سٍاًی 0-6 01/1 ± 52/3 ای پشستاس ٍ تؼْذات حشفِ

 0-48 33.01±03/6  استبالای 0-9 08/1 ± 65/6 ی خذهات پشستاس ٍ اسائِ

 0-220 143.20±51/13 کل 0-3 1.20±97.0 پشستاس ٍ آهَصش ٍ پظٍّص

    0-21 90/1 ± 57/13 کل

 

وٙٙییسٌبٖ ثییٝ  زضصییس اظ ضییطوت 44 اضییتغبَ تٚضییؼی

 عیآ٘ییبِ جی٘تییبٕٞچٙیییٗ،  .ثییٛز یصییٛضت اسییترساْ ضسییٕ

 ،زضصس 7/54٘طبٖ زاز وٝ  ٕبضاٖیث یىیزٌٔٛطاف یٞبطیٔتغ

 بضیی ٚ ا٘حیطاف ٔؼ  ٗیبٍ٘یی ، ٔظٖ ثٛز٘یس  ،زضصس 3/45ٚ  طزٔ

 بضیی ٚ ا٘حطاف ٔؼ ٗیبٍ٘ٔی سبَ، 4/33 ± 64/1 ٕبضاٖیث ٗس

 تٚضیؼی  ثطضسیی  زض ضٚظ، 6/4 ± 8/6ی ٔست ظٔیبٖ ثسیتط  

زضصس  4/1ٔتیُٞ ٚ زضصس  5/61زضصس ٔجطز،  1/37تیُٞ 

 لاتیتحصی ٔییعاٖ   ٗیلیطاض ٌطفتٙیس. ٕٞچٙی    طیٌطٜٚ سبزض 

 پّٓ،یی ز طیی ظزضصیس،   5/43سیٛاز،   یثثیٕبضاٖ زضصس  5/15

ٚ ثیب تط   سیب٘س یزضصیس ِ  7/23 پّٓ،یی فٛق ز ،زضصس 3/17

ٝ  ثٛز٘یس  ای غبِییت  . زض ثطضسییی ٔییعاٖ ضػبیییت اذیلاق حطفیی

 ٝ  لیییطاض زاضیییتٙس  « ٔتٛسیییظ»ی  پطسیییتبضاٖ زض حیغییی

 .زضصس( 8/67)

ثب تطیٗ ٔیعاٖ ضػبیت ویسٞبی اذیلاق   ، 1عجك نسَٚ 

ٝ    حطفٝ ٝ   ای تٛسیظ پطسیتبضاٖ زض حیغی ی  ی پطسیتبض ٚ اضا ی

تطیٗ ٔیعاٖ ضػبیت وسٞبی اذیلاق   ذسٔبت ثٛزٜ است ٚ وٓ

ی پطسیتبض ٚ آٔیٛظش ٚ    ای تٛسظ پطستبضاٖ زض حیغٝ حطفٝ

 پژٚٞص ثٛزٜ است. 

ثیطتطیٗ ویفیت ٔطالجت پطسیتبضی اظ زییسٌبٜ   ضؼیت ٚ

ٓ  -ی ضٚا٘ییی غییٝثیٕییبضاٖ زض حی  تییطیٗ  انتٕییبػی ٚ ویی

  ٝ  ی اضتجیییبعی  ویفییییت ٔطالجیییت پطسیییتبضی زض حیغییی

 .ثٛزٜ است

عجییك ٘تییبیج ثییٝ زسییت آٔییسٜ اظ آظٔییٖٛ ٕٞجسییتٍی   

Spearman  َٚای حطفٝ اذلاق اصَٛ ضػبیت ، ثی2ٗزض نس 

 ٞیبی  ٔطالجیت  ویفییت  ٔرتّیا  اثؼبز ثب ٞط یه اظ پطستبضی

 اضتجیبط  وّی صٛضت ثٝ ثستطی ثیٕبضاٖ زیسٌبٜ اظ پطستبضی

 .٘ساضز ٚنٛز زاضی ٔؼٙی

 ییه  ٚاضییب٘س  ، ثب تٛنٝ ثٝ آظٖٔٛ آ٘یبِیع 3عجك نسَٚ 

ثیییٗ ٔتغیطٞییبی  Independent-Samples T-test ٚ عطفییٝ

زٌٔٛطافیه ٚ ٔیعاٖ ویفیت ٔطالجت پطستبضی، تٟٙب سٗ ثط 

زاض زاضز. ثیسیٗ   ضٚی ویفیت ٔطالجت تییریط ٔٙفیی ٚ ٔؼٙیی   

ی  ٚاحس ثط ضٚی سیٗ ٔییعاٖ ٕ٘یطٜ   صٛضت وٝ ثب افعایص ٞط 

 یبثس. ثؼس اضتجبعی وبٞص ٔی

 ییه  ٚاضییب٘س  ٚ ثب تٛنٝ ثٝ آظٔیٖٛ آ٘یبِیع   4عجك نسَٚ 

ثیییٗ ٔتغیطٞییبی   Independent-Samples T-test ٚ عطفییٝ

ای ثٝ نیع زض   زٌٔٛطافیىی ٚ ٔیعاٖ ضػبیت وسٞبی اذلاق حطفٝ

 زاضی  ی ٔثجیییت ٚ ٔؼٙیییی ضاثغیییٝ« ثریییص ویییبضی»ثؼیییس 

 ٚنٛز ٘ساضت.

 
 ی اخلاق کیفیت مراقبت پرستاری )کل ي ابعاد آن( ي ومرٌَای  بیه مؤلفٍ Spearmanَمبستگی وتایج  :2جديل 

کیفیت مراقبت پرستاری  ای اخلاق حرفه ها زیرمقیاس

 )بعد رواوی اجتماعی(

کیفیت مراقبت 

 پرستاری )بعد ارتباطی(

کیفیت مراقبت پرستاری 

 )بعد جسمی(

کیفیت مراقبت 

 پرستاری )کلی(

     - ای اخلاق حشفِ

کیفی  ت هشاقب  ت پشس  تاسی    

ی اجتواػی(  )بؼذ سٍاً

982/0* -    

کیفی  ت هشاقب  ت پشس  تاسی    

 )بؼذ استبالای(

286/0* 280/0* -   

کیفی  ت هشاقب  ت پشس  تاسی    

 )بؼذ جسوی(

073/0* 386/0* 285/0* -  

کیفی  ت هشاقب  ت پشس  تاسی    

 )کلی(

988/0* 108/0* 145/0* 515/0* - 

 01/0زاضی زض سغ   : ٔؼٙی*
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میزان  يمتغیرَای دمًگرافیکی بیماران  هیب ارتباط جیتاو :3جديل 

 پرستاری کیفیت مراقبت

 p value دموگرافیکی متغیرهای
 0/ 106 هزکش جٌسیت

 هؤًث

 006/0* (سال) سي

 737/0 (سٍص) بستشی صهاى هذت

 443/0 هجشد تأّل ٍضؼیت

 هتأّل

 سایش

 13/0 سَاد بی تحصیلی هذسک

 دیپلن صیش

 دیپلن فَق

 بالاتش ٍ لیساًس

344/0- ;      *: r 

 
 گیری وتیجٍ ي بحث

ی  تطیٗ ٌستطزٌی ٔییبٍ٘یٗ ٕ٘یطٜ   ٘تبیج ٘طبٖ زاز وٝ ثیص

لییطاض زاضییت، ٕٞچٙیییٗ « ٔتٛسییظ»ی  اذییلاق زض حیغییٝ

ثیطتطیٗ ویفیت ٔطالجت پطسیتبضی اظ زییسٌبٜ ثیٕیبضاٖ زض    

 ٝ ٓ  -ی ضٚا٘ییی حیغی تییطیٗ ویفیییت ٔطالجییت  انتٕییبػی ٚ وی

ی اضتجبعی ثٛزٜ است. زض ضاسیتبی اییٗ    پطستبضی زض حیغٝ

پژٚٞص ٔؼبضفی ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع ٘طیبٖ زاز ویٝ   یبفتٝ، ٘تبیج 

ثطاثیط ثیب    28ی  ٔیبٍ٘یٗ وُ زض وست ٕ٘طات اذلاق اظ ٕ٘طٜ

33/5 ± 68/20  ٝ لییطاض « ٔتٛسییظ»ی  ثییٛز وییٝ زض عجمیی

ٌطفت چطا وٝ پطستبضاٖ ٔٛضز ٔغبِؼٝ اظ زییسٌبٜ ایطیبٖ    ٔی

ای پطسییتبضی  ی اذییلاق حطفییٝ آٔییٛظش ٔییؤرطی زض ظٔیٙییٝ

 .(13)زضیبفت ٘ىطزٜ ثٛز٘س 

ی ٔحجُ السْ ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع ٘طیبٖ زاز   ٕٞچٙیٗ ٔغبِؼٝ

زضصیس پطسیتبضاٖ زض سیغ  زْٚ     8/51ثیٕیبضاٖ،  وٝ اظ زیسٌبٜ 

 .(14) )ٔتٛسظ( ثٝ آییٗ اذلاق پطستبضی ایطاٖ ػُٕ وطز٘س

ٝ  ی ٔتٛسظ وست ضس ٕ٘طٜ ی  ٜ زض ایٗ ٔغبِؼٝ ثیب ٘تیجی

( ثب تط ثٛز وٝ ثیٝ ٘ظیط   19ی ٚ ٕٞىبضاٖ )طبثٛضی٘ی  ٔغبِؼٝ

ٝ  تٛاٖ ثیٝ پطسیص   ضسس ػّت ایٗ ٘بٕٞرٛا٘ی ضا ٔی ٔی ی  ٘بٔی

ٝ   ٔٛضز استفبزٜ ٘سجت زاز چطا وٝ پطسص ی  ٘بٔیٝ زض ٔغبِؼی

 ی حبضط ٔتفبٚت ثٛز.   ایطبٖ ثب ٔغبِؼٝ

ٝ  ٞبی ایٗ لسیٕت اظ ٔغبِؼیٝ    ٕٞچٙیٗ یبفتٝ ی  ثیب یبفتی

( ٕٞرٛا٘ی ٘ساضت ویٝ  20ٚ ٕٞىبضاٖ ) Shannonی  ٔغبِؼٝ

ٞیبی پطسیتبضی    تٛاٖ ثیٝ ٔسیئؤِٚیت   ػّت ٘بٕٞرٛا٘ی ضا ٔی

ی ٔٛضز ٔغبِؼیٝ   ٞبی فطٍٞٙی نبٔؼٝ پصیطفتٝ ضسٜ ٚ تفبٚت

 ٘سجت زاز.  

زض اضتجبط ثب ٞسف اصّی ٔغبِؼٝ، ٘تیبیج ٘طیبٖ زاز ویٝ    

     ٝ ثیب اثؼیبز    ای پطسیتبضی  ٔییبٖ ضػبییت اصیَٛ اذیلاق حطفی

ٞبی پطسیتبضی اظ زییسٌبٜ ثیٕیبضاٖ     ٔرتّا ویفیت ٔطالجت

زاضی  ثستطی ٚ ٘یع تٕبٔی اثؼبز ثٝ صٛضت وّی اضتجبط ٔؼٙی

  ٝ ی حبضیط غییط    ٚنٛز ٘ساضز. زض ٕٞیٗ ظٔیٙٝ ٘تیبیج ٔغبِؼی

ثٛز.  (21)ی ٚ ٕٞىبضاٖ آثبز ٘طٌسی  ٕٞسٛ ثب ٘تبیج ٔغبِؼٝ

ی ٚ ٕٞىیبضاٖ ٘طیبٖ زازٜ ضیس ویٝ     آثبز ٘طٌسی  زض ٔغبِؼٝ

ٞبی احتیطاْ   ثیٗ ویفیت ذسٔبت پطستبضی ٚ ذطزٜ ٔمیبس

 ای ٚ ضفتییبض اذلالییی  پییصیطی حطفییٝ ثییٝ ثیٕییبض، ٔسییؤِٚیت

(001/p value <   ٕٞجسیتٍی ٔؼٙیی )     ٝزاض ٚنیٛز زاضیت. ثی

تٛاٖ زض ٔتفیبٚت ثیٛزٖ    اػتمبز پژٚٞطٍط ػّت ایٗ تفبٚت ضا ٔی

اثعاض ٔٛضز استفبزٜ نٟیت سیٙجص حسبسییت اذلالیی ٚ ٘ییع      

ست ) نبٔؼٝ    پطستبض(. 30ی وٛچه آٔبضی زض ٔغبِؼٝ زا٘

 
 یا اخلاق حرفٍ یکدَا تیرعا زانیپرستاران ي م کیدمًگراف یَاریمتغ هیارتباط ب جیوتا :4جديل 

 p value توصیفی  های شاخص (پرستاران)دموگرافیک  متغیرهای p value (پرستاران)دموگرافیک  متغیرهای

 669/0 (سال)سي   0/ 106 هزکش جٌسیت

 737/0 (سال)کاس  ی سابقِ هؤًث

هی اسکاى ٍضؼیت   13/0 کاسضٌاسی تحصیلی هذسک  827/0 بَ

هی غیش  اسضذ کاسضٌاسی بَ

ع طگاُ ًَ   127/0 صبح کاسی ضیفت  488/0 سشاسشی تحصیلی داً

 ػصش آصاد

اع   014/0* جشاحی کاسی بخص 934/0 سسوی استخذام قشاسداد اًَ

سطاًس قشاسدادی-پیواًی  اٍ

 کَدکاى  443/0 لاشحی

 استَپذی هجشد تأّل ٍضؼیت

 داخلی هتأّل

   سایش

17/3  ;F(ANOVA) :* 
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  یمراقبت پرستار یارائه تیفیبا ک یاصول اخلاق  پرستار تیرعاارتباط 

 ٝ ثییٗ   (16)ی ذیبوی ٚ ٕٞىیبضاٖ    ٕٞچٙیٗ زض ٔغبِؼی

ٝ  ضػبی ٝ    ت آییٗ اذیلاق حطفی  ی ای ٚ ویفییت ٔطالجیت ضاثغی

(، ثییٝ ٘ظییط p value ; 023/0) زاضی ٚنییٛز زاضییت یٔؼٙیی

تیٛاٖ ثیٝ زِییُ ٘یٛع      پژٚٞطٍط ایٗ تفبٚت زض ٘تیبیج ضا ٔیی  

 ٝ ی فیٛق ٞیط زٚ ٔتغییط     پژٚٞص زا٘ست؛ چطا وٝ زض ٔغبِؼی

ای اظ زیییسٌبٜ  ویفیییت ٔطالجییت پطسییتبضی ٚ اذییلاق حطفییٝ

اض ٌطفت؛ اییٗ ٌٕب٘یٝ زض نیبیی    پطستبضاٖ ٔٛضز سٙجص لط

ٝ یبثیس ویٝ زض    إٞیتی زٚ چٙساٖ ٔی ٝ  یٍیط یز ی ٔغبِؼی  وی

ٖ  ٚ یذیبو  تٛسظ  ا٘جیبْ ضیس؛ ٞیط زٚ ٔتغییط     (16) ٕٞىیبضا

ٔصوٛض اظ زیسٌبٜ ثیٕبضاٖ ثستطی سٙجیسٜ ضس وٝ ٘تبیج اییٗ  

 ٝ ٝ      پژٚٞص ثب ٔغبِؼی ی  ی حبضیط ٞیٓ ضاسیتب ثیٛز )زض ٔغبِؼی

ٔصوٛض ٘طبٖ زازٜ ضس وٝ ثیٗ ثیٗ ٔیعاٖ ضػبیت آییٗ اذلاق 

 زاضی ٚنٛز ٘ساضت(. ی ٔؼٙی ٚ ویفیت ٔطالجت ضاثغٝ

٘ییع  ظازٜ ٚ ٕٞىیبضاٖ   ظٔبٖ ی ٘تبیج ٔغبِؼٝزض ٕٞیٗ ضاستب 

وٝ اوثطیت پطستبضاٖ، ویفیت ٔطالجت ضا زض سٝ ثؼیس   ٘طبٖ زاز

ییی انتٕییبػی، فیعیىییی ٚ اضتجییبعی ٔغّییٛة ٚ اوثطیییت   -ضٚا٘

ثیٕبضاٖ آٖ ضا ٘بٔغّٛة اضظیبثی ٕ٘ٛز٘س ٚ ثییٗ زییسٌبٜ اییٗ زٚ    

ٌطٜٚ زض ضاثغٝ ثبویفیت ٔطالجیت زض اییٗ سیٝ حیغیٝ، تفیبٚت      

زاض  وٝ ایٗ تفبٚت ٔؼٙیی  ؛(17) زاضی ٚنٛز زاضت آٔبضی ٔؼٙی

ثب تٛنٝ ثٝ ایٙىٝ پطستبضاٖ ویفیت ٔطالجتی وٝ ذٛزضیبٖ اضا یٝ   

 .  ضسس ٔٙغمی ثٝ ٘ظط ٔی ٕ٘بیٙس، وٙٙس ضا اضظیبثی ٔی ٔی

ثبضس ویٝ   ٔغبِؼبت صٛضت ٌطفتٝ حبوی اظ ایٗ ٔی٘تبیج 

تفیبٚت   ،ثیٗ زیسٌبٜ ثیٕبضاٖ ٚ پطستبضاٖ زض اثؼیبز ٔطالجتیی  

ٞییبی ایییٗ ٔغبِؼییٝ   . تٕییبٔی یبفتییٝ(23 ،22) ٚنییٛز زاضز

   ٝ ی ٚ ٕٞىیبضاٖ  عزیی ای  ٕٞطاستبیی وبُٔ ثیب ٘تیبیج ٔغبِؼی

ٝ   (. زض ٔغبِؼ24ٝزاضت ) ٞیبی ٔغبِؼیٝ    ی ٔصوٛض ٘ییع یبفتی

 ی حسبسیت ٕ٘طٜ ثیٗ زاضی ٔؼٙی ٘طبٖ زاز وٝ ٕٞجستٍی

 ٕ٘طٜ زٚ ٞط أب ٘ساضت ٚنٛز ٔطالجتی ضفتبض ی ٕ٘طٜ ٚ اذلالی

 زاضتٙس.  زاض ٔؼٙی ی وبض ضاثغٝ ٔحُ ثرص ثب

ٚ ٕٞىییبضاٖ ٘یییع، ٘تییبیجی غیییط   Ulrichی  زض ٔغبِؼییٝ

حبضط وست ضس وٝ ػّیت آٖ ضا   ی ٕٞطاستب ثب ٘تبیج ٔغبِؼٝ

ی ٔطالجییت ٚ تؼییبضیا  تییٛاٖ تفییبٚت زض فطٞٙییً اضا ییٝ ٔییی

. (25)اذلالیبت ثب تٛنٝ ثٝ فطًٞٙ نٛأغ ٔتفبٚت زا٘سیت  

یبثس ویٝ تحمیمیبت ٘طیبٖ     ایٗ ٔٛضٛع اظ عطفی إٞیت ٔی

ی آٖ ثٛز وٝ ٔیعاٖ ثٝ وبضٌیطی اصیَٛ اذلالیی زض    زٞٙسٜ

ٞبی ثبِیٙی زض ایطاٖ زض حس ٔغّٛة ٘یسیت ٚ   ٌیطی تصٕیٓ

فضیبی  پطستبضاٖ تٛاٖ ثیٝ ویبضٌیطی زا٘یص اذلالیی ضا زض     

. ثیٗ سیٗ ٚ ثریص   (26)ثبضٙس  ٚالؼی وبض )ثبِیٗ(، زاضا ٕ٘ی

       ٝ ای  ٔحُ ویبض ثیب ویفییت ٔطالجیت ٚ ضػبییت اذیلاق حطفی

زاض آٔیبضی ٔطیبٞسٜ ضیس ویٝ اییٗ       ی ٔؼٙی پطستبضی ضاثغٝ

( 11(، ذبوی ٚ ٕٞىیبضاٖ ) 19ی )طبثٛضی٘ی  یبفتٝ ثب ٔغبِؼٝ

ٓ 13ٚ زثیطیبٖ ٚ ٕٞىیبضاٖ )  ذیٛا٘ی زاضیت ٚ زض تٕیبْ     ( ٞی

ٔغبِؼبت فٛق تمطیجبا سٗ ٚ ػّٕىطز پطستبضاٖ زض یه سغ  

 ثٛزٜ ٚ ٘تبیج ٘یع ٔطبثٝ ثٛز.  

ٞبی پژٚٞص حبضط، اٚ ا ٔغبِؼٝ ٔطثٛط ثٝ  اظ ٔحسٚزیت

ٞبی آٔٛظضی ٚاثستٝ ثٝ زا٘طیٍبٜ ػّیْٛ پعضیىی     ثیٕبضستبٖ

ثبضیس ویٝ زض تؼٕییٓ ٘تیبیج ثبییس       اثٗ سیٙبی ٕٞیساٖ ٔیی  

ٛز ٚ رب٘یبا اعلاػبت ثٝ زست آٔسٜ ثط اسبس ذیٛز  احتیبط ٕ٘

ٞبی زیٍطی ثطای  زٞی ثیٕبضاٖ ثٛزٜ است ٚ اظ ضٚش ٌعاضش

ضیٛز   ٞب استفبزٜ ٘طس؛ ِصا پیطٟٙبز ٔیی  اػتجبضثرطی ثٝ زازٜ

ٞبی وطیٛض ثیب حجیٓ     ٔغبِؼبت ٔطبثٟی زض سبیط ثیٕبضستبٖ

ٞیبی غییط آٔٛظضیی ٘ییع      ی ثب تط ٚ ٘یع زض ثیٕبضستبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ

ضٛز تب وٕیت ٚ ویفییت ٘تیبیج ثیٝ زسیت آٔیسٜ زض       ا٘جبْ

تطی ٔٛضز ٔمبیسٝ لطاض ٌییطز ٚ اظ ٘تیبیج    ٌطایب٘ٝ ضطایظ ٚالغ

ای  ثٝ زست آٔسٜ زض نٟت اضتمبی ضػبیت آییٗ اذلاق حطفٝ

ٌییطی ٌیطزز. اظ عطفیی     ٚ ویفیت ٔطالجت پطسیتبضی ثٟیطٜ  

 ٞیییبی  ٞیییبی ٔطالجیییت ٚییییژٜ )ثریییص  ثیٕیییبضاٖ ثریییص

NICU, CCU, ICU ،PICU ٚ      ْسیٛذتٍی ثیٝ زِییُ ػیس

حضییٛض فیعیىییی ٕٞییطاٜ ثیٕییبض ٚ ػییسْ ٔطییبٞسٜ ویفیییت     

ٞبی اتبق ػٕیُ ثیٝ زِییُ ػیسْ      ٞبی پطستبضی ٚ ثرص ٔطالجت

 ٞب حیٗ ضیفت زستطسی پژٚٞطٍط ثٝ پطستبضاٖ زض ایٗ ثرص

وبضی اظ نبٔؼٝ ٔٛضز ٔغبِؼیٝ حیصف ضیس٘س، ثیطای ضفیغ اییٗ       

ٞیبی   ٌطزز ٔغبِؼیبت ٔجعاییی زض ثریص    ٔطىُ پییطٟٙبز ٔی

جیبْ    ٔصوٛض ٚ ثب اِٚٛیت ثیٕبضاٖ زاضای سغٛح ٞٛضیبضی ثیب  ا٘

   ٝ ٛ٘یٝ ثریص     ٌطزز وٝ ٔٙجیط ثیٝ ٔمبیسی ٞیب ثیب    ی ثٟتیط اییٗ ٌ

ٞیبی پیژٚٞص    ٞبی ػٕٛٔی ٌیطزز. اظ زیٍیط ٔحیسٚزیت    ثرص

حبضط ػسْ ٕٞىبضی زفتط حطاست ثطذی ثیٕبضسیتبٖ ثیطای زض   

حتیی ثیب   اذتیبض لطاض زازٖ اعلاػبت وّی اظ پطستبضاٖ ثٛزٜ ویٝ  

یط ٔحمیك ٘طیس، پژٚٞطیٍطاٖ زض      اضا ٝ ی ٔجٛظٞبی  ظْ، ایٗ أ

ىبضی ضا یبفت ٘ىطز٘س.  ضاثغٝ ثب ٔحسٚزیت فٛق ضاٞ

ٞبی پژٚٞص ٔجٙی ثط ػسْ اضتجبط ٔییبٖ   ثب تٛنٝ ثٝ یبفتٝ

ای ٚ ویفیییت ٔطالجییت پطسییتبضی اظ زیییسٌبٜ   اذییلاق حطفییٝ

ضسیس ویٝ ٔییبٖ     پطستبضاٖ ٚ ثیٕبضاٖ؛ ایٗ ٌٛ٘ٝ ثیٝ ٘ظیط ٔیی   

طش ایٗ زٚ ٌطٜٚ تفبٚت چطیٍٕیطی ٚنیٛز زاضز. اییٗ زض    ٍ٘

ٝ  تٕبٔی پیطیٙٝ پیژٚٞص،  حبِی است وٝ تمطیجبا ثیٝ   ٘یٛػی  ثی

اییٗ   أیب  ا٘یس،  ویطزٜ  اضبضٜ ٞب ی ٔطالجت اضا ٝ زض اذلاق ٔٛضٛع

ثبِیٗ )زض زاذیُ   ٔحیظ زض تط ثیص ٞبی ثٝ ثطضسی ٘یبظ ٔٛضٛع

ضیعی ٔٙسیجٓ   ثط٘بٔٝٞب  صٛضت تیییس یبفتٝ زض تب زاضتٝ وطٛض(

زض ایٗ حٛظٜ ثٝ ػُٕ آیس. اظ عطفی آٔٛظش پطسُٙ پطستبضی 

 .ضسس ٞب ضطٚضی ثٝ ٘ظط ٔی ثب تیویس ثط ثؼس اضتجبعی ٔطالجت

http://ajcr.kmu.ac.ir/
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 و همکاران امیرحسیه غلامی

 تشکر ي قدرداوی

ی ذیٛز ضا اظ      ٚسیّٝ ثسیٗ پژٚٞطٍطاٖ ٟ٘بییت سیپبس ٚ لیسضزا٘

ٚ٘ییت ٔحتییطْ طییٍبٜ ػّییْٛ پعضییىی  ٔؼب ، ٕٞییساٖپژٚٞطییی زا٘

اثطاظ  ضٟط ٕٞسأٖطاوع آٔٛظضی زضٔب٘ی  زضٔب٘یِٚیٗ ٚ وبزض ؤٔس

طٍبٜ  ی حبضط ٘تیجٝ ی ٔمبِٝ .زاض٘س ٔی عطح تحمیمبتی ٔصٛة زا٘

 .ثبضس ٔی 9703221458 ی ضٕبضٜ ثب ٕٞساٖ ػّْٛ پعضىی
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