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Abstract 

Background: Inability to calculate the appropriate dose in various wards in the 

hospital is the most common medical error which can lead to serious implications 

and even death in very ill patients. This study aims to determine capability of 

pharmaceutical calculation in nursing staff in various wards of Hazrat Fatemeh 

Zahrae Mehreize Hospital. 

Methods: This research is an analytic descriptive study which capability of 

pharmaceutical calculation in 80 nursing staff in various wards of Hazrat Fatemeh 

Zahrae Mehreize Hospital selected by availability sampling in 2021. Data collection 

tool was a questionnaire consisting of 2 parts; the first part included 10 questions 

about the individual's occupational information and second part included 8 questions 

about the nursing personnel’s knowledge regarding proper calculation of the dosage 

of widely used drugs. 

Results: The findings showed that drug calculation ability level in study samples 

was 16.3% in good level 18.6 % in medium level and 51.3% in poor level, and 

13.8% of the participants were not able to answer any of the questions. 

Conclusion: Considering the nursing personnel’s lack of knowledge regarding 

pharmaceutical calculations and also due to the low percentage of correct drug 

calculation of the nursing staff, it is necessary to include proper planning and 

training to overcome this issue. 
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 دانشکده پزشکی زابل مجله

 126-133: 1401پاییز ؛ 3، شماره 5دوره 

 

 های بخش در شاغل پرستاران دارویی محاسبات انجام توانایی میزان بررسی

 مهریز الزهرا)س( فاطمه بیمارستان مختلف
 

 2زهرا نوریساده ،1سیذ محمود حسینی المذواری
 

 15/2/1401 دریافت: تاریخ

 27/4/1401 پذیزػ: تاریخ

 15/7/1401 چاپ: تاریخ

 چکیذه
ٍ  باؽذ مي پشؽکي خغاي تزیه ؽایغ بیمارعتان، مختلف َاي بخؼ در داريیي دس محاعبٍ در تًاوایي ػذم مقذمه:  تًاوهذ  مهي  که

 تًاوهایي  میهشان  بزرعهي  َهذ   بها  حاضهز  پضيَؼ .ؽًد مزگ حتي ي جذي صذمات بٍ مىجز حال بذ ؽذت بٍ بیماران در حتي

 .گزفت صًرت مُزیش الشَزا)ط( فاعمٍ بیمارعتان مختلف َاي بخؼ در ؽاغل پزعتاران داريیي محاعبات

ٍ  اعهت  تحلیلي -تًصیفي ي مغالؼٍ یک حاضز پضيَؼ مطالعه: ی شیوه ٍ  تًاوهایي  که  پزعهتاران وفهز اس   80 داريیهي  ي محاعهب

ٍ  را ،1400 عال در مُزیش الشَزا)ط( فاعمٍ حضزت بیمارعتان مختلف َاي بخؼ در ؽاغل  آيري جمهغ  ابهشار  کىهذ.  مهي  مغالؼه

  ؽهامل  ديم بخهؼ  ي فهزد  ؽغلي اعلاػات بٍ مزبًط عؤال10 ؽامل ايل بخؼ کٍ قغمت دي بز مؾتمل بًد اي وامٍ پزعؼ َا دادٌ

 .بًد کاربزد پز داريَاي ديساص ي محاعبٍ ي وحًٌ اس پزعتاران آگاَي بٍ مزبًط عؤال 8

 خهً،،  يضهؼیت  در درصذ 3/16 پضيَؼ، مًرد َاي ومًوٍ داريیي ي محاعبٍ تًاوایي يضؼیت کٍ دادوذ وؾان َا یافتٍ ها: یافته

ٍ  قهادر  پهضيَؼ  تحهت  َهاي  ومًوٍ اس درصذ 8/13 ي بًدوذ ضؼیف يضؼیت در درصذ 3/51 متًعظ، يضؼیت در درصذ 6/18  به

  .وبًدوذ عؤالات اس کذام َیچ بٍ پاعخگًیي

ٌ  مهًرد  در پزعهتاري  پزعىل ؽذیذ آگاَي کمبًد بٍ تًجٍ با گیری: نتیجه ٍ  بها  َمچىهیه  ي داريیهي  محاعهبات  ي وحهً ٍ  تًجه  به

ٍ  پهضيَؼ،  مهًرد  َهاي  ومًوٍ در داريیي درعت ي محاعبٍ پاییه درصذ ٍ  بیؾهتز  تًجه ٍ  به ٍ  مىاعه   ریهشي  بزوامه  ارتقها   مىظهًر  به

 .رعذ مي وظز بٍ ضزيري داريیي ي محاعبٍ

 آگاَي پزعتاران، داري، محاعبات، تًاوایي کلیذی: کلمات

 مختلف های بخش در شاغل پرستاران دارویی محاسبات انجام توانایی میسان بررسی .وًریشادٌ سَزا، المذياري عیذ محمًدحغیىي  ارجاع:

 .126-133 (:3)5 ؛1401 سابل پشؽکي داوؾکذٌ مجلٍ .مهریس السهرا)س( فاطمه بیمارستان

 

 مقدمه

 ٍ دسهتبى  فشایٌتذ  اص هْوتی  ثختؾ  داسٍیتی،  دػتتَسات  ارشای

 (.1) گشدد هی هحؼَة پشػتبساى ػولىشد اكلی رضء ٍ هشالجت

 ًیبص داسٍیی كلاحیت ثِ داسٍّب ایوي ارشای ثشای پشػتبساى

 آًتبى  ثتشای  ضتشٍسی  ّبی هْبست اص یىی ػٌَاى ثِ وِ داسًذ

 تؼبهل دس سا صیبدی صهبى پشػتبساى (.2) اػت ؿذُ ؿٌبختِ

 ی صهیٌتتِ دس وتبفی  اطلاػتتبت ثبیتذ  گزساًٌتذ،  هتتی ثیوتبس  ثتب 

ِ  سا ایوتي  هشالجتت  ثتَاًٌذ تب ثبؿٌذ داؿتِ داسٍؿٌبػی  اسائت

ِ  ثتبلیٌی  حبوویتت  دس اكلی ّبی پبیِ اص یىی (.3) دٌّذ  وت

 ٍ دسهتبًی  ختذهبت  ی دٌّذُ اسائِ ّبی ػبصهبى آى اػبع ثش

 ویفیت تضویي ٍ تَػؼِ سؿذ، ػوت ثِ تَاًٌذ هی هشالجتی

 ٍ خطتش  هذیشیت ثشداسًذ؛ گبم ثیوبساى ثِ ؿذُ اسائِ خذهبت

 ثش (.4) اػت دسهبًی هشاوض دس ثؼتشی ثیوبساى ایوٌی تأهیي

 یه ػٌَاى ثِ ثیوبساى ایوٌی ٍ خطش هذیشیت اػبع، ّویي

ِ  ٍیظُ هشالجت اص هْن ثخؾ ِ  اػتت  ؿتذُ  ؿتٌبخت  ایتي  دس وت

 (.5) داسًتذ  ثیوتبس  ایوٌی تأهیي دس هْوی ًمؾ پشػتبساى ساػتب

 ثْذاؿتتی  ّبی هشالجت ویفیت دس ارضا تشیي اػبػی اص یىی

   (.6) اػت ثیوبس ایوٌی دسهبًی،

 تَلیذ ثبلایی هیضاى ثِ داسٍیی هحلَلات وِ ػلشی دس

 ػتوی  تتأحیش  خلتَف  دس صیتبدی  ّتبی  گتضاسؽ  گشدًذ، هی

 ی اػتتفبدُ  فشایٌتذ  .داسد ٍرتَد  ثؼتتشی  ثیوبساى دس داسٍّب

 .(7) داسد لتتشاس ثیوتتبس ایوٌتتی صیشثٌتتبی داسٍّتتب اص كتتحی 

 اّویتت  ثب هَضَع یه ّوَاسُ داسٍّب اص هطوئي ی اػتفبدُ

 ٍ داسٍػتبصی  كتٌبیغ  داسٍػبصاى، پشػتبساى، پضؿىبى، ًظش اص

 مقاله پژوهشی
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 شاغل پرستاران دارویی محاسبات توانایی بررسی میزان

 خطبّتبی  صیبد ؿیَع ػلت ثِ (.8) اػت ثَدُ لبًًَی هشارغ

ِ  آى اص ثیوتبساى،  ثشای احتوبلی خطشات ٍ داسٍیی  ػٌتَاى  ثت

 ّتب  ثیوبسػتتبى  دس ثیوبس ایوٌی هیضاى تؼییي ثشای ؿبخلی

  .(9) ؿَد هی اػتفبدُ

 ثتتِ هٌزتتش ثیوبسػتتتبًی هؼبلزتتبت دسكتتذ 8 ایتتشاى، دس

ِ  ؿتَد  هتی  داسٍیی ػَاسم رولِ اص ثیوبسػتبًی ػَاسم  وت

 دس (.10) اػتت  دسكتذ(  6/5 تب 4/2) آهشیىب وـَس اص ثیؾ

 دس داسٍیتی  خطبّتبی  هیتضاى  آهشیىتب  وـتَس  دس ای هطبلؼِ

 .(11) اػتت  ؿتذُ  گتضاسؽ  دسكذ 9/32 تب 9/14 پشػتبساى

ِ  اػت پشػتبسی ی پبیِ الذاهبت اص یىی دادى، داسٍ  ًیتبص  وت

 دس پیـتشفت  ثِ تَرِ ٍ لاصم هْبست ٍ تىٌیه اص اػتفبدُ ثِ

 وتبس  صهتبى  دسكذ 40 تمشیجبً ٍ داسد اٍ ایوٌی ٍ ثیوبس ثْجَد

ِ  ثتب  (.12) دّتذ  هی اختلبف خَد ثِ سا پشػتبسی ِ  تَرت  ثت

 الاهىتتبى حتتتی ثبیؼتتتی داسٍیتتی، خطبّتتبی ٍلتتَع اّویتتت

 ٍ ؿٌبػتبیی  سا ؿَد هی خطبّب ایي ثشٍص ثِ هٌزش وِ ػَاهلی

 داسٍیتی  خطبّتبی  ثتشٍص  ػلتل  اص .ًوتَد  پیـتگیشی  ّب آى اص

 تىٌَلتَطی  ػتشیغ  ّتبی  پیـتشفت  تَاى هی پشػتبساى تَػط

 ٍ پشػتتتبسی آهتتَصؽ دس هَرتتَد ّتتبی ًبسػتتبیی پضؿتتىی،

ِ  ثشؿوشد سا پشػتبساى اص ثبلا ػوَهی اًتظبسات ِ  هٌزتش  وت  ثت

 ثتشای  سا صهیٌِ ٍ ؿَد هی پشػتبساى ثِ فشاٍاى تٌؾ تحویل

 پشػتتبسی،  هشالجتت  دس (.13) ػتبصد  هی هؼبػذ خطبّب ثشٍص

 ثتتشای یبفتتتِ ػتتبصهبى ٍ هؼتتتوش هشالجتتت اًزتتبم ثتتِ ًیتتبص

 سػبیتت  .ؿتَد  هتی  احؼتبع  داسٍیتی  خطبّبی اص پیـگیشی

 كحی ، سٍؽ كحی ، صهبى) دادى داسٍ دس پٌزگبًِ هَاصیي

 سا چتبسچَثی  (كحی  هیضاى ٍ كحی  ثیوبس كحی ، داسٍی

 چْبس تبصگی ثِ وٌذ هی فشاّن پشػتبسی وبس دس اهٌیت ثشای

 ػلتت  كتحی ،  حجتت ) ؿتبهل  وِ ؿذُ اضبفِ ّب آى ثِ هَسد

 (.14) ثبؿتذ  هتی  (اًمضب تبسیخ ٍ داسٍ كحی  ػطَح كحی ،

 ّتش  ٍ وٌتذ  تْذیتذ  سا ایوٌی ایي تَاًذ هی پضؿىی خطبّبی

 ایتذص  ثیوتبسی  ٍ ّتب  ػتشطبى  ساًٌتذگی،  ػَاً  اص ثیؾ ػبل

 ٍ ثْذاؿتت  هؼتوٍلاى  ٍ ؿتَد  هتی  افتشاد  هیش ٍ هشي ثبػج

ِ  داسًتذ  هتی  ارػتبى  ًیض دسهبى  اص ًبؿتی  پضؿتىی  خطبّتبی  وت

ِ  اص داسٍیی اؿتجبّبت  دسهتبى  ثختؾ  اػبػتی  هـتىلات  رولت

 (.16 ،15) ثبؿذ هی هطشح رْبًی هـىل یه ػٌَاى ثِ ٍ اػت

 ثؼتتشی  هْتن  ػلتل  اص یىی وِ دّذ هی ًـبى ّن هطبلؼبتی

 اص پتغ  ػتَاسم  ٍ داسٍیتی  خطبّبی ّب ثیوبسػتبى دس ؿذى

ِ  هتشي  ّتضاس  98 تتب  44 ّتش  اص تمشیجبً ٍ ثبؿذ هی آى  ػتبلاً

  (.18 ،17) اػت داسٍیی اؿتجبّبت اص ًبؿی

 دس اؿتتتجبُ داسٍیتتی، خطبّتتبی دس هْتتن ػلتتل اص یىتتی

 تزتَیض  (.19) اػت پشػتبساى تَػط داسٍیی دٍص هحبػجبت

 ی صهیٌتتِ دس اطلاػتتبتی داؿتتتي ثتتِ داسٍّتتب هتتوحش ٍ ایوتتي

ِ  ٍ تئَسی اطلاػبت  اطلاػتبت  داسٍ، تزتَیض  ثتبلیٌی  ی تزشثت

 پشػتتبساى  تَػتط  داسٍیی ی هحبػجِ تَاًبیی ٍ داسٍؿٌبػی

  (.20) داسد ًیبص

Mansouri ٍ ،اؿتتتجبّبت ػبهتتل تتتشیي هْتتن ّوىتتبساى 

 ٍسیتذی  داخل داسٍّبی دٍص ی هحبػجِ دس اؿتجبُ سا داسٍیی

 ٍ داسٍیتی  دػتَسات دس اؿتجبُ ارشای ثلَع( یب ٍ )اًفَصیَى

 ًـبى ؿَاّذ اگشچِ (.16) وشدًذ اػلام داسٍ اًذاختي للن اص

 ثتتب هتتشتجط اًؼتتبًی ػَاهتتل اص دسكتتذ 45 وتتِ اػتتت دادُ

 داًتتؾ ٍ هْتتبست ووجتتَد ثتتِ هشثتتَ  داسٍیتتی اؿتتتجبّبت

 (.1) اػت ثَدُ پشػتبساى

ِ  وَّؼتتبًی  ٍ لتی  ثبغچِ ی هطبلؼِ دس ّوچٌیي ِ  وت  ثت

 دس داسٍیتتی اؿتتتجبّبت ػلتتل ٍ ًتتَع ٍ هیتتضاى ثشسػتتی

ِ  اػتت،  ؿتذُ  پشداختِ داًـزَیبى ِ  داد ًـتبى  ّتب  یبفتت  وت

ِ  هشثتَ   داسٍیتی  اؿتتجبّبت  ًَع تشیي ؿبیغ ِ  ثت  ی هحبػتج

 اطلاػتبت  ووجتَد  (.21) اػتت  ثتَدُ  داسٍیتی  دٍص ًبدسػت

 داسد داسٍیی اؿتجبّبت ثشٍص دس هْوی ًمؾ ّن داسٍؿٌبػی

 دسهتبى  یه ثشای داسٍ دادى تَاًبیی ٍ وبفی داًؾ داؿتي ٍ

 تَاًتبیی  ثٌتبثشایي  (،22) ثبؿتذ  هتی  ضتشٍسی  ایوتي  داسٍیی

 داسٍّتب  ایوتي  دادى ًبپتزیش  رتذایی  رضء داسٍیی، هحبػجبت

 اؿتتجبّبت  ثشٍص ثشای رذی خطش هْبست ایي ووجَد ٍ ثَدُ

  (.23) ؿَد هی هحؼَة ثیوبس ثِ آػیت ًتیزِ دس ٍ

 ثشختَسداس  ای ٍیتظُ  اّویتت  اص داسٍیی خطبّبی وٌتشل

 هٌفتی  تجؼتبت  اهشٍصُ ثَدى، ثش ّضیٌِ ثش ػلاٍُ وِ چشا اػت

ِ  ثیوتبساى  ایوٌی حفظ ثش آى  ًظتبم  اٍلَیتت  تتشیي  هْتن  وت

ِ  خَثی ثِ وـَسّبػت ػلاهت  (.24) اػتت  ؿتذُ  ؿتٌبخت

 افتتذ  هی اتفبق دسهبًی وبدس ّبی حشفِ دس داسٍیی اؿتجبّبت

 .(25) دّتذ  هتی  ثشٍص پشػتبساى دس اؿتجبّبت، ایي ثیـتش اهب

 ػتتَاسم ٍ هتفتتبٍت دٍصّتتبی دس داسٍّتتب هتفتتبٍت احشگتتزاسی

 توْیتذاتی  تب ؿذُ ثبػج ّب آى ی ثبلمَُ ًبپزیش رجشاى ٍ خطشًبن

 (،26) پتتزیشد كتتَست هحبػتتجبتی خطبّتتبی وتتبّؾ ثتتشای

 ثتشای  هؼیتبسی  ػٌَاى ثِ داسٍیی اؿتجبّبت اهشٍصُ ّوچٌیي

 -ثْذاؿتی خذهبت ی دٌّذُ اسائِ پشػٌل وبس ویفیت تؼییي

ِ  ثتب  ٍ (27) ؿًَذ هی گشفتِ ًظش دس دسهبًی ِ  تَرت  ًمتؾ  ثت

ِ  دس پشػتبسی پشػٌل وِ اّویتی پش ٍ هْن  ختذهبت  ی اسائت

 ػولىتشد  ٍ آگبّی هیضاى دس وِ ّبیی ضؼف ٍ داسًذ پضؿىی

 تَاًتبیی  ّتذ   ثتب  پتظٍّؾ  ایتي  اػتت  هـتَْد  ًیتض  ّب آى

ِ  حضتشت  ثیوبسػتتبى  پشػتتبساى  داسٍیتی  هحبػجبت  فبطوت

 ؿتْیذ  پضؿتىی  ػلتَم  داًـگبُ ثِ ٍاثؼتِ هْشیض الضّشا)ع(

 .ؿذ اًزبم یضد كذٍلی
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 و همکار سید محمود حسینی المدواری

 ها روش و مواد

ِ  یته  حبضش پظٍّؾ  اػتت.  تحلیلتی  -تَكتیفی  ی هطبلؼت

 ثیوبسػتبى دس ؿبغل پشػتبساى اص ًفش 80 پظٍّؾ، ی ربهؼِ

 كتَست  ثِ وِ ثبؿٌذ هی 1400 ػبل دس  الضّشا)ع( فبطوِ

 ثتب  ًوًَتِ،  حزن گشدیذًذ. هطبلؼِ ٍاسد دػتشع( )دس آػبى

 ًفش 100 ،05/0 دلت ًیض ٍ دسكذ 5 اؿتجبُ ػط  احتؼبة

ِ  سیضؽ اص پغ وِ ؿذ هحبػجِ  اص ًفتش  80 تؼتذاد  ّتب،  ًوًَت

 ٍ وبسؿٌبػتتتی هتتتذسن داسای وتتتِ پشػتتتتبسی وبسوٌتتتبى

 رْتت  .وشدًتذ  ؿتشوت  پظٍّؾ دس ثَدًذ، اسؿذ وبسؿٌبػی

ِ  ًبهِ هؼشفی داؿتي دػت دس ثب پظٍّـگش تحمیك، ارشای  ثت

 اص ارتتبصُ وؼتتت اص پتتغ ٍ ًوتتَدُ هشارؼتتِ هشثَطتتِ هشوتتض

 هؼیبسّبی .ًوَد الذام پظٍّؾ اًزبم ثِ ثیوبسػتبى هذیشیت

 ٍ وبسؿٌبػتتی هتتذسن ثتتَدى داسا ؿتتبهل ّتتب ًوًَتتِ ٍسٍد

 حذالل ثب ػول اتبق ٍ َّؿجشی پشػتبسی، اسؿذ وبسؿٌبػی

 تأویذ وتجی، ی ًبهِ هؼشفی ی اسائِ .ثَد وبس ی ػبثمِ ػبل یه

 ًبم ٍ ًبم ًَؿتي ػذم پظٍّؾ، دس ؿشوت ثَدى اختیبسی ثِ

 دس رْتت  اطلاػتبت  ثَدى هحشهبًِ اص اطویٌبى ٍ خبًَادگی

   .ؿذ اًزبم اخلالی هلاحظبت گشفتي ًظش

ِ  ًبهِ پشػؾ یه اص ّب، دادُ آٍسی روغ رْت  ؿتبهل  وت

  ثتتش هـتتتول دهَگشافیتته اطلاػتتبت حتتبٍی اٍل، ثختتؾ

 وتبس،  هحتل  ثختؾ  وتبس،  ی ػبثمِ رٌغ، ػي، ()ػوال 10

 ًتَع  ٍ خطتب  تؼتذاد  وتبسی،  ؿیفت تأّل، تحلیلی، هذسن

 ی هحبػجِ اص پشػتبسی پشػٌل آگبّی دٍم، ثخؾ دس ٍ خطب

 ٍ داسٍّب تزَیض ٍ پشوبسثشد داسٍّبی كحی  ٍ هٌبػت دٍصاط

 ایتي  گشفتت.  لتشاس  ػوال هَسد ثیوبس ثشای هٌبػت ّبی ػشم

ِ  دسػتت  پبػتخ  ثتشای  وِ ثَد ػوال 8 داسای ثخؾ  ّتش  ثت

 ػتذم  یب ٍ اؿتجبُ پبػخ ثشای كفش ی ًوشُ ٍ 1 ی ًوشُ ػوال

 تؼتذاد  ثتب  هتٌبػتت  تشتیتت  ایي ثِ ؿذ گشفتِ ًظش دس پبػخ

 هٌظتَس  ًْتبیی  ی ًوشُ یه فشد ّش ثشای كحی ، ّبی پبػخ

 هحبػتجبت  اص ّتب  آى تَاًتبیی  ٍ آگتبّی  هیضاى ثیبًگش وِ ؿذ

ِ  پشػتؾ  اص حبكتل  اهتیبص ی هحذٍدُ ثَد. داسٍیی  0-8 ًبهت

 1-2 ی ًوتشُ  ٍ ًبتَاى هؼبدل كفش، ی ًوشُ وِ طَسی ثِ ثَد

 ًظتش  دس ختَة  6-8 ی ًوشُ ٍ هتَػط 3-5 ی ًوشُ ضؼیف،

 اص اػتتفبدُ  ثتب  ًبهتِ،  پشػتؾ  هحتتَایی  سٍایتی  ؿتذ.  گشفتِ

 ّوچٌتتیي ٍ هختلتتف هتتتَى ثشسػتتی ٍ ای وتبثخبًتتِ هطبلؼتتبت

ی  لتشاس  تأییذ هَسد پشػتبسی گشٍُ اػبتیذ اص ًفش 10 اص ًظشخَاّ

 (Content validity ratio) اص ػتتوالات توتتبهی اػتتت. گشفتتتِ

CVR پشػتؾ  پبیبیی ٍ ثَدًذ ثشخَسداس (8/0) ثبلای  ِ  اص ًبهت

ِ  پشػتؾ  وِ كَست ثذیي ؿذ هحبػجِ ثبصآصهبیی سٍؽ  ًبهت

ِ  اص ًفتش  20 ثیي دس تلبدفی طَس ثِ  ارتشا  آهتبسی  ی ربهؼت

ِ  ّتب  آى اص هزتذداً  ّفتِ 2 اص ثؼذ ٍ گشدیذ ِ  ؿتذ  خَاػتت  ثت

 دٍ ثیي ّوجؼتگی هیضاى ی هحبػجِ ثب دٌّذ. پبػخ ػوالات

 85/0 ثشاثتش  آى پبیبیی ٍ دلت هیضاى ًبهِ، پشػؾ ارشای ثبس

ِ  ًبهتِ،  پشػتؾ  آٍسی روتغ  اص پتغ  آهتذ.  دػت ثِ  ٍ تزضیت

 ٍ (هؼیتبس  اًحشا  ٍ هیبًگیي) تَكیفی آهبس ثب ّب دادُ تحلیل

 ثشسػی رْت (Pearson ّوجؼتگی آصهَى) اػتٌجبطی آهبس

 اػتتفبدُ  آگتبّی  هیضاى ثب وبس ی ػبثمِ ٍ ػي هیبى ّوجؼتگی

ِ  SPSS هطبلؼِ ایي دس اػتفبدُ هَسد افضاس ًشم .ؿذ  20 ی ًؼتخ

(version 20, IBM Corporation, Armonk, NY) ایتي  .ثَد 

 پظٍّـتی  هؼبًٍتت  هلَة تحمیمبتی طشح اص ثشگشفتِ همبلِ

 اختتلاق وتتذ ثتتب كتتذٍلی ؿتتْیذ پضؿتتىی ػلتتَم داًـتتگبُ

IR.SSU.REC.1400.137 ثبؿذ هی. 

 

 ها یافته

  ًفتتتش 55 پتتتظٍّؾ، اص حبكتتتل ًتتتتبیذ ثتتتِ تَرتتتِ ثتتتب

  ٍ هوًتتج پتتظٍّؾ، دس وٌٌتتذگبى ؿتتشوت اص دسكتتذ( 7/68)

 ػتتٌی هیتتبًگیي ثَدًتتذ. هتتزوش دسكتتذ( 3/31) ًفتتش 25

 ثتتَد. ػتتبل 21/32 ± 15/3 هطبلؼتتِ، هتتَسد پشػتتتبساى

 ػتبل  35/5 ± 45/1 پتظٍّؾ  وٌٌتذگبى  ؿتشوت  ّوچٌیي

 ٍضتؼیت  رْتت  اص ٍ داؿتتٌذ  ثیوبسػتتبى  دس وتبس  ی ػبثمِ

 حتذالل  ثَدًذ. هتأّل وٌٌذگبى ؿشوت اص دسكذ 6/67 تأّل

 ٍ دسكذ( 95) وبسؿٌبػی وٌٌذگبى، ؿشوت تحلیلی هذسن

 دّتتی ػتتبصهبى ًظتتش اص ثَدًتتذ. اسؿتتذ وبسؿٌبػتتی دسكتتذ 5

  پشػتتتبس، دسكتتذ 7/73 پتتظٍّؾ، ّتتبی ًوًَتتِ پشػتتٌلی

 وبسؿتٌبع  دسكذ 5/12 ٍ َّؿجشی وبسؿٌبع دسكذ 8/13

ِ  هشثتَ   وٌٌتذُ  ؿتشوت  افشاد ثیـتشیي ثَدًذ. ػول اتبق  ثت

  اٍسطاًتتغ ٍ دسكتذ(  3/16) ًفتتش 13 صًتبى،  رشاحتتی ثختؾ 

 ثِ هشثَ  وٌٌذُ ؿشوت افشاد تشیي ون ٍ دسكذ( 20) ًفش 16

 (.1 )رذٍل ثَدًذ دسكذ( 3/6) ًفش 5 دیبلیض، ثخؾ

ِ  داد ًـبى پظٍّؾ ًتبیذ ِ  دسكتذ  8/13 وت  ّتبی  ًوًَت

ِ  ٍ ثَدًتذ  ػتوالات  پبػتخگَیی  ثِ ًبتَاى پظٍّؾ، تحت  ثت

 هحبػتجبت  ثِ هشثَ  وِ آگبّی ثخؾ ػوالات اص وذام ّیچ

 پبػخگَیی ثِ لبدس دسكذ 3/86 ٍ ًذادًذ پبػخ ثَد، داسٍیی

 همتذاس  ایتي  اص وِ ثَدًذ ػوال 6 حذاوخش ٍ ػوال 1 حذالل

 دسكتذ  6/18 ٍ ضتؼیف  آگتبّی  ػتط   داسای دسكذ 3/51

 آگتبّی  داسای دسكتذ  3/16 تٌْب ٍ هتَػط آگبّی ػط  داسای

ِ  ًتتبیذ  .(2 )رتذٍل  ثَدًذ داسٍ ی هحبػجِ رْت خَة  هطبلؼت

تبیی  ٍ آگتبّی  ػط  ثیي داد، ًـبى  ثتب  داسٍیتی  هحبػتجبت  تَاً

 استجتب   داسٍیتی  اؿتجبّبت ثب وبسی ؿیفت ٍ ػي وبس، ی ػبثمِ

 (.p value < 255/0) ًذاؿت ٍرَد داسی هؼٌی
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 شاغل پرستاران دارویی محاسبات توانایی بررسی میزان

 فردی های ویژگی حسب بر پژوهص مورد واحدهای توزیع :1 جدول
 فراوانی  مشخصات

 )درصذ(

 45 (3/56) عال25-30 عه

 19 (8/23) عال30- 35

 116 (20) عال > 35

 26 (4/32) مجزد تأَل يضؼیت

 54 (6/67) متأَل

 25 (3/31) مزد جىظ

 55 (7/68) سن

 50 (5/62) عال 1-5 کار ي عابقٍ

 12 (15) عال 10-5

 18 (5/22) عال >10

 16 (20) ايرصاوظ کار محل بخؼ

 7 (8/8) ػمل اواق

 13 (3/16) سوان جزاحي

 12 (15) مزدان داخلي

 11 (8/13) (CCU+ICU) يیضٌ َاي مزاقبت

VIP (3/12) 10 

 5 (3/6) دیالیش

 6 (5/7) اعفال

 55 (7/68)  کارؽىاط تحصیلي مذرک

 4 (5) پزعتاري

 11 (8/13) پزعتاري ارؽذ

 10 (5/12) ػمل اتاق ًَؽبزي

 26 (4/33) رعمي اعتخذام وًع

 27 (8/33) پیماوي

 11 (8/13) عزحي

 16 (20) قزاردادي

 5 (3/6) صبح کاري ؽیفت

 19 (8/23) ػصز

 18 (5/22) ؽ 

 38 (5/47) گزدػ در

 32 (40) تشریقي خغا وًع

 21 (3/26) تشریقي غیز

 27 (8/33) دي َز

 32 (40) صفز خغا تؼذاد

2-1 (3/31) 25 

5-3 (3/11) 9 

8-6 (5/2) 2 

8 < (15) 12 

 
 گیری نتیجه و بحث

 ّؼتتٌذ  خطبّبیی پضؿىی، خطبّبی اص تَرْی لبثل ثخؾ

 هشالجتت  خذهبت ی اسائِ ٌّگبم دس پشػتبسی وبدس تَػط وِ

 ػلتت  ثِ اخیش ّبی ػبل دس وِ طَسی ثِ پیًَذد هی ٍلَع ثِ

 اًزبم ثیوبسػتبًی، ّبی ّضیٌِ ٍ ثیوبساى هیش ٍ هشي افضایؾ

  ًوتَدُ  پیتذا  ای ٍیتظُ  اّویتت  داسٍیتی  اؿتجبّبت هطبلؼبت

 ػٌتَاى  پشػتتبساى  دسكتذ  60 هطبلؼتِ،  ایي دس (.28) اػت

  خطتتتبی ی تزشثتتتِ گزؿتتتتِ هتتتبُ ؿتتتؾ دس وشدًتتتذ

  داؿتٌذ. داسٍیی

 
 مورد در پرستاران آگاهی سطح و دهی پاسخ فراوانی توزیع:2 جدول

 دارویی محاسبات ی نحوه

 آگاهی میسان )درصذ( تعذاد دهی پاسخ وضعیت

 واتًان 11 (8/13)  پاعخ بذين

 ضؼیف 41 (3/51) عؤال 1-2 بٍ پاعخ

 متًعظ 15 (6/18) عؤال 3-5 بٍ پاعخ

 خً، 13 (3/16) عؤال 6 بٍ پاعخ

 

Lisby ٍ اؿتتجبّبت  ثتشٍص  هیضاى داًوبسن، دس ّوىبساى 

ِ  ًوَدًذ گضاسؽ دسكذ 43 سا دسهبًی پشػٌل دس داسٍیی  وت

 خطبّبی ثیي ی فبكلِ .(29) اػت ثَدُ هطبلؼِ ایي اص تش ون

 هیتضاى  ثتب  ثیوبسػتتبى  ّتبی  ثختؾ  دس افتتبدُ  اتفبق داسٍیی

 اهتب  ثبؿتذ  هتی  هؼوٍلیي هطلَة ّشچٌذ ّب آى دّی گضاسؽ

   .ثبؿذ وٌٌذُ ًگشاى ثؼیبس دسهبًی ػیؼتن ثشای تَاًذ هی

 ٍسیتذی  تضسیمتبت  دًجبل ثِ داسٍیی اؿتجبّبت تشیي هْن

 ایتي  دسكذ Cavell ٍ Oborne، 46 ی هطبلؼِ دس اػت ثَدُ

 ٍسیذی تضسیمبت دس دسكذ 5/31 ٍ خَساوی سٍؽ دس خطبّب

 (.30) ثَد

 اؿتتجبّبت  دسكذ 61 ّوىبساى، ٍ Kaushal پظٍّؾ دس

 استجتب   دس ٍسیتذی  تضسیمبت ثب اطفبل ثیوبسػتبى دس داسٍیی

 داسٍّتبی  دس داسٍیتی  خطبّتبی  ػتَاسم  .(31) اػتت  ثَدُ

 ثبؿذ هی ثیـتش داسٍ تضسیك ّبی سٍؽ ػبیش ثِ ًؼجت ٍسیذی

ِ  ٍ هتشي  ثشٍص ثش هجٌی ّبیی گضاسؽ حتی ِ  رتذی  ی كتذه  ثت

ِ  اص ٍسیتذی  داختل  داسٍّتبی  تضسیك دس اؿتجبّبت دًجبل  رولت

  ٍرتتَد اؿتتتجبُ وتتشدى سلیتتك ٍ (همتتذاس) دص اؿتتتجبُ، داسٍی

 ووجتتَد داسٍیتتی، اؿتتتجبّبت دلیتتل تتتشیي هْتتن (.32) داسد

 Bindler ٍ Bayne اػتتتت. ثتتتَدُ داسٍؿٌبػتتتی اطلاػتتبت 

 اص دسكتذ  81 داؿتتٌذ،  حبضتش  پتظٍّؾ  ثب هـبثِ ای ًتیزِ

 ٍیظُ ثخؾ دس داسٍیی ضؼیف آگبّی ػط  داسای پشػتبساى

 (.33) ثَدًذ

 ضؼیف ػولىشد سا ػلت ّوىبساى، ٍ Wolf ی هطبلؼِ دس

 اطلاػتتبت ووجتتَد ٍ التتذاهبت ًىتتشدى پیگیتتشی ثتتبلیٌی،

 اص ثؼیبسی (.34) وشدًذ روش دلیل تشیي هْن سا داسٍؿٌبػی

 داسٍؿٌبػتتی اطلاػتتبت افتتضایؾ پشػتتتبسی پظٍّـتتگشاى

 اؿتجبّبت وبّؾ دس هْن ساّىبس یه ػٌَاى ثِ سا پشػتبساى
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ِ  اظْتبس  ٍ اًتذ  وتشدُ  روتش  داسٍیی ِ  اًتذ  داؿتت  سٍصسػتبًی  ثت

 رذیتتذ داسٍّتتبی هتتَسد دس ٍیتتظُ ثتتِ پشػتتتبساى اطلاػتتبت

 داسٍیتی  اؿتجبّبت وبّؾ رْت دس هْن ػبهل یه تَاًذ هی

   (.35) ثبؿذ

 هـتتخق ،Kawamura تَػتتط طاپتتي دس ای هطبلؼتتِ دس

 التحلیل فبسؽ پشػتبساى داسٍیی اؿتجبُ تشیي هْن وِ گشدیذ

 ٍ ثبؿتذ  هتی  ٍسیذی داخل داسٍّبی غلط تزَیض ثب ساثطِ دس

 داسٍؿٌبػتتی وتتن داًتتؾ ثتتِ هشثتتَ  آى ػلتتت تتتشیي هْتتن

 داسٍؿٌبػی ون داًؾ ٍ وبسوٌبى ووجَد وِ اػت پشػتبساى

ِ  هشثتَ   ػَاهتل  ّتبی  هزوَػِ صیش اص پشػتبساى  ؿتشایط  ثت

   (.36) ثَد وبسی

 هحبػتتجبت تَاًتتبیی ػتتذم اص ًبؿتتی داسٍیتتی اؿتتتجبّبت

ِ  ضتؼف  یتب  ٍ ضتؼیف  آگتبّی  ػلتت  ثِ وِ داسٍیی  ی ثشًبهت

 پیـتگیشی  ٍ وٌتتشل  لبثتل  (37) گتشدد  هتی  ایزتبد  دسػی

 ػتط   ؿٌبػتبیی  رْتت  دس توْیتذاتی  اػت لاصم ثبؿذ؛ هی

 داسٍیتی  اؿتتجبّبت  اص پیـتگیشی  آى تجغ ثِ ٍ افشاد آگبّی

 ٍ (21) وَّؼتتبًی  ٍ لتی  ثبغچِ وِ طَسی ثِ گیشد كَست

Wolf ٍ تَاًتتبیی ختتَد، ّتتبی پتتظٍّؾ دس (34) ّوىتتبساى 

 داسٍیتتی اؿتتتجبّبت ػلتتل اص یىتتی وتتِ داسٍیتتی ی هحبػتتجِ

ِ  ضؼف ایي ثتَاًٌذ تب دادًذ لشاس ثشسػی هَسد سا ثبؿذ هی  ثت

 یتتب ٍ آهَصؿتتی ّتتبی ثشًبهتتِ اص اػتتتفبدُ ثتتب سا آهتتذُ دػتتت

 رْت لاصم آگبّی ػط  ٍ دٌّذ وبّؾ ثبصآهَصی ّبی دٍسُ

   دٌّذ. افضایؾ سا پشػتبساى دس سا داسٍیی هحبػجبت

 ثیتبًگش  ًتتبیذ  اًگلتیغ،  غشة دس Wilson ی هطبلؼِ دس

 تَاًتذ  هتی  هٌبػتت  آهَصؿتی  ّتبی  دٍسُ وِ ثَد هَضَع ایي

 (.38) گشدد پشػتبساى ػولىشد ثْجَد ثِ هٌزش

ِ  دس ّوىتبساى  ٍ لبػوی ی هطبلؼِ ًتبیذ ضوي دس  ساثطت

 وِ داد ًـبى آى اص پیـگیشی ّبی ساُ ٍ داسٍیی اؿتجبّبت ثب

 ّتبی  ثشًبهِ ثِ ًیبص پشػتبساى داسٍیی هحبػجبت تمَیت ثشای

  هیتتضاى حبضتتش، پتتظٍّؾ دس (.27) ثبؿتتذ هتتی ثتتبصآهَصی

 ی ًحتَُ  هتَسد  دس ضتؼیفی  آگتبّی  پشػتتبساى  دسكذ 3/51

ِ  ًتتبیذ  ثب یبفتِ ایي وِ داؿتٌذ داسٍیی هحبػجبت  ی هطبلؼت

Oshikoya ٍ (.39) داؿت ّوخَاًی ًیزشیِ دس ّوىبساى 

 ًـبى ًتبیذ تْشاى دس ّوىبساى ٍ Mousavi پظٍّؾ دس

ِ  اًزبم داسٍیی خطبّبی اص دسكذ 5/26 وِ داد  ؿتذُ  گشفتت

 هتبیغ  حزتن  ًبدسػت ی هحبػجِ ثِ هشثَ  ػبل دٍ طی دس

   (.40) ثَد ؿذُ ثشدُ ثىبس

 هتَسد  دس ّوىتبساى  ٍ ًلتیشی  پظٍّؾ ًتبیذ ّوچٌیي

 ّتبی  هشالجتت  ثخؾ دس پشػتبساى داسٍیی هحبػجبت تَاًبیی

ِ  دس پشػتتبساى  دسكتذ  77 وِ داد ًـبى ٍیظُ  دص ی هحبػتج

ِ  داؿتٌذ ضؼیف یب هتَػط ٍضؼیت داسٍّب  ًظتش  ایتي  اص وت

   (.26) داؿت حبضش پظٍّؾ ثب سا تـبثِ ثیـتشیي

ُ  وِ ثَد آى گَیبی ًیض آهشیىب دس پظٍّـی ًتبیذ  اؿتتجب

 داسٍیتی  اؿتتجبّبت  اص ای ػوذُ ثخؾ داسٍیی، هحبػجبت دس

 دس هحممتبى  وِ ای هطبلؼِ دس ّوچٌیي (.41) داسد ثش دس سا

ِ  ثتَد  هطلت ایي هویذ ًتبیذ سػبًذًذ، اًزبم ثِ ػشثؼتبى  وت

 ایتي  دس ؿتذُ  گشفتِ كَست داسٍیی اؿتجبّبت دسكذ 7/25

 ػَهیي وِ ثبؿذ هی داسٍ اؿتجبُ دٍص تزَیض ثِ هشثَ  وـَس

 ایتي  دس چٌتذ  ّتش  (.42) ثتَد  داسٍیتی  اؿتتجبّبت  دس ػبهل

 هتَسد  دس ضؼیفی آگبّی پشػتبساى اص دسكذ 3/51 پظٍّؾ،

 ػللتی  تَاًتذ  هتی  ایتي  ٍ داؿتٌذ داسٍیی ی هحبػجِ ی ًحَُ

 دس دسػتت  تتذسیغ  ػتذم  دسػتی،  ی ثشًبهِ دس ضؼف چَى

 ػتذم  توتشیي،  ػتذم  لاصم، تأویتذ  ػذم آهَصؿی، ّبی ولاع

ِ  ثب پغ داًؼت. فشاهَؿی ٍ گشفتي رذی ِ  تَرت  دسكتذ  ثت

 هتتَسد ّتتبی ًوًَتتِ دس داسٍیتتی دسػتتت ی هحبػتتجِ پتتبییي

 الضاهی پشػتبساى دس ثیـتشی تَاًوٌذػبصی ثِ ًیبص پظٍّؾ،

 داسٍیتی،  هحبػتجبت  اهتش  دس پشػتتبساى  آهَصؿی ًیبص اػت،

 هؼتتوش  ٍ هتذاٍم  ّتبی  سیضی ثشًبهِ ثب تَاًذ هی ٍ ثَدُ ٍاض 

ِ  لزا داد افضایؾ سا فَق هْبست آهَصؿی،  گتشدد،  هتی  تَكتی

ِ  ثشای خذهت ضوي لاصم ّبی آهَصؽ  دس پشػتتبساى  ی ولیت

 آهتتَصؽ دس ٍ ؿتتَد اسائتتِ داسٍیتتی هحبػتتجبت ی حیطتتِ

  گشدد. ثیـتشی تَرِ هَضَع ایي ثِ پشػتبسی

 پتش  صهتبى  دس پشػتبساى سٍاًی( )رؼوبًی، فشدی ؿشایط

 تتأحیش  ًظتش  هَسد اثضاس تىویل ثش تَاًذ هی ًبهِ پشػؾ وشدى

 ثبؿذ. هی پظٍّـگش وٌتشل اص خبسد اهش ایي وِ ثگزاسد

ِ  تَرِ ثب  پشػتٌل  اص صیتبدی  دسكتذ  آگتبّی،  ضتؼف  ثت

 پیـتٌْبد  داسٍیتی،  هحبػتجبت  تتَاى  ثتب  ساثطِ دس پشػتبسی

 ثشگتتضاسی پشػتتٌل، ػولىتتشد ثتتش ًظتتبست اًزتتبم گتتشدد هتتی

 ثتبصآهَصی،  ّتبی  دٍسُ ٍ هتٌظن  ٍ هذٍى آهَصؿی ّبی ثشًبهِ

ّتب ثْتتش    ثشای تمَیت ایي ضؼف كَست گیشد. الجتِ ایي دٍسُ

اػت دس ّش ثیوبسػتبى ٍ دس ّتش ثخـتی ثتب تَرتِ ثتِ ًیتبص       

پشػٌل ثشگضاس گشدد. ضتوي ایٌىتِ اًزتبم اتحمیمتبت ثیـتتش      

ّبی ثبصآهَصی دس  رْت ًیبصػٌزی آهَصؿی ٍ یب ثشسػی دٍسُ

 گتشدد.  ّبی هختلف پیـتٌْبد هتی   ایي ساثطِ دس هىبى ٍ صهبى

تَاى گفت افضایؾ داًؾ ٍ آگبّی پشػتبساى دس هَسد  پغ هی

داسٍّب، سًٍذ داسٍدسهبًی، تزَیض داسٍ ٍ داؿتي سٍؽ ػولىتشد  

 .داسٍدسهبًی دس ًظش گشفتِ ؿذُ هْن ٍ ضشٍسی اػت

 

 قدردانی و تشکر

 تحمیمتبت  هشوتض  اص وِ داًٌذ هی ٍارت خَد ثش پظٍّـگشاى
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 پظٍّـتی  هؼبًٍت ّب، پیـگیشی اص حَادث ٍ همبثلِ ثب ثحشاى

توتتبم  اص ؿتتْیذ كتتذٍلی یتتضد ٍ پضؿتتىی ػلتتَم داًـتتگبُ

 وتبسی  ّتبی  خؼتتگی  ٍ ّتب  ػتختی  توتبم  ثتب  وِ پشػتبساًی

 اػتبتیذ  اص وشدًذ ّوچٌیي ؿشوت پظٍّؾ ایي دس كبدلبًِ

یتبسی ٍ ساٌّوتبیی    پظٍّؾ ایي ارشای دس سا هب هحتشم، وِ

 ٍ ًوبیٌتتذ دس ضتتوي اص هتتتشٍى لتتذسداًی ٍ تـتتىش ًوَدًتتذ،

 ػشپشػتبساى ثیوبسػتبى حضشت فبطوِ الضّشا)ع( هْشیض ثِ

ِ  ایتي  .ووبل تـىش سا داسین كویوبًِ ّوىبسی، خبطش  همبلت

 پظٍّـتتی هؼبًٍتتت هلتتَة تحمیمتتبتی طتتشح اص ثشگشفتتتِ

پضؿتتىی ؿتتْیذ كتتذٍلی ثتتب وتتذ اختتلاق   ػلتتَم داًـتتگبُ

IR.SSU.REC.1400.137 ِثتِ دلیتل   ًیض هؼبًٍت اص ایي و 

 .گشدد هی  لذسداًی ؿبى ّبی حوبیت
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