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Abstract 

Background: The purpose of this study is to investigate and compare family-

work conflict from the perspective of working women and their husbands. 

Methods: This descriptive correlational study was performed on 270 married 

working women and their spouses in 2017 to 2018 in Mashhad. The Demographic 

Characteristics Questionnaire consisting of 50 questions and the Carlson Work-

Family Conflict Questionnaire including 183 questions were completed for working 

women and their husbands. The collected data, after ensuring the accuracy of data 

entry were evaluated and assessed. 

Results: In this study, a total of 540 people (270 couples) were included in the 

study with a mean age of 34.46 ± 6.61 years for women and a mean age of  

38.15 ± 6.97 years for men. The scores obtained from the work-family conflict 

questionnaire show that the mean scores obtained from working women were 

49.391 ± 1.47 and the mean scores of their husbands were 49.01 ± 12.67. The 

number of current children was positively and significantly correlated with time 

conflict (p value = 0.02) and the total score of work-family conflict (p value = 0.04). 

And the total score of work-family conflict (p value = 0.008) had a positive and 

significant correlation. 

Conclusion: The number of current children and the number of desired children 

have a positive and significant correlation with time conflict, pressure and total 

score of work-family conflict. The results of this study help policy-makers 

determine and reorganize women's working hours and provide facilities to 

working women to reduce work-family conflict and thus take steps to reduce 

conflict, strengthen marital relationships and increase childbearing. 

Keywords: Work-family conflict, Women's employed, Time conflict, Stress 
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 هاخانواده از دیدگاه زنان شاغل و همسران آن -مقایسه تعارض کار
 

 4دانش فرشته ،3اسماعیلی الهحبیب ،2خدیوزاده طلعت ،1تیعرج ریحانه

 

 8/10/1400تاریخ دریافت: 

 2/11/1400تاریخ پذیرش: 

 15/1/1401تاریخ چاپ: 

 چکیده
 .باشدمی هاخانواده از دیدگاه زنان شاغل و همسران آن -تعارض کار یمقایسههدف از انجام این مطالعه، بررسی و  مقدمه:

در سرا  هرا و همسرران آن هرلأاز زنران شراغل مت نفرر 270ی توصیفی از نوع همبستگی، بر روی این مطالعه مطالعه: یشیوه

 تعرارض ینامهو پرسرش سراا  50 کره شرامل دموگرافیر  مشخصات ینامهدر مشهد صورت گرفت. پرسش 1397تا  1396

تجزیره و  ه،گرردآوری شرد هرایشان تکمیل گردید و دادهبرای زنان شاغل و همسرانا  اس 18شامل  Carlson خانواده -کار

 .ندتحلیل شد

 و سرا  (46/34 ± 61/6) مرورد مطالعره زنران سنی شدند با میانگین مطالعه وارد( زوج 270) نفر 540در نهایت تعداد  ها:یافته

دهرد کره خرانواده نشران مری -ی تعرارض کرارنامرهنمرات به دست آمده از پرسرشسا   (38/15 ± 97/6) مردان سنی میانگین

بروده  01/49 ± 67/12هرا و میرانگین نمررات همسرران آن 391/49 ± 47/1میانگین نمرات به دست آمده از زنان شاغل برابر با 

 . تعداد فرزند فعلری برا تعرارض زمرانباشدمی برابر تقریباً مردان و زنان بین خانواده -کار تعارض ینمره دهدمی نشان است که

(02/0  =p value )خانواده -کل تعارض کار یو نمره (04/0  =p value) شته استدار دایهمبستگی مثبت و معن. 

خرانواده همبسرتگی  -کرل تعرارض کرار یو نمره ، فشارتعداد فرزند دلخواه با تعارض زمان و تعداد فرزند فعلی گیری:نتیجه

اطلاعات مفیدی را جهت بازنگری، تعیین و تدوین مجردد سراعت کراری زنران و  مطالعه،نتایج این ی داشت. داریمثبت و معن

گام برداشتن در مسیر کاهش تعارضات، اسرتحکام روابر  و خانواده  -دادن تسهیلات به زنان شاغل در کم کردن تعارض کار

 .دهدزوجین و افزایش فرزندآوری در اختیار سیاست گذاران قرار می

 رفتار تعارضفشار،  تعارض ،تعارض زمانخانواده، زنان شاغل،  -کار تعارض کلمات کلیدی:

خانواده از دیدگاه زنان شاغل و همسران آن -مقایسه تعارض کار. دانش فرشته اله،اسماعیلی حبیب خدیوزاده طلعت، تی ریحانه،عرج ارجاع:

 .7-14(: 1)5؛ 1401 دانشکده پزشکی زابلمجله . ها

 

 مقدمه

با صنعتی شدن جوامع، زنان همپای مرردان برار مورتولت 

 اند. براخانواده را به دوش کشیده و مشروو  بره کرار شرده

 شده تحو  دچار زنان سنتی نقش کار، دنیای به زنان ورود

 ایفای به مجبور شولی، هاینقش ایفای بر علاوه زنان .است

 و فرزنرردان خررانواده، یشرربکه حفرر  برررای هررانقش سررایر

 هوتیم هاییخانواده شاهد امروزه .(1)هوتند  نیز دوستان

 هرراخانواده ایررن در. باشررندشررا ل می دو هررر زوجررین کرره

هرای کودکان به نقشنگهداری  و خانوادگی شولی، وظایف

به طور سنتی تعریف شده بودند، وابوته  جنویتی که قبلاً

گراه هرای متفراوت و و زن و مرد شا ل برا نقرش باشدنمی

. (2)شرروند می متنرراقد در محررل کررار و خررانواده مواجرره

و پرر  های چندگانه، یك زندگی پیچیردهدرگیری در نقش

هرای استرس را به همراه خواهد داشت. پیامرد ایرن نقرش

-متفاوت، تنش موتمر اسرت کره از مفهروم تعرارر کرار

 . (3) برای بیان آن استفاده شده است خانواده

افررزایش سررحص تح رریلات زنرران، ی فنرراوری، توسررعه

های مختلرف، بهبرود وعریعت کرار و دستیابی به تخ ر 

علاقه زنان به استقلا  اقت ادی منجر به افرزایش زنران در 

ی ها را با پدیردهسحص جامعه شده که این سبب شده تا آن

کرار مواجره کنرد.  -خانواده و تعارر خانواده -تعارر کار

 هایخواسرت کره دهردمی رخ زمانی خانواده با کار تعارر

 ایفای برای را او توانایی فرد، انرژی و تعهد کاهش با کاری،

 کرار برا خرانواده تعارر و دهد کاهش خانوادگی هاینقش

 مقاله پژوهشی
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های خانوادگی، این منابع استخو که دهدمی رخ زمانی نیز

ای م رف کنند که از توانرایی فررد بررای ایفرای را به گونه

زنران  یخرانواده -تعارر کارهای کاری کاسته شود. نقش

پرییرد، بنرابراین ثیر را از عوامل خانوادگی مریأبیشترین ت

برای رفع یا کاهش تعارر زنران، بایرد بیشرتر برر عوامرل 

 .(4) خانوادگی تمرکز داشت

Greenhaus  وBeutell (5 ،) تعرررارر برررین شرررول و

د کره نرکنخانواده را نوعی از تعارر بین نقشی تعریف می

در آن نقش شولی و خانوادگی باهم ناسازگار هورتند. ایرن 

تعرارر مبتنری برر زمران، تعرارر  :تعارر بر سه نوع اسرت

فررد  ،مبتنی بر فشار و تعارر مبتنی بر رفتار. در تعارر زمان

شا ل بیشتر وقت خود را باید در محرل کرار بگیرانرد و بررای 

شرود. تعرارر پرداختن به امور منز  دچار کمبرود وقرت مری

این است کره عوامرل فشرارزای شرولی،  ینشان دهنده ،فشار

منجر به تحلیل رفتن سحوحی از توان فرد شده کره نشراو و 

د، مخترل بررانرژی فرد را، حتی هنگامی که در خانه به سر می

این است که رفتارهرایی  یکند و تعارر رفتار نشان دهندهمی

رود، اگرر در محری  هرا انتارار مریکه در محل کار اعما  آن

 . (6) نمایندخانواده فرد ابراز شود، ایجاد مشکل می

( 7و همکاران ) Fellowsدر متاآنالیز انجام شده توس  

حداقل  مورد محالعه،نیمی از افراد دهد که حدود نشان می

 کنند. تجربه میرا خانواد  -برخی از اوقات تعارر کار

Haddock ( گرزارش کردنرد کره تقریبرا8ًو همکاران ) 

هرا درگیرر کننده به کلینیك آنهای مراجعهیك سوم زوج

 . اندهخانواده بود-موائل کار

Garroosy  وAdinehzadeh (9)  پژوهشررری برررر روی

 هل شا ل دارای فرزند در ادارات دولتری شرهرأزن مت 400

کرمان انجام دادند، نتایج نشان داد که نزدیك بره دو سروم 

کرار و خرانواده را تجربره  یتعارر در هرر دو حروزه ،زنان

ترین پیونرد مفاهیم کار و خانواده بیشترین و قوی .اندکرده

برین آن ی که ایجاد تعاد را با فرد و جامعه دارند، به طور

خرانواده مری -کرار ارزش و اهمیت بالایی دارد. تعارر ،ها

ناپییری برای فررد و جامعره در پری تواند پیامدهای جبران

. لریا هردف از انجرام ایرن محالعره، بررسری و داشته باشرد

خرانواده از دیردگاه زنران شرا ل و  -تعارر کرار یمقایوه

 .باشدمی هاهموران آن

 

 هاروش مواد و

 نفرر 270ی توصیفی از نوع همبوتگی بر روی این محالعه

مرالی، بهداشرت و  -های اداریردهدر هل أاز زنان شا ل مت

درمان، فرهنگری آموزشری، و خردمات دارای دو فرزنرد یرا 

در مشرهد  1397ترا  1396در سا  ها کمتر و هموران آن

صورت گرفت. معیارهای ورود به محالعه برای زنران شرا ل 

، داشرتن رعرایت جهرت شا ل برودن، هل بودنأمتشامل 

و جنوری عدم وجود بیمراری جورمی  شرکت در محالعه،

داشرتن ، سرا  49 ترا 18سرنین براروری   یرقابل درمان،

در ، بیمراری روانری یعدم وجود سرابقه، حداکثر دو فرزند

م ررف  یعدم سرابقه، زندگی با همورداشتن حا  حاعر 

نراگوار  یرخ ندادن حادثه ،یا الکلمواد مخدر، روانگردان و 

 ینداشتن سابقهو  نازایی ینداشتن سابقه، در سه ماه اخیر

باشررد. همچنررین معیارهررای ورود می جرردایی از هموررر

و عردم وجرود بیمراری جورمی هموران این زنان شرامل 

 ،بیماری روانری یعدم وجود سابقه جنوی  یرقابل درمان،

رخ  ،م رف مواد مخدر، روانگردان و یرا الکرل یعدم سابقه

 ینداشرتن سرابقه، ناگوار در سه ماه اخیرر یندادن حادثه

را به  نامهپرسش باشد. کوانی کهو تك هموری می نازایی

انرد و یرا از شررکت در پرژوهش صورت نراق  پاسرد داده

 ان راف دادند را از محالعه خارج نمودیم. 

و  Fellows ی متاآنرالیزحجم نمونه بر اسراس محالعره

و  درصد 95با اطمینان خانواده،  -کار تعارر (7)همکاران 

محاسربه گردیرد. برر  زوج 270درصد بره میرزان  80 توان

نفر( کره  540زوج ) 270این پژوهش بر رویهمین اساس 

شرای  ورود به محالعه را داشتند، انجام شد. پس از کورب 

و اخلاق دانشگاه علروم پزشرکی مشرهد،  یکمیته مجوز از

پرستاری و مامایی مشرهد  ینامه از دانشکدهمعرفی یارائه

اقدام  ،مورد بررسیواحدهای  های لازم باو انجام هماهنگی

. ابتدا لیوت زنان شا ل در سرحص شرهر شدگیری به نمونه

کررار و امررور ی مشررهد از سررازمان برنامرره و بودجرره و اداره

گیرری بره روش ت رادفی برا نمونه. اجتماعی گردآوری شد

استفاده از جدو  اعرداد ت رادفی برا ح رور پژوهشرگر در 

شرا لین محل کار زنان شا ل و با دریافت لیورت اسرامی 

به زنان انتخرا  شرده، ابتردا اهرداف محالعره گرفت. انجام 

از کورب رعرایت جهرت شررکت در  و پرسگردید عنوان 

ی مربوطره جهرت تکمیرل داده شرد. نامهپرسرشمحالعه، 

هرا تحویرل شران بره آنی مربروو بره هموراننامهپرسش

 گردید تا توس  زوجین در داخل منز  تکمیل شود. 

 مشخ ررات ینامهپرسررشمل ابزارهررای محالعرره شررا

 پاسرد باز ستا  دو و بوته ستا  50 که شامل دموگرافیك

شرد، همچنرین جهرت  تکمیرل شرا ل زنان توس  که بود

 -کرار تعرارر ینامهاز پرسش خانواده -کار بررسی تعارر

http://ajcr.kmu.ac.ir/
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. (10)و همکررراران اسرررتفاده گردیرررد  Carlson خرررانواده

 سرا  در ی متشرعینامه به وسیلهاعتبارسنجی این پرسش

و پایرایی آن از طریر   (11)مورد تأیید قرار گرفرت  1396

درصد محاسبه شرد کره  87روش آلفای کرونباخ به میزان 

 حاکی از هماهنگی درونی این ابزار است. 

 اسرت:ا  و سره بخرش تسر 18نامره شرامل این پرسرش

تعارر مبتنی بر فشرار، تعرارر مبتنری برر زمران و تعرارر 

 یباشد. دامنرها  میتس 6مبتنی بر رفتار که هر بخش شامل 

پنج )کاملاً مروافقم(  ، تایك )کاملاً مخالفم( یها از گزینهپاسد

 1 ینمرره شرود.میبندی سنجیده با استفاده از مقیاس درجه

گیررد. موافقم تعلر  مری به کاملاً 5 یمخالفم و نمره به کاملاً

الات هرر تمجمروع سر ،هر بخش یبرای به دست آوردن نمره

کلری  یت آوردن نمررهشود. بررای بره دسربعد باهم جمع می

. شردالات براهم جمرع تسر ینامه، مجموع نمرات همهپرسش

ینیو پرا 90 ،نامرهکوب شده در این پرسرش یبالاترین نمره

 (90بالا )نزدیك بره  یخواهد بود. کوب نمره 18 ،ترین نمره

 یخرانواده -وجود تعرارر کرار ینامه به منزلهدر این پرسش

ی دهنرده( نشران18)نزدیك بره ین یپا یبیشتر و کوب نمره

 همورران و شرا ل زنان. باشدمی کمتر یخانواده -کار تعارر

 .دادند پاسد نامهپرسش این به هاآن

ها کدگریاری نامهها، پرسشپس از اتمام گردآوری داده

و وارد رایانه شد. پرس از کورب اطمینران از صرحت ورود 

 SPSS افرزارنرم 24 یها، تجزیه و تحلیل توس  نوخهداده

(version 24, IBM Corporation, Armonk, NY ) انجرام

، دادهKalmogorov-Smiranov. ابتدا توس  آزمرون گرفت

. برای توصریف ندتوزیع نرما  بررسی شدنار کمی از  یها

اطلاعررات دموگرافیررك و مشخ ررات فررردی از میررانگین، 

انحراف معیرار و جردو  توزیرع فراوانری اسرتفاده شرد. در 

هرای آمراری برخرورداری از توزیرع نرمرا  از روشصورت 

پارامتریك و در صورت عدم برخورداری از توزیع نرمرا  از 

پارامتریررك اسررتفاده شررد. جهررت تعیررین   یرررهررای روش

های باروری میلرر از عرریب همبورتگی همبوتگی انگیزه

Pearson میرانگین متویرهرای اصرلی از  یو جهت مقایوه

 .گردیداستفاده  Independent t-testآزمون 

 

 هایافته

شدند که  محالعه وارد( زوج 270) نفر 540 پژوهش این در

 نفرررر مررررد  270 درصرررد( و 50) نفرررر زن 270شرررامل 

  مررورد محالعرره زنرران سررنی درصررد( بودنررد. میررانگین 50)

  مررررردان سررررنی میررررانگین و سررررا  46/34 ± 61/6

، توزیررع فراوانرری 1بررود. در جرردو   سررا  15/38 ± 97/6

کنندگان در محالعه به همرراه اطلاعات دموگرافیك شرکت

شان نشان داده شرده اسرت. اطلاعات دموگرافیك هموران

بیشترین فراوانری تح ریلات در زنران شرا ل و همچنرین 

شان تح یلات دانشگاهی بوده اسرت )بره ترتیرب هموران

درصد(. همچنین اکثریت زنان شرا ل  5/61درصد و  6/72

درصرد( فاقرد شرول  3/89شران )راندرصد( و همو 9/91)

دوم بودند، یکی از هموران زنان شا ل، بیکار و فاقد شرول 

 -ی شرولی بیشررتر زنران شررا ل فرهنگرریبروده اسررت. رده

درصرد(  7/26درصد( و بهداشت و درمان ) 5/36آموزشی )

هرا، شرول آزاد آن ی شرولی هموررانبود و بیشرترین رده

یفت کاری زنران در درصد( بوده است. بیشترین ش 2/422)

درصرد( و  7/50شان صبص )درصد( و هموران 2/65صبص )

 درصد( بوده است.  8/47چرخشی )

ی دهرد، نحروهاطلاعات مربوو به زنان شا ل نشان می

کنندگان، برره صررورت آشررنایی از ازدواج بیشررترین شرررکت

درصد( بوده است. از نارر سرحص درآمرد  57طری  معرف )

شا ل، دارای درآمد در حرد کفراف ی زنان اکثریت خانواده

ها تعرداد اند. همچنین اکثر این خانوادهدرصد( بوده 2/65)

درصرد(  3/46درصرد( و دو ) 6/39شان یك )فرزندان فعلی

درصرد زنران شرا ل، برارداری نراموف   7/76گزارش شرد. 

 زنررری کررره برررارداری نررراموف  داشرررتند  63نداشرررته، در 

مرورد سرق   50ا هردرصد(، سررانجام برارداری آن 3/23)

 درصرد( و  5/18زایری )مرورد مرده 9درصد(،  5/18جنین )

 (. 2درصد( بوده است )جدو   5/1مرگ نوزاد ) 4

  ، ازدرصررد( 7/43) از زنرران شررا ل درصررد 50 حرردود

سرراعت  10سرراعت کمررك در هفترره توسرر  هموررر،  113

سراعت کمرك توسر   3، درصرد( 7/3) کمك توس  مادر

ودو سرراعت کمررك توسرر   درصررد( 1/1) خررواهر و کررارگر

و چهرار نفرر از زنران  بودنرد برخوردا درصد( 7/0)سایرین 

از زنران درصرد  5/28. ا  پاسرد ندادنردتشا ل به ایرن سر

که مراقبت از خود را آموختره  بودندشا ل دارای فرزندانی 

ا  تبره ایرن سر هم. چهار نفر شتندو نیازی به نگهداری ندا

 زنران نارر از دلخرواه فرزنرد تعرداد . بیشترینپاسد ندادند

از ناررر زنرران باشررد. می فرزنررد دو درصررد(، 4/47شررا ل )

ترین مشکل در ارتباو با فرزندآروی، مشرکلات مهم ،شا ل

اشرتوا  زنران برا  یلهأو مور درصد( برود 4/50)اقت ادی 

از  درصررد 3/6داشرت و  دوم قرررار یدر رتبره درصرد 6/15

در جامعره را ثیر بالا رفتن سن ازدواج أت ،واحدهای پژوهش

 . اندثر دانوتهتدر کاهش فرزندآوری م
 

http://ajcr.kmu.ac.ir/
http://ajcr.kmu.ac.ir/


 

 

 

 و همکاران تیعرج ریحانه

 1401بهار ؛ 1؛ شماره 5مجله دانشکده پزشکی زابل؛ سال 

http://jzms.ir 

 

11 

 

 

 هاهای فردی زنان شاغل و همسران آنتوزیع فراوانی ویژگی :1 جدول

 همسران زنان شاغل شاغلزنان  متغیرها

 49/26 ± 79/4 61/22 ± 46/4 انحراف معیار( ±سن ازدواج )میانگین 

 57/13 ± 90/7 08/9 ± 51/7 انحراف معیار( ±ی کار )میانگین سابقه

 57/41 ± 84/23 04/43 ± 28/17 انحراف معیار( ±ساعت کار در هفته )میانگین 

 تحصیلات 

 تعداد )درصد( 

 16( 9/5) 5( 9/1) ابتدایی

 33( 9/1) 13( 8/4) راهنمایی

 54( 20)  53( 6/19) دبیرستان 

 166( 5/61) 196( 6/72) دانشگاهی

 1( 4/0) 3( 1/1) سایر

 داشتن شغل دوم 

 تعداد )درصد(

 29( 7/10) 22( 1/8) بله

 240( 3/89) 248( 9/91) خیر

 ی شغلیرده

 تعداد )درصد( 

 26( 6/9) 85( 5/36) آموزشی-فرهنگی

 22( 1/8) 72( 7/26) بهداشت و درمان

 50( 5/18) 37( 7/13) مالی -اداری

 58( 5/21) 23( 5/8) خدمات 

 113( 2/42) 53( 6/19) مشاغل آزاد

 نوع استخدام

 تعداد )درصد(

 59( 9/21) 79( 3/29) رسمی

 28( 4/10) 17( 3/6) پیمانی 

 93( 4/34) 134( 6/49) قراردادی

 89( 33) 40( 8/14) سایر

 شیفت کاری

 تعداد )درصد(

 137( 7/50) 176( 2/65) صبح 

 2( 7/0) 11( 1/4) عصر 

 1( 4/0) 3( 1/1) شب

 129( 8/47) 80( 6/29) چرخشی

 

 ،(p value=  001/0زنان شرا ل ) تعداد فرزند فعلی با سن

، زمرران سررپری شررده از (p value=  001/0) سررن هموررر

  کرررار ی، سرررابقه(p value=  02/0) زنررردگی مشرررتر 

(001/0  =p value)، کررررررار هموررررررر یسررررررابقه  

(001/0  =p value) داشرته  دارییهمبوتگی مثبت و معن

سرن (، p value=  09/0) و با سن هنگام ازدواج زنان شا ل

 یو سرابقه (p value=  14/0) هنگام ازدواج هموران زنان

ها ارتبراو آن و هموران (p value=  32/0) کار زنان شا ل

فرزند دلخرواه  تعداد(. p value=  32/0نداشت ) داریمعنی

 داشرررت  یداریبرررا سرررن همورررر ارتبررراو معنررر تنهرررا

(03/0  =p value .) 

 -ی تعرارر کرارنامرهنمرات به دست آمرده از پرسرش

ه از دهد که میانگین نمرات به دست آمردخانواده نشان می

و میرانگین نمررات  391/49 ± 47/1زنان شرا ل برابرر برا 

 نشران بوده اسرت کره 01/49 ± 1672/12ها هموران آن

 مرردان و زنران برین خرانواده -کار تعارر ینمره دهدمی

 -. جهت تعیین همبوتگی تعارر کرارباشدمی برابر تقریباً

زمران، رفترار و فشرار در  ،هرای آنخانواده و خرده مقیاس

و در صورت توزیع  یر  Pearsonتوزیع نرما  از همبوتگی 

 .استفاده شد Spearmanنرما  از همبوتگی 

سراعت  براخانواده زنان شا ل  -کل تعارر کار ینمره

 داری داشرتههرا ارتبراو معنریآن انهمور یکار در هفته

(01/0  =p value)  داری تعرداد یمتویر به طور معندو این

هرا کنند. در تفویر این یافتهبینی میپیشفرزند دلخواه را 

شود که با افزایش یك انحراف اسرتاندارد اینگونه محرح می

زنران شرا ل، تعرداد  یخانواده -کل تعارر کار یدر نمره

و در صرورت  افرزایش خواهرد داشرت 18/0 ،فرزند دلخواه

افزایش انحراف استاندارد در ساعت کار همور، تعداد فرزند 

تعرداد فرزنرد فعلری برا . کاهش خواهد داشت 17/0دلخواه 

 -کل تعارر کار یو نمره (p value=  02/0) تعارر زمان

دار یهمبورتگی مثبرت و معنر (p value=  04/0) خانواده

 تعداد فرزند دلخرواه نیرز برا تعرارر فشرار، همچنین دارد

(02/0  =p value)، تعررارر رفتررار (005/0  =p value)  و

 (p value=  008/0) خررانواده -کررل تعررارر کررار ینمررره

 -کل تعارر کرار ینمره. دار داردیهمبوتگی مثبت و معن

 بروددار نیهای شولی معن، در تمام ردهزنان شا ل خانواده
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 هاخانواده از دیدگاه زنان شاغل و همسران آن -تعارض کاربررسی 

(17/0  =p value) کرل تعرارر کررار ینمرره، همچنرین- 

ی هررا رابحررههموررران زنرران شررا ل بررا شررول آن خررانواده

 .(p value=  16/0) ستداری نداشته امعنی

 
 های فردی زنان شاغل توزیع فراوانی ویژگی :2جدول 

 زنان شاغل متغیرها

 ±)میانگین 

 انحراف معیار(

 61/1 ± 92/0 تعداد بارداری 

 34/1 ± 72/0 تعداد فرزند 

 41/2 ± 85/1 ی ازدواج تا فرزند او  )سا (فاصله

 42/4 ± 91/2 ی سنی بین فرزند او  و دوم )سا (فاصله

 66/9 ± 72/6 سن فرزند او  )سا ( 

 88/7 ± 68/6 سن فرزند دوم )سا ( 

 37/7 ± 41/7 زمان برگشت به کار پس از زایمان او  )ماه(

 36/7 ± 47/7 زمان برگشت به کار پس از زایمان دوم )ماه( 

 79/2 ± 32/1 تعداد فرزند دلخواه 

 3/134 ± 06/81 های سپری شده از زندگی مشترک )ماه( سا 

 تعداد )درصد( 

 79( 3/29) ازدواج فامیلی ی ازدواج نحوه

 5( 91/1) ازدواج اجباری

 154( 57) آشنایی از طریق معرف

 18( 7/6) آشنایی از طریق وسائل ارتباطی

 14( 2/5) سایر

 86( 9/31) کمتر از حد کفاف سطح درآمد 

 176( 2/65) در حد کفاف

 8( 3) بیشتر از حد کفاف

 38( 1/14) صفر تعداد فرزند فعلی 

 107( 6/39) ی 

 125( 3/46) دو

 63( 3/23) بله بارداری ناموفق 

 207( 7/76) خیر

 42( 6/15) بله بارداری ناخواسته 

 228( 4/84) خیر

 125( 3/46) طبیعی نوع زایمان او  

 107( 6/39) سزارین

 63( 3/23) طبیعی نوع زایمان دوم 

 62( 23) سزارین

 در کودک مهد وجود

 زنان  کار محل

 59( 9/21) بله

 185( 5/68) خیر

 136( 4/50) بله کم  در کار منز 

 140( 9/51) خیر

 
 گیرینتیجه و بحث

خرانواده از  -تعارر کار یمقایوهی حاعر هدف از محالعه

بود که در کرل تعرداد  هادیدگاه زنان شا ل و هموران آن

زوج مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج بره دسرت آمرده  270

خرانواده برین زنران و  -تعرارر کرار ینمررهنشان داد که 

تررین باشد. لازم به ذکر است که کرمبرابر می مردان تقریباً

 ،Carlson یخرانواده -تعرارر کرار ینامرهپرسشدر نمره 

و هر چه نمره بره  باشدمی 90 ،و بیشترین نمره 18 برابر با

تعارر بیشتر و هرر چره بره عردد  ،تر باشدنزدیك 90عدد 

تعارر کمتر خواهد بود. زنان شرا ل و  ،تر باشدنردیك 18

 خرانواده را -ها مقدار متوسحی از تعرارر کرارهموران آن

 زمانتعداد فرزند فعلی با تعارر همچنین کنند. تجربه می

خرانواده همبورتگی مثبرت و  -کل تعرارر کرار یو نمره

تعداد فرزند دلخواه نیز با تعارر فشرار، شته، و دار دایمعن

همبوتگی  خانواده -کل تعارر کار یو نمره تعارر رفتار

 شته است.دار دایمثبت و معن

 ،(7و همکراران ) Fellowsدر متاآنالیز انجام شرده توسر  

 -تعرارر کرار ،نیمی از افرراد در محالعرات مرورد بررسری

 خانواده را حداقل برخی از اوقات تجربه کرده بودند. 

یرك  ( نیز تقریبا8ًو همکاران ) Haddock یدر محالعه

درگیرر  ،هراکننرده بره کلینیرك آنهای مراجعرهسوم زوج

که نتایج به دست آمرده تقریبراً  ،نداهخانواده بود -تعارر کار

 باشد.ی حاعر میهموو با نتایج به دست آمده از محالعه

در قشرررر ( 12و همکررراران ) Simonاز سررروی دیگرررر 

( در میان کارمندان، نشان دادنرد 13) Karimiو  پرستاران

باشد که این نترایج ، بالا میخانواده -تعارر کارکه نمرات 

ی ما در ت اد برود. قابرل با نمرات به دست آمده از محالعه

 -تعرارر کرارترین عواملی کره سربب توجه است که مهم

ی هفشرارکاری برالا و برنامرشرود شرامل  میبالا یخانواده

ی بینرری کننرردهترررین عوامررل پیشاز مهم کرراری نررامنام

مشابه با نترایج بره دسرت  باشد کهمی خانواده -تعارر کار

و فشار دو عامل اصلی در  تعارر زمانآمده از این محالعه، 

 بوده است.  خانواده -کل تعارر کار ینمره

Karimi (14  در سا )ی خود نشران در محالعه 2009

 -تعارر کراردر رابحه با  ایرانی مرد و زن داد که کارمندان

 یمداخلره خرود شرولی و خرانوادگی هایحوزه درخانواده 

 زنران و مرردان کارمنرد اگرچره کننرد.می تجربره را مشابه

. گیراننرردمی خررود کررار محررل در را مختلفرری هایسرراعت

 ترأثیرات خرانواده، برا کار تداخل که دهدمی نشان هایافته

 مررد کارکنران زنردگی از شولی رعایت بر منفی و معنادار

 زن، کارمندان برای کار این در حالی است که ساعت دارد،

 داشته است.  هاآن شول بر داریمعنی و منفی اثرات

Garroosy  وAdinehzadeh (9)،  زن 400پژوهشی بر روی 
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 و همکاران تیعرج ریحانه

کرمان انجرام  هل شا ل دارای فرزند در ادارات دولتی شهرأمت

تعرارر در  ،دادند، نتایج نشان داد که نزدیك به دو سوم زنران

 .اندکار و خانواده را تجربه کرده یهر دو حوزه

 خرانواده -اربر اساس محالعات انجام شرده، تعرارر کر

هرای مررتب  بره کرار و افترد کره فعالیرتزمانی اتفاق می

 . (15) کندهای خانوادگی با یکدیگر تداخل پیدا میفعالیت

باشد نوعی از تعارر بین نقشی می خانواده -ارتعارر ک

که در آن فشارهای ناشی از کار و خانواده از هرر دو طررف و 

باشد. بدین معنا که مشرارکت یا از برخی جهات ناهمواز می

. مشرابه برا (16)در نقش کاری یرا خرانوادگی دشروار گرردد 

کرل تعرارر  ینمره ی حاعر،نتایج به دست آمده از محالعه

، در تمرام ردههرای زنان شرا ل و همورران آنخانواده -کار

تروان بره ایرن بنابراین مریبوده است. دار نیهای شولی معن

خانواده بره تفراوت فرهنگری و  -نتیجه رسید که تعارر کار

محیحی بوتگی نردارد و تمرام افرراد شرا ل دچرار نروعی از 

شوند و این نتایج اهمیرت پررداختن خانواده می -رتعارر کا

 . دهدخانواده و مدیریت آن را نشان می -به تعارر کار

Zandian ( در محالعه17و همکاران ) ی خرود برر روی

ایرران نشران  آموزشی بیمارستان 6 در شا ل پرستار 378

 در محالعره، سرحص کنندگانشررکت از درصد 93دادند که 

انرد، کرده تجربه را خانواده -کار تعارر از بالایی یا متوس 

هرا آن و کراری زنردگی که این امر سبب شده ترا کیفیرت

 خرانواده، و کرار تعرارر افزایش با باشد، در نتیجه متوس 

 برا تروانبنرابراین مییابد. می کاهش کاری زندگی کیفیت

 مرردتکوتاه هررایدوره ماننررد کارمنرردی مررداخلات یارائرره

 هرگونه خانواده، و کار بین تعارر مدیریت ینحوه آموزش

 .داد کارمندان کاهش زندگی کیفیت را بر سو تأثیر

 -تعارر کار( گزارش کردند که 18نعیمی و همکاران )

فشرار و ترنش  اعث فشار و ترنش شرولی شرده وب ،خانواده

شرود. از برین ابعراد عملکرد شرولی می شولی باعث کاهش

خانواده، تعارر کرار برا خرانواده برا عملکررد  -تعارر کار

ی این است دهندهی منفی دارد. که این نشانشولی، رابحه

که تعارر خانواده با کار و عملکررد خرانوادگی در ارتبراو 

ه دست آمرده است و این امر سبب شده تا بر اساس نتایج ب

 تعداد فرزند دلخواهو  تعداد فرزند فعلیی حاعر، از محالعه

خرانواده  -کرل تعرارر کرار ینمرره، فشار با تعارر زمان

 شته باشد. دار دایهمبوتگی مثبت و معن

ناپررییر زنرردگی جرزء جرردایی ،تعاررجایی که از آن

عامل مهمی اسرت مدیریت تعارر ، بنابراین انروان اسرت

تواند سبب ارتقراء کیفیرت زنردگی زوجرین گرردد. که می

گیشرت یا ایثار، گردش شولی یا کراهش راهکارهایی مانند 

در  زوجین، ایجاد اعتماد و احترام متقابل بین ساعات کاری

جرایی کره از آن. (15)نقرش مهمری دارد مدیریت تعارر 

ی فرزنردآوری کیفیت زندگی زوجین و به دنبا  آن انگیزه

باشرد، در زوجرین می خرانواده -تعارر کرارها متأثر از آن

های آموزشی برای افزایش مهارت کارکنران بنابراین کارگاه

تواند سربب افرزایش خانواده می -جهت کاهش تعارر کار

ت زنرردگی کارکنران گررردد. همچنرین ایجرراد مراکررز کیفیر

ها برررای حررل مشررکلات خررانوادگی مشرراوره در سررازمان

خرانواده در زوجرین  -تواند در جهت کاهش تعارر کارمی

 شا ل کمك بوزایی باشد. 

خرانواده در زنران  -تعرارر کراری نامهنمرات پرسرش

 -تعرارر کرار ینمررهشان نشان داد که شا ل و هموران

زنان شرا ل . باشدبرابر می خانواده بین زنان و مردان تقریباً

 خرانواده را -ها مقدار متوسحی از تعارر کارو هموران آن

تعداد فرزنرد  و تعداد فرزند فعلیهمچنین کنند. تجربه می

 -کرل تعرارر کرار یو نمرره ، فشاردلخواه با تعارر زمان

یج ایرن نترای دارد. داریخانواده همبورتگی مثبرت و معنر

اطلاعات مفیدی را جهت بازنگری، تعیین و تدوین  محالعه،

مجدد ساعت کاری زنان و دادن توهیلات به زنران شرا ل 

گام برداشرتن  ،در نتیجهو خانواده  -در کم کردن تعارر کار

در مویر کاهش تعارعات، استحکام رواب  زوجین و افزایش 

 .دهدگیاران قرار میفرزندآوری در اختیار سیاست
 

 تشکر و قدردانی

وسرریله از تمرامی عزیزانرری کره مررا را در انجرام ایررن دینبر

 .گرددقدردانی می ،وهش یاری رساندندژپ
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