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Abstract 
 

Introduction: Cooperation is one of the most important predictors of treatment outcome in 

orthodontics. Lack of cooperation can cause prolonged treatment, decrease of 

efficiency, unpredictable outcome, and cost increase. In this study, the relationship 

between some personality traits of patients and their cooperation in orthodontic 

treatment was investigated. 

Materials  

& Methods: 
In this cross-sectional descriptive-analytical study, 90 patients who had been referred 

to 7 specialized orthodontic centers in Isfahan for treatment in 2018 were selected by 

convenience cluster sampling method. Five personality traits of patients were 

extracted by NEO-Five Factor Inventory personality test, and their level of 

cooperation between 2 months and 6 months was extracted by Orthodontic Patient 

Cooperation Scale questionnaire. The correlation between personality factors and the 

amount of cooperation in both intervals was calculated by Pearson correlation 

coefficient analysis. The significance level was considered at 0.05. 

Results: There is a significant correlation between neuroticism and patients' cooperation in  

2 months and 6 months with coefficients of 0.25 and 0.24, respectively.  

(p value = 0.01 and p value = 0.03, respectively) There is also a correlation between 

conscientiousness and cooperation in 6 months with a coefficient of 0.28  

(p value = 0.01). 

Conclusion: It seems that neurotic personality factor can be a risk factor in patients' lack of 

cooperation in orthodontic treatment. Conscientiousness is also a factor that can predict 

good cooperation in orthodontic treatment. But these correlations are not very strong. 
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 چکیده
 

عذم  .تاضذ ی درهاى هی ّای ًتیجِ کٌٌذُ تیٌی تریي پیص ّوکاری تیوار در درهاى ارتَدًسی، یکی از هْن :مقدمه
ّا  تیٌی ٍ ًاهطلَب ٍ افسایص ّسیٌِ ّوکاری، تاعث طَلاًی ضذى درهاى، کاّص تازدُ، ًتایج غیرقاتل پیص

ّای ضخصیتی تیواراى تا هیساى ّوکاری آًاى در  ضَد. ّذف ایي هطالعِ، تررسی ارتثاط هیاى ترخی ٍیژگی هی
 .درهاى ارتَدًسی تَد

هرکس  7ترای درهاى تِ  1397ًفر از تیواراًی کِ در سال  90تحلیلی از ًَع هقطعی،  -ی تَصیفی در ایي هطالعِ ها: مواد و روش
ٍیژگی  5ای آساى اًتخاب ضذًذ.  تخصصی ارتَدًسی در ضْر اصفْاى هراجعِ کردُ تَدًذ، تِ رٍش خَضِ

ی  کاری آًاى در تازٍُ هیساى ّو NEO-Five Factor Inventoryضخصیتی تیواراى تَسط تست ضخصیتی 
ّای  استخراج ضذ. دادُ Orthodontic Patient Cooperation Scaleی  ًاهِ هاِّ تَسط پرسص 6ٍ  2

 .در ًظر گرفتِ ضذ 05/0داری  آًالیس ضذًذ. سطح هعٌی Pearson   ٍANOVAّای حاصل تَسط آزهَى

 25/0داری تا ضرایة تِ ترتیة  اُ ّوثستگی هعٌیه 6ٍ  2هیاى رٍاى رًجَرخَیی ٍ هیساى ّوکاری تیواراى در  :ها یافته
ضٌاسی ٍ ّوکاری  (. ّوچٌیي هیاى ٍظیفp value  ٍ03/0  =p valueِ=  01/0ٍجَد دارد )تِ ترتیة  24/0ٍ 

 .(p value=  01/0ٍجَد دارد ) 28/0هاُ ّوثستگی تا ضریة  6در 

تَاًذ یک عاهل خطر در عذم ّوکاری تیواراى در درهاى  رسذ، فاکتَر ضخصیتی رٍاى رًجَرخَیی هی تِ ًظر هی :یریگ جهینت
ی ّوکاری خَب در درهاى  کٌٌذُ تیٌی تَاًذ پیص ضٌاسی فاکتَری است کِ هی ارتَدًسی تاضذ. ّوچٌیي ٍظیفِ

 .تاضٌذ ارتَدًسی تاضذ. الثتِ ایي ارتثاطات ضعیف هی

  .تیواراى تالغعَاهل ضخصیتی، رٍاًطٌاسی، ّوکاری، ارتَدًسی ثاتت،  :ها واژه دیکل
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 مقدمه

 استَدًؼییک دسهاى  یِ ئتشای اسا یکی اص الذاهات هْن

ی ٍظؼیت  دػت آٍسدى اؼلاػات لاصم دستاسُِ ت ،هٌاػة

ی ٍاکٌؾ دادى اٍ تِ  تیٌی ًحَُ اختواػی تیواس ٍ پیؾ -یسٍاً

 تتَاًذ تا کٌتشل فاکتَسّای پضؿک دًذاىدسهاى اػت تا 

. (2، 1) تش کٌذ لثَل دسهاى سا تشای تیواس آػاىهشتثػ، 

تشیي  ّوکاسی تیواس دس دسهاى استَدًؼی یکی اص هْن

ػذم  (.3تاؿذ ) ی دسهاى هی ّای ًتیدِ کٌٌذُ تیٌی پیؾ

ّوکاسی تیواس، تاػث ؼَلاًی ؿذى دسهاى، کاّؾ تاصدُ، 

ّا  تیٌی ٍ ًاهؽلَب ٍ افضایؾ ّضیٌِ ًتایح غیشلاتل پیؾ

ّای  هیضاى ّوکاسی تیواساى تا ؿاخصؿَد. تشسػی  هی

هختلفی اص خولِ هیضاى سػایت تْذاؿت، حعَس هٌظن دس 

ی هٌظن اص اپلایٌغ، گضاسؽ تیواس یا ٍالذیي  خلؼات، اػتفادُ

 (.4ؿَد ) ٍ تخویي استَدًتیؼت اًدام هی

تَاًٌذ تش هیضاى ّوکاسی تیواس دس  ػَاهل تؼیاسی هی

ي، خٌغ، اپلایٌغ دسهاى هؤثش تاؿٌذ. ایي ػَاهل ؿاهل ػ

اکلَطى، هذت دسهاى، ػَاهل  هَسد اػتفادُ، ؿذت هال

 ًظش تِ (.5تاؿٌذ ) اختواػی ٍ تأثیش خاًَادُ هی -التصادی

 کِ ػتا ُپیچیذ عهَظَ یک ساىتیوا سیّوکا ػذسهی

 پیؾتیٌی سا آى  تا هتغیشّای رکش ؿذُ تٌْا حتیسا تِ اىًویتَ

َاًٌذ هیضاى ( ٍ فاکتَسّای ؿخصیتی هوکي اػت تت4د )کش

 تیٌی کٌٌذ. ّوکاسی تیواساى سا دس دسهاى استَدًؼی پیؾ

ٍ  Costaی پٌح ػاهلی ؿخصیت تَػػ  ًظشیِ

MacCrae کٌذ کِ  اسائِ ؿذُ اػت. ایي ًظشیِ تیاى هی

ػاهل ؿاهل  5ػاهل اصلی تـکیل ؿذُ، ایي  5ؿخصیت اص 

سًدَسخَیی ٍ  گشایی، سٍاى ؿٌاػی، تشٍى تَافك، ٍظیفِ

 (.6)گـَدگی اػت 

ًـاى داد کِ  2016پَس دس ػال  ی اػلاهی هؽالؼِ

ّا دس ؼَل دسهاى استَدًؼی  سظایتوٌذی اص کیفیت هشالثت

اًذ کوتش تَد  سًدَسخَیی تیـتشی داؿتِ دس تیواساًی کِ سٍاى

ی تَافك تالاتش، هیضاى سظایتوٌذی تیـتشی اص  ٍ افشادی تا ًوشُ

 .(7)دسهاى استَدًؼی خَد داؿتٌذ 

ًـاى داد،  2017ٍ ّوکاساى دس ػال  Singhی  هؽالؼِ

ؿٌاػی تش هیضاى دسد تدشتِ ؿذُ  سًدَسخَیی ٍ ٍظیفِ سٍاى

تَػػ تیواساى ؼی دسهاى استَدًؼی تأثیش داسد. ّشچِ 

ؿٌاػی کوتش تاؿذ،  سًدَسخَیی تیواس تیـتش ٍ ٍظیفِ سٍاى

کٌذ. ػلاٍُ تش ایي،  تیواس دسد تیـتشی سا گضاسؽ هی

دس دیذگاُ ٍی دس هَسد دسهاى استَدًؼی ؿٌاػی تیواس  ٍظیفِ

 (.8) هؤثش اػت

ؼثك خؼتدَّای اًدام ؿذُ، ؿَاّذی کِ فاکتَسّای 

ی ّوکاسی تیواساى استَدًؼی دس آیٌذُ سا تا  کٌٌذُ تیٌی پیؾ

دلت هـخص کٌٌذ، تؼیاس هحذٍدًذ. ایي هؽالؼِ دس تلاؽ 

تِ ی هٌاػثی سا تیاتذ. تا تَخِ  کٌٌذُ تیٌی تَد تا فاکتَس پیؾ

ًتایح ظذ ٍ ًمیط هؽالؼات تش سٍی ػَاهل هؤثش تش هیضاى 

ّوکاسی تیواس ٍ احتوال تأثیشپزیشی ایي هتغیش اص فاکتَسّای 

ی ایي هتغیشّا تش  تا تَخِ تِ تأثیشات اثثات ؿذُ سٍاًـٌاػی ٍ

ّذف ایي هؽالؼِ، تشسػی  ػایش هتغیشّای هشتثػ تا ػلاهت،

ػاهلی ؿخصیت  ی پٌح ػاهل ؿخصیتی ًظشیِ 5استثاغ تیي 

تا هیضاى ّوکاسی تیواساى استَدًؼی تَد. ایي هؽالؼِ خضء 

اٍلیي هؽالؼاتی تَد کِ ّوثؼتگی هیاى هتغیشّای سٍاًـٌاػی 

 .سا تا ّوکاسی دس دسهاى استَدًؼی ػٌدیذ

 

 ها و روش مواد

ی اخلاق  هؼیاسّای اخلالی دس ایي هؽالؼِ تَػػ کویتِ

داًـگاُ ػلَم پضؿکی اصفْاى ٍ تا کذ 

IR.MUI.REC.1397.3.121  ،تأییذ گشدیذ. ّوچٌیي

 .ؿذ اخز کٌٌذگاى اص توام ؿشکت سظایت آگاّاًِ

اص ًَع  تحلیلی -ی تَصیفی خوؼیت دس ایي هؽالؼِ

ًفش اص تیواساى تالغ کاًذیذ دسهاى استَدًؼی  90همؽؼی ؿاهل 

ّای تخصصی  ّا ٍ هؽة کٌٌذُ تِ دسهاًگاُ ثاتت هشاخؼِ

تَد. حدن ًوًَِ  1397س ػال استَدًؼی ؿْش اصفْاى د

 تَػػ فشهَل صیش تؼییي ؿذ:
 

  
  

  
 
 
      

 

     
    

      
       

 

 80/0ٍ تَاى آصهَى  05/0داسی  دس ایي هؽالؼِ ػؽح هؼٌی

دس ًظش گشفتِ ؿذ. هیضاى ّوثؼتگی تیي ػَاهل ؿخصیتی ٍ 



 

 

 272 1401پاییز ، 3، شماره 18پزشکی اصفهان، دوره مجله دانشکده دندان 

 انو همکار علیزضا اخلاقی عوامل شخصیتی و همکاری در ارتودنسیارتباط 

تیٌی  پیؾ 3/0هیضاى ّوکاسی دس دسهاى استَدًؼی دس حذٍد 

 ًفش هحاػثِ گشدیذ. 90فشض حدن ًوًَِ ؿذ. تا ایي 

تیواساًی تِ هؽالؼِ ٍاسد ؿذًذ کِ حذالل ػَاد اتتذایی سا 

ًاهِ پاػخ دٌّذ،  داؿتٌذ ٍ تَاًؼتٌذ تِ ؼَس هٌاػثی تِ پشػؾ

ًاهِ سا داؿتٌذ، لثلاً  تَاًایی خؼوی لاصم تشای تکویل پشػؾ

تحت دسهاى استَدًؼی لشاس ًگشفتِ تَدًذ، ًیاص تِ 

ؿاى ًیاص تِ خاسج کشدى  ًذاؿتٌذ، ؼشح دسهاى استَػشخشی

ٍ  17ؿاى حذالل  هاُ اٍل دسهاى ًذاؿت ٍ ػي 6دًذاى دس 

ػال تَد. تیواساًی کِ اػلام کشدًذ اخیشاً دچاس  85حذاکثش 

هـکلاتی اص لثیل هشگ ػضیضاى یا هـکلات دیگشی کِ 

ی آًاى اثشگزاس تاؿذ، اص هؽالؼِ خاسج  هوکي تَد تش سٍحیِ

ی هؽالؼِ ًثَد  چٌیي ّش تیواسی کِ ػلالوٌذ تِ اداهِؿذًذ. ّو

ای  گیشی هؽالؼِ، خَؿِ اص هؽالؼِ خاسج ؿذ. سٍؽ ًوًَِ

هشکض استَدًؼی دس ؿْش اصفْاى، تِ صَست  7آػاى تَد. 

آػاى تشای ؿشکت دس هؽالؼِ اًتخاب ؿذًذ کِ دس ایي هیاى، 

 پضؿکی اصفْاى تٌْا هشکض دٍلتی تَد ٍ  ی دًذاى داًـکذُ

ّای خصَصی تَدًذ. توام  ّا ٍ دسهاًگاُ شکض دیگش، هؽةه 6

هاُ تشای دسهاى استَدًؼی ثاتت تِ  9تیواساًی کِ دس ؼی 

هشاکض اًتخاب ؿذُ هشاخؼِ کشدًذ ٍ داسای هؼیاسّای ٍسٍد 

 تَدًذ تشای هؽالؼِ اًتخاب ؿذًذ.

ی تیواساى دس ؼی ؿؾ هاُ اٍل دسهاى، دًذاًی تِ  تشای کلیِ

ی تیواساى تِ  یذُ ًـذ. ّوچٌیي کلیِهٌظَس استَدًؼی کـ

  ی اپلایٌغ استَدًؼی ثاتت دٍ فک تا ػیؼتن تشاکتی ٍػیلِ

slot .018” ( تشًذAmerican Orthodontics, Sheboygan, 

Wis) .تحت دسهاى لشاس گشفتٌذ 

، niti ،14 niti 12ّای تِ کاس سفتِ تِ صَست  تَالی ػین

16 niti  ٍ16 stainless steel .تَد 

آٍسی اؼلاػات، یک تؼت ؿخصیتی  ٍ اتضاس خوغسٍؽ 

ی ػٌدؾ  ًاهِ ( ٍ یک پشػؾNEO-FFIی  ًاهِ )پشػؾ

 ّوکاسی تَد.

 NEO-FFI(NEO-Five Factor ی  ًاهِ الف( پشػؾ

Inventory:) ُّا تَػػ  ّای هشتَغ تِ ؿخصیت آصهَدًی داد

ی فاسػی  آٍسی ؿذ. ًؼخِ خوغ NEO-FFIی  ًاهِ پشػؾ

( دس ػال 9لَ ٍ ّوکاساى ) خَؿيًاهِ تَػػ  ایي پشػؾ

 تْیِ ؿذ ٍ سٍایی ٍ پایایی آى اثثات گشدیذ. 1388

تا ّواٌّگی هتخصصیي استَدًؼی، دس صهاى اًتظاس 

ّا تیي تیواساى اًتخاب ؿذُ  ًاهِ ی تاًذ تشاکت، پشػؾ خلؼِ

ًاهِ  تشای هؽالؼِ تَصیغ ؿذ. تَظیحات لاصم دس هَسد پشػؾ

ای دس پیَػت ِ ٍ هؽالؼِ تِ صَست هکتَب دس تشگ

ؿذ. ّوچٌیي تیواس دس ایي  ًاهِ تِ تیواس تحَیل دادُ هی پشػؾ

 کشد. تشگِ، ػي ٍ خٌغ ٍ ؿواسُ تلفي ّوشاُ خَد سا لیذ هی

 OPCS(Orthodontic Patient ی  ًاهِ ب( پشػؾ

Cooperation Scaleُّای هشتَغ تِ هیضاى ّوکاسی  (: داد

ایي  آٍسی ؿذًذ. ًاهِ خوغ تیواس تَػػ ایي پشػؾ

ای اػت ٍ هیضاى  گضیٌِ 5ػؤال  10ًاهِ ؿاهل  پشػؾ

کٌذ.  گضاسؽ هی 50تا  10ّوکاسی تیواس سا تا ػذدی تیي 

ی  ًاهِ تِ صَست یک دس هیاى خٌثِ ػؤالات ایي پشػؾ

ًاهِ تش  ی پشػؾ کٌٌذُ هثثت ٍ هٌفی داسًذ تا رّي تکویل

فاکتَسّای هثثت یا هٌفی خاصی هتوشکض ًـَد ٍ ًتایح دچاس 

ٍ ّوکاساى، سٍایی ٍ  Slakterی  شاف ًگشدد. دس هؽالؼِاًح

ًاهِ اثثات ؿذ ٍ هیضاى ّوکاسی تیواساى دس  پایایی ایي پشػؾ

هاُ پغ اص آغاص دسهاى  6هاُ ٍ دیگشی  2دٍ هشحلِ، یکی 

سٍ دس ایي هؽالؼِ ًیض، هیضاى  (. اص ایي10ػٌدیذُ ؿذ )

سهاى هاُ پغ اص آغاص د 6ٍ  2ّوکاسی تیواساى دس دٍ ًَتت 

 ػٌدیذُ ؿذ.

ًاهِ دس صهاى حعَس تیواس دس اتاق دسهاى تَػػ  ایي پشػؾ

ؿذ. دس هَسد سٍص ٍ ػاػت ًَتت  استَدًتیؼت تکویل هی

 گشفت. تیواساى، اص ؼشیك پیاهک تا ایـاى ّواٌّگی لاصم اًدام هی

دس هیاى  OPCSی  ًاهِ ػاصی ًتایح پشػؾ خْت یکؼاى

ى تِ ػؤالات ّای هختلف، سٍؽ خَاب داد استَدًتیؼت

ّا آهَصؽ دادُ  ًاهِ تِ صَست کتثی تِ استَدًتیؼت پشػؾ

دس حالی  OPCSی  ًاهِ ؿذ. تشای کَسػاصی هؽالؼِ، پشػؾ

ؿذ کِ اٍ ّیچ  تَػػ استَدًتیؼت دسهاًگش تکویل هی

فاکتَس ؿخصیتی تیواس ًذاؿت.  5اؼلاػاتی دس هَسد ًوشات 

ِ دس ّا تَػػ فشدی اًدام گشفت ک ّوچٌیي، آًالیض دادُ

 فاکتَس ؿخصیتی اؼلاػاتی ًذاؿت. 5هَسد 
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، A ،Eفاکتَس ؿخصیتی  5هیضاى ّوثؼتگی هیاى ّش یک اص 

C ،O  ٍN  تا هیضاى ّوکاسی تیواس دس دسهاى استَدًؼی دس ّش

ی  ًؼخِ SPSSافضاس  هاُ، تَػػ ًشم 6ٍ  2یک اص فَاصل صهاًی 

25 (version 25, IBM Corporation, Armonk, NY تا ٍ )

 هحاػثِ ؿذ. Pearsonَى ّوثؼتگی آصه

گشٍُ تمؼین ؿذًذ.  3تیواساى تش اػاع هیضاى ّوکاسی تِ 

ٍ کوتش، گشٍُ ّوکاس  42گشٍُ ًاّوکاس تا هیضاى ّوکاسی 

ٍ گشٍُ تؼیاس ّوکاس تا هیضاى  47-43تا هیضاى ّوکاسی 

ٍ تیـتش. هیاًگیي ًوشات ّش گشٍُ دس ّش یک اص  48ّوکاسی 

تاّن  ANOVAآصهَى آهاسی فاکتَس ؿخصیتی تَػػ  5

دس ًظش  05/0داسی دس ایي هؽالؼِ  ػؽح هؼٌی همایؼِ ؿذًذ.

 .گشفتِ ؿذ

 

 ها افتهی

ًفش صى ٍ  57ًفش تیواس ٍاسد هؽالؼِ ؿذًذ. اص ایي تؼذاد،  90

 ی هَسد هؽالؼِ  هیاًگیي ػي ًوًَِ ًفش هشد تَدًذ. 33

 تَد کِ تِ تفکیک تشای آلایاى  10/24 ± 86/6

  50/23 ± 81/5ّا  ٍ تشای خاًن 09/25 ± 29/8

 هحاػثِ ؿذ.

 ٍ  2ی صهاًی  ی هیضاى ّوکاسی دس تاصُ هیاًگیي ًوشُ

آٍسدُ ؿذُ اػت.  1هاُ تِ تفکیک خٌؼیت دس خذٍل  6

ی صهاًی  هیاًگیي هیضاى ّوکاسی دس تیي توام تیواساى دس تاصُ

 هاُ  6ی صهاًی  ( ٍ دس تاص57/44ُ ± 91/3هاُ ) 2

 ( تشآٍسد ؿذ.26/45 ± 35/3)

 ی میسان َمکاری بیماران میاوگیه ومرٌ :1جذيل 

 ±میاوگیه 

 اوحراف معیار

 جىسیت
 

 هاُ 2ی زهاًی  ّوکاری در تازُ هرد 50/44 ± 54/4

 زى 11/45 ± 54/3

 هاُ 6ی زهاًی  ّوکاری در تازُ هرد 58/45 ± 38/3

 زى 10/45 ± 35/3

 

ی پٌح  هیاًگیي ًوشات فاکتَسّای سٍاًـٌاػی ًظشیِ

ٍ هیضاى  2ػاهلی ؿخصیت دس خوؼیت ًوًَِ دس خذٍل 

ی پٌح ػاهلی  پاساهتش سٍاًـٌاػی ًظشیِ 5ّوثؼتگی هیاى 

هاُ، دس  6ٍ  2ی صهاًی  ؿخصیت تا هیضاى ّوکاسی دس تاصُ

 ًـاى دادُ ؿذُ اػت. هیاًگیي ًوشات ّش کذام اص  1ًوَداس 

 آهذُ اػت. 3ؿخصیتی تِ تفکیک گشٍُ دس خذٍل  فاکتَس 5

 

 
 با رياوشىاسی فاکتًر 5 میان َمبستگی میسان :1ومًدار 

 ماٌ 6 ي 2 در َمکاری میسان
* :0550 >  p value 

 

 ی پىج عاملی شخصیت بٍ تفکیک جىسیت میاوگیه ومرات پىج فاکتًر وظریٍ: 2جذيل 

 گشًدگی ريان روجًرخًیی گرایی برين شىاسی يظیفه تًافق  جىسیت

 24/28 67/24 58/28 24/32 63/27 هیاًگیي هرد

 75/6 01/8 99/6 54/6 12/5 اًحراف هعیار

 26/27 25/26 14/29 86/30 84/29 هیاًگیي زى

 60/6 35/8 84/7 72/7 22/7 اًحراف هعیار

 62/27 67/25 93/28 37/31 03/29 هیاًگیي کل

 68/6 21/8 50/7 30/7 58/6 اًحراف هعیار
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 گطَدگی رٍاى رًجَرخَیی ترًٍگرایی ٍظیفِ ضٌاسی تَافق
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فاکتًر شخصیتی بٍ  5میاوگیه ومرات َر کذام از  :3جذيل 

 تفکیک میسان َمکاری

فاکتًر 

 شخصیتی

اوحراف  ±میاوگیه  میسان همکاری

 معیار

 77/28 ± 19/7 گرٍُ کن ّوکار تَافق
 45/28 ± 76/5 گرٍُ ّوکار

 95/28 ± 85/5 گرٍُ تسیار ّوکار

 65/28 ± 98/5 کل

 62/29 ± 92/6 گرٍُ کن ّوکار ضٌاسی ٍظیفِ

 89/30 ± 06/7 گرٍُ ّوکار

 10/35 ± 12/8 گرٍُ تسیار ّوکار

 85/31 ± 54/7 کل

 85/27 ± 54/8 گرٍُ کن ّوکار گرایی ترٍى

 03/27 ± 45/7 گرٍُ ّوکار

 45/29 ± 01/6 گرٍُ تسیار ّوکار

 86/27 ± 26/7 کل

 62/28 ± 99/7 گرٍُ کن ّوکار رًجَرخَیی رٍاى

 13/25 ± 87/8 گرٍُ ّوکار

 20/23 ± 29/6 گرٍُ تسیار ّوکار

 23/25 ± 16/8 کل

 85/27 ± 65/10 گرٍُ کن ّوکار گطَدگی

 16/27 ± 75/4 گرٍُ ّوکار

 95/27 ± 88/5 گرٍُ تسیار ّوکار

 51/27 ± 39/6 کل

 
سًدَسخَیی  ، هیاًگیي ًوشات سٍاى3تا تَخِ تِ خذٍل 

اص گشٍُ ًاّوکاس تِ گشٍُ، یک سًٍذ کاّـی  3دس هیاى 

الثتِ ایي اختلاف دس تیي  ػوت تؼیاس ّوکاس داسد.

تاؿذ  داس ًوی هؼٌی ANOVAّا، ؼثك آصهَى آهاسی  هیاًگیي

(17/0  ;p valueِّوچٌیي هیاًگیي ًوشات ٍظیف .)  ؿٌاػی

گشٍُ، یک سًٍذ افضایـی اص گشٍُ ًاّوکاس تِ  3دس هیاى 

تلاف تیي دّذ. الثتِ اخ ػوت تؼیاس ّوکاس ًـاى هی

اص ًظش آهاسی  ANOVAّا، ؼثك آصهَى آهاسی  هیاًگیي

(. هیاًگیي ًوشات تَافك، p value;  06/0تاؿذ ) داس ًوی هؼٌی

ّا  گشایی ٍ گـَدگی، سًٍذ هٌظوی سا دس تیي گشٍُ تشٍى

 .ًـاى ًذاد

 بحث

ّای ؿخصیتی ٍ  ی حاظش تِ تشسػی استثاغ هیاى ٍیظگی هؽالؼِ

دس ایي هؽالؼِ  استَدًؼی پشداخت.هیضاى ّوکاسی دس تیواساى 

 یی،سًدَسخَ سٍاى) ؽِیح پٌح دسّای ؿخصیتی  ٍیظگی

ٍ هیضاى  (ؿٌاػی ٍ ٍظیفِ تَافك گـَدگی، یی،گشا تشٍى

هاُ پغ اص آغاص دسهاى  6ٍ  2ّوکاسی تیواساى دس دٍ ًَتت 

کِ یک تؼت ؿخصیتی  NEO-FFIاػتفادُ اص تشسػی ؿذ. 

ٍ دس  (11)ثثات سػیذ تا سٍایی ٍ پایایی تالا اػت تِ ا

ّای  کٌذ ٍیظگی هؽالؼات هتؼذد اػتفادُ ؿذُ ٍ تعویي هی

 اًذ. گیشی ؿذُ ّا تا دلت تالایی اًذاصُ ؿخصیتی آصهَدًی

تاکٌَى تِ ػٌَاى یک  1980اص ػال  OPCSی  ًاهِ پشػؾ

ی لَی تشای ػٌدؾ هیضاى ّوکاسی تیواساى ؿٌاختِ  ٍػیلِ

 ًاهِ اثثات ؿذُ  ؿَد. سٍایی ٍ پایایی ایي پشػؾ هی

 (.10اػت )

ی ػذم  دٌّذُ سًدَسخَیی، هتغیشی اػت کِ ًـاى سٍاى

ّای هٌفی  ثثات ػاؼفی فشد ٍ توایل ٍی تِ احؼاػات ٍ تکاًِ

سًدَسخَیی  هؽالؼِ هـخص ؿذ، هیاى سٍاى تاؿذ. دس ایي هی

ٍ هیضاى ّوکاسی دس دسهاى استَدًؼی ّوثؼتگی هٌفی ٍخَد 

سًدَسخَیی یک ػاهل خؽش تشای احؼاع دسد  داسد. سٍاى

ی  . دسد، تیـتش دس افشاد تا ًوشُ(12)تاؿذ  هی

تَاًذ دلیلی تشای ّوکاسی کوتش  سًدَسخَیی تالا هی سٍاى

ًؼی تاؿذ. ظوٌاً هیاى ایي افشاد دس دسهاى استَد

سًدَسخَیی ٍ هیضاى سظایتوٌذی تیواساى اص دسهاى  سٍاى

(. تِ ػلاٍُ 13استَدًؼی، ّوثؼتگی هٌفی ٍخَد داؿت )

ّشچِ سٍاى سًدَسخَیی تیواساى تیـتش تاؿذ، دس ؼی دسهاى 

(. دسد ٍ ًاساحتی 8کٌٌذ ) استَدًؼی دسد تیـتشی سا تدشتِ هی

اى دس دسهاى استَدًؼی یکی اص دلایل ػذم ّوکاسی تیواس

(. ّوچٌیي سٍاى سًدَسخَیی تا توایل تیواس تِ 14اػت )

  .(15)داس داؿت  اًدام دسهاى استَدًؼی، استثاغ هٌفی هؼٌی

ّای  سًدَسخَیی دس تیي گشٍُ هیاًگیي ًوشات سٍاى

ًاّوکاس، ّوکاس ٍ تؼیاس ّوکاس، سًٍذی کاّـی ًـاى داد 

سٍاى سًدَسخَیی تالا، ی  دّذ افشاد داسای ًوشُ کِ ًـاى هی

دٌّذ.  احتوالاً ّوکاسی کوی دس دسهاى استَدًؼی ًـاى هی
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ّا دس ایي ػِ گشٍُ اص ًظش آهاسی  الثتِ اختلاف تیي هیاًگیي

 داس ًثَد. هؼٌی

سًدَسخَیی  ًـاى داد کِ ّوثؼتگی هیاى سٍاى 3خذٍل 

ٍ ّوکاسی دس دسهاى استَدًؼی تا ایٌکِ اص ًظش آهاسی 

، اها ظشیة تالایی ًذاسد. ایي هَظَع ًـاى تاؿذ داس هی هؼٌی

داد، استثاغ هیاى ایي فاکتَس سٍاًـٌاػی تا ّوکاسی ٍخَد 

 داسد اها ظؼیف اػت. 

ؿٌاػی ٍ هیضاى  ی حاظش دیذُ ؿذ، هیاى ٍظیفِ دس هؽالؼِ

داس ٍخَد  هاُ، ّوثؼتگی هؼٌی 6ی صهاًی  ّوکاسی دس تاصُ

ی داسًذ، افشادی ؿٌاػی تالای ی ٍظیفِ داسد. افشادی کِ ًوشُ

دلیك، هٌظن ٍ خَؽ لَل ّؼتٌذ. ایي افشاد تشای سػیذى تِ 

هَفمیت، توایل تیـتشی داؿتِ ٍ فؼالیت هؼؽَف تِ ّذف 

دٌّذ. سػیذى تِ اّذاف دسهاى  تیـتشی اص خَد ًـاى هی

تَاًذ یک هَفمیت تشای ایي افشاد تلمی  استَدًؼی ًیض هی

کاسی دس تشیي لذسهؽلك ّوثؼتگی هیاى ّو ؿَد. تضسگ

هاُ ٍ هتغیشّای سٍاًـٌاػی دس ایي هؽالؼِ،  6ی صهاًی  تاصُ

ؿٌاػی تَد. تا تَخِ تِ هؽالؼات لثلی،  هشتَغ تِ ٍظیفِ

ؿٌاػی تا هیضاى دسدی کِ تیواساى ؼی دسهاى استَدًؼی  ٍظیفِ

ی  کٌٌذ، استثاغ هٌفی داسد. ظوٌاً ّشچِ ًوشُ تدشتِ هی

ُ ٍی تِ دسهاى ؿٌاػی تیواس تالاتش تاؿذ، دیذگا ٍظیفِ

ؿٌاػی ٍ  هیاى ٍظیفِ(. تِ ػلاٍُ، 8تش اػت ) استَدًؼی هثثت

هیضاى توایل تیواساى تِ دسهاى استَدًؼی استثاغ هثثت ٍخَد 

تا تَخِ تِ ًتایح هؽالؼات لثلی، استثاغ هیاى  .(15) داؿت

 ؿٌاػی ٍ هیضاى ّوکاسی لاتل تَخیِ تَد. ٍظیفِ

 اى ّوکاسی دس ؿٌاػی ٍ هیض اگشچِ استثاغ هیاى ٍظیفِ

داس ًثَد کِ هوکي اػت  هاُ، هؼٌی 2داس تَد ٍ دس  هاُ هؼٌی 6

ؿٌاع دس  ی ایي هَظَع تاؿذ کِ افشاد ٍظیفِ دٌّذُ ًـاى

دٌّذ  تلٌذهذت ّوکاسی خَتی دس دسهاى استَدًؼی ًـاى هی

هذت لضٍهاً ّوکاسی خَتی ًذاسًذ. اًتظاس  اها دس کَتاُ

، ّوثؼتگی هیاى سفت تِ ّواى دلایلی کِ گفتِ ؿذ هی

داس تاؿذ. ایي  هاُ ًیض هؼٌی 2ؿٌاػی ٍ ّوکاسی دس  ٍظیفِ

ّای هَسد هؽالؼِ تاؿذ؛  تَاًذ تِ دلیل تؼذاد ًوًَِ اختلاف هی

هاُ تؼذ اص ؿشٍع دسهاى، هذت  2ّوچٌیي هوکي اػت صهاى 

 کافی تشای اسصیاتی هیضاى ّوکاسی تیواساى ًثاؿذ.

ّای ًاّوکاس،  گشٍُؿٌاػی دس تیي  هیاًگیي ًوشات ٍظیفِ

ّوکاس ٍ تؼیاس ّوکاس، سًٍذی افضایـی ًـاى داد. ایي هَظَع 

ؿٌاػی تالا احتوالاً ّوکاسی  ی ٍظیفِ ًیض ًـاى داد، افشاد تا ًوشُ

خَتی دس دسهاى استَدًؼی داسًذ. الثتِ اختلاف تیي 

 داس ًثَد. ّای ػِ گشٍُ اص ًظش آهاسی هؼٌی هیاًگیي

ؿٌاػی ٍ  یاى ٍظیفِ، ّوثؼتگی ه3تش اػاع خذٍل 

داس  ّوکاسی دس دسهاى استَدًؼی تا ایٌکِ اص ًظش آهاسی هؼٌی

 تاؿذ اها ظشیة تالایی ًذاؿت. هی

داسی هیاى ّوکاسی دس  دس ایي هؽالؼِ، اختلاف هؼٌی

ی  تیواساى خاًن ٍ آلا دیذُ ًـذ. ػایش هؽالؼات ًیض تِ ًتیدِ

 (.17، 16، 8اًذ ) هـاتْی دػت یافتِ

ٍ ّوکاساى هـاّذُ ؿذ، تَافك تا  Hansenی  دس هؽالؼِ

، دس (15)توایل تیواس تِ اًدام دسهاى استَدًؼی هشتثػ اػت 

داسی هیاى  ی حاظش، ّوثؼتگی هؼٌی حالی کِ دس هؽالؼِ

ی هزکَس هیاى  تَافك ٍ ّوکاسی هـاّذُ ًـذ. دس هؽالؼِ

گشایی تا هیضاى توایل تیواس تِ دسهاى  گـَدگی ٍ تشٍى

ی ها ًیض  داسی دیذُ ًـذ. دس هؽالؼِ هؼٌیاستَدًؼی استثاغ 

گشایی تا هیضاى  داسی تیي گـَدگی ٍ تشٍى ّوثؼتگی هؼٌی

 هاُ هـاّذُ ًـذ. 6ٍ  2ّوکاسی دس 

 تَدى هحذٍد تَاى یه هؽالؼِ يیا یّا تیهحذٍد اص

 ـٌْادیپ لزا ،تشد ًامفمػ تِ یک ؿْش اص کـَس ایشاى  ّا ًوًَِ

 تا ؿَد اًدام کـَس دس تش غیٍػ ػؽح دس هؽالؼِ يیا ؿَد یه

 تَاى یه يیّوچٌ .تاؿذ داؿتِ یتالاتش یشیپز نیتؼو تتَاًذ

 ؼَل هاًٌذ اػت ثشؤه ّوکاسی ضاىیه دس کِ یگشید هَاسد

 ٍ کشدُ یٍسآ خوغ تش خاهغ یا ًاهِ پشػؾ دس ضیً سا دسهاى

ػذم تشسػی تأثیش ػي تیواس دس هیضاى  .داد لشاس یتشسػ هَسد

 ّای ایي هؽالؼِ تَد. ّوکاسی استَدًؼی اص دیگش هحذٍدیت

هؽالؼات ًـاى دادًذ، ػَاهلی ٍخَد داسًذ کِ تاػث 

ی دسهاى استَدًؼی  تغییش ّوکاسی تیواساى دس ؼَل دٍسُ

( دس ػال 18ٍ ّوکاساى ) Qaboolؿًَذ. تِ ؼَس هثال  هی

 تیواساى تشای ّوکاسی ػؽح دس دای، تْثَ دس هؽالؼِ 2020

هَلش  اصلاح/ فعا ؿذى تؼتِ ی هشحلِ دس تضسگؼال استَدًؼی
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یافت.  کاّؾ دسهاى پیـشفت تا ػپغ کِ کشدًذ، هـاّذُ سا

 دّاى تْذاؿت سػایت استَدًؼی، دسهاى پیـشفت تا ّوچٌیي

ؿَد دس هؽالؼات آتی  داؿت. پیـٌْاد هی کاّؾ تذسیح تِ

 ٍ تَخِ لشاس گیشًذ.ایي ػَاهل هَسد هؽالؼِ 

تَاى گشفتي تؼت  ی حاظش هی تا تَخِ تِ ًتایح هؽالؼِ

اص تیواساًی کِ ؼثك ًظش استَدًتیؼت  NEO-FFIؿخصیت 

هوکي اػت ّوکاسی اًذکی دس دسهاى داؿتِ تاؿٌذ سا 

ی تیواساى  پیـٌْاد کشد. صیشا هوکي اػت دس اسصیاتی اٍلیِ

 .ذکٌٌذُ تاؿ لثل اص ؿشٍع دسهاى استَدًؼی کوک

 

 گیری نتیجه

کٌٌذُ  تیٌی تَاًذ یک پیؾ سًدَسخَیی تالاتش هی ی سٍاى ًوشُ

اص ّوکاسی ظؼیف تیواس تاؿذ. الثتِ ّوثؼتگی هیاى ایي دٍ 

تَاًذ  ؿٌاػی تالا هی ی ٍظیفِ هتغیش ظؼیف تشآٍسد ؿذ. ًوشُ

ی ّوکاسی خَب تیواس دس تلٌذهذت تاؿذ.   کٌٌذُ تیٌی پیؾ

دٍ هتغیش ًیض ظؼیف تشآٍسد ؿذ. الثتِ ّوثؼتگی هیاى ایي 

ػایش هتغیشّای سٍاًـٌاػی تشسػی ؿذُ دس ایي هؽالؼِ، 

 .داسی تا ّوکاسی استَدًؼی ًذاؿتٌذ استثاغ هؼٌی
 

 سپاسگزاری

 اصتاؿذ.  هی 397121ی  ایي همالِ تشگشفتِ اص ًتایح ؼشح ؿواسُ

 خْت اصفْاى پضؿکی ػلَم داًـگاُ پظٍّـی هحتشم هؼاًٍت

  تِ لذسداًی ٍ تـکش پظٍّـی ؼشح ایي ی تَدخِ تأهیي

 .آیذ هی ػول
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