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 چکیذه

٘یض اص ایٗ ثیٕبسی ٔلٖٛ ٘یؼتٙذ. وبسی  ٞبی یظٔحٚیشٚع وشٚ٘بی جذیذ دس ػشاػش جٟبٖ، ثب تٛجٝ ثٝ ٌؼتشؽ  مقذمه:

پشخغش ٚ ِضْٚ سػبیت ٔٛاصیٗ ثٟذاؿتی دس  ٔـبغُدس خلٛف  إِّّی یٗث یٞب ػبصٔبٖٔتؼذدی تٛػظ  یٞب دػتٛساِؼُٕ

ٞذف ٔب اص ٍ٘بسؽ ایٗ ٔمبِٝ  ،وـٛس دس ثیٕبسی ایٗٔٛاسد صیبد ثشٚص  ثٝ تٛجٝ وبسی تٟیٝ ٚ اسائٝ ٌشدیذٜ اػت. ثب ٞبی یظٔح

 وبسی اػت. ٞبی یظٔحٔشٚسی، ثشسػی ٚ تحّیُ ٔغبِؼبت ا٘جبْ ؿذٜ دس خلٛف پیـٍیشی ٚ وٙتشَ ثیٕبسی وشٚ٘ب دس 

ٚ ٕٞچٙیٗ  2020تب  2019اص ػبَ  Google Scholar, PubMed, Scopusٞبی اعلاػبتی  دس ایٗ ٔغبِؼٝ ثب٘ه روش بررسی:

 CDC (Centers for Disease Control and Prevention)،  NIOSH(National Institute for یٞب دػتٛساِؼُٕ

Occupational Safety and Health)، OSHA (Occupational Safety and Health Administration ) ٚWHO 

(World Health Organization )دػتٛساِؼُٕ ا٘تخبة ٚ دس  5ٔمبِٝ ٚ  19 تؼذاد ؿذ. ثب سٚؽ جؼتجٛی ٔٛضٛػی ثشسػی

 . لشاس ٌشفتٍ٘بسؽ ایٗ ٔمبِٝ ٔٛسد اػتفبدٜ 

ٚ  ٚ دفغ پؼٕب٘ذ یآٚس جٕغ٘ـبٖ داد وٝ ثؼیبسی اص ٔـبغُ اص جّٕٝ وبسوٙبٖ ٔشاوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی، وبسٌشاٖ  ٞب یثشسػ :نتایج

 دس ٔؼشم خغش اثتلا ثٝ ایٗ ثیٕبسی ٞؼتٙذ.  ٘مّیٝ ػٕٛٔیوبسوٙبٖ ٚػبیُ 

آٔبدٌی وبُٔ ثشای  ثبیؼت یٔ، وبسٌشاٖ ٚ وبسٔٙذاٖ ٚوبس وؼتتٕبْ اجضای جبٔؼٝ اص جّٕٝ وبسفشٔبیبٖ، كبحجبٖ  گیری: نتیجه

 تٛا٘ذ یٔٔجبسصٜ ثب ٚیشٚع وشٚ٘ب سا داؿتٝ ثبؿٙذ، حتی اٌش اپیذٔی وشٚ٘ب ٞٙٛص ثٝ آٖ وـٛس یب ٔٙغمٝ ٘شػیذٜ ثبؿذ. ایٗ ٔٛضٛع 

 ثبؿذ. یشٌزاستأثجٌّٛیشی اص ا٘تـبس ٚیشٚع دس ػغح جبٔؼٝ وبسوٙبٖ ٚ  یٞب یجتغدس وبٞؾ سٚصٞبی وبسی اص دػت سفتٝ، 

 وٙتشَ ٚیشٚع وشٚ٘ب، ٔحیظ وبس، ؿغُ، های کلیذی: واژه
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  85                       احسان رفیعی منص و همکاران

 

 

 مقذمه

 اص جذیذی ٘ٛع ٔیلادی، 2019 ػبَ دػبٔجش ٔبٜ دس

 ٌضاسؽ چیٗ ٚٚٞبٖ ؿٟش دس ؿذیذ تٙفؼی یٞب ػفٛ٘ت

 وٝ جذیذ ٚیشٚع وشٚ٘ب ٘ٛع یه اِٚیٝ ٔغبِؼبت دس .ٌشدیذ

ػبُٔ  ػٙٛاٖ ثٝ داؿت، ػبسع ثب صیبدی ط٘تیىی لشاثت

 اِٚیٗ 2020 طا٘ٛیٝ 11 دس. ثیٕبسی ٔغشح ؿذ یجبدوٙٙذٜا

 ٚ ٌشدیذ ٌضاسؽ چیٗ دس ثیٕبسی ایٗ اص ٘بؿی ٔشي ٔٛسد

تبیّٙذ، طاپٗ،  ٘ظیش وـٛسٞب ػبیش دس ٔثجت ٔٛاسد یٞب ٌضاسؽ

 ایٗ .ؿذ اػلاْ 2020 طا٘ٛیٝ 20 تب آٔشیىب ٚ جٙٛثی وشٜ

وشٚ٘بی  ٚیشٚعآٖ  یجبدوٙٙذٜاثیٕبسی وٝ ػبُٔ 

 ،2020ٔی  1 تبسیخ تب ،ؿذٜ یٌزاس ٘بْ Covid-19جذیذ

ٞضاس  220 حذٚد ٚدس جٟبٖ ٔجتلا سا ٘فش  ٔیّیٖٛ 3 ثیؾ اص

 200ثیؾ اص دس حبَ حبضش سا ثٝ وبْ ٔشي ثشدٜ اػت. ٘فش 

ثیـتشیٗ ٔیضاٖ ٚ  ثبؿٙذ یٔ عٚایٗ ٚیشوـٛس جٟبٖ دسٌیش 

 .(1-2) ٚ ایتبِیب اػت اػپب٘یب، آٔشیىبی اثتلا دس وـٛسٞب

 صئٛ٘ٛتیه ٞبی یشٚعٚ اص ثضسٌی خب٘ٛادٜ ٞب یشٚعٚ وشٚ٘ب 

 ػشٔبخٛسدٌیلجیُ  اص ٞبیییثیٕبس ایجبد ػبُٔ وٝ ٞؼتٙذ

)ػٙذسْ  MERS-CoV ٔب٘ٙذ ؿذیذتش ٞبی یٕبسیث تب ٌشفتٝ

)ػٙذسْ تٙفؼی حبد  SARS-CoVٚ ( یب٘ٝخبٚسٔتٙفؼی 

  وٝ دٞذ یٔ ٘ـبٖ دلیك تحمیمبت .ثبؿٙذ یٔؿذیذ( 

SARS-CoV  ا٘ؼبٖ ثٝ ٞب ٌشثٝ اص خبكی ٘ٛع اص ٚ 

MERS-CoV ؿٙبػبیی .اػت ؿذٜ ٔٙتمُ ا٘ؼبٖ ثٝ ؿتش اص 

 دس ٟٕٔی ٘مؾ ثیٕبسی یجبدوٙٙذٜا ػبُٔ ا٘تمبَ یٞب ساٜ

 ٞٙٛص ٚیشٚع ایٗ ا٘تمبَ یٞب ساٜ .داؿت خٛاٞذ آٖ وٙتشَ

 وّی اكُ یه ػٙٛاٖ ثٝ ِٚی ٘ـذٜ ٔـخق دلیك عٛس ثٝ

ٔٛجٛد  سیضلغشات  عشیك اص ػٕذٜ عٛس ثٝ تٙفؼی ٞبی یشٚعٚ

 ٌشد٘ذ یٔ ٔٙتمُ آِٛدٜ اؿیبء ِٕغ یب ٚ ػغؼٝ یب ػشفٝدس 

وشٚ٘بی جذیذ  ٚیشٚع وٝ یا ٔٙغمٝ ثٝ وٝ یافشاد .(3)

 اػت ٕٔىٗ ٕ٘بیٙذ یٔ ٔؼبفشت ؿذٜ ٌضاسؽ آٖ دس 2019

دس اثتذای اپیذٔی اغّت  .ثبؿٙذ ػفٛ٘ت خغش ٔؼشم دس

ػبثمٝ ػفش ثٝ  ثٛد٘ذ ؿذٜ آِٛدٜ دیٍش وـٛسٞبی اص وٝ وؼب٘ی

 ثب ٘ضدیه تٕبع یب ٔجتلا، افشاد چیٗ دس چیٗ سا داؿتٙذ.

 ثیٗ دس یب ٚ ا٘ذ داؿتٝ خب٘ٛادٜ اػضبی ٔب٘ٙذ ثیٕبساٖ،

 ثیٕبسی ایٙىٝ اص لجُ وٝ ثٟذاؿتی ٚ پضؿىی وبدس ٔتخللبٖ

وشٚ٘بی  ٚیشٚع ػفٛ٘ت ثب افشاد .ا٘ذ ؿذٜ آِٛدٜ ٌشدد، ؿٙبػبیی

 داسای ٔؼَٕٛ عٛس ثٝ ػشٔبخٛسدٌی یب آ٘فٛلا٘ضا ،2019جذیذ 

 ثبؿٙذ یٔ ثیٙی آثشیضؽ ٚ ػشفٝ تت، ٔب٘ٙذ تٙفؼی ػلائٓ

 ٞبی یشٚعٚ اثش دس أب ٞؼتٙذ یىؼبٖ ػلائٓ اص ثؼیبسی اٌشچٝ

 تـخیق ،ٞب آٖ ؿجبٞت دِیُ ثٝ. ؿٛ٘ذ یٔ ایجبد ٔختّف

 ٕٞیٗٝ ث .ثبؿذ دؿٛاس تٛا٘ذ یٔ ػلائٓ، اػبع ثش تٟٙب ثیٕبسی

سادیِٛٛطیه  ٚ آصٔبیـٍبٞی ٞبیتؼت وٝ اػت لاصْ دِیُ

 ا٘جبْ 2019وشٚ٘بی جذیذ  ٚیشٚع داسای افشاد تأییذ ثشای

 (.1-3) ؿٛد

دس چیٗ وٝ سٚی  ٚ ٕٞىبساٖ Guanٔغبِؼٝ ثش اػبع 

 9/87ا٘جبْ ؿذ، تت دس  19ثیٕبس ٔجتلا ثٝ وٛیذ  1099

ثٛد٘ذ.  ػلائٓ تشیٗ یغؿبدسكذ ٔٛاسد  7/67ٚ ػشفٝ دس دسكذ 

ثٝ  ؿٛ٘ذ یٔ٘بدس ثیٕبسی ؿٙبختٝ  ػلائٓاػٟبَ ٚ تٟٛع اص 

. دس ایٗ ٌضاسؽ ؿذٜ اػت دسكذ ثیٕبساٖ 5ٚ  7/3تشتیت دس 

ٚ ِٙفٛپٙی دسكذ  96سیٝ دس  اػىٗ تی یػٔغبِؼٝ اختلاَ دس 

وّیٙیىی بساپ ٞبی یبفتٝ تشیٗ یغؿبدسكذ ثیٕبساٖ اص  1/82دس 

 .(4) ا٘ذ ؿذٜ روش

ؿٙبختٝ  دسٔبٖ ٚ ٚاوؼٗ حبضش حبَ دس ثیٕبسی ایٗ

 وـف ثشای د٘یب ػّٕی ٔشاوض ػٛی اص تلاؽ ٚ ٘ذاسد یا ؿذٜ

 . ؿٙبػبییثبؿذ یٔ ا٘جبْ حبَ دس ثیٕبسی داسٚی ٚ ٚاوؼٗ

 (PCR) تخللی ٞبی یؾآصٔب ا٘جبْ عشیك اص ٚیشٚع ایٗ

(Polymerase Chain Reaction )ٔعجك .ثبؿذ ی 

وشٚ٘بی  ٚیشٚع ثٝ آِٛدٜ افشاد اػت ٕٔىٗ اخیش یٞب ٌضاسؽ

 ثٝ آِٛدٜ ،ثیٕبسی ػلائٓ دادٖ ٘ـبٖ اص لجُ 2019جذیذ 

 افشادی ٔٛجٛد، یٞب دادٜ اػبع ثش حبَ یٗا ثب ذ.ثبؿٙ ٚیشٚع

 ٚیشٚع ثیـتش ؿیٛع ثبػث داس٘ذ، سا ثیٕبسی ػلائٓ وٝ

دس حبَ ا٘جبْ  جٟب٘ی ثٟذاؿت ػبصٔبٖ .(5) ؿٛ٘ذ یٔ

 ٚیشٚع ا٘تمبَ چشخٝ ه ٌؼتشدٜ سٚیاپیذٔیِٛٛطیٔغبِؼبت 

 اػت. ثیٕبسی ثٝ اثتلا اص پیـٍیشی ٚ ٔحبفظت یٞب سٚؽ ٚ

 آِٛدٜ ثیٕبساٖ وٝ یصٔب٘ ٔذت، ٚیشٚع ػفٛ٘ی دٚسٜ دا٘ؼتٗ

 یٞب ساٜٚ  وٙٙذ ٔٙتمُ دیٍشاٖ ثٝ سا ٚیشٚع اػت ٕٔىٗ

ضشٚسی دس  وٙتشِی الذأبت ثیٙی یؾپ ثشای ،دلیك ا٘تمبَ آٖ

 .(6)اػت  ٟٔٓ ثؼیبسوبسی  ٞبی یظٔح

دس ػشاػش  ثیٕبسی ایٗپیـشٚ٘ذٜ ٌؼتشؽ  ثٝ تٛجٝ ثب

 دس ٚیشٚع وشٚ٘ب ثٝ اثتلافشٚاٖ  ٔثجت ٔٛاسد تبییذ ٚجٟبٖ 

ٞذف ٔب اص ٍ٘بسؽ ایٗ ٔمبِٝ ثشسػی ٚ تحّیُ  ،وـٛس

ٔغبِؼبت ا٘جبْ ؿذٜ دس خلٛف پیـٍیشی ٚ وٙتشَ ثیٕبسی 

 وبسی اػت. ٞبی یظٔحوشٚ٘ب دس 

 روش بررسی

 اثتلادس ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٞذف ثشسػی ػٛأُ خغش ؿغّی 

 ,Google Scholarاعلاػبتیٞبی  شٚ٘ب، ثب٘هوثٝ ثیٕبسی 

PubMed, Scopus  َٕٞچٙیٗ  2020تب  2019اص ػب ٚ
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86 در محیط های کاری 19-راهکارهای کنترل عفونت کویذ 

 

 

ثب  CDC، NIOSH،OSHA   ٚWHO یٞب دػتٛساِؼُٕ

ثب  "…,covid, workplace, worker"ٞبی  وّیذ ٚاطٜ

سٚؽ جؼتجٛی ٔٛضٛػی ثشسػی ؿذ. اثضاس ٌشدآٚسی 

اعلاػبت دس ایٗ پظٚٞؾ ؿبُٔ وّیٝ ٔمبلات ٚ 

دس صٔیٙٝ ثیٕبسی وشٚ٘ب ٚ ٘حٜٛ  ٔٙتـشؿذٜ ییٞب دػتٛساِؼُٕ

ٔمبِٝ ٚ  19وبسی ثٛد. تؼذاد  ٞبی یظٔحپیـٍیشی اص آٖ دس 

دػتٛساِؼُٕ اص وُ ٔمبلات ا٘تخبة ٚ دس ٍ٘بسؽ ایٗ ٔمبِٝ  5

 ٔٛسد اػتفبدٜ لشاسٌشفت.

 نتایج
 یروسو کرونا با مواجهه معرض خطر در کارکنان

 ٔحبفظت اص یثشا یوٙتشِ ٚ یـٍیشا٘ٝپ لذأبتا :یذجذ

 آٖ ثٝ اثتلا ٚ وشٚ٘ب یشٚعٚ ثب ٔٛاجٟٝ ثشاثش دس وبسٌشاٖ

 آِٛدٜ افشاد ثب ٔٛاجٟٝ یؼهس ٚ ؿذٜ ا٘جبْ وبس ٘ٛع ثٝ یثؼتٍ

ٔشوض  ثش اػبع دػتٛساِؼُٕ .(7) داسد وبس یظٔح یآِٛدٌ ٚ

 یوٝ داسا یٔـبغُ اكّ (CDC) ٞب یٕبسیثٔشالجت ٚ وٙتشَ 

 یـتشثٛدٜ ٚ احتٕبَ ث یذجذ یوشٚ٘ب یشٚعٝ ثبلاتش ثب ٟٚٔٛاج

 :(8) ثبؿٙذ یٔ یُر ثٝ ؿشحداس٘ذ  اثتلا

 یدسٔب٘ ٚ یثٟذاؿت خذٔبت وبسوٙبٖ .1

 دفٗ ٚ وفٗ یٗٔؼئِٛٞب ٚ آسأؼتبٖ وبسوٙبٖ .2

 ٚ ییٞٛا یٞب ؿشوت ٚ ٞب فشٚدٌبٜ وبسوٙبٖ ٚ یٗٔؼئِٛ .3

 اتٛثٛع،) یػٕٛٔ ٚ٘مُ حُٕ یُٚػب یٝوّ ٚٔتشٚ  ٚ یّیس

 (یشٜغ ٚ یتبوؼ

 ٔشصثب٘بٖ .4

فبضلاة ٚ افشاد  یب ٚ پؼٕب٘ذ صثبِٝ، یآٚس جٕغ وبسوٙبٖ .5

 صثبِٝ ٌشد

 ثٝ خلٛف ثٝ ٞؼتٙذ ٔؼبفشت دس ٔشتت وٝ یوبسوٙب٘ .6

 آِٛدٜ ٔٙبعك

ٔـبغُ دس ٔؼشم خغش ؿبُٔ خذٔبت  یعٛسوّ ثٝ

وبسوٙبٖ ثخؾ  یؼٓ،وبسوٙبٖ كٙؼت تٛس ی،دسٔب٘ یثٟذاؿت

ٚ  یٚ خٛسدٜ فشٚؿ یكٙؼت ٞتّذاس ی،حُٕ ٚ ٘مُ ٚ ٍٟ٘جب٘

ػبِٕٙذ،  یٗؿبغّ یبٖٔ یٗدس ا. ثبؿٙذ یٔ یوبسٌشاٖ ػبختٕب٘

 یٛی،س-یلّجٔضٔٗ  ٞبی یٕبسیثػبثمٝ اثتلا ثٝ  یافشاد داسا

 یظدس ٔح یتٙفؼ یٕیبییٔٛاجٟٝ ثب ٔٛاد ؿ یداسا یبٚ  یبثتد

جٟت اثتلا داؿتٝ  یـتشیتؼذاد ثوبس )ٌبصٞب، ثخبسات ٚ ...( اػ

 .(9اػت )افشاد ثبلاتش  یٗدس ا یشغش ٔشي ٚ ٔٚ خ

کرونا  یذمیکنترل اپ یکار برا یطمح یساز آماده

 ػفٛ٘ت وٙتشَ ٞبی یاػتشاتظ یذثب یبٖوبسفشٔب: یذجذ یروسو

 اص اػتفبدٜ ثب یٚ فٙ یكدل یؼهس یبثیاسص یه اػبع ثش سا

 تب وٙٙذ ییوبس اجشا یظدس ٔح ی٘ظشات وبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت

عٛس  ثٝؿٛد.  یـٍیشیدس وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ پ یٕبسیثشٚص ث اص

 ٞب ٔحُ ٕٞٝ دس ٚ ٕٞٝ یثشا وشٚ٘ب ثب ٔشتجظ خغشات حتٓ

 یب وبس ثٟذاؿتوبسوٙبٖ ٔشاوض  ٔثبَ ػٙٛاٖ ثٝ .یؼت٘ یىؼبٖ

ٔٛاجٟٝ ثب  یوبسٌشاٖ داسا یب یثٟذاؿت وبسٌش یٞب خب٘ٝ

 یٕٗٞچٙ ٞؼتٙذ. یـتشیث خغش دس یٕیبییؿ آٚس یبٖصػٛأُ 

 یؾافضا سا اثتلا خغش ٔـىٛن یب ٔجتلا افشاد ثٝ ؿذٖ یه٘ضد

 تٛجٝ یذثب خلٛف ثٝٔٛضٛع  یٗا ثٝ تٛجٝ ثب .دٞذ یٔ

 كٛست ٞش ثٝ .(10) داؿت ثبلا یؼهس ثب ٔٛاسد ثٝ تشی یجذ

 یالتلبد ٚ یبػیػ ی،ٔلاحظبت فٙ ٚ یظؿشا ثٝ تٛجٝ ثب

 الذأبت ا٘جبْ ثٝ ٘ؼجت ٚ یثشسػ سا خغش یضأٖ یؼتیثب

 یساٞىبسٞب یٗاص ا یبسیثؼالذاْ ٕ٘ٛد.  ٔتٙبػت یوٙتشِ

 یضاتٚ اسصاٖ ثٛدٜ ٚ ثذٖٚ اػتفبدٜ اص تجٟ یٙٝٞض وٓ یوٙتشِ

وبس  یظدس ٔح یتیشیٔذ یشخبف ٚ ثب تذاث یاثضاسٞب یب

جٟت  اجشا لبثُالذأبت  یٗتش ٟٔٓ .(11) ٞؼتٙذ اجشا لبثُ

وشٚ٘ب ثش اػبع اكَٛ عت وبس ٚ ػلأت  یٕبسیوٙتشَ ث

 یُر ٔشاتت ػّؼّٝؿبُٔ  یبسو ٞبی یظٔحدس  یؿغّ

 :(13-12) ثبؿذ یٔ

 خغش: یٍضیٙیجب یب حزف Substitution 

 ّوبس یظثٝ ٔح یٕبسث یٕٗٔب٘ؼت اص ٚسٚد ؿبغ 

 یب ٔجتلا وبسوٙبٖ ثٝ یاججبس یاػتؼلاج یدادٖ ٔشخل 

 یٕبسیث اثتلاثٝ  ٔـىٛن

 َیٟٔٙذػ ٚ یفٙ یٞب وٙتش :Engineering Controls 

 اص ٔـىٛن افشاد یب یٕبساٖث وشدٖ یضِٚٝا ٚ یجذاػبص 

 وبسوٙبٖ یٝثم

 یوبس ٞبی یظٔحٔٙبػت دس  یٝتٟٛ یثشلشاس 

  وبسوٙبٖ ٚ  یٗث یىیپلاػت یب ای یـٝؿاػتفبدٜ اص ٔٛا٘غ

 یذوٙٙذٌبٖثبصد یب یٗٔشاجؼ

 ثبسٔلشف یهٚ اثضاس  یُاػتفبدٜ اص ٚػب 

 َیشیتیٔذ یٞب وٙتش:  Administrative Controls 

 ضٛاثظ  یتٔذاْٚ وبسوٙبٖ دس خلٛف سػب آٔٛصؽ

 یُٚ ٘حٜٛ اػتفبدٜ اص ٚػب ٞب دػت یؿؼتـٛ ی،ثٟذاؿت

 یحفبظت فشد

 ّٝحذالُ -دس صٔبٖ وبس یٗؿبغّ یٗٔٙبػت ث یٌزاس فبك 

 ٔتش دٚ

 یدٚسوبسا٘جبْ  یبوبسوٙبٖ  یوبٞؾ ػبػت وبس 

  وبسوٙبٖ یشضشٚسیغ یٚ ػفشٞب ٞب یتٔأٔٛسوبٞؾ 

   ٚ ٛیضاتٔذاْٚ ػغٛح ٚ تجٟ یضذػفٛ٘ؿؼتـ 
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 ی،تجٕؼبت وبسوٙبٖ دس ٔشاوض ٚسصؿ وشدٖ ٔحذٚد 

 یشحضٛسیغ كٛست ثٝجّؼبت  یٚ ثشٌضاس یٔزٞج

  یفشد حفبظت یُٚػباػتفبدٜ اص: Personal 

Protective Equipment (PPE) 

 ٜٔٙبػت یشاتٛسٚ سػپ ٔبػه اص اػتفبد 

  ِجبع ٔخلٛف ؾ ٚدػتى چـٓ، ٔحبفظاػتفبدٜ اص 

ساٜ  یٕٗٞٛاسٜ آخش یحفبظت فشد یُٚػباػتفبدٜ اص 

أب دس خلٛف  ثبؿذ یٔوبس  یظدس ٔح آٚس یبٖصوٙتشَ ػٛأُ 

 یٕبسیث یغثب تٛجٝ ثٝ أىبٖ ا٘تمبَ ػش جذیذ وشٚ٘بی ٚیشٚع

اص  یوبس ٞبی یظٔحدس  ٌشدد یٔ یٝثبلا تٛك یٛعٚ ؿ

ٚ  یشیتیٔذ ی،ٟٔٙذػ یؼٙی یوٙتشِ یمیتّف یٞب سٚؽ

اػتفبدٜ ؿٛد.  صٔبٖ ٞٓ كٛست ثٝ یحفبظت فشد یُٚػب

جٟت وبسوٙبٖ  یجشاح یب یپضؿى یٞب ٔبػهاػتفبدٜ اص 

 ٞبی یظٔحوٝ دس یافشاد چٙیٗٚ ٕٞ یتٙفؼ ػلائٓ یداسا

 یٗٔشاجؼ یبٕٞىبساٖ  یشدس تٕبع ثب ػبدس ثؼتٝ  ٚوٛچه 

 یبٚ  یشؽپز یٗٔؼئِٛ ،ٕٞچٖٛ وبسٔٙذاٖ ثب٘ه ثٛدٜ

اص  اػتفبدٜ. ٌشدد یٔ یٝتٛك یػٕٛٔ یٝ٘مّ یُسا٘ٙذٌبٖ ٚػب

 یثب تٛجٝ ثٝ لذست ثبلا FFP2 یب N95 یشاتٛسٞبیسػپ

ٚ  یٕبسػتب٘یجٟت وبسوٙبٖ ث یض،رسات ٔؼّك س یّتشاػیٖٛف

ؿذٜ  یٝتٛك یشٚػیٚ یٞبیىُدس ٔؼشم ٔٛاجٟٝ ثبلا ثب پبست

حفبظت  یُاػت. ٔغبِؼبت ٘ـبٖ دادٜ وٝ كشف اسائٝ ٚػب

٘جٛدٜ ٚ  یوبف یٕبسیاص ثشٚص ث یـٍیشیثٝ وبسوٙبٖ دس پ یفشد

لاصْ  یٞب آٔٛصؽ یضات،ثٝ اسائٝ تجٟ صٔبٖ ٞٓ ثبیؼت یٔ حتٕبً

ِضْٚ  یٙٝلاصْ دس صٔ ٞبی یٝتٛكثٝ وبسوٙبٖ دادٜ ؿذٜ ٚ 

 یض٘ ٞب دػتٔىشس  یؿؼتـٛ ٚ یاكَٛ ثٟذاؿت فشد یتسػب

اص  ثبیؼت یٔ یٗاػت ؿبغّ ثٝ روش لاصْ .(14) ا٘جبْ ؿٛد

 آٚس یبٖصثش اػبع ػٛأُ  لجلاًوٝ  یحفبظت فشد یُٚػب

ٚ  یا حشفٝوبسؿٙبػبٖ ثٟذاؿت  یقوبس ٚ ثٝ تـخ یظٔح

HSE (Health, Safety Environment ) ٔؼتمش دس

ٕٞچٖٛ ٌزؿتٝ  یض٘ ا٘ذ ثٛدٜكٙؼت ّٔضْ ثٝ اػتفبدٜ اص آٖ 

 .یٙذاػتفبدٜ ٕ٘ب

 بحث
 یالتلبد بٖیػجت ضشس ٚ ص وشٚ٘ب شٚعیٚ یٕبسیٌؼتشؽ ث 

 یذیتِٛ یٞب تیفؼبِوبٞؾ سٚ٘ذ  ،ٚوبس وؼت یٞب ظیٔحفشاٚاٖ ثٝ 

ِزا ثب تٛجٝ ثٝ  دس جٟبٖ ؿذٜ اػت. یالتلبد یبٞؿبخقٚ افت 

 شیٚ ػ یٕبسیث ٗیجٟبٖ دس ا یٞبوـٛس یتٕبٔؿذٖ  شیدسٌ

 ٝیتٛكوـٛسٞب ٕٞٝ ثٟذاؿت ثٝ  یػبصٔبٖ جٟب٘آٖ  ـشٚ٘ذٜیپ

سا داؿتٝ  یٕبسیٚ ٟٔبس ث یذٔیوٙتشَ اپ یلاصْ ثشا یوشدٜ آٔبدٌ

 یٚ اٍِٛ یالتلبد یاجتٕبػ تیثبؿٙذ. ثب تٛجٝ ثٝ تفبٚت ٚضؼ

ٔختّف  یدس وـٛسٞب یٕبسیث ٛعیؿ تیدس وـٛسٞب، ٚضؼ یص٘ذٌ

 خٛد تیثب تٛجٝ ثٝ ٚضؼ یٞش وـٛسٔتفبٚت ثٛدٜ ٚ لاصْ اػت 

 یثشا ىؼبٖی٘ؼخٝ  هیوٙذ چشا وٝ  ییبت لاصْ سا اجشاالذأ

 .(10 ، 8) ٘ذاسد ٚجٛد شٚعیٚ ٗیٔمبثّٝ ثب ا

  ٔجّٝ  سد ٔٙتـشؿذٜ ٔمبِٝثش اػبعof Medicine 

New England Journal ثخؾ 2020 یٝدس ٔبٜ فٛس ،

 یؿغّ بتٔشثٛط ثٝ ٔٛاجٟ اثتلااص ٔٛاسد  یتٛجٟ لبثُ

اص  یشٚعٚ یٗاػت وٝ ا یٗثبٚس ثش ا وٝ ییآ٘جب اص. ثبؿذ یٔ

سا آِٛدٜ  ٞب ا٘ؼبٖػشچـٕٝ ٌشفتٝ ٚ ػپغ  ٚحؾ یبتح

 یؿغّ یٞب ٌشٜٚ یٗوٝ اِٚ یؼتوشدٜ اػت، دٚس اص ا٘تظبس ٘

 یفشٚؿ ػٕذٜ یثٛد٘ذ وٝ دس ثبصاسٞب یدس ٔؼشم خغش افشاد

 یٗ. دس آغبص اوشد٘ذ یٔوبس  چیٗدس ٚٚٞبٖ  یبییدس یغزاٞب

 یفشٚؿ ػٕذٜوٝ ثبصاس  2020 یٝلجُ اص طا٘ٛ یٙیؼ یٛع،ؿ

 47اص  دسكذ 55ثبصاس  یذوٙٙذٌبٖصدثب وبسٌشاٖ ٚ ثؼتٝ ؿذ 

 378اص  دسكذ 8.5. تٟٙب داد٘ذ یٔ یُسا تـى ٔجتلأٛسد 

ؿشٚع ؿذ ثب  2020 یٝطا٘ٛ 1ثؼذ اص  ػلائٕـبٖٔٛسد وٝ 

 .(15) ٔٛاجٟٝ دس ثبصاس ساثغٝ داؿتٙذ

اسائٝ خذٔبت ثٝ  ضشٚستٚ  یٕبسیٔٛاسد ث یؾثب افضا

 Health) (HCWs) یٔشالجت ثٟذاؿتوٙبٖ وبس یٕبساٖ،ث

Care Workers )ٝدس اثتلا ثٝ  یٍشیٌشٜٚ پشخغش د ػٙٛاٖ ث

تحت دسٔبٖ  یٕبسث 138 یبٖؿٙبختٝ ؿذ٘ذ. اص ٔ یآِٛدٌ یٗا

 HCWٔٛاسد(  دسكذ 29) یٕبسث 40ٚٚٞبٖ،  یٕبسػتبٖدس ث

دس ثخؾ ( دسكذ5/77٘فش ) 31افشاد،  یٗا یبٖثٛد٘ذ. دس ٔ

٘فش  2دس ثخؾ اٚسطا٘غ ٚ ( دسكذ5/17٘فش ) 7 ی،ػٕٛٔ

 Intensive)( ICUٚیظٜ ) یٞب ٔشالجتدس ثخؾ ( دسكذ5)

Care Unit ) اِؼبدٜ فٛق یٕبسث یه. ظبٞشاً وشد٘ذ یٔوبس 

ػلائٓ دسد  ثبثٛد وٝ  یٕبسػتبٖث یٗدس ا دٞٙذٜ ٌؼتشؽ

 تٛا٘ؼتٝ یٕبسث یٗ. اثٛد ؿذٜ یثؼتش یدس ثخؾ جشاح یؿىٕ

ثخؾ  یٗسا دس ا٘فش اص وبسوٙبٖ ثیٕبسػتب٘ی  10اص  یؾثثٛد 

 یبثیاسص یثشا یذٔیِٛٛطیهٔغبِؼبت اپ ٘جبْا .(16) ٙذآِٛدٜ و

 ٔٛلغ ثٝ ؿٙبػبییٚ  HCWsػفٛ٘ت دس  یفبوتٛسٞب یؼهس

ٌشٜٚ  یٗثذٖٚ ػلأت دس ا یب یٙیىبَػفٛ٘ت ػبة وّ ٔٛاسد

 (.17) سػذ یٔ ثٝ ٘ظش یضشٚس پیؾ اص یؾث

استجبط چٟشٜ ثٝ چٟشٜ ثب  یُثٝ دِ یٔـبغُ د٘ذا٘پضؿى

 یٚ ٔٛاجٟٝ فشاٚاٖ ثب تشؿحبت ثضاق، خٖٛ ٚ ٞٛا یٗٔشاجؼ

 یض،اص اثضاس ثش٘ذٜ ٚ ت یبداػتفبدٜ ص یٗٚ ٕٞچٙ یٕبساٖثبصدْ ث

ٞؼتٙذ. ِزا  یٕبسیث یٗثـذت دس ٔؼشم خغش اثتلا ثٝ ا

وٙتشَ ػفٛ٘ت ٚ  ٔٙظٛس ثٝؿغُ  یٗدس ا یوٙتشِ یشتذاث یاجشا

 .(7) اػت یتحبئض إٞ یبسثؼ ی٘تمبَ فشداص ا یشیجٌّٛ
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88 در محیط های کاری 19-راهکارهای کنترل عفونت کویذ 

 

 

 یه 2020 یٝطا٘ٛ 22تب  20، اص یتیچٙذّٔؿشوت  یه

وبسٔٙذ دس ػٍٙبپٛس  109 یثشا إِّّی یٗث ٚوبس وؼت٘ـؼت 

 یشوبسوٙبٖ ؿشوت ػبِٓ ثب ػب یذاد،سٚ یٗثشٌضاس وشد. دس ا

ٔجتلا تؼبُٔ داؿتٙذ وٝ ٔٙجش ثٝ ا٘تمبَ  وٙٙذٌبٖ ؿشوت

ثٝ ػٝ وبسٔٙذ ٔؼتمش دس ػٍٙبپٛس ؿذ. ػلاٜٚ ثش افشاد  یشٚعٚ

 وٙٙذٜ ؿشوتدٚ  ی،وبسٔٙذ اص ٔبِض یهاص ػٍٙبپٛس،  ؿذٜ آِٛدٜ

آِٛدٜ ؿذ٘ذ.  یض٘ یغوبسٔٙذ اص اٍّ٘ یهٚ  یاص وشٜ جٙٛث

 ؿذ٘ذ یٔٛاسد اثتلا ٔؼشف ػٙٛاٖ ثٝثؼذ اص تشن ػٍٙبپٛس  ٞب آٖ

ٔؼبفشاٖ  تٕبع ثب یُثٝ دِ یٌشدؿ ٞبی یوـتخذٔٝ  .(9)

ٔٛسد  10ٞؼتٙذ. حذالُ  اثتلادس ٔؼشم خغش  یضآِٛدٜ ٘

 Diamond Princess یخذٔٝ وـت 1035 یبٖاثتلا دس ٔ

 یٝفٛس 19 تب 3 اص ٔؼبفش 3600ثب حذٚد وٝ  ؿذٜ ٌضاسؽ

ٔشد  یه. ؿذ یٙٝلش٘غ طاپٗ ییٛوٛٞبٔبدس  2020

سٚصٜ  14ػفش  یثشا یٛوٛٞبٔبدس  یٝطا٘ٛ 20دس  یوٍٙ ًٞٙ

ػفش  وًٙ ًٞٙثٝ  یٛوٛٞبٔبٔؼبفش اص  یٗؿذ. ا یػٛاس وـت

ثٝ ػفش  یوـت یٗؿذ. ا یبدٜدس آ٘جب پ یٝطا٘ٛ 25ٚ دس  وشد یٔ

 یٙىٝثش ا یٔجٙ یخجبسا یٝفٛس 1دس  یٙىٝخٛد ادأٝ داد تب ا

سٚص  یه ی. وـتوشد یبفتدسٔؼبفش ٔثجت ثٛدٜ  یٗا یؾآصٔب

ؿذ ٚ  یٙٝثبصٌـت ٚ اص آٖ صٔبٖ لش٘غ یٛوٛٞبٔبصٚدتش ثٝ 

 .(18ؿذ٘ذ ) یضِٚٝخٛد ا یٞبیٗداخُ وبث یٟٕب٘بٖٔ

 2020دس طاپٗ دس ػبَ  ؿذٜ ا٘جبْٔغبِؼٝ  یه یج٘تب

پشػُٙ  یتدس تشغ ٔؤثشػبُٔ  یٗتش ٟٔٓ٘ـبٖ داد وٝ 

ٔثُ  یثحشا٘ یظوبس وشدٖ دس ؿشا یثشا یدسٔب٘ یثٟذاؿت

 ،وـٛس یتخبعش اص حٕب یٙبٖحؼبع اعٕداؿتٗ ا ،ٞب یذٔیاپ

وبسوٙبٖ ٚ  یٗد ثٚ ٚجٛد اػتٕب یٕبسػتبٖث یشیتٔذدِٚت ٚ 

 یٗٔغبِؼٝ ثٟتش یٗا یجاػبع ٘تب ثش .ثبؿذ یٔػبصٔبٖ 

 یػبصٔبٖ ٚ وبسوٙبٖ ثٟذاؿت یٗاػتٕبد ث یؾافضا یساٞىبسٞب

ٌزاؿتٗ ٔىشس اعلاػبت ثٝ  یبسدس اخت یذٔی،دٚسٜ اپ دس

 ،ٞب آٖ یكٔؼئٛلاٖ ثب پشػُٙ ٚ تـٛ ذاْٚستجبط ٔا ،پشػُٙ

ثٝ ػفٛ٘ت  وبسوٙبٖ اثتلاپشداخت غشأت دػتٕضد دس كٛست 

ثبؿذ  یٔآ٘بٖ  ثشای ٔٙبػت یبظتحف یضاتتجٟ یٗتأٔٚ 

 یٙٝصٔ یٗدس ٕٞ یٍشد یؼتٕبتیهٔمبِٝ ٔشٚس ػ یه دس .(19)

تؼبٔلات  یتوٝ حغ اػتٕبد ثبػث تمٛ ؿذٜٔـخق 

ثبػث  عٛس یٕٗٞٚ  یدس پشػُٙ ثٟذاؿت یٚ ٕٞىبس یاجتٕبػ

 ؿٛد یٔ ٞب ٔشالجت یفیت، استمبء ػّٕىشد ٚ ویضٜثٟجٛد اٍ٘

 ،ؿذٜ ا٘جبْ 2020 یٝوٝ دس فٛس یٍشیدس ٔغبِؼٝ د .(20)

دس ٔؼشم خغش  یٍشٌشٜٚ د یه ػٙٛاٖ ثٝوبسٌشاٖ ٟٔبجش 

 یٗدس ا. ا٘ذ ؿذٜٔغشح وشٚ٘بی جذیذ  یشٚعػفٛ٘ت ثب ٚ

ثٝ خذٔبت  یبثیدػت یافشاد ثشا یٗؿذٜ وٝ ا روشٔغبِؼٝ 

 سٚثشٚ ٞؼتٙذ یـتشیثب ٔٛا٘غ ث یضثبٖدس وـٛس ٔ یثٟذاؿت

دس  یاختلالات سٚا٘ ػلاٜٚ ثٝ (.یٕٝثٝ خذٔبت ث یبثی)ٔثُ دػت

 تشی ییٗپب یص٘ذٌ یفیتاػت ٚ اص و یـتشافشاد ث یٗا

 یذٔیاپ ثٝ ػّت یٙٝدس صٔبٖ لش٘غ یظؿشا یٗثشخٛسداس٘ذ وٝ ا

 یضٚ ثؼّت اص دػت دادٖ ؿغُ ثذتش ٘ وشٚ٘بی جذیذ ٚیشٚع

ذاٖ ٚجٛد فم ثٝ ػّتٕٔىٗ اػت  عٛس یٕٗٞ. ؿٛد یٔ

ٚ ٘حٜٛ  یذٔیاپ یتٔتٛجٝ جذ ٞب آٖاعلاػبت ٔؼتجش ثٝ صثبٖ 

ؿذٜ  یٝتٛك سٚ یٗاصا٘ـٛ٘ذ.  یذٔیٔحبفظت اص خٛد دس ثشاثش اپ

ثٝ  یـتشیث یدػتشػ ٞب یذٔیاپ یوبسوٙبٖ ٟٔبجش دس ع

ثٟذاؿت  ٞبی یٗوٕپداؿتٝ ثبؿٙذ ٚ  یخذٔبت ثٟذاؿت

 یكدس اػشع ٚلت اص عشّف تٔخ ٞبیصثبٖثٝ  یػٕٛٔ

 .(21) یشدلشاس ثٍ ٞب آٖ یبسدس اختٔختّف  یاستجبع یٞب ؿجىٝ

Webster  ػٙٛاٖ وشد٘ذ  یٔغبِؼٝ ٔشٚس یهٚ ٕٞىبسا٘ؾ دس

 افشاد ؿغُ ثٝ تٛجٝ ی،ػفٛ٘ ٞبی یٕبسیوٝ دس ٔٛاجٟٝ ثب ث

 ٟٔٓ ثؼیبس جبٔؼٝ ػغح دس ثیٕبسی ؿیٛع اص جٌّٛیشی ثشای

 یثٟذاؿت یبٔذٞبیپ ٚ ثیٕبسی ؿیٛع اص جٌّٛیشی ی. ثشااػت

فشًٞٙ  یجتشٚ ثب جٟت ٞٓ یذٞب ثبوبس، ػبصٔبٖ ٔحیظدس  آٖ

 ثیٕبس وبسٔٙذاٖػذْ حضٛس  یٞبیبػتتٛػؼٝ ػ ثٝ ،وبس

ػٛأُ  ییؿٙبػب صٔیٙٝدس  یـتشیث یمبت. تحمٕ٘بیٙذتٛجٝ 

ٔشاوض  ی،وبس ٞبی یظٔحدس  یشٚػیٚ یٞب ػفٛ٘ت ؿیٛعخغش 

تٛاٖ  یٔ یكعش یٗوٝ اص ا اػت یبصٔٛسد٘ یٚ كٙؼت یآٔٛصؿ

 یٚ فشد یدس ػغح ػبصٔب٘ پیـٍیشا٘ٝٔذاخلات  یجبدا یثشا

 (.22ٕ٘ٛد ) یضیس ثش٘بٔٝ

تشع، اضغشاة ٚ ػذْ  یجبدا یِٛٛطیىی،ٞش فبجؼٝ ث دس

ا٘جبْ  یثشا یٔب٘ؼ ػٙٛاٖ ثٝ تٛا٘ذ یٔٚ  ثبؿذ یٔ یغؿب یٙبٖاعٕ

ٔٙبػت دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿٛد. ثش  یٚ سٚا٘ یٔذاخلات پضؿى

 ٞبی یٕبسیث یلجّ ٞبی یذٔیاپاص  آٔذٜ دػت ثٝاػبع تجبسة 

ٚ اسائٝ  یشیوبسٌ ثٝ ،ٞب آٖ اجتٕبػی -یٚ ػٛاسم سٚا٘ یشٚػیٚ

ثٝ  یذٖسػ یثشا یسٚا٘-یسٚح یٞب دسٔبٖٚ  یتیخذٔبت حٕب

 یاِضأ یذجذ یوشٚ٘ب یشٚعٚ یشیٌ ٕٞٝاٞذاف ػلأت دس 

 (.23) ثبؿذ یٔ

 یشٚعٚ یٗٔٙبػت جٟت ا یدس ٘جٛد الذأبت دسٔب٘

اص ٌؼتشؽ ػفٛ٘ت ٚ وٙتشَ  یـٍیشیساٜ ٔمبثّٝ، پ یٗثٟتش

 یٝثش اػبع تٛك یاكّ ٞبی یاػتشاتظٔٙبثغ ػفٛ٘ت اػت. 

 یٕبسی،ٚ ٌضاسؽ ث ٔٛلغ ثٝ یقثٟذاؿت تـخ یػبصٔبٖ جٟب٘

 ٚوشدٖ  یضِٚٝا یٕبسی،ث یذٔیِٛٛطیهاپ یٔذاْٚ اٍِٛ یثشسػ

 ٕٞچٖٛ یالذأبت وٙتشِ ا٘جبْٚ  یٕبساٖث ٔٛلغ ثٝدسٔبٖ 

 ی. تٕبْ اجضاثبؿذ یٔدس ػغح جبٔؼٝ  یاجتٕبػ یٌزاس فبكّٝ

 ثبیؼت یٔوبسٌشاٖ ٚ وبسٔٙذاٖ  یبٖ،وبسفشٔب اصجّٕٝجبٔؼٝ 
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وشٚ٘ب سا داؿتٝ ثبؿٙذ،  یشٚعٔجبسصٜ ثب ٚ یوبُٔ ثشا یآٔبدٌ

 یذٜٔٙغمٝ ٘شػ یبوشٚ٘ب ٞٙٛص ثٝ آٖ وـٛس  یذٔیاٌش اپ یحت

، سفتٝ اصدػت یوبس یدس وبٞؾ سٚصٞب الذاْ یٗثبؿذ. ا

دس  یشٚعبٖ ٚ وٙذ وشدٖ ػشػت ا٘تـبس ٚوبسوٙ ٞبی یجتغ

 .داسد ییثؼضا یشتأثثٝ ٔٙغمٝ  یذٔیاپ یذٖكٛست سػ

 نتیجه گیری
 عی وـٛس دس جذیذ وشٚ٘بی ثیٕبسی ؿیٛع افضایؾ ثٝ تٛجٝ ثب

 ٚ وبسفشٔبیبٖ ٔذیشاٖ، وّیٝ ثٝ اػت ضشٚسی ،اخیش ٞفتٝ چٙذ

 خلٛف دس لاصْ آٔٛصؽ ٚ سػب٘ی اعلاع وبس ٚ وؼت كبحجبٖ

 اػبع ثش ثیٕبسی ایٗ وٙتشَ ٚ پیـٍیشی ساٞىبسٞبی

 ٔٛضٛع ایٗ. ؿٛد اسائٝ ػّٕی اػتب٘ذاسدٞبی ٚ ٞب دػتٛساِؼُٕ

 ٚیشٚع ا٘تـبس اص جٌّٛیشی ٚ ٔجتلایبٖ تؼذاد وبٞؾ دس تٛا٘ذ ٔی

 .ثبؿذ داؿتٝ ٔؤثشی ٘مؾ جبٔؼٝ ػغح دس
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Abstract 
Introduction: Due to the spread of the new coronavirus around the world, workplaces are not safe 

against this disease. Different guidelines have been proposed by international organizations regarding 

high-risk jobs and the necessity of implementing health rules in the workplaces. According to the high 

incidence of this disease in our country, the aim of this review article was to evaluate the 

epidemiologic studies on prevention and control of new coronavirus in the workplaces. 

Materials and Methods: In this study, different databases such as Scopus, PubMed, and Google Scholar 

from 2019 to 2020 and CDC, NIOSH, OSHA, and WHO instructions were evaluated. Eighteen 

articles and 5 instructions were selected for this review article.  

Results: Investigations revealed that most of occupations such as healthcare workers, waste workers, 

and public transportation staff are at increased risk of this disease. 

Conclusion: All members of the society including employers, employees and laborers should be 

completely ready to overcome the virus, even if the epidemic has not been spreading in that country 

or area. This point can be effective on the reduction of lost workdays, work absenteeism and prevent 

the spread of the virus in the community.  

Key words: Control, Coronavirus, Occupation, Workplaces  
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