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و ارتباط آن با  یعضلان -یاختلالات اسکلت یابیارزمیزان شیوع و 

 در معلمان شهر سنندج  یشغل تیرضا
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 چکیده 

 شوند میمحسوب شغلی  پرخطر های گروهبوده و جزء  عضلانی -یهستند که مستعد ابتلا به اختلالات اسکلت یمعلمان از جمله افراد: مقدمه

عضلانی و ارتباط آن با رضایت شغلی در معلمان شهر سنندج در  –بررسی میزان شیوع و ارزیابی اختلالات اسکلتی پژوهش حاضر با هدف  بنابراین

 انجام شد. 7811-7444سال 

متوسطه اول و  ،ییابتدا عسه مقط انیکلیه فرهنگ مطالعه موردیك بررسی توصیفی تحلیلی مقطعی است. جامعه آماری  حاضر مطالعه :روش بررسی

مدرسه  5و از هر منطقه  شده  تقسیم) شمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز (  منطقه 5. شهر سنندج به باشد میمتوسطه دوم در سطح شهر سنندج 

و  سوتا مینه یشغل تیرضا های پرسشنامهنفر از فرهنگیان  844بود.  ای خوشهبه صورت  گیری نمونه به صورت وانتخاب شده  یبه صورت تصادف

 یفیاز آماره توص یفی. جهت اهداف توصارزیابی شد .spss v 28افزار نرم توسط ها داده .ودندنم لیرا تکمنوردیك  یعضلان -یاسکلت اختلالات

 زیآنال رسون،یپ یهمبستگ بیاز ضرا یکم یها داده عیدر صورت نرمال بودن توز اتیفرض لیتحل ی( و برایو درصد فراوان اریانحراف مع ن،یانگی)م

 گردید.دو استفاده  ی( از آزمون کایفی)کشده بندی گروه یرهایمتغ یبراشد و معادل استفاده  یارآم یها از تست و t-testو  انسیوار

( و درصد04بوده و بیشترین شیوع مربوط به کمر ) درصد 34در معلمان عضلانی -اختلالات اسکلتیمیزان  دهد میشان نتایج پژوهش حاضر ن :نتایج

رضایت شغلی و آزمون کای دو نشان داد که بین . باشد میکه در حد متوسط  درصد است 2/04رضایت شغلی  میانگین .( استدرصد44گردن )

عضلانی  –اسکلتی  اختلالاتاما بین رضایت شغلی و وجود  (p>0.05).وجود ندارد داری معنیارتباط  و سطح درآمد تأهل، تحصیلات، جنسیت

 .(p<0.05).وجود دارد داری معنیارتباط 

عضلانی به ویژه در نواحی -میزان رضایت شغلی معلمان در حد متوسط است و اختلالات اسکلتینتایج حاصل از پژوهش نشان داد  :گیری نتیجه

تواند به افزایش رضایت شغلی معلمان  های پیشگیری و اصلاح ارگونومی شغلی می برنامه بنابراین دار بر رضایت شغلی دارند معنی تأثیرکمر و گردن 

  .کمك کند

 ، معلمان عضلانی -اختلالات اسکلتی رضایت شغلی، کلیدی: های واژه
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 81           در معلمان یشغل تیو ارتباط آن با رضا یعضلان -یاختلالات اسکلت یابیارزمیزان شیوع و 
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 قدمهم

 های بیماری ترین شایعاز  یکی یعضلان - یاختلالات اسکلت

 شده ثبتاز کار در سطح جهان است و طبق اطلاعات  یناش

درصد  82در حدود  2474در سال  کایتوسط سازمان آمار آمر

 یعضلان-یبه اختلالات اسکلت یشغل های بیماریاز کل 

اختلالات  ،یعضلان -ی(. اختلالات اسکلت7است) یافته اختصاص

 ،خونی های رگ، ها زردپی ،یطیاعصاب مح ،ها ماهیچه

 نی(. ا2هستند) یپشت های دیسك و ها استخوان ،ها مفصل

است که فاکتورهای متفاوت  یچند علت دهیپد كیاختلالات 

 یبدن های وضعیت ایمانند پوسچر  یاجتماع یو روان یکیزیف

آن  دیدر بروز و تشد کنواختیکار  اینامطلوب، کار تکراری 

  (.8-5)است مؤثر

 -( روانی0مطالعات علمی مختلف عوامل فیزیکی) نتایج

( را به عنوان عوامل خطر 1( و فرد)3،1)یاجتماعی، سازمان

عضلانی ناشی از کار شناسایی  -بروز اختلالات اسکلتی

ریشه در  ای حرفه های بیماریافزایش روزانه حوادث و  .اند کرده

مهم  اففقدان توجه به ارگونومی محل کار دارد. یکی از اهد

ارگونومی و فرایند ارگونومیکی، طراحی شیوه کار و 

و  ها تواناییراد به نحوی که در دامنه اف های فعالیت

(. نداشتن شناخت 74)باشد میقرار گیرد،  ها آن های محدودیت

کاری استاندارد و عدم به کارگیری  های وضعیتکافی از 

 ،صحیح عضلات در حالات مختلف نشسته، ایستاده، خمیده

بلند کردن اشیاء و همچنین محروم بودن از تمرینات بدنی که 

 تواند میری و اصلاحی دارد، هر یك به نوبه خود جنبه پیشگی

اسکلتی بدن معلمان اثرات منفی به جا  -بر ساختار عضلانی

 (.77)شود ها آنگذارده و موجب نقص یا نقایص در اندام 

برای  ای ویژه های طراحیبه  ای مداخلهبنابراین راهکارهای 

و یا غفلت  توجهی بیرسیدگی به این عوامل خطر نیاز دارند و 

جبرانی در روند  غیرقابلعوارض  تواند میدر این زمینه مهم 

 (.72)سلامتی و بهداشت معلمان به بار آورد

 یکه معلمان از جمله افراد اند دادهمختلف نشان  مطالعات

بوده و به  یاسکلت-یهستند که مستعد ابتلا به اختلالات عضلان

سوب مح پرخطر یشغل های گروهکه جزء  رسد مینظر 

در معلمان  یعضلان -یاختلالات اسکلت وعیش(. 78)شوند می

 لاتاختلا بیدرصد قرار دارد و به ترت 15تا  44در دامنه 

اختلالات در معلمان بوده  گریشامل گردن، کمر و د ینواح

 یعضلان-یاختلالات اسکلت وعیش نی(. درکشور چ74است)

شده  برآوردهدرصد  1/23 هیدرصد و در کشور ترک 4/18

 وعی( ش2474و همکاران) ی(. در مطالعه محسن75،70است)

 یکیشده است. معلمان  برآوردهدرصد  81کمردرد در معلمان 

 یبوده و بررس رانیدر ا یشغل های گروه ترین پرجمعیت از

 تیاهم حائزدر آنان  یعضلان-یاختلالات اسکلت وعیش

 (.71)باشد می

مفاهیمی که  برانگیزترین جنجالو شاید  ترین عمدهاز  یکی

نظری و بنیادی را به خود معطوف ساخته،  های تلاشاز یکسو 

و از دیگر سو تمامی سطوح مدیریت و منابع نیروی انسانی 

. (73ی پیدا کرده، رضایت شغلی است)اهمیت زیاد ها سازمان

 های نگرشرضایت شغلی عبارت است از حدی از احساس و 

د. وقتی یك شخص نه شغل خود دارمثبت که افراد نسبت ب

 است مفهوم بدین این است بالا شغلی رضایت دارای گوید می

 کارش درباره خوبی احساس دارد دوست را شغلش واقعاً که

 رضایت با و کارکنان است قائل زیادی ارزش شغلش برای. دارد

قرار  خوب وضعیت در ذهنی توان و فیزیکی نظر از بالاتر شغلی

دارند. در نظام آموزشی ما معلمان یکی از ارکان اصلی مدرسه 

، و چون معلمان قشر عظیمی از جامعه را روند میبه شمار 

 و ارتقاءجامعه در سلامت  ها آنرضایت شغلی  دهند میتشکیل 

و . توجه به روحیه، انگیزه و رضایت شغلی خواهد بود مؤثر هاآن

این قشر، قطعاً در  معنویو مادی  نیازهایدر ارضای  تلاش

 تأثیرنظام آموزشی  وری بهرهو در نتیجه  ها آن اثربخشیارتقای 

 (.71)خواهد داشت توجهی قابل

میههزان شههیوع   (7815در مطالعههه احسههانی و همکههاران)  

مهاه،   0اختلالات اندام فوقانی معلمان در همان زمان، یك ماه، 

، درصد2/54، درصد4/40و در طول زندگی به ترتیب  یك سال

بهود. شهیوع اخهتلالات مهت دسهت       درصد 0/02، و درصد8/51

بهین شهیوع ایهن     داری معنهی بالاتر از شانه و آرنج بود. ارتبهاط  

اختلالات با سن، جنسیت و سابقه تهدریس در معلمهان وجهود    

(. نوشهتن بهر روی تختهه در کهلاس، کهار بها       >45/4Pداشت )

تصحیح تکهالیف  سچر نامناسب به هنگام تدریس و ور، پکامپیوت

ی ابهتلا بهه    کننهده  های امتحانی از جمله عوامل تشهدید  و برگه

 (.78)(= 48/4Pاخههتلالات انههدام فوقههانی در معلمههان بودنههد)

 دده مینشان  (7815حقیقیان و سیف زاده) ی پژوهشها یافته

( مقدار رضایت شغلی حدود دو سوم معلمهان زن شهاغل   7که: 

شهرستان دامغان در حد زیاد و خیلی زیهاد   وپرورش آموزشدر 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tk

j.v
17

i4
.2

09
28

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
23

 ]
 

                             2 / 10

http://dx.doi.org/10.18502/tkj.v17i4.20928
https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-1387-en.html


44 محمد سلیمانی و همکاران 
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بوده است. معلمان با سهابقه کهار زیهر دو سهال بهیش از سهایر       

، تحصیلات و تأهل. بین وضعیت اند راضیمعلمان از شغل خود 

( حدود 2وجود ندارد.  دار معنیای  رضایت شغلی معلمان رابطه

درصد از معلمان زن در بعد بهداشتی از شغل خود رضایت  70

درصههد  11( مقههدار رضههایت از بعههد انگیزشههی بههرای 8ارنههد. د

ی هها  یافتهه  (.24)معلمان در حد زیاد و خیلی زیاد بهوده اسهت  

بیشهترین  ( نشان داد، 7448پژوهش حسین الخضر و همکاران)

در میهان زنهان معلهم     عضلانی اسهکلتی میزان شیوع اختلالات 

در نهواحی کمهر    بهه ترتیهب  مهاه گذشهته    72مدرسه، در طهی  

درصهد(، شهانه    14در گردن ) به ترتیبدرصد( و سپس  35/1)

درصد( بود. شیوع اخهتلالات   04/2درصد( و مت دست ) 02/4)

وابسته به سهن، شهاخص تهوده بهدنی، سهابقه       عضلانی اسکلتی

کاری، تعداد ساعات کاری و مدت ایستادن و نشسهتن در طهی   

سهن، افهزایش    کهه بها افهزایش    طهوری  ، به(p<0/05)روز است 

تهر شهدن    شاخص توده بدنی، بیشتر شدن سابقه کاری، طولانی

ساعات کاری و بیشتر شدن زمان ایستادن و نشسهتن، شهانس   

 تیه توجه بهه ماه  با. (27)شود ابتلا به این اختلالات بیشتر می

 یعضهلان  -یاسهکلت  های بیماری یبالا وعیو ش انیشغل فرهنگ

و نظر  مسئله نیرفع ا یمناسب برا ریدر آنان و لزوم اتخاذ تداب

 -یاخهتلالات اسهکلت   زانیه به اینکه تاکنون تحقیقی در مورد م

در ایهران   انیه فرهنگ یشهغل  تیو ارتبهاط آن بها رضها    یعضلان

 نیه ا یبهه بررسه   سهت ا بهر آن مطالعه  نیصورت نگرفته است ا

 مورد بپردازد.

 روش بررسی

یك بررسی توصیفی تحلیلی مقطعی است.  ،این مطالعه

 ،ییابتدا عسه مقط انیکلیه فرهنگ موردمطالعهجامعه آماری 

روش متوسطه اول و متوسطه دوم در سطح شهر سنندج است. 

نحو که سنندج  نیبد باشد می ای خوشه-یتصادف گیری نمونه

 بندی تقسیممنطقه )شمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز (  5به 

 یبه صورت تصادف )خوشه( مدرسه 5شده و از هر منطقه 

 یتصادف صورت بهمعلم  74 زیاز هر مدرسه نو  شود میانتخاب 

. جامعه شدمعلمان شاغل در مدرسه انتخاب خواهند  نیاز ب

شاغل در مدارس شهرستان  انیفرهنگ هیکل موردمطالعه

و سابقه  ورود شامل معلم بودن یارهای. معدنباش میسنندج 

به عنوان معلم و مشغول  وپرورش آموزشسال کار در  5حداقل 

 لینبودن و عدم تما یفرهنگخروج  اریو مع باشد میتدریس 

 (، با فرض78) یاساس مطالعات قبل بر. باشد میدر پژوهش 

02 % p=  1و %d=  درصد حجم نمونه  15 نانیسطح اطمو

معلم  844دقت  شیکه جهت افزا باشد مینفر  240

 ) زنان و مردان(انیجامعه فرهنگ. رندگییقرار م موردبررسی

اطلاعات  های پرسشنامهکه  باشد میشاغل در مدارس 

و فرم  یعضلان -یاسکلت اختلالات ،یشغل تیرضا ،دموگرافیك

  .نمودند لیرا تکم نامه رضایت

 تیپرسشنامه رضا :سوتا مینه یشغل تیرضا پرسشنامه

نظام  اسیخرده مق 0و  هیگو 71از  (MSQ) سوتا مینه یشغل

 شرفتیپ های فرصت(، سؤال 4(، نوع شغل )سؤال 8پرداخت )

( و سؤال 4) ی(، سبك رهبرسؤال 2) ی(، جو سازمانسؤال 8)

شده است که به منظور  لی( تشکسؤال 8) یکیزیف طیشرا

 تیپرسشنامه رضا ییای. پارود میبکار  یشغل تیاسنجش رض

 4/30کرونباخ  یبا استفاده از آزمون آلفا سوتا مینه یشغل

و  ینصرآباد اری(. در پژوهش بخت22است) آمده دست به

 یشغل تیپرسشنامه رضا ییایپا بی، ضر(7833همکاران )

آمد  به دست 12/4کرونباخ  یفرمول آلفا قیاز طر سوتا مینه

 نیدر ا مورداستفاده گیری اندازه یبالا ییایاپ ی نشانهکه 

 (.28)باشد میپژوهش 

 یابزار كینورد یافته توسعهپرسشنامه  :كینورد پرسشنامه

به کمك آن  توان میکه  باشد میحال کامل  نیساده و در ع

در نه  یعضلان-یرا در مورد اختلالات اسکلت یادیاطلاعات ز

در مورد  یاطلاعات نیاز بدن به دست آورد. علاوه بر ا هیناح

 آوری جمع توان می زیشدت و مدت درد، حاد و مزمن بودن ن

 اریمع یو شاخص خطا گروهی درون یهمبستگ بیضر کرد.

در  كینورد یافته توسعهپرسشنامه  ینسخه فارس گیری اندازه

( به دست SEM ,ICC>4/14=50/4-10/7 )قبول قابلسطح  

 (. 24محاسبه شد)7-4/13 نیتواف کاپا ب بیآمد. دامنه ضر

. جهت ارزیابی شد  spss v.23 افزار نرم توسط ها داده

و  اریانحراف مع ن،یانگی)م یفیاز آماره توص یفیاهداف توص

در صورت نرمال بودن  اتیفرض لیتحل ی( و برایدرصد فراوان

آنالیز  رسون،یپ یهمبستگ بیاز ضرا یکم یها داده عیتوز

شد و معادل استفاده  یارآم یها از تست و t.testو  واریانس

دو  ی( از آزمون کایفی)کشده بندی گروه یرهایمتغ یبرا

 گردید.استفاده 

 نتایج

درصد از  1/52نتایج پژوهش حاضر نشان داد که 

درصد از  1/1درصد آقا بودند. 8/41خانم و کنندگان شرکت
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درصد مدرک  8/08، دیپلم فوقمدرک  کنندگان شرکت

درصد مدرک دکترا داشتند.  2درصد ارشد و  21، کارشناسی

درصد از  1/47بودند.  متأهل 1/37درصد مجرد و 73/8

درصد درآمد خود را  53درآمد خود را پایین،  کنندگان شرکت

درصد  2عنوان کردند.  لادرصد درآمد خود را با 8متوسط و 

درصد معلم مقطع  24/1ابتدایی،  عمعلم مقط کنندگان شرکت

معلم مقطع متوسطه دوم بودند.  درصد 41/1اول و متوسطه 

نی لاعض-ردند که سابقه بیماری اسکلتیدرصد عنوان ک 24

 –درصد بیان کردند که سابقه بیماری اسکلتی  34ندارند و 

 .دارند نیعضلا

 

 و سطح درآمد تأهلتوزیع رضایت شغلی بر اساس جنسیت، تحصیلات،  :7جدول

 درصد خوب درصد متوسط درصد ضعیف کل خوب متوسط ضعیف گروه متغیر

0/75 747 82 31 22 زن جنسیت  1/07  1/22  

1/3 753 81 745 74 مرد  5/00  1/24  

دیپلم فوق تحصیلات  7 27 7 28 8/4  8/17  8/4  

1/78 714 40 773 20 لیسانس  7/02  2/24  

1/1 37 28 54 3 ارشد  1/07  4/23  

1/70 0 1 4 7 دکترا  1/00  1/70  

1/74 55 78 80 0 مجرد تأهل  5/05  0/28  

2/72 240 51 751 84 متأهل  3/08  24 

0/05 72 725 23 32 75 پایین سطح درآمد  4/22  

4/08 72 715 48 777 27 متوسط  0/24  

که اکثریت معلمان در تمام  دهد می( نشان 7نتایج جدول )

. رضایت شغلی متوسط دارند جمعیت شناختیهای  گروه

درصد( 1/70ضعیف در گروه دکترا )بیشترین درصد رضایت 

  .مشاهده شد

 
 عضلانی-رضایت شغلی بر اساس سابقه بیماری اسکلتی: 2جدول

عضلانی-سابقه بیماری اسکلتی  درصد خوب درصد متوسط درصد ضعیف کل خوب متوسط ضعیف 

8/04 25 50 0 80 74 دارند  1/74  

3/3 244 04 755 27 ندارند  0/04  1/20  

3/77 210 14 717 85 کل  5/04  0/28  

  .تری دارند عضلانی رضایت شغلی پایین-که معلمان با سابقه بیماری اسکلتی دهد می( نشان 2نتایج جدول )

 
 بر رضایت شغلی تأثیرعضلانی و -جزئیات اختلالات اسکلتی :8جدول 

(Mean Rank – Kruskal-Wallis) 
ناراحتیوضعیت درد و   میانگین رتبه گروه رضایت شغلی 

ماه گذشته 72احساس درد در  17/10 ضعیف   

01/778 متوسط  

78/724 خوب  

83/12 ضعیف درد باعث محدودیت در کار  

22/724 متوسط  

70/727 خوب  

ماه گذشته درد داشته 72طی  88/37 ضعیف   

 تأثیر( نشان داد که هر چه شدت و 8نتایج جدول )

عضلانی کمتر باشد، میانگین رتبه رضایت -اختلالات اسکلتی

وجود درد و محدودیت ناشی از اختلالات  .شغلی بالاتر است

نتایج  .عضلانی با کاهش رضایت شغلی مرتبط است-اسکلتی

 ترین ناحیه مبتلا به اختلال ( نشان داد که کمر شایع5جدول)

درصد(. پس از آن  04) عضلانی در معلمان است-اسکلتی

درصد( بیشترین شیوع را 84ها ) درصد( و شانه44گردن )

 دارند.
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 توزیع کلی رضایت شغلی :4جدول

 درصد تعداد سطح رضایت شغلی

 72 80 ضعیف

8/04 718 متوسط  

1/28 17 خوب  

 744 844 کل

( رضایت 8/04( نشان داد که بیشتر معلمان )4ول)نتایج جد

درصد 72درصد رضایت خوب و 1/28شغلی متوسط دارند،

( نشان داد که در 0جدول) است شده گزارشرضایت ضعیف 

تمامی نواحی بدن، وجود اختلالات با کاهش رضایت شغلی 

همراه است. بیشترین اثر بر رضایت شغلی مربوط به کمر و 

گردن است، زیرا میانگین رتبه رضایت در افراد دارای درد 

کننده سابقه بیماری  درصد از معلمان شرکت 34تر است.  پایین

کنندگان  درصد شرکت 34یعنی  اند ضلانی داشتهع-اسکلتی

 .اند عضلانی را گزارش کرده-حداقل یك نوع اختلال اسکلتی
 

 
 عضلانی در معلمان بر اساس ناحیه بدن-شیوع اختلالات اسکلتی :5جدول

کنندگان درصد از کل شرکت تعداد مبتلا ناحیه بدن  شدت ناراحتی 

 متوسط 04 734 کمر

 متوسط 44 724 گردن

ها شانه  متوسط 84 14 

8/28 14 زانو  خفیف تا متوسط 

1/70 54 مت دست/بازو  خفیف 

 خفیف 74 84 سایر

 

 

 عضلانی در نواحی مختلف بدن با رضایت شغلی-ارتباط اختلالات اسکلتی :0جدول

(Mean Rank – Kruskal-Wallis) 
 میانگین رتبه گروه رضایت شغلی ناحیه بدن

 

 کمر

5/14 ضعیف  

2/774 متوسط  

7/724 خوب  

 

 گردن
 

7/15 ضعیف  

3/772 متوسط  

5/773 خوب  

 

ها شانه  

 

 13 ضعیف

5/778 متوسط  

 771 خوب

 

 زانو

2/34 ضعیف  

 775 متوسط

8/727 خوب  
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  و سطح درآمد تأهلجنسیت، تحصیلات،  یرهایو متغ یشغل تیرضا نیرابطه ب یبررس یدو برا یآزمون کا :1جدول

ریمتغ یدرجه آزاد  مقدار شاخص آزمون  یسطح معنادار     

تیجنس رسونیدو پ یخ   (Pearson Chi-Square) 711/8  2 242/4  

ییدرستنما نسبت  (Likelihood Ratio) 241/8  2 247/4  

یبر خط یخط  (Linear-by-Linear Association) 045/7  7 244/4  

لاتیتحص رسونیدو پ یخ   (Pearson Chi-Square) 808/1  0 754/4  

ییدرستنما نسبت  (Likelihood Ratio) 251/77  0 437/4  

یبر خط یخط  (Linear-by-Linear Association) 275/7  7 214/4  

رسونیدو پ یخ تأهل  (Pearson Chi-Square) 434/4  2 107/4  

ییدرستنما نسبت  (Likelihood Ratio) 432/4  2 104/4  

یبر خط یخط  (Linear-by-Linear Association) 422/4  7 332/4  

 سطح

 درآمد

رسونیدو پ یخ  (Pearson Chi-Square) 711/4  2 145/4  

ییدرستنما نسبت  (Likelihood Ratio) 711/4  2 145/4  

یبر خط یخط  (Linear-by-Linear Association) 744/4  7 152/4  

شود، نتایج آزمون  مشاهده می (1)ونه که در جدولگ همان

و متغیرهای  رضایت شغلی معلمانکای دو نشان داد که بین 

و سطح  تأهلجنسیت، تحصیلات، شناختی شامل   جمعیت

 .(p>0.05) اردوجود ند معناداریی آماری  ، رابطهدرآمد

 
 عضلانی–آزمون کای رابطه بین رضایت شغلی و سابقه بیماری اسکلتی :3جدول

یدرجه آزاد مقدار شاخص آزمون یسطح معنادار   

421/75 (Pearson Chi-Square) رسونیدو پ یخ  2 447/4  

717/74 (Likelihood Ratio) ییدرستنما نسبت  2 447/4  

117/78 (Linear-by-Linear Association) یبر خط یخط  7 444/4  

   210 (N of Valid Cases) موارد معتبر تعداد

 بین توان نتیجه گرفت که ، می3جدول شمارهبر اساس 

های  رضایت شغلی معلمان و سابقه ابتلا به بیماری

 ) ) دارد وجود معناداری آماری رابطه عضلانی–اسکلتی

p<0/05 به بیان دیگر، میزان رضایت شغلی در میان افرادی که

 که افرادی با اند داشته عضلانی–های اسکلتی سابقه بیماری

دهد. این  نشان می تفاوت معناداری اند، بوده سابقه این فاقد

 – یافته حاکی از آن است که مشکلات جسمی و اسکلتی

ی شغل رضایت کاهش در مؤثر عاملی عنوان به تواند می عضلانی

 .معلمان مطرح باشد

 بحث

نی لاعض - اسکلتیحاصل از بررسی نمرات  نتایج توصیفی

میانگین نمرات رضایت  در معلمان شهر سنندج نشان داد که

ی بین رضایت شغلی و دار معنیدرصد و رابطه  2/04ی شغل

که با پژوهش  نی وجود داردلاعض-اسکلتی لالاختوجود 

 با نی و همکاراناحسا .( همسو است7815احسانی و همکاران)

ت اندام فوقانی در معلمان لالای شیوع و عوامل خطر اختبررس

صورت  معلم به 530 ،مقطعیمنان از نوع مطالعه س ستانشهر

مدرسه سطح مقاطع مختلف  22تصادفی از بین  کاملاً

 های پرسشنامه. از طریق کردندن سمنان انتخاب شهرستا

مت، لاضعیت سفردی، شغلی، و مشخصاتعاتی از لامرتبط، اط

مرتبط با آن  ای و عوامل شدت درد، میزان شیوع دوره

ت اندام فوقانی معلمان لالاگردید. میزان شیوع اخت آوری جمع

و در طول زندگی به  یك سالماه،  0همان زمان، یك ماه، در 

و  درصد 04درصد،  51/8،درصد 54/2،درصد 40/4 ترتیب،

تر از شانه و لادست با ت متلالابود. شیوع اختدرصد  02/0

با سن،  لالاتبین شیوع این اخت یدار معنیآرنج بود. ارتباط 

شتن بر نو .شتمعلمان وجود داو سابقه تدریس در سیت نج

سب به سچر نامناوس، کار با کامپیوتر، پلاروی تخته در ک

امتحانی از جمله  های برگههنگام تدریس و تصحیح تکالیف و 

ت اندام فوقانی در لالابه اختلا ابت ی تشدیدکنندهعوامل 

 –در پژوهش فوق بیشترین اختلال اسکلتی . معلمان بودند
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ج احسانی که عضلانی در کمر و بعد گردن بود که با نتای

است که  غیرهمسو دمت دست عنوان کردن را ترین شایع

روش تغییر دلایل احتمالی آن را تغییر زمان و یا  توان می

در  شود میتدریس معلمان دو منطقه عنوان کرد که پیشنهاد 

 پیشرو این عدم همسویی بررسی گردد.  های پژوهش

همچنین در مورد متغییر رضایت شغلی معلمان پژوهش 

با عنوان  (7815)حقیقان و سیف زادهحاضر با نتایج مطالعه 

مورد شناسی  )سنجش مقدار رضایت شغلی معلمان زن

همسو است اما در عدم معناداری بین نا (شهرستان دامغان

 ، تحصیلات همسو هستند.تأهلرضایت شغلی با وضعیت 

ایت شغلی با هدف اصلی بررسی مقدار رض آنان پژوهش

پژوهش از روش پیمایشی و از  آنمعلمان زن انجام شد. در 

، برای سنجش چنین همبهره گرفته شده است.  نامه پرسشابزار 

از دو نوع اعتبار محتوا و اعتبار سازه و برای محاسبه پایایی از 

فر ن 724آزمون آلفای کرونباخ استفاده شده است. حجم نمونه 

بوده که این تعداد به شیوه تمام شماری از تمامی معلمان 

 موردبررسیشهرستان دامغان انتخاب و  وپرورش آموزش

مقدار  (7که:  دهند میی پژوهش نشان ها یافته. اند قرارگرفته

رضایت شغلی حدود دو سوم معلمان زن شاغل در 

شهرستان دامغان در حد زیاد و خیلی زیاد  وپرورش آموزش

بوده است. معلمان با سابقه کار زیر دو سال بیش از سایر 

ت و لا، تحصیتأهل. بین وضعیت اند راضیمعلمان از شغل خود 

 70حدود وجود ندارد.  دار معنی ای رابطهرضایت شغلی معلمان 

بهداشتی از شغل خود رضایت  درصد از معلمان زن در بعد

درصد معلمان  11مقدار رضایت از بعد انگیزشی برای ند. شتدا

رضایت شغلی در  (.24)در حد زیاد و خیلی زیاد بوده است

پژوهش حقیقیان زیاد و بسیار زیاد بیان شده است در حالی 

. از دلایل است آمده دست بهرو متوسط  که در پژوهش پیش

و تعداد افراد تفاوت زمانی و مکانی  توان میاین امر احتمالی 

 پژوهش بیان کرد. در  کننده شرکت

 نشان( 7448ی پژوهش حسین الخضر و همکاران)ها یافته

در میان  عضلانی اسکلتیبیشترین میزان شیوع اختلالات داد، 

در نواحی  به ترتیبماه گذشته  72زنان معلم مدرسه، در طی 

درصد(،  14در گردن ) به ترتیبدرصد( و سپس  35/1کمر )

نتایج  (.27)درصد( بود 04/2درصد( و مت دست ) 02/4شانه )

( 7448با پژوهش حسین الخضر و همکاران) حاضرپژوهش 

 -همسو است و بیشترین میزان شیوع اختلالات اسکلتی

 .و بعد گردن عنوان شده است ضلانی در ناحیه کمرع

 گیری نتیجه

رضایت شغلی معلمان در نتایج این پژوهش نشان داد که 

 ویژه به عضلانی، –سطح متوسط قرار دارد و اختلالات اسکلتی

اری بر میزان رضایت شغلی معناد تأثیر گردن، و کمر نواحی در

دارند. با توجه به اهمیت سلامت جسمانی در عملکرد شغلی، 

 اصلاح و عضلانی –های پیشگیری از اختلالات اسکلتی برنامه

 افزایش در مؤثری نقش تواند می کار یطمح ارگونومی وضعیت

توجه به شرایط  بنابراین. کند ایفا معلمان شغلی رضایت

آنان محیطی و جسمانی معلمان برای ارتقای رضایت شغلی 

 لیعدم تمااز موانع انجام پژوهش  .اهمیت بیشتری دارد

کامل  لیشرکت در پژوهش و عدم تکم یبرا انیفرهنگ

 یمسئله و رازدار تیاهم ،جلب اعتماد ی، که برابود پرسشنامه

از  زیمدارس ن رانیمد یشد. عدم همکار حیآنان تشر یبرا

 یکه برانکاتی بود که انجام پژوهش را با دشواری روبرو کرد 

 گردید. حیآنان تشر یاهداف پژوهش برا یبه همکار قیتشو

 محدودیتهای مطالعه 

 اشاره ریبه موارد ز توانیپژوهش م یهاتیاز جمله محدود

 تیو رضا عضلانی -یکرد: اطلاعات مربوط به اختلالات اسکلت

شده  یآور جمع یخودگزارش یها نامه بر اساس پرسش یشغل

به  لیتما ،یادآوری یخطا ریاست که ممکن است تحت تأث

. ردیدهندگان قرار گ پاسخ یبرداشت ذهن ای یاجتماع یده پاسخ

 یبر اساس گزارش فرد عضلانی -یاختلالات اسکلت صیتشخ

انجام نشده  یپزشک یربرداریتصو ای ینیبال ناتیمعلمان بوده و معا

 یواقع وعیبرآورد ش کم ای برآورد شیاحتمال ب نیاست؛ بنابرا

اختلالات وجود دارد. جامعه مورد مطالعه صرفاً شامل معلمان 

شهرها  ریبه معلمان سا جینتا میشهر سنندج بوده است، لذا تعم

عوامل مؤثر  یبرخ .ردیصورت گ اطیبا احت دیطق کشور بامنا ای

 تیفعال ،یو صندل زیها، نوع م کلاس كیارگونوم تیمانند وضع

 یروان تیو وضع یا نهیزم یها یماریکار، ب طیخارج از مح یبدن

پژوهش  جیاند و ممکن است بر نتا طور کامل کنترل نشده افراد به

 باشند. رگذاریتأث

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tk

j.v
17

i4
.2

09
28

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tk

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
23

 ]
 

                             7 / 10

http://dx.doi.org/10.18502/tkj.v17i4.20928
https://tkj.ssu.ac.ir/article-1-1387-en.html


 45             یشغل تیو ارتباط آن با رضا یعضلان -یاختلالات اسکلت یابیارزمیزان شیوع و 

CC BY- NC 4.0 

 گزاری سپاس

این مقاله حاصل طرح تحقیقاتی مصوب معاونت پژوهشی  

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه 

مراتب قدردانی و سپاس خود را از  وسیله بدین. باشد میکردستان 

همه کسانی که به نحوی در انجام مطالعه ما را یاری کردند اعلام 

در ارتقا سلامت ی مگاو امید است نتایج این پژوهشی  نماییم می

  فرهنگیان عزیز بردارد.

 حامی مالی

 کردستانعلوم پزشکی این پژوهش با حمایت مالی دانشگاه 

 .است شدهانجام 

 تعارض در منافع

 .نمایندنویسندگاه هیت گونه تعارض منافع را اعلام نمی 

 ملاحظات اخلاقی

 پزشکیاین پژوهش توسط کمیته اخلاق دانشگاه علوم 

تایید شده   IR.MUK.REC.1399.197کردستان با کد اخلاق

   است.

 مشارکت نویسندگان

نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخشهای کلیه 

 .اندپژوهش حاضر مشارکت داشته
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Abstract 

Introduction: Teachers are among the occupational groups at high risk for musculoskeletal disorders 

(MSDs) and are considered at high risk for such conditions. Therefore, the present study aimed to assess the 

prevalence of musculoskeletal disorders and their association with job satisfaction among teachers in 

Sanandaj City during the academic year 2020–2021. 

Materials and Methods: This research was a descriptive-analytical cross-sectional study. The statistical 

population included all teachers at the elementary, lower secondary, and upper secondary levels in Sanandaj 

City. The city was divided into five regions (north, south, east, west, and central); five schools were 

randomly selected from each region using a cluster sampling method. A total of 300 teachers completed the 

Minnesota Job Satisfaction Questionnaire and the Nordic Musculoskeletal Questionnaire.  Data were 

analyzed via SPSS v.23. Descriptive statistics (mean, standard deviation, frequency, percentages) were 

employed for prevalence estimates; Pearson correlation, ANOVA, t-test, and equivalent non-parametric tests 

were applied for hypothesis testing; while Chi-square tests examined categorical variables. 

Results: The musculoskeletal disorders prevalence among teachers was 80%, while the highest rates in the 

lower back (60%) and neck (40%). Mean job satisfaction was at a moderate level (2.64%). Chi-square 

analysis showed no significant relationship among job satisfaction, gender, education, marital status and 

income (p>0.05), while a significant association existed between job satisfaction and the presence of 

musculoskeletal disorders (p<0.05).  

Conclusion: The findings of this study showed that the level of job satisfaction among teachers is moderate 

and musculoskeletal disorders-particularly in the back and neck- significantly reduced satisfaction. 

Preventive programs and ergonomic interventions are recommended to enhance teachers’ job satisfaction. 

Keywords: Job satisfaction, Musculoskeletal disorders, Teachers 
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