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Abstract 

 

Introduction: The mental health of nurses, as providers of care, has a significant impact on the 

quality of care. Happiness has a close relationship with many health components. Considering the 

importance of mental health in nurses, this study was conducted to investigate happiness among 

nurses in educational hospitals of Yazd Shahid Sadoughi University of Medical Sciences. 

Methods: The present descriptive cross-sectional study was carried out on 210 nurses using 

stratified sampling method (Proportionate to the number of nurses in each hospital). Data were 

collected using a 2-part questionnaire including background information and Oxford Happiness 

Standard Questionnaire with 29 questions and a score range of 0-87. Data analysis was performed 

by SPSS/16 using Chi-square test and ANOVA. 

Results: The mean age of nurses was 31.8 ± 6.09 years. In terms of happiness levels, the majority 

of nurses (57.6%) had moderate levels of happiness and the average score of happiness was 37.54 ± 

11.88. A significant relationship was found between happiness with physical activity (P= 0.022), 

employment status (P=0.025), ward (P = 0.038), work shift at night (P=0.111), satisfaction of health 

(P <0.0001), love of the job (P = 0.001), and satisfaction of workplace conditions (P<0.0001).  

Conclusion: The findings showed that the level of happiness was moderate in the majority of 

nurses. Therefore, the researchers recommend planning and implementing appropriate interventions 

to increase the happiness of nurses and improve the quality of nursing care.  
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سي ميسان شادکامي و عوامل مرتبط با آن در پرستاران بيمارستان هاي آموزشي برر
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 9، مهديه مميسي2، فاطمه فرزانه5نويسندگان:محمود وکيلي
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  چکيده

ػلاهت سٍاى پشػتبساى ثِ ػٌَاى اسائِ دٌّذگبى هشالجت تبثیش ثؼضایی دس ویفیت هشالجت اسائِ ؿذُ اص ػَي آى  مقدمه:

ثب تَخِ ثِ ایي وِ ػلاهت سٍاى پشػتبساى ِ ّبي ػلاهت ساثغِ ًضدیه داسد. ؿبدوبهی ثب ثؼیبسي اص هَلفّب داسد. 

اّویت ثؼضایی داسد، لزا هغبلؼِ حبضش ثب ّذف ثشسػی ؿبدوبهی دس پشػتبساى ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿی داًـگبُ ػلَم 

 پضؿىی ؿْیذ صذٍلی یضد اًدبم ؿذ.

عجمِ سٍؽ ًوًَِ گیشي ثِ پشػتبس  210ش سٍي همغؼی اػت وِ ث-هغبلؼِ حبضش یه هغبلؼِ تَصیفی  روش بررسي:

تؼذاد پشػتبساى ؿبغل دس ّش یه ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿی داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿْیذ صذٍلی یضد هتٌبػت ثب  اي

ؿبدوبهی  ػَالی 29پشػؾ ًبهِ  ٍ اي صهیٌِ اعلاػبت ؿبهل لؼوتی 2دادُ ّب ثب اػتفبدُ اص پشػـٌبهِ . اًدبم ؿذ

ٍ آصهَى ّبي وبي  SPSS16خوغ آٍسي ؿذ. ثشاي تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّب اص ًشم افضاس 0-87شُ آوؼفَسد ثب داهٌِ ًو

 اػتفبدُ گشدیذ. ANOVAاػىَئش ٍ 

ؿبدي  دسصذ(  6/57)اص ًظش ػغح ؿبدوبهی اوثش پشػتبساى  ػبل ثَد. 8/31±09/6 هیبًگیي ػي پشػتبساىيافته ها: 

ثَد. ّوچٌیي ثیي ؿبدوبهی ثب فؼبلیت فیضیىی  54/37±88/11ٍ هیبًگیي ًوشُ ولی ؿبدوبهی داؿتٌذ هتَػغی 

(022/0=P( ٍضؼیت اػتخذاهی ،)025/0=P(  ثخؾ ،)038/0=P( ؿیفت وبسي ؿت ،)011/0=P سضبیت اص ،)

( استجبط آهبسي P<0001/0( ٍ سضبیت اص هحل وبس )P=001/0(، دٍػت داؿتي ؿغل )P<0001/0ػلاهت )

 هؼٌبداسي ٍخَد داؿت.

غبلؼِ حبضش ًـبى داد وِ ػغح ؿبدوبهی دس اوثش پشػتبساى دس ػغح هتَػظ هی ثبؿذ. لزا الذاهبت ٍ ه نتيجه گيري:

 ثشًبهِ سیضي دس ساػتبي افضایؾ ؿبدوبهی پشػتبساى خْت ثْجَد ویفیت هشالجت ّبي پشػتبسي تَصیِ هی ؿَد. 

 

 سٍاى، ثیوبسػتبى، ػلاهت ؿبدوبهی، پشػتبساى واشه هاي کليدي:
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 ... ثشسػی هیضاى ؿبدوبهی ٍ ػَاهل هشتجظ ثب آى دس پشػتبساى ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿی داًـگبُ 

 1399ًَصدّن،ؿوبسُ ػَم،هشداد ٍ ؿْشیَس  ػبل                                                 علَع ثْذاؿت یضد هبٌّبهِ ػلوی پظٍّـی دٍ

 

 
  مقدمه 

ؿبدهبًی یىی اص حیبتی تشیي ٍ هْن تشیي هَلفِ ّبي صًذگی ثـش 

. اص صهبى لذین تب وٌَى ثِ احؼبػبت هثجت اًؼبى اص خولِ (1)اػت

ؿبدوبهی تَخِ خبصی ؿذُ اػت. دس لغت تؼبسیف هتؼذدي 

ثشاي ؿبدوبهی اسائِ ؿذُ اػت هبًٌذ لزت آًی، لزت عَلاًی 

ٍ یىی اص اخضاي ضشٍسي  (2) هذت ٍ لزت اص ول صًذگی

ویفیت صًذگی ثَدُ ثِ عَسي وِ ػبصهبى خْبًی ثْذاؿت آى سا 

. (3)ثِ ػٌَاى ثخـی اص هفَْم ػلاهت للوذاد وشدُ اػت

دوبهی اثؼبد ٍ اخضاء هختلفی داسد اص خولِ ثؼذ ّیدبًی )فشد اص ؿب

ًظش خلمی ؿبد ٍ خَؿحبل اػت(، ثؼذ اختوبػی ) فشد اص سٍاثظ 

اختوبػی خَثی ثب دیگشاى ثشخَسداس اػت ٍ هی تَاًذ اص آًبى 

حوبیت اختوبػی دسیبفت وٌذ( ٍ ثؼذ ؿٌبختی )فشد اعلاػبت سا 

ؼجیش ٍ تفؼیش لشاس دّذ ثِ سٍؽ خبصی پشداصؽ وشدُ ٍ هَسد ت

. (4)وِ ثبػث احؼبع ؿبدي ٍ خَؽ ثیٌی دس اٍ هی ؿَد(

دس  خبیگبُ ؿبدوبهی تب حذي هْن اػت وِ هحممیي ثشخؼتِ

صهیٌِ سٍاى ؿٌبػی هبًٌذ ػلیگوي هؼتمذًذ ثبیذ ثدبي هغبلؼِ ثش 

سٍي افؼشدگی، خْت پظٍّؾ ّب سا ثِ ػوت هغبلؼِ سٍي 

 40. پظٍّؾ دسثبسُ ؿبدوبهی دس (5)ؿبدوبهی افشاد ػَق داد

ػبل اخیش ثِ عَس لبثل تَخْی افضایؾ یبفتِ اػت وِ داساي ػِ 

هَلفِ اصلی اػت، هیضاى ٍ دسخِ ػبعفِ هثجت یب ؿبدي، فمذاى 

احؼبػبت هٌفی هبًٌذ افؼشدگی ٍ اضغشاة ٍ ػغح هتَػغی اص 

 . (6)سضبیت هٌذي عی یه دٍسُ خبف اص صًذگی

افشاد وِ دسخبت ثبلاتشي اص ؿبدوبهی سا داسدًذ دس ؿغل خَد 

خَد پیـشفت ثْتشي داسًذ، ػولىشد ؿغلی ثْتشي داسًذ ٍ لذست 

(. ٍخَد حغ ًـبط ٍ  4حل هؼبلِ  دس آى ّب ثیـتش اػت)

ؿبدوبهی دس فشد ثبػث هی ؿَد وِ اٍ  یه ساثغِ وبسي ثْتشي 

. ثشخی اص صبحت (7)ثب  ّوىبساًؾ دس هحیظ وبس داؿتِ ثبؿذ

ًظشاى هؼتمذًذ وِ افشاد ؿبد ًؼجت ثِ دیگش افشاد احؼبع اهٌیت 

ثیـتشي هی وٌٌذ ثِ ساحتی تصوین هی گیشًذ، حغ ّوىبسي ٍ 

هـبسوت ثبلاتشي داسًذ ٍ اص وؼبًی وِ ثب آًبى صًذگی هی وٌٌذ 

  .(3ساضی تشًذ)

اػت. عجك  ؿبدي ؿٌبػی سٍاى اص صبحجٌظشاى یىی فَسدایغ

ٍُ ثش طًتیه، ػَاهل التصبدي اختوبػی ، ؿخصیت ٍ ًظش اٍ ػلا

 افضایؾ اختوبػی، سٍاثظ غیشُ، یىؼشي ػَاهل هثل افضایؾ

 ًگشاًی، وشدى دٍس دّی، ػبصهبى ثشًبهِ سیضي ٍ خلالیت،

ثیٌی  خَؽ ٍ هثجت تفىش افضایؾ ٍ اًتظبسات، تَلؼبت وبّؾ

(. پشػتبساى یىی اص 2ٍ ... هٌدش ثِ ؿبد ثَدى افشاد هی ؿَد)

ثضسي تشیي  گشٍُ ّبي اسائِ دٌّذُ ي خذهت ثِ خبهؼِ دس 

حَصُ ثْذاؿت ٍ دسهبى ٍ هؼئَل حفظ ٍ استمبء ػلاهت ثیوبساى 

هی ثبؿٌذ ٍ ثْشُ ٍسي ٍ سضبیت ؿغلی آى ّب  ثِ اسائِ ثْتش 

(. ؿشایظ وبسي پش 4خذهت ٍ هشالجت اص ثیوبس هٌدش هی ؿَد )

عفی صیبد ثِ آى اػتشع پشػتبساى هٌدش ثِ ٍاسد ؿذى فـبسّبي ػب

ّب هی ؿَد. ثٌبثشایي داؿتي یه سٍحیِ ؿبد دس اًْب هی تَاًذ 

ثبػث اػتوبد ثِ ًفغ ٍ تمَیت ػولىشد ؿغلی دس آى ّب ؿَد ٍ 

ویفیت صًذگی آى ّب سا ثْجَد دّذ. ًٌتبیح هغبلؼِ حؼیٌی ٍ 

ّوىبساى ًـبى داد ثیي ؿبدوبهی ٍ ثْشٍُ ٍسي پشػتبساى ساثغِ 

( خَاًوشد ٍ ّوىبساى دس هغبلؼِ 4داسد)هثجت ٍ هؼٌبداسي ٍخَد 

خَد ػغح ؿبدوبهی دس پشػتبساى سا خَة اسصیبثی وشدًذ ٍ 

گضاسؽ وشدًذ وِ ؿبدوبهی پشػتبساى ثب ػغح دسآهذ ٍ ٍضؼیت 

(. دس هغبلؼِ 8اػتخذاهی آى ّب ساثغِ آهبسي هؼٌبداسي داؿت )

 ؿغلی سضبیت ثب ثْضیؼتی ٍ ؿبدوبهیصاد حؼي ٍ ّوىبساى ًیض 

ثغَسیىِ ؿبدوبهی  .داؿتٌذ هؼٌبداس ٍ ساثغِ هثجت اىپشػتبس
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 

ثب تَخِ  ( 9دسصذ سضبیت ؿغلی سا پیؾ ثیٌی وٌذ) 41تَاًؼت 

ثِ ایي وِ ػلاهت سٍاى دس ایي لـش اّویت ثؼضایی داسد لزا ثش 

آى ؿذین تب هغبلؼِ اي ثب ّذف ثشسػی ؿبدوبهی دس پشػتبساى 

ذ صذٍلی ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿی داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿْی

 اًدبم دّین. 

 روش بررسي 

 اًدبم 1395ػبل دس وِ اػت همغؼی –تَصیفی ًَع اص هغبلؼِ ایي

پشػتبساى ثیوبسػتبى ّبي  هغبلؼِ ایي دس ّذف خبهؼِ ؿذ.

 حدن. آهَصؿی داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿْیذ صذٍلی یضد ثَدًذ

تَخِ ثِ هغبلؼبت هـبثِ وِ فشاٍاًی ؿبدوبهی دس  ثب ًوًَِ

 ( ٍ ثب دس3دسصذ گضاسؽ وشدُ ثَدًذ) 58ت سا وبسوٌبى ػلاه

ًفش  210دسصذ،  7خغبي  ٍ دسصذ 95 اعویٌبى ػغح گشفتي ًظش

  .گشدیذ تؼییي

سٍؽ ًوًَِ گیشي خوغ آٍسي اعلاػبت دس هغبلؼِ حبضش ثِ 

تؼذاد پشػتبساى ؿبغل دس ّش یه ثیوبسػتبى هتٌبػت ثب  عجمِ اي

یضد اًدبم ّبي آهَصؿی داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿْیذ صذٍلی 

ثِ ایي صَست ثَد وِ ثب هشاخؼِ ثِ دفتش  گیشي ًوًَِ . سٍؽؿذ

پشػتبسي لیؼت پشػتبساى اص ثیوبسػتبى گشفتِ ٍ ثِ صَست 

تصبدفی ثِ تٌبػت تؼذاد پشػتبساى ّش ثیوبسػتبى تؼذاد ًوًَِ 

اًتخبة ٍ ثب حضَس دس ثخؾ پشػـٌبهِ ّب تىویل ؿذ. ثغَسیىِ 

پشػتبس اص ثیوبسػتبى  70ذٍلی، پشػتبس اص ثیوبسػتبى ؿْیذ ص 90

پشػتبس اص ثیوبسػتبى افـبس ؿْش یضد پشػـٌبهِ  50ؿْیذ سٌّوَى ٍ 

 ّب سا تىویل وشدًذ.

 دس ایي هغبلؼِ دادُ ّب ثب اػتفبدُ اص پشػـٌبهِ خوغ آٍسي ؿذ.

دهَگشافیه ٍ  اعلاػبت ؿبهل لؼوت 2 دس پشػـٌبهِ ػَالات

هت، دس آهذ ػي، خٌغ، تبّل ، تحصیلات، ػٌَات خذ) ؿغلی

خبًَادُ، ثؼذ خبًَاس( داؿتي ؿیفت ؿجبًِ ٍ ّوچٌیي ػَالاتی دس 

هَسد سضبیت اصػلاهت، سضبیت اص ؿشایظ هحیظ وبس، دٍػت 

داؿتي ؿغل خَد ٍ هتغیشّبي  تٌؾ صا )هـبّذُ سًح ٍ هشي 

ثیوبس، حدن وبسي، ػذم اعویٌبى دس هَسد دسهبى، دسگیشي ثب 

ي ثب ّوشاُ ثیوبس( دس عیف پضؿىبى، دسگیشي ثب ّوىبساى، دسگیش

تب پٌح ثشاي ّش ػَال  1گضیٌِ اي لیىشت ٍ ثب ًوشُ گزاسي  5

پشػـٌبهِ ؿبدوبهی آوؼفَسد  دٍم ؿبهل لؼوت عشاحی ؿذ.

(Oxford Happiness Questionnaire)  29ثَد وِ داساي 

ثِ تشتیت ثشاي گضیٌِ ّبي الف،  0،1،2،3ًوشات ػَال  اػت. 

داهٌِ ًوشُ  اػت ٍ ثب خوغ ًوشات، ة، ج، د دس ًظش گشفتِ ؿذُ

ثذػت هی آیذ. ؿیَُ پبػخ دّی ًیض ثِ ایي  0-87پشػؼـٌبهِ 

صَست اػت وِ اص فشد خَاػتِ هی ؿَد ػَالات سا ثب دلت 

ثخَاًذ ٍ گضیٌِ اي وِ ثْتش اص ّوِ ثیبًگش احؼبػبت اٍ دس 

 یه ّش گزاسي ًوشُ اص سٍصّبي اخیش اػت سا اًتخبة وٌذ. پغ

دس چْبس ػغح عجمِ ثٌذي ؿذ. ثِ  ؿبدوبهی وَعهد ّب آیتن اص

ؿبدي هتَػظ،  23-44ؿبدي ون، ًوشُ  0-22عَسي وِ ًوشُ 

صیبد خیلی ؿبدي  67-87ٍ ًوشُ  ي صیبدؿبد 45-66ًوشُ 

سٍایی ٍ پبیبیی ایي پشػـٌبهِ دس هغبلؼِ اي دس  هحؼَة گشدیذ.

  (.10) ایشاى هَسد تبییذ لشاس گشفتِ اػت

 ثیبى اص پغ ٍ حضَسي هشاخؼِ شیكع اص پشػـٌبهِ ػَالات

 افشاد اص هصبحجِ صَست ثِ آگبّبًِ سضبیت ٍ پظٍّؾ اّذاف

 ثشاي ّب پشػـٌبهِ گزاسي ًوشُ اص پغ. ؿذ پشػیذُ ثشسػی هَسد

آهبس تَصیفی ٍ  ،SPSS-16 افضاس ًشم اص ّب دادُ تحلیل ٍ تدضیِ

 ػغح اػتفبدُ ؿذ. ANOVAٍ   آصهَى ّبي وبي اػىَئش

 گشفتِ ًظش دس 05/0 ّب آصهَى ّوِ ثشاي هغبلؼِ يای دس هؼٌبداسي

            ؿذ. همبلِ حبضش داساي تبییذیِ اخلاق اص وویتِ اخلاق 
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 ... ثشسػی هیضاى ؿبدوبهی ٍ ػَاهل هشتجظ ثب آى دس پشػتبساى ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿی داًـگبُ 

 1399ًَصدّن،ؿوبسُ ػَم،هشداد ٍ ؿْشیَس  ػبل                                                 علَع ثْذاؿت یضد هبٌّبهِ ػلوی پظٍّـی دٍ

 

 
 وذ  داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿْیذ صذٍلی یضد ثب 

IR.SSU.MEDICINE.REC.1394.408 .هی ثبؿذ 

 ها  يافته

 هغبلؼِ هَسد ؿبدوبهی ٍضؼیت ًظش اص پشػتبس 210 هغبلؼِ ایي دس

هیبًگیي ػٌی افشاد هَسد هغبلؼِ  حیثش اػبع ًتب .گشفتٌذ شاسل

ػبل ثَد. ثیـتش افشاد ؿشوت وٌٌذُ اص ًظش  09/6±8/31

دسصذ( داساي هذسن وبسؿٌبػی  2/96ًفش ) 202تحصیلات 

دسصذ( سػوی،  1/18ًفش) 38ثَدًذ. دس هَسد ٍضؼیت اػتخذاهی 

 54یوبًی، دسصذ( ؿجِ پ 3/3ًفش ) 7دسصذ( پیوبًی،  5/30ًفش ) 64

دسصذ( عشحی ثَدًذ.  4/22ًفش  ) 47دسصذ( ؿشوتی ٍ  7/25ًفش)

ّوچٌیي ًتبیح ًـبى داد وِ هیبًگیي ػٌَات خذهت دس افشاد 

ػبل ٍ هیبًگیي تؼذاد ؿیفت ؿت دس  73/7± 63/5ؿشوت وٌٌذُ 

خصَصیبت  1ثَد. خذٍل  85/7±71/1یه هبُ گزؿتِ 

 ًـبى هی دّذ. دهَگشافیه ٍ ؿغلی  ؿشوت وٌٌذُ دس هغبلؼِ سا 

ًـبى هی دّذ ثیـتش افشاد ؿشوت وٌٌذُ  1ّوبى گًَِ وِ خذٍل 

هتبّل ٍ صى ثَدًذ. ّوچٌیي ًَثت وبسي ٌّگبم خوغ آٍسي 

دسصذ  4/31دسصذ ػصش ٍ  21دسصذ صجح،  6/47اعلاػبت 

دسصذ فؼبلیت فیضیىی  2/26ؿت ثَد. اص ًظش فؼبلیت فیضیىی 

دس ّفتِ ٍسصؽ  سٍص 36/4±4/1هٌظوی داؿتٌذ ٍ ثِ عَس هتَػظ 

 هی وشدًذ. 
 

 : تَصیغ فشاٍاًی خصَصیبت دهَگشافیه ٍ ؿغلی افشاد هَسد پظٍّؾ1خذٍل 
 

 دسصذ تؼذاد هتغیش

   
 تبّل

 
 5/30 64 هدشد

 5/69 146 هتبّل

 خٌغ
 

 1/68 143 صى

 9/31 67 هشد

 ًَثت وبسي
 

 6/47 100 صجح 

 21 44 ػصش     

 4/31 66 ؿت

 دس آهذ
 

 9/14 25 ص یه هیلیَى ووتش ا

 8/43 84 دٍ هیلیَى -یه

 6/31 60 ػِ هیلیَى -دٍ

 7/8 12 ثیـتش اص ػِ هیلیَى 

فؼبلیت 
 فیضیىی

 

 2/26 55 ثلی

 8/73 155 خیش

 ثخؾ
 5/9 20 سٍاى

 9/11 25 اٍسطاًغ

 

 5/19 41 داخلی
 2/16 34 صًبى

استَپذي، اسٍلَطي، خشاحی، 
 5/10 22 ػوَهی

 7/5 12 اعفبل
 7/26 56 ػبیشثخؾ ّب*
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  هحوَد ٍویلی ٍ ّوىبساى

 1399سُ ػَم ، هشداد ٍ ؿْشیَس  ًَصدّن،ؿوبػبل                                                        علَع ثْذاؿت یضد هبٌّبهِ ػلوی پظٍّـی دٍ

 

 

سضبیت اص ٍضؼیت ػلاهت،  يشّبیهتغ یفشاٍاً غیتَص 2خذٍل 

دٍػت داؿتي ؿغل، دٍػت داؿتي هحیظ وبس ٍ هتغیشّبي تٌؾ 

ًـبى هی دّذ وِ اوثش  2صا سا ًـبى هی دّذ. ًتبیح خذٍل

پشػتبساى تبحذٍدي اص ٍضؼیت ػلاهت خَد سضبیت داسًذ، 

 دٍػت داسًذ. ؿغل ٍ هحیظ وبس خَد سا 

ًفش  24 ، س ثیي ول پبػخگَیبى اص ًظش ػغَح ؿبدوبهی د

ًفش  48%( ؿبدي هتَػظ ٍ 7/57ًفش ) 121ون،  ؿبدي%(4/11)

داؿتٌذ ٍ ّیچ وذام اص پشػتبساى داساي ؿبدي صیبد  %(9/22)

           صیبد ًجَدًذ. ًتبیح ّوچٌیي ًـبى داد ثیي ؿبدوبهیخیلی ؿبدي 

َد ـٌبداسي ٍخـبسي هؼـجبط آهـتیضیىی اسـؼبلیت فـٍ ف

(. ثِ عَسي وِ افشادي وِ فؼبلیت فیضیىی P=022/0داؿت)

هٌظوی داؿتٌذ هیبًگیي ًوشُ ؿبدوبهی ثیـتشي سا داؿتٌذ 

ثذػت آهذُ ًیض  ثش اػبع اعلاػبت (3)خذٍل(.07/13±78/40)

 ٍخَد  هؼٌی داسي   ثیي ٍضؼیت اػتخذاهی ٍ ؿبدوبهی ساثغِ

افشادي وِ ٍضؼیت وِ   عَسي  ثِ  ( P=025/0)  داؿت

اػتخذاهی ؿجِ پیوبًی داؿتٌذ. ثیـتشیي ًوشُ ؿبدوبهی ٍ افشادي 

ًوشُ ؿبدوبهی سا داؿتٌذ. دس آصهَى  وِ ؿشوتی ثَدًذ ووتشیي

تؼمیجی تَوی فمظ  ٍضؼیت اػتخذاهی سػوی ٍ ؿشوتی اختلاف 

 (3)خذٍل(. p;024/0هؼٌی داسي داؿتٌذ)

ؿبدوبهی ساثغِ هؼٌی  ّوچٌیي ثیي ثخؾ هحل خذهت ٍ ًوشُ

ثِ عَسي پشػتبساى ثخؾ داخلی  (P=038/0)داسي ٍخَد داؿت 

ثیـتشیي ًوشُ ؿبدوبهی ٍ پشػتبساى ثخؾ اٍسطاًغ ووتشیي ًوشُ 

ؿبدوبهی سا داؿتٌذ. دس آصهَى تؼمیجی تَوی فمظ ثخؾ 

( ٍلی p=026/0اٍسطاًغ ٍ داخلی اختلاف هؼٌی داسي داؿتٌذ )

 ی داسي دیذُ ًـذ.دس ثخؾ ّبي دیگش اختلاف هؼٌ

ثش اػبع ًتبیح ثذػت آهذُ ثیي تؼذاد ؿیفت وبسي ؿت ثب 

ثِ عَسي ( P;011/0)ؿبدوبهی ساثغِ هؼٌی داسي ٍخَد داؿت 

وِ پشػتبساًی وِ ؿیفت ؿت ووتشي داؿتٌذ ثیـتش ؿبد ثَدًذ. 

 
 هحیظ وبس ٍ هتغیشّبي  تٌؾ صاسضبیت اص ٍضؼیت ػلاهت، دٍػت داؿتي ؿغل، دٍػت داؿتي  يشّبیهتغ یفشاٍاً غی: تَص 2خذٍل 

 

خیلی صیبد  هتغیش

 تؼذاد)دسصذ(

 صیبد

 تؼذاد)دسصذ(

تبحذٍدي 

 تؼذاد)دسصذ(

ون 

 تؼذاد)دسصذ(

خیلی ون 

 تؼذاد)دسصذ(

 1( 5/0)  11( 2/5)  127( 5/60)  61( 29)  9( 3/4)  سضبیت اص ٍضؼیت ػلاهت

 14( 8/6)  29 (8/13)  87( 4/41)  54( 7/25)  26( 4/12)  دٍػت داؿتي ؿغل

 9( 3/4)  41( 5/19)  97 (2/46)  49( 3/23)  14( 7/6)  دٍػت داؿتي هحیظ وبسي

 5( 4/2)  6( 9/2)  39( 6/18)  59( 1/28)  63( 30)  هـبّذُ سًح ٍ هشي ثیوبس

 0( 0)  12( 7/5)  46( 9/21)  71( 8/33)  45( 4/21)  حدن وبسي

 6( 9/2)  19%(9)  73( 8/34)  63( 30)  13( 2/6)  ػذم اعویٌبى دس هَسد دسهبى

 42( 20)  35( 7/16)  52( 8/24)  36( 1/17)  9( 3/4)  دسگیشي ثب پضؿىبى

 34( 2/16)  44( 21)  68( 4/32)  26( 4/12)  2( 1)  دسگیشي ثب ّوىبساى

 17( 1/8)  28( 3/13)  72( 3/34)  47( 4/22)  10( 8/4)  دسگیشي ثب ّوشاُ ثیوبس

* Chi-square 
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 1399ًَصدّن،ؿوبسُ ػَم،هشداد ٍ ؿْشیَس  ػبل                                                 علَع ثْذاؿت یضد هبٌّبهِ ػلوی پظٍّـی دٍ

 

 
سضبیت اص ّوچٌیي ًتبیح ًـبى داد وِ ثیي ًوشُ ؿبدوبهی ٍ  

( ٍ P=001/0(، دٍػت داؿتي ؿغل خَد )P<0001/0ػلاهت )

( استجبط آهبسي P<0001/0سضبیت اص ؿشایظ هحل وبس )

عجك ًتبیح ثیي ػي، خٌغ ٍ  . (3)خذٍل هؼٌبداسي ٍخَد داؿت

 د ًذاؿت.ٍضؼیت تبّل ثب ؿبدوبهی استجبط هؼٌبداسي ٍخَ

 

 يشّبیهتغهیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس ؿبدوبهی ثش حؼت  : 3خذٍل 

سضبیت اص ٍضؼیت ػلاهت،  فؼبلیت فیضیىی، ٍضؼیت اػتخذام،

 دٍػت داؿتي ؿغل، دٍػت داؿتي هحیظ وبس

 بحث و نتيجه گيري 

ّذف ثشسػی هیضاى ؿبدوبهی ٍ ػَاهل هشتجظ  پظٍّؾ حبضش ثب 

ثب آى دس پشػتبساى ثیوبسػتبى ّبي آهَصؿی داًـگبُ ػلَم 

پضؿىی ؿْش یضد اًدبم ؿذ. ًتبیح ًـبى داد وِ ثیـتش افشاد ػغح 

ؿبدوبهی خَد سا دس ػغح هتَػظ اسصیبثی ًوَدًذ. ًتیدِ هغبلؼِ 

 ي سخجی ٍ ّوىبساى ثش سٍي وبسوٌبى ثخؾ ػلاهت ًـبى داد

وِ اص ًظش ػغَح ؿبدوبهی ثیـتشیي تؼذاد پبػخگَیبى ؿبدي 

 (. 3هتَػظ داؿتٌذ )

خَاًوشد ٍ ّوىبساى ًـبى داد ػغح ؿبدوبهی  ًِتبیح هغبلؼ

پشػتبساى داًـگبُ ػلَم پضؿىی ایلام دس ػغح خَة لشاس داؿت 

ٍ ّوىبساى فـبسّبي سٍاًی  Yoon(. دس ایي ساػتب هغبلؼِ ي 8)

(. ثب 11دسصذ روش ًوَدُ اًذ) 23تبساى ًبؿی اص وبس سا دس پشػ

تَخِ ثِ ایٌىِ پشػتبساى دس هحیظ ّبیی وبس هی وٌٌذ وِ دس آى 

هشي ٍ صًذگی ٍ تبهیي ػلاهتی ثیوبسي اص اّن هؼبئل هی ثبؿذ 

ثٌبثشایي ؿبدوبم ثَدى آى ّب ٍ داؿتي یه سٍحیِ ؿبد هی تَاًذ 

 بؿذ. دس اهش ػلاهتی خَد ٍ ثیوبساًـبى تبثیش ثؼضایی داؿتِ ث

دس هغبلؼِ حبضش  ثیي ٍضؼیت اػتخذاهی ٍ ؿبدوبهی استجبط 

آهبسي هؼٌبداسي ٍخَد داؿت وِ ثب هغبلؼِ خَاًوشد ٍ ّوىبساى 

داد ثیي ػي،  ًـبى حبضش هغبلؼِ ي (. ًتبیح8ّوخَاًی داسد )

خٌغ ٍ ٍضؼیت تبّل ثب ؿبدوبهی ساثغِ هؼٌبداسي ٍخَد ًذاؿت 

 بساى ثیوبسػتبى فبعوِ الضّشا وِ ثب هغبلؼِ ثبلشي وِ ثش سٍي پشػت

(. 7ٍ ثٌت الْذي ؿْشػتبى ثَؿْش اًدبم دادًذ ّن خَاًی داؿت )

دس ساػتبي ایي ًتبیح هغبلؼِ صیبهیبى ٍ ّوىبساى ًـبى داد وِ 

هتغیشّبي ػي، خٌغ ٍ ٍضؼیت تبّل استجبط هؼٌی داسي ثب 

ٍ ّوىبساى ًـبى داد   Dienerهغبلؼِ ي (. 12ؿبدوبهی ًذاسد)

ثشخی هغبلؼبت (. 13)ؿبدهبًی صًبى ٍ هشداى ثشاثش اػت  وِ هیضاى

 هیبًگیي هتغیشّب
اًحشاف 

 هؼیبس
P 

فؼبلیت 

 فیضیىی

 07/13 78/40 ثلِ
022/0 

 25/11 39/36 خیش

ٍضؼیت 

 اػتخذام

 64/14 83/41 سػوی

025/0 

 3/10 65/37 پیوبًی

 42/8 71/43 ؿجِ پیوبًی

 54/9 23/34 ؿشوتی

 37/13 55/36 عشحی

سضبیت 

 اصػلاهت

 52/11 33/47 خیلی صیبد

002/0 
 49/12 67/40 صیبد

 84/10 78/35 تبحذٍدي

 68/13 9/31 ون

دٍػت 
داؿتي ؿغل 

 خَد

 28/14 04/44 خیلی صیبد

0001/0>P 
 12/13 41/40 صیبد

 85/9 01/36 تبحذٍدي
 52/9 30/32 ون

 28/11 07/34 خیلی ون

سضبیت اص 
 هحیظ وبس

 06/16 23/47 خیلی صیبد

0001/0>P 
 01/11 02/44 صیبد

 38/10 36/34 تبحذٍدي
 05/11 35/34 ون

 75/6 62/36 خیلی ون
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 

 صًبى دس ػوش عَل دس افؼشدگی گضاسؽ وشدُ اًذ وِ ؿیَع

 (. 14) اػت%  7/12 هشداى دس ٍ% 3/21

 ػَاهل ٍ صًذگی چشخِ َّسهًَی، ؿٌبختی، صیؼت ػَاهل

 صًبى دس سٍاًی وٌٌذُ اختلالات تـذیذ ػَاهل اص اختوبػی

هغبلؼِ هیبًگیي ًوشُ ؿبدوبهی دس افشاد ّؼتٌذ. ّوچٌیي دس ایي 

هتبّل ثیـتش اص افشاد هدشد ثَد. الوبػی ٍ ّوىبساى دس هغبلؼِ ي 

خَد ًـبى دادًذ وِ تفبٍت هؼٌی داسي دس ًوشُ ؿبدوبهی ثب 

( دس ایي ساػتب هغبلؼِ ي داًؾ 15ٍضؼیت تبّل ٍخَد داسد )

ًـبى داد وِ ػغح ؿبدوبهی دس داًـدَیبى هتبّل ثیـتش اص 

 (. 16اًـدَیبى هدشد اػت)د

ًـبى داد وِ ٍضؼیت تبّل ثب ؿبدي ٍ سضبیت  Peiroهغبلؼِ ي 

اص صًذگی ساثغِ ي هؼتمین داسد ٍ افشاد هتبّل ؿبدتش ٍ ساضی تش 

 (. 17اص هدشدّب ّؼتٌذ)

ًتبیح هغبلؼِ حبضش ًـبى داد وِ سضبیت اص ٍضؼیت ػلاهت، 

هؼٌی دٍػت داؿتي ؿغل ٍ  دٍػت داؿتي هحیظ وبس استجبط 

داسي ثب ؿبدوبهی داؿت. ثِ عَسي وِ افشادي وِ احؼبع ػذم 

ؿبدوبهی هی وٌٌذ هیبًگیي هـىلات خؼوی ثیـتشي سا داسًذ وِ 

دس ساػتبي ایي ًتبیح هغبلؼِ  (.18ثب هغبلؼِ هـبثِ ّوخَاًی داسد)

لبػوی ٍ ّوىبساى ًـبى داد وِ ساثغِ هثجت ٍ هؼٌبداسي ثیي 

(. هغبلؼِ ي صاسع ٍ 19)سضبیت ؿغلی ٍ ًـبط ٍخَد داسد 

ّوىبساى ًیض ًـبى داد وِ سضبیت ؿغلی ٍ اثؼبد آى ثب ًـبط 

  (. 20) اختوبػی ّوجؼتگی هثجت ٍ هؼٌی داسي داسد 

هغبلؼِ ي ػلی پَس ٍ ّوىبساى ًیض ًـبى داد وِ هؼلوبًی وِ 

اهیذٍاسي ٍ ؿبدوبهی ثیـتشي داسًذ ًوشُ سضبیت ؿغلی ثبلاتشي 

 (. 21داؿتٌذ )

تظشي ٍ ّوىبساى ًیض ًـبى داد افشادي وِ ػغح ػلاهت هغبلؼِ هٌ

خَد سا پبییي تش گضاسؽ وشدُ ثَدًذ دس همبیؼِ ثب افشادي وِ 

ػغح ػلاهت خَد سا ثؼیبس خَة  گضاسؽ وشدُ ثَدًذ ثِ عَس 

(. 22هؼٌبداسي ؿبدوبهی خَد سا  ًیض ووتش گضاسؽ وشدُ ثَدًذ)

ًمؾ هَثشي ؿبدي دس ثْجَد ٍ افضایؾ ػلاهت خؼوبًی ٍ سٍاًی 

 (.23داسد )

ًتبیح هغبلؼِ حبضش ًـبى داد وِ ثیي هیبًگیي ًوشُ ؿبدوبهی ثب 

اًدبم فؼبلیت فیضیىی هٌظن استجبط هؼٌی داسي ٍخَد داؿت. ثِ 

عَسي وِ افشادي وِ فؼبلیت فیضیىی اًدبم هی دادًذ ًوشُ 

 ثیـتشي اص ؿبدوبهی سا داؿتٌذ.

م یب ػذم اًدبم فؼبلیت هغبلؼِ لبػوی ًیض ًـبى داد وِ هتغیش اًدب 

(.هغبلؼِ ًـبط دٍػت ًـبى داد 19ٍسصؿی ثب ًـبط هشتجظ ثَد )

 (.24وِ ؿبدوبهی ثب هیضاى ٍسصؽ ّفتگی استجبط هثجت داسد )

اؿخبصی وِ ثِ عَس هٌظن ٍسصؽ هی وٌٌذ ثِ صًذگی خَؽ ثیي 

 (.23تشًذ ٍ ووتش دچبس افؼشدگی هی ؿًَذ )

ی تَاى ثِ ػذم لبثلیت اص خولِ هحذٍدیت ّبي هغبلؼِ حبضش ه 

  تؼوین ًتبیح ایي هغبلؼِ ثِ ػبیش وبدس ثیوبسػتبى اؿبسُ وشد وِ

ثِ هغبلؼِ ثب حدن ًوًَِ ثیـتش داسد. اص دیگش هحذٍدیت ّبي  ًیبص 

سي هغبلؼِ حبضش همغؼی ثَدى آى هی ثبؿذ ٍ ایٌىِ اثضاس گشدآٍ

هی ثبؿذ.ًتیدِ ایي هغبلؼِ   دادُ ّب ثِ صَست خَدگضاسؽ دّی

ى داد وِ ػغح ؿبدوبهی دس اوثش پشػتبساى دس ػغح هتَػظ ًـب

ثَد. لضٍم الذاهبت ٍ ثشًبهِ سیضي دس ساػتبي افضایؾ ؿبدوبهی 

دس ایي وبسوٌبى خْت ثْجَد ویفیت هشالجت ّبي پشػتبسي 

 تَصیِ هی ؿَد. 

چٌیي اسائِ ًتبیح ثِ هؼئَلیي خْت اًدبم الذاهبت لاصم دس  ّن

پشػتبساى، اًدبم الذاهبت هذاخلِ اي صهیٌِ استمب ػلاهت سٍاى دس 

خْت افضایؾ ػلاهت سٍاى ٍ ثبلا ثشدى ؿبدوبهی دس هیبى 

پشػتبساى ٍ ثشسػی ٍضؼیت ؿیفت وبسي ؿجبًِ پشػتبساى، تَخِ 

 ثِ ٍضؼیت اػتخذاهی ضشٍسي ثٌظش هی سػذ. 
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 
 تضاد منافع

ًَیؼٌذگبى همبلِ اػلام هی وٌٌذ وِ ّیچگًَِ تضبد هٌبفؼی ٍخَد 

 ًذاسد.

 

 ر و قدردانيتشک

 هغبلؼِ  ایي   دس    وِ   پشػتبساًی   ولیِ  اص   ًَیؼٌذگبى

 ّوىبسي ًوَدًذ تـىش ٍ لذسداًی هی ًوبیٌذ.
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