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Abstract 

Introduction: Research activities are the main sources of new information and knowledge used by  

different organizations. Research is an attempt to find the best possible solutions for solving 

problems in different life aspects. Therefore, the present study aimed to identify the research 

barriers from the viewpoints of the staff of Shahid Sadoughi University of Medical Sciences in 

Yazd in 2018. 

Methods: This quantitative, descriptive,  analytical, and cross-sectional study was carried out 

among the staff working in Deputy of Management Development and University Resources 

selected using the census method. A researcher-made questionnaire was administered to collect 

data, which addressed the individual, organizational, cultural, social, economic, and demographic 

barriers. The questionnaire's validity was confirmed by a panel of experts and its reliability was 

confirmed by Cronbach alpha of 87.2. Data were analyzed using SPSS software. 

Results: The participants' overall satisfaction of economic, social and cultural, organizational, and 

individual factors was less than the average (12.8%), more than the average (57%), moderate 

(21.9%), and moderate (40.7%), respectively.  A significant association was observed between 

history of research activities and economic factors as well as between organizational status and 

organizational and individual factors (participants = 0.05). 

Conclusion: The university should provide the researchers with spiritual appreciation, seek to 

eliminate economic barriers for further research, allocate more resources for research, provide an 

easy access to facilities for conducting research, conduct research methodology training courses 

within the organization tailored to the existing administrative expertise, and review the processes of 

presenting projects and payments. 
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در سال  یسد ضُیدصديقی داوطگاٌ علًم پسضکیاز دیدگاٌ کارکىان  پصيَصمًاوع  بررسی

1396 
          ، 5 اصغر زارع ، 4مسعًد صفاری، 3حسه جعفری ، 2وسب، محمدرضا يفائی 1متالُیاحمدرضا وًیسىدگان: 

 6الُام ريضىیان

 .قْیس نسٍلی، یعز، ایطاىٍ ذسهبت ثْساقتی زضهبًی  زاًكگبُ ػلَم پعقىی ،.پعقه ػوَهی1

 .یعز، ایطاى،  قْیس نسٍلی ٍ ذسهبت ثْساقتی زضهبًی  زاًكگبُ ػلَم پعقىیزاًكىسُ پعقىی،  ،تَاًجركی ٍ فیعیىی عت .زاًكیبض2

، یعز ،  قْیس نسٍلی ٍ ذسهبت ثْساقتی زضهبًی  زاًكگبُ ػلَم پعقىی.اؾتبزیبض ؾیبؾت گصاضی ؾلاهت، زاًكىسُ ثْساقت، 3

 ایطاى.

 .، یعز، ایطاى قْیس نسٍلی ٍ ذسهبت ثْساقتی زضهبًی  زاًكگبُ ػلَم پعقىیًَیؿٌسُ هؿئَل: وبضقٌبؼ اضقس هسیطیت زٍلتی،  . 4

 Email: msaffari@ssu.ac.ir              09132579839تلفي توبؼ:  

 .قْیس نسٍلی ، یعز، ایطاى ٍ ذسهبت ثْساقتی زضهبًی  ، زاًكگبُ ػلَم پعقىیاضقس آهبض ظیؿتی وبضقٌبؼ.5

 .قْیس نسٍلی ، یعز، ایطاى ٍ ذسهبت ثْساقتی زضهبًی  ، زاًكگبُ ػلَم پعقىیاضقس التهبز ؾلاهتوبضقٌبؼ .6

 

 

 

 طلوع بهداشت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دو ماهنامه علمی پژوهشی

 دانشكده بهداشت يسد

 سال نوزدهم

 شماره اول

 1399 فروردين و ارديبهشت  

 79شماره مسلسل: 
 

 12/03/1398تبضید ٍنَل: 

 17/06/1398تبضید پصیطـ: 
 

 

 

 

 چکیدٌ

ثب ایٌحبل تَلیس اعلاػبت ٍ زاًف خسیس حبنل تلاـ ّبی پػٍّكی اؾت وِ هَضز ًیبظ ؾبظهبى ّب هی ثبقس.  مقدمٍ:

هَاًغ پػٍّف اظ  ثطضؾیاظ ایي ضٍ هغبلؼِ حبضط ثِ هَاًغ ظیبزی ثطؾط ضاُ تحمیك ٍ تَلیس آى ثِ هحهَل ٍخَز زاضز. 

 1396َم پعقىی قْیس نسٍلی یعز زض ؾبل زیسگبُ وبضوٌبى حَظُ هؼبًٍت تَؾؼِ هسیطیت ٍ هٌبثغ زاًكگبُ ػل

 .پطزاذتِ اؾت

وبضوٌبى هؼبًٍت تَؾؼِ  ثط ضٍیتحلیلی ٍ همغؼی ثَز ٍ ثِ ضٍـ ؾطقوبضی  -هغبلؼِ اظ ًَع تَنیفی ريش بررسی:

 . اثعاض گطزآٍضی زازُ ّب پطؾكٌبهِ ای(n=86)هسیطیت ٍ هٌبثغ زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعز اًدبم گطفت

اختوبػی ٍ هَاًغ فطزی، ؾبظهبًی، فطٌّگیؾَال زض حیغِ ّبی  40زٍ ثرف هكرهبت زهَگطافیىی ٍ هكتول ثط 

 تبییس وطًٍجبخ آلفبی  ضٍـ ثب ًظط هترههبى ٍ پبیبیی آى ثب پطؾكٌبهِ نَضی ٍ هحتَایی ضٍایی .التهبزی ثَز

هَضز تدعیِ ٍ تحلیل  T Test  ANOVAٍ آظهَى ّبی،   SPSS افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثب ّب زازُ. (α= 8/0گطزیس)

  .لطاض گطفت

زضنس( ٍ  8/12ًتبیح ثِ زؾت آهسُ ًكبى زاز وِ زض ول ضضبیت اظ ػَاهل التهبزی ووتط اظ حس هتَؾظ ) یافتٍ َا:

زضنس( ٍ  9/21زضنس( ثیكتط اظ حس هتَؾظ ٍ ضضبیت اظ ػَاهل ؾبظهبًی ) 57ضضبیت اظ ػَاهل فطٌّگی اختوبػی )

 خبیگبُ ٍ التهبزی ػَاهل ثب پػٍّكی فؼبلیت ؾبثمِ ثیي زاضی هؼٌی اضتجبط .زضنس( زض حس هتَؾظ ثَز 7/40فطزی )

 (.P=05/0)زاقت ٍخَز فطزی ٍ ؾبظهبًی ػَاهل ثب ؾبظهبًی

زاًكگبُ ثبیس ثطای ایدبز زلگطهی هحممیي اظ آًبى لسضزاًی ٍ تمسیط هؼٌَی ًوبیس ٍ ثب تَخِ ثِ ًتبیح  وتیجٍ گیری:

چٌیي فطنت  ّبی ؾتبزی ثبقس ٍ ّنزضنسز ضفغ هَاًغ التهبزی ٍترهیم ثیكتط هٌبثغ هبلی ثطای تحمیك زض حَظُ 

تحمیك زض زاذل  ّبی آهَظقی ضٍـتحمیمبتی، ثطگعاضی زٍضُزؾتطؾی آؾبى ثِ اهىبًبت لاظم ثطای اًدبم عطح

ّبی هَخَز ازاضی ضا ثطای وبضوٌبى فطاّن ًوبیس ٍ فطآیٌسّبی اضائِ عطح ّب ٍ پطزاذت ضا ؾبظهبى هتٌبؾت ثب ترهم

 .هَضز ثبظثیٌی لطاض زّس

 

 پعقىی ػلَم زاًكگبُ وبضوٌبى، هَاًغ، پػٍّف، :َای کلیدیٌياش
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   ...یعز قْیسنسٍلی زاًكگبُ ػلَم پعقىیاظ زیسگبُ وبضوٌبى  پػٍّفهَاًغ  ثطضؾی

 1399ًَظزّن،قوبضُ اٍل،فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

  مقدمٍ

زض شّي هحمك قطٍع  هؿبلِ ثب ظَْض یاظ آًدب وِ پػٍّف ػلو

هؼلَم وطزى آى  سیضا ثب یػلو كیتحم یّسف انل، قَزیه

. آى زاًؿت یثطا بفتيیحل هؿئلِ ٍ پبؾد  یٍ ثِ ػجبضت َْلهد

ّب پیف  ّب ثِ زلیل تغییطات زاذلی ٍ هحیغی وِ ثطای آى ؾبظهبى

ل ٍ هكىلاتی ضٍثطٍ هی قًَس وِ ًیبظ ثِ ثطضؾی ئآیس ثب هؿب هی

ؿبئل هَخَز ّب ثطای حل ه ػلوی زض لبلت پػٍّف زاضًس ؾبظهبى

ّبی پٌْبى ٍ آقىبضای وِ ٍخَز زاضز  ٍ ثْطُ گیطی اظ فطنت

ثطآٍضزُ  .ّبی خسیس زاضًس ًیبظ ثِ ایسُ ّب، ضاّىبضّب ٍ عطح

پصیط اؾت  ؾبظی ایي ًیبظ ثب ؾبظ ٍ وبضّبی پػٍّكی اهىبى

ضاُ حل  پػٍّف زض ؾبظهبى هی تَاًس ثطای قٌبذت ثْتط قطایظ،

 .زَق ّب اًدبم  ّب، یب ّوِ ایي فیتگیطی اظ ظط ثطای هؿبئل یب ثْطُ

( تحمیك ػجبضت اؾت اظ ثطضؾی ٍ 1973اظ زیسگبُ وطلیٌدط )

ّبی فطزی زضثبضُ  فطضیِهغبلؼِ هٌظن، وٌتطل قسُ ٍ آظهبیكی 

 .ّبی عجیؼی ثب زیسی اًتمبزی ضٍاثظ احتوبلی ثیي پسیسُ

ّبی وبضثطزی وِ ثطای آى اظ ػٌبٍیٌی هبًٌس پػٍّف  پػٍّف

قَز زض  پػٍّف زض ػول ٍ پػٍّف هفیس اؾتفبزُ هیهكی،  ذظ

پی زضن هؿبئل اختوبػی اؾت ٍ هی ذَاّس ثطای زؾت ظزى 

گصاضاى، ضٌّوَزّبی هَثمی ضا اضائِ  هكی ثِ السام انلاحی ثِ ذظ

وِ ثتَاًس فَضا  اؾت ًیبظیزّس ٍ ّسف آى تبهیي زاًف هَضز 

ضاًی وِ زض پی حصف یب وبّف یه هؿبلِ اگص ؾیبؾتثطای 

ّب  ّسف غبیی ایي پػٍّف. (1)ختوبػی ّؿتٌس، هفیس ٍالغ قَزا

ثْجَز زضن ًؿجت ثِ هؿبلِ فطاضٍی ؾبظهبى ٍ هسیطیت ٍ یبفتي 

 ای ٍ ّوىبضاى زض هغبلؼِ ؾطقتی .(2)ثبقس حلی ثطای هؿبلِ هیُ ضا

 ػلَم زاًكگبُ ٍوبضوٌبى اؾبتیس زیسگبُ اظ تحمیمبت اًدبم هَاًغ

 هغبلؼِ ایي زض زازًس لطاض ثطضؾی هَضز ضا قْطوطز پعقىی

ًفط ٍ ثِ  480ثب اؾتفبزُ اظ ًظطات  همغؼی تحلیلی -تَنیفی

 تطیي هْن وِ زاز ًتبیح ًكبى قس،  ووه اثعاض پطؾكٌبهِ اًدبم

 زض اًگیعُ ایدبز ػسم" تطتیت  ثِ پػٍّف اًدبم هَاًغ

 همطضات" ،"ظیبز هكغلِ ٍ ٍلت ووجَز" ،"پػٍّكگطاى

 ًبتَاًی" ٍ "تحمیك ًتبیح اظ اؾتفبزُ ػسم" ، "ازاضی ٍپبگیط زؾت

 اثطتطیي ون. ثَزًس "زیگط ّبی ظثبى ثِ فبضؾی تهمبلا تطخوِ

 اظ اؾتفبزُ زض ًبتَاًی" ،"پػٍّف اهط ثِ ػلالگی ثی" هَاًغ

 .(3)ثَزًس "ثیوبض ثطای پػٍّف هفیسًجَزى" ٍ "وبهپیَتط

 یاػضب سگبُیهَاًغ اًدبم پػٍّف اظ زًیع  ٍ ّوىبضاى ظازُ یثسض

ضا هَضز ثطضؾی لطاض  لطؾتبى یزاًكگبُ ػلَم پعقى یػلو بتیّ

ای چْبض لؿوتی  . اثعاض گطزآٍضی زازُ ّب تَؾظ پطؾكٌبهِزازًس

 . ثط اؾبؼ همیبؼ لیىطت نَضت گطفت

زض ضاثغِ ثب هَاًغ قرهی، زض هدوَع، ووجَز ثط اؾبؼ ًتبیح، 

ّبی  زضنس( ٍ هؿؤلیت 2/32ٍلت ثِ زلیل تسضیؽ ظیبز )

زضنس( ثیكتطیي ٍ ػسم ػلالِ قرهی  4/21اختوبػی ٍ اخطائی )

زضنس( ٍ ًساقتي تجحط وبفی زض ًَقتي  7/60ثِ اهَض پػٍّف )

ًغ قرهی زضنس( ووتطیي هَا 6/50همبلِ ٍ تسٍیي پطٍپَظال )

ثَزًس. زض ذهَل هَاًغ ؾبظهبًی ؾرتگیطی زض تهَیت 

 ٍّكگط ٍ همطضات زؾت ٍ پبگیط ازاضیػّبی هَضز ػلالِ پ عطح

ّبی پػٍّكی ٍ  زضنس ٍ پطٍؾِ عَلاًی تهَیت عطح 2/49ثب 

 1/39وبفی ًجَزى اهتیبظات پػٍّكی خْت اضتمبء پػٍّكگطاى ثب 

ثِ اؾترطاج زضنس ثیكتطیي هبًغ ؾبظهبًی ٍ هكىلات هطثَط 

             آهبضی ًتبیح ٍ هحسٍزیتْبی اذلالی زض اًدبم پػٍّف

              زضنس( ٍ اخجبض زض اؾتفبزُ پػٍّكگط اظ یه ضٍـ ٍ  9/34)

زضنس( ووتطیي هَاًغ ؾبظهبًی گعاضـ  9/27چبضچَة ذبل )

 .(4) گطزیس
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  احوسضضب هتبلْی ٍ ّوىبضاى

 1399زیجْكت  ًَظزّن،قوبضُ اٍل،فطٍضزیي ٍ اضؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
لصا هغبلؼِ حبضط ثِ ثطضؾی هَاًغ اخطای عطح ّبی تحمیمبتی اظ 

زیسگبُ وبضوٌبى قبغل زض حَظُ هؼبًٍت تَؾؼِ هسیطیت ٍ هٌبثغ 

زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعز زض چْبض حیغِ هَاًغ 

 فطزی، ؾبظهبًی، هبلی ٍ فطٌّگی ٍ اختوبػی پطزاذتِ اؾت.

 بررسی  ريش

. ثبقس همغؼی هی ی،ٍ اظ ًظط ظهبً تحلیلی -هغبلؼِ اظ ًَع تَنیفی

خبهؼِ آهبضی آى وبضوٌبى قبغل زض هؼبًٍت تَؾؼِ هسیطیت ٍ 

ضٍـ عقىی قْیس نسٍلی یعز ثَزُ وِ ثِ پهٌبثغ زاًكگبُ ػلَم 

. تؼساز افطاز هَضز ثطضؾی زض ایي ؾطقوبضی ٍاضز هغبلؼِ قسًس

 ثَز.ًفط  86هغبلؼِ ثطاثط ثب 

هكتول ثط زٍ  پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ ،ّب اثعاض گطزآٍضی زازُ

 ؾي، تبّل، ٍضؼیت ثرف اعلاػبت زهَگطافیىی )خٌیؿت،

 زض فؼبلیت ؾبثمِ ٍ ؾبظهبًی پؿت  ؾبظهبًی، ٍاحس وبضی، ؾبثمِ

ؾبظهبًی،  حیغِ هَاًغچْبض گَیِ زض  30پػٍّكی( ٍ  هغبلؼبت

ٍ ثبقس  هیفطزی  هَاًغفطٌّگی اختوبػی ٍ  هَاًغالتهبزی،  هَاًغ

ثط اؾبؼ عیف پٌح زضخِ ای لیىطت )اظ ذیلی هربلف تب ذیلی 

 تٌظین قسُ اؾت. ضٍایی نَضی ٍ هحتَایی پطؾكٌبهِ هَافك( 

ّیبت ػلوی،  )اػضبیهطثَعِ  هترههیيًفط اظ  10تَؾظ 

هؼبًٍیي تَؾؼِ هسیطیت ٍ هٌبثغ زض زٍضُ ّبی هرتلف زاًكگبُ ٍ 

( α ;8/0ٍ پبیبیی اثعاض ثب ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ ) هسیطاى ثب ؾبثمِ(

  .هَضز تبییس لطاض گطفت

آهبضُ ّبی تَنیفی فطاٍاًی، زضنس، ثطای تحلیل زازُ ّب، اظ 

هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض ٍ آظهَى ّبی آهبضی آًبلیع ٍاضیبًؽ ٍ 

T-Test  فعاض ثب اؾتفبزُ اظ ًطمSPSS   اًدبم قس. 21ٍیطایف 

                ثِ تبییس وویتِ اذلاق ایي هغبلؼِ لاظم ثِ شوط اؾت وِ

 اؾت ضؾیسُزاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعز 

((IR.SSU.REC.1396.107  ضضبیت آگبّبًِ ولیِ قطوت ٍ

 .اذص قسُ اؾت ًیع وٌٌسگبى

 َا یافتٍ

قطوت وٌٌسُ زض عطح، اوثطیت افطاز هكبضوت  86اظ هدوَع 

ضا ظًبى، تكىیل زازًس اوثط ( ٍ ثمیِ زضنس 8/62وٌٌسُ هطزاى )

هیبًگیي ؾٌی ٍ  ثَزًس. (زضنس 4/88قطوت وٌٌسگبى هتبّل )

ٍ هیبًگیي ٍ  08/37 + 9/6اًحطاف هؼیبض افطاز قطوت وٌٌسُ  

 .ثبقس هی 18/13+ 48/7ى اًحطاف هؼیبض ؾبثمِ وبض ایكب

ؾبل ٍ  29ووتطیي ؾبثمِ وبض یىؿبل ٍ ثیكتطیي ؾبثمِ وبض 

وٌٌسگبى هطثَط ثِ هسیطیت هبلی ٍ ثَزخِ ثیكتطیي ؾْن قطوت 

تط ٍ  لیؿبًؽ ٍ پبییي زضنس 2/59 ثبقس. تحهیلات %( هی30.3)

زضنس  5/85ثبقس.  فَق لیؿبًؽ ٍ ثبلاتط هی زضنس 8/40

زضنس وبضقٌبؼ  5/14 ٌٌسگبى وبضقٌبؼ ؾبظهبًی ٍو قطوت

زضنس اظ وبضوٌبى ؾبثمِ فؼبلیت  36هؿئَل یب هسیط هی ثبقٌس 

             4/48 زضنس ثؼٌَاى هدطی ٍ 6/51اًس وِ ِ پػٍّكی زاقت

اظ زضنس  2/66زضنس ثؼٌَاى ّوىبض فؼبلیت زاقتِ اًس. 

وٌٌسگبى ؾبثمِ آهَظقی زض ذهَل پػٍّف ضا  هكبضوت

زضنس زض  3/65ٍضنس زض زاذل ؾبظهبى ز 7/34 اًس وِ قتِاز

                ّبی هطتجظ ثب پػٍّف ضا  ذبضج اظ ؾبظهبى آهَظـ

  .(1)خسٍل اًس صضاًسُگ

تَظیغ فطاٍاًی هَاًغ پػٍّكی زض حیغِ ػَاهل ؾبظهبًی ًكبى 

زّس وِ زض ول ضضبیت اظ ػَاهل ؾبظهبًی زض حس هتَؾظ  هی

ضضبیت ذَیف ضا اظ ایي ػبهل اػلام  زضنس 1/29ثبقس ٍ  هی

 اًس.  ًوَزُ

ثیكتطیي ؾغح ضضبیت هطثَط ثِ هؤثط ثَزى اًدبم 

تحمیمبتی زض اضظیبثی قغلی، هؤثط ثَزى ٍخَز  ّبی عطح
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   ...یعز قْیسنسٍلی زاًكگبُ ػلَم پعقىیاظ زیسگبُ وبضوٌبى  پػٍّفهَاًغ  ثطضؾی

 1399ًَظزّن،قوبضُ اٍل،فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

ّبی هؼبًٍت زض هؼطفی ٍ اخطای  ّبی تحمیمبتی زض هسیطیت وویتِ

تحمیمبتی ٍ اّویت زازى هسیط ٍاحس زضنَضت اًدبم  عطح

 ثبقس.  فؼبلیت پػٍّكی هتٌبؾت ثب ٍاحس هی

ثَط ثِ ؾَْلت زض زؾتطؾی ثِ اهىبًبت ووتطیي ؾغح ضضبیت هط

تحمیمبتی تَؾظ ؾبظهبى، ثطگعاضی  لاظم ثطای اًدبم عطح

تحمیك ثِ نَضت همسهبتی ٍ پیكطفتِ  ّبی آهَظقی ضٍـ زٍضُ

تحمیمبتی  ثطای ٍاحس ٍ آؾبى ثَزى هؿیط تهَیت ٍ اخطای عطح

 ثبقس.  هی

تَظیغ فطاٍاًی هَاًغ پػٍّكی زض حیغِ ػَاهل التهبزی ًكبى 

زّس وِ زض ول ضضبیت اظ ػَاهل التهبزی ووتط اظ حس  هی

ثبقس ٍ هیبًگیي زضتوبهی ؾؤالات ووتط اظ حس هتَؾظ  هتَؾظ هی

افطاز زض هدوَع اظ قطایظ ایي ػبهل  زضنس 8/12ثبقس ٍ تٌْب  هی

 ضضبیت زاضًس. 

تَظیغ فطاٍاًی هَاًغ پػٍّكی زض حیغِ ػَاهل فطٌّگی اختوبػی 

یت اظ ػَاهل فطٌّگی اختوبػی زّس وِ زض ول ضضب ًكبى هی

افطاز اظ ایي  زضنس 57ثبقس ٍ زض هدوَع  ثیكتط اظ حس هتَؾظ هی

 ػبهل ضضبیت زاضًس.

ثیكتطیي ؾغح ضضبیت هطثَط ثِ ػلالوٌسی ثِ اًدبم پػٍّف ثِ  

تحمیمبتی هتٌبؾت ثب   ّبی نَضت وبضگطٍّی ٍ اًدبم عطح

سضزاًی ثبقس. ووتطیي ؾغح ضضبیت هطثَط ثِ ل فؼبلیت وبضی هی

 ثبقس. تحمیمبتی هی ٍ تمسیطهؼٌَی زض نَضت اًدبم عطح

تَظیغ فطاٍاًی هَاًغ پػٍّكی زض حیغِ ػَاهل فطزی ًكبى 

زّس وِ زض ول ضضبیت اظ ػَاهل فطزی زض حس هتَؾظ  هی

افطاز اظ ایي ػبهل ضضبیت زضنس 7/40ثبقس ٍ زض هدوَع  هی

 زاضًس. ثیكتطیي ؾغح ضضبیت هطثَط ثِ هْبضت وبفی ثطای

ّبی تحمیمبتی ٍ  اؾتفبزُ اظ وبهپیَتط ٍ ایٌتطًت زض اًدبم عطح

 ثبقس.  تَاًبیی زض فؼبلیت ّبی پػٍّكی هی

ووتطیي ؾغح ضضبیت هطثَط ثِ ظهبى وبفی ثطای اًدبم 

 ثبقس.  تحمیمبتی زض ؾبظهبى هی عطح

چٌیي هیبًگیي ؾغح ضضبیت زض ػَاهل هرتلف هطتجظ ثب  ّن

ًكبى زازُ  2 ظهبًی عی خسٍلهَاًغ پػٍّف ثط حؿت خبیگبُ ؾب

 قسُ اؾت. 

ًتبیح ثِ زؾت آهسُ تفبٍت هؼٌی زاض زض ػَاهل ؾبظهبًی ٍ ػَاهل 

َضیىِ ؾغح ثغزّس  فطزی ثط حؿت خبیگبُ ؾبظهبًی ضا ًكبى هی

هؿئَل ٍ هسیطاى اظ ؾغح ضضبیت  بىضضبیت وبضقٌبؾ

 زض ایي ػَاهل ثبلاتط اؾت.  بىوبضقٌبؾ

فطٌّگی اختوبػی ٍ ػَاهل ٍلیىي ؾغح ضضبیت زض ػَاهل 

التهبزی زض زٍ گطٍُ وبضقٌبؾبى ٍ وبضقٌبؾبى هؿئَل تفبٍت 

 زّس. زاض ضا ًكبى ًوی هؼٌی

هیبًگیي ؾغح ضضبیت زض ػَاهل هرتلف هطتجظ ثب هَاًغ پػٍّف 

ًكبى زازُ   3 ثط حؿت زاقتي ؾبثمِ فؼبلیت پػٍّكی عی خسٍل

 قسُ اؾت. 

. زّس التهبزی ضا ًكبى هیًتبیح تفبٍت هؼٌی زاض زض ػَاهل 

وِ افطازی وِ ؾبثمِ پػٍّكی ثِ ػٌَاى ّوىبضی  عَضی ثِ

پػٍّكی زاقتِ اًس ؾغح ضضبیت ووتطی ضا اػلام ًوَزًس. زض 

ؾبیط ػَاهل تفبٍت هؼٌی زاض ثط حؿت ؾبثمِ پػٍّكی هكبّسُ 

 ًگطزیس.

ثب تَخِ ثِ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى اضتجبط  4هغبثك خسٍل 

زاض اظ ًظط آهبضی زض ثیي ػَاهل هطتجظ ثب  ذغی هؿتمین ٍ هؼٌی

  .هَاًغ پػٍّف هكبّسُ گطزیس

 
 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 tb
j.s

su
.a

c.
ir 

at
 3

:2
0 

IR
S

T
 o

n 
T

ue
sd

ay
 D

ec
em

be
r 

1s
t 2

02
0 

   
   

   
[ D

O
I: 

10
.1

85
02

/tb
j.v

19
i1

.2
82

0 
]  

http://tbj.ssu.ac.ir/article-1-2916-fa.html
http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v19i1.2820


105 

  احوسضضب هتبلْی ٍ ّوىبضاى

 1399زیجْكت  ًَظزّن،قوبضُ اٍل،فطٍضزیي ٍ اضؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
 پػٍّف ثط هَثط ػَاهل اًحطاف ٍ هیبًگیي هیبًِ، ، فطاٍاًی زضنس تَظیغ:  1خسٍل

 

 ػَاهل

ثؿیبض 

 هربلف
 هَافك ًظطی ًساضم هربلف

ثؿیبض 

     هَافك
   

....
    

  
بًِ

هی
 

    
  

....
....

...
   

یي
ًگ

هیب
 

    
    

    
   

    
 

  
یبض

 هؼ
ف

حطا
اً

 

نس
زض

نس 
زض

نس 
زض

نس 
زض

نس 
زض

 

 59/0 07/3 3 5/3 6/25 2/51 6/18 2/1 ؾبظهبًی

 87/0 72/2 3 7 8/5 3/52 9/20 14 التهبزی

فطٌّگی 

 55/0 39/3 43/3 7 50 9/34 1/8 0 اختوبػی

 73/0 24/3 16/3 1/8 6/32 9/41 14 5/3 فطزی

 
 ؾبظهبًی خبیگبُ حؿت ثط پػٍّف هَاًغ ثب هطتجظ هرتلف ػَاهل زض ضضبیت ؾغح همبیؿِ: 2 خسٍل

 

 اًحطاف هؼیبض هیبًگیي فطاٍاًی هَاًغ پػٍّكی                خبیگبُ ؾبظهبًی 

 

 ؾغح هؼٌب زاضی

 

 ؾبظهبًی

 60797/0 9945/2 65 وبضقٌبؼ

 61596/0 4156/3 11 وبضقٌبؼ هؿئَل ٍ ثبلاتط 037/0

 62309/0 0555/3 76 ول

 التهبزی

 88530/0 6359/2 65 وبضقٌبؼ

 92223/0 8788/2 11 وبضقٌبؼ هؿئَل ٍ ثبلاتط 405/0

 88860/0 6711/2 76 ول

 فطٌّگی اختوبػی

 58800/0 3582/3 65 وبضقٌبؼ

 37943/0 5195/3 11 وبضقٌبؼ هؿئَل ٍ ثبلاتط 384/0

 56340/0 3816/3 76 ول

 فطزی

 75477/0 2103/3 65 وبضقٌبؼ

 48773/0 6970/3 11 وبضقٌبؼ هؿئَل ٍ ثبلاتط 043/0

 73998/0 2807/3 76 ول
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   ...یعز قْیسنسٍلی زاًكگبُ ػلَم پعقىیاظ زیسگبُ وبضوٌبى  پػٍّفهَاًغ  ثطضؾی

 1399ًَظزّن،قوبضُ اٍل،فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
 پػٍّكی فؼبلیت ؾبثمِ حؿت ثط پػٍّف هَاًغ ثب هطتجظ هرتلف ػَاهل زض ضضبیت ؾغح همبیؿِ:  3 خسٍل

 ؾغح هؼٌب زاضی اًحطاف هؼیبض هیبًگیي فطاٍاًی هَاًغ پػٍّكی             ؾبثمِ پػٍّكی

 ؾبظهبًی

 66877/0 2902/3 16 ثلی : ثِ ػٌَاى هدطی

089/0 
 58334/0 8190/2 15 ثلی : ثِ ػٌَاى ّوىبض

 56585/0 0857/3 55 ذیط

 59894/0 0772/3 86 هدوَع

 التهبزی

 12793/1 5417/2 16 ثلی : ثِ ػٌَاى هدطی

014/0 
ّوىبضثلی : ثِ ػٌَاى   15 2222/2 55872/0 

 80691/0 9152/2 55 ذیط

 87401/0 7248/2 86 هدوَع

 فطٌّگی اختوبػی

 62536/0 5268/3 16 ثلی : ثِ ػٌَاى هدطی

315/0 
 39604/0 2286/3 15 ثلی : ثِ ػٌَاى ّوىبض

 55765/0 4078/3 55 ذیط

3987/3 86 هدوَع  54832/0  

 فطزی

4167/3 16 ثلی : ثِ ػٌَاى هدطی  77698/0  

583/0  
1667/3 15 ثلی : ثِ ػٌَاى ّوىبض  71270/0  

2212/3 55 ذیط  73497/0  

2481/3 86 هدوَع  73509/ 0  

 

 پػٍّف هَاًغ ثب هطتجظ ػَاهل زض ضضبیت هیعاى ثیي اضتجبط:  4خسٍل

ی                              هَاًغ پػٍّك اختوبػیفطٌّگی  التهبزی ؾبظهبًی   فطزی 

 ؾبظهبًی
594/0 1 ضطیت ّوجؿتگی **

 617/0 **
 625/0 **

 

p -  001/0ووتط اظ 001/0ووتط اظ   001/0ووتط اظ    

 التهبزی
594/0 ضطیت ّوجؿتگی **

 1 463/0 **
 360/0 **

 

p  001/0ووتط اظ 001/0ووتط اظ  -   001/0  

 فطٌّگی اختوبػی
617/0 ضطیت ّوجؿتگی **

 463/0 **
 1 516/0 **

 

p  001/0ووتط اظ 001/0ووتط اظ   001/0ووتط اظ  -   

 فطزی
625/0 ضطیت ّوجؿتگی **

 360/0 **
 516/0 **

 1 

p  001/0ووتط اظ  001/0 001/0ووتط اظ    - 

 

  

Pearson Correlation        
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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  احوسضضب هتبلْی ٍ ّوىبضاى

 1399زیجْكت  ًَظزّن،قوبضُ اٍل،فطٍضزیي ٍ اضؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
 ي وتیجٍ گیری بحث

زضنس اظ وبضوٌبى ؾبثمِ  36ًتبیح حبنل اظ ایي تحمیك ًكبى زاز 

 4/48زضنس ثؼٌَاى هدطی ٍ 6/51فؼبلیت پػٍّكی زاقتِ اًس وِ 

 زضنس ثؼٌَاى ّوىبض فؼبلیت زاقتِ اًس. 

زضنس اظ هكبضوت وٌٌسگبى زاضای  4/22زض عطح نفطی 

، هظلَهی  (6)ٍ زض هغبلؼبت عبّطی  (5)فؼبلیت پػٍّكی ثَزًس. 

زضنس  34ٍ  40، 69ثِ تطتیت تٌْب  (8)ٍ ًیه ضٍظ  (7)

اؾبتیس ٍ  زضنس اظ 50  (3)زاًكدَیبى  ٍ زض عطح ؾطقتی 

وبضوٌبى ؾبثمِ اًدبم فؼبلیت ّبی پػٍّكی ضا زاقتِ اًس اظ عطفی 

 80گعاضـ وطزًس ثیف اظ   (10)ٍ ػلوساضی  (9)غفبض ظازُ 

زضنس اظ اػضبی ّیبت ػلوی زاًكگبُ ّب ؾبثمِ وبض تحمیمبتی ضا 

زض وٌٌسگبى  اظ هكبضوت زضنس 2/66اقتِ اًس.زض هغبلؼِ حبضط  ز

 7/34 اًس وِ قتِاؾبثمِ آهَظـ زض ذهَل پػٍّف ضا زهغبلؼِ 

زضنس زض ذبضج اظ ؾبظهبى  3/65 زضنس زض زاذل ؾبظهبى ٍ

ی خَازیبى  هغبلؼِ اًس. آهَظـ ّبی هطتجظ ثب پػٍّف ضا گصضاًسُ

 زضنس زاًكدَیبى ؾبثمِ ی 47ًكبى زاز تٌْب  (6)ٍ عبّطی   (11)

 اًس.  قطوت زض ولاؼ ّبی ضٍـ تحمیك ضا زاقتِ

هَاًغ پػٍّكی زض حیغِ ػَاهل ؾبظهبًی ًكبى  ًتبیح تحمیك زض

زّس وِ زض ول ضضبیت اظ ػَاهل ؾبظهبًی زض حس هتَؾظ  هی

ثبقس ٍ ثیكتطیي ؾغح ضضبیت هطثَط ثِ هؤثط ثَزى اًدبم  هی

تحمیمبتی زض اضظیبثی قغلی، هؤثط ثَزى ٍخَز  ّبی عطح

ّبی هؼبًٍت زض هؼطفی ٍ اخطای  ّبی تحمیمبتی زض هسیطیت وویتِ

تحمیمبتی ٍ اّویت زازى هسیط ٍاحس زضنَضت اًدبم  عطح

 ثبقس.  فؼبلیت پػٍّكی هتٌبؾت ثب ٍاحس هی

ح ضضبیت هطثَط ثِ ؾَْلت زض زؾتطؾی ثِ َووتطیي ؾغاظ 

ثبقس  هی   ؾبظهبى تحمیمبتی تَؾظ  اهىبًبت لاظم ثطای اًدبم عطح

 (9)، غفبضظازُ  (13)، خٌیفط  (12)غبلؼبت حؿیٌی قبٍٍى وِ ثب ه

 ّوؿَ اؾت. (10)ٍ ػلوساضی 

 ضبیت ضا زاقتٌساظ زیگط ػَاهل ؾبظهبًی وِ ووتطیي ؾغح ض 

تحمیك ثِ نَضت  ثطگعاضی زٍضُ ّبی آهَظقی ضٍـػسم 

جَزى هؿیط تهَیت ٍ ًهمسهبتی ٍ پیكطفتِ ثطای ٍاحس ٍ آؾبى 

  ثبقس. تحمیمبتی هی اخطای عطح

تطیي هَاًغ زاًكدَیبى زض حیغِ  هغبلؼِ نفطی ًكبى زاز وِ هْن

ؾبظهبًی، ػسم زؾتطؾی ثِ هٌبثغ وؿت اعلاػبت ٍ ووجَز 

زضنس اظ  9/75ثبقس ٍ  ت ٍ تدْیعات زض اًدبم پػٍّف هیاهىبًب

 85اًس ٍ حسٍز  افطاز وبضگبُ آهَظقی ضٍـ تحمیك ضا ًگصضاًسُ

زضنس اظ افطاز زاضای پطٍپعال اضؾبلی ثِ هطاوع پػٍّكی زاًكگبُ 

. (5)اًس  خْت تهَیت، ایي فطآیٌس ضا عَلاًی ػٌَاى وطزُ

ضٍظ ًكبى زاز زض زؾتطؼ ًجَزى ٍ ضؼیف ثَزى  تحمیمبت ًیه

ًیطٍّبی هكبٍضُ ای، ووجَز اهىبًبت ٍ تدْیعات ٍ ػسم ایدبز 

اًگیعُ اظ عطف هؿئَلیي ٍ اؾبتیس ثیكتطیي هَاضز هَاًغ هَخَز زض 

ّبی ثسؾت  یبفتِ .(8)زٌّس حیغِ هَاًغ ؾبظهبًی ضا تكىیل هی

آهسُ اظ هغبلؼِ عبّطی ثیبًگط آى اؾت وِ ثیكتطیي هَاًغ اظ ًظط 

زاًكدَیبى هَاًغ ؾبظهبًی ثَزُ اؾت وِ یىی اظ ایي هَاًغ  ضا 

عَلاًی ثَزى هطاحل تهَیت عطح ّبی پػٍّكی ثیبى هی ًوبیس 

ظلَهی ّن یىی اظ هَاًغ  ؾبظهبًی ضا عَلاًی ثَزى . هغبلؼِ ه(6)

 .(14)هطاحل تهَیت عطح ّبی پػٍّكی ػٌَاى هی وٌس 

تَظیغ فطاٍاًی هَاًغ پػٍّكی زض حیغِ ػَاهل التهبزی ًكبى 

زّس وِ زض ول ضضبیت اظ ػَاهل التهبزی ووتط اظ حس  هی

ثبقس ٍ هیبًگیي زضتوبهی ؾؤالات ووتط اظ حس هتَؾظ  هتَؾظ هی

افطاز زض هدوَع اظ قطایظ ایي ػبهل  زضنس 8/12ثبقس ٍ تٌْب  هی

از وِ هَاًغ هغبلؼِ حؿیٌی قبٍٍى ًكبى ز ضضبیت زاضًس.
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   ...یعز قْیسنسٍلی زاًكگبُ ػلَم پعقىیاظ زیسگبُ وبضوٌبى  پػٍّفهَاًغ  ثطضؾی

 1399ًَظزّن،قوبضُ اٍل،فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

التهبزی ثیف اظ ؾغح هتَؾظ زض اًدبم پػٍّف تَؾظ اػضبی 

ّیبت ػلوی هَثط ثَزُ ٍ ثیكتطیي هَاًغ التهبزی هَثط هطثَط ثِ 

ضؼف زض لسضزاًی هبزی لبثل تَخِ اظ اػضبی ّیبت ػلوی ثب 

 .(12)زضنس اؾت  67/84

ٍحستی زض هغبلؼِ ذَز ثط اؾبتیس زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس  

زضنس چْبضهیي هبًغ  5/67نسٍلی یعز ًكبى زاز هَاًغ هبلی ثب 

. نفسضی ٍ (15)ّبی آهَظقی هحبؾجِ قسُ اؾت  پػٍّف

لی، پبییي ثَزى ّوىبضاى گعاضـ وطزًس زض ضاثغِ ثب هَاًغ هب

هیعاى زضآهس حبنل اظ فؼبلیت ّبی تحمیمبتی، ًؿجت ثِ 

ثیكتطیي تبثیط  71/4زضآهسّبی ذبضج اظ زاًكگبُ ثب هیبًگیي ًوطُ 

تحمیمبتی ثب  ٍ ثَزخِ ًبوبفی زض زاًكگبُ ثطای وبضّبی ػلوی

. هغبلؼِ عبّطی (16)ووتطیي تبثیط ضا زاضًس 28/3هیبًگیي ًوطُ 

وِ زضآهس ضا خعٍ ػَاهل ؾبظهبًی هَضز ثطضؾی لطاضزازُ اؾت 

هَاًغ ؾبظهبًی ضا ػسم زضآهس وبفی اظ هحل پػٍّف  یىی اظ

 .(6)زاًس ّب هی ًؿجت ثِ ؾبیط فؼبلیت

تَظیغ فطاٍاًی هَاًغ پػٍّكی زض حیغِ ػَاهل فطٌّگی اختوبػی 

زّس وِ زض ول ضضبیت اظ ػَاهل فطٌّگی اختوبػی  ًكبى هی

ًتبیح تحمیك زضذهَل  ٍ ثبقس ثیكتط اظ حس هتَؾظ هی

وبضگطٍّی ًكبى زاز وِ ًوطُ ضضبیت ایي قبذم ثیف اظ 

ثبقس. ًتبیح تحمیك ًمی ظازُ ثبلی ًكبى زاز وِ زض  هتَؾظ هی

ثطضؾی زضٍى حیغِ ّب ثِ تطتیت هْوتطیي هكىلات ٍ هَاًغ 

پػٍّكی اظ ًظط اػضبی ّیبت ػلوی قبهل همَلِ ّبی ضؼف وبض 

زاًكگبُ گطٍّی زض زاًكگبُ، حدن ظیبز وبض ٍ اًتظبضات هرتلف 

اظ اػضبی ّیبت ػلوی ٍ ػسم ٍخَز فضبی هٌبؾت تحمیمبتی زض 

ًكبى زاز وِ ػَاهل  طًتبیح هغبلؼِ فطهبًج. (17)ثبقس زاًكگبُ هی

 هَاًغ هْوتطیيؾبظهبًی ازاضی اظ زیسگبُ اػضبی ّیئت ػلوی 

ضٍز اوثطیت اػضبی ّیبت ػلوی ثب هطتجِ  هی قوبض ثِ میكتح

اؾتبزیبضی هؼتمس ثَزًس وِ هؿئَلیي ٍ هسیطاى ثِ ًتبیح تحمیمبت 

ٍ اوثطیت اػضبی ّیبت ػلوی ثب هطتجِ ٌس وبضثطزی تَخِ ًوی وٌ

هطثی هؼتمس ثَز وِ اًگیعُ لَی ٍ هٌبؾجی ثطای اهط پػٍّف ٍخَز 

 . (18)ًساضز

ًتبیح هغبلؼبت حؿیٌی قبٍٍى ًكبى زاز ثیكتطیي هَاًغ اختوبػی 

ّبی پػٍّكی اػضبی ّیبت ػلوی هطثَط  فطٌّگی هَثط ثط فؼبلیت

 94ثِ ووجَز تجلیغبت هٌبؾت ثطای تَؾؼِ فطٌّگ پػٍّف ثب 

زضنس ثَزُ  88ّبی پػٍّكی ثب  زضنس ٍ ون ثْب زازى ثِ فؼبلیت

هغبلؼِ نفسضی ًكبى زاز ػسم ثِ وبضگیطی ًتبیح  .(12)اؾت

ّب زض خبهؼِ هْن تطیي ػبهل ثبظزاضًسُ  حبنل اظ پػٍّف

نَضت  زضًتبیح تحمیك ًكبى زاز  .(16)ثبقس هسیطیتی ؾبظهبًی هی

 سیًوب یآى اػتوبز ه حیهٌبؾت خبهؼِ ثِ ًتب یمبتیتحم اًدبم عطح

وِ ایي هَضَع ثب ًتبیح عطح تحمیمبتی حؿیٌی قبٍٍى هغبثك 

 (. 15ثبقس) یًو

تَظیغ فطاٍاًی هَاًغ پػٍّكی زض حیغِ ػَاهل فطزی ًكبى 

زّس وِ زض ول ضضبیت اظ ػَاهل فطزی زض حس هتَؾظ  هی

افطاز اظ ایي ػبهل ضضبیت  زضنس  7/40ثبقس ٍ زض هدوَع  هی

هغبلؼِ عبّطی ًكبى زاز چْبض هبًغ ػسم آقٌبیی وبفی ثب زاضًس. 

آًبلیع زازُ ّب، ًبتَاًی زض  انَل ٍ ضٍـ ّبی آهبضی، ًبتَاًی زض

تفؿیط زازُ ٍ ووجَز ٍلت ٍ هكغلِ ظیبز ثِ تطتیت اظ هْن تطیي 

 . (6)هَاًغ قرهی ثط اؾبؼ اهتیبظ زاًكدَیبى هی ثبقٌس

نفسضی ًكبى زاز وِ ًجَز فطاغت ذبعط ضٍحی ٍ ضٍاًی ثِ ػلت 

ٍخَز تٌف ّب ٍ هكىلات ذبضج اظ زاًكگبُ ثیكتطیي تبثیط ٍ ثی 

، ووتطیي تبثیط ضا زاضًس ٍ یىی اظ ثِ اهط پػٍّفلگی ًؿجت ػلا

                   تحمیك  هَاًغ ػلوی ضا ػسم تؿلظ وبفی ثِ ضٍـ ّبی 
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  احوسضضب هتبلْی ٍ ّوىبضاى

 1399زیجْكت  ًَظزّن،قوبضُ اٍل،فطٍضزیي ٍ اضؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
. هغبلؼِ ّبهؽ زضذهَل هَاًغ تحمیك زض (16)هی زاًس

قسُ هحسٍز  ػَاهل گعاضـ يیتط هْنضازیَلَغی ًكبى زاز وِ 

 . (19)ثبقس هی یظهبً تیهحسٍز ك،یوٌٌسُ تحم

هغبلؼِ هظلَهی ثط ضٍی زاًكدَیبى ًكبى زاز وِ ػسم آقٌبیی 

وبفی ثب انَل ٍ ضٍـ ّبی آهبضی، ًبتَاًی زض تفؿیط زازُ ّب، 

تَاًبیی زض خؿتدَی پبیگبُ ّبی ًبتَاًی زض آًبلیع زازُ ّب، ػسم 

اعلاػبتی ٍ ایٌتطًت ٍ ًبتَاًی زض تسٍیي پطٍپعال ثیكتطیي اهتیبظ ضا 

 . (14)وؿت وطزًس

اظ ثیكتطیي ؾغح ضضبیت هطثَط ثِ هْبضت وبفی ثطای اؾتفبزُ 

ّبی تحمیمبتی ٍ تَاًبیی زض  وبهپیَتط ٍ ایٌتطًت زض اًدبم عطح

ثبقس. ووتطیي ؾغح ضضبیت هطثَط ثِ  فؼبلیت ّبی پػٍّكی هی

. ثبقس تحمیمبتی زض ؾبظهبى هی ظهبى وبفی ثطای اًدبم عطح

ووجَز  زضهغبلؼِ ؾطقتی، ػسم ایدبز اًگیعُ زض پػٍّكگطاى،

ط ازاضی اظ هْوتطیي ٍلت ٍ هكغلِ ظیبز ٍ همطضات زؾت ٍ پبگی

 . (3)هَاًغ اًدبم تحمیك ثَزُ اؾت

، هَاًغ فطزی زض ثیي هدوَػِ هَاًغ قبٍٍىزض پػٍّف حؿیٌی 

َضز ثطضؾی، ووتطیي تبثیط ضا ثط اًدبم فؼبلیت ّبی تحمیمبتی ه

 .(12)زعجك ًظط اػضبی ّیئت ػلوی زاًكگبُ زاض

هكبٍض ثوٌظَضّسایت ٍ ضاٌّوبیی وبضوٌبى زض اضائِ عطح تؼییي 

ّبی تحمیمبتی هتٌبؾت ثب حَظُ ترههی ثِ اظای اضائِ عطح ٍ 

ّوچٌیي اضائِ آهَظـ ّبی وبضثطزی تط ٍ ثَهی قسُ ثَؾیلِ 

اؾبتیس پػٍّكی زض حَظُ ّبی ترههی هبلی ٍ ازاضی ثطای 

سگبى، وبضوٌبى ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ثیف اظ ًیوی اظ هكبضوت وٌٌ

آهَظـ ّبی ضٍـ تحمیك ضا زض ذبضج ؾبظهبى گصضاًسُ اًس 

تَاًس فطآیٌس اضائِ تحمیك ضا ثْجَز ثركس زضضوي پیكٌْبز  هی

ّبی تحمیمبتی زض ٍاحسّبی  گطزز هدَظ ایدبز ظیط وویتِ هی

ترههی هؼبًٍت، تَؾظ قَضای پػٍّكی زاًكگبُ نبزض گطزز 

ز ػلاٍُ ثط ٍ هكَق ّبی لاظم ثطای هسیطاى ٍ وبضوٌبى ؾتب

 ّبی وًٌَی زض ًظط گطفتِ قَز.  هكَق

ثبیؿت  زضضوي فطآیٌس تهَیت ٍ اخطای عطح تحمیمبتی هی

تَؾظ ٍاحسّبی شیٌفغ ثبظثیٌی گطزز ٍ ّن چٌیي تْیِ ضاٌّوبی 

تَاًس زض اضائِ عطح ّب هفیس  گبم ثِ گبم ّط هطحلِ اظ فطآیٌس هی

ٍ اهىبى  ّبی تحمیمبتی ثبقس ٍ ثب تَخِ ثِ زضآهس ًبوبفی عطح

گطزز  ّبی خبیگعیٌی ثطای وبضوٌبى، پیكٌْبز هی ٍخَز فؼبلیت

وِ هؼبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍضی ثب ّوبٌّگی هؼبًٍت تَؾؼِ 

ّبی پطزاذت ثِ عطح ّبی  هسیطیت ٍ هٌبثغ زاًكگبُ هلان

 تحمیمبتی ثطای وبضوٌبى ضا هَضز ثبظثیٌی لطاض زّس.

ل ًیبظ ثِ اضائِ ّبی ظًسگی زض هطزاى ٍ افطاز هتبّ ٍخَز هكغلِ 

ّبی تحمیمبتی  ّبی لَی تط ثطای اًگیعـ زض اضائِ عطح پبزاـ

زاضًس. خَاى ثَزى وبضوٌبى حَظُ هؼبًٍت پتبًؿیل ذَثی ضا ثطای 

ًوبیس وِ ًیبظ ثِ فطٌّگ ؾبظی ٍ آهَظـ زاضز.  تغییط فطاّن هی

ثب تَخِ ثِ ًتبیح عطح تمسیط هؼٌَی وبضوٌبى تْیِ قسُ تَؾظ 

ٍ فٌبٍضی ًتَاًؿتِ ضضبیت وبضوٌبى ضا فطاّن هؼبًٍت تحمیمبت 

 ًوبیس وِ هی ثبیؿت هَضز ثبظثیٌی لطاض گیطز.

زضذهَل ػَاهل فطزی، ثب تَخِ ثِ ًظط وبضوٌبى حَظُ هؼبًٍت 

زضذهَل ووجَز ظهبى وبفی ثطای اضائِ عطح ّبی تحمیمبتی 

گطزز عطح تحمیمبتی ثطای قٌبؾبیی زلایل اتلاف  پیكٌْبز هی

 حَظُ هؼبًٍت  تْیِ ٍ اخطا گطزز.  ٍلت وبضوٌبى زض

زضذهَل ضضبیت ثیكتط هسیطاى پبیِ اظ ػَاهل ؾبظهبًی ٍ فطزی 

ًیبظ ثِ ثطضؾی زیسگبُ وبضوٌبى حَظُ هؼبًٍت زضذهَل ایي 

ػَاهل ٍ ایدبز زیس هثجت تط ٍخَز زاضز ثب تَخِ ثِ ایٌىِ افطازی 

وِ زض عطح ّبی پػٍّكی ّوىبضی زاضًس اظ هعایبی ووتطی 
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قَز ٍ اهتیبظّبی  اضًس ٍ وبض ثیكتطی تَؾظ آًبى اًدبم هیثطذَضز

ثبقس ثبیس  عطح ّبی تحمیمبتی ثطای هسیطاى ثیكتط هثوط ثوط هی

تطی تَؾظ قَضای  ثطای وبضقٌبؾبى ّوىبضی وٌٌسُ هعایبی ٍیػُ

 پػٍّكی زاًكگبُ لحبػ گطزز.

 تضاد مىافع

ایي ًَیؿٌسگبى اػلام هی زاضًس وِ ّیچ گًَِ تضبز هٌبفؼی زض 

 همبلِ ٍخَز ًساضز.

 تطکر ي قدر داوی

اؾبتیس ٍ هسیطاى زاًكگبُ وِ ثب ًظطات ذَز زض  ًَیؿٌسگبى اظ 

ى قٌبؾبتوبهی وبض اخطای ایي هغبلؼِ هب ضا یبضی ًوَزًس ٍ

هؼبًٍت تَؾؼِ ٍ هسیطیت هٌبثغ زاًكگبُ وِ زض تىویل پطؾف 

هفیس ّب ووبل حَنلِ ٍزلت ضا ثِ وبض ثؿتِ اًس تب حبنل وبض  ًبهِ

 ٍالغ قَز نویوبًِ تكىط هی وٌٌس.
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