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Abstract 
Introduction: The purpose of this study was to investigate the relationship between occupational stressors 

and behavioral deviation with the mediating role of organizational support in health care workers in Najaf 

Abad city. 

Methods: The present cross-sectional correlational study was conducted on health care workers in Najaf 

Abad city. In this study, all 152 health care workers were selected by total population sampling method and 

participated in the study after obtaining informed consent, and questionnaires were distributed among them 

in person. The questionnaire used in this study had four parts, the first part of which was the demographic 

characteristics questionnaire. In order to evaluate the behavioral deviation, the Binet and Robinson 

questionnaire was used. In order to evaluate the organizational support, Eisenberger et al.'s organizational 

support questionnaire was used, and Mohammadreza Saffarzadeh's questionnaire was used to investigate job 

stressors. The data were analyzed using SPSS version 26. 

Results: It was observed that 83/33% of health care workers were at an average level of occupational 

stressors. Moreover, 63/33% of health care workers were at a weak level of behavioral deviation. The mean 

(standard deviation) of the organizational support variable in the studied sample was 28/08 (1/23). A positive 

and statistically significant relationship was observed between the variable of occupational stressors and the 

variable of behavioral deviation (p<0/05). 

Conclusion: By increasing the variable of occupational stressors, the behavioral deviation of health care 

workers also increases to a small amount, and also by increasing the variable of organizational support, the 

occupational stressors of health care workers decreases to a small amount. Organizations should consider the 

periodic measurement of the index of occupational stressors of employees to know the level of this index and 

take timely action. 

Keywords: organizational support, occupational stressors, behavioral deviation, health care workers, Najaf 

Abad 
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 چکیدٌ

ّسف اظ اًدبم هغبلؼِ حبضط ثطضسی ضاثغِ ی ثیي فطبضظاّبی ضغلی ٍ اًحطاف ضفتبضی ثب ًمص  مقدمٍ:

 هیبًدی حوبیت سبظهبًی زض هطالجیي سلاهت ضْطستبى ًدف آثبز ثَز.

هغبلؼِ حبضط ثِ صَضت ّوجستگی اظ ًَع همغؼی ثَز وِ ثط ضٍی هطالجیي سلاهت ضْطستبى  بررسی:ريش 

ًفط ثَزًس ثِ صَضت توبم ضوبضی  152ًدف آثبز اًدبم گطفت. زض ایي هغبلؼِ توبهی هطالجیي سلاهت وِ 

َضت گبّبًِ زض هغبلؼِ ضطوت زازُ ضسًس ٍ پطسطٌبهِ ّب ثِ صآاًتربة ٍ پس اظ وست ضضبیت ًبهِ 

ثرص اٍل پطسطٌبهِ هَضز استفبزُ زض هغبلؼِ حبضط چْبض لسوتی ثَز وِ حضَضی زض ثیي آًْب تَظیغ ضس. 

استفبزُ  ثیٌت ٍ ضاثیٌسَى ثَز.خْت اضظیبثی اًحطاف ضفتبضی اظ پطسطٌبهِ  هیپطسطٌبهِ هطرصبت زهَگطاف

ٍ  استفبزُ ضسّوىبضاى  حوبیت سبظهبًی آیعًجطگط ٍ ضس. خْت اضظیبثی حوبیت سبظهبًی اظ پطسطٌبهِ ی

 SPSSاستفبزُ ضس. زازُ ّب ثب استفبزُ اظ هحوسضضب صفبضظازُ ثطای ثطضسی فطبضظاّبی ضغلی اظ پطسطٌبهِ 

 آًبلیع ضس.  26ًسرِ 

زضصس اظ هطالجیي سلاهت زض سغح هتَسغی اظ فطبضظاّبی ضغلی ثَزًس.  33/83هطبّسُ ضس وِ  یافتٍ َا:

هطالجیي سلاهت زض سغح ضؼیفی اظ اًحطاف ضفتبضی ثَزًس. زضصس اظ  33/63هطبّسُ ضس وِ 

ثَز. ثیي هتغیط  08/28(23/1هیبًگیي)اًحطاف استبًساضز( هتغیط حوبیت سبظهبًی زض ًوًَِ هَضز ثطضسی )

 (. p<05/0فطبضظاّبی ضغلی ثب هتغیط اًحطاف ضفتبضی ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی زاضی اظ لحبػ آهبضی هطبّسُ ضس)

          صیافعا عیً يیهطالج یاًحطاف ضفتبض یثِ همساض وو یضغل یفطبضظاّب طیهتغ صیعاثب اف وتیجٍ گیری:

 یفیوبّص ضؼ يیهطالج یضغل یفطبضظاّب یثِ همساض وو یسبظهبً تیحوب طیهتغ صیثب افعاّوچٌیي . سیثب یه

اظ  یآگبّ یوبضوٌبى ثطا یضغلفطبضظاّبی ضبذص  یا زٍضُ عاىیسٌدص ه ستیثبی سبظهبًْب ه .سیثب یه

 زض ًظط زاضتِ ثبضٌس. َلغ ضاه ضبذص ٍ السام ثِ يیا عاىیه

هطالجیي سلاهت، ضْطستبى حوبیت سبظهبًی، فطبضظاّبی ضغلی، اًحطاف ضفتبضی،  ياژٌ َای کلیدی:

 ًدف آثبز

 است. ضْطوطزٍاحس  یزاًطگبُ آظاز اسلاه سییاضضس هَضز تب یًبهِ وبضضٌبس بىیپژٍّص حبصل پب يیا
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 مقدمٍ 

اظ وبض ٍ ظًسگی وبضی زض هیبى اهطٍظُ فطبضّبی ضٍاًی ًبضی 

        تغییطات ثِ ٍخَز آهسُ زضی هطزم ضایح هی ثبضس. ّوِ 

ػطصِ ّبی گًَبگَى ضغلی ػسم تَاًبیی سبظگبضی ٍ اًغجبق 

اظ  .ثبایي تغییطات، فطبض ّبی ضٍاًی ظیبزی ضا ثِ فطز ٍاضز هی وٌس

اظ خولِ  ؛فطبضظاّبی ضغلی ػَاهل ػیٌی ٍ ثیطًٍی ّستٌسایي ضٍ، 

تؼبضض ًمص، ػسم لغؼیت هسئَلیت ّب، ضٍاثظ یجي فطزی 

ة، حدن وبض ظیبز، ضغل ضیفتی، ضٍاثظ ًبهٌبست ثب ًبهغلَ

وبضفطهب یب سطپطست وِ سلاهت خسن ٍ ضٍاى وبضهٌساى ضا تحت 

 .(1)هی گصاضزتبثیط لطاض زازُ ٍ ثط ویفیت وبض تبثیط هٌفی 

       ّطسىَیس ٍ ثبضلیٌگ زضیه هغبلؼِ ی فطا تحلیلی ًطبى

بی زازُ اًس وِ فطبض ضغلی ٍ فطسَزگی ّیدبًی ثب ضفتبضّ

پطذبضگطاًِ ًسجت ثِ ّوىبضاى ضاثغِ ی هثجت ٍ هؼٌبزاضی 

  .(2)زاضز

ی ٍ ضٌبذتی افطاز ضا ثطّن استطس ٍ فطسَزگی تؼبزل ػبعف

اظ ایي عطیك ثب ایدبز حبلت ّیدبًی ػبعفی هٌفی زض  هیعًٌس.

فضبی ضٍاًی افطاز ثستط ضاثطای توبیل وبضوٌبى ثِ ضفتبضّبی 

ایي فطبضظاّبی ضغلی ثب ضفتبض ّبی ؛ ثٌبثطاًحطافی فطاّن هی سبظًس

 .(4،3)استاًحطافی هطتجظ 

زاضز.  یثِ وبضوٌبى ثستگ یبزیسبظهبى تب حس ظ هی یذطٍخ

وٌس ٍ  يیوبضوٌبى ضا تضو تیثتَاًس ضضب سبظهبىاگط  يیثٌبثطا

وبض  ظیحبصل وٌس وِ وبضوٌبى زض هح ٌبىیثتَاًس اعو يیّوچٌ

سبظهبى زض ثلٌسهست اظ  ضًَس یًو یاًحطاف یزچبض ضفتبضّب

اظ عطفی ّطػبهلی وِ  .(5)ذَاّس ضس ضثطذَضزا یطتطیث یبیهعا

سغح ثْطُ ٍضی ٍ  آسیت زض هٌبثغ اًسبًی سبظهبى ضَزهٌدط ثِ 

ثبظزُ آى سبظهبى ضا پبییي هی آٍضز ٍ چِ ثسب زض هست اًسوی 

 .(6)ضٍزسبظهبى اظ ّن هی پبضس ٍ هٌبثغ هبلی ٍ اًسبًی اظ ثیي هی 

ٍ حوبیت سبظهبًی ازضان ضسُ، فطسَزگی ضغلی ٍ اظ ایي ض

ضضبیت ضغلی اظ هتغیط ّبیی ّستٌس وِ هی تَاًٌس زض پیص ثیٌی 

سبظهبًی  . حوبیت(7)ضًَسهیعاى ضفتبضّبی اًحطافی هَثط ٍالغ 

ًوَز ػولیبتی تئَضی تجبزل اختوبػی است وِ ثطای ًرستسي ثبض 

ی ٍاضز تَسظ آیعًجطگط ٍّوىبضاى زض ازثیبت ًظطیبت سبظهبً

 .(8)استضسُ 

تمَیت وٌٌسُ ی اػتوبز وبضوٌبى ثِ سبظهبًی وِ  حوبیت سبظهبًی

ِ افعایص ػولىطزضبى پبزاش آًبى ضا ثِ ضسویت هی ضٌبسس ٍ ث

ظهبًی وِ سبظهبى ثطای ّوىبضی  .(9)ی ضَزتؼطیف ه هی زّس

وبضوٌبى  ل ضَز ٍ ثِ ضفبُ آى ّب اّویت زّسوبضوٌبى اضظش لبئ

احسبس حوبیت هی وٌٌس ٍ تؼْس ثیطتطی ًسجت ثِ سبظهبى 

ذَاٌّس زاضت ٍ ػلاٍُ ثط آى توبم تلاضطبى ضا ثطای ایفبی 

زض ضاستبی اّساف  هسئَلیتی وِ زاضًس ثِ وبض هی گیطًس ٍ

. اظ (10)وٌٌسسبظهبى فطاتط اظ هسئَلیت ّب ٍ ٍظبیفطبى ضفتبض هی 

ثِ  طیضوٌبى هطتجظ ثب هطتاًدبیی وِ زض سبظهبى ّبی ذسهبتی وب

عَض هستمین ثط ضضبیت هطتطیبى تبثیط هی گصاضًس، اظ ایي ضٍ ثب 

اضظش تطیي هٌجغ یه سبظهبى ذسهبتی، وبضوٌبى آى سبظهبى 

 .(11)ّستٌس

ًمص  زضهبى یىی اظثرص ّبی هْن ّط وطَضثرص ثْساضت ٍ 

اظ . (11)خبهؼِ زاضزتؼییي وٌٌسُ ای زض سلاهت ٍ تٌسضستی افطاز 

ضٍ حوبیت سبظهبًی زض ضاستبی ثْجَز افعایص ػولىطز آى ّب ایي 

ٍ زضًتیدِ وبّص فطبضظاّبی ضغلی ٍ ضفتبضّبی اًحطافی تبثیط 

ثسعایی زاضز. ّسف اظ اًدبم هغبلؼِ حبضط تؼییي ضاثغِ ی ثیي 

فطبضظاّبی ضغلی ثب اًحطاف ضفتبضی ثب ًمص هیبًدی حوبیت 

 ز هی ثبضس.سبظهبًی زض هطالجیي سلاهت ضْطستبى ًدف آثب
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 بررسی ريش

ثَز وِ ثط  یاظ ًَع ّوجستگ یهمغؼ -یفیهغبلؼِ تَص هی يیا

ًفط ثَزًس  152توبهی پطسٌل ضجىِ ثْساضت ًدف آثبز وِ  یضٍ

ٍضٍز  یبضّبیهؼٍ ثِ ضٍش توبم ضوبضی اًتربة ضسًس اًدبم ضس. 

ضطوت  یآگبّبًِ ثطا تیضطوت وٌٌسگبى ػجبضت ثَز اظ: ضضب

 ًدف آثبزاظ پطسٌل ضجىِ ثْساضت ٍ زضهبى ضْطستبى  زض هغبلؼِ

ًیع  ذطٍج یبضّبیهؼ. سبل سبثمِ وبض زاضتِ ثبضس 3اظ  صیث ثبضس

تىویل ًبلص پطسطٌبهِ ّب ٍ ػسم ضضبیت ثطای ضطوت زض  ضبهل

 يییتؼ اًدبم تحمیك بىظه  طسٌلثب پ یثب ّوبٌّگهغبلؼِ ثَز.

ك پطسص ًبهِ زض پبیبى هتغیطّبی هَضز هغبلؼِ اظ عطی س.یگطز

لاظم،  یهحمك پس اظ وست هدَظّب هَضز ثطضضسی لطاض گطفت.

 یزض ضٍظّب افطاز هَضز هغبلؼِ يیهغبلؼِ ضا ث یپطسطٌبهِ ّب

اظ  یلیثِ اعلاػبت تىو بظیوطز. زض صَضت ً غیهرتلف تَظ

 لیتىو یضطوت وٌٌسگبى ضوبضُ تلفي گطفتِ ضس. پطسطٌبهِ ّب

گطزآٍضی . ضس یخوغ آٍض یًَثت ثؼس بیضسُ زض ّوبى ًَثت 

ظاضپژٍّص ثا .زازُ ّب ثِ زٍعطیك وتبثربًِ ای ٍ هیساًی اًدبم ضس

ثرص اٍل پطسطٌبهِ هطرصبت پطسطٌبهِ چْبض لسوتی ثَز وِ 

وِ ضبهل سي، خٌس،  ثَزهَضز پژٍّص  یٍاحسّب هیزهَگطاف

وبض)  فتیضتدطثِ ٍ   ،ًَع استرسام، سبثمِ وبض، لاتیتحص عاىیه

 ثَز.ض گطزش( صجح، ػصط، ضت، ز

ثیٌت ٍ سَالی  18خْت اضظیبثی اًحطاف ضفتبضی اظ پطسطٌبهِ 

وِ اظ  زٍ هؤلفِ  )اًحطاف استفبزُ ضسُ است  (2000ضاثیٌسَى )

عیف هَضز  .(12)فطزی، اًحطاف سبظهبًی( تطىیل ضسُ است

ای لیىطت  استفبزُ زض پطسطٌبهِ ثط اسبس عیف پٌح گعیٌِ

)ضبهل: وبهلاً هَافمن تب وبهلا  هتغیط ثَز 5تب  1وِ اظ  ثبضس هی

ثبضس   18تب  1زض صَضتی وِ ًوطات پطسطٌبهِ ثیي  .هربلفن(

زض صَضتی وِ  هیعاى هتغیط زض ایي خبهؼِ ضؼیف هی ثبضس.

هیعاى هتغیط زض سغح ثبضس  56تب  18وطات پطسطٌبهِ ثیي ً

هیعاى  ثبضس 90زض صَضتی وِ ًوطات ثبلای  هتَسغی هی ثبضس.

 ییبیپب ٌسَىیٍ ضاث ٌتیزض پژٍّص ث َة هی ثبضس.هتغیط  ثسیبض ذ

پطسطٌبهِ زض پژٍّص  ییبی. پب(12)گعاضش ضس 91/0پطسطٌبهِ 

 یآلفب تیپطسطٌبهِ ول  ثط اسبس ضط یٍ سلغبًعازُ ثطا یلٌجط

ٍ ثؼس  74/0 یفطز یٍ ثطا (13)سهآثِ زست  89/0وطًٍجبخ 

خْت اضظیبثی حوبیت سبظهبًی اظ  هحبسجِ ضس. 78/0 یسبظهبً

استفبزُ حوبیت سبظهبًی آیعًجطگط ٍ ّوىبضاى  پطسطٌبهِ ی

َزُ ٍ زاضای زٍ فطم ثلٌس ایي پطسطٌبهِ ثسٍى هَلفِ ثوِ  (14)ضس

ٍ هدسزاً اظ  ثبضسگَیِ هی 16ٍ  36ثِ تطتیت ضبهل  ٍ وَتبُ

آیتوی ًیع ثطای  8سَالی یه پطسطٌبهِ  36زاذل ّوبى پطسطٌبهِ 

 30 فطم اظ حبضط تحمیك زض سٌدص ایي هتغیط هؼطفی وطزُ است.

 ًظط هَضز ّبی گَیِ وِ ضسُ ووه گطفتِ فَق اثعاض ایگَیِ

 ای هبزُ 36فطم  پطسطٌبهِ ػبهلی ثبض همساض ثیطتطیي زاضای

 آلفبی وطًٍجبخ آهبضُ . ضبذص(14)ّوىبضاى است آیعًجطگطٍ

 سبظهبًی ثطضسی حوبیت پطسطٌبهِ پبیبیی هیعاى ثطضسی ثطای

 است. هیعاى آهسُ ثسست 89/0 آظهَزًی 100 ثب ضسُ ازضان

ٍ  875/0پبیبیی اثعاض تحمیك هیبى هسیطاى ٍ هؼلوبى ثِ تطتیت 

ّبی هطز ٍ ظى هحبسجِ ضسُ ٍ ایي هیعاى زض ثیي آظهَزًی 867/0

ثطای ثطضسی  .(15)گعاضش ضسُ است 78/0ٍ  90/0ثِ تطتیت 

سَالی ای وِ تَسظ  34فطبضظاّبی ضغلی اظ پطسطٌبهِ ی 

ثب ّسف سٌدص هطىلات  1377صفبضظازُ زض سبل هحوسضضب 

هسیطیتی ٍ هطىلات ضفبّی وبضوٌبى عطاحی ٍ تسٍیي گطزیسُ 

پبسد ّبی چْبض گعیٌِ ای ایي پطسطٌبهِ ثِ استفبزُ ضس.  است

، 2(، گبّی اٍلبت: 1(، ثِ ًسضت: )0تطتیت ثب گعیٌِ ّبی ّطگع: )
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 

ثِ زست  ٍ اظ خوغ اهتیبظات ، ضتجِ ثٌسی هی ضًَس3غلت اٍلبت: ا

ى ّط چِ هیعاهی آیس.  آهسُ ًوطُ فطبضّبی ضغلی  فطز ثسست

ًوطُ ی ٍی ًیع ثبلاتط ذَاّس  فطبضظاّبی ضغلی فطز ثیطتط ثبضس

: فطبضظاّبی ضغلی فطز ثسیبض 102 -68ّبی ثیي اهتیبظ ثَز.

تَسظ ی ضغلی فطز ه: فطبضظاّب 68 -34ّبی ثیي اهتیبظ.ثبلاست

        : فطبضظاّبی ضغلی فطز ون 34 -0ّبی ثیي اهتیبظ هی ثبضس.

گع زچبض فطبضظاّبی ضغلی ط: فطز ّ 0ّبی ثیي اهتیبظ هی ثبضس.

اػتجبض پطسطٌبهِ تَسظ هحممبى اظ زٍ ضٍش ثبظآظهبیی ًطسُ است.

ٍ آلفبی وطًٍجبخ ثِ زست آهسُ است. ضطیت ّوسبًی زضًٍی 

ٍ ّوچٌیي ثب تأویس ثط ضٍش  94/0آلفبی وطًٍجبخ ایي پطسطٌبهِ 

گعاضش ضسُ است. ضٍش  ثبظآظهبیی،  65/0ظهبیی، ضلن ثبظآ

ٍیژگی ّبی تىطاضپصیطی، ثبظپسیسآٍضضی ٍ ثجبت پطسطٌبهِ ضا 

زض پژٍّص حبضط ثب استفبزُ  .(16)زض عَل ظهبى اضظیبثی هی وٌس

 یطّبیًطهبل ثَزى هتغ طًَفیاسو-ٍفطاظ آظهَى وَلوَگ

زازُ ّب زض زٍ سغح  لطاض گطفت. یپطسص ًبهِ هَضز ثطضس

زازُ  فیضس. ثِ هٌظَض تَص لیٍ تحل ِیتدع یٍ استٌجبع یفیتَص

         ، 26ًسرِ SPSS هصوَض ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض یّب

ضٍاثظ اظ  یثطضس یثطا یاستٌجبع غحٍ زض س یفطاٍاً یضبذص ّب

سغح هؼٌی زاضی زض  استفبزُ ضس. یهؼبزلات سبذتبض یبثیهسل 

 .زض ًظط گطفتِ ضس 05/0توبهی آظهَى ّب 

 یافتٍ َا

هطالجیي ًتبیح تَصیفی خوؼیت ضٌبسی  1گًَِ وِ زض خسٍل ّوبى

هَضز ثطضسی زض  1403سلاهت ضْطستبى ًدف آثبز زض سبل 

ضَز هیبًگیي)اًحطاف استبًساضز( سي  هغبلؼِ حبضط هطبّسُ هی

زضصس اظ  9/60وِ   سبل ثَز 62/36(09/9)هطالجیي سلاهت 

 سبل سي زاضتٌس. 30اظ غبلؼِ ثیطتط هطالجیي ضطوت وٌٌسُ زض ه

وٌبى ٍضؼیت زضصس اظ وبض 52زضصس زاضای خٌسیت ظى،  7/62

سبیط اعلاػبت تىویلی ٍیژگی ّبی  استرساهی ضسوی زاضتٌس.

 لبثل هطبّسُ است.   1خوؼیت ضٌبسی زض خسٍل 

هتغیط فطبضظاّبی ضغلی، اًحطاف ضفتبضی  هیبًگیي)اًحطاف هؼیبض(

ٍ  59/35( 15/12، )71/57(04/9ٍ حوبیت سبظهبًی ثِ تطتیت  )

هطبّسُ ضس وِ  2ثَز وِ ثب تَخِ ثِ خسٍل  08/28( 23/1)

زضصس اظ هطالجیي سلاهت زض سغح هتَسغی اظ  67/28ٍ   33/83

ًتبیح تدعیِ . فطبضظاّبی ضغلی ٍ اًحطاف ضفتبضی لطاض  زاضًس

ٍتحلیل آهبضی حبصل اظ ضطیت ّوجستگی پیطسَى است، ًطبى 

اّبی ضغلی ثب هتغیط اًحطاف ضفتبضی ضاثغِ زاز وِ ثیي هتغیط فطبضظ

(؛ ثِ p<05/0)سهثجت ٍ هؼٌی زاضی اظ لحبػ آهبضی هطبّسُ ض

ثیبى زیگط ثب افعایص هتغیط فطبضظاّبی ضغلی ثِ همساض ووی 

ثیي  ًیع افعایص هی ثبیس. ػلاٍُ ثطایياًحطاف ضفتبضی هطالجیي 

هتغیط حوبیت سبظهبًی ثب هتغیط اًحطاف ضفتبضی ضاثغِ هؼىَس ٍ 

(؛ ثِ ثیبى p<05/0هؼٌی زاضی اظ لحبػ آهبضی هطبّسُ ضس )

زیگط ثب افعایص هتغیط حوبیت سبظهبًی اًحطاف ضفتبضی هطالجیي 

 وبّص ضؼیفی هی ثبیس. 

اظ آظهَى سَثل وِ ثطای هؼٌبزاض ثَزى تبثیط هیبًدی   3زض خسٍل 

سبظهبًی ثیي زٍ هتغیط فطبضظاّبی ضغلی ٍ اًحطاف  حوبیت

گطزیس. استفبزُ  ضست اثط غیطهستمین ثِ وبض هی ضٍزضفتبضی ٍ 

   ثِ زلیل ثیطتط ثَزى آهبضُ آظهَى ّوبًغَض وِ هطبّسُ هی ضَز

زضصس ثیبى هی ضَز  95( زض سغح اعویٌبى 96/1( اظ )  75/3) 

 ثغِ ی ثیي هتغیطّبی وِ تبثیط هتغیط هیبًدی حوبیت سبظهبًی زض ضا

 فطـبضظاّبی ضغـلی ٍ اًحـطاف ضفتـبضی هؼٌـبزاض است.                    

 بًی اظهـبظـبیت سـحو ثِ ػجبضت زیگط زض صَضت ثْجَز ٍضؼیت

     ضس. فطبضظاّبی ضغلی ٍ زض ًتیدِ اًحطاف ضفتبضی وبستِ ذَاّس
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 
 1403ّبی خوؼیت ضٌبذتی زض هطالجیي سلاهت ضْطستبى ًدف آثبز زض سبل ٍیژگی :  تَظیغ فطاٍاًی1خسٍل 

 هتغیط ظیطگطٍُ فطاٍاًی زضصس )%(

 سبل یب ووتط 30 45 1/39
 ضزُ سٌی

 سبل 30ثیطتط اظ  105 9/60

 هطز 56 3/37
 خٌسیت

 ظى 94 7/62

 عطحی 21 0/14

 لطاضزازی 51 0/34 ٍضؼیت ًَع استرساهی

 ضسوی 78 0/52

 
 1403: تَظیغ فطاٍاًی ضبهل تؼساز)زضصس( سغَح فطبضظاّبی ضغلی زض هطالجیي سلاهت ضْطستبى ًدف آثبز زض سبل 2خسٍل 

 هتغیط ظیطگطٍُ فطاٍاًی زضصس )%(

 ػسم زچبض فطبضظاّبی ضغلی 1  67/0

 فطاٍاًی سغَح فطبضظاّبی ضغلی
 ون 14 33/9

 هتَسظ 125 33/83

 ظیبز 10 67/6

 ضؼیف 95 33/63

 هتَسظ 43 67/28 فطاٍاًی سغَح اًحطاف ضفتبضی

 ثبلا 12 00/8

 
 : آظهَى فطضیِ غیط هستمین )اثط هیبًدی گطی( هسل پژٍّص3خسٍل 

 ًتیدِ P- value آظهَى سَثل هتغیط ٍاثستِ هتغیط هیبًدی هتغیط هستمل

ضفتبض ضْطًٍسی 

 سبظهبًی
 تبییس فطضیِ هیبًدی گطی <001/0 75/3 هطبضوت اختوبػی ذستگی ضغلی 

هطبّسُ هی ضَز ثب  5ٍ ًتبیح خسٍل  1ّوبًغَض وِ زض هسل 

حضَض هتغیط هیبًدی حوبیت سبظهبًی ثیي زٍ هتغیط فطبضظاّبی 

ضغلی ٍ اًحطاف ضفتبضی ثِ وبّص اضتجبط هی اًدبهس؛ اهب 

فطبضظاّبی ضغلی ٍ اًحطاف ّوچٌبى اضتجبط هستمین ثیي زٍ هتغیط 

(. ثِ ثیبى زیگط p< 05/0ضفتبضی اظ لحبػ آهبضی هؼٌی زاض است)

هتغیط هیبًدی حوبیت سبظهبًی ٍاسغِ ثیي زٍ هتغیط زیگط؛  یه 

یف هتغیط هیبًدی وبهل ٍ خعئی: هتغیط هیبًدیگط خعئی است. تؼط

ضاثغِ  وبهل عَضثِ  هیبًدی یه وبهل گطی هیبًدیزض 

ٍ ٍاثستِ ضا تَضیح هی زّس: ثسٍى ٍاسغِ زض  هستمل هتغیط ثیي

هسل، ّیچ ضاثغِ ای ٍخَز ًساضز. یؼٌی زض حضَض هتغیط هیبًدی ٍ 

هؼٌی زاض ضسى هسیط غیط هستمین؛ زیگط هسیط هستمین هؼٌی زاض 

اظ یه  هیبًدی خعئی، حتی ظهبًی وِ ًجبضس ٍ زض هیبًدیگطی

تمل ٍ هس هتغیط ٌَّظ یه ضاثغِ آهبضی ثیي هسل ذبضج هی ضَز

)یب ٍاسغِ ای( فمظ تب حسی  هتغیط هیبًدی :ٍاثستِ ٍخَز زاضز

ضاثغِ ضا تَضیح هی زّس ثِ ثیبى زیگط زض حضَض هتغیط هیبًدی 

 ّن هسیط هستمین ٍ ّن هسیط غیط هستمین هؼٌی زاض ثبلی هی هبًس. 
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 

هسل ًْبیی ثطضسی اضتجبط ثیي هتغیط فطبضظاّبی ضغلی ثب  2هسل 

دی گطی هتغیط حوبیت سبظهبًی ضا ًطبى اًحطاف ضفتبضی ثب هیبً

زّس. هطبّسُ ضس هتغیط هیبًدی حوبیت سبظهبًی زض ضاثغِ ثیي  هی

زٍ هتغیط فطبضظاّبی ضغلی ٍ اًحطاف ضفتبضی؛ یه هتغیط هیبًدی 

خعئی است. ثِ ثیبى زیگط هتغیط فطبضظاّبی ضغلی ّن ثِ صَضت 

بیت هستمین ٍ ّن ثِ صَضت غیط هستمین ثب تبثیط ثط هتغیط حو

سبظهبًی ثبػث افعایص زض هتغیط اًحطاف ضفتبضی هی ضَز. هسل 

 است. 2ًْبیی ثِ صَضت هسل 

 

 گطی هتغیط حوبیت سبظهبًی: هسل هؼبزلات سبذتبضی اٍلیِ ثطضسی اضتجبط ثیي هتغیط فطبضظاّبی ضغلی ثب اًحطاف ضفتبضی ثب هیبًدی1هسل 

 

 

 ًْبیی ثطضسی اضتجبط ثیي هتغیط فطبضظاّبی ضغلی ٍ اًحطاف ضفتبضی ثب هیبًدیگطی هتغیط حوبیت سبظهبًی: هسل 2هسل 
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 
 وتیجٍ گیریي بحث 

پطٍّص حبضط ثب ّسف ثطضسی هیعاى ثمبء ٍ ػَاهل هطتجظ ثب آى 

ثب  یضغل یفطبضظاّب يیضاثغِ ث یهغبلؼِ حبضط ثب ّسف ثطضس

 يیزض هطالج یسبظهبً تیحوب یبًدیثب ًمص ه یاًحطاف ضفتبض

 يیزض ااًدبم ضس.  1403سلاهت ضْطستبى ًدف آثبز زض سبل 

ثب  یضغل یفطبضظاّب طیضاثغِ زٍ هتغ يییثب تؼ سیگطز هغبلؼِ تلاش

 ییىبضّبضاّ یسبظهبً تیحوب یبًدیًمص هی ٍ اًحطاف ضفتبض

ی اًحطاف ضفتبضٍ هتؼبلجب  یضغل یذَز فطبضظاّب صوبّ یثطا

 یٍضثْطُ صیافعای زض ضاستب لِیٍس يیگطزز ٍ ثس طٌْبزیپ

  .ضَز وبضوٌبى هَضز هغبلؼِ گبم ثطزاضتِ

ضَز هیبًگیي)اًحطاف استبًساضز(  زض هغبلؼِ حبضط هطبّسُ هی

زضصس اظ  9/60وِ   سبل ثَز 62/36(09/9الجیي سلاهت )سي هط

سبل سي زاضتٌس،  30ط اظ هطالجیي ضطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ ثیطت

زضصس اظ وبضوٌبى  0/52زضصس زاضای خٌسیت ظى،  7/62

)اًحطاف استبًساضز( يیبًگیه. ٍضؼیت استرساهی ضسوی زاضتٌس

       ی، اًحطاف ضغلی ٍ حوبیت سبظهبًیضغل فطبضظاّبی طیهتغ

ٍ  59/35(15/12)، 71/57(04/9) یهَضز ثطضس افطاززض 

سلاهت زض سغح  يیزضصس اظ هطالج 33/83. ثَز   08/28(23/1)

 يیزضصس اظ هطالج 33/63 ٍ ثَزًس  یضغل یاظ فطبضظاّب یهتَسغ

 . ثَزًس یاظ اًحطاف ضفتبض یفیسلاهت زض سغح ضؼ

ًمص  ( زض ثطضسی2015زض هغبلؼِ گل پطٍض ٍ ّوىبضاى )

ثب  یضغل یزض ضاثغِ فطبضظاّب یـ اختوبػ یضٍاً یبظّبیً یا ٍاسغِ

 یسبظهبى زٍلت هیبضوٌبى زض و وبض یّب ظیػولىطز افطاز زض هح

 96/10ی ضغل یفطبضظاّبهیبًگیي هتغیط زض ضْط ثٌسضػجبس 

 یًوطُ ول استطس ضغل يیبًگیه. زض هغبلؼِ ای زیگط (10)ثَز

 سضسی تب هتَسظ سغَح زٌّسُ ًطبى وِ ثَز 3/173 ± 90/33

ًوطات اثؼبز  يیبًگیوبضوٌبى ثبًه ثَز. ه يیزض ث یاستطس ضغل

 سضسی تبهٌؼىس وٌٌسُ سغَح هتَسظ  عیً یاستطس ضغل

 .(17)ثَز

 یػوَه وبضستبىی( وبضوٌبى ث2011ٍ ّوىبضاى ) یآئَو 

لطاض زازًس ٍ گعاضش وطزًس  یضا هَضز ثطضس لٌسیزض تب یضاچجَض

ضا تدطثِ  یسیضس یزضصس اظ افطاز استطس ضغل 2/26وِ 

 يیبًگیوِ ه بفتٌسی( زض2018ٍ ّوىبضاى ) یسی. حو(18)وطزًس

 یثْساضت یزض وبضوٌبى هطالجت ّب یاستطس ضغل وطًُ

 ّوسَهغبلؼِ  يیا حیآًْب ثب ًتب یّب بفتِیثَزُ ٍ  (19)51/179

 یاستطس ضغل ی( ثِ ثطضس1390ٍ ّوىبضاى ) ی. ذبتًَ(19است)

 یحسبثساضاى زاًطگبُ ػلَم پعضى يیٍ ػَاهل هطتجظ ثب آى زض ث

زض اوثط  یضغل سپطزاذت ٍ ًطبى زاز وِ ضست استط يیلعٍ

  .(20)ثَز سیزضصس( ضس 25/46حسبثساضاى )

زض هغبلؼبت پیطیي هیبًگیي ّبی هتفبًٍی اظ هتغیط فطبضظاّبی 

ضغلی ٍ استطس ضغلی گعاضش ضسُ است وِ ػلت ایي اذتلاف 

هی تَاًس تفبٍت زض پطسطٌبهِ ّبی هَضز استفبزُ تَسظ هحممبى، 

ٍ تفبٍت  دن ًوًَِ ٍ یب تفبٍت زض خبهؼِ پژٍّصتفبٍت زض ح

( ثب ّسف 1394ّبی فطزی ثبضس. زض هغبلؼِ عطلی ٍ ّوىبضاى )

هَضز هغبلؼِ:  یثب ضفتبض اًحطاف یضغل یضاثغِ فطسَزگثطضسی 

ی، هیبًگیي ًوطُ ضفتبض ازاضُ ول ٍضظش ٍ خَاًبى ذطاسبى ضوبل

          طوِ ووتط اظ هغبلؼِ حبض (21)ثَز 06/3(13/1)اًحطافی 

هی ثبضس. ػلت ایي اذتلاف هی تَاًس تفبٍت زض پطسطٌبهِ ّبی 

هَضز استفبزُ تَسظ هحممبى، تفبٍت زض حدن ًوًَِ ٍ یب تفبٍت 

ٍ تفبٍت ّبی فطزی ثبضس. زض هغبلؼِ حیسضی  زض خبهؼِ پژٍّص

       سهتـلصس تطن ذ يیضاثغِ ث( زض ثطضسی 1402ٍ ّوىبضاى )

         یّب بىـوبضستـیبضاى ثـطستـسُ زض پـض ازضان یبًـبظهـس تیبـحو ٍ
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 

 یـبًـبظهـس تیبـِ حوـبهـً صـطات پطسـًو يـیبًگ، هیگطگبىضْط

 ثِ زست آهسُ است.  6/6 بضیهؼ ثب اًحطاف 66/23ضسُ  ازضان 

 ؛ثَز 40تب  3 يیًبهِ ث ًوطات پطسص يیبًگیه ٌىِیثِ ا  ثبتَخِ

 (22)ثبضس یضسُ هتَسظ ه ازضان یسبظهبً تیحوب عاىیه يیثٌبثطا

هغبلؼِ  حیًتبوِ ًتبیح آًْب ًعزیه ثِ هغبلؼِ حبضط هی ثبضس. 

، ًوطُ (24)ٍ ّوىبضاى یٍ گطخ (23)ًژاز ٍ ّوىبضاى یبضهحوسی

 حیگعاضش وطزًس وِ ًتب یضا زض سغح هتَسغ یسبظهبً تیحوب

پَض ٍ  زاضت. وفبش یذَاً هغبلؼبت ثب هغبلؼِ حبضط ّن يیا

ٍ ًسجتبً  يیبًگیپطستبضاى ضا ثبلاتط اظ ه یسبظهبً تیّوىبضاى حوب

ٍ ّوىبضاى پطستبضاى  سی. هغبلؼِ وط(25)وطزًس یبثیهغلَة اضظ

 (26)ضا گعاضش وطزًس یسبظهبً تیاظ حوب یفیسغَح ًسجتبً ضؼ

  ًساضت. یذَاً هغبلؼبت ثب هغبلؼِ حبضط ّن يیا حیوِ ًتب

ثِ  تَاًس یپژٍّص، هحمك ه يیهغبلؼبت ًبّوسَ ثب ا ِیزض تَخ

 یٍ ػَاهل حیثط ًتب یٍ سبظهبً ی/ اختوبػیًمص ػَاهل فطٌّگ

 یهغبلؼبت اضبضُ وٌس. ظهبً يیّوچَى خبهؼِ پژٍّص هتفبٍت ث

ضضس  یلاظم ضا ثطا ظیٍ ضطا تیوِ سبظهبى اظ وبضوٌبى ذَز حوب

ضوٌبى ضىل وب بىیاحسبس زض ه يیّب فطاّن وٌس، ا ٍ تَسؼِ آى

 . (27)ّب اضظش لبئل است آى یوِ سبظهبى ثطا طزیگ یه

ثب  ی ٍ حوبیت سبظهبًیضغل یاضتجبط فطبضظاّبزض هغبلؼِ حبضط 

سلاهت ضْطستبى ًدف آثبز زض سبل  يیزض هطالج یاًحطاف ضفتبض

اًحطاف  طیثب هتغ یضغل یهتغیط فطبضظاّب يیًطبى زاز وِ ث 1403

اظ لحبػ  یزاض یضاثغِ ووتط اظ هتَسظ، هثجت ٍ هؼٌ یضفتبض

. ّوچٌیي ثیي هتغیط حوبیت سبظهبًی ثب هتغیط هطبّسُ ضس یآهبض

   فطبضظاّبی ضغلی ضاثغِ ضؼیف، هؼىَس ٍ هؼٌی زاضی اظ 

 تـغیط حوبیـلحبػ آهبضی هطبّسُ ضس؛ ثِ ثیبى زیگط ثب افعایص هت

 بّصتي وـطالجیـهلی ـغـبضظاّبی ضـساض ووی فطـبًی ثِ همـبظهـس

 ضؼیفی هی ثبیس.  

عطلی پژٍّطی ثب ػٌَاى ثطضسی ضاثغِ فطسَزگی ضغلی ثب 

هَضز هغبلؼِ لطاض زازًس. ًتبیح  1393ضفتبضّبی اًحطافی زض سبل 

ثیي فطسَزگی ضغلی ٍ اثؼبز آى ثب ضفتبض پژٍّص ًطبى زاز وِ 

وِ ثب ًتبیح هغبلؼِ  ٍخَز زاضزضی اًحطافی ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزا

ّوجستگی ثیي تحلیل ضفتگی ضطیت  .بضط ّوسَ هی ثبضسح

ّیدبًی، هسد ضرصیت ٍ ًبوبضآهسی ضغلی ثب ضفتبض اًحطافی ثِ 

. گل پطٍض ٍ ّوىبضاى (21)هی ثبضس 47/0، 48/0، 61/0، تطتیت

اختوبػی زض پیًَس -ًیبظّبی ضٍاًیعی هغبلؼِ ای 1392زض سبل 

بی اًحطافی، )ضفتبضّ هیبى تمبضبّبی ضغلی ثب ػولىطز وبضوٌبى

ضفتبضّبی هسًی سبظهبًی، ػولىطز ٍظیفِ، توبیل ثِ تطن ذسهت 

یىی اظ ضطوت ّبی  ًفط اظ وبضوٌبى 187ضا زض  ٍ ذلالیت(

هَضز هغبلؼِ لطاض  ٍاثستِ ثِ ٍظاضت ًفت زض ضْط ثٌسضػجبس

فطبضظاّبی ضغلی زازًس. زض ایي همبلِ ثِ ایي هْن زست یبفتٌس وِ 

اختوبػی ًیع -ٍ ًیبظّبی ضٍاًیاختوبػی -ثب ًیبظّبی ضٍاًی

ّوچٌیي ًتبیح ًطبى . ثبػولىطز ولی زاضای ضاثغِ هؼٌبزاض ّستٌس

ِ عَض ث زاز وِ فطبضظاّبی ضغلی تبثیط ذَز ضا ثط ػولىطز ولی

ختوبػی اػوبل هی وٌٌس. -غیط هستمین اظ عطیك ًیبظّبی ضٍاًی

ختوبػی ا-ضٍاًی تحلیل ٍاسغِ ای ًیع اظ ًمص ٍاسغِ ای ًیبظّبی

 زض ضاثغِ فطبضظاّبی ضغلی ثب ػولىطز ولی حوبیت ًوَز. 

ًیبظّب هی تَاًٌس  ًتبیح حبصل اظ ایي پژٍّص ًطبى هی زّس وِ

توبیلات ضفتبضی هطتجظ ثب فطبضّبی ضغلی ضا ٍاسغِ گطی 

اًدبم  2014ػوط ٍ ّوىبضاى زض هغبلؼِ ای وِ زض سبل . (10)وٌٌس

ص ضضبیت ضغلی ضا اظ زازًسوبّص ضفتبضّبی اًحطافی ٍ افعای

     عطیك هؼٌَیت زض هحیظ وبض هَضز هغبلؼِ لطاض زازًس. اًتظبض

هی ضٍز هؼٌَیت هحیظ وبض ثب ضفتبض اًحطافی زض هحل وبض ٍ ثب 
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 
ضضبیت ضغلی ضاثغِ ی هثجت زاضتِ ثبضس ٍ اًتظبض هی ضٍز 

ضضبیت ضغلی ثب ضفتبض اًحطافی زض هحل وبض اضتجبط هٌفی زاضتِ 

س اظ ًظطیِ ی وٌتطل اختوبػی، ًظطیِ ی تجبزل ثبضس. ثب التجب

اختوبػی هب فطض هی وٌین وِ ضضبیت ضغلی ضاثغِ ی ثیي 

    هؼٌَیت ٍ هحیظ وبض ٍ ضفتبض اًحطافی زض هحل وبض ضا ٍاسغِ

  .(28)هی وٌس

هغبلؼِ ای تَصیفی ثب ػٌَاى  2014وطیستیي ٍ الیس زض سبل 

ثِ  یػسم هطبضوت اذلال لیتطن ضغل زض تجس بتیً یبتیًمص ح

زّس  ًتبیح ًطبى هیضا اًدبم زازُ اًس.   زض وبض یضفتبض اًحطاف

سبظی ذَزتٌظیوی شاتی زض ػسم هطبضوت اذلالی هٌدط  غیطفؼبل

اثطاتی وِ زض ظهبًی وِ  ز.ضَ ثِ افعایص اًحطاف سبظهبًی هی

وطیستیي ّبی  یبفتِ ز.لصس گطزش هبلی ظیبز ثَز ثسیبض ثبضظتط ثَ

اظ افعایص ًمص ضٌبذت زض تؼییي ضفتبض ظهبًی وِ  ٍ الیس

ضٌبذتی تغییط وطزُ است،  فطبضّبی هحیغی ًبضی اظ لطاضزاز ضٍاى

وٌس وِ هٌدط ثِ تؼسازی پیبهسّبی ًظطی ٍ ػولی،  حوبیت هی

 .(29)ضَز ٍیژُ زض صٌبیغ ثب ًطخ گطزش هبلی ثبلا هی ثِ

لیلی ض یه هغبلؼِ فطا تحز 2009ّطیسىَیس ٍ ثبضلیٌگ زض سبل 

زض هحل وبض ضا هَضز هغبلؼِ لطاض زازًس. ًتبیح ًطبى  پطذبضگطی

      زاز پطذبضگطی سطپطست، ثیطتطیي اثطات ًبهغلَة ضا زض

پیبهس ّبی ًگطضی ٍ ضفتبضی زاضز. ّوچٌیي فطبض ضغلی ٍ 

فطسَزگی ّیدبًی ثِ عَض هؼٌبزاضی ثب ضفتبضّبی پطذبضگطاًِ 

غِ ی هثجت ٍ هؼٌبزاضی ًسجت ثِ ّوىبضاى  ٍ سطپطست زاضای ضاث

 .(2)ّستٌس

زض پژٍّص حبضط  ثیي سِ هتغیط فطبضظاّبی ضغلی، اًحطاف 

ضفتبضی ٍ حوبیت سبظهبًی زٍ ثِ زٍ اضتجبط هؼٌی زاضی اظ لحبػ 

آهبضی ٍخَز زاضت. ّوچٌیي هطرص ضس هتغیط فطبضظاّبی 

ضغلی ّن ثِ صَضت هستمین ٍ ّن ثِ صَضت غیط هستمین ثب تبثیط 

ت سبظهبًی ثبػث افعایص زض هتغیط اًحطاف ضفتبضی ثط هتغیط حوبی

 یثطضس هی ضَز. ظًسی پبن ٍ ّوىبضاى هغبلؼِ ای ثب ّسف

 ثط ضفتبض یضغل یازضان ضسُ ٍ فطسَزگ یسبظهبً تیًمص حوب

هَضز  1401ضا زض سبل  یضغل تیضضب یگطی بًدیثب ه یاًحطاف

ی سبظهبً تیحوبهغبلؼِ لطاض زازًس. ًتبیح ایي هغبلؼِ ًطبى زاز وِ 

 ثِ یثط ضفتبض اًحطاف تَاًٌسی ه یضغل یضسُ ٍ فطسَزگ ازضان

ثگصاضًس. خْت ی زاضی هؼٌ طیتأث نیطهستمیٍ غ نیعَض هستم

اظ ضٍش آظهَى سجل استفبزُ ضس وِ  یبًدیه طیًمص هتغ یثطضس

ضا زض  یبًدیه طیهتغ ًمص یضغل تیآى ثَز وِ ضضب بًگطیث حیًتب

حوبیت سبظهبًی ازضان  .وٌسی ه فبیا گطیز یطّبیهتغ يیاضتجبط ث

% ثط فطسَزگی ضغلی ٍ 21% ٍ 59ضسُ ثِ تطتیت ثِ هیعاى 

% ثط ضضبیت ضغلی 87ضضبیت ضغلی ٍ فطسَزگی ضغلی ثِ هیعاى 

% ثط ضفتبض 65تبثیط هی گصاضز ٍ ضضبیت ضغلی ًیع ثِ هیعاى 

وِ ثب ًتبیح هغبلؼِ  (30)اًحطافی تبثیط هٌفی ٍ هؼٌبزاضی زاضز

 ثبضس.  حبضط ّوسَ هی

ػسالت  يیضاثغِ ث يییتجضیری ٍ ّوىبضاى هغبلؼِ ای تحت ػٌَاى 

 پطستبضاى ثط اذلاق وبضی یاستطس ضغل گطیی بًدیثب ه یسبظهبً

هَضز هغبلؼِ لطاض زازًس. ایي هغبلؼِ ًطبى زاز  1394ضا زض سبل 

ٍ اذلاق وبضی پطستبضاى ضاثغِ ٍخَز  یػسالت سبظهبً يیثوِ 

سجت اذلاق  تَاًسی ه یوِ ػسالت سبظهبً تیتطت يیزاضز؛ ثس

سجت ثْجَز اذلاق  یػسالت سبظهبً يیّوچٌ. وبضی آًْب ضَز

ثط  یبًدیه طیهتغ هیثِ ػٌَاى  عیً یاستطس ضغل ضَز،ی وبضی ه

 عاىیه يییگصاض است ٍ زض پطستبضاى ثب استطس پب طیتبث اضتجبط يیا

  است. طتطیثط اذلاق وبضی ث یػسالت سبظهبً طیتبث

 بذتبضیـس هسل بًساضز ضسُـاست تیطاـبس ضـثط اسزض ایي هغبلؼِ 
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 

% ثط اذلاق وبضی ٍ 69ثِ هیعاى  یگفت وِ ػسالت سبظهبً تَاىیه

% ثط استطس ٍ زض ًْبیت استطس 73ثِ هیعاى  ػسالت سبظهبًی

 . (31)ثط اذلاق وبضی تبثیط هی گصاضز %22ضغلی ثِ هیعاى 

 طیتأثثب ػٌَاى  2022ّوىبضاى زض هغبلؼِ ای زضسبل  ػظین ٍ

زض هحل  یثط ضفتبض اًحطاف یسطپطست، اػتوبز سبظهبً تیحوب

هغبلؼِ  يیازاضز؟ پطزاذتٌس.  تیاّو یلطاضزاز ضٍاًطٌبذت بیوبض: آ

 طیزض هحل وبض تأث یثط ضفتبض اًحطاف یًطبى زاز وِ اػتوبز سبظهبً

زض  یثط ضفتبض اًحطافسطپطست  تیوِ حوب یزض حبل ؛گصاضز یه

ًطبى زاز وِ  يیهغبلؼِ ّوچٌ يیگصاضز. ا یًو طیهحل وبض تأث

ٍ  یضٌبذت ضٍاى یثط لطاضزازّب یٍ اػتوبز سبظهبً یًظبضت تیحوب

 طیزض هحل وبض تأث یثط ضفتبض اًحطاف یضٌبذت ضٍاى یلطاضزازّب

 . گصاضًس یه

ثِ  یضٌبذت ضٍاى یلطاضزازّب ،یگط یبًدیه لیتحل یثطا تیزض ًْب

 یت سطپطست، اػتوبز سبظهبًیحوب يیثط ضاثغِ ث یتَخْ عَض لبثل

 دِیهغبلؼِ ًت يی. اگصاضًس یه طیزض هحل وبض تأث یٍ ضفتبض اًحطاف

 صیثبػث افعا یٍ اػتوبز سبظهبً یًظبضت تیوِ حوب طزیگ یه

زض هحل وبض  یوبّص ضفتبض اًحطاف دِیٍ زض ًت یضٍاً یلطاضزازّب

 .(32)ضَز یه سیاسبت يیزض ث

خجطاى، افطاز ثب تدطثِ -یًبهتؼبزل-استطس یط اسبس الگَث 

اظ حبلت هتؼبزل  یضغل یاظ فطبضظاّب یًبض یهٌف یحبلات ػبعف

فبصلِ گطفتي  يی. ا(33)طًسیگ یذَز فبصلِ ه ِیپب یبظّبیً یتطف

 يیزض افطاز فؼبل ٍ ثِ ا یاختوبػ -یضٍاً یبظّبیتب ً ضَز یثبػث ه

  .(10)اػوبل ٍ ضفتبض هرتلف ضًَست هستؼس اضتىبة یتطت

 یثِ لسضت فؼبل ثبضس، فطبضظاّب بظیزض فطز ً یٍلت گطیاظ عطف ز

ثِ ًفَش ٍ  لیتوب ءاضضب یفطز ثطا سىیثبػث ثِ چبلص وط یضغل

هَخَز ثِ  ظیضطا بیًظطّب ٍ  ّب، سُیا طییتغ كیاظ عط گطاىیوٌتطل ز

ػلت فطز ثب تدطثِ  يی. ثِ ّوضَز یذَز ه یّب ًفغ ذَاستِ

 یذسهت ٍ ضفتبضّب تطنهوىي است ثِ  یضغل یفطبضظاّب

ایي هغبلؼِ اظ ًَع هغبلؼبت ّوجستگی . (10)ضَز لیهتوب یاًحطاف

ثَزُ ٍ ًوی تَاى گفت وِ هتغیطّبی پیص ثیي ػلت اصلی هتغیط 

هلان است. ثٌبثطایي زض تحمیمبت ثؼسی لاظم است اثطات سبیط 

ٍیژگی ّب هبًٌس استطس ضغلی، احطبس هسئَلیت، آزاة 

اختوبػی، هسئَلیت اختوبػی ٍ ثیگبًگی اختوبػی ثط ضٍی 

 ثطضسی ٍ هغبلؼِ ضَز. یثب اًحطاف ضفتبض یضغل یفطبضظاّب

 تطـضاثغِ وو یطاف ضفتبضـاًح طیثب هتغ یضغل یهتغیط فطبضظاّب يیث

هطبّسُ ضس. ثب  یاظ لحبػ آهبض یزاض یاظ هتَسظ، هثجت ٍ هؼٌ

 یاًحطاف ضفتبض یثِ همساض وو یضغل یفطبضظاّب طیهتغ صیافعا

 . سیثب یه صیافعا عیً يیهطالج

ضاثغِ  یضغل یفطبضظاّب طیثب هتغ یسبظهبً تیهتغیط حوب يیث

هطبّسُ ضس. ثِ  یاظ لحبػ آهبض یزاض یهؼىَس ٍ هؼٌ ف،یضؼ

 یثِ همساض وو یسبظهبً تیحوب طیهتغ صیثب افعا گطیز بىیث

  ّب  سبظهبى .سیثب یه یفیوبّص ضؼ يیهطالج یضغل یفطبضظاّب

 یضغلفطبضظاّبی ضبذص  یا زٍضُ عاىیسٌدص ه ستیثبی ه

هَلغ ضا زض  ضبذص ٍ السام ثِ يیا عاىیاظ ه یآگبّ یوبضوٌبى ثطا

 ًظط زاضتِ ثبضٌس.

 ت اخلاقیظالاحم

لاظم اظ زاًطگبُ آظاز  یاظ خولِ اذص هدَظّب یهلاحظبت اذلال

ضس. وس  تیآگبّبًِ اظ ضطوت وٌٌسگبى ضػب تیٍ ضضب یاسلاه

 " IR.IAU.SHK.REC.1402.146"پژٍّص  یاذلال سییتب

 ثبضس. یه

 سُم وًیسىدگان

 :یـب هتمـی؛ هًَیىبسـضٍش ضٌ ك،ی: تحمبًی پَضـي ضحوـهحوس اهی
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 
 .ضا ثط ػْسُ زاضتٌس صیطایًظبضت، ًگبضش، ٍ ،یهفَْم سبظ

 َلیتـس ًوَزُ ٍ هسئـِ ٍ تبییـبلؼـبیی ضا هغـسگبى ًسرِ ًْـسٌـًَی

 پبسرگَیی زض لجبل پژٍّص ضا پصیطفتِ اًس.

 حمایت مالی

اظ زاًطگبُ ٍ یب سبیط سبظهبى ّب  حبضطهغبلؼِ خْت اًدبم 

 حوبیت هبلی زضیبفت ًگطزیس.

 

 تضاد مىافع

ًَیسٌسگبى اػلام هی زاضًس ّیح گًَِ تضبز هٌبفؼی زض ایي همبلِ 

 ٍخَز ًساضز.

  تقدیر ي تطکر

 يیوِ زض ا افطازیزاًطگبُ ٍ  یاظ هؼبًٍت پژٍّط سٌسگبىیًَ

 وٌٌس. یه یلسضزاً پژٍّص ضطوت وطزًس
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