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 ؽوارُ صفحِ:  

 شاغل زنان در کاری نوبت اختلال نامه فارسی پرسش نسخه روان سنجی
 

 6یعاهاً رضا ػواًی، 5یهحوذ ینهز ،4یذ، بٌْاس 1ًَ*سادُهلک یذُفز ،3،2،1اؽزف هؼيٌی

 

 
 هقالِ پضٍّؾی

 

  

 آلَدگی خَاب تا وِ اعت( رٍسی ؽثاًِ ریتن) اٍلیِ خَاب اختلال یه ،(Shift Work Disorder :SWD) واری ًَتت اختلال هقذهِ:

ّا ٍ واّؼ ویفیت سًذگی در افزاد ّوزاُ اعت.  وِ تا افشایؼ خغز تقادف ؽَد هؾخـ هی خَاتی تی ٍ یا رٍس عَل در حذ اس تیؼ

فارعی  ًغخِ عٌدی رٍاى واری تزای ؽٌاعایی افزاد در هؼزك خغز هفیذ تاؽذ. ّذف اس ایي هغالؼِ ًاهِ اختلال ًَتت اعتفادُ اس پزعؼ

 ؽاغل تَد. سًاى در واری ًَتت اختلال اهًِ پزعؼ

 اس ستاى هثذأ تزخوِ تا اعتفادُ اس رٍػ  (SWD)پزعؼ ًاهِ اختلال ًَتت واریتَفیفی همغؼی در ایي هغالؼِ  رٍػ بزرعی:

یی ظاّز رٍا اًگلیغی ٍ تزخوِ هدذد اس اًگلیغی تِ فارعی تزگزداًذُ ؽذ. اس فارعی تِ هدذد عپظ تزخوِ ٍ تِ ستاى فارعی اًگلیغی

ًفز هتخقـ تا هحاعثِ تحلیل ػام تِ اًدام رعیذ ٍ رٍایی آى  10تَعظ هتخقـ ٍیزایؼ ادتی ٍ یه گزافیغت ٍ رٍایی هحتَا تَعظ 

 رٍیاى، پضٍّؾگاُ تِ وٌٌذُ ؽاغل هزاخؼِ  خاًن 632هغالؼِ  ایي ٍعیلِ تحلیل ػاهلی اوتؾافی ارسیاتی ؽذ. تزای تزرعی پایایی در  تِ

 افشار ًزم اس اعتفادُ تا ّا دادُ لیٍ تحل ِیتدشلفای وزًٍثاخ هَرد هحاعثِ لزار گزفتٌذ. آ تا تْزاى ؽْز در سًاى ٍ هغة آرػ تیوارعتاى

SPSS version 16   .اًدام ؽذ 

% 5/87هحتَا تا هیاًگیي  اػتثار %( ٍ ؽاخـ60% ٍ 60%، 80%، 80% )عَألات تِ تزتیة 70تا هیاًگیي  اس ًظز رٍایی هحتَی ًتایج:

 4/63 وزًٍثاخ آلفای هیشاى تا SWD ًاهِ پزعؼ داخلی %( تَد. در تزرعی پایایی، ّوگٌی80% ٍ 80%، 90%، 100)عَالات تِ تزتیة 

 ّوثغتگی تغییزات داهٌِ چٌیي ؽذ. ّن هی ًاهِ پزعؼ داخلی ّوگٌی واّؼ تِ هٌدز ًاهِ پزعؼ عَأل چْار اس یه ّز ٍ حذف درفذ

  تَدُ اعت. 3/0 هغلَب حذ حذالل اس تیؾتز تَد وِ 488/0 تا 339/0 ذاللح اس ًاهِ پزعؼ عَال چْار تزای

 واری در حذ لاتل لثَلی اعت. ًَتت اختلال ًاهِ رٍایی ٍ پایایی ًغخِ فارعی پزعؼ گيزی: ًتيجِ

 

 واری، اختلال خَاب، رٍایی، پایایی، سًاى ًَتت ّای کليذی: ٍاصُ

 
 سًاى در کاری ًَبت اختلال ًاهِ پزعؼ فارعی ًغخِ عٌجی رٍاى .عاهاًی رضا ػواًی هحوذی هزین، تٌْاس،ًَیذ  هله سادُ فزیذُ، هؼیٌی اؽزف، ارجاع:

 .6965-76(: 8) 31؛ 1402یشد هدلِ ػلوی پضٍّؾی داًؾگاُ ػلَم پشؽىی ؽْیذ فذٍلی  .ؽاغل

                                                           

 یبن،ري پصيهشگبٌ ی،مثل جهبدداوشگبهیدتًل یي علًم پسشک یشىبسیستهشکدٌ زمثل، پصيیدتًل یپسشک یقبتمرکس تحق زوبن، یي وبببرير یىًلًشیگريٌ آوديکر-1

  یران.تهران، ا

  .ایران تهران، تهران،  پسشکی علًم داوشگبٌ آرش، زوبن بیمبرستبن زایمبن، ي زوبن گريٌ-2

 . ایران تهران، تهران، پسشکی علًم داوشگبٌ ،(BDRC) پستبن هبی بیمبری تحقیقبت مرکس-3

 یران.وًر، تهران، ا یبم، داوشگبٌ پیرياوشىبسگريٌ -4

 یران.ا تهران، یبن،ري پصيهشگبٌ ی،داوشگبه مثل جهبدیدتًل یي علًم پسشک یشىبسیستپصيهشکدٌ زی، ببرير یدمیًلًشیاپ یقبتمرکس تحق-5

تهران،  یبن،ري پصيهشگبٌ ی،داوشگبه مثل جهبدیدتًل یي علًم پسشک یشىبسیستمثل، پصيهشکدٌ زیدلتً یپسشک یقبتمرکس تحق ی،گريٌ اخلاق ي حقًق پسشک-6

 یران.ا

 1665664531 صىديق پستی: ،F.Malekzadeh@royaninstitue.org :، پست الکتريویکی49123277834 تلفه: وًیسىدٌ مسئًل(؛*)
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 ؽاغل سًاى در کاری ًَبت اختلال ًاهِ پزعؼ عٌجی رٍاى

… ّای ایزاى ؽيَع چاقی در داًؾجَیاى دختز داًؾگاُ  

 

 هقذهِ

ّز  ثاًیاعت وِ تمز یىیَلَصیشیچزخِ ف هی یرٍس ؽثاًِ ریتن

خولِ چزخِ  ، اسٌذّاایاس فز یاریتغؽَد.  یعاػت تىزار ه 24

تذى ٍ فؾار خَى،  ی، دهایَّرهًَ زاتیی، تغیذاریت - خَاب

در عاػات ؽثاًِ، وزدى وار  .(1) ّغتٌذ یرٍس ؽثاًِ تنیر زٍیپ

ی عیغتن تزا یچالؾ ی،چزخؾ ای زیهتغ یّا تزًاهِ فثح سٍد ٍ

ی واری ّا ىاؽَد، ایي سه افزاد هحغَب هی یرٍس ؽثاًِ سًذگی

 .اعتّوزاُ  یوٌیٍ ا یًاهغلَب علاهت یاهذّایپت( تا )ًَت

 هی(، Shift Work Disorder; SWD) واری ًَتتختلال ا

 فَرت تِ ( اعت وِیرٍس ؽثاًِ تنیخَاب )ر ِیاختلال اٍل

ی وِ ّوزاُ تا یه خَات یت ایرٍس ٍ در اس حذ  ؼیت یآلَدگ خَاب

 اس تالایی (. ًغثت2) ؽَد یًؾاى دادُ ه واری تزًاهِ ًَتت

ایي اختلال را تدزتِ  ،(درفذ 20-30) وار ًَتت وارگزاى

، یػزٍل یللث یّا یواریتی )تز علاهتتَاًذ  ( وِ هی3وٌٌذ ) هی

 تیفی، و(ٍ عزعاى ی، اختلالات خلمیگَارؽ هؾىلات ،اتتید

 (. هذاخلات4) تگذارد یهٌف زیتأث ّا آىی ٍ ػولىزد وار یسًذگ

 واری ًَتتاختلال  فحیح در خْت هذیزیت فزدی ٍ عاسهاًی

 در واری ػولىزد حفظ ٍ خَاب اختلالات اس خلَگیزی تزای

( 6(. چَتیٌِ ٍ ّوىاراى )5اعت ) افزاد ًَتت وار تغیار هْن

 Survey of)  لیأعَ 54 ًاهِ پزعؼتزای اٍلیي تار در ایزاى 

Shift Workers ;SOS)  اػتثارعٌدی  81/0 تا ضزیة پایاییرا

در  ؽاغلافزاد ؽٌاعایی  خْت ًاهِ پزعؼوزدًذ. ایي 

هؼزك خغز اختلال  درواری )فثح، ػقز ٍ ؽة( وِ  ًَتت

تزرعی  ػغلَیِ ٍاحذ پتزٍؽیوی هٌغمِ 8در تَدًذ، واری  ًَتت

در هغالؼِ  2022( در عال 7ؽذُ اعت. عاػذپٌاُ ٍ ّوىاراى )

 وار حدن هٌظَر تزرعی تأثیز ( تSOSِ) ًاهِ پزعؼخَد اس ایي 

 پزعتاراى تیوارعتاى در واری ًَتت لاتاختلا تز ؽغلی اعتزط ٍ

 . ًذا تْزاى اعتفادُ وزدُ تخققی فَق

تزای اٍلیي تار  2012در عال (2تارگز ٍ ّوىاراى )

 Shift Work Disorder) واری اختلال ًَتت ًاهِ پزعؼ

Questionnaire ;SWDQ ِارسیاتی تزای خاؿ عَر ( را ت 

گشارػ  ّا آى اػتثارعٌدی وزدًذ.ٍ  ِیتْواری  اختلال ًَتت

 را هَاردی اس درفذ 4/76 درعتی تِ ًاهِ پزعؼوزدًذ وِ ایي 

 ( دادSWDُواری ) اختلال ًَتت تؾخیـ خَاب پشؽه وِ

 یّا در هزاوش هزالثتؽٌاعایی وزدُ ٍ اعتفادُ اس آى را  ،تَدًذ

واری  هٌظَر تؾخیـ اختلال ًَتت خَاب تِ هیٌیٍ ول ِیاٍل

تَاًذ اتشاری  هی ًاهِ پزعؼایي  چٌیي ّناًذ.  هٌاعة داًغتِ

خغز عزیغ  یاتیارس یتزاهٌاعة در تحمیمات ٍ هغالؼات 

ٍ  (SWDواری ) ًَتت ػولىزد هزتثظ تا حیًتا ٍ یوٌی، ایعلاهت

تا تَخِ ي، تٌاتزای در ایي سهیٌِ تاؽذ. هذاخلات هٌاعة تَعؼِ

تِ تَاًایی تؾخیـ عزیغ افزاد در هؼزك خغز اختلال 

لات أت اعتفادُ ٍ ون تَدى تؼذاد عَ(، عَْلSWDواری ) ًَتت

 ًاهِ پزعؼ( ًغثت تِ SWDQواری ) اختلال ًَتت ًاهِ پزعؼ

SOS  ًاهِ پزعؼ، تز آى ؽذین وِ رٍایی ٍ پایایی SWDQ  را

 ّای ؽاغل ایزاًی تزرعی وٌین. در خاًن

 بزرعی رٍػ

لی أعَ چْار ًاهِ پزعؼًغخِ اًگلیغی  :اصلی ًاهِ پزعؼ

اختلال  خغز ارسیاتی تزای وِ (SWDQ) واری اختلال ًَتت

 The تؾخیقی هؼیارّای تزاعاط افزاد در (SWDواری ) ًَتت

International Classification of Sleep Disorders 

(ICSD)  درعال  (2) تارگز ٍ ّوىاراىتْیِ ٍ اٍلیي تار تَعظ

اتتذا تارگز ٍ  (.1عزاحی ؽذُ اعت )خذٍل ضویوِ 2012

خَاتی ٍ خَاب  لی )در هَرد تیأعَ 37( ًغخِ 2ّوىاراى )

آلَدگی هفزط( تا تَخِ تِ هغالؼات هَرد تزرعی لزار دادُ ٍ 

پظ پیذا وزد.  واّؼ 26 لات تِأتؼذاد عَ ػاهلی تحلیل اس پظ

 گیزی وزدًذ وِ ًتیدِ ّا آى ًْایی توایش تاتغ تحلیل ٍ اس تدشیِ

 تؾخیـ ّای وٌٌذُ تیٌی پیؼ تزیي لَی ًْایی لأعَ چْار

 فَرت تِ ًاهِ پزعؼایي  .ّغتٌذ (SWDواری ) َتتاختلال ً

اختلال  افزاد در هؼزك خغز یا خَداظْاری، یدّ خَد گشارػ

 وٌذ. را در یه هاُ گذؽتِ تزرعی ٍ هؾخـ هیواری  ًَتت

تزتیة ًوزُ  ّا تِ لات اٍل تا عَم چْار گشیٌِ دارًذ وِ گشیٌِأعَ

، يیاتزاتٌاعت.  1-5گشیٌِ ٍ ًوزُ آى  5دارای  4ل أٍ عَ 1-4

 4عَر واهل تىویل ؽذُ  ای وِ تِ ًاهِ پزعؼووتزیي ًوزُ در 

 (.2 )خذٍل ضویوِ اعت 17ٍ تیؾتزیي 
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  ٍ ّوکاراى اؽزف هؼيٌی
 

Table S 1: The final shift work disorders screening questionnaire consists of 4 questions by Barger et al.(2) 

Number. Option Question 
 4.Serious 

problem 
3. Considerable 

problem 
2.Minor 

problem 
1.No 

problem 
1. In the past month, while working 

non-standard shifts did you have a 

problem with waking up too early and 

not being able to get back to sleep? 

 4. Very 

decreased 

 

3. Somewhat 

decreased 

 

2. Slightly 

decreased 

 

1. 

Normal 
2. In the past month, while working 

non-standard shifts, your sense of 

well-being during the time you were 

awake was. 
 4. Highly 

likely 
3. Moderate 

change 
2. Slight 

chance 
1. Not at 

all 
3. In the past month, how likely were 

you to doze off at work during your 

non-standard shift? 
5. Not 

applicable 
 

4. Highly 

likely 
3. Moderate 

change 
2. Slight 

chance 
1. Not at 

all 
4. How likely were you to doze off or 

fall asleep while driving after at least 

two days off from work? 

 

 واری اختلال ًَتتتزخوِ ؽذُ فارعی  ًاهِ پزعؼگذاری  ًْایی ٍ ًوزُل َأ: چْار ع2خذٍل ضویوِ 

 ًوزُ . گشیٌِ لاتَأع

 ّایفتیوار وزدى در ؽ ایدر عَل هاُ گذؽتِ، آ. 1
ؽذى ٍ ًتَاًغتي  ذاریسٍد ت یلیتِ ؽىل خ یهؾىل زهؼوَل،یغ

 وزدُ اعت؟ دادیدٍتارُ تِ خَاب رفتي در ؽوا ا در

 ّیچ. 1

 هؾىلی
هؾىل . 2

 یوو
 لاتل هؾىل. 3

 هلاحظِ
 هؾىل. 4

 خذی
 

 غیز ّای ؽیفت در وزدى وار ٌّگام گذؽتِ، هاُ عَل . در2

 اعت. تَدُ چگًَِ تیذاری سهاى در حالتاى ٍ حظ هؼوَل،
1 .

 هؼوَلی
. ووی 2

 پاییي
. تا حذی 3

 پاییي
. خیلی 4

 پاییي
 

 غیز واریؽیفت  در وزدى وار ٌّگام گذؽتِ، هاُ عَل . در3

 اعت؟ تَدُ چمذر وار هحل در سدى زتچ احتوال هؼوَل،
. احتوال 2 . افلا1

 ون
. احتوال 3

 هتَعظ 
. احتوال 4

 سیاد
 

 تِ یا سدى چزت احتوال وار، اس تؼغیلی رٍس دٍ حذالل اس . تؼذ4

 اعت؟ تَدُ چمذر راًٌذگی سهاى در رفتي خَاب
. احتوال 2 . افلا1

 ون
. احتوال 3

 هتَعظ
. احتوال 4

 سیاد
 (وٌذ یذق ًو)در هَرد هي ف. 5

 ٌن.و یًو یافلا راًٌذگ

 

 هٌظَر تِ :(SWDQ) کاری اختلال ًَبت ًاهِ پزعؼتزجوِ 

تز  كیدر اًتمال دلی فحیح فارعی ّا ٍاصُ یٌیگشیخااعویٌاى اس 

اس رٍػ تزخوِ ٍ تزخوِ هؼىَط اعتفادُ ؽذُ اعت. در  هفاّین

 SWDQاًگلیغی  ًاهِ پزعؼى اهحمم اتتذا یهتَال ٌذیافز ایي

ًظز، ًغخِ ًْایی  اس تحث ٍ تثادل پظتِ فارعی تزخوِ ٍ را 

تَعظ عِ ًفز داًؾدَی دوتزی  تزخوِ ؽذُ فارعی هدذداً

همین خارج وؾَر هغلظ تِ ستاى اًگلیغی )تذٍى ارعال ًغخِ 

ى اهحمم، افلی اًگلیغی( تِ ستاى اًگلیغی تزخوِ ؽذ. در ًْایت

، اًگلیغی ى ستاىااس تحث ٍ تثادل ًظز ٍ هؾاٍرُ تا هتخقق پظ

 ییتزخوِ ؽذُ ًْا ًاهِ پزعؼدر هَرد  یتَافك ػوَه هیتِ 

( گشارػ وزدًذ وِ 2تارگز ٍ ّوىاراى ) دعت یافتٌذ.

 اس درفذ 4/76 درعتی تِ لیَأع چْار SWD ًاهِ پزعؼ

 تا واری دادُ اختلال ًَتت تؾخیـ خَاب پشؽه وِ را هَاردی

 اخثاری ارسػ درفذ 62 ٍ هثثت اخثاری ارسػ درفذ 89

  .وٌذ ؽٌاعایی( 82/0 ; ٍیضگی ،74/0 ; حغاعیت) هٌفی

تزرعی رٍایی هٌظَر  تِ :(Content Validity) رٍایی هحتَی

ًفز وارؽٌاط هغلظ تِ ًَع وار ؽیفتی اس خولِ  10هحتَی اس 

پشؽه، پزعتار، هاها، پضٍّؾگز، وارداى َّؽثزی ٍ ػلَم 

تارُ ًظز ایؾاى در ،تاس لِأآسهایؾگاّی اعتفادُ ؽذ. عی عَ

ؽاخـ ٍ ًغثت تزای لات تغتِ أّا پزعیذُ ؽذ ٍ عی عَ گَیِ

 . ؽذای تىویل  ًاهِ پزعؼی اهحتَ ،رٍایی
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 ؽاغل سًاى در کاری ًَبت اختلال ًاهِ پزعؼ عٌجی رٍاى

… ّای ایزاى داًؾجَیاى دختز داًؾگاُؽيَع چاقی در   

 

تزرعی رٍایی هٌظَر  تِ :(Face Validity) رٍایی ظاّزی

ظاّزی اس یه هتخقـ ادتیات فارعی ٍ یه وارؽٌاط 

تا خولات اس ًظز ًگارػ رٍاى ٍ  ؽذٍیزایؼ ادتی اعتفادُ 

تاؽذ. عپظ یه گزافیغت آى را اس ًظز فحیح ًَؽتِ ؽذُ 

 .وزدچیذهاى ٍ فًَت ٍ سیثایی ظاّزی تقحیح 

 632، ًاهِ پزعؼتزرعی پایایی  هٌظَر تِ :ًاهِ پزعؼپایایی 

 خاهغ رٍیاى )هزوش پضٍّؾگاُ تِ وٌٌذُ خاًن ؽاغل هزاخؼِ

 ٍ سًاى خاهغ )تیوارعتاى آرػ تیوارعتاى سًاى(، ًاتارٍری

تْزاى  ؽْز در روٌاى پضٍّؾگاُ رٍیاىسًاى ٍ وا سایواى(، هغة

گیزی در دعتزط  تا رٍػ ًوًَِ 1398در پاییش ٍ سهغتاى عال 

ایزاًی تَدى، داؽتي  ،اًذ. هؼیار ٍرٍرد تِ هغالؼِ تزرعی ؽذُ

ؽذیذ،  ؽٌاختی رٍاىعَاد خَاًذى ٍ ًَؽتي، ًذاؽتي تیواری 

رضایت داؽتي خْت ؽزوت در هغالؼِ تَدُ  ٍ ؽاغل تَدى

ّا در ایي هغالؼِ، هؾخقات  گزدآٍری دادُ اعت. اتشار

ّل، ؽاخـ تَدُ تذًی، أدهَگزافیه )عي، تحقیلات، ٍضؼیت ت

، هذت ی، رضایت ؽغلواری ًَتتهقزف دخاًیات، ٍرسػ وزدى، 

آٍر( ٍ ًغخِ  اسدٍاج، تؼذاد فزسًذ ٍ هقزف دارٍّای خَاب

)چْار  واری ًَتتاختلال  ًاهِ پزعؼتزخوِ ؽذُ فارعی 

ّذف اس ایي هغالؼِ تزای ى تَدُ اعت. اهحمملی( تَعظ أعَ

تَضیح دادُ  گز عؼپزوٌٌذُ تَعظ  ّای ؽزوت خاًنتوام 

وٌٌذگاى ٍ در حضَر تَعظ خَد ؽزوت ًاهِ پزعؼ ؽذ. هی

پذیزی تْتز ًتایح،  زای تؼوینت چٌیي ّن ،گز تىویل پزعؼ

گز ٍ  تَعظ چٌذ پزعؼ ًاهِ پزعؼگیزی ٍ تىویل  یٌذ ًوًَِافز

  ختلف اًدام ؽذُ اعت.در رٍسّای ه

 تجشیِ ٍ تحليل آهاری

 SPSS افشار ًزم اس اعتفادُ تا ّا دادُ لیٍ تحل ِیتدش

version 16  اس آلفای وزًٍثاخ ٍ تزای  تزای پایایی .اًدام ؽذ

رٍایی اس رٍایی ظاّز ٍ هحتَا ٍ ّوثغتگی درًٍی ٍ تحلیل 

 یّا عغح هؼٌادار آسهَى ِیدر ول ػاهلی تأییذی اعتفادُ ؽذ.

 درًظزگزفتِ ؽذُ اعت. 05/0هغالؼِ  يیدر ا یآهار

 هلاحظات اخلاقی

ایي عزح تَعظ وویتِ اخلاق پضٍّؾگاُ رٍیاى تا ؽوارُ 

IR.ACECR.ROYAN.REC.1397.226 ییذ ؽذُ اعتأت ٍ 

ّا  آٍری دادُ خَد ایفا تزای خوغ ًاهِ پزعؼاس آًدایی وِ 

تَدى فزد  اعتفادُ ؽذ، تا آٍردى هلاحظات اخلالی اس خولِ آساد

ّا در  در ؽزوت ٍ هحزهاًِ هاًذى اعلاػات ؽخقی آسهَدًی

ػٌَاى  تَعظ آسهَدًی تِ ًاهِ پزعؼتىویل ، ًاهِ پزعؼفذر 

 رضایت در ًظز گزفتِ ؽذ. 

 ًتایج

 CVR وارؽٌاط خثزُ همذار 10تا ؽزوت  رٍایی هحتَی:

%( ٍ 60% ٍ 60%، 80%، 80تزتیة  لات تِأ% )ع70َهیاًگیي 

CVI  80%، 90%، 100تزتیة  لات تِأ% )ع87.5َهیاًگیي ٍ %

خاًن ؽاغل تا هتَعظ عي  632 ،%( تَد. در ایي هغالؼ80ِ

 ّا آىدرفذ  83تیؼ اس  عال ؽزوت وزدًذ. 99/34 ± 39/5

ّل تَدًذ. أدرفذ هت 5/97حذالل دارای تحقیلات وارؽٌاعی ٍ 

ّا گشارػ وزدًذ وِ تا حذٍدی اس ؽغل  درفذ اس خاًن 6/35

فَرت هٌظن توزیٌات  درفذ تِ 3/36داؽتِ ٍ خَد رضایت 

وٌٌذُ  ّای ؽزوت دادًذ. عایز هؾخقات خاًن ٍرسؽی اًدام هی

 ارائِ ؽذُ اعت. 1در خذٍل 

 یًؾاى داد وِ ّوگٌ هغالؼِ ها: ّاِ یگَ ليٍ تحل ییایپا

 4/63وزًٍثاخ  یآلفا شاىیتا ه SWDQ ًاهِ پزعؼ یداخل

 ل پزعؾٌاهِأاس چْار عَ هیحذف ّز تَدُ اعت ٍ  درفذ

SWDQ ٌؽذ یه ًاهِ پزعؼ یداخل یهٌدز تِ واّؼ ّوگ .

اس  هیحذف ّز  یتِ اسای، داخل یواّؼ ّوگٌ شاىیه 2خذٍل 

 يیؾتزیدّذ. ت یوزًٍثاخ را ًؾاى ه یتزاعاط آلفا ،لأعَچْار 

حذف  واّؼ تا يیتا حذف عَال دٍ ٍ ووتز یواّؼ ّوگٌ

 زاتییداهٌِ تغ چٌیي ّن. ؽذُ اعت دادیل چْار اأعَ

اس  ًاهِ پزعؼل أچْار عَ یؽذُ تزا حیول تقح یّوثغتگ

اس حذالل حذ  ؾتزیوِ ت تَدُ 488/0 حذاوثز تا 339/0حذالل 

ل هَرد أچْار عَ یاِ یدرٍى گَ ی. ّوثغتگاعت 3/0هغلَب 

 یّوثغتگ يیؾتزیت یتا دٍ دارا هیل أوِ عَداد ًؾاى  یتزرع

 یثغتگ. ّودرا دار یّوثغتگ يیتا چْار ووتز هیل أٍ عَ

در عغح  یاس ًظز لاتأَعخفت  یتواه یتزا ی،اِ یدرٍى گَ

 اعت. تَدُ هؼٌادار 001/0

 یذأییت یػاهل لیهغالؼِ تحل يیا دری: ذیيتا یػاهل ليتحل

SWDQ َوِ هؼزفاًدام ؽذ ػاهل پٌْاى  هیٍ  ِیتا چْار گ 

 یػاهل یتا ّوزاُ تارّا لیتحل يیهزتَط تِ ا زی. ًوَدار هغاعت

 ل،یتحل يیا ِیارائِ ؽذُ اعت. تز پا 1در ؽىل  اعتاًذارد ؽذُ

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ss

u.
v3

1i
8.

13
94

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

su
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
23

-1
0-

29
 ]

 

                             4 / 12

http://dx.doi.org/10.18502/ssu.v31i8.13947
https://jssu.ssu.ac.ir/article-1-5955-en.html


 

 1402 آباى، ّؾت، ؽوارُ عی ٍ یکدٍرُ       ٍ خذهات بْذاؽتی ـ درهاًی ؽْيذ صذٍقی یشدهجلِ داًؾگاُ ػلَم پشؽکی  

6969 

  ٍ ّوکاراى اؽزف هؼيٌی
 

(. تا >001/0Pهؼٌادار تَدًذ ) یاس ًظز آهار یػاهل یتارّا یتواه

گزفت وِ  دِیتَاى ًت یاعتاًذارد ؽذُ ه یػاهل یتارّا غِیهما

 یرا رٍ زیثأت يیؾتزیت Q2 ،Q3 ،Q1  ٍQ4لات أعَ ةیتزت تِ

 یّا دارًذ. تا تَخِ تِ وغزت ؽاخـ SWDQػاهل پٌْاى 

در هدوَع  ،یهؼادلات عاختار یاتی هذل یتزاسػ تزا ییىَیً

تزاسػ  ییىَیهذل ارائِ ؽذُ اس ً وِوزد  یزیگ دِیتَاى ًت یه

  ت.تزخَردار اع یٍ لاتل لثَل یهٌاعث

(RMSEA=0.08, X2/df = 12.38/2, SRMR =0.03, 

 GFI =0.99, NFI =0.97, CFI =0.98, IFI=0.98). 

با اعتفادُ اس  کاری ًَبتهؼزض خطز اختلال ًحَُ تؼييي افزاد در 

تزای هحاعثِ ًوزُ ًْایی ّز فزد اس  : SWDQًاهِ پزعؼ

تا تَخِ  4-1، ًوزُ وغة ؽذُ اس عَألات SWDQ ًاهِ پزعؼ

تِ ضزایة ثاتت خغز پاییي ٍ تالا ّز عَأل ٍ ضزیة ثاتت ولی 

 ؽَد: فَرت خذاگاًِ تِ ؽزح سیز هحاعثِ هی تِ 4در خذٍل  ّا آى

(+ 305/1×2(+ )ًوزُ عَأل 576/1× 1پاییي; )ًوزُ عَأل  خغز

 189/5 - (949/0× 4(+ )ًوزُ عَأل 204/1× 3)ًوزُ عَأل 

 )ضزیة ثاتت عتَى ون خغز(

ل أ(+ )ًوزُ ع240/2َ× 1ل أ; )ًوزُ عَ تالاخغز 

 -( 412/0× 4ل أ(+ )ًوزُ ع615/1َ× 3ل أ(+ )ًوزُ ع406/2َ×2

دعت آٍردى  پظ اس تِ (تالا ثاتت عتَى خغز ةضزی) 859/8

ا ّن دعت آهذُ ت ػذد ًْایی تزای خغز پاییي ٍ تالا، دٍ ػذد تِ

 ًغثت تِ خغز وِ ًوزُ خغز تالا همایغِ خَاٌّذ ؽذ. در فَرتی

 واری ًَتتفزد در هؼزك خغز تالای اختلال  پاییي تیؾتز تاؽذ،

ٍ اگز ًوزُ خغز پاییي ًغثت تِ خغز تالا تیؾتز تاؽذ، فزد ووتز 

 ارتثاط تیي 4خذٍل  لزار دارد. واری ًَتتك خغز اختلال در هؼز

ٍ هتغیزّای دهَگزافیه در  واری ًَتتاختلال  ًاهِ ًوزات پزعؼ

دّذ. تزاعاط ایي ًتایح،  وٌٌذُ را ًؾاى هی ّای ؽزوت خاًن

ّوثغتگی هؼٌاداری تیي هتغیزّای ووی )عي، ؽاخـ تَدُ 

قیلات، ٍضؼیت تح تذًی، هذت اسدٍاج ٍ تؼذاد فزسًذاى( ٍویفی )

 0/05<ٍخَد ًذاؽت ) واری ًَتتتأّل ٍ هقزف دخاًیات( تا ًَع 

 p) هیشاى رضایت اس  واری ًَتت. اها تفاٍت هؼٌاداری تیي اختلال ٍ

هٌذی اس  ؽغل ٍخَد داؽت تِ ًحَی وِ تا واّؼ هیشاى رضایت

 (.P=0/010وٌذ ) افشایؼ پیذا هی واری ًَتتؽغل همادیز اختلال 

عَر هزسی اثز هؼٌادار تز  آٍر تِ دارٍّای خَاب هقزف چٌیي ّن

 1/0عَری وِ در عغح هؼٌاداری  داؽتِ تِ واری ًَتتاختلال 

اًذ.  تیؾتز هَاخِ واری ًَتتوٌٌذُ دارٍ تا اختلالات  افزاد هقزف

 واری ًَتتًتایح هغالؼِ ها ارتثاط هؼىَط تیي ٍرسػ ٍ اختلال 

وٌٌذ،  وِ ٍرسػ هیّایی  دّذ. تِ تیاى دیگز خاًن را ًؾاى هی

 ّا آىدر  واری ًَتتعَر هؼٌاداری هیشاى اختلالات ًاؽی اس  تِ

 (.P = 0/040یاتذ ) واّؼ هی
 

 (n=632وٌٌذُ در هغالؼِ ) ّای ؽزوت : هؾخقات دهَگزافیه خاًن1خذٍل 

 هتغيزّا یا تؼذاد)درصذ( هياًگيي ±هؼيار اًحزاف

39/5 ± 99/34  عي )عال( 
55/23 ± 26/27  دُ تذًی) ویلَگزم تز هتز هزتغ(ؽاخـ تَ 

1 ( 2/0  ًاهؼلَم (

 تحقیلات

 سیز دیپلن (3) 19
86 ( 6/13  دیپلن (

320 ( 7/50  لیغاًظ (

205 ( 5/32  فَق لیغاًظ ٍ تالاتز (

15 ( 4/2  ّلأٍضؼیت ت هدزد (

613 ( 5/97   ّلأهت (
4/5 ± 62/7  )عال( هذت اسدٍاج 

507 ( 9/80  تؼذاد فزسًذ 0 (
88 (14) 1  
27 ( 3/4 ) 2  
5 ( 8/0 ) 3  
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 ؽاغل سًاى در کاری ًَبت اختلال ًاهِ پزعؼ عٌجی رٍاى

… ّای ایزاى ؽيَع چاقی در داًؾجَیاى دختز داًؾگاُ  

 

13 ( 1/2  هقزف دخاًیات تلی (
610 ( 9/97   خیز (

4 ( 6/0  ًاهؼلَم (

 واری ًَتت

458 ( 7/72  رٍساًِ فثح وار (
 رٍساًِ ػقزوار (6) 38

72 ( 4/11  رٍساًِ گزدؽی (
27 ( 3/4  ؽثاًِ (

31 ( 9/4  گزدؽی)گاّی رٍس ٍ گاّی ؽة( (

393 ( 4/62  رضایت اس ؽغل تلی  (
224 ( 6/35  تا حذٍدی (
13 ( 1/2  خیز  (

229 ( 3/36  ٍرسػ تلی (
403 ( 7/63  خیز (

 

 

 

 واری ًَتتاختلالات  ًاهِ پزعؼلات أّای تَفیفی ٍ ّوثغتگی عَ : ؽاخـ2خذٍل 

 Cronbach's Alpha if ّوبغتگی

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

 عَال هياًگيي اًحزاف هؼيار

4 3 2 1 

165/0 * 226/0 * 436/0 * 1 589/0  378/0  642/0  46/1  1 

213/0 * 394/0 * 1 
 

511/0  488/0  859/0  67/1  2 

367/0 * 1 
  

538/0  466/0  865/0  83/1  3 

1 
   

625/0  339/0  698/0  45/1  4 

P< 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .(اعتهؼٌادار  001/0ًَع اٍل  یدر عغح خغا یػاهل یتارّا ی)تواه اعتاًذارد ؽذُ یػاهل یػاهل ٍ تارّا هیتا  یذییأت یػاهل لتحلی :1ؽىل 
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  ٍ ّوکاراى اؽزف هؼيٌی
 

 ّا ٍ ػولىزد لأعَ يیارتثاط ت شیػولىزد هتوا یعاختار تزا ظیٍ هاتز ؾزیف یتٌذ عثمِ ةیضزا :3خذٍل

 بزای عاختار هاتزیظ بٌذی طبقِ ػولکزد ضزایب 

 1هتوایش ػولکزد
 خطز بالا خطز پایيي لاتأعَ

 ّایفتیوار وزدى در ؽ ایهاُ گذؽتِ، آ در عَل :1 لأعَ
 ؽذى ٍ ًتَاًغتي در ذاریسٍد ت یلیتِ ؽىل خ یهؾىل زهؼوَل،یغ

 وزدُ اعت؟ دادیدٍتارُ تِ خَاب رفتي در ؽوا ا
 ّیچ هؾىلی .1
 هؾىل ووی .2
 هؾىل لاتل هلاحظِ .3
 هؾىل خذی .4

576/1 240/2 808/0 

 ّایفتیؽدر عَل هاُ گذؽتِ، ٌّگام وار وزدى در : 2 لأعَ
 چگًَِ تَدُ اعت. ذارییتاى در سهاى ت لهؼوَل، حظ ٍ حازیغ
 هؼوَلی .1
 ووی پاییي .2
 تاحذی پاییي .3
 پاییيتغیار  .4

305/1 406/2 595/0 

واری  تفیدر عَل هاُ گذؽتِ، ٌّگام وار وزدى در ؽ :3 لأعَ
 هؼوَل، احتوال چزت سدى در هحل وار چمذر تَدُ اعت؟زیغ
 افلا .1
 ل وناحتوا .2
 احتوال هتَعظ .3
 احتوال سیاد .4

204/1 615/1 425/0 

 ایاس وار، احتوال چزت سدى  یلیاس حذالل دٍ رٍس تؼغپظ  :4 لأعَ
 چمذر تَدُ اعت؟ یتِ خَاب رفتي در سهاى راًٌذگ

 افلا .1
 احتوال ون .2
 احتوال هتَعظ .3
 احتوال تالا .4
 .وٌن( )راًٌذگی ًوی وٌذ در هَرد هي فذق ًوی .5

949/0 412/0 194/0- 

  -859/8 -189/5 ضزیة ثاتت
. دارددرفذ اس ٍاریاًظ در ًوزُ ػولىزد را  66تیؾتزیي درفذ  1ل أعَ ،دّذ. تٌاتزایي همادیز هَخَد در عتَى عاختار ػولىزد ّوثغتگی تیي ّز هتغیز ٍ ػولىزد را ًؾاى هی 1

(2= 0/65808/0 r2= .) توام ٍاریاًظ هزتَط تِ هدوَع لات اعت. اس ایي رٍ أتیٌی هؾتزن تا تمیِ عَ ل ؽاهل همادیز پیؼأوت ّز عَاها تَخِ داؽتِ تاؽیذ وِ ًغثت هؾار

 درفذ فزاتز خَاّذ رفت.100لات اس أعَ

 

 هَرد هغالؼِ ّای خاًنٍ هتغیزّای دهَگزافیه  اختلال ًَتت واری ًوزات پزعؾٌاهِ ارتثاط تیي :4خذٍل 

P 
 هياًگيي  ±اًحزاف هؼيار 

 وبغتگییا  ّ
 هتغيز

 عي -009/0 850/0
 ؽاخـ تَدُ تذًی 001/0 706/0
 سیز دیپلن 2±46/6 /22 899/0

 تحقیلات
 دیپلن 54/6 19/2±

 لیغاًظ 21/2±44/6
 فَق لیغاًظ ٍ دوتزی 13/2±33/6
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 ؽاغل سًاى در کاری ًَبت اختلال ًاهِ پزعؼ عٌجی رٍاى

… ّای ایزاى ؽيَع چاقی در داًؾجَیاى دختز داًؾگاُ  

 

 ّلأٍضؼیت ت هدزد 72/1±18/6 692/0

  ّلأهت 2/2±45/6
 هذت اسدٍاج 017/0 706/0
 ذاد فزسًذتؼ 022/0 634/0
 تلِ 69/1±45/5 131/0

 هقزف دخاًیات
 خیز 18/2±45/6

 ًاهؼلَم 4±0 214/0

 واری ًَتت

رٍساًِ فثح وار  18/2±46/6  

رٍساًِ ػقز وار  2±06/6/ 24  

 رٍساًِ گزدؽی 2/2±13/06
 ؽثاًِ 18/2±3/7

)گاّی رٍس ٍ گاّی ؽة( گزدػ 96/1±86/6  

 تلی  ±23/6 08/2 010/0

 تا حذٍدی 79/6±32/2 ضایت اس ؽغلر

 خیز  2/2±36/7

 تلِ  58/2±26/7 094/0
 هقزف دارٍی خَاب آٍر

 خیز ±41/6 16/2
 تلِ ±45/5 69/1 040/0

 ٍرسػ
 خیز ±45/6 18/2

 

 بحث

 تز تَاًذ هی آى وٌٌذُ تؼییي ػلائن ٍ واری ًَتت اختلال

 .تگذارد فیهٌ تأثیز واری ػولىزد ٍ سًذگی ویفیت علاهت،

( در هغالؼِ هزٍری عیغتواتیه 8) تَروَاتی ٍ ّوىاراى

 سًاى ًَتت وار ٍیضُ تِ گشارػ وزدًذ وِ وارگزاى ًَتت وار،

 تدزتِ ًَتت وار، غیز سًاى تِ ًغثت تیؾتزی را افغزدگی ػلائن

 ( ًؾاى داد وِ هیشاى9ًتایح هغالؼِ فلَ ٍ ّوىاراى ) .وٌٌذ هی

درفذ تا تَخِ  6/37تا  4/32اس یوار ًَتت اختلال ػلائن ؽیَع

تا تَخِ تِ تزًاهِ  درفذ 44/ 3 تا 8/4اس  ٍ ارسیاتی رٍػ تِ

 ّا آىوٌٌذُ در هغالؼِ  واری هتفاٍت تَدُ ٍ اوثزیت افزاد ؽزوت

 اس علاهت، اًذ. هغالؼات ًؾاى دادُ وِ اختلالات خاًن تَدُ

 چزخؾی ّای ًَتت واری یا ؽة تا تَلیذهثل، هؾىلات خولِ

 خغز افشایؼ تا واری ًَتت هثال، ػٌَاى  تِ. اعت هزتثظ

 خٌیي، عمظ ًاتارٍری، آًذٍهتزیَس، ًاهٌظن، لاػذگی ّای عیىل

 سایواى سٍدرط ٍ واّؼ تزٍس ؽیزدّی تَلذ، ٌّگام ون ٍسى

چٌیي ًتایح یه هغالؼِ در خوؼیت  ّن (.11،10اعت ) هزتثظ

ا ػوَهی در عَئذ ًؾاى داد وِ سًاى ًَتت وار در همایغِ ت

هزداى ًَتت وار در هؼزك خغز تالاتزی اس ًظز هغائل ٍ 

گشارػ ( 2تارگز ٍ ّوىاراى ) . (12) هؾىلات رٍاًی تَدًذ

 یهوىي اعت تزا (SWDQ)عَألی  4ًاهِ  وزدًذ وِ پزعؼ

ٍ خَاب  هیٌیول ،ِ یاٍل یّا هزالثتّای  تخؼاعتفادُ در 

 واری اختلال ًَتت ـیووه تِ تؾخ یتزاهغالؼات تحمیماتی 

ّای در  هٌظَر ؽٌاعایی خاًن هغالؼِ حاضز تِ هٌاعة تاؽذ.

 ٍ ، تا ّذف تزرعی رٍایـیواری ًَتتهؼزك خغز اختلال 

سًاى  در واری ًَتتاختلال  ًاهِ پزعؼًغخِ فارعی  پایـایی

ًتایح هغالؼِ ها  ایزاًی اًدام ؽذُ اعت. ؽاغل تارٍر ٍ ًاتارٍر

عی ّای رٍایی هحتَی ًغخِ فار ًؾاى داد وِ ؽاخـ

لاتل لثَل  در حذ واهلاً واری ًَتتاختلال  ًاهِ پزعؼ

(70%,CVR:5/87 %CVI:)  .ارسیاتی پایایی  چٌیي ّنتَدُ اعت

 تا آلفای ًاهِ پزعؼدٌّذُ ّوگٌی داخلی  ّا ًؾاى ٍ تحلیل گَیِ

فادق تَدُ ٍ  ًاهِ پزعؼل أعَ 4درفذ تزای ّز  4/63 وزًٍثاخ

 ًاهِ عؼپزل هَخة واّؼ ّوگٌی داخلی أحذف ّز عَ

( رٍایی ٍ 13ؽَد. عتیَاتی ٍ ّوىاراى ) هی واری ًَتتاختلال 

 را تزای واری ًَتت لی اختلالأعِ عَ ًاهِ پزعؼپایایی 

را در خوؼیت  واری تزًاهِ تا هزتثظ خَاب اختلال گیزی اًذاسُ

 گشارػ وزدًذ وِ آلفای ّا آىپزعتاراى اًذًٍشی تزرعی وزدًذ. 

 دٌّذُ ًؾاى وِ 834/0  واری تتًَ اختلال ًاهِ پزعؼ وزًٍثاخ
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  ٍ ّوکاراى اؽزف هؼيٌی
 

 تیؾتز ػاهلی تار دارای آى ّای گَیِ تواهی چٌیي ّنٍ  وافی پایایی

ٍ  Composite Reliability; CR) ) ٍ پایایی هزوة 32/0 اس

 AVE) ; (Average Variance ٍاریاًظ اعتخزاج ؽذُهیاًگیي 

Extracted 951/0 ٍ 751/0 خَتی گزای ٍ ّن رٍایی دٌّذًُؾاى 

( گشارػ وزدًذ وِ 2در ایي راعتا تارگز ٍ ّوىاراى ) .ُ اعتتَد

 درفذ 4/76 درعتی تِ عؤالی چْار واری ًَتتاختلال  ًاهِ پزعؼ

 تا دادُ واری ًَتتاختلال  تؾخیـ خَاب پشؽه وِ را هَاردی اس

 هٌفی اخثاری ارسػ درفذ 62 ٍ هثثت اخثاری ارسػ درفذ 89

گشارػ  ّا آى ًوایذ. ییؽٌاعا( 82/0 ; ٍیضگی ،74/0;  حغاعیت)

 اختلالات غزتالگزی اتشارّای عایز تا دلت اس عغح وزدًذ وِ ایي

پشؽىی ّایتیواری خغز ؽٌاعایی تزای ٍ (15،14خَاب )  رٍاً

 ًاهِ پزعؼ ایي گیزی وزدًذ تَدُ ٍ ًتیدِ همایغِ ( لاتل17،16)

 پزخغز واری ًَتت اختلال هَارد ؽٌاعایی تزای هفیذی رٍػ

 عَدهٌذ ؽذُ، تغیار  گشارػ خَد تیذاری ٍ خَاب ػلائن تزاعاط

اختلال  ًاهِ پزعؼدر هغالؼِ خَد اس ( 18) ّوىاراى ٍ ّاخَ اعت.

 خَاب، ارتثاط هٌظَر تزرعی ( ت2ِتارگز ٍ ّوىاراى ) واری ًَتت

 اختلال ٍ خلمی حالات غیثت، تا تحزوی سهاى تی فؼالیت فیشیىی ٍ

اعتفادُ  واًادایی راىپزعتا اس ًوًَِ یه در( SWD) واری ًَتت

 سهاى ٍ تذًی فؼالیت گشارػ وزدًذ وِ خَاب، ّا آىوزدًذ. 

در پزعتاراى  واری ًَتتاختلال  ٍ خلمی اختلال تا تحزوی تی

در هغالؼِ ها ّوثغتگی هؼٌاداری تیي هتغیزّای  ارتثاط دارد.

ووی )عي، ؽاخـ تَدُ تذًی، هذت اسدٍاج ٍ تؼذاد فزسًذاى( 

ّل، هقزف دخاًیات ٍ دارٍّای أؼیت تٍویفی )تحقیلات، ٍض

هؾاّذُ ًؾذ. ًتایح  واری ًَتت( تا اختلال واری ًَتتخَاب آٍر ٍ 

ؽاخـ تَدُ  ( هاًٌذ هغالؼِ ها، تیي عي،3) هغالؼِ تَوزٍ ّوىاراى

دار ٍخَد اتفاٍت هؼٌ واری ًَتتتذًی ٍ تؼذاد فزسًذاى تا اختلال 

د داؽت. هغالؼِ دار ٍخَاّل ارتثاط هؼٌأٍلی تا ٍضؼیت ت ،ًذاؽت

ارتثاط  واری ًَتت( ًؾاى داد وِ عي تا اختلال 19) لی ٍ ّوىاراى

ّل ٍ أداؽتِ ٍلی تا ؽاخـ تَدُ تذًی، تحقیلات ٍ ٍضؼیت ت

تؼذاد فزسًذاى ارتثاط ًذاؽت. درخقَؿ ارتثاط عي تا اختلال 

 (9گشارؽات هتفاٍتی ٍخَد دارد. فلَ ٍ ّوىاراى ) واری َتتً

 واری ًَتتاختلال  ػلائن تا هثثت عَر تِ گشارػ وزدًذ وِ عي

 تا خَاب هؾىلات اًذ وِ هغالؼِ دیگز گشارػ وزدُ ارتثاط دارد. در

اها  .(20) یاتذ هی افشایؼ عالگی 50 تا 40 اسپظ  واری ًَتت

تَاًذ  تیاى وزدًذ وِ عي ًوی (21هغالؼِ والوثاخ ٍ ّوىاراى )

 تاػث واری ًَتت وٌذ. تیٌی پیؼ را در افزاد واری ًَتتاختلال  خغز

 (. ًتایح22) ؽَد هی ؽغلی رضایت واّؼ ٍ هختلف اختلالات

 اختلال تا ّا خاًن در ؽغلی رضایت دادوِ ًؾاى ها هغالؼِ

 رضایت داؽتي وِ ًحَی تِدارد؛  هؼٌاداری ارتثاط واری ًَتت

 هغالؼِ. دّذ هی واّؼ را واری ًَتت اختلال غزخ ؽغلی

 در ؽغلی رضایت وزدًذ گشارػ (23) ّوىاراى همذم ٍ رحیوی

ًاهٌظن،  واری ًَتت تا ییّا آى تِ ًغثت هٌظن واری ًَتت پزعتاراى

 رضایت وِ وزدًذ گشارػ 2019 عال در .(24) اعت تَدُ تیؾتز

 هزتثظ یسًذگ ویفیت ٍ خَاب اختلال تا هغتمین عَر تِ ؽغلی

 رضایت وار ًَتت غیز پزعتاراى تِ ًغثت وار ًَتت پزعتاراى ٍ تَدُ

 2022 ( درعال25) تلیت ٍ ّوىاراى. اًذ داؽتِ ووتزی ؽغلی

 در خذهت تزن لقذ ٍ واری ًَتت اختلال تیيوِ  وزدًذ گشارػ

 ٍرسػ دادوِ ًؾاى ها هغالؼِ تایحً .داؽت ٍخَد ارتثاط پزعتاراى

در  وِ ًحَی تِ ؛دارد هؼٌاداری رتثاطا واری ًَتتاختلال  تا

 .اعت ووتز واری ًَتت اختلال خغز، وٌٌذ هی ٍرسػ وِ ّایی خاًن

. دارد تاس عالن سًذگی عثه یه اس را افزاد تَاًذ هی واری ًَتت

 ّای تیواری تا خغز ػَاهل واّؼ تز تَاًذ هی تذًی فؼالیت

 چزتی، تَدُ تذى، ٍسى هاًٌذ ؽاخـ تَدُ تذى،) غیزٍاگیز

 ثزؤه واراى ًَتت در( خَاب ویفیت ٍ خغواًی آهادگی ولغتزٍل،

 اتتلا خغز افشایؼ هؼزك در وار ًَتت وارگزاى دیگز، تیاى تِ. تاؽذ

 ٍخَد ؽَاّذی ٍ ّغتٌذ هشهي ّای تیواری اس ٍعیؼی عیف تِ

 تذًی فؼالیت تا تَاى هی را خغزات ایيوِ  دّذ هی ًؾاى وِ دارد

  .(26) تخؾیذ تْثَد

 پضٍّؼ ّای  هحذٍدیت

ّل تَدًذ أوٌٌذُ در ایي هغالؼِ هت ّای ؽزوت خاًن تیؾتز. 1

 ثیز تگذارد.أت واری ًَتتوِ احتوال دارد وِ رٍی اختلال 

خاًن تَدًذ ٍ ؽایذ  ،وٌٌذگاى در ایي هغالؼِ ؽزوتتوام . 2

 خاهؼِ ایزاًی تؼوین داد.  توام ًتَاى ًتیدِ را تِ 

یی ٍ پایایی ایي ؽَد در هغالؼات تؼذی رٍا پیؾٌْاد هی

 در خاهؼِ هزداى ؽاغل ًیش تزرعی ؽَد.  ًاهِ پزعؼ

 گيزی ًتيجِ

 در واری ًَتت اختلال ًاهِ پزعؼ فارعی ًغخِ پایایی ٍ رٍایی

 ًاهِ پزعؼ ایي اس اعتفادُ رٍد هی احتوال ٍ اعت لثَلی لاتل حذ

 خغز هؼزك در افزاد ؽٌاعایی هٌظَر تِ ایزاًی خاهؼِ در

 .تاؽذ هفیذ واری ًَتت اختلال
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 ؽاغل سًاى در کاری ًَبت اختلال ًاهِ پزعؼ عٌجی رٍاى

… ّای ایزاى ؽيَع چاقی در داًؾجَیاى دختز داًؾگاُ  

 

 گشاری عپاط

ػٌَاى عزح پضٍّؾی در پضٍّؾگاُ رٍیاى تا وذ  ایي همالِ تِ

تا حوایت هالی ایي پضٍّؾگاُ اًدام ؽذُ اعت.  97000021

ّای  ، تیوارعتاى آرػ ٍ هغةپضٍّؾگاُ رٍیاىواروٌاى اس 

وِ ّوىاری لاسم را تزای تِ اًدام رعیذى ایي عزح  سًاى

وٌٌذُ در  ّای ؽزوت ام خاًنپضٍّؾی داؽتٌذ ٍ در ًْایت تو

 ایي عزح ووال تؾىز ٍ لذرداًی را دارم. 

 پضٍّؾگاُ رٍیاى حاهی هالی:

 .ًذارد ٍخَد تؼارض در هٌافغ:
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Introduction: Shift work disorder (SWD) is a sleep disorder that affects the circadian rhythm and is 

characterized by symptoms such as excessive daytime sleepiness and insomnia. This condition can 

significantly increase the risk of accidents and diminish the overall quality of life for individuals 

affected by it. Therefore, using the four-question of shift work disorder questionnaire (SWDQ) can be 

useful for identifying people at risk of SWD. In this research, we evaluated the accuracy and 

consistency of the Persian adaptation of the SWDQ among female employees. 

Methods: In this descriptive cross-sectional investigation, a sampling available method was employed 

to select employed women who were referred to Royan Institute, Arash Hospital, and Gynecological 

Office in Tehran. It was used translated and reverse translation methods for the questionnaire of 

SWDQ. Statistical analysis was performed by using the Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS version 16, Inc. Chicago, IL, USA).The tests used in this study were Cronbach's alpha, internal 

correlation, and confirmatory factor analysis. 

Results: In terms of content validity rate (CVR) with an average of 70% (questions 80%, 80%, 60% 

and 60%, respectively) and content validity index (CVI) with an average of 87.5% (questions 100%, 

90%, 80% and 80%, respectively) was acceptable. The internal homogeneity of the SWD questionnaire 

with Cronbach's alpha was 63.4% and deleting each of the four items of the questionnaire reduced it. 

Moreover, the range of total correlated changes for the questionnaire was from 0.339 to 0.488, which 

was more than the minimum of 0.3. 

Conclusion: Overall, the validity and reliability of the Persian version of SWDQ (the four-item) have 

acceptable. 

Keywords: Shift work, Sleep disorder, Validity, Reliability, Women. 
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