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 ▌Aim: Identifying vocational interest assessment tools that both possess 
acceptable psychometric properties and remain aligned with contemporary 
developments represents a current challenge in Iran. The objective of this scoping 
review was to compile a comprehensive inventory of vocational interest 
assessment tools available in Iran for which psychometric properties have been 
examined. ▌Methods: This study was conducted as a scoping review. The study 
corpus consisted of Persian-language articles on educational and vocational 
interest inventories published in Iran. A total of 54 articles were retrieved from the 
Civilica, Comprehensive Portal of Humanities, Noormags, MagIran, and SID 
databases. The article selection process followed the PRISMA-ScR flow diagram, 
and after screening, 12 articles published between 1377 and 1397 (Solar Hijri 
calendar) were included in the final review. ▌Findings: The review identified five 
vocational interest assessment instruments. Analyses indicated that the majority of 
research focused on Tracey’s Personal Globe Inventory (8 studies), followed by 
instruments based on Holland’s Hexagonal Model (4 studies). ▌Conclusion: 
Examination of the psychometric properties of these instruments revealed a 
predominant emphasis on internal structure validity and internal consistency 
reliability. Notably, no vocational interest assessment tool grounded in Iran’s 
indigenous cultural context has yet been developed. Future research is therefore 
necessary to address existing gaps in validity evidence for vocational interest 
assessment tools in Iran. 
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سددنجی م لددوبش داشددته باشددند و هددم بددا ‌هددای روان‌یددافتن اباارهددای سددنجض ریبددت شددغلی کدده هددم ویژگی
هددددا ایدددن مدددرور  هیییدف:▐شدددود. ‌تحدددولات ندددوین مدددرتبخ باشدددند، رالشدددی کندددونی در ایدددران محسدددوو می

هدددای ‌اسدددت کددده ویژگیای، گدددردآوری فهرسدددتی از اباارهدددای سدددنجض ریبدددت شدددغلی موجدددود در ایدددران ‌دامنددده
این پژوهض مدروری از ندوع محددوده سدن  بدوده و روش: ▐ها مورد بررسی قرار گرفته است. ‌سنجی آن‌روان

های تحصیلی _ شغلی راپ شده در ایدران اسدت. ‌جمعیت مورد م العه، مشالات فارسی حوزهٔ ریبت سن 
، در مجمددوع  ، هددای داده سددیویلی ا، پرتدد‌مشالدده از پایگاه 52بدددین منظددور ال جددام  علددوم انسددانی، نددورمگا

 PRISMA-ScRاسددتاراج گردیددد. فرآینددد انتادداو مشددالات بددر اسدداس نمددودار جریددان  SIDایران و ‌مدد 
( 1129تددا  1199های ‌مشالدده نموندده )منتشددر شددده بددین سددال 19انجددام شددد و در نتیجدده فرآینددد یربددالگری، 

هدا نشدان داد کده بیشدترین ‌ایش شدد. تحلیلابداار سدنجض شناسد 5در این بررسدی  ها:‌یافته▐انتااو گردید. 
ضدلعی ‌م العه( و پس از آن اباارهدای مبتندی بدر مددل شض 3تمرکا پژوهشی بر روی سیاهه کروی تریسی )

سددنجی ایددن اباارهددا، ‌هددای روان‌همچنددین، در بررسددی ویژگی گیری:‌نتیجییه▐م العدده( بددوده اسددت.  2هالنددد )
سددانی دروندی تأکیددد شددده اسددت؛ ضددمن این دده تدداکنون ابددااری عمددتا  بددر روایددش سدداختار درونددی و پایددایش هم

های موجدود ‌مبتنی بر فرهن  بومی ایران ساخته نشده اسدت. انجدام تحشیشدات آتدی بدرای پدر کدردن شد اا
 در شواهد مربود به روایش اباارهای سنجض ریبت شغلی در ایران ضروری است.

 سن ، ریبت شغلی‌محدودهسنجی، مرور ‌سنجض ریبت شغلی، روان های کلیدی: واژه 
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 مقدمه
ها نفر از ابزارهای سنجش روبت ش لی برای اتخااذ تصامیمات مهام در مسایر ‌میلیون

اادز ‌شاا لی خااود اسااتفاده می (. دلیاال ایااان اماار آن اساات کاااه 2621و همکاااران،  1کنناااد )ران 
هایی حیااااتی بااارای شناساااایی میااازان همساااویی میاااان علایاااق ‌هاااای شااا لی، ساااازه‌روبت

(. 2622، 3و ناای2632، 2روند )هنسان‌شخصی فرد و محیط تحصیلی و ش لی او به شمار می
گیاری  ها در دوران پایش از دبساتان، منجار باه شاکل‌هم نین پیگیری علایق و توانمنادی

شاااود ‌هاااای تحصااایلی _ شااا لی در هااادایت تحصااایلی ساااال نهااام داناااش آماااوزان می‌روبت
(و که در نهایت در عرصه آموزش و انتخااب رشاته، 3122)ذبیحی جلالی زواره و همکاران، 

ترین رشاته تحصایلی را ‌کنناد تاا مناسا ‌های روبت ش لی به دانشجویان کما می‌آزمون
اادز  هنگااام ورود بااه مقاااطع بااا تر انتخاااب یااا2626، 4نماینااد )هانااا و ران  و همکاااران،  5و پاتر

گیری در ‌هاا مبناایی بارای تصامیم‌های سازمانی، ایان آزمون‌(. در عین حال، در محیط2636
هااای شاا لی مااورد نظااار ‌هااا بااا ویژگی‌گیرنااد تااا از تطاااابق آن‌مااورد جایااابی کارکنااان قاارار می

هااا و ‌ق و همخااوانی میااان روبت(. ایاان تطاااب2623و همکاااران،  6اطمینااان حاصاال شااود )لاای
های ش لی، افراد را به داشاتن نگارش م بات نسابت باه مسایر شا لی منتخبشاان ‌انتخاب

، ‌تروی  می گاهاناه شا ل و محال اشات ال آیناده 2626کند )هانا و راندز کاه انتخااب آ (و چرا
شاان بساتگی دارد )هناری فتاوت و همکااران، ‌افراد به صورت مستقیم باه ترجیحاات فعلی

هاا بیاان داشاتند ‌( نیاز تأییاد شاده اساتو آن2623و همکااران ) 7(. این یافته توسط نای3565
تواناد باه افازایش انگیازه، ‌ای می‌هاای حرفاه‌های ش لی و انتخاب‌که همسویی میان روبت

                        

1. Rounds, & et al 
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4. Hanna, & Rounds 
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6. Li, & et al 

7. Nye, & et al 
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(. بنااابراین، درک 2622و همکاااران،  1رضااایت و بهبااود عملکاارد تحصاایلی منجاار شااود )ارتاال
بینااای نتاااایج تحصااایلی )موفقیااات ‌ناااد باااه افاااراد در پیشتوا‌هاااای روبااات شااا لی می‌آزمون

و صاااالحی و همکااااران، 2623شاااان یااااری رسااااند )ناااای و همکااااران، ‌ای‌تحصااایلی( و حرفه
3121.) 

هااااااای روبااااات شاااااا لی، بااااااه ویااااااژه در ‌کننااااااده آزمون‌بینی‌باااااا توجااااااه بااااااه نقاااااش پیش
ی نیاز بهاره ها برای جلاوگیری از عادم تطاابق شا ل‌توان از آن‌ای، می‌های حرفه‌گیری‌تصمیم

 ، گونی در بااروز ناهمخوانی2623باارد )هانااا و راناادز هااای شاا لی نقااش دارنااد، از ‌(. عواماال گونااا
جملااه نفااوذ افااراد مهاام زناادگی، عاادم موفقیاات در کساا  شاارایط  زم باارای ورود بااه مقاااطع 

هاااای شخصااای فااارد همخاااوانی ندارناااد ‌تحصااایلی، و دنباااال کاااردن مشااااولی کاااه باااا روبت
یشاه در عادم درک کامال افاراد 2622و همکاران،  2)سانگ (. این پدیاده نااهمخوانی اولا  ر
تواناااد باااه ‌( کاااه می2630و همکااااران،  3هاااا و اساااتعدادهای خودشاااان دارد )جاااائنم‌از روبت

و  4پذیری در برابر فرسودگی شا لی منجار شاود )لای‌کاهش درگیری ش لی و افزایش آسی 
 (.2623همکاران، 

، همخااوانی میااان روبت ، نقشاای حیاااتی در هااا‌از سااوی دیگاار ی فاارد و مساایر شاا لی او
دستیابی به پیامادهای م بات، مانناد افازایش رضاایت از زنادگی و بهباود عملکارد شا لی، 

(. در ایاان زمینااه، همسااویی میااان اشااتیاق کارمنااد و 2631و همکاااران،  5کنااد )باای‌ایفااا می
ارتباا  کناد، کاه ایان امار ‌اش باه تقویات رواباط م بات باا سرپرساتان کماا می‌مسیر ش لی

(. 2623و همکاااران،  6تنگاااتنگی بااا افاازایش درگیااری و عملکاارد شاا لی دارد )جاااچیموویم
سانجی قاوی، باه منظاور ‌های روان‌بنابراین، توسعه ابزارهای سنجش روبت ش لی با ویژگی

گاهاناااه‌گیری‌تساااهیل تصااامیم هاااای شااا لی، اماااری ‌تر و کااااهش ناهمخوانی‌های شااا لی آ
                        

1. Ertl, & et al 

2. Song, & et al 

3. Jaensch, & et al 

4. Li, & et al 

5. Bai, & et al 

6. Jachimowicz, & et al 
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روم اهمیات روبات شا لی، ‌رور ادبیاات پژوهشای و علایضروری است. با ایان وجاود، باا ما
ساانجی، ‌هااای روان‌هااایی در ایااران، بااه ویااژه از منظاار توسااعه ویژگی‌اسااتفاده از چنااین آزمون

یابی می گرچه ممکن است در ادبیات پژوهشی ایاران، نقادها ‌هم نان نامطلوب ارز شود. ا
کنده‌یا بررسی اص سنجش روبت ش لی به ای در مورد برخی ابزارهای خ‌های موردی و پرا

کنون مطالعاه‌چشم بخورد، اماا باه نظار می مناد کاه باه ترسایم نقشاه ‌ای جاامع و نظام‌رساد تاا
یابی گسترده ویژگی ها بر اساس ‌سنجی آن‌های روان‌کلی تمامی ابزارهای مورد استفاده، ارز

، های اساسی در این حوزه پرداختاه باشاد‌شده و شناسایی شکاف‌استانداردهای پذیرفته
انجام نشده است. این امر نیاز به پژوهش حاضر را برای ایجاد یا مبنای علمای مساتدل 

 سازد.‌و راهگشا در این زمینه بیش از پیش آشکار می

ای باه بررسای روناد توساعه ابزارهاای سانجش ‌طبق بررسی ادبیات موجود، هناوز مطالعاه
ها، نورداختاه اسات. ‌سنجی آن های روان‌روبت ش لی در ایران، به ویژه در ارتبا  با ویژگی

عدم وجود چنین مرور جامعی، پیامدهای قابل توجهی برای ذینفعان مختلف در ایران به 
های مبتنی بر شاواهد باا چاالش ‌همراه دارد. مشاوران ش لی و تحصیلی در ارائه راهنمایی

گزیر باااه اساااتفاده از ابزارهاااایی باااا پشاااتوانه روان سااانجی ‌مواجاااه شاااده و ممکااان اسااات ناااا
ریزی ‌گذاران آموزشای در برناماه‌امشخ  یا نامتناسا  باا فرهناگ باومی باشاند. سیاساتن

گذاران ساازمانی در ‌کلان برای هدایت تحصیلی و تخصی  منابع، و هم ناین سیاسات
فرآیندهای جذب، نگهداشت و توسعه استعدادها، از نبود یاا تصاویر روشان از ابزارهاای 

تواند منجار ‌شوند. این شکاف می‌ر متأثر میمعتبر و مناس  برای سنجش روبت در کشو
های کمتاار بهینااه، افاازایش احتمااال عاادم تطااابق فاارد _ شاا ل و در نهایاات، ‌گیری‌بااه تصاامیم

یاابی ‌تأثیر منفی بر رضایت ش لی و بهره وری در سطح فردی و ملی شود. ایان امار بارای ارز
( 2621نااه، شااولتز )(. بااه عنااوان نمو2621، 1کیفیاات ابزارهااای موجااود، حیاااتی اساات )شااولتز 

یقا را بررسی و دسته‌های روان‌ویژگی بندی کارد تاا ایان ‌سنجی ابزارهای روبت ش لی در آفر

                        

1. Scholtz 
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یااابی، و شااکاف‌ابزارهااا را شناسااایی، ویژگی های پژوهشاای موجااود در بافاات ‌هایشااان را ارز
یقا را آشکار سازد. نتایج این بررسی می تای هاای آ‌تواند به عناوان راهنماایی بارای پژوهش‌آفر

یقاااا عمااال می کناااد و نشاااان دهاااد کاااه ‌در زمیناااه سااانجش شااا لی و روبااات شااا لی در آفر
یابی کننااد. در ‌شااده در آن منطقااه، از اصااول مبتناای باار پااژوهش پیااروی می‌هااای انجام‌ارز

گاسکارا ، با های ابزارهاای سانجش روبات ‌( به بررسی ویژگی2625و همکاران ) 1اندونزی نیز
نتایج این مطالعه نیز مبنای پژوهشاگران در آیناده قارار اند که ‌ش لی در این کشور پرداخته

 گیرد.‌می

ای در بافت فرهنگی ایاران باه ایان دلیال ضاروری اسات ‌در همین راستا، انجام مطالعه
سانجی ‌هاای روان‌که ابزارهاای سانجش روبات شا لی ایان کشاور شناساایی شاده و ویژگی

یاااااب‌کارگیری باااارای تصاااامیم‌هااااا پاااایش از بااااه‌آن هااااای ‌ی قاااارار گیرنااااد. ویژگیگیری، مااااورد ارز
های آزمااون، ‌گیری اشاااره دارد کااه شاخصااه‌های یااا اباازار اناادازه‌ساانجی بااه مشخصااه‌روان

(. باه طاور 2625و همکااران،  2کنند )اوهیاری‌نظیر کیفیت، پایایی و روایی آن را توصیف می
یااابی ویژگی دهااد کااه آیااا ‌ساانجی، تصااویری کلاای از ایاان موضااو  ارائااه می‌هااای روان‌کلاای، ارز

اند، بااه ‌ابزارهااای موجااود از ثبااات برخوردارنااد و آن ااه را کااه باارای ساانجش آن طراحاای شااده
.‌گیری می‌دقت اندازه  کنند یا خیر

سانجی ‌ایاران و کیفیات روان درک وضعیت کنونی ابزارهای سانجش روبات شا لی در 
، هادف ایان مارور ‌آن ها، یا نیاز مبرم بارای پیشارفت در ایان حاوزه اسات. باه هماین خااطر

های ‌ساانج، کااه بااه دنبااال ترساایم نقشااه کلاای ادبیااات موجااود و شناسااایی شااکاف‌محدوده
(، شناساایی ابزارهااای 2635و همکاااران،  4و و فاام2625و همکااران،  3پژوهشای اسات )خلیاال

یابی ویژگیسنجش رو ها ‌سنجی آن‌های روان‌بت ش لی مورد استفاده فعلی در ایران و ارز
، پر کردن این شکاف از طریق ارائه مروری جاامع  بود. هدف محققان نیز از انجام این مرور
                        

1. Bagaskara, & et al 

2. Ohiri, & et al 
3. Khalil, & et al 

4. Pham, & et al 
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باار وضااعیت داناااش کنااونی در زمینااه سااانجش روباات شاا لی و شناساااایی نقااا  قاااوت و 
هایی ‌، فراتاار از یااا گاازارش صاارف، توصاایههای ایاان پااژوهش‌های آن بااود. یافتااه‌محادودیت

بردی و راهگشا بارای متخصصاان روان دهاد تاا بتوانناد ‌شناساان ارائاه می‌سانجی و روان‌کار
برد ایاان ابزارهااا بردارنااد. عاالاوه باار ایاان، بااا ‌گام هااای مااؤثری در جهاات بهبااود توسااعه و کااار

ت آتاای و سااازی دانااش موجااود، ایاان مطالعااه ساانگ بنااای محکماای باارای تحقیقااا‌یکوارچه
نهااد. باار ایاان اساااس، ‌هدفمنااد در عرصااه حیاااتی ساانجش روباات شاا لی در ایااران بنااا می

پرسش اصلی پژوهش حاضر این است که، ابزارهای سنجش روبت ش لی ماورد اساتفاده 
هااا چااه ‌شااده باارای آن‌ساانجی )روایاای و پایااایی( گزارش‌هااای روان‌در ایااران کدامنااد و ویژگی

 «وضعیتی دارد؟

 شناسی‌روش
ای اسااات کاااه باااا پیاااروی از دساااتورالعمل ‌کاررفتاااه در ایااان مطالعاااه، مااارور دامناااه‌روش به

PRISMA-ScR  ای باا ‌(. انتخااب روش مارور دامناه2626و همکااران،  1انجام شده اسات )پیتارز
این هدف صورت گرفته است که از طریق ارائه شاواهد حاصال از مطالعاات پیشاین، ماروری 

هاا ارائاه دهاد ‌سانجی آن‌هاای روان‌لی در ایاران و ویژگیکلی بار ابزارهاای سانجش روبات شا 
(. مناساا  بااودن اسااتفاده از ایاان روش، بااا 2631و همکاااران،  2و مااان2623)پیتاارز و همکاااران، 

هاای ابازار آنلایان ‌گیاری از راهنمایی‌( و هم ناین باا بهره2631استناد به کار مان و همکااران )
“Knowledge Synthesis Methods ”  باا عناوان  )کاه قاب“What Review is Right for You”? 

 /https://whatreviewisrightforyou.knowledgetranslation.netشااد و در آدرس ‌شااناخته می
 اهداف پژوهش، تأیید گردید. در دسترس است(، به منظور اطمینان از همسویی آن با

                        

1. Peters, & et al 

2. Munn, & et al 

https://whatreviewisrightforyou.knowledgetranslation.net/
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 . معیارهای ورود به مطالعه1جدول
 توجیه معیار ورود ردیف

کیفیت و منابع  1
 مقا ت

صاااارفک مقااااا ت منتشاااار شااااده در مجاااالات معتباااار علماااای _ پژوهشاااای داخلاااای )ماننااااد 
و پرتااال جااامع علااوم انسااانی( بااه زبااان  SID ،Magiran ،ISC, Civilicaهااای ‌پایگاه

شااوند تااا از اسااتانداردهای بااا ی علماای و اعتبااار فرآینااد داوری همتااا ‌فارساای لحاااظ می
ها، ‌ساااایت‌هااای ویرمجلاتااای )مانناااد فصااول کتااااب، وب‌اطمینااان حاصااال شاااود. قال 

شاناختی )ادبیاات خاکساتری( مساتثنی ‌ها( باه دلیال احتماال فقادان دقات روش‌گزارش
 شوند.‌می

مفهوم/موضو   2
 اصلی

برد آن‌مقا ت باید عمدتک بر آزمون یابی و کار هاا ‌های روبت ش لی، شامل توسعه، اعتبار
تمرکااز داشااته باشااند. مطالعاااتی کااه صاارفک بااه طااور گااذرا یااا بااه عنااوان موضااوعی فرعاای بااه 

های روبت ش لی اشاره دارند، به منظور حفر تمرکز و ارتبا  موضاوعی، مساتثنی ‌آزمون
شوند. مقا ت باید شواهدی از روایی یا پایایی برای ابزارهای سانجش روبات شا لی ‌می

ساانجی، بااه منظااور حصااول اطمینااان از ‌ارائااه دهنااد. مطالعااات فاقااد ایاان معیارهااای روان
یابی  شوند.‌های دقیق و معتبر از ابزارها، مستثنی می‌ورود ارز

یخ انتشار  3 بااه دلیاال عاادم یااافتن  3127تااا  3177مطالعااه از سااال بااازه زمااانی ورود مطالعااات بااه ایاان   تار
 مطالعات مرتبط قبل یا بعد از این دوره است.

جمعیت مورد  4
 مطالعه

کنناده ‌ها منعکا‌کنندگان ایرانی انجام شده باشاند تاا یافتاه‌مطالعات باید روی شرکت
زمینااااه فرهنگاااای، اجتماااااعی و آموزشاااای منحصاااار بااااه فاااارد ایااااران باشااااند. پااااژوهش روی 

برد بارای جمعیات ‌های ویرایرانی باه دلیال عادم ارتباا  زمیناه‌جمعیت ای و قابلیات کاار
هاا باشاد کاه از ‌ی گروه‌شود.جامعه آماری مطالعات باید شاامل کلیاه‌هدف، مستثنی می

 جامعیت مطالعه کاسته نشود.
یااابی  شناسی‌روش 5 یکاارد باارای ارز یاارا ایاان رو یکاارد کماای اسااتفاده کنااد، ز هااای ‌ویژگیپااژوهش بایااد از رو

گرچاه در زمیناه‌روان های ‌سنجی مانند روایی و پایایی ضروری است. مطالعاات کیفای، ا
یاارا شااواهد تجرباای  زم باارای ‌دیگاار ارزشاامند هسااتند، در ایاان ماارور مسااتثنی می شااوند، ز

یابی  کنند.‌سنجی را فراهم نمی‌های روان‌ارز

 ها‌غربالگری و استخراج داده

، ‌فاده از پایگاهفرآینااد جسااتجوی مقااا ت بااا اساات هااای اطلاعااات علماای داخلاای نظیاار
، پرتال جاامع علاوم انساانی، سایویلیکا،  های ‌و مگیاران انجاام گرفات. کلیادواله SIDنورمگز
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، «روبات شا لی»جستجو شامل ترکیبی از والگان فارسای مارتبط باا موضاو  باود، از جملاه: 
قیااااس سااااخت م»، «ابااازار سااانجش روبااات»، «سااانجش روبااات»، «سااانج شااا لی‌روبت»

یابی مقیاس روبت»، «روبت و « سنجش روبات»، «مشاوره ش لی»، «روانسنجی»، «اعتبار
مقاله منجر شد. پاا از گاردآوری مقاا ت اولیاه در یاا  15که به « سنجش روبت ش لی»

پایگاه داده )مندلی(، ورباالگری توساط دو نفار مساتقل انجاام شاد و ماوارد اختلافای باا نفار 
یاد. ابتادا، مقاا ت تکاراری باا اساتفاده از ابزارهاای مناسا  سوم و چهارم حال و فصال گرد

شناسااایی و حااذف شاادند. سااوا، مقااا تی کااه از مرحلااه حااذف تکااراری عبااور کردنااد، باار 
ای که باه وضاول باا ‌مقاله 52اساس عنوان و چکیده وربالگری اولیه شدند. در این مرحله، 
یده کناار گذاشاته شادند و اهداف پژوهش همخوانی نداشتند، پا از بررسی عنوان و چک

مانده بر اسااس معیارهاای ورود ‌مقاله باقی ماند. در مرحله بعد، متن کامل مقا ت باقی 32
( به دقت بررسی شدند که موردی از این تعاداد حاذف نشاد. فیلتار کاردن در ایان 3)جدول 

 مرحله شامل حذف موارد زیر بود:
  اند.‌منتشر نشده مقا تی که در قال  مجلات علمی _ پژوهشی معتبر 
  ،یاابی مقا تی که موضوعات نامرتبط با اهاداف اصالی پاژوهش )سااخت، اعتبار

 اند.‌سنجی ابزارهای روبت ش لی در ایران( را مورد بحن قرار داده‌یا بررسی روان
 اند.‌هایی که در ایران یا بر روی جامعه ایرانی انجام نشده‌پژوهش 
 اند.‌یی یا روایی ابزار مورد نظر ارائه نکردهمقا تی که شواهدی مبنی بر بررسی پایا 
 پذیر نیست.‌ها امکان‌مقا تی که دسترسی به متن کامل آن 

مند اطلاعات از مقا ت نهاایی منتخا ، یاا فارم اساتخراج داده ‌برای استخراج نظام
شده توسط تایم پژوهشای تهیاه و ماورد اساتفاده قارار گرفات. ایان فارم شاامل ‌از پیش طراحی

، عنااوان(، هاادف مااوارد کلیاا : مشخصااات کاماال مقالااه )نویسااندگان، سااال انتشااار دی نظیاار
)های( سنجش روبت مورد بررسای، جزئیاات روش گیری یاا ‌شناسای انادازه‌مطالعه، نام ابزار

، ویژگی ، مبانی نظری ابزار گیری، ‌های اصالی نموناه )شاامل حجام، روش نموناه‌ساخت ابزار
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ت در صاورت گازارش(، اناوا  شاواهد شناختی مانند سن و جنسی‌و خصوصیات جمعیت
شاده ‌هاای آمااری(، اناوا  شاواهد پایاایی گزارش‌شده )همراه با ضرای  و روش‌روایی گزارش

هاااای ‌هاااای آمااااری(، و نتاااایج کلیااادی مقالاااه مااارتبط باااا ویژگی‌)هماااراه باااا ضااارای  و روش
د و ها توسط دو پژوهشگر به صورت مساتقل انجاام شا‌سنجی ابزار بود. استخراج داده‌روان

موارد اختلافای یاا ابهاماات از طریاق بحان و رجاو  مجادد باه مقاا ت اصالی حال و فصال 
هااای ‌شااده اطمینااان حاصاال شااود. داده‌هااای استخراج‌گردیااد تااا از دقاات و همسااانی داده

ساانجی ابزارهااای ساانجش ‌هااای روان‌شااده از ویژگی‌)نتااایج استخراج 2نهااایی در جاادول 
اند. مقاا تی کاه تماامی معیارهاای ورود را دارا ‌شادهروبت شا لی در ایاران( تجمیاع و ارائاه 

بودند و از این فرآیند وربالگری نهایی عبور کردند، به عنوان نمونه نهایی مطالعاه انتخااب 
هاا اساتخراج و ‌سنجی آن‌های ابزارها و خصوصیات روان‌های مربو  به ویژگی‌شده و داده

یابی انت گرچه ارز مطالعات منتخا ، مشاابه آن اه  1قادیتحلیل شد.  زم به ذکر است که ا
شود، جزو الزامات اصلی روش مارور ‌در مرورهای سیستماتیا با هدف متاآنالیز انجام می

( نبااوده و هاادف اصاالی ایاان پااژوهش نیااز PRISMA-ScRای )مطااابق بااا دسااتورالعمل ‌دامنااه
های کیفای ‌جنباهها، باه برخای ‌نبوده است، اما در فرآیند وربالگری نهایی و استخراج داده

ای ‌( بااه گونااه3دهاای در مقااا ت توجااه شااد. بااه طااور خاااص، معیارهااای ورود )جاادول ‌گزارش
تنظیم شدند که صرفک مقا ت منتشر شده در مجلات معتبر علمی _ پژوهشی داخلای کاه 

اناد، وارد ‌اند و شواهد مشخصی از روایی یا پایاایی ارائاه داده‌فرآیند داوری همتا را طی کرده
یکاارد بااه عنااوان یااا فیلتاار اولیااه باارای حصااول اطمینااان از حااداقل مطالعاا ه شااوند. ایاان رو

شناختی مطالعات منتخ  عمل کارده اسات. باا ایان حاال، بررسای ‌کیفیت و اعتبار روش
یااابی  یااابی کاماال کیفیات هاار مطالعااه بااا ابزارهااای اسااتاندارد ارز عمیاق خطاار سااوگیری یااا ارز

های پاژوهش در بخاش ‌و به عنوان یکی از محادودیتکیفیت، فراتر از دامنه این مرور بوده 
 بحن مورد اشاره قرار خواهد گرفت.

                        

1. Critical Appraisal 
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 ها‌یافته
های ابزارهای سانجش روبات شا لی موجاود در ‌این مطالعه با هدف شناسایی ویژگی

یاااابی کیفیااات ‌ایاااران، مشخصاااات نموناااه های ماااورد اساااتفاده در مطالعاااات مربوطاااه، و ارز
مقالاااه کاااه باااین  32مجماااو ، پاااا از فرآیناااد ورباااالگری، هاااا انجاااام شاااد. در ‌سااانجی آن‌روان
منتشاار شاده بودنااد، باارای تحلیاال نهاایی انتخاااب شاادند. نتااایج  3127تااا  3177های ‌ساال

های ‌ارائه شده است. در ادامه، یافته 2ها از این مقا ت در جدول ‌تفصیلی استخراج داده
 شوند:‌کلیدی به تفکیا ارائه می

گی  گیری‌ههای ابزارهای انداز‌ویژ
 ، اند. ایان ابزارهاا ‌ابزار سنجش روبت ش لی در ایران شناساایی شاده 1در حال حاضر

المللاای جسااتجوی خااود فرمااان هالنااد ‌سااازی شااده ابزارهااای بین‌هااای بومی‌شااامل مقیاس
(SDS)1  ،شااناس و همکاااران، ‌)حق 2(، ساایاهه روباات اسااترانگ3177)یاازدی و حسااینیان

(، ساایاهه کااروی شخصاای 3126س و همکاااران، شاانا‌)حق 3(، ساایاهه روباات راماااک3117
کبرزاده و همکاران،  4(PGIتریسی ) شاناس و ‌( و پرسشنامه استرانگ _ کموبال )حق3112)ا

یابی شده3123همکاران،  یابی و اعتبار اند. این ‌( است که توسط پژوهشگران ایرانی هنجار
یاابی اساتفاده از ساازه باه عناوان مبناایی پاردازد کاه ‌های نظاری می‌پژوهش هم ناین باه ارز
ارائااه  2کننااد. نتااایج ایاان اسااتخراج در جاادول ‌باارای توسااعه ابزارهااای اناادازه گیااری عماال می

کثاار ابزارهااای اناادازه گیااری کااه در حااال حاضاار در ایااران مااورد اسااتفاده قاارار  شااده اساات. ا
( و ماادل کااروی 3275)هالنااد،  (RIASEC)گیرنااد باار اساااس ماادل شااش ضاالعی هالنااد ‌می

مطالعاه  32( هساتند. در تماامی 3220، 5ی تریسی و راندز )تریسی و رانادز ا‌های حرفه‌روبت
یابی‌شااده، ابزارهااای مااورد اسااتفاده نسااخه‌بررسی شااده از ابزارهااای ‌های اقتباساای یااا هنجار

                        

1. Holland's Self-Directed Search 

2. Strong Interest Inventory 

3. Ramak interest inventory 

4. Personal Globe Inventory 

5. Tracey, & Rounds 
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یاابی یاا ابازار سانجش روبات ‌اند و هایم مطالعاه‌خارجی بوده ای کاه باه سااخت و اعتبار
ر ایاران( پرداختاه باشاد، یافات نشاد. ایان یافتاه، ش لی کام  بومی )طراحی شده از ابتادا د

 شود.‌های پژوهشی مهم در این حوزه محسوب می‌یکی از شکاف
ضااالعی هالناااد ‌دهاااد کاااه مااادل شش‌ها نشاااان می‌در خصاااوص مباااانی نظاااری، یافتاااه

(RIASEC ،و مااادل کاااروی روبت3275( )هالناااد )‌ یسااای و یسااای و رانااادز )تر هاااای شااا لی تر
 ، یاااه3220رانااادز مطالعاااه،  32اناااد. از ‌  در توساااعه و بررسااای ایااان ابزارهاااا بودههای والااا‌( نظر
ویژه از ‌( باه طاور مساتقیم یاا ویرمساتقیم باه مادل هالناد )باه٪11مطالعه )حادود  5حداقل 

یشااه در هالنااد دارد( و  SDSطریااق اباازار  ( بااه ماادل ٪07مطالعااه )حاادود  1یااا اسااترانگ کااه ر
اناد. ‌ب نظاری اصالی خاود اشااره کرده( به عنوان چارچوPGIکروی تریسی )از طریق سیاهه 

پااذیری عمیااق پژوهش‌ایاان نشااان هااای ایراناای از ایاان دو ماادل نظااری برجسااته ‌دهنده تأثیر
کثر این ابزارها، روبت‌بین های ش لی را باه عناوان صافات سرشاتی در نظار ‌المللی است. ا
کید دارند. )سو و راوندز ‌می  (.2626، 1گیرند که بر تناس  فرد _ محیط تا

هاایی اشااره دارد کاه باه ‌هاا و فعالیت‌سرشاتی باه ترجیحاات فارد بارای موقعیتصفات 
منااد اساات و باار سااازگاری بااین فاارد و محاایط شاا لی او د لاات دارد )گارساایا _ ‌هااا علاقه‌آن

( 2631و همکااران ) 2(. در هماین راساتا، وایال3275، 3212و هالند، 2662سدنیو و همکاران، 
توان باه عناوان بیاانی از شخصایت در نظار ‌الند را میهای ه‌کند که ساختار روبت‌ذکر می

گرفت که در عمل، همسویی بین این صفات سرشتی و محیط ش لی باه پاارادایم تناسا  
یه  یه ‌( منجر میP-Eفرد _ محیط )نظر هاا ‌کند که تناسا  باین روبت‌بیان می P-Eشود. نظر

دهااااد. باااارخلاف توانااااد انگیاااازه، رضااااایت و عملکاااارد فاااارد را افاااازایش ‌و محاااایط شاااا لی می
های نظااری والاا  فااوق، برخاای ابزارهااای شناسااایی شااده در ایااران، ممکاان اساات ‌دیاادگاه

تر را اتخاذ کرده باشند. به عنوان م ال، ممکن اسات برخای ابزارهاا باا ‌گرایانه‌رویکردی عمل
تر ‌روزرساانی ابزارهاای قادیمی‌استفاده از مشااول رایاج در باازار کاار ایاران یاا باا اقتبااس و به

                        

1. Su, & Rounds 

2. Wille, & et al 



 1242 زمستان، 26، شماره 92پژوهشهای مشاوره، جلد  ....................................................................................................... 124

 

تری باااا علایاااق افاااراد و ‌های شااا لی متناسااا ‌المللااای توساااعه یافتاااه باشاااند تاااا توصااایه‌بین
های شاا لی موجااود در کشااور ارائااه دهناد. هم نااین برخاای مشاااول موجااود در ایاان ‌فرصات

در اباازار « حسااابدار قساام خااورده»ابزارهااا باارای جامعااه ایراناای قاباال فهاام نیساات )هم ااون 
است که یا ابزار در وال  پایان ناماه دکتاری تریسی(. ضعف پژوهشی دیگر در ایران این 

شاوند و یاا ‌یابناد یاا تبادیل باه مقالاه نمی‌یا ارشد اعتبارسنجی شاده اسات ولای انتشاار نمی
کناد، قابال اساتفاده نیسات باه هماین ‌مقاله آن ابزار به دلیل اینکه پرسشنامه را منتشار نمی

کسااتری بااه حساااب می یاارا شاافافیت ‌دلیاال جاازو ادبیااات خا شااناختی ادبیااات ‌روشآیناادو ز
کسااااتری اولاااا  از اسااااتانداردهای دانشااااگاهی پااااایین تر اساااات. باااارخلاف نشااااریات ‌خا

کساااااتری اولاااا  فاقااااد توصاااایف کااااااملی از ‌داوری شااااده توسااااط همتایااااان، ادبیااااات خا
و همکااران،  1شناسی است و تمایل دارد که در درجه اول بر نتاایج تمرکاز کناد )آداماز ‌روش
، بررسی2630 هاای ‌ی سیستماتیا و متاآنالیزها اول  به دلیل این نگرانیها‌(. از طرفی نیز

کسااتری را حااذف می کننااد کااه ترکیاا  ‌کننااد. محققااان خاطرنشااان می‌کیفاای، ادبیااات خا
کسااتری ممکاان اساات باعاان ایجاااد سااوگیری در بررساای ها شااود ‌ادبیااات منتشاار شااده و خا

گرچاه ممکان اسات ابزارهاای2630و همکاران،  2)هوپیا ی در ایان ادبیاات (. به همین دلیال ا
شااااناختی و جلااااوگیری از ‌های روش‌ّوجااااود داشااااته باشااااند، ولاااای بااااه دلیاااال محاااادودیت

 شود.‌ها در این پژوهش خودداری می‌های پژوهشی، از بررسی و ذکر آن‌سوگیری
دهی بااوده و ‌ترین روش پاسااخ‌در مااورد ساااختار ابزارهااا، قالاا  مقیاااس لیکاارت متااداول

ای مت یاار اساات. طااول ابزارهااا نیااز تفاااوت قاباال ‌رجااهد 7ای تااا ‌درجااه 1ها از ‌طیااف پاسااخ
گویاه نسابتک کوتااه و  72دهادو باه عناوان م اال، سایاهه روبات رامااک باا ‌توجهی را نشان می
گویااااه، از جملااااه  221( بااااا SDSساااانج تحصاااایلی _ شاااا لی )اقتباااااس از ‌پرسشاااانامه روبت
برخای ابزارهاا، مانناد  تر باودن‌رساد طاو نی‌شوند. به نظر می‌تر محسوب می‌ابزارهای طو نی

های روبااات و شایساااتگی ‌، باااا هااادف سااانجش همزماااان جنباااهSDSو  PGIهایی از ‌نساااخه
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گاناه ‌)خودکارآمدی( مرتبط بوده است. با این حال، بررسای دقیاق شاواهد روان سانجی جدا
برای این دو جنبه در تمامی مطالعات به وضول گزارش نشده است. در اینگوناه ابزارهاا، از 

شااود کااه میاازان علاقااه خااود بااه یااا فعالیاات یااا شاا ل ‌ن نااه تنهااا خواسااته میدهندگا‌پاسااخ
یااابی کننااد، بلکااه میاازان توانااایی خااود باارای انجااام آن فعالیاات یااا شاا ل را نیااز  خاااص را ارز

 بسنجند.

گی  های نمونه‌ویژ
در مطالعاااات بررسااای شاااده پیراماااون ابزارهاااای سااانجش روبااات شااا لی در ایاااران، از 

کبارزاده و همکااران، 3117شناس و همکاران، ‌ی ساده )حقگیری تصادف‌های نمونه‌روش و ا
کبااارزاده و همکااااران، 3121و فراسااات و صاااادقی، 3126شاااناس و همکااااران، ‌و حق3112 و و ا
کبارزاده و همکاااران، 3177ای )یازدی و حساینیان،‌گیری تصاادفی خوشاه‌( و نموناه3127 و ا
بیعااااای و ‌طبقاااااهگیری تصاااااادفی ‌( و نموناااااه3123شاااااناس و همکااااااران، ‌و و حق3112 ای )ر

بیعاااای و همکاااااران، 3112همکاااااران،  ( اسااااتفاده شااااده اساااات. حجاااام نمونااااه در 3126و و ر
شاااناس و ‌نفااار )حق 166( تاااا 3177نفااار )یااازدی و حساااینیان،  166مطالعاااات مااارور شاااده از 

کنندگان در ایاان مطالعااات را نوجوانااان و بزرگسااا ن ‌( مت یاار بااود. شاارکت3117همکاااران، 
شاده در مطالعاات معماو  از ‌د، باه طاوری کاه میاانگین سانی گزارشدادنا‌جوان تشکیل می

برد  دامنه سنی نوجوانان متوسطه دوم به با  قرار داشت. این موضو  ارتباا  نزدیکای باا کاار
هااای آموزشاای )ماننااد ماادارس ‌عملاای ابزارهااای ساانجش روباات دارد کااه عماادتک در محیط

ند و بااه عنااوان راهنمااایی باارای انتخاااب شااو‌ها( بااه کااار گرفتااه می‌دوره متوسااطه و دانشااگاه
 کنند.‌رشته تحصیلی در مقاطع با تر یا هدایت ش لی اولیه عمل می

گی  سنجی‌های روان‌ویژ

یابی ابزارها بر اساس شاواهد منتشار شاده مرباو  باه روایای و پایاایی  در این مطالعه، ارز
نتاایج نشاان داد کاه ( انجاام شاد. 2631و همکااران،  AERAها )مطابق با اساتانداردهای ‌آن
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شااواهد روایاای باارای ابزارهااای مختلااف شناسااایی شااده در ایااران، متفاااوت اساات. بااه طااور 
رسااد شااواهد مربااو  بااه روایاای ساااختار دروناای )سااازه( باایش از سااایر انااوا  ‌کلاای، بااه نظاار می

روایی توسط پژوهشگران ابزارهای سنجش روبت در ایران ماورد بررسای قارار گرفتاه اسات و 
گارا( و روایای پا از آن،  شواهد مبتنی بر روابط با مت یرهای دیگر )مانند روایای همگارا و وا

دهی و پیاماادهای ‌محتاوا قارار دارناد. در مقابال، شاواهد روایای مبتنای بار فرآینادهای پاساخ
هاا پرداختاه شاده اسات. ‌آزمون دو نوعی هستند کاه در مطالعاات بررسای شاده کمتار باه آن

گارا،  روایی روابط با مت یرهای دیگار  شاامل اناوا  مختلفای از جملاه روایای همگارا، روایای وا
کی )شامل پیش شود. پا از شناسایی کلای ‌بین و همزمان( و روایی افزایشی می‌روایی ملا

یابی عمیق تری برای سنجش میزان شواهد موجود در ایان زمیناه بارای ابزارهاای ‌شواهد، ارز
دهااد کااه ‌ررساای ابزارهااا نشااان میساانجش روباات در ایااران انجااام شااد. نتااایج شناسااایی و ب

شااواهد مربااو  بااه روایاای همگاارا بیشااتر از سااایر انااوا  گاازارش شااده اساات. روایاای همگاارا بااه 
دهاد ابازار ماورد نظار باا ساایر ابزارهاایی کاه هماان ساازه و ‌شواهدی اشاره دارد کاه نشاان می

( دارد. در مقاباال، شااواهد مربااو‌اهااداف را می   بااه ساانجند، همبسااتگی )م باات و معنااادار
یااابی دقیااق تر شااواهد ‌روایاای افزایشاای کمتاار از سااایر انااوا  مااورد بررساای قاارار گرفتااه اساات. ارز

روایی مربو  به روابط با مت یرهای دیگر برای ابزارهای سنجش روبات در ایاران در جادول 
گیری اسات و ‌ارائه شده است. از طرفی، پایایی نیز شاخصی از همساانی یاا ثباات انادازه 2

(. بیشاتر 2632، 1توان به نتایج آن اعتماد کرد )ریول و کاندن‌که تا چه حد می دهد‌نشان می
ابزارهااای ساانجش روباات موجااود در ایااران، پایااایی خااود را بااا اسااتفاده از آزمااون همسااانی 

یااابی می‌درونای، کااه از طریااق ضاارایبی ماننااد آلفااای کرونباااخ و امگااای ما شااود، ‌دونالااد ارز
ی ما دونالد نیز فاقاد بررسای توساط پژوهشاگران ایرانای قارار اند که البته امگا‌گزارش کرده

ای کاه پنجااه ساال پاا از ارائاه ضاری  ‌( در مقالاه بازنگراناه2663گرفته اسات. لای کرونبااخ )
کند که دیگر شا دارد ضاری  آلفاا بهتارین روش بارای ‌آلفا نوشته شده، صراحتک اعلام می
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یابی پایایی ابزارهای سنجش باشد. وی ضرای داند کاه ‌می« ابزارهای خامی»  پایایی را ارز
یااانا نیسااتند و بااه جااای آن، ‌هااای موجااود در مؤلفااه‌قااادر بااه آشکارسااازی ظرافت های وار
یاااانا‌اساااتفاده از تحلیااال مؤلفاااه را پیشااانهاد  2گیری‌و خطاااای اساااتاندارد انااادازه 1های وار

ساتقلال های عمده ضری  آلفاا را شاامل نقا  مکارر فارض ا‌دهد. کرونباخ محدودیت‌می
هایی کاه بار اسااس طارل خااص محتاوایی )مانناد ‌ها، عدم مناسا  باودن بارای تسات‌آیتم

یااع طبقه اند، و ناااتوانی در ارائااه اطلاعااات دقیااق ‌بناادی شااده موضااوعات( ساااخته شااده‌توز
یاااه ‌گیری می‌دربااااره مناااابع مختلاااف خطاااای انااادازه داناااد. باااه عناااوان جاااایگزین، وی نظر

تر و ‌توسااعه آن نقااش داشااته، بااه عنااوان چااارچوبی جااامع را کااه خااود نیااز در  3پااذیری‌تعمیم
یابی پایایی و دقت ابزارهاای سانجش معرفای می‌دقیق کناد.این نتاایج منجار باه ‌تر برای ارز

سنجان شده اسات کاه آلفاا دیگار نبایاد باه عناوان اساتاندارد ‌ای در بین روان‌اجما  فزاینده
( البتااه، ممکاان اساات 2626، 4کاااتز طلایاای باارای تخمااین پایااایی در نظاار گرفتااه شااود )هیااز و 

اند، فاقد ضری  پایاایی ‌را به طور کامل طی نکرده 5ابزارهایی که هنوز مراحل آزمون میدانی
نیااز شااکل مهماای از پایااایی اساات کااه بایااد در نظاار  6شااده باشااند. پایااایی بازآزمااایی‌گزارش

گرفته شود. در میان ابزارهاایی کاه در مرحلاه ورود باه ایان مطالعاه پذیرفتاه شادند، مشااهده 
 اند.‌ها تأییدیه پایایی بازآزمایی را گزارش کرده‌شد که تنها تعداد کمی از آن

 گیری‌بحث و نتیجه

نگیزشای افاراد در چاارچوب توساعه همخوانی روبات شا لی بارای عملکارد انطبااقی و ا
رود ابزارهااای ساانجش روباات ‌(. انتظااار ماای2622شاا لی ضااروری اساات )ارتاال و همکاااران، 
ای باارای شناسااایی ترجیحااات شاا لی افااراد، ایاان ‌شاا لی بااا ایفااای نقااش بااه عنااوان وساایله
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هااای شاا لی تااأثیر قاباال تااوجهی باار انگیاازه، ‌همخااوانی را تسااهیل کننااد. شناسااایی روبت
(. باا توجاه باه 2623، 1های تحصیلی و سازمانی دارد )ناای‌ملکرد فردی در زمینهرضایت و ع

یافته یا ‌های روبت ش لی، این مطالعه با هدف شناسایی ابزارهای توسعه‌نقش مهم آزمون
هااا ‌شااده باارای آن‌ساانجی گزارش‌هااای روان‌شااده در ایااران و هم نااین بررساای ویژگی‌اقتباس

 انجام شد.
کااه در طاول سااالیان ابزارهااای متنااوعی در ایاران توسااعه یافتااه یااا  دهااد‌ها نشااان می‌یافتاه

ساازی شاده ‌شاده و بومی‌های اقتباس‌اند. این ابزارها شاامل نساخه‌مورد استفاده قرار گرفته
ای در ایااران ساااخته نشااده اساات. بااا ایاان ‌المللاای هسااتند و هاایم اباازار بااومی‌ابزارهااای بین

سااانتی در ایاااران ماااورد اساااتفاده قااارار  حاااال، ممکااان اسااات برخااای ابزارهاااایی کاااه باااه طاااور 
روز و منتشر شده از روایی و پایایی در مطالعات اخیار باشاند. ‌اند، فاقد شواهد به‌گرفته‌می

ساانجی فعلاای ایاان ابزارهااا ‌هااای روان‌ایاان موضااو  شااکافی پژوهشاای را در خصااوص ویژگی
 سازد.‌برجسته می

کثار ابزار‌سنج نشان می‌نتایج این مرور محدوده شاده، باه ویاژه ‌هاای شناساییدهد کاه ا
( هالنااد، باار اساااس SDSشااده از پرسشاانامه جسااتجوی خااود فرمااان )‌های اقتباس‌نسااخه

یاه روبات شا لی هالناد ‌های هالند توسعه یافته‌ساختار روبت اند. یکی از د یل ولبه نظر
هااای فااردی در ارتبااا  بااا ‌سااازی روبت‌( ایاان اساات کااه روشاای مااوازی باارای مفهوم3275)

هااااای ‌(. اسااااتفاده گسااااترده از آن در محیط2622، 2دهااااد )آدلیااااا و زو  ‌ائااااه میمحیطشااااان ار
های کااری، باعان شاده اسات ‌مختلف، از جمله مدارس متوسطه، آموزش عالی و محیط

هاای ‌گیری روبت‌تر بارای انادازه‌هاای قاوی‌که سازه نظری هالند به عنوان یکی از چارچوب
(. بعدها، جنبه اعتبار و منزلت شا لی باه 2625، 3ش لی در نظر گرفته شود )زمزمی و لطفی

یاه جدیادی باه ناام مادل کاروی  RIASECابعاد پایه  یه هالند اضافه شد که منجر به نظر نظر

                        

1. Nye 

2. Adlya, & Zola 

3. Zemzami, & Lotfi 
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( گردید که در توسعه ابزار سایاهه کاروی تریسای 3220، 1فردی روبت ش لی )راندز و تریسی
 مورد استفاده قرار گرفته است.

اس ابزارهاای سانجش روبات شا لی در ایاران وجاود د یل متعددی برای توسعه و اقتب
های آموزشای )مانناد هادایت ‌دارد. این د یال شاامل ایجااد ابزارهاایی مناسا  بارای زمیناه

(، اطمینااااان از 3117ها( )حااااق شااااناس و همکاااااران، ‌تحصاااایلی در ماااادارس و دانشااااگاه
وت )مانناد هاای متفاا‌هاا در قال ‌های خاص از طریق ارائه آزمون‌پذیری برای گروه‌دسترس

( و همسو کردن ابزارها با نیازهای در حاال تحاول باازار کاار و نظاام 3126ربیعی و همکاران، 
سنجی قوی، مانناد روایای و ‌های روان‌شود. بنابراین، برخورداری از ویژگی‌آموزشی ایران می

 سانج، روایای‌های ایان مارور محدوده‌پایایی، برای این ابزارها حیاتی است. بر اسااس یافتاه
کای همزماان، متاداول ترین اناوا  روایای هساتند کاه بارای ‌ساختار درونی )سازه( و روایی ملا

یابی شده رسد شواهد روایای ‌اند. با این حال، به نظر می‌ابزارهای روبت ش لی در ایران ارز
اناد. ‌دهی و پیامادهای آزماون باه نادرت ماورد بررسای قارار گرفته‌مبتنی بار فرآینادهای پاساخ

، پی یدگی‌توجهی می‌د یل این کم شاناختی ‌های روش‌تواند چندوجهی باشدو از یا سو
، شااید  و نیاز به منابع و زمان بیشتر برای انجام ایان ناو  مطالعاات روایای، و از ساوی دیگار

سانجی، در ‌بنادی متفااوت پژوهشاگران ایرانای در حاوزه روان‌عدم آشانایی کاافی یاا اولویت
رکاز سانتی بار روایای ساازه و محتاوا در بسایاری از این امر دخیل باوده اسات. هم ناین، تم

کادمیااا ممکاان اساات بااه وفلاات از سااایر جنبااه‌محیط های مهاام روایاای مطااابق بااا ‌هااای آ
استانداردهای نوین منجر شده باشد. شکاف مشابهی در مورد روایی افزایشای وجاود دارد، 

یاارا ابزارهااای روباات شاا لی در ایااران هنااوز بااه طااور گسااترده تفاوت یااانا متمااایز هااا و و‌ز ار
دهنده ‌اند. این امار نشاان‌شده خود را در مقایسه با ابزارهای موجود قبلی نشان نداده‌تبیین

شااااده )ماننااااد ‌نیاااااز بااااه تحقیقااااات بیشااااتر باااارای باااارآورده کااااردن اسااااتانداردهای تثبیت
ی .ا  ی.ای.آر  ( است.2631و همکاران،  2ا 

                        

1. Rounds, & Tracey 

2. AERA 
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پایااا کااه باارای شاارایط  روم اینکااه وجااود ابزارهااای ساانجش روباات شاا لی معتباار و ‌علاای
های شاا لی ‌گیری‌فرهنگاای متنااو  ایااران مناساا  باشااند، باارای کمااا بااه افااراد در تصاامیم

های ایااان پاااژوهش ممکااان اسااات محااادودیتی را در ‌ضاااروری اساااتو باااا ایااان حاااال، یافتاااه
آوری ‌هاااای ج رافیاااایی جماااع‌شاااناختی و مکان‌خصاااوص شااافافیت اطلاعاااات جمعیت

دهااد. تعادادی از مطالعااات بررساای شاده بااه طااور  هاا در مطالعااات منتشاار شاده نشااان‌داده
کباااارزاده و ‌هاااا پرداخته‌آوری داده‌مشاااخ  باااه ذکااار شاااهرهای محاااال جماااع اناااد )مانناااد ا

(. بااه 3127و زارعااان شااهرکی و همکاااران، 3112و حااق شااناس و همکاااران، 3117همکاااران، 
یاابی پیشاین‌آوری داده‌هاای جماع‌دلیل اینکاه شافافیت در افشاای مکان های ‌ههاا بارای ارز

و همکااران،  1کنندگان بسایار مهام اسات )باوکلی‌اجتماعی _ اقتصاادی و فرهنگای شارکت
های نژادی یا قومی در پژوهش بارای درک شارایط منحصار ‌(، مشارکت نمایندگان گروه2621

یابی اینکه آیا گروه های خاصای در مطالعاات روبات شا لی کمتار ‌به فرد هر جمعیت و ارز
، درک فرهنگاای باارای توسااعه اباازار اهمیاات اند، حیاااتی ‌نمایناادگی شااده اساات. از طرفاای نیااز

کاااه فهرسااات مشااااول باااا اساااتفاده از عوامااال متعاااددی مانناااد تقاضاااای ‌ویاااژه ای داردو چرا
شاااود. باااا اولویااات دادن باااه زمیناااه فرهنگااای و ‌های فرهنگااای تااادوین می‌صااانعتی و دیااادگاه

توانناد ‌سانجان می‌وانهای مختلاف ایرانای در پاژوهش، ر ‌اطمینان از نمایندگی متنو  گروه
ابزارهای مؤثرتری را توسعه دهند که بتوانند از تصمیمات ش لی افراد در هر گروه سنی و یاا 

 ش لی و فرهنگی متفاوتی، حمایت کنند.

 گیری‌نتیجه

سنج، ابزارهاای سانجش روبات شا لی در ایاران ‌های این مرور محدوده‌بر اساس یافته
هایی ‌دهناد، اماا هم ناان شاکاف‌ی را نشان میی گذشته، توسعه قابل توجه‌طی سه دهه

اباازار را شناسااایی کاارد کااه  32هااا باااقی مانااده اساات. ایاان ماارور ‌ساانجی آن‌در اسااتحکام روان
کثر آن های هالند و مدل کروی تریسی و راندز را به عناوان مباانی نظاری ‌ها ساختار روبت‌ا

                        

1. Buckley 
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هاای ‌عملای مبتنای بار پروفایلها از رویکردهای ‌یا از آن‌اندو در حالی که هیم‌اتخاذ کرده
انااد. هم نااین علیااروم ‌شاا لی بااومی بااه دلیاال عاادم وجااود چنااین اباازاری، اسااتفاده ننموده

ها، بسیاری از ابزارها فاقاد شاواهد جاامع روایای و پایاایی هساتند. روایای سااختار ‌پیشرفت
یابی فزایشای دهی و روایای ا‌شده است، اما روایی فرآیند پاسخ‌درونی بیشترین نو  روایی ارز

شناختی و ‌اند. علاوه بر این، شفافیت در گزارش جزئیات جمعیت‌مورد بررسی قرار نگرفته
ج رافیایی در مطالعات ایرانی بررسی شده محدود باقی مانده است، کاه درک دقیاق تناو  

یابی‌شرکت کناد. ایان امار ‌سنجی را با مشاکل مواجاه می‌های روان‌کنندگان و تأثیر آن بر ارز
بافت فرهنگی متنو  ایران حیاتی است، جایی که ابزارهاای روبات شا لی بایاد  به ویژه در 
 ای و اجتماعی _ اقتصادی را در نظر بگیرند.‌های منطقه‌تفاوت

ویژه ‌سانجی، باه‌های روان‌ها بر لزوم انجام تحقیقات آتی برای رفع این شکاف‌این یافته
کیاد  از طریق گسترش شواهد روایی و پایایی و تضمین نمایندگی گیر جمعیت ایران، تأ فرا

، سااودمندی ایاان ابزارهااا را باارای تصاامیم‌می گیری شاا لی، هاادایت ‌کننااد. انجااام ایاان کااار
ها را با نیازهای فردی و تقاضاهای ‌تحصیلی و توسعه سازمانی تقویت کرده و همسویی آن

 در حال تحول بازار کار ایران تضمین خواهد کرد. 
هایی روباارو بااود. نخساات، ‌پااژوهش بااا محاادودیت بااا وجااود تاالاش باارای جامعیاات، ایاان

هاای داخلای و در ‌جستجوی متون تنهاا باه مقاا ت منتشار شاده باه زباان فارسای در پایگاه
محدود شدو بنابراین، ممکن است برخای ابزارهاای معتبار کاه در  3127تا  3177بازه زمانی 
ساط پژوهشاگران ایرانای زبان تو‌ها )ادبیات خاکستری( یا مقا ت انگلیسی‌نامه‌قال  پایان
اند، از قلم افتاده باشند. دوم، فقادان جزئیاات کامال آمااری در برخای مقاا ت ‌منتشر شده

یابی کیفیت دقیق متادولوژیا تماامی مطالعاات را دشاوار سااخت. ساوم،  اولیه، امکان ارز
یااع ج رافیااایی نمونااه‌دهاای شاافاف درباااره ویژگی‌عاادم گزارش ها در ‌هااای دموگرافیااا و توز

پااذیری نتااایج بااه کاال جامعااه متنااو  ایااران را بااا ‌شااده، تعمیم‌ری از مطالعااات بررسیبساایا
 سازد.‌احتیا  همراه می
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شاده، ‌های شناسایی‌ای و شاکاف‌های این مرور دامناه‌در این راستا و با توجه به یافته  
ویژه در ‌ساانجی ابزارهااای موجااود، بااه‌ضااروری اساات تحقیقااات آتاای باار تکمیاال شااواهد روان

دهی، پیاماادهای آزمااون و ‌شااده )ماننااد فرآیناادهای پاسااخ‌نااوا  روایاای کمتاار بررسیزمینااه ا
)هاای( ‌روایی افزایشی( و پایایی بازآزمایی تمرکاز کنناد. مهم تار از آن، توساعه و سااخت ابزار

یشه در بافت فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی ایران  سنجش روبت ش لی کام  بومی که ر
ی است که باید با انجام مطالعات کیفی اکتشافی آوااز و داشته باشد، یا اولویت پژوهش

یااابی دقیااق باار روی نمونااه های نماینااده از جمعیاات کشااور ادامااه یابااد. هم نااین، ‌بااا اعتبار
شاناختی ‌هاای جمعیت‌دهای ویژگی‌پژوهشگران آینده باید باه بهباود و شافافیت در گزارش

د. در نهایات، باه متخصصاان ای مباذول دارنا‌شناختی توجاه ویاژه‌ها و جزئیات روش‌نمونه
هاا را مادنظر ‌سانجی آن‌های روان‌شود در استفاده از ابزارهای فعلی، محادودیت‌توصیه می

های مارتبط باا ابزارساازی باومی حمایات کارده و ‌گذاران نیز از پژوهش‌قرار دهند و سیاست
ساازند. کارگیری ابزارهای معتبر در نظام هادایت تحصایلی و شا لی فاراهم ‌زمینه را برای به

های ‌گیری‌تواناااد باااه ارتقاااا  کیفیااات سااانجش روبااات شااا لی و تصااامیم‌ایااان اقااادامات می
گاهانه  تر در مسیرهای ش لی در ایران کما شایانی نماید.‌آ

نویسانده اول نگاارش مقالااه و انجاام سارت مقاا ت را برعهاده داشااته  سدهم نویسدندگان:
اساات. نویساانده دوم بااه عنااوان نویساانده مساائول ویراسااتاری کاال مقالااه را انجااام داده و بااا 
نویسنده اول در یافتن مطالعات همکاری داشته است. نویسنده سوم و چهارم نیز تحلیل 

 اند.‌ها را برعهده داشته‌یافته
ی پژوهشااای نویسااانده مسااائول ‌ی هساااته‌ایااان مقالاااه همساااو باااا برناماااه حمایدددت مدددالی:

کاااوش در ابزارهااای ساانجش روباات شاا لی در ایااران: یااا بررساای محاادوده »عنوان ‌تحاات
ینااه« ساانج های آن را تقباال ‌تحاات حمایاات مااالی _ معنااوی جااایی نبااوده و نویسااندگان هز
 اند.‌نموده

باا مناافع شخصای یاا ساازمانی  های این مطالعه هیم گونه تضاادی‌یافته تعارض مناف::
 ندارد.
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 سنجی ابزارهای سنجش رغبت شغلی در ایران‌های روان‌شده از ویژگی‌. نتایج استخراج2جدول 
(1) 

 (1377یزدی و حسینیان ) نویسندگان )سال(
گاذاری جهات ‌شا لی باه منظاور ارائاه روش نمره _ بررسی مقدماتی آزمون روبت سنج تحصیلی  عنوان مقاله

 آموزان سال اول متوسطه نظام جدید‌هدایت تحصیلی دانش
های ‌گاذاری خااص آن بارای رشاته‌بررسی مقدماتی روبت سنج تحصایلی _ شا لی و روش نمره هدف مطالعه

 تحصیلی
)های( سنجش روبت شاا لی )برگرفتااه از سااوا ت آزمااون جسااتجوی خودفرمااان  –پرسشاانامه روباات ساانج تحصاایلی  ابزار

 (SDSهالند 
 سازی‌آزمون گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش

 ، مشاول رایج در ایران(RIASEC)ضلعی هالند ‌مدل شش مبانی نظری
 ای انتخاب شدند.‌خوشهدانش آموز سال اول متوسطه به روش تصادفی  166 های اصلی(‌نمونه )ویژگی

 برخوردار است. 63/6های آزمون از پایایی و روایی با یی در سطح ‌نتایج نشان داد که مقیاس شده(‌روایی )شواهد گزارش
 برخوردار است. 63/6های آزمون از پایایی و روایی با یی در سطح ‌نتایج نشان داد که مقیاس شده(‌پایایی )شواهد گزارش

(‌های روان‌به ویژگینتایج )مربو   یاه هالناد در ‌مشخ  شد که تی  شخصیتی دانش سنجی ابزار گیارد کاه ‌گاروه قارار می 0آموزان همانناد نظر
یع تی  ، ق، م بود. توز یع آن در نمونه حاضر به ترتی  ج، ه، الف، و ها نیز به ایان معناا اسات ‌توز

جوانااان ایراناای، هاام آمااوزان جسااتجوگر و هنااری اساات و نو‌کااه محاایط بیشااتر تحاات تساالط دانش
 دارای پشتکار و روحیه علمی و هم دارای ذوق هنری هستند.

(2) 
 (1317حق شناس و همکاران ) نویسندگان )سال(

یابی، تعیین روایی و پایایی پرسشنامه روبت ش لی استرانگ در میان دانش عنوان مقاله آموزان دوره ‌هنجار
 دانشگاهی شهر اصفهان‌دوره پیشای، کار و دانا و ‌متوسطه نظری، فنی و حرفه

یااابی، تعیااین روایاای و پایااایی پرسشاانامه اسااترانگ در میااان دانااش آمااوران دوره متوسااطه  هدف مطالعه هنجار
 ای، کار و دانش و دوره پیش دانشگاهی شهر اصفهان‌نظری، فنی و حرفه

)های( سنجش روبت  تحصیلی _ ش لی )فرم کوتاه(پرسشنامه روبت ش لی استرانگ و پرسشنامه روبت سنج  ابزار
یابی از نو  آزمون گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش  سازی‌هنجار

 ضلعی هالند‌مدل شش مبانی نظری
 گیری تصادفی ساده انتخاب شدند.‌آموزان به روش نمونه‌نفر از دانش 166 های اصلی(‌نمونه )ویژگی

 معنادار بود. 63/6نمره کل در سطح  ی سوا ت با‌همبستگی همه شده(‌روایی )شواهد گزارش
 معنادار بود. 63/6ی سوا ت با نمره کل در سطح ‌همبستگی همه شده(‌پایایی )شواهد گزارش
(‌های روان‌نتایج )مربو  به ویژگی تاوان از ‌پرسشنامه استرانگ در جامعه مورد مطالعه دارای روایی و پایاایی قابال قباولی باوده و می سنجی ابزار

 عنوان پرسشنامه روبت در کارهای پژوهشی، راهنمایی و مشاوره استفاده کرد.آن به 
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(3) 
بیعی و همکاران ) نویسندگان )سال(  (1319ر

 سنجی آزمون روبت سنج ش لی مدل کروی فردی تریسی‌های روان‌بررسی ویژگی عنوان مقاله
 کروی فردی تریسیسنج ش لی مدل ‌های روانسنجی آزمون روبت‌بررسی ویژگی هدف مطالعه

)های( سنجش روبت  سنج ش لی مدل کروی تریسی‌سیاهه روبت ابزار
یابی از نو  آزمون گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش  سازی‌هنجار

 مدل کروی تریسی مبانی نظری
 ای‌زن( به روش تصادفی طبقه 132مرد و  135معلم ) 011نفر نمونه پژوهش،  766 های اصلی(‌نمونه )ویژگی

 باشد.‌می 63/6سطح معنادارای کلیه ضرای  پایایی بازآزمایی ذکر شده در جدول کمتر از  شده(‌روایی )شواهد گزارش
مقیاس روبت سنج ش لی تریسی باا دو روش آلفاای کرونبااخ و بازآزماایی در  31ضرای  پایایی  شده(‌پایایی )شواهد گزارش

 قرار دارند. 21/6تا  03/6ای بین ‌دامنه
(‌های روان‌ج )مربو  به ویژگینتای تاوان بارای ‌از روبت سنج ش لی که بر اساس مدل کروی فاردی تریسای سااخته شاده اسات، می سنجی ابزار

های ش لی معلمان استفاده کرد. مدل شش تیدای هالناد در زناان و ماردان و ‌گیری روبت‌اندازه
ت. ماادل هشاات تیداای گانه تحصاایلی و کاال نمونااه از باارازش مناساابی برخااوردار اساا‌مقاااطع سااه

گانه تحصااایلی و کااال نموناااه از بااارازش مناسااابی ‌هاااای پایاااه در زناااان، ماااردان، مقااااطع ساااه‌روبت
برخااوردار اساات. ماادل کااروی در هاار سااه فاارم مشاااول، تمایاال و توانمناادی از باارازش مناساابی 

 برخوردار است.

(4) 
 (1319اکبرزاده و همکاران ) نویسندگان )سال(

آرایاش تصاادفی رواباط مانظم فاارض شاده، بارای تعیاین اعتباار مادل شاش ضاالعی  کااربرد آزماون عنوان مقاله
 های ش لی دانشجویان دانشگاه اصفهان‌هالند در ساختار روبت

یاابی مادل هدف مطالعه های مبتنای ‌معرفی کاربرد آزمون آرایش تصادفی روابط منظم فرض شاده، بارای اعتیار
 ها‌بر ارائه نظم در روابط بین مولفه

)ه  فرم رجحان به مشاول تریسی ای( سنجش روبتابزار
 آزمون آرایش تصادفی روابط منظم فرض شده )مدل شش ضلعی هالند( گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش

 مدل شش ضلعی هالند مبانی نظری
 نفر  166حجم نمونه:  های اصلی(‌نمونه )ویژگی

 گیری: تصادفی‌شیوه نمونه
  شده(‌روایی )شواهد گزارش
 است. 6825تا  6876پایایی مناس  با ضری  آلفای کرونباخ بین  شده(‌پایایی )شواهد گزارش
(‌های روان‌نتایج )مربو  به ویژگی های معنااداری باین ابعااد مختلاف ‌مدل شش ضلعی هالند اعتبار مناسبی دارد و همبستگی سنجی ابزار

عنوان ابازاری معتبار ‌باه تواناد‌های ش لی شناساایی شاده اسات. هم ناین ایان مادل می‌روبت
 های ش لی دانشجویان در دانشگاه اصفهان مورد استفاده قرار گیرد.‌برای سنجش روبت
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(5) 
 (1319اکبرزاده و همکاران ) نویسندگان )سال(

یاااابی و بررسااای پایاااایی و روایااای فااارم رجحاااان باااه فعالیت عنوان مقاله هاااای سااایاهه کاااروی فاااردی در ‌هنجار
یه آموزان دبیرستانی‌دانش  شهرستان تربت حیدر

یاابی و تعیاین پایااایی و روایای فارم رجحااان باه فعالیت هدف مطالعه هاای ساایاهه کاروی فاردی در بااین ‌هنجار
یه‌دانش  آموزان دبیرستان شهرستان تربت حیدر

)های( سنجش روبت  های سیاهه کروی فردی‌فرم رجحان به فعالیت ابزار
  گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش

 مدل کروی تریسی مبانی نظری
( 236دختر و  253نفر ) 513حجم نمونه:  های اصلی(‌نمونه )ویژگی  پسر

 ای تصادفی‌گیری: خوشه‌شیوه نمونه
  شده(‌روایی )شواهد گزارش
 .6825تا  6876هم نین ابزار دارای روایی و پایایی مناس  با ضری  آلفای کرونباخ بین  شده(‌پایایی )شواهد گزارش

(‌های روان‌تایج )مربو  به ویژگین های سیاهه کروی فردی دارای روایی و پایایی مناس  بارای اساتفاده در ‌فرم رجحان به فعالیت سنجی ابزار
یااه اساات. هم ناااین اباازار شااامل مقیاس‌جمعیاات دانش هاااای ‌آمااوزی شهرسااتان تربااات حیدر

 .های ش لی و تحصیلی بر مبنای مدل هالند است‌مختلف برای سنجش روبت

(3) 
 (1390شناس و همکاران )‌حق نویسندگان )سال(

یابی، تعیین روایی و پایایی پرسشانامه روبات شا لی رامااک )بار اسااس طرل عنوان مقاله ( ‌هنجار بنادی رو
 در میان دانشجویان دانشگاه اصفهان

یاااابی، تعیاااین روایااای و پایاااایی پرسشااانامه روبااات شااا لی رامااااک در میاااان  هدف مطالعه دانشاااجویان هنجار
 دانشگاه اصفهان

)های( سنجش روبت ک ابزار  پرسشنامه روبت راما
یابی از نو  آزمون گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش  سازی‌هنجار

  مبانی نظری
( از دانشاجویان دانشاگاه اصافهان باه روش  236دانشجوی دختار و  236نفر ) 526 های اصلی(‌نمونه )ویژگی دانشاجوی پسار

 ای‌خوشهتصادفی 
  شده(‌روایی )شواهد گزارش
و بارای ماردان  53/6پایایی بازآزمایی پرسشنامه راماک در خلال یا مدت هفت ساله برای زنان  شده(‌پایایی )شواهد گزارش

بارای علاوم رفتااری باوده  17/6برای خادمات و  71/6بوده است. هم نین ضرای  آلفا بین  56/6
 است.

(‌های روان‌ویژگینتایج )مربو  به  تاوان گفات کاه پرسشانامه رامااک باه طاور کلای ابازاری معتبار ‌با در نظر گرفتن نتیجه پاژوهش می سنجی ابزار
یاااا از حیطاااه یاااابی روبااات در ارتباااا  باااا هر تاااوان در ‌باشاااد و می‌های شااا لی رو می‌جهااات ارز

 راهنمایی و مشاوره ش لی از آن استفاده نمود.
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(7) 
بیعی و  نویسندگان )سال(  (1390همکاران ) ر

 های ش لی معلمان بر اساس مدل کروی تریسی‌بررسی روبت عنوان مقاله
 های ش لی معلمان بر اساس مدل کروی تریسی‌بررسی روبت هدف مطالعه

)های( سنجش روبت  پرسشنامه سیاهه کروی فردی تریسی )شامل سه فرم مشاول، تمایل و توانمندی( ابزار
 توصیفی از نو  همبستگی گیری/ساخت ابزار ‌اندازهشناسی ‌روش

 مدل کروی تریسی مبانی نظری
 ای‌نفر زن( به روش تصادفی طبقه 132نفر مرد و  135نفر از معلمان ) 011 های اصلی(‌نمونه )ویژگی

  شده(‌روایی )شواهد گزارش
یااا از مقیاس شده(‌پایایی )شواهد گزارش را بااه روش آلفااای کرونباااخ باارآورد کاارد کااه ضااری  پایااایی  PGIهااای ‌پایااایی هر

 بوده است. 16/6ها با تر از ‌ی آن‌همه
(‌های روان‌نتایج )مربو  به ویژگی هاای معلماان بار ‌نشان داد کاه روبت CIهای آماری با استفاده از شاخ  آماری ‌نتایج تحلیل سنجی ابزار

خ  باارازش مناساابی برخوردارنااد و های کااروی، هشاات تیداای و شااش تیداای از شااا‌اساااس ماادل
 .کند‌های آنان از یا مدل کروی پیروی می‌روبت

ها، افاراد ‌های یاوری، هنری و جسنجوگری هستند و بیشتر گرایش به ایاده‌معلمان دارای روبت
 .و مشاول پرستیژ با  دارند

یاانا نیاز نشاان داد کاه باین روبت ا، هاای معلماان و خصوصایات دموگرافیا‌نتایج تحلیال وار
 رابطه وجود دارد.

(1) 
 (1391اکبرزاده و همکاران ) نویسندگان )سال(

یااابی و تعیااین پایااایی و روایاای فاارم کوتاااه خودکارآماادی ساایاهه کااروی فااردی در ساانجش  عنوان مقاله هنجار
 خودکارآمدی مسیر ش لی دانشجویان دانشگاه اصفهان

روایی فارم کوتااه خودکارآمادی ساایاهه کاروی فاردی تعیاین جاداول هنجااری، و تعیین پایایی و  هدف مطالعه
 در سنجش خودکارآمادی مسایر شا لی دانشجویان دانشگاه اصافهان

)های( سنجش روبت  پرسشنامه سیاهه کروی فردی تریسی ابزار
یابی از نو  آزمون گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش  سازی )توصیفی از نو  پیمایشی(‌هنجار

 سیاهه کروی فردی تریسی مبانی نظری
 نفر زن( 311نفر مردو  317نفر دانشجوی دانشگاه اصفهان ) 126 های اصلی(‌نمونه )ویژگی

روایااای سااااختاری فااارم کوتااااه خودکارآمااادی سااایاهه کاااروی فاااردی بااارای سااانجش ساااه بعااادی  شده(‌روایی )شواهد گزارش
 های ش لی تأیید شده است.‌روبت

یار مقیاس‌ج مطالعه نشان مینتای شده(‌پایایی )شواهد گزارش هاای هار دو ابازار از ضارای  پایاایی باا تر از ‌دهد کاه تماامی ز
کای پیش 6876 باین و اعتباار ساازه همگارای فارم کوتااه ‌برخوردار هساتند کاه ایان امار از اعتباار ملا

 کند.‌خودکارآمدی حمایت می
(‌های روان‌نتایج )مربو  به ویژگی کوتااه خودکارآمادی سایاهه کاروی فاردی و هم ناین، اعتباار ماادل هالنااد، نتایج از کفایت فارم  سنجی ابزار

مدل هشت تیدی تریسای، و مادل کاروی در سانجش خودکارآمادی مسایر شا لی حمایات کارد. 
هم نین فرم کوتاه خودکارآمدی سایاهه کاروی فردی، ابزاری بسیار مناس  بارای سانجش سااه 

 یان زمیناه نتایج پایا و معتبری را ارایاه دهاد.تواناد در ا‌بعادی روبتهای ش لی است کاه مای
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(9) 
 (3123شناس و همکاران )‌حق نویسندگان )سال(

یااابی، تعیااین روایاای و پایااایی پرسشاانامه روباات و مهااارت کموباال در میااان دانش عنوان مقاله آمااوزان ‌هنجار
 دوره متوسطه شهر اصفهان

یابی، تعیین روایی و پایایی  هدف مطالعه آماوزان دوره ‌پرسشنامه روبت و مهارت کموبل در بین دانشهنجار
 متوسطه نظری شهر اصفهان

)های( سنجش روبت  –شااا لی )فااارم کوتااااه(  –پرسشااانامه روبااات سااانج تحصااایلی  –پرسشااانامه روبااات و مهاااارت  ابزار
 ها‌پرسشنامه باور به مهارت

یابی از نو  آزمون گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش  سازی‌هنجار
هاااای هالنااد اسااات کااه یاااا مقیاااس هفاااتم ‌گاناااه مطااابق تی ‌گیری هفت‌هااای جهاات‌مقیاس مبانی نظری

 )ماجراجویی( نیز بدان افزوده شده است.
 گیری تصادفی‌نمونه –نفر از دانش آموزان دوره متوسطه نظری شهر اصفهان  532 های اصلی(‌نمونه )ویژگی

 روایی شده(‌روایی )شواهد گزارش
 معنادار است. 6863ی کل در سطح ‌سوال با نمرههمبستگی هر 

 برای مهارت 15/6تا  71/6برای روبت و  22/6تا  71/6ماهه( =  1پایایی ) شده(‌پایایی )شواهد گزارش
(‌های روان‌نتایج )مربو  به ویژگی قباولی پرسشانامه روبات و مهاارت کموبال در جامعاه ماورد پاژوهش دارای روایای و پایاایی قابال  سنجی ابزار

تااوان از آن بااه عنااوان پرسشاانامه روباات و مهااارت در کارهااای پژوهشاای، راهنمااایی و ‌بااوده و می
های ‌های اجتماااااعی و هنااااری و مااااردان در موضااااو ‌مشاااااوره اسااااتفاده کاااارد. )زنااااان در موضااااو 

، جستجوگری و قراردادی نمره‌واقع  کنند.(‌های بیشتری کس  می‌گرایی، متهور

(10) 
 (3121ست و صادقی )فرا نویسندگان )سال(

هاو بخاش بااور باه ‌های اصلی و تلفیقی سیاهه کروی فردی )فرم فعالیت‌روایی و پایایی مقیاس عنوان مقاله
 آموزان‌های ش لی دانش‌ها( در سنجش روبت‌مهارت

هاااا( ‌هاااا )بخاااش بااااور باااه مهارت‌هاااای اصااالی و تلفیقااای فااارم فعالیت‌روایااای و پایاااایی مقیاس هدف مطالعه
 آموزان خرم آباد‌کروی فردی در دانشپرسشنامه 

)های( سنجش روبت  سیاهه کروی فردی تریسی ابزار
 سازی‌توصیفی از نو  آزمون گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش

(‌پرسشنامه باور به مهارت –ها ‌( فرم فعالیتPGIپرسشنامه کروی فردی ) مبانی نظری  ها )بتز
( بااا روش  316نفاار پساار و  316آباااد )‌آمااوزان دبیرسااتانی شهرسااتان خرم‌دانش نفاار از  166 های اصلی(‌نمونه )ویژگی نفاار دختاار

 ای به عنوان نمونه آماری شرکت کردند(.‌تصادفی خوشه
 های پرسشنامه کروی فردی نیز روایی قابل قبولی داشتند.‌بیشتر مقیاس شده(‌روایی )شواهد گزارش
 ا توجه به آلفای کرونباخ ملاحظه شد.ها ب‌تمامی مقیاس شده(‌پایایی )شواهد گزارش
(‌های روان‌نتایج )مربو  به ویژگی بینای ‌تاوان باا تکیاه بار مادل بتاز و مادل کاروی باه توصایف، تبیاین و پیش‌با رعایات احتیاا  می سنجی ابزار

های شا لی باا نتاایج مسایر شا لی پرداخات. ایان قابلیات در باین تماام ‌مبتنی بر ارتبا  روبت
 ها یکسان است.‌تفاوتی ندارد و در همه آنآموزان ‌دانش
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(11) 
 (3127اکبرزاده و همکاران ) نویسندگان )سال(

 های ش لی دانشجویان در دانشگاه اصفهان: مقایسه مدل هالند و گاتی‌ساختار روبت عنوان مقاله
 های ش لی دانشجویان‌های هالند و گاتی در ساختار روبت‌مقایسه اعتبار مدل هدف مطالعه

)های( سنجش روبت  OP-PGIفرم اولویت ش لی سیاهه کروی فردی  ابزار
 - گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش

 الگوی سلسله مراتبی گاتی –ضلعی هالند  0مدل  مبانی نظری
 زن( 132مرد و  123نفر ) 056حجم نمونه:  های اصلی(‌نمونه )ویژگی

 ای تصادفی‌گیری: خوشه‌شیوه نمونه
 ابزار دارای روایی مناس  است. شده(‌)شواهد گزارشروایی 

 است. 6876ابزار دارای پایایی مناس  با ضری  آلفای کرونباخ با ی  شده(‌پایایی )شواهد گزارش
(‌های روان‌نتایج )مربو  به ویژگی  های ش لی اعتبار بیشتری دارد.‌بینی روبت‌مدل هالند نسبت به مدل گاتی در پیش سنجی ابزار

 تر بود.‌و برای مدل گاتی پایین 6876( برای مدل هالند با ی CI  همخوانی )شاخ

(12) 
 (3127زارعان شهرکی و همکاران ) نویسندگان )سال(

آموزان مدارس تیزهوشاان و ‌های ش لی مدل کروی فردی تریسی در دانش‌بررسی ساختار روبت عنوان مقاله
 عادی

آماوزان مادارس تیزهاوش و ‌ش لی مدل کروی فاردی تریسای در دانشهای ‌بررسی ساختار روبت هدف مطالعه
 عادی

)های( سنجش روبت  (PGI)سیاهه کروی فردی  ابزار
 ای‌توصیفی از نو  مقایسه گیری/ساخت ابزار ‌شناسی اندازه‌روش

 مدل کروی تریسی مبانی نظری
 نفر  511حجم نمونه:  های اصلی(‌نمونه )ویژگی

 گیری: تصادفی‌شیوه نمونه
 ( است.6876ابزار دارای روایی مناس  با ضری  آلفای کرونباخ با  )بیش از  شده(‌روایی )شواهد گزارش
 ( است.6876ابزار پایایی مناس  با ضری  آلفای کرونباخ با  )بیش از  شده(‌پایایی )شواهد گزارش
(‌های روان‌نتایج )مربو  به ویژگی هاااای شااا لی نسااابت باااه ‌ان تیزهاااوش در ابعااااد مختلاااف روبتآماااوز‌تاااایج نشاااان داد کاااه دانش سنجی ابزار

اناد. در نهایات اینکاه مادل کاروی فاردی تریسای ‌آموزان عاادی نمارات باا تری کسا  کرده‌دانش
آمااوزان تیزهااوش و ‌هااای شاا لی در دانش‌عنوان اباازاری معتباار باارای ساانجش روبت‌توانااد بااه‌می

 عادی مورد استفاده قرار گیرد.

 

 
 


