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 ▌Aim: Given the lack of future-oriented and multi-level frameworks for 
explaining adolescents’ career aspirations under the uncertain conditions of the 
future of work, this study aimed to identify key influencing factors and emerging 
patterns shaping these aspirations toward the 2050 horizon. This was achieved by 
analyzing the interaction of political, economic, social, technological, legal, 
environmental, and psychological factors within the extended PESTEL-P model. 
▌Methods: This study employed an exploratory mixed-methods design, integrating 
expert interviews with a scoping review of the scientific literature. In the qualitative 
phase, 14 experts from relevant fields were purposively selected and interviewed 
using semi-structured protocols. In the scoping review phase, 16 peer-reviewed 
articles indexed in the Scopus database (2000–2024) were analyzed based on 
predefined inclusion and exclusion criteria. Data were analyzed using thematic 
analysis. ▌Findings: Five emerging patterns were identified: (1) a semantic shift in 
career aspirations from stable, status-oriented goals toward immediate and symbolic 
success; (2) increasing economic pressures accompanied by fragmentation of career 
identity coherence; (3) the growing influence of technology, digital media, and 
virtual identities; (4) the declining authority of family and educational institutions 
alongside the rise of media-based role modeling; and (5) a widening gap between 
formal policymaking and generational realities, resulting in unstable and short-term 
career choices. ▌Conclusion: Adolescents’ career aspirations are increasingly 
shifting from traditional, meaning-oriented goals toward technology-driven, media-
influenced, and short-term pathways. These findings underscore the need to critically 
rethink educational policies, skill-development programs, and career counseling 
practices in order to better support adaptive and future-oriented career design. 
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نگر و رندساایحی باارای تبیااین آرموهااای مساایر شاا لی ‌هااای آینااده‌فقاادان رارروببااا توجااه بااه ه  دف: ▐
پژوهش حاضر با هدف شناساای  عوامال ما ور و الگوهاای نو هاور ، نوجوانان در شرایط ناپایدار آینده کار 

، فناوراناه، اجتمااعی، اقتصاادی، ای کاه تعامال عوامال سیاسای‌گوناه‌انجاا  شادب به 2050این آرموها در افق 
روش ▐. تحلیل شاود PESTEL-P یافته‌شناختی در رارروب مدل توسعه‌محییی و روان‌میست، حقوقی
 : این میالعه با رویکارد ترکیبای و اکاشاافی انجاا  گرفات و شاامل تحلیال نخارات متخصصاان و مارور و ابزار
نتخااب صاورت هدفمناد ا‌های مارتبط به‌متخصص از حوزه 14، در بخش کیفی. ای ادبیات علمی بود‌حییه
شاده در پایگااه ‌مقالاه نمایه 16، ای‌در بخاش مارور حییاه. سااختاریافته انجاا  شاد‌هاا مصااحبه نیمه‌و با آن

هااا بااا روش تحلیاال ‌داده. هااای ورود و خاارول تحلیاال شاادند‌پااا از اعمااال ملا ، (2024-2000) اسااکوسو 
( ت ییر معنای  آرموها از 1) د:پنج الگوی نو هور شناسای  ش ها: ‌یافته▐. مضمون مورد بررسی قرار گرفتند

( فشااارهای اقتصااادی و تضااعیا انسااجا  هویاات 2) هااای فااوری و نمااادینب‌هااای پایاادار بااه موفقیت‌منزلت
( کااهش مرجعیات خاانواده و نهادهاای 4) های مجامیب‌رسانه و هویت، ( نقش برجسته فناوری3) ش لیب

هااای نساالی و ‌گذاری رساامی و واقعیت‌ساات( شااکاف میااان سیا5) ایب و ‌آموزشاای و تقویاات الگااوگیری رسااانه
آرموهااای مساایر شاا لی نوجوانااان از اهااداف گیری: ‌نتیج  ه▐. هااای شاا لی ناپایاادار ‌سیاماادهای آن باار انتخاب

ضارورت ، مدت در حال گذار اسات و ایان تحاول‌ای و کوتاه‌رسانه، محور به مسیرهای فناورانه‌سنتی و معنا
 سازد.‌ی و مشاوره مسیر ش لی را برجسته میآموم‌مهارت، های آموزشی‌بازنگری در سیاست

   PESTEL مدل، ای‌مرور حییه، نوجوانان، خبرگان، آرموهای مسیر ش لی های کلیدی: واژه 
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 مقدمه
اهداف مرتبط با مشاغل آیندده هسدتند و تحدت تد ثیر ، نوجوانان 1آرزوهای مسیر شغلی

؛ واتسددون و 2005، 2روجسددکی) گیرنددد‌اجتمدداعی و محیطددی شددکل می، فرآیندددهای رشدددی
یدده. (2005، 3مدداهون‌مک ( و 1996، 1981) 4از جملدده گاتفردسددون، های رشددد مسددیر شددغلی‌نظر

خودپنداره و تعامدل بدا محدیط اجتمداعی و آموزشدی را ، نقش رشد شناختی، (1957) 5سوپر 
یددده شدددناختی ، همچندددین. کنندددد‌گیری آرزوهدددای مسدددیر شدددغلی برجسدددته می‌در شدددکل نظر

کیدددد دارد کددده عوامدددل اجتمددداعی و حمایت، (2002)  6همکددداراناجتمددداعی لندددت و  هدددای ‌ت 
انددد کدده آرزوهددای مسددیر شددغلی ‌هددا نشددان داده‌پژوهش. محیطددی در وهددور ایددن آرزوهددا م ثرنددد

. (2021، سدمیعی و همکداران) سطح بالاتر با تلاش و موفقیت شدغلی بیشدتر مدرتبط هسدتند
هدددای شدددناختی و ‌مددددی و ویژگیخودکارآ، عوامدددل فدددردی مانندددد جنسدددیت، عدددلاوه بدددر ایدددن

دهی بده ‌در جهدت، ها‌مدرسده و رسدانه، و عوامل اجتماعی شامل نقش والددین، شخصیت
، 7باردیددک و همکدداران) هددا و الگوهددای نووهددور آرزوهددای مسددیر شددغلی نقددش دارنددد‌انتخاب

یع . (2010 2010، 9؛ واتسدددون و همکددداران2019، 8؛ اوتدددانی2002، ؛ گاتفردسدددون2006 تغییدددرات سدددر
بددر ، عنوان عوامددل محیطددی نووهددور ‌هددای بددازار کددار نیددز بدده‌سددازی و دگرگونی‌جهانی، اوریفندد

 (.2018، 11و بلوستین 2012، 10ساویکاس) تحول این آرزوها ت ثیرگذارند
یع فندداوری و دگرگونی از جملدده وهددور مشدداغل ، هددای سدداختاری بددازار کددار ‌تحددولات سددر

ره آرزوهددای مسددیر شددغلی اهمیددت پددژوهش دربددا، جدیددد و کمرنددگ شدددن مشدداغل سددنتی
                        

1. career aspirations 

2. Rojewski 
3. Watson & McMahon 

4. Gottfredson 

5. super 

6. Lent et al 

7. Bardick et al 

8. Otani 

9. Watson et al 

10. Savickas 

11. Blustein 
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هدای موجدود محددود ‌پژوهش، بدا ایدن حدال. (2013، 1دیویدد) نوجوانان را افزایش داده اسدت 
یع و چندبعدددی بدده‌بددوده و نحددوه شددکل طور کامددل ‌گیری ایددن آرزوهددا در بسددتر تحددولات سددر
نوجوانددان را در ، اجتمدداعی و فرهنگددی، اقتصددادی، تغییددرات فناوراندده. بررسددی نشددده اسددت

یدرا عدلاوه بدر ، سدازد‌گیری مسدیر شدغلی را دشدوار می‌ای حساس قدرار داده و تصدمی ‌مرحله ز
گاهی و برنامه بایدد تغییدرات پیچیدده و شدتابان را ، ریزی شغلی‌ووایف رشدی مانند خودآ

کری و همکاران2024، 2هومر و لی ) نیز در نظر بگیرند  (.2024، ؛ ذا

ای تحدت ‌طور فزایندده‌شدغلی نوجواندان بدهدهند کده آرزوهدای مسدیر ‌مطالعات نشان می
های ‌همسددالان و رسددانه. انداز آینددده کددار قددرار گرفتدده اسددت‌تدد ثیر تحددولات دیجیتددال و چشدد 
 هدا و آرزوهدای مسدیر شدغلی نوجواندان دارندد‌گیری انتخاب‌اجتماعی نقش مهمی در شکل

رایش دارنددد کدده نوجوانددان بدده مسددیرهای دیجیتددال و فناوراندده گدد . (2025، 3آدزوی و همکدداران)
، 4اشددتروهمایر و همکدداران) هددای جنسددیتی همددراه اسددت‌اغلددب بددا عدددم قطعیددت و تفاوت

گاهاندده ، (2024 و خودکارآمددی دیجیتدال یکددی از عوامدل کلیددی در طراحددی مسدیر شدغلی آ
 (.2025، 5ژائو  و همکاران) شود‌محسوب می

ر شدغلی نوجواندان را آرزوهدای مسدی، اقتصدادی و فناورانده، در ایران نیز تحولات سیاسی
نسدددل جدیدددد بددده جدددای مسدددیرهای سدددنتی مانندددد پزشدددکی و . تحدددت تددد ثیر قدددرار داده اسدددت

مدددت و منعطددف ماننددد فعالیددت در فضددای مجددازی و تولیددد ‌بدده مشدداغل کوتاه، مهندسددی
فشددارهای اقتصددادی و کدداهش . (1404، امینددی و همکدداران) محتددوا گددرایش پیدددا کددرده اسددت

هنددری ) هددای واکنشددی و ناپایدددار را افددزایش داده اسددت‌بانتخا، جددذابیت مشدداغل دولتددی
ای نقدددش ‌شددناختی و مشددداوره‌هدددای روان‌مهارت، عدددلاوه بددر ایدددن. (1404، فتددوت و همکددداران
توانددد ‌یددادگیری خددودتنظیمی می، گیری مسددیر شددغلی دارنددد؛ بددرای م ددال‌مهمددی در تصددمی 

                        

1. David 

2. Homer & Lim 

3.  Adzovie et al 

4. Strohmeier et al 

5. Zhao et al 



 1404 پاییز ، 95، شماره 24پژوهشهای مشاوره، جلد ............................................................................................................... 8

 

گاهانده رضداپور ) ا تسدهیل کنددتر ر‌تردید نوجوانان را کداهش دهدد و انتخداب مسدیر شدغلی آ
های مشدداوره و ‌ضددرورت بددازنگری در سیاسددت، ایددن شددواهد. (1397، میرصددالح و همکدداران

 (.1403، زاده‌حکاک و حسین) سازد‌ریزی مهارتی را برجسته می‌برنامه
، بازنگری جامع عوامدل مد ثر بدر آرزوهدای مسدیر شدغلی نوجواندان ضدرورت دارد، بنابراین

های ‌افدزار و مددیریت شدبکه‌به مشاغل دیجیتال مانند طراحدی نرمزیرا گرایش رو به افزایش 
هایی کده شدکاف ‌پژوهش. دهنده ت ثیر فناوری بر رشد مسیر شغلی است‌نشان، اجتماعی

نوجوانددان را قددادر ، دهنددد‌هددای شددغلی آینددده را کدداهش می‌بددین آرزوهددای نوجوانددان و واقعیت
گاهانه و منطبق با ورفیت‌می خود اتخداذ کنندد  فردی _ اجتماعی های‌سازند تصمیماتی آ

 (.2008، ؛ بلوستین2002، لنت و همکاران) و به رضایت شغلی پایدار دست یابند
گرچدده پژوهش اجتمدداعی و فرهنگددی بددر ، هددای پیشددین بدده تدد ثیر مجددزای عوامددل فددردی‌ا

نگر و ‌زمان این عوامل در چدارچوبی کدل‌تعامل پویا و ه ، اند‌آرزوهای مسیر شغلی پرداخته
ایددن در حددالی اسددت کدده آرزوهددای مسددیر . ای کمتددر مددورد توجدده قددرار گرفتدده اسددت‌رشددته‌نمیا

 یابنددد‌های فددردی و فرهنگددی متنددو  معنددا می‌شددغلی نوجوانددان در تعامددل مسددتمر بددا م لفدده
گیددری از مدددل ‌پددژوهش حاضددر بددا بهره، بددر ایددن اسدداس. (2013، ؛ بلوسددتین2018، 1هیرشددی)

شیده است تصدویری جدامع و یکرارچده از ایدن فرایندد کو، PESTEL-P  یافته‌تحلیلی توسعه
، 3اقتصدددادی، 2سیاسدددی) ارائددده دهدددد؛ مددددلی کددده بدددا در نظدددر گدددرفتن شدددش بعدددد سددداختاری

یسدددت، 5فنددداوری، 4اجتمددداعی امکدددان ، شدددناختی‌همراه بعدددد روان‌و حقدددوقی( بددده  6محیطی‌ز
ر مندددد تعامدددل میدددان سدددطوح کدددلان سددداختاری و فراینددددهای خدددرد فدددردی را د‌تحلیدددل نظام

؛ 8؛ بددائو و همکددداران2016، 7ورسدددلوت) سددازد‌گیری آرزوهددای مسدددیر شددغلی فدددراه  می‌شددکل
                        

1. Hirschi 

2. political 

3. economic 
4. social 
5. technological 

6. environmental 

7. Versloot 

8. Bao et al 
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 (.2024، اشتروهمایر و همکاران
محور آرزوهدای مسدیر شدغلی ‌نوآوری این پژوهش در آن است که با تمرکز بر تبیین آینده

نظددر عنوان چددارچوب تحلیلددی ایددن پدیددده در ‌را بدده 2050بار افددق ‌بددرای نخسددتین، نوجوانددان
مطالعددده حاضدددر بدددا . کندددد‌گیدددرد و آن را بدددا نگددداهی چندسدددطحی و تعددداملی بررسدددی می‌می
یکدددددرد ترکیبدددددی کیفدددددی و تلفیدددددق داده‌بهره های ‌هدددددای حاصدددددل از مصددددداحبه‌گیدددددری از رو
یافته بددددا خبرگددددان و مددددرور حیطدددده‌نیمه امکددددان شناسددددایی ، ای ادبیددددات علمددددی‌سدددداختار

های فددردی را ‌سدداختاری کددلان و م لفددهسددازوکارهای پنهددان و تعدداملات پویددا میددان عوامددل 
بدده اسددتخرا  ، بعدددی رایدد ‌سددازد؛ امددری کدده فراتددر از رویکردهددای مقطعددی و تک‌فددراه  می

گیری آرزوهددای مسددیر شددغلی نوجوانددان در عصددر تحددولات فناوراندده ‌الگوهددای نووهددور شددکل
 شود.‌منجر می

 شناسی پژوهش ‌روش
. ود کدده در سدده بخددش انجددام شدددیددک مطالعدده ترکیبددی از نددو  اکتشددافی بدد، ایددن پددژوهش

ای ادبیات علمدی و بخدش ‌مرور حیطه، بخش دوم، بررسی نظرات متخصصان، بخش اول
 . بود PESTEL-Pهای دو بخش قبلی براساس مدل  ادغام یافته، سوم

شددامل کلیدده متخصصددان و اعضددا  ، جامعدده آمدداری پددژوهش در ایددن بخددش: بخددش اول
، علدوم اجتمداعی، پژوهی‌آیندده، مشداوره مسدیر شدغلیهدای  در رشته  هی ت علمی دانشگاه

نفدر بعندوان  14، گیدری هدفمندد اقتصاد و حقوق بدود کده بدا اسدتفاده از روش نمونده، سیاسی
ابدزار . آمدده اسدت 1هدای افدراد نمونده در ایدن بخدش در جددول  ویژگی. نمونه انتخاب شدند

یاف‌فددرم مصداحبه نیمه، هددا در ایددن قسددمت‌گدردآوری داده دو سدد ال اصددلی و . ته بددودسدداختار
گیری الگوهدای نووهدور آرزوهدای مسدیر ‌محوری مصاحبه این بود کده چده عدواملی بدر شدکل

هددای نووهددور ‌مدد ثر اسددت و تحددولات آینددده مشدداغل و فناوری 2050شددغلی نوجوانددان در افددق 
، سدد الات پدد  از طراحددی. چدده تدد ثیری بددر آرزوهددای مسددیر شددغلی نوجوانددان خواهددد داشددت 

یدابی و ت ییدد ‌ان مستقل حوزهتوسط متخصص های مدرتبط از نظدر روایدی محتدوایی مدورد ارز
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طور جدامع پوشدش ‌قرار گرفتند تا اطمیندان حاصدل شدود کده ابدزار تمدامی ابعداد موضدو  را بده
سددر  تددی  پددژوهش بازخوردهددای ارائدده شددده را اعمددال نمددود و فددرم نهددایی تدددوین . دهددد‌می

های آزمایشدی بدا سده متخصدر خدار  از ‌مصداحبهروایدی ابدزار بدا انجدام ، همچنین. گردید
یددابی شددد و اصددلاحات لازم اعمددال شدددند تددا سددازگاری محتددوایی و عملددی  نموندده اصددلی ارز

هددر مصدداحبه بددا همدداهنگی قبلددی و بدده مدددت یددک . ابددزار بددا اهددداف پددژوهش تضددمین گددردد
هدای پیداده شدده بده  مصداحبه. سدازی شددند ها ضبط و پیاده مصاحبه. ساعت انجام شد

ها بدا اسدتفاده از روش ‌هدای حاصدل از مصداحبه‌داده. رؤیت و ت یید مصاحبه شونده رسید
 ( تحلیل شدند.2006) 1ای براون و کلارک‌مرحله‌تحلیل مضمون به شیوه شش

 در بخش اول پژوهش کننده ‌ویژگیهای افراد نمونه و متخصصان شرکت .۱جدول 
 تخصص رتبه علمی شغل کننده شرکت تخصص رتبه علمی شغل کننده شرکت
عضو هیات  1

 علمی
 شناس‌جامعه استادیار 

عضو هیات  8
 علمی

 دانشیار 
مشاوره 
 شغلی

عضو هیات  2
 علمی

 علوم سیاسی دانشیار 
عضو هیات  9

 علمی
 دانشیار 

مشاوره 
 شغلی

عضو هیات  3
 علمی

عضو هیات  10 علوم اقتصاد دانشیار 
 علمی

 پژوه‌آینده دانشیار 

عضو هیات  4
 علمی

 پژوه‌آینده استادیار 
عضو هیات  11

 علمی
 دانشیار 

مشاوره 
 شغلی

عضو هیات  5
 علمی

 علوم اقتصاد استاد
عضو هیات  12

 علمی
 استاد

جامعه 
 شناسی

عضو هیات  6
 علمی

عضو هیات  13 حقوق دانشیار 
 علمی

جامعه  استاد
 شناسی

عضو هیات  7
 علمی

 حقوق دانشیار 
عضو هیات  14

 علمی
 دانشیار 

علوم 
 سیاسی

 

                        

1. Braun & Clarke 
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بخدددش دوم: جامعددده آمددداری در ایدددن بخدددش، شدددامل تمدددامی مقدددالات منتشرشدددده در پایگددداه 
بدود کده موضدوعات مدرتبط بدا آرزوهدای مسدیر شدغلی،  2024تا  2000در بازه زمانی  scopusاطلاعاتی 

رشددد شددغلی و آینددده مشدداغل را مددورد بررسددی قددرار داده بودنددد. نموندده پددژوهش بددا اسددتفاده از روش 
مندددد باروسدددو و ‌گیری هدفمندددد وابسدددته بددده معیدددار و براسددداس اسدددتراتژی جسدددتجوی نظام‌نمونددده

 د. بدده ایددن صددورت کدده در ابتدددا بددا اسددتفاده از کلمددات کلیدددی( انتخدداب شدد2007) 1همکدداران
 

career and aspiration, career and development, job and aspiration, work and aspiration, 

occupation and aspiration, vocational and aspiration, occupational and dreams, vocational and 

dreams, work and dreams, job and dreams, work and future, job and future, future, forecast 
 

 موضدوعی، (2024-2000های ‌سدال) پ  از اعمال فیلترهای زمدانی. مقاله شناسایی شد 114
( و معیارهددددای ورود، مدددددیریت، شناسددددی‌روان، علددددوم اجتمدددداعی) زبددددان ) علددددوم کددددامریوتر

تعدداد مقدالات ، ارتباط موضوعی بدا آیندده مشداغل( پژوهشی و -نو  مقاله علمی، انگلیسی
پ  از بررسی عمیدق مدتن کامدل و حدذف مدوارد بددون ، در نهایت. مورد کاهش یافت 66به 

 .  عنوان نمونه نهایی انتخاب شدند‌مقاله به 16، شناسی‌ارتباط موضوعی یا ضعف روش
فدون ) 2اسدتروبلیست اسدتاندارد ‌شامل چک، ها در بخش دوم‌ابزارهای گردآوری داده

فرم ، گیری‌دهی شفاف فرآیند نمونه‌عنوان چارچوبی برای گزارش‌به، (2007، 3ال  و همکاران
اطلاعدددات . فدددیش پژوهشدددی( و جددددولی یکرارچددده بدددود) یافته‌هدددای سددداخت‌اسدددتخرا  داده

هدددف ، کشددور مبددد  ، سددال انتشددار ، نددام نویسددندگان، کلیدددی مقددالات ماننددد عنددوان مقالدده
هددا و اندددازه نموندده و ‌ویژگی، هددای پددژوهش‌روش، رشددته و موضددو () علمددیحددوزه ، مطالعدده

های حاصل از ایدن بخدش هد  بدا اسدتفاده ‌داده. آمده است 2انداز مطالعه در جدول ‌چش 
 ( تحلیل شد.2006) ای براون و کلارک‌مرحله‌از روش تحلیل مضمون به شیوه شش

                        

1. Barroso et al 

2. STROBE 

3. Von Elm et al 
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 های مقالات نمونه در بخش دوم پژوهش‌ویژگی .2جدول 
 روش پژوهش هدف مطالعه سال() کشور  عنوان مقاله

های ‌ویژگی
 انداز ‌چشم نمونه

از دوراندیشی تا ت ثیر  
سناریوهای آینده کار 

 20301در سال 

، انگلستان
 (2016) آلمان

تبیین سناریوهای 
آینده کار و 
 پیامدهای آن

 کیفی _ کمی
 سناریونگاری()

کارشناسان و 
 محققان

پیامدهای 
 تغییر کار 

بینی رشد مسیر ‌پیش
 2شغلی

 (2020) لهستان
پژوهی ‌کاربرد آینده

 در مشاوره شغلی
 ترکیبی

مشاوران 
 شغلی

نگری در ‌آینده
 مشاوره

هوش مصنوعی در 
راهنمایی شغلی و 

 3اندازهای آینده‌چش 

 (2021) فنلاند
در توسعه  AI نقش

 مسیر شغلی

گروه ) کیفی
)  متمرکز

، دانشجویان
 کارکنان

AI  و هدایت
 شغلی

کار آینده : 5.0اشتغال 
 4و آینده کار 

 انگلستان
(2022) 

اثر تحول دیجیتال 
 بر مشاغل

 68مرور ) کیفی
 مقاله(

 مقالات علمی
 تعامل فناوری

 جامعه_ 

و آینده  5.0صنعت 
 5کار 

 (2024) ایتالیا
و توسعه  5.0صنعت 

 پایدار مشاغل
 پایداری شغلی ذکر نشده مفهومی

 570بینی  پیش
درباره  کارشناس
 6آینده

 (2024) آمریکا
تغییرات محیط کار 

 آینده
 کارشناس 570 ترکیبی

آینده کار 
 جهانی

آرزوهای شغلی 
 7دیجیتال نوجوانان

 (2024) استرالیا
آرزوهای شغلی 

 دیجیتال نوجوانان
 نوجوانان کمی

آرزوهای 
 دیجیتال

توانمندسازی آینده و 
 8رشد شغلی

 عربستان
(2023) 

ها و ‌نقش مهارت
 سواد دیجیتال

 کارکنان کمی
مهارت و رشد 

 شغلی

                        

1. from foresight to impact? the 2030 future of work scenarios 

2. foresight for career development 

3. artificial intelligence for career guidance – current requirements and prospects for 

the future 

4. employment 5.0: the work of the future and the future of work 

5. industry 5.0: a comprehensive insight into the future of work, social sustainability, 

sustainable development, and career 

6. what 570 experts predict the future of work will look like 

7. adolescents' digital career aspirations: evidence for gendered pathways in a digital 

future 

8. empowering futures: a comprehensive study on university education, vocational 

skills, digital literacy, and career development synergies 
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 روش پژوهش هدف مطالعه سال() کشور  عنوان مقاله
های ‌ویژگی
 انداز ‌چشم نمونه

بازاندیشی آینده 
آموزش عالی در 

سازی ‌آماده
دانشجویان برای آینده 

 1کار 

 جامائیکا
(2020) 

گذاری ‌سیاست
آموزش عالی 

 نگر ‌آینده

 ذکر نشده سناریونگاری
آموزش 

 محور ‌آینده

دهی مسیر ‌شکل
شغلی و نقش 

گاهی از ‌تعدیل کننده آ
 2هوش مصنوعی

 (2024) چین
HR دهی ‌و شکل

 مسیر شغلی
 کارمندان کمی

AI  و توسعه
 شغلی

آینده کار در دوران پ  
 3گیری‌از همه

 (2021) آمریکا
های کار ‌چالش

کووید  ذکر نشده تحلیلی پسا
شتاب تحول 

 کار 

در  STEMآرزوهای 
 (2023) چین 4نیروی کار آینده چین

 گرایش شغلی

STEM نوجوانان 
 نوجوانان ترکیبی

 گرایش

STEM 

تاثیر آموزش 
نویسی و آرزوهای ‌برنامه

های ‌شغلی در رشته
STEM5 

نویسی بر ‌اثر برنامه (2018) آمریکا
 آموزان‌دانش ترکیبی آرزوها

آموزش و آینده 
 شغل

آرزوهای نوجوانان برای 
های آینده و ‌شغل

 6پیامدهای شغلی

 انگلستان
(2001) 

عوامل م ثر بر 
 آرزوهای شغلی

 نوجوانان کمی
عوامل 

 اجتماعی

هوش مصنوعی و 
 (2020) فرانسه 7آینده کار 

AI  و ساختار بازار
 کار 

 کمی
های ‌گروه

 شغلی
 اتوماسیون کار 

آرزوهای جوانان و 
 8آینده کار 

سازمان 
المللی کار ‌بین

و دانشگاه 
 (2020) هلند

آرزوهای شغلی 
 جوانان

 جوانان کمی
عوامل 

 چندسطحی

                        

1. scenario based approach to re-imagining future of higher education which 

prepares students for the future of work 

2. fostering career crafting by developmental HR practices: the mediating role of 

future work self and moderating role of ai awareness 

3. the postpandemic future of work 

4. the stem aspirations of china’s future workforce 

5. computer programming effects in elementary: perceptions and career aspirations 

in stem 

6. teenage aspirations for future careers and occupational outcomes 

7. artificial intelligence and the future of work 

8. youth aspirations and the future of work: a review of the literature and evidence 
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اول و دوم کدده بددا روش تحلیددل مضددمون و بددر اسدداس الگددوی هددای حاصددل از بخددش ‌داده
 PESTEL-P ( کدگدذاری شددند؛ در چدارچوب مددل2006) ای بدراون و کدلارک‌مرحله‌شدش

، اجتمداعی، اقتصدادی، سیاسی) مند و چندبعدی‌نظام، تلفیق گردیدند تا تصویری جامع
یسددت، فندداوری ری الگوهددای گی‌شناسددی( از عوامددل مدد ثر بددر شددکل‌روان _حقددوقی ، محیطی‌ز

 .  نووهور آرزوهای مسیر شغلی نوجوانان به دست آید

 ها یافته
یدده و تحلیددل بخددش اول پددژوهش و مصدداحبه هددای متخصصددان بددا  نتددای  حاصددل از تجو

مضدمون فرعدی بدود کده در  28شامل ده مضمون اصلی و ، استفاده از روش تحلیل مضمون
تد ثیر فنداوری بدر ، وهدای شدغلیمضامین اصلی موارد تغییر مفهدوم آرز . آمده است 3جدول 

، هددا‌فردگرایددی و تغییددر ارزش، های اجتمدداعی‌رسددانه و شددبکه، ثبدداتی‌اقتصدداد و بی، مشدداغل
، آوری‌سددددلامت روان و تدددداب، آمددددوزش و مشدددداوره شددددغلی، تحددددولات سیاسددددی و اجتمدددداعی

، عنوان نموندده‌بدده. گیددرد گرایی را در بددر مددی‌بددودن و هویددت و مصددرف‌شدددن و فرامرزی‌جهانی
هدددوش  "و " کنندددد‌بددده درآمددد فکدددر می، نوجواندددان بددده جددای عندددوان شدددغلی"کدددهایی مانندددد 

ماننددد ) تنها مبددانی شناسددایی مضددامین فرعددی‌ندده، "بددرد‌مشدداغل را از بددین می ٪90مصددنوعی 
بلکدده ، انددد‌بوده«( جددایگوینی مشدداغل سددنتی»یددا « گددذار از جایگدداه بدده دسددتاوردهای مددادی»

ایدن سداختار . سازد‌و الگوهای نووهور را نیز آشکار می پیوند معناداری بین تحولات فعلی
چدارچوبی ، اقتصدادی ایدران-های پیچیده شرایط سیاسی‌ضمن بازتاب واقعیت، تحلیلی

 دهد.‌منسج  برای درک تحولات و الگوهای نووهور مسیر شغلی نوجوانان نیز ارائه می
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 (2006) س روش براون و کلارکهای حاصل از تحلیل مضمون نظرات متخصصان براسا یافته .3جدول 

 شرکت کننده() کدهای باز  مضامین فرعی مضامین اصلی
الگوهای نوظهور 

شده از مضامین ‌مشتق
 کیفی

تغییدددددددر مفهددددددددوم 
 آرزوهای شغلی

گددددددذار از جایگدددددداه بدددددده 
 دستاوردهای مادی
انداز ‌فقددددددددددان چشددددددددد 

 بلندمدت
یع  تمرکز بر موفقیت سر

بده درآمدد ، نوجوانان به جای عندوان شدغلی"
حوصددددله "( 5و  7، 9، 13) ".کننددددد‌فکددددر می

 (1و  2، 3، 13) تحصیلات طولانی ندارند."

 هوش مصنوعی
 اتوماسیون

 های دیجیتال‌فناوری

تدد ثیر فندداوری بددر 
 مشاغل

جدددددددایگوینی مشددددددداغل 
سدددددددددنتی بدددددددددا هدددددددددوش 

 مصنوعی
وهدددددددددددددددور مشددددددددددددددداغل 

 دیجیتال 
 پذیری‌ضرورت انطباق

مشدددداغل را از بددددین  ٪90هددددوش مصددددنوعی "
متدددداورس مشدددداغل ". (6و  12، 14) بددددرد."‌می

 (5و  7، 9، 11) کند."‌جدید ایجاد می

 هوش مصنوعی
 متاورس
 5.0صنعت 

اقتصددددددددددددددددددددددداد و 
 ثباتی‌بی

 تورم و فشار اقتصادی
گددددددرایش بدددددده مشدددددداغل 

گرانه  سودا
مهددددداجرت بددددده عندددددوان 

 حل اقتصادی‌راه

آرزوهدا محددود بده زندده مانددن ، با این تدورم"
مولدد  فساد مشداغل"( 2و  1، 12، 14) است."

 (1و  2، 5، 8، 10) کند."‌را نابود می

 فناوری مالی
 بازارهای مجازی

رسدددددددددددددددددددددددددددددانه و 
های ‌شددددددددددددددددددبکه

 اجتماعی

دهی نیازهددددددای ‌شددددددکل
کدددداهش نقددددش  کدددداذب

 خدددددددددانواده و مدرسددددددددده
یع   تبلیغ موفقیت سر

گرام مشدددددداغل ودددددداهری را تبلیددددددغ " اینسددددددتا
خددددددانواده اقتدددددددار "( 6و  7، 13) کنددددددد."‌می

 (2و  4) گذشته را ندارد."

 های دیجیتال‌لتفرمپ
 محتوای کوتاه

فردگرایدددددددددددددددددددی و 
 ها‌تغییر ارزش

اولویت منافع شخصی 
کددددددداهش  بددددددر جمعددددددی
 خودشناسی

پددددددددددددذیرش مشدددددددددددداغل 
 غیرسنتی

تددددر از ‌جا شددددده؛ پددددول مه ‌هددددا جابدددده‌ارزش"
نسدل آلفدا "( 10و  9، 4، 3) تخصر اسدت."

و  13، 14) بدده دنبددال شددغل خلاقاندده اسددت."
11 ) 

 های خلاقانه‌فناوری
 استریمینگ
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 شرکت کننده() کدهای باز  مضامین فرعی مضامین اصلی
الگوهای نوظهور 

شده از مضامین ‌مشتق
 کیفی

تحولات سیاسی 
 و اجتماعی

تدد ثیر گفتمددان سیاسددی 
 بر اقتصاد

های ‌تعددارس سیاسددت
های ‌دولدددت و خواسدددته

 مردم
 فساد سیستماتیک

های دولددددت مشدددداغل کدددداذب را ‌سیاسددددت"
جوانددان بدده "( 10و  12، 14) کنددد."‌تشددویق می

 (5و  8) اعتمادند."‌نظام سیاسی بی

شددددددددده ‌قددددددددوانین تنظی 
 توسط هوش مصنوعی

آمدوزش و مشداوره 
 شغلی

لووم بدازتعریف سیسدت  
 آموزشی

نقدددددددددددش مشددددددددددداوره در 
 کاهش شکاف مهارتی

تددددد ثیر آمدددددوزش فندددددی و 
 ای‌حرفه

داند چگونه با فناوری همگام ‌مدرسه نمی"
مشدددددداوره بایددددددد سددددددواد "( 9و  7، 3) شددددددود."

 (11و  13) دیجیتال را تقویت کند."

ادغام هوش مصدنوعی 
هددددای ‌دوره، در آمددددوزش

 آنلاین

مت روان و سدددددددلا
 آوری‌تاب

کدددددددددددددداهش امیددددددددددددددد و 
 بینی‌خوش

افدددددددددزایش اخدددددددددتلالات 
 روانی

آوری بدددددددددددالا در ‌تددددددددددداب
 نوجوانان ایرانی

و  11) نوجوانددان بدده آینددده بدددبین هسددتند.""
ولی امیدد کد  شدده ، آوری بالاست‌تاب"( 8

 (1و  3) است."

هدددای سدددلامت ‌فناوری
 دیجیتال

شدددددددددن و ‌جهانی
 بودن‌فرامرزی

کدددددددددددداهش مرزهدددددددددددددای 
مشدددددداغل  جغرافیددددددایی

 دورکددددداری و متاورسدددددی
ت ثیر فرهنگ جهانی بر 

 آرزوها

نویسی متاورس شغل ‌برنامه، سال دیگر  20"
مهددداجرت تنهدددا "( 10و  12، 14) برتدددر اسدددت."

 (5و  7، 9) راه نجات است."

 متاورس
 المللی‌های بین‌پلتفرم

هویددددددددددددددددددددددددددت و 
 گرایی‌مصرف

 تیکددددددددده‌هویدددددددددت چهل
ترکیبدددددی از الگوهدددددای )

 متناقض(
 گرایی افراطی‌مصرف

 ت ثیر تبلیغات

رسدددددددانه هویددددددددت نوجوانددددددددان را سددددددددطحی "
کننده ‌مددددددا مصددددددرف"( 11و  12) سددددددازد."‌می

 ( 4و  6، 8) تصاویر آینده هستی ."

 های دیجیتال‌رسانه
 تبلیغات هدفمند
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یددده و تحلیدددل بخدددش دوم پدددژوهش و مدددرور حیطددده ای مقدددالات بدددا  نتدددای  حاصدددل از تجو
مضدمون اصدلی  6شدامل ، (2006) مضمون بده شدیوب بدراون و کدلارکاستفاده از روش تحلیل 

، مددوارد تحددولات دیجیتددال و فندداوری، مضددامین اصددلی. آمددده اسددت 4بددود کدده در جدددول 
اجتمددداعی _ اقتصدددادی، عوامدددل ، محوری و پایدددداری‌انسدددان، هدددا‌آمدددوزش و توسدددعه مهارت

 . گیرد بر مینگری و طراحی شغلی و منابع انسانی را در ‌گذاری و آینده‌سیاست

 (2006) های حاصل از تحلیل مضمون مقالات به روش براون و کلارک یافته .4جدول 

 مضامین اصلی
 مضامین فرعی

 مقاله()
 کدهای کلیدی

تحددددددددولات دیجیتددددددددال و 
 فناوری

، 1خودکارسددددددازی، هددددددوش مصددددددنوعی
یتمی، اینترنددت اشددیا  ، تبعددیض الگددور
 سناریوپردازی

  (2, 3, 6, 9, 10, 11, 15) 

جایگوینی مشاغل سنتی بدا مشداغل مبتندی بدر 
 فناوری

هددددددای ‌نیدددددداز بدددددده سددددددواد دیجیتددددددال و مهارت 
 ای‌عرضه
یتمی) هددددای اخلاقددددی‌چالش ، تبعددددیض الگددددور

 حری  خصوصی(

آمدددددددددددددددوزش و توسدددددددددددددددعه 
 ها‌مهارت

، تفکدددر محاسدددباتی، آمدددوزش بدددازآموزی
، STEMهدددددددددددای یدددددددددددادگیری‌محیط

 های ترکیبی‌روش
  (2, 8, 9, 13, 16) 

هددای ‌نظددام آموزشددی بددا فناوریضددرورت تطبیددق 
 نوین

نقددددددش آمددددددوزش هنددددددر در پددددددرورش خلاقیددددددت  
کددددداهش شدددددکاف مهدددددارتی بدددددا   دیجیتدددددال

 های آموزشی‌سیاست

همکددددددداری انسدددددددان و ، 5.0صدددددددنعت  محوری و پایداری‌انسان
یددت ، پایدداری اجتمداعی، ماشدین مرکو

 انسان در فناوری
  (4, 5, 11, 15) 

 ها بر اساس نیازهای انسان‌طراحی فناوری
کیددددددد بددددددر پایددددددداری محیطددددددی و عدددددددالت   ت 

های ‌مدیریت استثنا ها در سدازمان اجتماعی
یتمی  .الگور

                        

1. Automation 
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 _عوامدددددددددددل اجتمددددددددددداعی
 اقتصادی

وضدددددددعیت ، هددددددای جنسدددددددیتی‌تفاوت
، ندددابرابری نسدددلی، اقتصدددادی خدددانواده
  همکاری در اقتصاد

STEM 

  (7, 12, 14, 16) 

های اقتصدددددددادی مدددددددانع تحقدددددددق ‌محددددددددودیت
دین و معلمددان در نقددش والدد  آرزوهددای جوانددان

همکدداری بدده جددای  دهی نگددرش شددغلی‌شددکل
  STEM رقابت در اقتصاد

گذاری و ‌سیاسددددددددددددددددددددددت
 نگری‌آینده

گفتگددددددددوی ، بینددددددددی سددددددددناریوها‌پیش
، های آموزشدددددددی‌سیاسدددددددت، عمدددددددومی

 مشارکت جمعی
  (1, 4, 6, 9, 12, 16) 

سناریونویسی آینده با مشارکت دولت و بخدش 
 خصوصی

گاهانه‌حاصل انتخاب، آینده  های آ

طراحدددی شدددغلی و مندددابع 
 انسانی

تصدددویر آیندددده ، توسدددعه مندددابع انسدددانی
گاهی از هوش مصنوعی، شغلی  آ

  (10, 11, 15) 

 نقش هوش مصدنوعی در طراحدی شدغلی فدردی

هددددددای ‌نیدددددداز بدددددده یددددددادگیری مددددددداوم در محیط
گددددداهی از  دیجیتدددددال هدددددوش  تعددددددیلگری آ
 در روابط کاری مصنوعی

 
دهنده الگوهددای نووهددور آرزوهددای مسددیر ‌شددکلعوامددل ، 4های جدددول ‌بددر اسدداس یافتدده

تحدددولات فناورانددده مانندددد هدددوش . گیرندددد‌شدددغلی نوجواندددان در پدددن  حدددوزه کلیددددی قدددرار می
مصنوعی و خودکارسازی ساختار مشاغل را تغییر داده و توسعه سواد دیجیتال و توجه بده 

بدا ، تقدال داندشهای آموزشی باید فراتر از ان‌نظام. های اخلاقی را ضروری کرده است‌چالش
نقش حمدایتی ، پرورش خلاقیت دیجیتال و توانمندسازی نوجوانان در حل مسائل نوآورانه

وضدددعیت ، هدددای جنسدددیتی‌از جملددده تفاوتاجتمددداعی _ اقتصدددادی، عوامدددل . ایفدددا کنندددد
. دهندددددد‌انتخددددداب مسدددددیر شدددددغلی را شدددددکل می، خدددددانوادگی و نقدددددش والددددددین و معلمدددددان

کیددد بددر یددادگیری مددداومنگر و مدددیریت م‌گذاری آینددده‌سیاسددت امکددان ، نددابع انسددانی بددا ت 
گاهانه و تعامدل مد ثر بدا فنداوری را فدراه  می‌تصمی  ها ‌ایدن یافتده، در مجمدو . سدازد‌گیری آ

های هماهندگ بدرای درک آرزوهدای مسدیر شدغلی ‌های چندبعدی و سیاست‌اهمیت مدل
 دهند.‌و هدایت نوجوانان به آینده کار را نشان می
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ادغدام و  PESTEL-Pهدای حاصدل از بخدش اول و دوم پدژوهش در مددل  یافتده، در ادامه
 .  آمده است 5نتای  در جدول 

های حاصل از ادغام مضامین اصلی ناشی از بخش اول  یافته .5جدول 
 PESTEL-Pو دوم پژوهش براساس مدل 

 زیست حقوقی شناختی‌روان مضامین اصلی
 محیطی‌

 سیاسی اقتصادی اجتماعی فناورانه

تغییددددددر مفهددددددوم 
آرزوهدددای مسدددیر 

 شغلی

کاهش انگیزه / 
موفقیددت فددوری 

ثبددددددددددددددداتی ‌/ بی
 ذهنی

های ‌نفوذ پلتفرم  
 دیجیتال

نگدددددددرش بددددددده 
موفقیدددددددددت و 
جایگددددددددددددددددداه 

 اجتماعی

فشدددددددددددددددددددددار 
اقتصدددددددادی 
بددر انتخدداب 

 شغل

 

ت ثیر فنداوری بدر 
 مشاغل

اضدددددددددددددددددطراب 
 شغلی

خددددو حقددددوقی 
 بازار کار 

هوش مصنوعی  
/ متددددددددددددددداورس / 
مشدددددددددددددددددددددددداغل 

 دیجیتال

حدددددددددددددددددددذف 
مشددددددددددددددددداغل 

 سنتی

ندددددددددددددابرابری 
 ها‌فرصت

 

اقتصددددددددددددددددددداد و 
 ثباتی‌بی

کددداهش امیدددد / 
افدددددددددددددددددددددددزایش 

 ناامیدی

هدددددددددددای ‌فناوری  
مدددددددددددددددددالی و ارز 

 دیجیتال

گیری ‌جهددددت
شدددددددددددغلی در 

 ثباتی‌بی

تددددددددددددددددددددورم / 
کددددددددددددددداهش 
قددددددددددددددددددرت 

 خرید

های ‌سیاسدددددددت
 ناپایدار 

رسددددددددددددددددددددددددانه و 
های ‌شدددددددددددددددبکه
 اجتماعی

مقایسدددددددددددددددددددددده 
اجتمدددددددددددداعی / 

 فشار روانی

های ‌شدددددددددددددددبکه  
اجتمدددددددددددددداعی / 
مشدددددددددددددددددددددددداغل 

 نمایشی

تضدددددددددددددعیف 
نهادهددددددددددددای 

 سنتی

اقتصدددددددددددددداد 
توجددددددددددددددددده / 

 تبلیغات

 

فردگرایدددددددددددددددی و 
 ها‌تغییر ارزش

نیددداز بددده ت ییدددد 
اجتمدددددددددددداعی / 
تغییدددددر معیدددددار 

 موفقیت

هدددددددددددای ‌فناوری  
خلاقاندددددددددددددددددده و 

 فردمحور 

افدددددددددددددددددددزایش 
خودمحددددوری 

 و فردگرایی

  سودمحوری

تحددددددددددددددددددددددولات 
سیاسددددددددددددددددددی و 

 اجتماعی

یدددددددددددددددددددددددد س و 
 اعتمادی‌بی

ضدددددددددددددددددددددعف 
حمایددددددددددددددددددت 

 قانونی

فندددددددددددددددداوری در  
 گذاری‌سیاست

کددددددددددددددددددداهش 
اعتمدددددددددددددددددداد 

 اجتماعی

فسدددددددددددددددددددداد 
 اقتصادی

تعددددددددددددددددددددددددارس 
سیاسدددددددددددددددت و 

 ها‌خواسته

آمدددددددددددددددددددددوزش و 
 مشاوره شغلی

سدددددددددددددددردرگمی 
 شغلی

فقددددددددددددددددددددددددان 
سدددددددددددددددددداختار 

 ای‌مشاوره

آمددددددددددددددددددددددددددوزش  
دیجیتددددددددددددددددال / 

 مجازی

نیدددددددددداز بدددددددددده 
هدددددای ‌مهارت

 اجتماعی

شددددددددددددددکاف 
آمدددددددددددوزش و 

 اقتصاد

کارآمددددددددددددددددی  نا
های ‌سیاسدددددددت

 آموزشی
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 زیست حقوقی شناختی‌روان مضامین اصلی
 محیطی‌

 سیاسی اقتصادی اجتماعی فناورانه

سددددلامت روان و 
 آوری‌تاب

شدددددددددددددددددددددددددددیو  
اخدددددددددددتلالات / 

 کاهش امید

فناوری سلامت   
 دیجیتال

نقش خانواده 
 آوری‌در تاب

  فشار مالی

شددددددن و ‌جهانی
 بودن‌فرامرزی

گسسدددددددددددددددددددت 
هدددددددددددددددددددددویتی / 

یشدددددددددددددگی ‌بی ر
 روانی

اشددددددددتغال از راه   
 دور 

مواجهددددددددددددددددده 
فرهنگدددددددددددی / 
چدددددددددددددددددددالش 

 هویت

مهددددددددداجرت 
ناشددددددددددددی از 
فشدددددددددددددددددددددار 

 اقتصادی

نبددددود سیاسددددت 
 مهاجرتی

هویددددددددددددددددددددددت و 
 گرایی‌مصرف

/ بحدران هویدت 
 گرایی‌سطحی

ها بر ‌ت ثیر رسانه  
 تصویر شغلی

بدددددددددددازتعریف 
هویدددددددددددددت از 

 طریق رسانه

اقتصدددددددددددددداد 
گرا / ‌مصدددرف

مشددددددددددددداغل 
 نمایشی

 

تحددددددددددددددددددددددولات 
دیجیتددددددددددددددال و 

 فناوری

ناپایددددددددددددداری / 
 فشار تحول

چدالش تنظددی  
 مقررات

هدددددددددددای ‌فناوری 
یسدت  ندوین در ز

 شغلی

دگرگدددددددددددددددونی 
تعددددددددددددداملات 

 اجتماعی

تدددددددد ثیر بددددددددر 
های ‌مدددددددددل
 درآمدی

 

توسدعه  آموزش و 
 ها‌مهارت

اضددددددددددطراب از 
 آینده شغلی

های ‌چارچوب
حقدددددددددددددددددددددددوق 

 آموزشی

هدددددددددددای ‌فناوری 
یددددددددددددددددددددددادگیری 

 دیجیتال

رشدددددددددددددددددددددددددد 
هدددددای ‌مهارت

 نرم

کددددددددددددددداهش 
شددددددددددددددکاف 

-مهددددددددددارت
 شغل

گذاری ‌سیاست
 نگر ‌آینده

محوری و ‌انسان
 پایداری

رضدددددددددددددددددایت / 
فرسدددددددددددددددددودگی 

 عاطفی

خدددو حمایدددت 
از مشددددددددددددداغل 

 انسانی

توجدددده بدددده 
پایدددددداری 
مندددددددددددددابع 

 انسانی

فنداوری طراحدی 
یدددددددت  بدددددددا محور

 انسان

محوری ‌ارزش
و کرامدددددددددددددت 

 نیروی کار 

وری ‌بهددددددددددره
 انسانی

نبدددددددود رویکدددددددرد 
 نگر ‌کل

عوامدددددددددددددددددددددددددددل 
اجتمددددددددددددداعی _ 

 اقتصادی

نگرانددددددددددددددددددددی / 
 اضطراب

ضدددددددددددددددددددددعف 
عددددددددددددددددددددالت 

 شغلی

ت ثیر فنداوری بدر  
یع منابع  توز

گسسدددددددددددددددت 
اجتمددددددداعی / 
ندددددددددددددددددابرابری 

 ها‌فرصت

شددددددددددددددکاف 
طبقدددددددددداتی / 
تددددددددددددددددددددورم / 

 مهاجرت

تصدددددددددددددمیمات 
 کلان سیاسی

گذاری ‌سیاست
 نگری‌و آینده

عدددم اطمینددان 
 / امید به آینده

روزآمدسدددددازی 
 قوانین کار 

های ‌سیاسدددددددت 
ندددددددددوین بدددددددددازار 

 فناوری

همسدددددددددددویی 
سیاسددددت بددددا 
نیددددددددددددددددددددددددددداز 

 اجتماعی

دهی ‌جهددت
مسدددددددیرهای 

 درآمدزا

کیفیددددددددددددددددددددددددت 
ریزی ‌برنامددددددددددددددده

 شغلی

طراحدددی شدددغلی 
 و منابع انسانی

رضدددددددددددددددددایت / 
فرسدددددددددددددددددودگی 

 روانی

های ‌چارچوب
حقدددددددددددددددددددددوقی 
 مشاغل جدید

تلفیق فناوری و  
 طراحی شغل

اهمیددددددددددددددددت 
تجربددددددددددددددددددددده 
انسددددددددددانی در 

 محیط کار 

بددددددددازتعریف 
ارزش 

 مشاغل

های ‌سیاسدددددددت
 استخدامی

 



 21 ............................................................................................................................. ...گیری الگوهای نو هور ‌ور بر شکل عوامل م

 

مندددد ‌حاصدددل تحلیدددل مضدددمون نظدددرات متخصصدددان و مدددرور نظام، های پدددژوهش‌یافتددده
گیری آرزوهدای مسدیر شدغلی نوجواندان در افدق ‌دهد که روند شکل‌نشان می، مقالات علمی

، اجتمدداعی، اقتصددادی، سیاسددی) PESTEL-Pتحددت تدد ثیر عوامددل چندبعدددی مدددل ، 2050
یسددت، فناوراندده بددا اسددتفاده از روش تحلیددل . شددناختی( قددرار دارد‌حقددوقی و روان، محیطی‌ز

مضددامین اصددلی اسددتخرا  و در سدداختاری چندسددطحی ، (2006) مضددمون بددراون و کددلارک
مانندد سیاسدت و اقتصداد در سدطوح پایده ای که ابعاد زیربنایی ‌گونه‌به، دهی شدند‌سازمان

بدر . شناختی در سطوح بالاتر قدرار گرفتندد‌فناورانه و روان، تر مانند اجتماعی‌و ابعاد بازتابی
گیری آرزوهدای مسدیر شدغلی نوجواندان شناسدایی ‌پن  الگوی نووهدور در شدکل، این اساس

 شد.
عنوان امنیدت ‌را تنهدا بدهجوانان دیگر شدغل و تحول معنایى در آرزوهای مسیر شغلی: ن. ۱

. نمددایش گددرایش دارنددد‌بلکدده بیشددتر بدده موفقیددت فددوری و قابل، بیننددد‌یددا درآمددد پایدددار نمی
تدر از ‌هدا الان مه ‌بدرای خیلدی از نوجوان»بیدان کدرد:  2شدونده شدماره ‌طور کده مصاحبه‌همان

یداد داشدته باشدند و سدر ، دکتر یا مهندس شدن یع این است که در فضای مجدازی فدالوور ز
های ‌هدا و جدذابیت‌تغییدر ارزش، شدناختی‌این تحدول ناشدی از فشدارهای روان« دیده شوند.

دهنده چددرخش آرزوهددا از اهددداف درونددی و ‌مدددت اسددت و نشددان‌اقتصددادی مسددیرهای کوتاه
شددددن و سدددبک زنددددگی ‌دیده، معندددابخش بددده دسدددتاوردهای نمدددادین و بیروندددی مانندددد پدددول

 .(6-5الات و مق 3-1شوندگان ‌مصاحبه) تجملی است
بیکدداری و کدداهش ، فشددارهای تددورمهااای اصتصااادی و تضااعی  هویاات شااغلی: ‌چالش. 2

. دهددد‌هددای واکنشدی و ناپایدددار سددوق می‌نوجواندان را بدده انتخاب، جدذابیت مشدداغل دولتددی
وقتددی پدددر بدا حقددوق کارمندددی مشددکل »بیدان کددرد:  7شددونده شددماره ‌طور کدده مصاحبه‌همدان

یع ‌شددداغل پایددددار از دسدددت مینوجدددوان اعتمدددادش را بددده م، دارد دهدددد و دنبدددال درآمدددد سدددر
ثبدداتی هویددت ‌های معیشددتی موجددب بی‌ها و دغدغدده‌نددابرابری فرصددت، همچنددین« رود.‌مددی

ها نشددان ‌ایددن یافتدده. (6-4؛ مقددالات 5و  1شددوندگان ‌مصاحبه) شددغلی نوجوانددان شددده اسددت



 1404 پاییز ، 95، شماره 24پژوهشهای مشاوره، جلد ............................................................................................................ 22

 

مدددت و ناپایدددار  دهددد کدده تحددولات اقتصددادی و فندداوری نوجوانددان را بدده مسددیرهای کوتدداه‌می
 کنند.‌هدایت می
هدایی مانندد هدوش مصددنوعی، ‌فناوریساازی مااازی: ‌. نقاش فنااوری و رساانه در هویت3

دهی هویدددت شدددغلی ‌های اجتمددداعی، مسدددیرهای جدیددددی بدددرای شدددکل‌متددداورس و شدددبکه
شددوندگان بیددان کردنددد کدده نوجوانددان بیشددتر بدده یوتیوبرهددا و ‌انددد. مصاحبه‌نوجوانددان فددراه  کرده

کنند تا والدین یا معلمان، و هویت شدغلی خدود را براسداس معیارهدای ‌گرامرها نگاه میاینستا 
یابی می‌ای به جای واقعیت‌رسانه  (.12و  9شوندگان ‌کنند )مصاحبه‌های سنتی ارز
نقدددش خدددانواده و مدرسددده در هددددایت مسدددیر شدددغلی هاااای سااانتی: ‌فروپاشاای مرجعیت. 4

ایدن . (4شدونده ‌مصاحبه) کنندد‌سدرها اعتمداد میکاهش یافته و نوجوانان بیشتر به اینفلوئن
هدددای سدددنتی و معندددابخش را ‌هدددای فردگرایانددده و نمدددادین را تقویدددت و روایت‌ارزش، تغییدددر 

 تضعیف کرده است.
، های آموزشدی‌تغییرات مکرر سیاستهای نسلی: ‌گذاری و واصعیت‌شکاف سیاست. 5

را دچددار ندداامنی شددغلی کددرده  هدا و خوهددای حقددوقی در بددازار کددار دیجیتددال نوجوانددان‌تحری 
برای مشاغل نووهور م ل تولید محتوا یا فریلنسدری »اشاره کرد که  6شونده ‌مصاحبه. است

های ‌گیری‌ثبداتی تصدمی ‌بی 10شدونده ‌و مصاحبه، «چارچوب حمدایتی قدانونی وجدود نددارد
نگری و ‌ایدددن یافتددده بدددا ضدددرورت آیندددده. کدددلان سیاسدددی را عامدددل سدددردرگمی نسدددلی دانسدددت

( همسدددو اسدددت، مقدددالات یدددک) گذاری مشدددارکتی‌سدددتسیا ، در مجمدددو . شدددش و چهدددار
، دگرگددونی آرزوهدددای مسدددیر شدددغلی نوجواندددان ناشدددی از تددد ثیر همزمدددان فشدددارهای اقتصدددادی

های فناوراندده یددا ‌شددناختی و حقددوقی اسددت و ندده صددرف  پیشددرفت‌روان، سیاسددی، اجتمدداعی
مشداوره شدغلی ، های آموزشدی‌اسدتها ضرورت بازنگری هدفمند در سی‌این یافته. ها‌رسانه

نگر را برای طراحدی مسدیرهای شدغلی معندادار و پایددار برجسدته ‌های آینده‌و توسعه مهارت
 کنند.‌می
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 گیری‌بحث و نتیجه
گیری الگوهدای نووهدور آرزوهدای ‌این پژوهش بدا هددف شناسدایی عوامدل مد ثر بدر شدکل

هدای ‌و ترکیدب داده PESTEL-P و بدا اسدتفاده از مددل 2050مسدیر شدغلی نوجواندان در افدق 
پددن  الگددوی نووهددور . منددد مقددالات انجددام شددد‌حاصددل از نظددرات متخصصددان و مددرور نظام

تغییددر معنددای آرزوهددای مسددیر شددغلی نوجوانددان از جایگدداه بدده ، شناسددایی شددد کدده اولددین آن
، ایدددن دگرگدددونی تحدددت تددد ثیر محدددیط اقتصدددادی. دسدددتاوردهای فدددوری و نمدددادین اسدددت

دهنده نیداز نوجواندان بده توسدعه ‌گیدرد و نشدان‌شناختی شدکل می‌نه و روانفناورا، اجتماعی
 هویتی و فناورانه برای طراحی مسیر شغلی معنادار است.، های خودسازماندهی‌مهارت

، (2018) 1دگرگونی معنایی در آرزوهای مسیر شدغلی در پدژوهش اسدکاندونه و همکداران
ینی اهددداف ، در آن تغییراتددی در آرزوهددای مسددیر شددغلی مشدداهده شددد کدده کیددد بددر جددایگو ت 

شددهرت و سددبک زندددگی بدده جددای اهددداف معنددوی و اجتمدداعی نظیددر ، مددادی ماننددد ثددروت
یددو و همکدداران، همچنددین. رشددد فددردی و ایفددای نقددش اجتمدداعی بددود، رضددایت درونددی  2دو

گیری آرزوهددای مسددیر شددغلی و ‌گرایی در شددکل‌ها و فرهنددگ مصددرف‌بده نقددش رسددانه، (2010)
یع و فقدددان تصددویر روشددن از آینددده اشدداره ، دلینگگددرایش بدده مدد تمایددل بدده کسددب ثددروت سددر

 اند.‌کرده
ی ‌پژوهش، عددلاوه بددر ایددن نیددز بددر تغییددر مفهددوم کددار از یددک فعالیددت ، (2019) 3هددای نددور

کیددد دارنددد . معنددادار بدده ابددزاری بددرای کسددب بددازخورد اجتمدداعی و برندسددازی شخصددی ت 
دهدددد کددده نوجواندددان ‌نشدددان می، (2024) 5پدددازر  ( و 2023) 4جددداپی  نتدددای  پدددژوهش، همچندددین

اغلدب در تقلیدد از الگوهددای ، سدازی منسدج  از آینددده شدغلی خدود‌جای روایت‌بده، امدروزی
هددایی سددطحی ‌بدده انتخاب، های هددویتی و ارزشددی‌ای و بدددون درنظددر گددرفتن تناسددب‌رسددانه

                        

1. Scandone et al 

2. Deutsch et al 

3. Norris 
4. Juppi 

5. Pazer 
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تنها ‌ندده ،کدده در ایددن پددژوهش آمددده اسددت‌چنان، ایددن الگددوی نووهددور . کننددد‌گددرایش پیدددا می
گیری و آرزوهددای ‌بلکدده فرآینددد تصددمی ، کنددد‌هددای مسددیر شددغلی را مختددل می‌انسددجام نقش

 سازد.‌هایی ناپایدار و پراکنده بدل می‌مسیر شغلی را نیز به انتخاب
یجی نظدام ارزشدی و هدویتی   سلطه، الگوی نووهور دوم یدب تددر عوامل اقتصدادی و تخر

یددادی از مصدداحبه. ی بددودگیددری آرزوهددای مسددیر شددغل نوجوانددان در شددکل شددوندگان  تعددداد ز
ثبدداتی ‌بی، تددورم، بارهددا بدده تدد ثیر مخددرب فقددر ، پددن  و شددش، سدده، یددککننده ‌ماننددد شددرکت

گیری آرزوهددای مسدیر شددغلی نوجوانددان اشدداره ‌های معیشددتی بدر شددکل‌و دغدغدده، اقتصدادی
رواندی عنوان عاملی معرفی شدده کده آرامدش ‌نوسانات اقتصادی به، در مقاله شش. داشتند

نگداهی بده مددل . کندد‌نوجوان را مختل و میل بده امنیدت شدغلی بلندمددت را تضدعیف می
PESTEL-P  کند کده در تمدام مضدامین اصدلی برگرفتده  تر می ه  این امر را واضح 5و جدول

شدناختی وجدود  اجتماعی و روان، سه بعد اقتصادی، از نظر متخصصان و تحلیل مقالات
گیری آرزوهای مسیر شغلی نوجواندان آیندده دارای اهمیدت  لرسد در شک داشته و بنظر می

 . و ت ثیرگذاری خواهد بود
، (2020) 2( و مدارجوریبنک 2020) 1موتو و ویچدت ‌میا، های این پژوهش راستا با یافته ه 

آرزوهدای مسدیر ، کنندد‌اند که نوجوانانی که در شرایط اقتصادی ناپایدار رشد می ادعا نموده
ت  با هدف جبدران کمبودهدای معیشدتی خدانواده و دسدتیابی بده امنیدت شغلی خود را عمد

 3سدکفینگتون-های بدوزان و شدیهی‌یافتده، از سوی دیگر . کنند‌مدت تعریف می‌مالی کوتاه
دهنددد کدده فشددارهای اقتصددادی و گسددترش مشدداغل ناپایدددار ماننددد ‌نیددز نشددان می، (2024)

را بده سدمت مسدیرهایی سدوق داده  نوجوانان، های اجتماعی‌های مبتنی بر شبکه فعالیت
  این مسیرها بیشتر ناور بر کسب درآمد فدوری. اند‌که فاقد افق بلندمدت یا انسجام هویتی

نیدز نشدان ، (2025) 4خدان و همکداران، همچندین. هستند تا هویت شغلی را تحقدق بخشدند
                        

1. Miyamoto & Wicht 

2. Marjoribanks 
3. Buzan, & Sheehy‐Skeffington 

4. Khan et al 
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تمایدل آندان بده اضطراب شدغلی نوجواندان را افدزایش داده و ، ثباتی اقتصادی‌اند که بی‌داده
 مشاغل باثبات و بلندمدت را کاهش داده است.

گیدری  هدای مجدازی در شدکل‌گیری هویت‌رسدانه و شدکل، فنداوری، الگوی نووهور سوم
رسد کده فنداوری و فضدای مجدازی نقشدی بنیدادین در ‌به نظر می. آرزوهای مسیر شغلی بود

، کدده بدده طددوری. کنندد‌میدهی الگوهددای نووهددور آرزوهددای مسدیر شددغلی نوجوانددان ایفددا ‌شدکل
کید بر اینکه ، شوندب چهار  مصاحبه ، «نگدرد‌نوجوان با پنددارهای فناورانده بده آیندده می»با ت 

، کوین‌بیدت، تلگدرام»زدگی نوجوانان اشاره داشت و نیز شرکت کنندب سده ‌به فرایند فناوری
در . انسدتد‌دهنده به ذهنیدت شدغلی نوجواندان می‌را در زمره ابزارهای جهت« کوین‌و نات

حاصدددل ، روشدددنی نشدددان داد کددده آرزوهدددای فناورانددده نوجواندددان‌به، مقالدددف هفدددت، ایدددن راسدددتا
نقدش معلمدان و والددین و برخدورداری از امکاندات فنداوری اسدت و ، خودکارآمددی فناورانده

هدددددای شدددددغلی ‌دهی روایت‌نقدددددش هدددددوش مصدددددنوعی در شدددددکل، های مقالددددده سددددده‌یافتددددده
دده، بددراین عددلاوه. شددده را برجسددته کددرده بددود‌سازی‌شخصی نشددان داد کدده در ، نتددای  مقالدده ن 

پیچیدددگی و ، عدددم قطعیددت، پذیری‌نوسددان) دنیددای ناپایدددار و متغیددر امددروز کدده بددا شددرایط
های شغلی م ثر و پایددار داشدته ‌توانند انتخاب‌تنها نوجوانانی می، شود‌ابهام( شناخته می

گدداهی فناوراندده و توانددایی ، هددای نددرم‌باشددند کدده بدده مهارت سناریوسددازی بددرای آینددده مجهددز آ
یددرا. باشددند هددای شددغلی سددنتی و بازنویسددی هویددت ‌زدایی از روایت‌آنهددا مشددغول سدداخت، ز

ایدددن یافتددده بدددا الگوهدددای نووهدددور . (2013، سددداویکاس) شدددغلی در بسدددتر تکنولدددوژی هسدددتند
کیددد می‌شددده در پژوهش‌شناسایی کنددد کدده فندداوری و فضددای ‌هددای اخیددر تطددابق دارد و ت 
. اند‌گیری آرزوهای مسیر شغلی نوجوانان شدده‌بلکه بستر اصلی شکل، تنها ابزار  مجازی نه

در تمام مضامین اصدلی  PESTEL-Pبعد فناوری در مدل ، همانگونه که قبلاً ه  اشاره شد
حاصل از نظرات متخصصان و تحلیل مقالات وجدود دارد و ایدن دلیلدی بدر اهمیدت نقدش 

 .  شغلی نوجوانان استگیری آرزوهای مسیر  فناوری در شکل
دهی هویت شخصی ‌گری دیجیتال برای شکل‌از روایت، زده‌نسلی دیجیتال، نوجوانان
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دهندددد نوجواندددان بدددا ‌هدددا نشدددان می‌پژوهش. (2023، جددداپی) گیرندددد‌و شدددغلی خدددود بهدددره می
تمایل دارند مسدیرهای شدغلی خدود را ، دسترسی به فناوری و خودکارآمدی دیجیتال بالاتر 

گدریهایی ‌در حوزه ژائدو و ) گذاری دیجیتدال دنبدال کنندد‌تولیدد محتدوا یدا سدرمایه، مانند بلا
یدده بازنویسددی روایت. (2025، همکدداران یددک ‌ایددن رونددد بددا نظر هددای شددغلی در فضددای تکنولو 

های فضددای مجددازی نیددز ‌راسددتا اسددت و الگددوبرداری از شخصددیت‌ه ، (2013) سدداویکاس
؛ 2018، اسددکاندونه) نوجوانددان دارددهی بدده آرزوهددای مسددیر شددغلی ‌نقددش مهمددی در جهددت

 (.2021، وستمن و همکاران
پاشددددی مرجعیت، الگددددوی نووهددددور چهددددارم هددددای ‌هددددای سددددنتی و تضددددعیف روایت‌فرو

. گیری آرزوهای مسدیر شدغلی نوجواندان بدود‌معنابخش شغلی از جمله عوامل م ثر در شکل
هددددایت و  مدرسددده و جامعددده در ، نقدددش نهادهدددای سدددنتی مانندددد خدددانواده، بددده بیدددان دیگدددر 

ی  کداهش یافتده اسدت‌جهت ؛ 1401آقابابدایی ) دهی آرزوهای مسیر شغلی نوجواندان بده تددر
یده سدازه1402خالصی  ( و 2013) گرای مسدیر شدغلی سداویکاس‌(؛ موضوعی که مطابق بدا نظر

. درباره دوران جوانی در حال وهدور ت ییدد شدده اسدت، (2000) 1های آرنت‌همچنین تحلیل
یع اجتمدداع هددای سددنتی خددانواده و ‌نقددش چارچوب، اقتصددادی و فناوراندده، یتغییددرات سددر

نوجوانددان امددروز بدده جددای . مدرسدده در هدددایت مسددیر شددغلی نوجوانددان را کدداهش داده اسددت
ها و الگوهای فضای مجدازی ‌تر تحت ت ثیر رسانه‌بیش، پیروی صرف از والدین یا معلمان

خدو ، ایدن وضدعیت. (2018، ؛ اسدکاندونه2023، جاپی) دهند‌مسیر شغلی خود را شکل می
دهنده دوگدانگی ‌های مسیر شغلی ایجاد کرده و نشان‌گیری‌هویتی و سردرگمی در تصمی 

 .گیری آرزوهای مسیر شغلی است‌گرایی در شکل‌گریزی و جامعه‌بین جامعه

عوامل اجتماعی یکی از م ثرترین ابعداد بدر آرزوهدای مسدیر ، PESTEL-Pبا توجه به مدل 
گیرنددد و از سددوی ‌هددا از یددک سددو بدده صددورت مسددتقل تصددمی  می‌اسددت؛ آنشددغلی نوجوانددان 

ایددن رونددد بددا . کننددد‌هددا نزدیددک می‌دیگدر بددرای جلددب حمایددت نهادهددای مرجددع خددود را بدده آن

                        

1. Arnett 
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یه گاتفردسون که ت ثیر والدین و همسالان بر آرزوهدای مسدیر شدغلی را برجسدته ، (1981) نظر
هددای سددنتی و پیچیدددگی ‌ر مرجعیتدهنده کدداهش تدد ثی‌متفدداوت اسددت و نشددان، کنددد‌می

، ؛ سددداویکاس2002، گاتفردسدددون) ای اسدددت‌اجتمددداعی و رسدددانه، تعامدددل بدددین عوامدددل فدددردی
شود و نوجواندان در ‌های منسج  نهادی موجب ایجاد خو هویتی می‌فقدان روایت. (2013

ناچدددار بددده ، ای‌فشدددارهای اقتصدددادی و الگوهدددای رسدددانه، های فدددردی‌مواجهددده بدددا خواسدددته
های ایددددن بخددددش بددددا ‌یافتدددده. (2023، جدددداپی) یری در شددددرایط نددددامطمئن هسددددتندگ‌تصددددمی 
نشدان داده اسدت کده ، (2013)  1دیدوی . خدوانی دارد‌المللدی و داخلدی ه ‌هدای بین‌پژوهش

های دیجیتددال نقددش مرجعیددت سددنتی والدددین را کدداهش داده و ‌فضددای مجددازی و رسددانه
های همسددالان بددازتعریف ‌شددبکه نوجوانددان هویددت شددغلی خددود را از طریددق منددابع آنلایددن و 

آموزان شهری بیش ‌اند که دانش‌( گزارش کرده2025) آدزوی و همکاران، همچنین. کنند‌می
های اجتمداعی الگددوبرداری ‌های مشددهور رسدانه‌از شخصدیت، از مشداوره مدرسده یددا والددین

 .کنند‌می
هدای ‌گذاری و واقعیت‌ثبداتی سیاسدی و شدکاف میدان سیاسدت‌الگوی نووهور پدنج ، بی

گیری آرزوهدای مسدیر شدغلی نوجواندان نقدش کلیددی دارد. شددکاف ‌نسدلی اسدت کده در شدکل
های رسمی و تجارب زیسته نسل جدید موجدب تخریدب نظدام ارزشدی نوجواندان ‌بین گفتمان

ایددن  (.5و  2، 1کننده ‌محور شددده اسددت )شددرکت‌و گددرایش بدده بازارهددای غیررسددمی و سددرمایه
ثباتی سیاسی ‌دهد بی‌همسو است که نشان می، (2022) 2نیافته با پژوهش آنسل و همکارا
کندددی و ، همچندددین. کندددد‌اعتمدددادی نهدددادی ایجددداد می‌بی، و ناهمددداهنگی راهبدددردی کدددلان

کید دارند که فاصله میان تصمی ، (2019) 3همکاران گرایی ‌بده شدک، گیران و نسدل جدوان‌ت 
 .5کننده ‌شرکتمشابه نظر ، شود‌یافته منجر می‌های غیرسازمان‌و انتخاب

نده  2050دهد که آرزوهای مسیر شغلی نوجوانان در افق ‌های این پژوهش نشان می‌یافته

                        

1. Davis 

2. Ansell et al 

3. Kenny et al 
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چندبعددی و چندسدطحی ، هایی پویدا‌م ابه سازه‌بلکه به، عنوان ترجیحات فردی منفرد‌به
فناوراندده و ، اقتصددادی، کنش پیچیددده میددان عوامددل اجتمدداعی‌گیرنددد کدده در بددره ‌شددکل می

کی از دگرگدددونی ‌الگوهدددای نووهدددور شناسایی. شدددوند‌ازتولیدددد میشدددناختی ب‌روان شدددده حدددا
ای کددده آرزوهدددای مسدددیر شدددغلی ‌گونددده‌گیری ایدددن آرزوهاسدددت؛ به‌بنیدددادین در منطدددق شدددکل

ی  از چارچوب‌به پایدددار و فردمحددور فاصددله گرفتدده و بدده سددمت الگوهددای ، هددای خطددی‌تدددر
بددددیش از آنکدددده بازتدددداب ، ایددددن تحددددول. کننددددد‌منددددد حرکددددت می‌فددددردی و زمینه‌بین، سددددیال

گاهانددده نوجواندددان باشدددد‌انتخاب دهنده ناپایدددداری سددداختاری آیندددده کدددار و ‌نشدددان، هدددای آ
 ها و مداخلات نهادی سنتی در هدایت مسیرهای شغلی است.‌تضعیف روایت

هددا ‌سددازد کدده ایددن دگرگونی‌آشددکار می PESTEL-P تحلیددل نتددای  در چددارچوب مدددل
اند و ‌شناختی‌و ساختاری با فرایندهای خرد روانافزایی سطوح کلان سیاستی ‌حاصل ه 

در ایددن . های فناوراندده یددا تغییددرات فرهنگددی تقلیددل داد‌هددا را صددرف  بدده پیشددرفت‌تددوان آن‌نمی
آموزی ‌های مهدددارت‌برنامددده، های آموزشدددی‌گذاری‌شدددکاف معندددادار میدددان سیاسدددت، میدددان

یسدددته و ‌ای مسدددیر شدددغلی بدددا واقعیت‌رسدددمی و مدددداخلات مشددداوره انتظدددارات نسدددل هدددای ز
ثبدداتی و گسسددت در آرزوهددای مسددیر شددغلی ‌عنوان یکددی از عوامددل کلیدددی بی‌بدده، نوجددوان

عمدددت  مبتنددی بددر الگوهددای ایسددتا و ، ها و مددداخلات موجددود‌سیاسددت. شددود‌برجسددته می
فناوراندده و ، گویی بدده منطددق سددیال‌اند و تددوان پاسددخ‌پددذیر بددازار کددار طراحددی شددده‌بینی‌پیش

 را ندارند. نامطمئن آینده کار 

یسته نوجوانان را بررسی ننموده رویکرد ترکیبی و تحلیدل ، اگرچه پژوهش حاضر تجربه ز
امکان شناسایی تعداملات پیچیدده  PESTEL-P یافته ‌چندسطحی مبتنی بر مدل توسعه

، ایدن چدارچوب. گیری آرزوهای مسیر شغلی نوجوانان را فراه  کرده اسدت‌در شکل، عوامل
ای مسددیر ‌مسددتحکمی بددرای تحلیددل و بددازنگری مددداخلات مشدداوره بسددتر نظددری و مفهددومی
 آورد.‌شغلی موجود فراه  می
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کاربردی  پیشنهادات 

 سددواد شددغلی ، هددای دیجیتدال‌تواننددد بدا تمرکددز بدر مهارت‌می شاغلی_  مشااوران تحصاایلی
ای را طددددوری طراحددددی کننددددد کدددده نوجوانددددان قددددادر بدددده ‌محور مددددداخلات مشدددداوره‌آینددددده

گاهانه‌تصمی   در مسیرهای شغلی فناورانه باشند. گیری آ

 معرفددی ، هددای نووهددور ‌تواننددد بددا ادغددام آمددوزش مهارت‌می ماادارس و نهادهااای آموزشاای
نوجواندددان را در ، والددددین-آمدددوز ‌ای و تقویدددت تعامدددل دانش‌مشددداغل دیجیتدددال و رسدددانه

 بازتعریف آرزوهای مسیرشغلی خود توانمند کنند.

 یزی ‌گذاران و نهادهاااااای برنامااااه‌سیاساااات های ‌تواننددددد بدددددا طراحددددی برنامددددده‌می شاااااغلیر
های حمدایتی بدرای مشداغل نووهدور دیجیتدال و تقویدت ‌ایجاد چارچوب، محور ‌مهارت

هدای ‌گذاری و واقعیت‌خو موجود میدان سیاسدت، راستایی میان آموزش و بازار کار ‌ه 
 نسلی را کاهش دهند و مسیرهای شغلی پایدار فراه  کنند.

 پیشنهادات پژوهشی

 یسدته نوجواندان را ، توانندد بدا رویکردهدای کیفدی و مشدارکتی‌آیندده می مطالعات تجربده ز
های اجتمداعی و فشدارهای اقتصدادی را ‌رسدانه، مستقیم  تحلیل کدرده و نقدش فنداوری

 در بازتعریف آرزوهای مسیر شغلی بررسی کنند.

 و بافدت  اجتمداعی _ اقتصدادیسدطح ، ای ناشدی از جنسدیت‌های زمینه‌تحلیل تفاوت
تواند نشان دهد چه عواملی نوجوانان را به مسیرهای شغلی متفاوت سدوق ‌هنگی میفر

 .دهند‌می

 های تغییرات آرزوهای مسیر شغلی و اثر نوسانات ‌توانند پویایی‌های طولی می‌پژوهش
 اجتماعی و فناورانه را رصد کنند.، اقتصادی

 شدددناختی ‌رواناقتصدددادی و ، هدددای اجتمددداعی‌ای بدددا ترکیدددب داده‌رشدددته‌مطالعدددات میان
گیری آرزوهددای مسددیر شددغلی را بدده ‌تواننددد تعدداملات سددطح کددلان و فددردی در شددکل‌می

کاوی کنند.‌صورت نظام  مند وا
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گاهانهملاحظات اخلاصی ها ‌سازی مصداحبه‌ناشناس، حفظ محرمانگی، : شامل رضایت آ
 بود.(IR.UI.REC.1402.026) و ت یید کمیته اخلاق دانشگاه اصفهان شناسه

نویسدددنده مسدددئول تمدددام مراحدددل پژوهشدددی را بدددا همکددداری تدددی  پدددژوهش دگان: ساااهم نویسااان
 مدیریت نموده و مسئول نگارش مقاله است.

هددای چندسددطحی آرزوهددای مسددیر ‌مقالدده بدداعنوان کدداوش روندددها و محرکحمایاات مااالی: 
ینده -تحت حمایت مدالی ، شغلی نوجوانان های ‌معندوی جدایی نبدوده و نویسدندگان هو

 ند.کن‌آن را تقبل می
 گونه تضادی با منافع شخر یا سازمانی ندارد.‌های این پژوهش هیو‌یافتهتعارض منافع: 
بدده رونددد اجددرای آن کمددک ، از کلیدده متخصصددانی کدده بددا شددرکت در ایددن پددژوهشصاادردانی: 
 شود.‌تقدیر می، کردند

 منابع
ی مبتنددی بددر مدددل خددود مدددیریتی ‌(. اثددر بخشددی مداخلدده1404امینددی، راضددیه؛ صددادقی، احمددد؛ نیلفروشددان، پریسددا. )
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