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 Aim: The purpose of this study was to comparison of effectiveness of group 
training anger management and psycho-social empowerment on prosocial 
behaviors and social adjustment of girl high school students in Tehran city. 
Methods: This quasi-experimental study was conducted with a pretest-posttest 
design with control group and follow-up after two months. The statistical 
population of this study included all the high school girl students Tehran city to 
125110 people were in year academic 2020-2021 and 90 girl students by random 
sampling were considered as the sample size in two experimental groups (each 
group of 30 girl students) and control (30 girl students). The experimental groups 
underwent group training anger management (12 sessions 90 minutes) and 
psycho-social empowerment (12 sessions 90 minutes), but the control group 
received no training and remained in the waiting list. To collect data prosocial 
personality questionnaire (PPQ) of Penner (2002) and adjustment inventory for 
school students (AISS) of Sinha and Singh (1993). Data analysis was performed 
using SPSS-24 software in two sections: descriptive and inferential (analysis of 
variance with repeated measures and Bonferroni). Findings:The results of the 
study showed that both types of treatment in post-test and follow up had a 
significant effect on prosocial behaviors and social adjustment of girl high school 
students (P<0.05).  Also, group training anger management had stronger effects in 
improvement of aggression and social self-efficacy (P<0.05). Conclusion:  Based 
on the results of this study, it can be said that group training anger management 
and psycho-social empowerment can be used as a treatment to improvement of 
prosocial behaviors and social adjustment of girl high school students in Tehran 
city in counseling centers and psychological services. 

Keywords: group training anger management, group training psycho-social 
empowerment, prosocial behaviors and social adjustment 
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رواندی آموزش گروهی مدیریت خشم و توانمندسازی  ی دو شیوهتأثیر  از پژوه  حاضر مرایسه هدف:
آمددوزان دختددر دوره دوم متوسددره شددهر  داندد  پسددند و سددازگاری اجتمدداعی بددر رفتارهددای جامعدده _ اجتمدداعی

بدا روش پدژوه  نیمده آزمایشدی بدا طدرح پد   آزمدون، پدس آزمدون بدا گدروه انتجدار همدراه روش: بود.  تهران
آمدوزان دختدر دوره  جامعده آمداری پدژوه  حاضدر کلیده داند ماهه بدود. در ایدن پدژوه   3مرحله پ گیری 

و بدا اسدتفاده از نفر دختر بودندد  135111به تعداد  1299-1411دوم متوسره شهر تهران در سال تحصیلی 
و ‌شددند. تجزیده  نفدر از آندان انتخداب بده صدورت تصدادفی جدایگزین 91گیری در دسدترو عدداد ‌روش نمونه

در دو بخدد   34نسددخه  SPSSافددزار  هددا از طریددب نددرم  آمده از اجددرای پرسشددنامه‌دسددت‌تحلیدد. اطلاعددات به
فرونددی( انجددام پددذیرفت.  گیددری م ددرر و آزمددون تعریبددی بددن تحلیدد. واریددانس بددا اندددازه) توصددیفی و اسددتنباطی

آزمون و پ گیدری نسدبت بده گدروه انتجدار نتای  نشان داد هر دو آموزش داده شده  در مرحله پس ها:  یافته
(. P<15/1) آمدوزان اعمدال کردندد داند  پسدند و سدازگاری اجتمداعی رفتارهای جامعده اثربخشی معناداری بر 

در افددزای  رفتارهددای  روانددی _ اجتمدداعیافددزون بددر ایددن نتددای  نشددان داد کدده آمددوزش گروهددی توانمندسددازی 
،  گی  ری: نتیج  ه (.P<15/1) پسددند و سددازگاری اجتمدداعی مددؤثرتر بددود جامعدده بددر اسدداو نتددای  پددژوه  حاضددر

توانند به عندوان یدک   می روانی _ اجتماعیتوان گفت که آموزش گروهی مدیریت خشم و توانمندسازی  می
آمدوزان دختدر دوره دوم متوسدره شدهر  پسند و سازگاری اجتماعی داند  رفتارهای جامعهشیوه آموزشی برای افزای  

 شناختی به کار برده شوند. ‌تهران در مراکز مشاوره و خدمات روان
آمددوزش گروهددی مدددیریت خشددم، آمددوزش گروهددی توانمندسددازی روانددی _ اجتمدداعی، رفتارهدددای  ه  ای کلی  دی: واژه
 پسند، سازگاری اجتماعی جامعه
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 مقدمه
، بننین کننودکی و بزرگسننالی اسننت کننه از ای بننا شننروع و طننو  منندت  نوجننوانی دوره متغیننر

(، 2626و همکننناران،  2)کلبنننورن 1تنننوان بنننه نشنننانگان افسنننردگی جملنننه مشنننکلات آنهنننا منننی
زا از تلفنن همنراه و اینترننت  (، استفاده آسنیب2626و همکاران،  4)اگبی 3مشکلات جنسی

(، 2626، و همکننناران 7)اسنننچویزر  6(، نننناتوانی در تنظنننیم هیجاننننات2626و همکننناران،  5)فنننو 
 9(، ناامیندی2626و همکناران،  8مشکلات مربو  به سلامت روان به خاطر سنن )دوینهنوف

( و 2626و همکنناران،  12)بنننر  11(، ننناتوانی در ارتبننا  بننا دوسننتان2626و همکنناران،  10)بننریچ
(. در 2626و همکنناران،  13رفتارهنای پرخطننر و سنوء مصننرف مننواد مخندر اشنناره کنرد )میوتننون

، بر اساس پیشینه پژوهش دانش آمنوزان دختنر مشنکلاتی همچنون  مقایسه با نوجوانان پسر
( و افسننردگی )زاهنندی و همکنناران، 3127سننندرم پننیش از قاعنندگی )احمنندی و همکنناران، 

رسند  کنند وهمچنین دختنران نوجنوان از احسناس تنهنایی، بنه نظنر منی ( را تجربه می3122
از احساس تنهایی در محی  خانواده معل احساس طرد شدن، شنیده نشدن،  آنان بیشتر 

برننند و در ارتباطننات،  سننرزنش شنندن و همچنننین عنندم اعتمنناد خننانواده بننه آنننان رنننج مننی
احسنناس عمیننق بننرآورده نشنندن نینناز بننه همنندم، هننم صننحبت، همننراه و حننامی دارننند، از 

ی ارتبا  با دیگران نناتوان هسنتند و برند، از برقرار  احساس عدم اشترا  با دیگران رنج می
(. افنننزون بنننر چننننین 3121کننننند )مهرانننندیش و همکننناران،  در جمنننع احسننناس تنهنننایی منننی

                              
1. depression 
2. Colburn, M. D 
3. sexual problems 
4. Egbe, I. B 
5. Fu, L 
6. regulate emotions 
7. Schweizer, S 
8. Duinhof, E. L 
9. disappointment 
10. Bryce, C. I. 
11. inability to communicate with friends 
12. Benner, A. D 
13. Mewton, L 
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 1پسنند توانند ضنعف در رفتارهنای جامعنه مشنکلاتی، یکنی دیگنر از مشنکلات دختنران منی
هنای  اند کنه والندین بنه شنکل (. به طوری که نشان داده3122باشد )رویین تن و همکاران، 

توانند رفتارهای جامعه پسند را در فرزندان خود ایجناد، حفنظ و تقوینت کننند  ختلفی میم
(. بننه دلیننل 3120؛ بننه نقننل از تننرکمن ملایننری و شننیخ الاسننلامی، 2631، 2)سننلیگمن و راینندر 

والنندینی کننه مشننکلاتی مانننند اعتینناد دارننند فرزننندان دختننر آنننان رفتارهننای جامعننه پسننند 
 (. 3122و همکاران، تری دارد )رویین تن  ضعیف

رفتارهای جامعه پسند برای همکاری گروهی بین افراد لازم و ضروری اسنت کنه تجربنه 
(. 2623و همکناران،  3کنند )والنش تنر کنرده و بقنای زنندگی افنراد را تقوینت منی زندگی را یننی

رفتارهننای جامعننه پسننند متغیننری چندبعنندی و چننندعلیتی اسننت و بننه عنننوان رفتارهننایی 
ند که به نفع و منفعت دیگران است و یالبا بنا هزیننه شخصنی بنرای دیگنران ا تعریف شده

رفتارهنای جامعنه پسنند متغینری چندبعندی و  (.2626و همکاران،  4شود )تیلمن انجام می
هننا، هنجارهننای  چننندعلیتی اسننت و فرایننندی اسننت کننه از طریننق آن افننراد، باورهننا، ارزا

ای موفنق بنا جامعنه  دهد بنه گوننه ها اجازه میکنند که به آن اجتماعی و اعمالی را کسب می
آمینز بنا  (. اینن تعامنل موفقینت3120تعامل داشته باشند )ترکمن ملایری و شیخ الاسلامی، 

کنند کنه اینن ننوع  بیشتری را تجربه منی 5اجتماعی شود که افراد سازگاری دیگران باعا می
و همکناران،  6)لنی سازگاری بنه تعامنل بنین فنرد و محنی  اجتمناعی او تعرینف شنده اسنت

(. سازگاری اجتماعی شامل سازگاری فرد با محی  اجتماعی خنود اسنت کنه ممکنن 2626
(. 3127است با تغییر دادن خنود و ینا محنی  بنه دسنت آیند )شنیخ الاسنلامی و همکناران، 

بنندی  همچنین سازگاری در عنوان عاطفی، تحصیلی، رواننی، اجتمناعی و اخلاقنی طبقنه
درآمند دسنتیابی بنه  منه آنهنا سنازگاری اجتمناعی قنرار دارد و پنیششده است که در راس ه

                              
1. prosocial behaviors 
2. Sigelman, C. K., and Rider, E. A 
3. Walsh, J. J 
4. Thielmann, I 
5. social adjustment 
6. Lee, M. Y 
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تننوان گفننت کننه  (. بننه عبننارتی دیگننر مننی2626، 1ابعنناد دیگننر سننازگاری اسننت )تئننودور و بننراکن
سازگاری انطباق متنوالی بنا تغیینرات و ایجناد ارتبنا  مینان خنود و محنی  و شنناخت اینن 

هنای اجتمناعی و فرهنگنی  چنارچوب حقیقت است که فرد باید اهداف خود را با توجنه بنه
 (.2626تعقیب و پیگیری کند )تئودور و براکن، 

توجه به رفتارهای جامعه پسند به عنوان مبلفه اصلی شایستگی اجتماعی و سازگاری 
در دوران کننودکی و نوجننوانی هننم در سننطح فننردی و هننم در سننطح اجتمنناعی آثننار مطلننوب 

پیمنننا و  ؛ بنننه نقعنننل از راه2660همکننناران، و  2بسنننیاری بنننه دنبنننا  خواهننند داشنننت )ایزنبنننرد
(. بنه همنین جهنت امنروزه شناسنایی پیشنایندها و عوامنل منبثر بنر رفتنار 3127فولادچنگ، 

پیمنا  های پژوهشگران علاقمند به این حوزه اسنت )راه ها و دیدیه جامعه پسند از اولویت
ه از مینننزان آمنننوزانی کننن انننند کنننه داننننش (. شنننواهد پژوهشنننی نشنننان داده3127و فولادچننننگ، 

کنند  تری دارند، میزان افسردگی کمتری را تجربه می سازگاری اجتماعی و تحصیلی پایین
هننای تحصننیلی،  آمننوزان در برخننورد بننا چننالش (. بسننیاری از دانننش2632و همکنناران،  3)نهننو 

شنوند، تنا جنایی کنه حتنی بنرای رفنتن بنه  اجتماعی، شخصی و سبد زندگی مضطرب می
، بننه سننازگا کنننند  ری بننا عننادات تحصننیلی و انتظننارات، نینناز وافننری پینندا مننیکننلاس بننالاتر
(. با توجه به آنچه گفته شد ارائه مداخلات آموزشنی را بنرای 3127)حسینقلی و همکاران، 

آمنوزان ضنرورت و پراهمینت دارد.  بنر اسناس  رفتارهای جامعه پسنند و سنازگاری در داننش
پسند و سنازگاری  زان رفتارهای جامعهپیشینه پژوهش مداخلات آموزشی برای بالا بردن می

اجتماعی به کار گرفته است از جمله آنها آموزا هوا هیجانی بر رفتارهای جامعه پسند 
ینننار  (، آمنننوزا راهبردهنننای تنظنننیم هیجنننان بنننر رفتنننار جامعنننه3127پیننام و فولادچننننگ،  )راه

( و 3121و همکناران،  (، آمنوزا خودکارآمندی هیجنانی )بهمننی3122)فرجی و همکاران، 
 (.3122های زندگی بر سازگاری اجتماعی اشاره کرد )بند  و همکاران،  آموزا مهارت

                              
1. Theodore, L. A., & Bracken, B. A 
2. Eisenberg, N 
3. Nho, C. R 
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اما پژوهش کمی در زمینه آموزا مدیریت خشنم و توانمندسنازی رواننی   اجتمناعی و 
ایجناد ، 1آمنوزا گروهنی مندیریت خشنمهدف اصلی مقایسه اثربخشی انجام شده است. 

، اصلاح در شناخت و رفتار  رفتناری -هنای بنالینی افراد است. با اینکه خشم و جلوهتغییر
شننود )پورعبنند  و  آن ایلننب منجننر بننه پیامنندهای قابننل توجننه درون فننردی و بننین فننرد مننی

(، امننا قابننل آمننوزا اسننت کننه بتننوان آن را منندیریت کننرد )قمننری گیننوی و 3122همکنناران، 
نننه تنهننا بننر  (. منندیریت خشننم ینند مداخلننه مبتنننی بننر سننازگاری اسننت کننه3125همکنناران، 

ینابی فنرد بنا دیندگاه  بهبود رفتارهای مشکل آفرین تمرکز دارد، بلکنه بنر رفتارهنای سنالم و ارز
  (.2626، 2نگر تمرکز دارد )دوگان و گام جامع

رفتناری اسنت کنه بنه خشنم بنه عننوان -آموزا مدیریت خشم، نوعی مداخله شناختی
ف اصنلی آن ایجناد تغیینر و کنند و هند نیروی نشنثت گرفتنه بنه دنبنا  خشنونت، تمرکنز منی

اصنننلاح در شنننناخت و رفتنننار افنننراد اسنننت. در حقیقنننت مننندیریت خشنننم در پنننی از مینننان 
برداشننتن خشننم نیسننت، بلکننه در پننی تشننویق نظننارت خننود شننناختی، هیجننانی و رفتنناری 

یکنی (. 3121است که از کاربردهای شیوه کنتر  اسنت )خدابخشنی کنولایی و همکناران، 
شننناختی ‌بننرای بهبننود مشننکلات تحصننیلی، هیجننانی و روان دیگننر از مننداخلات آموزشننی

 (.2626و همکناران،  4اسنت )کوپنوو  3آموزان آموزا توانمندسنازی رواننی و اجتمناعی دانش

هنننای سنننلامت رواننننی و توانمنننندی افنننراد در برخنننورد بنننا مسنننائل و مشنننکلات  یکنننی از نشنننانه
زندگی مبثر اسنت. بنه های  مختلف زندگی، وجود رواب  اجتماعی و برخورداری از مهارت

عبارتی توانمندسازی روانی   اجتماعی به عننوان یند مهنارت زنندگی تعرینف شنده اسنت 
شنننود )آسنننیابانی و  کنننه برخنننورداری از آن باعنننا کننناهش مشنننکلات در زنننندگی افنننراد منننی

(. همچنین مداخله مبتنی بر توانمندسازی روانی   اجتماعی به فرآیندی 3121آسیابانی، 
بنه وسنیله آن افنرا بنه تسنل  بیشنتری بنه امنور مختلنف، دسنت ینافتن بنه  شنود کنه اطلاق می

                              
1. group training anger management 
2. Doğan, S., & Çam, O 
3. psychosocial empowerment-based interventions 
4. Coppo, A 



 1411 زمستان، 84شماره ، 31جلد ، پژوهشهای مشاوره ...................................................................................................... 338

 

هایی مانند عزت نفچ، شایستگی و منبع کنتر  اشاره دارد کنه ایلنب از طرینق  توانمندی
گیننرد )کوپننوو و  میننانجیگری سنناختارهایی مانننند منندارس و محننی  اجتمنناعی شننکل مننی

د سازی روانی اجتماعی توانسته آموزا توانمن (. بر اساس پیشینه پژوهش2626همکاران، 
قنرار تنثثیر  آموزان به مواد مخدر گروه آزمایش را به طنور معنناداری تحنت است نگرا دانش

ای در نوجواننننان و  هنننای مقابلنننه بنننا بهبنننود مهنننارت( و 3125دهننند )رحمتنننی و همکننناران، 
شنناختی و ‌دسترسی و اسنتفاده منوثر از اصنو  خنودمراقبتی باعنا کناهش مشنکلات روان

(. بنا توجنه بنه آنچنه کنه گفتنه شند و از 2626شنود )کوپنوو و همکناران،  هیجانی نوجوانان می
کنون پژوهشنننی بنننه مقایسنننه اثربخشنننی آمنننوزا گروهنننی مننندیریت خشنننم و  آنجنننایی کنننه تنننا
توانمندسازی روانی و اجتماعی بر افزایش رفتارهای جامعه پسند و سنازگاراری اجتمناعی 

ت، در این پژوهش در جهت رفع این خنلاء پژوهشنی بنه آموزان دختران  ن رداخته اس دانش
مقایسننه اثربخشننی ایننن دو آمننوزا بننر  از آنجننایی بننر رفتارهننای جامعننه پسننند و سننازگاری 

آموزان دختر پرداخته است. لذا سوا  پژوهش این خواهند بنود کنه آینا بنین  اجتماعی دانش
اعی بننر رفتارهننای اثربخشننی آمننوزا گروهننی منندیریت خشننم و توانمندسننازی روانننی   اجتمنن

آمننوزان دختننر دوره دوم متوسننطه شننهر تهننران  جامعننه پسننند و سننازگاری اجتمنناعی دانننش
 تفاوت وجود دارد؟

 روش پژوهش
روا مورد اسنتفاده در اینن پنژوهش نیمنه آزمایشنی، بنا طنرح پنیش آزمنون، پنچ آزمنون بنا 

جامعننه آمنناری پننژوهش حاضننر کلیننه  ماهننه بننود. 2پیگیننری گننروه انتظننار همننراه بننا مرحلننه 
بنه تعنداد  3122-3566آموزان دختر دوره دوم متوسطه شنهر تهنران در سنا  تحصنیلی  دانش

هنننای رفتارهننای جامعنننه پسنننند و سنننازگاری  نفننر دختنننر بودنننند. در ابتنندا پرسشننننامه 321336
آموزان دختر در دسترس در شبکه اجتمناعی  آزمون بر روی دانش اجتماعی به عنوان پیش

تنر از  آمنوزانی کنه یند انحنراف معینار پنایین آموزی )شاد( اجرا شد و از بین آنها دانش دانش
آمننوزان  میننانگین در رفتارهننای جامعننه پسننند و سننازگاری اجتمنناعی نسننبت بننه سننایر دانننش
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نفر گنروه  16نفر انتخاب و به صورت تصادفی ساده در دو گروه آزمایش ) 26داشتند تعداد 
نفر گروه آمنوزا توانمنند سنازی رواننی   اجتمناعی( و یند گنروه  16آموزا مدیریت خشم، 

( جننایگزین  16گننواه ) گاهانننه بننرای شننرکت در پننژوهش، تحصننیل در ‌نفننر شنندند. رضننایت آ
جلسنه از جلسنات  2ییبت بیش از های ورود و  جنسیت دختر از ملا مقطع متوسطه و 

هنای خنروج  منلا از  شناختی دیگنر ‌آموزشی و شرکت همزمان در جلسات آموزشی و روان
از پژوهش بود. احترام به کرامت و حقوق، حنریم خصوصنی، اسنرار و آزادی بنه افنراد نموننه، 
گاهانه از آنها، اختیاری بنودن پنژوهش،  توضیح اهداف پژوهش برای آنها، کسب رضایت آ
حق خروج از مطالعه، بدون ضرر بودن مداخلات آموزشی گروهنی، پاسنخ بنه سنوالات و در 

آموزان، ارائه جلسات مداخله به صورت  قرار دادن نتایج در صورت تمایل به دانشاختیار 
یافنت کند اخنلاق از کمیتنه  فشرده به دانش آموزان گروه انتظار بعد از اجرای پچ آزمون و در

از IR.IAU.SHK.REC.1399.064 شناسنه اخنلاق اخنلاق دانشنگاه آزاد اسنلامی شنهرکرد بنا 
همچنین در اینن تحقینق از آمنار توصنیفی  ین پژوهش بود.اصو  اخلاقی رعایت شده در ا

یننانچ بننا اننندازه ( و از آمننار اسننتنباطی )تحلیننل وار (  )میننانگین و انحننراف معیننار گیننری مکننرر
استفاده شد. همچنین برای بررسی مقایسه آموزا گروهی مدیریت خشم و توانمندسازی 

 استفاده شد.   25نسخه  SPSSو نرم افزار « 1آزمون تعقیبی بن فرونی»روانی   اجتماعی از 

 جلسات آموزشی
جلسنننه آمنننوزا  32در اینننن پنننژوهش منظنننور از آمنننوزا گروهنننی مننندیریت خشنننم تعنننداد 

منندیریت خشننم بننه صننورت گروهننی اسننت کننه از پننژوهش خدابخشننی کننولایی و همکنناران 
زان گنروه آمنو انند و  داننش ( اقتباس شنده3127( و  فرنام )3120(، زائری و محمدی )3121)

ای از  دقیقنه 26آموزی )شاد( هر هفته یند جلسنه  آزمایش از طریق شبکه اجتماعی دانش 
 آمده است.  3آن را آموزا دیدند که محتوای جلسات در جدو  شماره 

                              
1. Bonferroni 
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 . جلسات آموزش گروهی مدیریت خشم 1جدول 
 محتوی جلسه هدف جلسه جلسه

3  ، آشننننننننایی اعضنننننننا بنننننننا یکننننننندیگر
شنننننننننننناخت مفهنننننننننننوم خشنننننننننننم و 

 پیامدهای آن

آشننننا کنننردن اعضنننا بنننا یکننندیگر و بینننان قواعننند گنننروه، شناسنننایی 
ی کننه خشننم بننرای آنهننا در پننی داشننته  ا پیامنندهای معبننت و منفننی

 است
پنننننننرداختن بنننننننه مفننننننناهیم اصنننننننلی  2

 مدیریت خشم
پرداختن بنه مفناهیم اصنلی مندیریت خشنم )از قبینل عصنبانیت 

ی هنننای عصنننبانیت، چرخنننه پرخاشنننگری و بازسننناز  سننننج، نشنننانه
 شناختی( و مهارت قاطعیت، مرور کلی برنامه کنتر  خشم

هننننننننننننننا و  شننننننننننننننناخت محننننننننننننننر  1
هننای خشننم، شننناخت  برانگیزاننننده

های فیزیولو یکی، احساسنی  نشانه
 و رفتاری خشم

ینندادهای برانگیزاننننده خشننم از طریننق ذکننر معننا  هننایی توسنن   رو
هننای فیزیولننو یکی مانننند  گننردد، نشننانه خننود اعضننا مشننخد مننی

تننند زدن قلننب، رفتنناری مانننند پرخاشننگری و شننناختی تعریننق و 
 گردد.  مانند افکار در مورد ناتوانی برای اعضا بیان می

هنای ملمنوس  شنود و از معنا  برای اعضا بیان می ABCD مد  ABCD شناخت الگوی 5
،  خودشان برای توضیح مد  استفاده می شود و ارتبا  بین رفتنار

، و احسنناس بننه آنهننا آمننوزا داده  Aشننود. در ایننن الگننو  مننی فکننر
نماینننننده حادثننننه محننننر  اسننننت.حادثه محننننر  همننننان واقعننننه و 

نماینده افکنار منا در منورد حادثنه  Bاست. « واقعه پرچم سرخ”»یا
توانننند احساسنناتی نظیننر  محننر  اسننت. حننوادد بننه تنهننایی نمننی

هننا و تعننابیر و باورهننای مننا  خشننم را تولینند کنننند، بلکننه برداشننت
نماینننده عواقننب  Cآورنننده آن هسننتند.  دربنناره ینند اتفنناق بوجننود

احساسننی اسننت. احساسنناتی کننه بننه عنننوان تجنناربی در نتیجننه 
 Dآیننند.  ترجمننه و تفسننیر و باورهننا در رابطننه بننا حادثننه، بوجننود مننی

نماینننده جننر و بحننا اسننت. ایننن قسننمت الگننو شننامل شننناخت 
هرگونننننه بنننناور ییرمنطقننننی و بحننننا دربنننناره آنهاسننننت بننننه روشننننی 

گرایانه تر نسبت به حادثنه محنر .  هایی واقع واتر و یا ر  معقولانه
گیری خشنم  هدف آن است که بیان شخصی را که منتهی به اوج

دهننند تفسننیر و تعبیننر واقننع  هننای کننه اجننازه مننی شننود را بننا ایننده مننی
 تری نسبت به حادثه داشت، جایگزین نمود.  تر و مناسب بینانه

ینننف 1 هنننای شنننناختی  شننناخت تحر
تواننننایی  منننرتب  بنننا خشنننم، آمنننوزا

یننف هننای شننناختی نظیننر دینند تننونلی، تفکننر سننفید و سننیاه،  تحر
گننزینش انتخننابی، تعمننیم مفننر ، بننزرد نمننایی، برچسننب گننذاری 
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 محتوی جلسه هدف جلسه جلسه
آمنوزان آمنوزا  منفی، و تفسیرسوگرایانه با ذکر معالهنایی بنه داننش کنتر  افکار منفی

هایی ساده آموزا داده  شود؛ تکنید توقف فکر با معا  داده می
 .شود می

ادامننه جلسننه قبننل و آمننوزا توقننف  0
 فکر 

در این جلسه ضنمن منرور جلسنات قبلنی، بنه آمنوزا توقنف فکنر 
آمنوزان  که آموزا دهنده بنه داننش  شود. در این روا پرداخته می

به آسانی از « خود فرماندهی»دهد که به خود بگویند که از  یاد می
طریق ید سری فکر کردن درباره افکاری که باعنا ایجناد خشنم 

آموزان باید  شوند، دست بردارد. برای معا  ممکن است دانش یم
گر به همین روا فکر کننم، تنهنا »به خود بگویند:  باید بچ کنم. ا
.»، یا «افتم‌توی دردسر می خودتنو درگینر اینن موقعینت «. »آنجا نرو

به عبارت دیگر بجنای بحنا کنردن بنا افکنار و باورهایتنان «. نکن
خشمنا  جاری را متوقف کنید،  هدف این است که رویه افکار 

گیننری خشننم برسننند و کنتننر  از  قبننل از آنکننه آنهننا بننه مرحلننه اوج
آمننوزان تکلیننف داده  دسننت خننارج شننود. در ایننن جلسننه بننه دانننش

توانیند در ‌شود که چند معا  دیگر در زمینه توقف فکنر کنه می می
 شوید، استفاده کنید، نام ببرید.‌هنگامی که خشمگین می

کنتر  علایم فیزیولنو یکی یادگیری  7
و رفتار تکانکشی. یادگیری توانایی 

 حل مسائل بوجود آمده

شننود. آمننوزا  آمننوزان تکنینند تننن آرامننی آمننوزا داده مننی بننه دانننش
شود و با استفاده از تکنید ایفای  حل مسثله برای اعضا ارائه می

 گردند.  نقش در جلسه تمرین می
گنننام اسنننت: گنننام او   1ا مننند  حنننل تعنننار  کنننه شنننامل آمنننوز یادگیری حل تعارضات با افراد 1

شناسنننایی مشنننکل. گنننام دوم شناسنننایی احساسنننات منننرتب  بنننا 
تعننار . گننام سننوم شناسننایی آثننار خننار مشننکل ایجنناد کننننده 

گیری برای حل کردن یا به حنا  خنود  تعار . گام چهارم تصمیم
 رها کردن تعار . گام پنجم بررسی و حل تعار . 

ی معبننت و هننا شننناخت خودگننویی 2
 منفی

بننازخورد جلسننات قبننل و مننرور جلسننات قبلننی، مننرور تکننالیف و 
هنننننا در ایجننننناد خشنننننم، شنننننناخت  آشننننننایی بنننننا اثنننننر خودگنننننویی

های سنازگارانه و  های معبت و منفی؛ شناخت واکنش خودگویی
 ناسازگارانه در هنگام خشم

شخصی از دیدگاه مدیریت کنتر  خشم، بهترین شیوه برخورد با  آموزا جسارت 36
پا گذاشته عمل کردن به شیوه جسنورانه اسنت.  که حقوقتان را زیر
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 محتوی جلسه هدف جلسه جلسه
جسننورانه عمننل کننردن شننامل از حننق خننود دفنناع کننردن بننه روشننی 
اسننت کننه احتننرام دیگننران نیننز حفننظ شننود. پیننام اصننلی در ایننن 
جلسه این است: احساسات، افکار و باورهنای منن مهنم هسنتند 

انننندازه مهنننم و احساسنننات، افکنننار و باورهنننای تنننو هنننم بنننه همنننان 
تواننند احساسنات،  آموزان می دانش  هستند. با عمل به این شیوه

افکار و باورهایشان را به شخصی که حقشان را ضایع کرده اظهار 
ی  کنند، بدون آنکه عواقب منفی همراه با پرخاشگری و بنه دینده

تحقیر به خود نگریستن به دلیل عدم انجام کاری و یا بی تفاوتی 
کیند درچنین مواقعی ،گریبان گیرتان شود. بسیار مهم است کنه تا

هنننای جسنننورانه، پرخاشنننگرانه و منفعلاننننه همگنننی  شنننود، پاسنننخ
رفتارهننننایی هسننننتند کننننه آمننننوختنی هسننننتند، ذاتننننی نبننننوده و از 

آمنوزان بنا  آینند. داننش های ییر قابل تغییر بنه حسناب نمنی ویژگی
تمننرین روا الگننوی برخننورد ارادی خواهننند آموخننت کننه چگونننه 

دهنند کننه در برخوردهننای  هننای جسننورانه بننه آنننان اجننازه مننی پاسننخ
 رواب  بین فردی چگونه موثرتر عمل کنند. 

ادامنننه جلسنننه قبنننل و آمنننوزا ابنننراز  33
 وجود

شننود کننه در مواجهننه بننا مننوقعیتی کننه احسنناس  بننه اعضننا گفتننه مننی
کنیم کسی به حقوق ما تجاوز کرده است، ممکن است، یکی  می

دهیم: تلافنی کنردن/ انتقنام جنویی )عمنل  از سه نوع پاسخ را ارائه
( 1( رفتنننننننار منفعلاننننننننه و یینننننننر جرأتمنداننننننننه. 2پرخاشنننننننگرانه(. 

جرأتمندانننننه. جرأتمننننندی بننننا ارائننننه دسننننتور العمننننل آن، بننننا ذکننننر 
 شود.  هایی و ایفای نقش آموزا داده می معا 

توانایی کاهش با خودگویی منفنی،  32
 بندی جلسات‌جمع

استرس برای کنتر  خشم به اعضا  سازی در مقابل آموزا مصون
 .باشد گردد که شامل مد  ارائه شده توس  مایکنبام می ارائه می

 
جلسننه آمننوزا  32همچنننین منظننور از آمننوزا توانمندسننازی روانننی   اجتمنناعی تعننداد 

توانمندسنننازی رواننننی   اجتمننناعی بنننه صنننورت گروهنننی اسنننت کنننه از پنننژوهش آسنننیابانی و 
( و 3120(، ترابنننی منننومن و همکننناران )3125و همکننناران ) فنننر  (، مهننندیان3121آسنننیابانی )

آمنوزان گنروه آزمنایش از طرینق شنبکه  اند و  دانش ( اقتباس شده3120جعفری و همکاران )
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ای از آن را آمنوزا دیدنند کنه  دقیقنه 26آموزی )شاد( هر هفته یند جلسنه  اجتماعی دانش 
 آمده است.  2محتوای آن در جدو  شماره 

 . جلسات آموزش توانمندسازی روانی _ اجتماعی 2جدول 
 محتوی جلسه هدف جلسه جلسه

آشنننننننایی اعضننننننا بننننننا یکنننننندیگر و  3
 توضیح اهداف جلسات

آشنا کردن اعضا با یکدیگر و بیان قواعد گروه و آشننایی بنا برنامنه 
 آموزان آموزا توانمندسازی روانی   اجتماعی توس  دانش

توانمندسنننننننننازی رشننننننننند تسنننننننننل   2
 شخصی: خود شکوفایی

های اساسنی زنندگی فراتنر  ها و مهارت توجه و تمرکز بر شایستگی 
ورزی بننه  از نیازهننای موجننود، آمننوزا فنننون ابننراز وجننود یننا جننرأت

منظننور رسننیدن بننه اهدافشننان از طریننق روا ایفننای نقننش، تسننهیل 
ایجننناد رفتارهنننای سنننازگارانه در افنننراد، ارتقننناء تواننننایی افنننراد بنننرای 

ننندگی مننبثرتر بننه جننای پننرداختن سنناده بننه مشننکلات رسننیدن بننه ز
کید بر رشد شخصی(. از دانش شنود  آموزان خواسته می موجود )تث

ورزانننه  ورزی را از طریننق ایفننای نقننش تننا فنننون ابننراز وجننود یننا جننرأت
گذاری با  گزینی و هدف دوبار در منز  انجام دهند. تمرین هدف

 های خودشان.  توجه به شرای  و توانایی
مرور جلسه قبل، عدم انکار واقعینت و آمنادگی مواجهنه بنا شنرای   آموزا مقابله با هیجانات منفی 1

موجود. علائم هشدار دهنده جسنمانی، ذهننی، عناطفی، رواننی و 
رفتنناری و تمننرین تنننفچ عمیننق، تصننویر سننازی ذهنننی و آرامننش 

های بلندمندت در مقابلنه بنا اسنترس،  عضلانی که به عنوان شیوه
 فی و اضطراب کاربرد دارند. هیجانات من

گینننری و حنننل  منننروری بنننر جلسنننات قبلنننی، تلفینننق قننندرت تصنننمیم آموزا تفکر خلاق و انتقادی 5
نگنناه بنه فراسنوی تجننارب -3مسنئله بنرای رسنیدن بننه تفکنر خنلاق، 

توانننایی تمرکننز و -1پننذیری شننناختی،  تقویننت انعطنناف-2خننود، 
مشنکلات،  مقاومنت در برابنر -5توجه به مسائل در مدت طنولانی، 

ینناد و تمایننل بننرای کننار سننخت و  -1 تعهنند بننه انجننام  -0نیننروی ز
. تمننرین مهننارت حننل مسننئله در دیگننر ابعنناد زننندگی،  صننحیح کننار

پننذیری شننناختی توجننه و  تمننرین بننارا مغننزی و تقویننت انعطنناف
 گیری کوچد و بزرد در زندگی.  نوشتن تصمیم
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 محتوی جلسه هدف جلسه جلسه
نفننچ در  نقننش عننزتهنندف آموزشننی ایننن جلسننه در  اهمیننت و  آموزا عزت نفچ 1

زندگی، افزایش احساس موفقیت در زنندگی، احسناس رضنایت از 
خود و شناخت نقا  ضعف و قنوت خنود خواهند بنود. همچننین 

هایی بنه منظنور افنزایش  ها و گام هدف این جلسه آموزا تکنید
نفچ و یلبه بر احساس بی فایده بنودن خواهند بنود. در اینن  عزت

ب مننرتب  بننا عننزت نفننچ بننندی مطالنن جلسننه بننه تکمیننل و جمننع
 .پرداخته خواهد شد

آمننوزان،  معرفننی دنیننای کیفننی و شناسننایی دنیننای مطلننوب دانننش آموزا دنیای کیفی 0
خننواهیم( و دنیننای  بررسننی شننکاف بننین دنیننای کیفننی )آنچننه مننی

واقعنننی )آنچنننه دارم( و پیامننندهای اضنننطرابی، افسنننردگی و خشنننم 
 آموزان حاصل از آن و بیان تجربیات دانش

در این جلسه ضنمن تکمینل مباحنا منرتب  بنا خوداثربخشنی، از  آموزا خودکارآمدی 7
هننایی بننرای تقویننت حننچ خوداثربخشننی بننا بننه  هننا و روا تمننرین

کارگیری رویکرد شناختی اجتماعی بندورا اسنتفاده خواهند شند. 
ینننف خودکارآمننندی،  بررسنننی نقنننش خودکارآمننندی در زنننندگی، تعر

کت کننننندگان جهننت مراحننل تحننو  خودکارآمنندی، کمنند بننه شننر
 های خودشان.  شناسایی توانمندی

گاهی و همدلی 1 هننا و  هننای جسننمانی و بنندنی، شننناخت توانننایی شننناخت ویژگننی خودآ
،  مهارت های خود، شناخت نقا  قوت و ضعف، شناخت افکار
آمننننوزان خواسننننته خواهنننند شنننند تننننا  هننننا و باورهننننا. از دانننننش ارزا

د و در مننورد آن تثمننل هننا و باورهننای خودشننان را بنویسننن توانمننندی
 .کنند

توانمنندسننننازی و تسننننهیل فرآیننننند  2
گینری تواننایی حنل مسنئله  تصمیم

 گیری و تصمیم

گینننری احساسنننی، اجتننننابی،  منننرور جلسنننات قبنننل، اننننواع تصنننمیم
گیننری گننوا بننه زنگننی،  گیننری مطیعانننه، تصننمیم تکانشننی، تصننمیم

گینری منطقنی. انتخناب بهتنرین و  گیری اخلاقنی، تصنمیم تصمیم
گیننری در ابعنناد  گیننری بررسننی انننواع تصننمیم تننرین تصننمیم منطقننی

گون زننندگی و تثمننل در مننورد علننل آن، تمننرین تصننمیم گیننری  گونننا
 منطق. 
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 محتوی جلسه هدف جلسه جلسه
معارفنننه، برقنننراری ارتبنننا  اولینننه، آشننننایی بنننا اصنننو  و مقنننررات و  های برقراری ارتبا  موثر  شیوه 36

و  اهداف جلسات، مفهوم ارتبا ، اهمیت ارتبا ، عناصر کلامی
ییر کلامنی ارتبنا ، گنوا دادن فعنا ، سنبا  کنردن و اهنداف آن، 

، سننبد های ‌سننبا  بنناز و بسننته، بننازخورد دادن، موانننع ارتبننا  مننبثر
 سالم و ناسالم ارتبا .

توانمندسننننازی و آمننننوزا مهننننارت  33
 حل مسئله

مروری بر جلسات قبل، مواجهه مبثر با مشکلات و مسنائل و حنل 
،  کردن یا کننار آمندن بنا آن، گناهی نسنبت بنه احساسنات و افکنار آ

یننف مشننکل و شناسننایی آن، اسننتفاده از مهننارت حننل مسننئله،  تعر
توجه به احساسات، دوری از تعصنب، خسنتگی فکنری و ذهننی، 

 توجه به موانع اجرایی مرتب  با خود. 
هنای روانننی    آزمنون. از اعضنا خواسننته شند کنه مهنارت اجنرای پنچ بندی مطالب جمع 32

اجتمننناعی در زنننندگی خنننود بکنننار گیرنننند و از تمنننامی اعضنننا بنننرای 
شنود و زمنان مرحلنه پیگینری تعینین  شرکت در پنژوهش تشنکر منی

 گردید. 

 ابزار 
( سناخته 2662) 2: این پرسشنامه توسن  پننر (PPS) 1پرسشنامه رفتارهای جامعه پسند-1

گیننری شننده،  حسننی جهننت خننرده مقینناس هننم 7سننوا  اسننت کننه  16شننده اسننت و شننامل 
گیننری شننده دیگننران،  ارتبننا  همدلانننه، نگنناه از منظننر دیگننران، اسننتدلا  اخلاقننی جهننت

نیا و  کند )صفاری گیری می استدلا  اخلاقی دوجانبه و کمد رسانی، نوعدوستی را اندازه
 در طیننننف لیکنننننرت  21تننننا  3گنننننذاری پرسشنننننامه بننننرای سنننننوالات  (. نمننننره3122خلیلننننی، 

نمنره و  5نمنره، موافنق  1نمنره، نظنری نندارم  2نمره، مخالف  3لا مخالف ای )از کام درجه 1
 نمنره، بنیش از یکبنار  2نمره،  یکبنار  3)از هرگز  16تا  20نمره( و برای سوالات  1کاملا موافق 

شود. در داخنل اینران رواینی و پاینایی  نمره( داده می 1نمره و بیشتراوقات  5نمره، ایلب  1

                              
1. Prosocial Personality Questionnaire (PPQ) 
2. Penner  
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نینا و  در پژوهش صفارییید شده است به طوری که در ید پژوهش پرسشنامه بررسی و تا
( از روایننی همزمننان پرسشنننامه بننا 3121نیننا و همکنناران،  ؛ بننه نقننل از صننفاری3126بنناجلان )

( 2661) 2( کاسنتا و منو کنریNEO-PI-R) 1سیاهه تجدید نظر شده پنج عامل شخصنیت
پسنند و  شخصنیت جامعنه ی‌هار بین پرسشننام معبت معنید ی‌هوجود رابط ی‌هدهند نشان

( و معننادار r 50/6عناملی )ضنریب همبسنتگی بنا مینانگین  شخصیت پننج ی‌هپرسشنام
به دست آمده است و تحلیل عاملی تایید نینز نشنان دهننده رواینی عناملی  63/6در سطح 

برای بررسی پاینایی پرسشننامه (. GFI ،21/6 AGFI 20/6؛ RMSEA 62/6آن بوده است )
بننه دسننت آمننده  17/6کرونبنناخ اسننتفاده شننده اسننت کننه ضننریب آلفننای کرونبنناخ از آلفننای 

 76/6(. در یننند تحقینننق دیگنننر آلفنننای کرونبننناخ 3121و همکننناران،   نینننا اسنننت )صنننفاری
(. در ید پنژوهش بنرای بررسنی رواینی پرسشننامه از 3121،  محاسبه شده است )معتمدی

یشنه مینانگین م جنذورات خطنای تخمنین تحلیل عاملی استفاده شده است که ضنریب ر
در پننژوهش (. 3122نیننا و خلیلننی،  و معنننادار بننه دسننت آمننده اسننت )صننفاری 62/6میننزان 

حاضر برای بررسی پایایی پرسشنامه از روا همسانی درونی استفاده شده است و آلفنای 
 به دست آمد.  23/6کرونباخ 

سننینها و  : ایننن سننیاهه توسنن (AISS) 3آمژژوزان مدرسژژه سژژیاهه سژژازگاری بژژرای دانژژش -2
 06سناله کناربرد دارد و شنامل  31تنا  35( سناخته شنده اسنت و بنرای سننین 3221) 4سینگ

را  7و سازگاری تحصیلی 6، سازگاری اجتماعی5سوا  است و سه مولفه سازگاری هیجانی
بنننرای  2هنننای منطبنننق بنننا سنننازگاری و نمنننره  کنننند. نمنننره صنننفر بنننرای پاسنننخ گینننری منننی انننندازه
کی از سنازگاری های ییرمنطبق با سا پاسخ زگاری در نظر گرفته شده است. نمره پایین حا

کی از سنازگاری پننایین در  (.3121تنر فننرد اسنت )شننجری و حجنازی،  بنالاتر و نمننره بنالا حننا
                              
1. The Revised NEO Personality Inventory (NEO-PI-R) 
2. Costa Jr, P. T., & McCrae, R. R 
3. adjustment inventory for school students (AISS) 
4. Sinha, A. K. P., & Singh, R. P 
5. emotional adjustment 
6. social adjustment 
7. academic adjustment 
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داخل ایران برای بررسی قابلیت اعتماد سیاهه از روا دو نیمه کردن استفاده شده اسنت 
، سنازگاری 15/6اری اجتماعی ، سازگ13/6که ضریب همبستگی برای سازگاری عاطفی، 

(. 3121به دسنت آمنده اسنت )جنوانمرد و همکناران،  72/6و کل سوالات  71/6تحصیلی 
، GFI 21/6؛ RMSEA 61/6همچننننننننین در یننننننند پنننننننژوهش رواینننننننی عننننننناملی سنننننننیاهه )

22/6 AGFI 26/6؛ TLI 23/6؛ CFI ،( بررسی و تایید شند )محمندی بنایملایی و یوسنفی
محاسبه شده است )حسینی کلائنی و اسندی،  22/6ی کرونباخ ( و پایایی آن با آلفا3127
(. در خننارج کشننور قابلیننت اعتمنناد سننیاهه بررسننی شننده اسننت کننه ضننرایب بننه روا 3122

یچاردسننون -و بننا اسننتفاده از کننودر  21/6، بننه روا بازآزمننایی 21/6دونیمننه کننردن  بننه  25/6ر
بررسی پاینایی سنیاهه در پژوهش حاضر برای (. 2632و همکاران،  1دست آمده است )شاه

  به دست آمد. 12/6از روا همسانی درونی استفاده شده است و آلفای کرونباخ 

 ها  یافته
های جمعیت شناختی نشان داد که میانگین سن گروه گروه آموزا  نتایج بررسی یافته

و میانگین سن گروه توانمندسنازی  721/6و انحراف معیار  51/30گروهی مدیریت خشم 
و در نهایننت میننانگین سننن گننروه انتظننار  776/6و انحننراف معیننار   56/30اجتمنناعیروانننی   

ینانچ یند راهنه )آننوا( هنر  770/6و انحراف معیار  57/30 بود. بر اسناس نتنایج تحلینل وار
( کنه F -611/6و  Sig 255/6سه گروه به لحاب سنن تفناوت آمناری معنناداری نداشنتند )

هنای توصنیفی  یافتنه -1سننی اسنت. در جندو   نشان دهننده همتنا بنودن سنه گنروه از نظنر 
 متغیرهای وابسته آمده است.

                              
1. Shah, S. M. T. 
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 . میانگین و انحراف معیار رفتارهای جامعه پسند و سازگاری اجتماعی3جدول 

 متغیرهای وابسته
مرحله 
 سنجش

 گروه انتظار  گروه توانمندی گروه مدیریت خشم

 میانگین
انحراف 
 میانگین معیار 

انحراف 
 میانگین معیار 

انحراف 
 معیار 

هم حسی 
 گیری شده جهت

 775/6 21/31 756/6 27/31 723/6 37/31 پیش آزمون
 711/6 11/31 175/3 27/26 272/3 31/31 پچ آزمون
 731/6 17/31 011/3 56/26 271/3 61/31 پیگیری

 ارتبا  همدلانه
 551/6 66/32 751/6 66/32 751/6 66/32 پیش آزمون
 756/6 67/32 005/2 67/31 721/3 76/35 پچ آزمون
 756/6 67/32 027/2 61/31 132/3 06/35 پیگیری

نگاه از منظر 
 دیگران

 162/6 17/37 135/6 56/37 266/6 16/37 پیش آزمون
 217/6 57/37 217/6 11/26 261/3 76/32 پچ آزمون
 662/3 16/37 600/3 17/26 320/3 11/32 پیگیری

استدلا  اخلاقی 
شده گیری  جهت

 دیگران

 712/6 26/7 756/6 21/7 757/6 11/7 پیش آزمون
 021/6 66/1 161/6 26/36 205/6 27/2 پچ آزمون
 711/6 67/1 660/3 77/36 611/3 11/2 پیگیری

استدلا  اخلاقی 
 دو جانبه

 116/6 27/7 162/6 27/7 161/6 26/7 پیش آزمون
 711/6 67/1 711/6 21/36 600/3 61/36 پچ آزمون
 216/6 37/1 626/3 11/36 311/3 26/2 پیگیری

 کمد رسانی
 216/6 67/1 711/6 66/1 173/6 66/1 پیش آزمون
 227/6 26/1 631/3 21/36 602/3 36/36 پچ آزمون
 315/3 11/1 231/3 26/36 600/3 61/36 پیگیری

 نوعدوستی
 725/6 16/37 217/6 11/37 217/6 11/37 پیش آزمون
 211/6 51/37 661/3 06/26 216/3 71/32 پچ آزمون
 660/3 51/37 311/3 51/26 221/6 17/32 پیگیری

 سازگاری هیجانی
 162/6 11/37 211/6 16/37 217/6 11/37 پیش آزمون
 211/6 21/37 205/6 27/33 112/3 07/31 پچ آزمون
 111/6 21/37 611/3 61/32 175/3 71/31 پیگیری

سازگاری 
 اجتماعی

 137/6 51/37 217/6 11/37 621/3 11/37 آزمونپیش 
 656/3 21/37 621/3 17/32 572/3 17/31 پچ آزمون



 329 ................................................. ...  آموزش گروهی مدیریت خشم و توانمندسازی روانی _ اجتماعی ی‌دو شیوه تأثیر  مرایسه

 

 متغیرهای وابسته
مرحله 
 سنجش

 گروه انتظار  گروه توانمندی گروه مدیریت خشم

 میانگین
انحراف 
 میانگین معیار 

انحراف 
 میانگین معیار 

انحراف 
 معیار 

 611/3 16/37 652/3 16/32 120/3 21/31 پیگیری

 سازگاری تحصیلی
 621/3 11/37 611/3 16/37 332/3 27/37 پیش آزمون
 613/3 27/37 270/3 06/33 723/6 11/32 پچ آزمون
 311/3 11/37 122/3 07/33 121/6 21/32 پیگیری

 
میانگین و انحراف معینار رفتارهنای جامعنه پسنند و سنازگاری اجتمناعی در   1جدو  

آزمننون و پیگیننری در افننراد نمونننه را نشننان  گننروه آزمننایش و گننروه انتظننار در پننیش آزمننون، پننچ
یانچ مکرر آمده است. برای استفاده  می ازآماره استنباطی دهد. در ادامه نتایج تحلیل وار

ینانچ مکننرر پنیش هنای ایننن تحلینل منورد بررسننی قنرار گرفننت. بنرای بررسننی  فننر  تحلینل وار
اسننتفاده شنند کننه متغیرهننای وابسننته نرمننا  بودننند..  1ویلکننز    نرمننا  بننودن از آزمننون شنناپیرو 

یانچ پیش فنر  در  ها )پچ آزمون( با آزمون لنوین بررسنی شند، اینن پنیش فر  همگنی وار
( مورد تایید قنرار گرفنت. نتنایج آزمنون بناکچ جهنت بررسنی پنیش P>61آزمون )مرحله پچ 

ینانچ ینانچ از لحناب آمناری    فر  دیگر این آزمون یعنی تسناوی وار نبنود و  معننادار کووار
یننانچ مننی ایننن بننه معنننی برقننراری مفروضننه تسنناوی منناتریچ یننانچ و کووار باشنند.  هننای وار

یننت مننوچلی مقنندار سننطح معننن اداری بننرای رفتارهننای جامعننه پسننند و همچنننین آزمننون کرو
یننت رد مننی 663/6سننازگاری اجتمنناعی برابننر  شننود. در  بننه دسننت آمننده اسننت. لننذا فننر  کرو

یننانچ تننر شننر  همگنننی منناتریچ  ای دقیننق هننا و بننه گونننه نتیجننه از فننر  یکسننان بننودن وار
یانچ اطمینان حاصل نشند و لنذا تخطنی از الگنوی آمناری  صنورت گرفتنه اسنت. در  Fکوار

گینرز بننرای -هنای جننایگزین بننابراین از آزمننون محافظنه کارانننه گنرین هنناوس ه از آزمننوننتیجن
آمنده  5شند کنه نتنایج در جندو   بررسی اثنرات درون آزمنودنی منداخلات آموزشنی اسنتفاده 

 است. 
                              
1. test Shapiro-Wilk 
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یانس اندازه تحلیل . نتایج4جدول   رفتارهای جامعه پسند و سازگاری اجتماعی مکرر  گیری وار

 یمعنادار  Fآماره  منابع تغییر  متغیرهای وابسته
 ضریب
 تأثیر 

توان 
 آماری

 222/6 771/6 663/6 215/165 زمان گیری شده هم حسی جهت
 222/6 012/6 663/6 106/21 گروه

 222/6 005/6 663/6 110/11 گروه×زمان
 222/6 161/6 663/6 661/11 زمان ارتبا  همدلانه

 222/6 135/6 663/6 112/32 گروه
 222/6 125/6 663/6 127/26 گروه×زمان

 222/6 735/6 663/6 077/237 زمان نگاه از منظر دیگران
 222/6 162/6 663/6 371/6 گروه

 222/6 151/6 663/6 052/12 گروه×زمان
گیری  استدلا  اخلاقی جهت

 شده
 222/6 715/6 663/6 007/256 زمان
 222/6 101/6 663/6 272/11 گروه

 222/6 101/6 663/6 313/10 گروه×زمان
 222/6 717/6 663/6 000/251 زمان استدلا  اخلاقی دو جانبه

 222/6 521/6 663/6 115/52 گروه
 222/6 101/6 663/6 631/10 گروه×زمان

 222/6 721/6 663/6 611/227 زمان کمد رسانی
 222/6 561/6 663/6 202/22 گروه

 222/6 113/6 663/6 310/52 گروه×زمان
 222/6 762/6 663/6 171/233 زمان نوعدوستی

 222/6 126/6 663/6 612/57 گروه
 222/6 111/6 663/6 116/52 گروه×زمان

 222/6 105/6 663/6 523/112 زمان سازگاری هیجانی
 222/6 731/6 663/6 617/361 گروه

 222/6 700/6 663/6 121/352 گروه×زمان
 222/6 722/6 663/6 072/151 زمان اجتماعیسازگاری 

 222/6 026/6 663/6 210/20 گروه
 222/6 001/6 663/6 212/10 گروه×زمان
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 یمعنادار  Fآماره  منابع تغییر  متغیرهای وابسته
 ضریب
 تأثیر 

توان 
 آماری

 222/6 103/6 663/6 252/156 زمان سازگاری تحصیلی
 222/6 711/6 663/6 627/317 گروه

 222/6 702/6 663/6 267/311 گروه×زمان
 

آموزا گروهی مدیریت خشنم و توانمندسنازی رواننی دهد که  نشان می 5نتایج جدو  
گیننری در رفتارهننای جامعننه پسننند و  تفنناوت معننناداری را در سننه مرحلننه اننندازه   اجتمنناعی

سازگاری اجتماعی ایجاد کرده است. در ادامه بنرای مقایسنه دو بنه دوی مینانگین تعندیل 
معه پسند و سازگاری شده، مراحل آزمون )پیش آزمون، پچ آزمون و پیگیری( رفتارهای جا

 آمده است. 1اجتماعی در جدو  

مرحل پیش آزمون، پس آزمون و  فرونی بن تعقیبی آزمون . نتایج5جدول 
 پیگیری رفتارهای جامعه پسند و سازگاری اجتماعی

 مراحل متغیرهای وابسته
میانگین تعدیل 

 شده
 تفاوت مراحل

تفاوت 
 میانگین

 معناداری

گیری  هم حسی جهت
 شده

 33/37 آزمونپیش 
پچ -پیش آزمون
 آزمون

012/2- 663/6 

 05/31 پچ آزمون
-پیش آزمون
 663/6 -733/2 پیگیری

 222/6 -622/6 پیگیری-پچ آزمون 13/31 پیگیری
 ارتبا  همدلانه

 66/32 پیش آزمون
پچ -پیش آزمون
 آزمون

255/3- 663/6 

 25/31 پچ آزمون
-پیش آزمون
 663/6 -266/3 پیگیری

 322/6 655/6 پیگیری-پچ آزمون 26/31 پیگیری



 1411 زمستان، 84شماره ، 31جلد ، پژوهشهای مشاوره ...................................................................................................... 343

 

 مراحل متغیرهای وابسته
میانگین تعدیل 

 شده
 تفاوت مراحل

تفاوت 
 میانگین

 معناداری

 نگاه از منظر دیگران
 52/37 پیش آزمون

پچ -پیش آزمون
 آزمون

133/3- 663/6 

 21/32 پچ آزمون
-پیش آزمون
 663/6 -733/3 پیگیری

 137/6 366/6 پیگیری-پچ آزمون 31/32 پیگیری
استدلا  اخلاقی 

 گیری شده جهت
 12/7 پیش آزمون

پچ -پیش آزمون
 آزمون

711/3- 663/6 

 02/2 پچ آزمون
-پیش آزمون
 663/6 -007/3 پیگیری

 112/6 607/6 پیگیری-پچ آزمون 17/2 پیگیری
استدلا  اخلاقی دو 

 جانبه
 25/7 پیش آزمون

پچ -پیش آزمون
 آزمون

711/3- 663/6 

 01/2 پچ آزمون
-پیش آزمون
 663/6 -012/3 پیگیری

 222/6 655/6 پیگیری-پچ آزمون 01/2 پیگیری
 کمد رسانی

 62/1 پیش آزمون
پچ -پیش آزمون
 آزمون

722/3 663/6 

 75/2 پچ آزمون
-پیش آزمون
 663/6 711/3 پیگیری

 222/6 -633/6 پیگیری-پچ آزمون 70/2 پیگیری
 نوعدوستی

 50/37 پیش آزمون
پچ -پیش آزمون
 آزمون

166/3- 663/6 

 20/32 پچ آزمون
-پیش آزمون
 663/6 -012/3 پیگیری

 211/6 333/6 پیگیری-پچ آزمون 35/32 پیگیری
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 مراحل متغیرهای وابسته
میانگین تعدیل 

 شده
 تفاوت مراحل

تفاوت 
 میانگین

 معناداری

 سازگاری هیجانی
 50/37 پیش آزمون

پچ -پیش آزمون
 آزمون

307/1 663/6 

 22/35 پچ آزمون
-پیش آزمون
 663/6 322/1 پیگیری

 132/6 -655/6 پیگیری-پچ آزمون 11/35 پیگیری
 سازگاری اجتماعی

 51/37 پیش آزمون
پچ -پیش آزمون
 آزمون

255/2 663/6 

 52/35 پچ آزمون
-پیش آزمون
 663/6 110/2 پیگیری

 622/6 -612/6 پیگیری-پچ آزمون 11/35 پیگیری
 سازگاری تحصیلی

 16/37 پیش آزمون
پچ -پیش آزمون
 آزمون

566/1 663/6 

 26/31 پچ آزمون
-پیش آزمون
 پیگیری

122/1 663/6 

 606/6 -671/6 پیگیری-پچ آزمون 21/31 پیگیری
 

آزمننون )اثننر مداخلننه( و  آزمننون بننا پننچ تفنناوت میننانگین پننیش 1اسنناس نتننایج جنندو  بننر 
اثنر زمنان( بیشنتر و معننادارتر از تفناوت مینانگین ) تفاوت میانگین پیش آزمنون بنا پیگینری

آزمون و پیگیری )اثر ثبات مداخله( که این نشان دهننده آن اسنت کنه آمنوزا گروهنی  پچ
  اجتمناعی بنر رفتارهنای جامعنه پسنند و سنازگاری مدیریت خشنم و توانمندسنازی رواننی 

معننادار در مرحلنه پیگینری تنثثیر  داشنته اسنت و ایننتنثثیر  اجتماعی در مرحله پچ آزمون
تداوم داشته اسنت )بنه اینن صنورت کنه بنین مرحلنه پیگینری و مداخلنه تفناوت معنناداری 

های ارائه شده  اوجود نداشت و این عدم معناداری نشان دهنده تداوم و ماندگاری آموز
در این پژوهش در طو  زمان بنوده اسنت(. در ادامنه بنرای بررسنی تفناوت اثربخشنی آمنوزا 
گروهی مدیریت خشم و توانمندسازی روانی   اجتماعی از آزمون تعقیبی بنن فروننی )بنرای 
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آمننده  0هننای مداخلننه( اسننتفاده شننده اسننت کننه نتننایج در جنندو   مقایسننه اثربخشننی گننروه
 است.

 زوجی با آزمون تعقیبی بن فرونی رفتارهای جامعه پسند و سازگاری اجتماعی  مقایسه.  6جدول 

 ها گروه متغیرهای وابسته
میانگین 

 تعدیل شده
مقایسه زوجی )اختلاف 

 میانگین(
تفاوت 
 معناداری میانگین

هم حسی 
 گیری شده جهت

گروه مدیریت 
 33/37 خشم

 -گروه مدیریت خشم
 663/6 -111/3 گروه توانمندسازی

گروه 
 توانمندسازی

 -گروه مدیریت خشم 05/31
 گروه انتظار 

166/3 663/6 

 13/31 گروه انتظار 
گروه  -گروه توانمندسازی

 انتظار 
111/1 663/6 

گروه مدیریت  ارتبا  همدلانه
 خشم

77/31 
 -گروه مدیریت خشم
 گروه توانمندسازی

207/6- 222/6 

گروه 
 61/35 توانمندسازی

 -خشمگروه مدیریت 
 663/6 722/3 گروه انتظار 

گروه  -گروه توانمندسازی 65/32 گروه انتظار 
 انتظار 

212/3 663/6 

نگاه از منظر 
 دیگران

گروه مدیریت 
 خشم

 -گروه مدیریت خشم 23/31
 گروه توانمندسازی

122/6- 611/6 

گروه 
 توانمندسازی

51/32 
 -گروه مدیریت خشم

 گروه انتظار 
507/3 663/6 

 55/37 انتظار گروه 
گروه  -گروه توانمندسازی

 663/6 212/3 انتظار 

استدلا  اخلاقی 
 گیری شده جهت

گروه مدیریت 
 23/2 خشم

 -گروه مدیریت خشم
 663/6 -010/6 گروه توانمندسازی

گروه 
 توانمندسازی

 -گروه مدیریت خشم 17/2
 گروه انتظار 

222/3 663/6 

 22/7 گروه انتظار 
گروه  -گروه توانمندسازی

 انتظار 
171/3 663/6 
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 ها گروه متغیرهای وابسته
میانگین 

 تعدیل شده
مقایسه زوجی )اختلاف 

 میانگین(
تفاوت 
 میانگین

 معناداری

استدلا  اخلاقی 
 دو جانبه

گروه مدیریت 
 خشم

21/2 
 -گروه مدیریت خشم
 گروه توانمندسازی

011/6- 667/6 

گروه 
 23/2 توانمندسازی

 -گروه مدیریت خشم
 663/6 233/3 گروه انتظار 

گروه  -گروه توانمندسازی 67/1 گروه انتظار 
 انتظار 

155/3 663/6 

گروه مدیریت  کمد رسانی
 خشم

 -گروه مدیریت خشم 11/2
 گروه توانمندسازی

107/6- 657/6 

گروه 
 توانمندسازی

25/2 
 -گروه مدیریت خشم

 گروه انتظار 
371/3 663/6 

 26/1 گروه انتظار 
گروه  -گروه توانمندسازی

 663/6 755/3 انتظار 

گروه مدیریت  نوعدوستی
 25/31 خشم

 -گروه مدیریت خشم
 612/6 -171/6 توانمندسازیگروه 

گروه 
 توانمندسازی

 -گروه مدیریت خشم 12/32
 گروه انتظار 

110/3 663/6 

 12/37 گروه انتظار 
گروه  -گروه توانمندسازی

 انتظار 
311/2 663/6 

گروه مدیریت  سازگاری هیجانی
 خشم

21/35 
 -گروه مدیریت خشم
 گروه توانمندسازی

355/3 663/6 

گروه 
 11/31 توانمندسازی

 -گروه مدیریت خشم
 663/6 -212/2 گروه انتظار 

گروه  -گروه توانمندسازی 27/37 گروه انتظار 
 انتظار 

511/1 663/6 

سازگاری 
 اجتماعی

گروه مدیریت 
 خشم

 -گروه مدیریت خشم 65/31
 گروه توانمندسازی

263/6 663/6 

گروه 
 توانمندسازی

31/35 
 -گروه مدیریت خشم

 گروه انتظار 
271/2- 663/6 
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 ها گروه متغیرهای وابسته
میانگین 

 تعدیل شده
مقایسه زوجی )اختلاف 

 میانگین(
تفاوت 
 میانگین

 معناداری

 12/37 گروه انتظار 
گروه  -گروه توانمندسازی

 انتظار 
312/1- 663/6 

گروه مدیریت  سازگاری تحصیلی
 خشم

15/35 
 -گروه مدیریت خشم
 گروه توانمندسازی

122/6 663/6 

گروه 
 توانمندسازی

12/31 
 -گروه مدیریت خشم

 گروه انتظار 
207/2- 663/6 

 13/37 گروه انتظار 
گروه  -توانمندسازیگروه 

 انتظار 
712/1- 663/6 

 
نتایج نشان داد که تفاوت )اختلاف( میانگین گنروه توانمندسنازی  0با توجه به جدو  

بننا گننروه  روانننی   اجتمنناعی بننا گننروه انتظننار بیشننتر از تفنناوت میننانگین گننروه منندیریت خشننم
اثربخشنی  مناعیانتظار است که این نشان دهنده آن اسنت کنه توانمندسنازی رواننی   اجت

بیشتری در افزایش رفتارهای جامعه پسند و سازگاری اجتماعی نسنبت بنه گنروه مندیریت 
 خشم داشته است. 

 گیری بحث و نتیجه
آمنننوزا گروهنننی مننندیریت خشنننم و  اثربخشنننی هننندف از پنننژوهش حاضنننر مقایسنننه

توانمندسننننازی روانننننی   اجتمنننناعی بننننر رفتارهننننای جامعننننه پسننننند و سننننازگاری اجتمنننناعی 
بننود. نتننایج نشننان داد کننه هننم مداخلننه  آمننوزان دختننر دوره دوم متوسننطه شننهر تهننران دانننش

مدیریت خشم و هم مداخله توانمندسازی روانی   اجتماعی بر افنزایش رفتارهنای جامعنه 
معنناداری در طنو  تنثثیر  معنناداری داشنته اسنت و ایننتنثثیر  پسند و سازگاری اجتمناعی

نتنننایج نشنننان داد کنننه گنننروه توانمندسنننازی رواننننی   زمنننان مانننندگار بنننوده اسنننت و همچننننین 
اجتمنناعی اثربخشننی بیشننتری در افننزایش رفتارهننای جامعننه پسننند و سننازگاری اجتمنناعی 
نسبت به گروه مدیریت خشنم داشنته اسنت. گرچنه تحقیقناتی وجنود نندارد کنه نشنان داده 
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دارنند و یر تنثث ها بر افزایش رفتارهای جامعنه پسنند و سنازگاری اجتمناعی باشد این آموزا
گننروه توانمندسننازی روانننی   اجتمنناعی اثربخشننی بیشننتری نسننبت بننه گننروه منندیریت خشننم 
دارد؛ اما این نتایج به دست آمنده در راسنتای نتنایج تحقیقنات شنکوهی یکتنا و همکناران 

(، کوپنننوو و همکننناران 3121(، رضنننائی و همکننناران )3125(، رحمتنننی و همکننناران )3121)
 باشد. ( می2623( و پولات و آسی کاراکچ )3566(، دشتی و همکاران )2626)

در تبیننین اثربخشننی بیشننتر آمننوزا گروهننی توانمندسننازی روانننی   اجتمنناعی نسننبت بننه 
توان گفت که رفتارهای جامعه  پسند می آموزا گروهی مدیریت خشم بر رفتارهای جامعه

ت دیگننران پسننند، شننامل گننروه بزرگننی از رفتارهننای اختینناری افننراد اسننت کننه بننه قصنند منفعنن
هننایی  (. رفتننار جامعننه پسننند را شننامل فعالیننت2623و همکنناران،  1شننود )جننین انجننام مننی

دانند که بدون انتظار پناداا منادی ینا اجتمناعی، مسناعدت دیگنران را برمنی انگینزد و  می
پنناداا آن عمومننا همننان احسنناس خوشننایند فننرد کمنند کننننده اسننت )نعننامی و همکنناران، 

تواند شامل ارتبا  همدلاننه بنا دیگنران، نگناه  معه پسند می(. همچنین رفتارهای جا3121
هننا  پننذیری اجتمنناعی در افننراد اسننت کننه ایننن توانمننندی کننردن از دینندگاه آنننان و مسننئولیت

آمننوزا توانمنندی رواننی   اجتمنناعی باشند. یکننی از وجنوه توانمننندی تنثثیر  توانند تحننت منی
موزا مهارت بین فنردی همندلی آموزان آموزا همدلی است. آ روانی   اجتماعی به دانش

آمنننوزد کنننه بنننرای شناسنننایی و  در قالنننب برنامنننه توانمنننندی رواننننی   اجتمننناعی بنننه فنننرد منننی
های ذهنی دیگران توانمند شنود و ظرفینت بنینادی خنود را در تنظنیم  پاسخدهی به حالت

های مشتر  و انسجام گروهی بهبود بخشد. همین امنر نینروی ‌رواب  و حمایت از فعالیت
شود که انسجام گروهی و بهبود رفتارهای  یزاننده رفتارهای اجتماعی و رفتارهایی میبرانگ

 (.3120جامعه پسندانه را در پی خواهد داشت )محمدامین زاده و همکاران، 
توانمننننندی روانننننی   اجتمنننناعی بننننه فرایننننندی اشنننناره دارد کننننه در آن افننننراد بننننه لحنننناب 

ی فننردی، خننانوادگی و اجتمنناعی خننود شننناختی و اجتمنناعی بننرای سنناازماندهی زننندگ‌روان

                              
1. Jin, S 
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شننود، بننه طننوری کننه افننراد بنه توانمننندی در انتخنناب، کنتننر  بننر زننندگی، توانننایی  توانمنند مننی
یایننند کننه نتیجننه آن بهبننود کارکردهننای  هننای زننندگی دسننت مننی گیننری و مهننارت تصننمیم

زاهای پذیری و توانایی مقابله با اضطراب و فشار  اجتماعی و بهبود در دیگران و مسئولیت
محیطی است. از آنجایی که رفتارهای جامعه پسند رفتارهای همدلانه با دیگران و انجنام 

پذیرانه در سطح جامعه و در برخورد با دیگران است، توانمندی روانی  رفتارهای مسئولیت
های برقراری رواب  منوثر بنا دیگنران بنه بنالا رفنتن    اجتماعی با آموزا دادن همدلی و شیوه

کند. اما آموزا مدیریت خشم بیشتر  آموزان کمد می تارهای جامعه پسند دانشمیزان رف
تواننند کنتننر  کننننده هیجانننات منفننی فننردی باشنند تننا کنتننر  کننننده هیجانننات منفننی  مننی

جامعنننه. بنننه همنننین دلینننل توانمنننندی رواننننی   اجتمننناعی فرآینننندی اسنننت کنننه از طرینننق آن 
کننند کنه آنهنا را قنادر  فراواننی پیندا منی هنا و مننابع دسترسنی آموزان به دانش، مهنارت دانش

سننازد تننا کنتننر  معبتننی بننر زننندگی خننویش بدسننت آورده و بتواننند رفتارهننای همدلانننه و  مننی
مسننننئولانه خننننود در اجتمنننناعی را ارتقننننا بخشنننند. لننننذا منطقننننی اسننننت کننننه آمننننوزا گروهننننی 
توانمندسننازی روانننی   اجتمنناعی اثربخشننی بیشننتری نسننبت بننه آمننوزا گروهننی منندیریت 

 پسند موثر باشد. بر رفتارهای جامعهخشم 
در تبیننین اثربخشننی بیشننتر آمننوزا گروهننی توانمندسننازی روانننی   اجتمنناعی نسننبت بننه 

تنوان گفنت کنه توانمنندی رواننی    آموزا گروهی مدیریت خشم بر سازگاری اجتماعی منی
شود و  ای است که موجب احساس کنتر  بر زندگی می اجتماعی، شامل مداخلات حرفه

هنای  دستاوردهایی در جهت تغییرات معبنت در جهنت قندرت، تواننایی و مهنارتباعا 
(. توانمندسازی، فرایند قندرت بخشنیدن 3127گردد )کریمی وکیل و همکاران،  زندگی می

شننود تننا احسنناس توانننایی و کفایننت خننویش را بهبننود  بننه افننراد اسننت کننه بننه آنهننا کمننو مننی
هنای  کننند و اینن بنه معننای بسنیج انگینزهبخشند و بر احساس ناتوانی و درمانندگی یلبنه 

درونی است. توانمندسازی روانی   اجتماعی، در واقع تشویق افنراد بنه مشنارکت بیشنتر در 
هننای آنننان تثثیرگننذار اسننت و از ایننن طریننق  باشنند کننه بننر فعالیننت هننایی مننی اتخنناذ تصننمیم
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وکینننل و  هننای خننود را ارائننه و اجننرا کنننند )کریمننی شننود کننه اینننده هننایی فننراهم مننی فرصننت
تننوان گفننت از آنجننایی کننه سننازگاری اجتمنناعی شننامل  (. همچنننین مننی3127همکنناران، 

سازگاری فرد با محی  اجتماعی خود است که این سازگاری ممکنن اسنت بنا تغیینر دادن 
خود یا محنی  بنه دسنت آیند. لنذا آمنوزا توانمنندی رواننی   اجتمناعی بنا توجنه و تمرکنز بنر 

ی زندگی فراتر از نیازهای موجود، آموزا فنون ابراز وجود های اساس ها و مهارت شایستگی
ورزی بنه منظنور رسنیدن بنه اهدافشنان از طرینق روا ایفنای نقنش، تسنهیل ایجناد  یا جرأت

رفتارهننای سننازگارانه در افننراد، ارتقنناء توانننایی افننراد بننرای رسننیدن بننه زننندگی مننبثرتر بننه جننای 
کینند بننر رشنند  شخصننی( بننه بننالا رفننتن سننازگاری پننرداختن سنناده بننه مشننکلات موجننود )تث

کند. در مقایسه با توانمندی روانی   اجتمناعی بنا آمنوزا  آموزان کمد می اجتماعی دانش
تنوان گفنت کنه مندیریت خشنم یند توانمنندی فنردی اسنت کنه  گروهی مدیریت خشنم منی

شود. اما از آنجایی که سازگاری  باعا کنتر  خشم و مدیریت هیجانات منفی در فرد می
ی ید توانمندی اجتماعی است و شامل سازگاری فرد بنا محنی  اجتمناعی خنود اجتماع

است که این سازگاری ممکن است با تغییر دادن خود و یا محی  به دست آید. لنذا بنرای 
اجتمنناعی -رسننیدن بننه ایننن تغییننرات فننردی و اجتمنناعی فننرد نینناز بننه ینند توانمننندی فننردی

ارتبننا  مننوثر بننا دیگننران دارد. بننه همننین  هننای برقننراری مانننند حننل مسننئله اجتمنناعی و شننیوه
دلیننل منطقننی اسننت کننه گفتننه شننود آمننوزا گروهننی توانمندسننازی روانننی   اجتمنناعی بننه 

آمننوزان اثربخشننی بیشننتری نسننبت بننه آمننوزا گروهننی منندیریت خشننم بننر سننازگاری  دانننش
 اجتماعی موثر داشته باشد.

صنورت گرفتنه اسنت، ن آموزان دختر شنهر تهنرا دانشاز آنجایی که این پژوهش بر روی 
هنای فرهنگنی،  آمنوزان سنایر شنهرها بنه دلینل تفناوت در تعمیم نتایج این پژوهش بنه داننش

قومی و اجتماعی اشاره باید احتیا  لازم توس  پژوهشنگران و اسنتفاده کننندگان از نتنایج 
هنای پنژوهش بنه پرسشننامه و  آوری داده این پژوهش صورت گیرد. محدود بودن ابزار جمنع

های این پژوهش است.  ها مانند مصاحبه و از دیگر محدودیت ستفاده از سایر ابزار عدم ا
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هنای  ( از دیگنر محندودیت32-گینری وینروس کروننا )کوویند همزمانی انجام پژوهش بنا همنه
آوری اطلاعات ایجاد کرده است. اطلاعات  پژوهش حاضر بوده است و دشواری در جمع

دهنی شنرکت کننندگان و بنه  پنژوهش از طرینق خنودگزاراهنای  های مربو  به متغیر  و داده
گنذار معنل گنرایش تثثیر عوامنلتنثثیر  آوری شند کنه اینن شنیوه تحنت وسیله پرسشننامه جمنع

باشند. اینن پنژوهش تنهنا بنر روی دختنران  جامعنه پسنند منی  دهنندگان بنه اراینه پاسنخ پاسخ
مقناطع تحصنیلی و دوره متوسطه انجام شده است و قابلینت تعمنیم آن بنه دختنران سنایر 

هنای مشنابه در دیگنر شنهرها و  باشند. پنژوهش همچنین در پسران با محدودیت مواجه منی
آمنوزان پسننر نینز اجننرا شنود تننا  هنای دیگننر بنر روی دختننران سنایر شننهرها و نینز دانننش فرهننگ

هنای کناربردی بنا  های انجام شده با هم قابل مقایسه باشد. اقدام به پنژوهش نتایج پژوهش
مشنننننابه در زمیننننننه مقایسنننننه اثربخشنننننی آمنننننوزا گروهنننننی مننننندیریت خشنننننم و موضنننننوعاتی 

توانمندسنننازی رواننننی   اجتمننناعی بنننر سنننایر مشنننکلات دختنننران ماننننند تحمنننل پریشنننانی، 
، اضطراب، افسردگی و ییره صورت گیرد تا بتوان بنه کارآمندی  تاب آوری، رفتارهای پرخطر

هنا اسنتفاده کناربردی کنرد.  ن آموزاها به اثبات رساند تا بتوان از ای و اثربخشی این آموزا
هننننای در مننننورد مقایسننننه اثربخشننننی آمننننوزا گروهننننی منننندیریت خشننننم و  انجننننام پننننژوهش

هنای آموزشنی ماننند آمنوزا مندیریت خنود،  توانمندسازی روانی   اجتمناعی بنا سنایر روا
تواند نتایج اثربخشی را بر  های اجتماعی، آموزا شفقت به خود و ییره می آموزا مهارت

مشنننکلات دختنننران همچنننون رفتارهنننای جامعنننه پسنننند سنننطح پنننایین و سنننازگاری بهبنننود 
دهنی کنه  اجتماعی ضعیف در پی داشته باشد. علاوه بنر اسنتفاده از ابزارهنای خنودگزارا

هننای پژوهشننی دیگننر  شننود کننه از روا امکننان سننوگیری در آنهننا محتمننل اسننت پیشنننهاد مننی
هنا بنه حنداقل  ه شود تا سنوگیریمانند مصاحبه و مشاهده برای سنجش این متغیر استفاد

کننناهش یابننند. نتنننایج نشنننان داد کنننه تفننناوت مینننانگین گنننروه آمنننوزا توانمندسنننازی رواننننی   
بننا گننروه  بننا گننروه انتظننار بیشننتر از تفنناوت میننانگین گننروه آمننوزا منندیریت خشننم اجتمنناعی

انتظننار اسننت کننه ایننن نشننان دهنننده آن اسننت کننه آمننوزا گروهننی توانمندسننازی روانننی   
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اثربخشننی بیشننتری بننر رفتارهننای جامعننه پسننند و سننازگاری اجتمنناعی داشننته  اجتمنناعی
شنود از  شناسنان پیشننهاد منی‌شود کنه بنه مشناوران و روان است. در این راستا پیشنهاد می

آموزشننی یعنننی آمننوزا توانمندسننازی روانننی   اجتمنناعی بننرای بهبننود رفتارهننای    ایننن روا
ها و جلسات  ان در مدارس با برگزاری کارگاهآموز جامعه پسند و سازگاری اجتماعی دانش
 استفاده کنند. آموزشی توانمندسازی روانی   اجتماعی

کنندگان رضایت شفاهی خنود را جهنت شنرکت در  کلیه مشارکت: ملاحظات اخلاقی
 پژوهش اعلام کرده و اطمینان لازم در مورد محرمانگی اطلاعات به انها داده شده است.

نویسنده مسئو  تمامی مراحل فرایند پنژوهش را بنه تنهنایی مندیریت  سهم نویسندگان:
 نموده و و مسئو  نگارا مقاله است.

 دارند هیچ تضاد منافعی در مطالعه وجود ندارد. نویسندگان اعلام می تضاد منافع:
نمایند که هیج گونه حماینت منالی جهنت انجنام  نویسندگان اذعان می حمایت مالی:

 .مقاله انجام ندادند
کنننندگان عزیننز در ایننن پننژوهش  نویسننندگان از همکنناری مشننارکت  تشژژکر و قژژدردانی:
 نمایند. تشکر و قدردانی می

 منابع

. ) احمنندی، ف؛ نقننی (. بررسننی شننیوع سننندرم پنننیش از 3127زاده، م؛ دیرکوننند مقنندم، ا؛ محمننندیان، ف. یضنننفری ز
(، 3) 64دانشللگاه لنللاخ پزشللک  ایللمخ، مجنلل  لنیلل  . 3125قاعنندگی در دختننران دبیرسننتانی شننهر ایننلام، سننا  

301-315. 
(. اثربخشی برنامه توانمندسازی رواننی اجتمناعی بنر کناهش رفتارهنای پرخطنر و 3121آسیابانی، ف. و آسیابانی، ن. )

 .  . 11-363(، 3) 33ماهاام  لنی   فاق لناخ انیان ، افزایش عزت نفچ در نوجوانان در معر  خطر
یگنی، ا. )بنند ، م؛ بهنادری، م. و  هنای زنندگی بنر سنازگاری اجتمناعی و کنناهش ‌(. اثربخشنی آمنوزا مهارت3122ر

 .72-12(، 3) 3لناخ حرکت  و رفتاری، آموزان ورزشکار مقطع متوسطه او  شهر تهران.  قلدری دانش
. و معینننی فننرد، م. ) بهمنننی، ب؛ ترابیننان، س, رضننایی ن زا (. بررسننی اثربخشننی آمننو3121ژاد، س؛ منظننری تننوکلی، و

هلللای کلللاربردی  پلللژوهشخودکارآمننندی هیجنننانی بنننر سنننازگاری اجتمننناعی و اضنننطراب اجتمننناعی نوجواننننان. 
 .02-16(، 2) 7شااخت ، ‌روان
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؛ یعقوبی، ح؛ صبحی قراملکی، ن. یلامی فشارکی، م. ) ناپذیری ‌(. نقش انعطاف3122پورعبد ، س؛ روشن چسلی، ر
 11هللای مشللاوره،  پللژوهششننم ورزشننکاران رقننابتی. بینننی شنندت خ‌شننناختی و بنندتنظیمی هیجننان در پیش‌روان

(71 ،)231-322. 
غ؛ علی ، ف. و بیگلریان، ا. ) ترابی مومن، ا؛ راهب،  (. بررسی اثربخشی مداخلنه منددکاری اجتمناعی گروهنی 3120پور

 . -211(، 1) 18مجنل  ماانبطشل ، با رویکرد توسعه بر توانمندسازی روانی و اجتمناعی زننان سرپرسنت خنانوار
252. 

. )‌ترکمن  (. تبیین علی رفتار جامعه پسند نوجواننان بنر اسناس فلسنفه فراهیجنانی 3120ملایری، م و شیخ الاسلامی، ر
 .3-22(، 21) 7شااس  اجتیال ، ‌های روان مجن  لنی  پژوهشمادر و هیجانات اخلاقی. 

شناختی در کاهش اضطراب و بهبود ‌(. اثربخشی توانمندسازی روان3120جعفری، ا؛ جعفری، ر. و حسینی، س. )
 . 12-362(، 12) 8فصناام  فرهاگ مشاوره و روان درمان ، کارکردهای اجرایی زنان دارای همسر معتاد. 

، ف. ) ع. و خسننروپور نگننر بننه شننیوه گروهننی بننر سننازگاری (. اثربخشننی رواننندرمانی معبننت 3121جننوانمرد، ج؛ رجننائی، 
(، 2) 13شااسل  کلاربردی، ‌فصناام  روانآموزان پسر ناسازگار متوسطه او .  اجتماعی، عاطفی و آموزشی دانش

227-262 . 
. و افتخننننار زاده، س. ) (. الگننننوی سنننناختاری سننننازگاری تحصننننیلی در 3127حسننننینقلی، ف؛ کوشننننکی، ا؛ فننننرزاد، و

ای ‌شنده: نقنش واسنطه‌هنای شخصنیتی و حماینت اجتمناعی ادرا ‌ویژگی آموزان نوجوان پسر بنر اسناس‌دانش
 .27-16(، 2) 7پژوهش  شااخ  اجتیال ،  -دوفصناام  لنی راهبردهای خودتنظیمی. 
(. اثر بخشی آموزا والدگری موفق به مادران بر سازگاری عناطفی، تحصنیلی و 3122حسینی کلائی، س. اسدی، م. )

 .12-326(، 51) 11ام  فرهاگ مشاوره و روان درمان ، فصنااجتماعی دختران نوجوان. 
. ) خدابخشی کولایی، آ؛ فلسفی  (. اثربخشی برنامه آموزا گروهی مدیریت خشم و 3121نژاد، م. و اشرفی اصفهانی، و

کننز شننبانهتننثثیر  روزی بهزیسننتی: ینند مطالعننه ‌آن بننر پرخاشننگری و هننراس اجتمنناعی نوجوانننان پسننر مقننیم در مرا
ی  روانآمیخته.   . 3-2(، 5) 7پرستاری،  نشت

(. اثربخشنننی آمنننوزا حنننل مسنننئله بنننه روا شنننناختی اجتمننناعی بنننر خنننود 3566علنننی، ا. آزمنننوده، م. ) دشنننتی، ن؛ پنننناه
 14شللااخت ، ‌هللای نللوین روان فصللناام  پللژوهشآمننوزان.  توانمندسننازی اجتمنناعی و سننازگاری اجتمنناعی دانننش

(03 ،)26-70. 
آمنننوزان ‌پسنننند دانش‌(. اثربخشنننی آمنننوزا هنننوا هیجنننانی بنننر رفتارهنننای جامعه3127) پیمنننا، س. و فولادچننننگ، م. راه

 .67-46 ، 1ش 8های برنام  درس ، ‌پژوهش مجن  لنی  و پژوهش شدن(. ‌کردن، همکاری و سهیم‌)کمد
؛ محمننندخانی، ا؛ محسنننن ، م. و محسنننن رحمتنننی، ر ، م. ) پنننور  -(. اثربخشنننی آمنننوزا توانمندسنننازی رواننننی3125پنننور

بر نگرا شناختی و عاطفی نوجوانان به مصنرف موادمخندر )نینروی انتظنامی بخنش مبنارزه بنا منواد اجتماعی 
 .37-20(، 21) 4شااس  نظام ، ‌فصناام  لنی  و پژوهش  روان  .مخدر 

ع؛ یحیی های ارتبا  مبثر و جرأتمندی بر سازگاری  (. اثربخشی آموزا مهارت3121زاده، ح. و پروین، س. ) رضائی، 
 .31-16(، 1) 1شااس  و روانپزشک  شااخ ، ‌مجن  روانانشجویان علوم پزشکی. اجتماعی د
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یند، م. ) رویین  هنای جامعنه پسنند و پریشنانی رواننی در نوجواننان دختنر ‌(. مقایسنه رفتار 3122تن، س؛ عابندی، م. جاو
، های معتاد و ییرمعتاد. ‌خانواده  .11-71(، 50) 16فصناام  لنی  م)العاح مبارزه با مااد مطدر

غ؛ زارعننین، ف؛ و ویننژه رواری، ن. ) ؛ امننانی، ا؛ عزیننزی، آ؛ نصننیری هننانیچ،  (. مقایسننه اثربخشننی درمننان 3122زاهنندی، ز
م)العللاح حننل منندار بننر کیفیننت زننندگی و افسننردگی دختننران جننوان. ‌مبتنننی بننر پننذیرا و تعهنند و درمننان راه

 .353-310(، 2) 14شااخت ، ‌روان
هننای  رفتنناری بننر سیسننتم -آمننوزا مهننارت منندیریت خشننم بننه شننیوه شننناختیتننثثیر  (.3120زائنری، م. و محمنندی، م. )

 . 352-350(، 1) 11مجن  اصال بهداش  روان ، ساز و بازداری رفتاری.  فعا 
های فرزند پنروری والندین  نقش میانجی سازگاری تحصیلی در رابطه بین سبد(. 3121شجری، خ؛. و حجازی، م. )

گویی  ی  راهبردهللای ماسللع  در  مللوزش آمننوزان دختننر شننهر زنجننان.  خلقننی در دانننشبننا بلننوغ عنناطفی و نننا نشللت
 . 21-11(، 2) 4پزشک ، 

کبنننری زردخاننننه، س؛ عطننناری، م. و مهننندوی، م. ) (. اثربخشنننی آمنننوزا مننندیریت خشنننم بنننر 3121شنننکوهی یکتنننا، م؛ ا
یه ‌افسردگی، اضطراب و تنیدگی دانش  .227-210(، 2) 13ماانیادسازی کادکان استثاایی، آموزان. نشر

ع؛ سننلیمانی، ا؛ و محننرم زاده، ه. ) (. اثربخشننی آمننوزا حننل مسننئل  اجتمنناعی بننر سننازگاری و 3127شننیخ الاسننلامی، 
.  خودکارآمدی دانش   .52-71(، 57) 16شااس  متبیت ، ‌فصناام  روانآموزان زورگو

پسندی در میان بیمناران مبنتلا بنه های تباد  اجتماعی و جامعه  (. مقایسه سبد3122نیا، م. و خلیلی، م. ) صفاری
 .31-27(، 11) 8شااس  اجتیال ، ‌نشتی  لنی  روانسرطان گوارا و قلبی وگروه عادی. 

های شخصیت جامعه پسند  مبلفهتثثیر  (.3121زاده، پ. ) نیا، م؛ تدریچ تبریزی، م؛ محتشمی،  . و حسن صفاری
کنان شهر تهران.  شااس  کاربردی، ‌مجن  دانش و پژوهش در روانو خودشیفتگی بر بهزیستی اجتماعی در سا

15 (1 ،)55-11 . 
. و احتشننام ، س؛ افتخننار صننعادی، ز (. اثربخشننی برنامننه آمننوزا 3122زاده، پ. ) فرجننی، م؛ مکوننندی، ب؛ بختیننارپور

.  قضاوت اخلاقی، رفتار جامعه یار و مهنار خشنم در داننش راهبردهای تنظیم هیجان بر رشد آمنوزان شنهر اهنواز
 .302-316(، 1) 1شااس  مدرس ،  وانر  مجن 

ع. ) نوجنوان در بنین  -(. اثربخشی آموزا مهارت حل مسئله و مدیریت خشنم بنر کناهش تعارضنات والند3127فرنام، 
. ‌دانش  . 352-370(، 22) 15شااس  متبیت ، ‌مجن  م)العاح روانآموزان پسر

( . ع. و عناد ، ز (. اثربخشننی درمننان شنناختی   رفتنناری بنر خشننم و بهزیسننتی 3125قمنری گیننوی، ح؛ شنیخ الاسننلامی، 
. ‌روان  .10-72(، 11) 16های مشاوره،  پژوهششناختی دختران پرخاشگر

ع؛ شنننفیع یمنننی وکینننل،  ع؛ فنننرحبخش،  . و یونسنننی، ج. ) کر (. تننندوین برنامننن  آموزشنننی توانمندسنننازی 3127آبنننادی، 
ینن  روان‌روان یننابی اثربخشننی آن. ‌شننناختی زنننان سرپرسننت خننانوار بننر مبنننای نظر پژوهشللاام  شناسننی فننردی و ارز
 . 311-307(، 21) 1زنان، 

شنده بنر اسنناس ‌بیننی همندلی ادرا ‌ش(. پی3120محمند امنین زاده، د؛ کاظمینان، س؛ اسنمعیلی، م. و اسنمری، ی. )
(، 2) 18مجنل  ماانبطشل ، حرکتی. ‌تنوان جسنمی‌آوری در منادران دارای فرزنند کم‌های هیجنانی و تناب‌واره‌طرح
311-352. 
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، درگیننری تحصننیلی و ‌دانش-(. رابطنن  سنناختاری تعامننل معلننم3127محمنندی بننایملایی، ح؛ و یوسننفی، ف. ) آمننوز
 .71-22(، 2) 13م)العاح  موزش و یادگیری،  آموزان با مدرسه.‌سازگاری دانش

، ف؛ کیمیایی، س. و قنبری هاشم آبادی، ب. ) اجتماعی  -(. بررسی اثر بخشی توانمند سازی روانی3125مهدیان فر
مجنل  . 3122مبتنی بر تئوری انتخاب بر کاهش افسنردگی و پرخاشنگری زننان دارای همسنران زنندانی در سنا  

 .307-377(، 1) 61پزشک  قانان  ایران، 
هننای احسنناس تنهننایی دختننران نوجننوان مبتنننی بننر  (. مولفننه3121مهراننندیش، ن؛ سننلیمی بجسننتانی، ح. نعیمننی، ا. )

یسته  .5-15(، 76) 18های مشاوره،  پژوهشی آنان. ‌تجارب ز
ع؛ مهرابی (. رابطنه 3121نژاد، س؛ حسنوند عموزاده، م؛ اسدی، ا. و سنایی نسب، ن. ) زاده هنرمند، م؛ بسا  نعامی، 

نگرا مذهبی با رفتار جامعه پسند با توجه به نقش میانجی همدلی و نوعدوستی در دانشنجویان پرسنتاری و 
 .71-13(، 312) 61مجن  دانشگاه لناخ پزشک  مازندران، پزشکی. 
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