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ABSTRACT The article is taken from a doctoral dissertation 
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  Aim: Aim the present stady was aimed at compareing the effects of career 

counseling methed based on Holland`s theory, social cognitive career theory, and 
solution-focused counseling on career well-being of high school students in 
Isfahan city.  Methods: The research methodology was, semi- experimental 
method with pre-test design post- test is and follow-up with the control group. The 
statistical population of all secondary school students in Isfahan was in the 98-97 
academic year. The sampling was done in three steps. using simple random 
sampling, 10 subjects were selected for each group. Based on this, 3 experimental 
groups of boys with a control group and 3 experimental groups of girls with a 
control group were formed. Findings: The results indicated that, there is a 
significant difference between the experimental and control groups regarding 
(p<0/001) the career well-being. The difference between the grades of the eight 
groups indicated that the interventions based on the career counseling based on 
Holland`s theory, social cognitive, and solution-focused on necessity objective 
square tests occupational autonomy professional growth positive organizational 
relationships. Conclusion: The counseling method of social cognitive career and 
circuit - oriented solution is more effective in counseling with students. 

Keywords: career well-being, Holland`s career counseling, social cognitive 

career,  solution-focused counseling 
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مشدداورم مبتنددی بددر نجریدد  هالنددد، شددناختی هددای ‌روشتددأثیر  ی‌ههددد  ایددن پددژوه  مرایسدده  دف:     
روش ایدن پدژوه  شدبه تجربدی  روش:ان بود. آموز‌دان اجتماعی و راه ح. مدار بر بهزیستی مسیر شولی 

ان دورم دوم آمدوز‌دان پس آزمون و پی گیری با گروه کنتدرل بدود. جامعد  آمداری کلید   ،با طرح پ   آزمون
 11بوده که با اسدتفاده از نمونده گیدری در دسدترو، تعدداد  92-98متوسره شهر اصفهان در سال تحصیلی 

 ،جلسده 8آزمای  هدر کددام های ‌نفر برای هر گروه انتخاب شدند و بر اساو جنسیت تف یک شدند. گروه
ای دریافدت ن ردندد. ابدزار انددازه گیدری، ‌کنتدرل، مداخلدههدای ‌مشاورم مسیر شدولی دریافدت نمودندد و گروه

نتدای   نشدان داد کده بدین میدانگین نمدرات  ها:‌یافت ه( بود. 1998هین ین،) پرسشنامه بهزیستی مسیر شولی
س آزمددون تفدداوت پدد   آزمددون و پددی ‌هآزمددای  در مرحلددهددای ‌ان گروهآمددوز‌دان بهزیسددتی مسددیر شددولی 

( وجود داشت. بنابراین مداخلات مشاوره مبتندی بدر نجریده هالندد، شدناختی اجتمداعی >111/1p) معناداری
ی ‌هان مؤثر بوده اسدت. در مرایسدآموز‌دان بر افزای  بهزیستی مسیر شولی  ،مسیر شولی و راه ح. مدار 

، ،مداخلههای ‌روش بیشدتری را نسدبت بده نجریده هالندد نشدان تدأثیر  روش شناختی اجتماعی و راه ح. مدار
 انآمدوز‌دان روش مشاوره مسدیر شدولی شدناختی اجتمداعی و راه حد. مددار در مشداوره بدا گیری ‌نتیجهداد. 
 بیشتری دارند.تأثیر 

مشداوره مسدیر شدولی هالندد، شدناختی اجتمداعی مسدیر شدولی،  ،بهزیستی مسیر شولی های کلیدی:‌واژه
 مشاوره راه ح. مدار 
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 مقدمه
شناسننننی ‌ی روان‌های موجننننود در عرصننننه‌بهزیسننننتی مسیرشننننغلی از جدینننندترین سننننازه

سازمانی و رفتار سازمانی معبت گرا اسنت و بنه عننوان عندم وجنود تجنارب منفنی همچنون 
(، وجننود احساسننات و 3222، 1اضننطراب، افسننردگی و فرسننودگی شننغلی )دن نننا و گننریفین

(، و شننادکامی در محننل 3222، 2ارانتجننارب عنناطفی و هیجننانی خوشننایند )دینننر و همکنن
یننه و 2666، 3شننغلی )رایننت وهمکنناران یننف شننده اسننت. موضننوع بهزیسننتی شننامل تجز ( تعر

هننای  شننان را در حننا  حاضننر و بننرای دوره تحلیننل علمننی اسننت کننه چگونننه افننراد زننندگی
یابی می تر همچون سا  طولانی ، اوشی و لوکاس های گذشته ارز (. اینن 2661، 4کنند )داینر

یابی عاطفی )احساسات  یابی شامل قضاوت شناختی همچون رضایت از زندگی و ارز ارز
( و احساسنات معبنت و منفنی منی (.  اخینرا  2665، 5باشند )ادینگتنون و شنومن و خلق و خو

های عمنومی کشنورها ‌گیری پیشرفت و توسنع  سیاسنت‌سازۀ بهزیستی چالشی برای اندازه
؛ 6،2633به خود جلب کرده اسنت )کیتنی پراپناس شده است و توجه بسیاری از محققین را
(.یکنی از رویکردهنای بهزیسنتی، بهزیسنتی 3121به نقل از مطنوری، عابندی و نیلفروشنان، 

، لاستید و سیفید2636، 8؛ به نقل از باومن7،3212شناختی است )ریف‌روان ، 9، استراسر
بشر بوده،کنه بنیش  شناختی، بزرگترین آرزو و مهمترین هدف زندگی‌(. بهزیستی روان2661

دهنند )صننالحی و اصننغری ‌قننرار میتننثثیر  از هننر عامننل دیگننری سننلامت روانننی افننراد را تحننت
(. 3122؛ بننه نقننل از عننرب زاده، سننودانی، شننعاع کنناظمی و شننهبازی، 3127ابننراهیم آبننادی،

                              
1. Danna, K., & Griffin, K. 
2. Diener, E., Suh, E., Lucas, R., & Amith, H 
3. Wright, T., & Cropanzano, R  
4. Diner, E. D., Oishi, S. H., & Lucas, R. E 
5. Eddington, N.,   & Shouman, R 

6. Kittiprapas, S   
7. Ryff, C. D 
8. Bowman,  N. A 
9. Strauser, D. R., Lustig, D., & Cific, A 
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یننننابی هیجننننانی 1بهزیسننننتی ذهنننننی فننننرد از زننننندگی خننننود اشنننناره دارد  3و شننننناختی 2بننننه ارز
،اویشی و لوک ، اویشنی و لوکناس،3215(. دیننر )2661اس،)دینر ( بنرای 2662؛ بنه نقنل از دیننر

های ‌ی او ، رضنننایت افنننراد از جنبنننه‌کنننند: مبلفنننه‌بهزیسنننتی ذهننننی سنننه مبلفنننه معرفنننی می
مختلف زندگی )مانند تحصیل،شغل، ازدواج و زندگی کلی( است و دو مبلفنه دیگنر اینن 

تجارب عناطفی روزاننه را توصنیف  ابعادی هستند که 5و عاطفه منفی 4سازه عاطفه معبت
( معتقد است که مطالع  بهزیستی ذهننی افنراد و جوامنع و ارتقنای 2661) 6کنند. فریش‌می

آن، بزرگتننرین چننالش علمننی بشننر بعنند از افننزایش و پیشننرفت در زمیننن  فننناوری، پزشننکی و 
 انند کنه‌(. مطالعات پژوهشنی نشنان داده3121ثروت است )مطوری، عابدی و نیلفروشان، 

سننطوح بهزیسننتی بننا سننطوح بننالاتری از درآمنند، ازدواج موفننق، دوسننتی، سننلامتی و کننارآیی 
یدا  ؛ به نقل از یوسنف زاده، فنرزاد، ننوابی ننژاد و ننورانی 2631، 7بیشتر پیوند دارد )ایگر ومار

 ، یستن با ارزا2626) 8(. فیشر 3120پور ها که برآیندی جز بهزیسنتی ‌ها و فضیلت‌( نیز بر ز
ک ها موجنب افنزایش بهزیسنتی و رضنایت از زنندگی ‌کنند و تقوینت فضنیلت‌یند میندارد، تث

 (.2623، )9شود )سادیا‌می
( و بهزیسنتی مسنیر 11،2661)شنولتز  10ی بهزیستی تحنت عننوان بهزیسنتی کناری‌سازه   

( بنر اسناس تعرینف 2661( هنم منورد بررسنی قنرار گرفتنه اسنت. شنولتز )2661)کیند، 12شغلی
یننف ) شننناختی، بننرای بهزیسننتی کنناری شننش بعنند معرفننی کننرده ‌وان( از بهزیسننتی ر 3212ر

: روابن  سنازمانی معبنت، خودپنذیری حرفنه ، خودمختناری 13ای‌است. این ابعاد عبارتند از
                              
1. subjective well being  
2. emotional 
3. cognitive 
4. positive- affect  
5. negative affect  
6. Frisch, M.B. 
7. Egcr, R.J., & Maridal, J.H  
8. Fischer, E.F 
9. Sadia, H  
10. occupational well-being 
11. Shultz, M. 
12. career well-being 
13. professional self acceptance 
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. روابن  سنازمانی معبنت بنه 4و رشند شنغلی 3، تسل  محیطی2، هدفمندی در شغل1شغلی
یا کنند. ‌فت میعنوان شاخد میزان حمایت اجتماعی است که کارکنان در محل کار در

هننای ‌ای بننه معنننی وجننود احساسننات معبننت نسننبت بننه خننود و توانایی‌خودپننذیری حرفننه
گیری کارکننننان در اینننن ‌خنننویش اسنننت. خودمختننناری در شنننغل، بینننانگر تواننننایی تصنننمیم

خصننور اسننت کننه وظننایف، چگونننه، بننه چننه صننورت و کجننا انجننام شننوند. هدفمننندی در 
ود را معنا دار ادرا  کرده و احساس کننند یابد که کارکنان شغل خ‌شغل، زمانی تحقق می

هننا نشننان دادننند کننه ‌کننه شغلشننان نقننش مهمننی در تحقننق اهننداف سننازمان دارد. پژوهش
هایی از محننی  کنناری خننود کنتننر  داشننته ‌توانننند بننر جنبننه‌کارکنننان بننا تسننل  بننر شننغل می

های ‌دهننند. فرصنننت‌باشنننند و اینننن عامنننل احسننناس عننندم قطعینننت را در افنننراد کننناهش می
های رشند ‌، نیز عامل مهم دیگری در ارتقای سطح بهزیستی کاری است، فرصتپیشرفت

، منجر به احساس ناخشننودی و کناهش بهزیسنتی می گنردد، ‌و پیشرفت کم در محی  کار
ها در سنازمان در ارا  بهزیسنتی مسنیر ‌های آن‌های افراد به پیشرفت‌ها و نگرا‌زیرا تلاا
( 2661(. بهزیستی مسیر شنغلی از نظرکیند )5،3221ها نقش دارد )کارترایت، کوپر ‌شغلی آن

توانند موجنب ‌عبارت است از تجارب عاطفی معبت در رابطه با مسیر شغلی است که می
( هفنننت مبلفنننه بنننرای بهزیسنننتی 2661شنننکوفایی و پیشنننرفت افنننراد در زنننندگی شنننود. کیننند )

: گذارهای مسیر شغلی  7باننه)فرصت تحر  داوطل 6مسیرشغلی معرفی کرده که عبارتند از
هنننای جدیننند(، روابننن  بنننین فنننردی )کسنننب حماینننت از ‌و سنننازگاری موفقینننت آمینننز بنننا نقش

)تجناربی کنه  9(، عملکنرد کناری8دیگران( ارتبا  با سازمان )داشتن خودمختاری و قدرت

                              
1. job autonomy 
2. job purpose 
3. environmental mastery 
4. job growth  
5. Cartwright, S., & Cooper, M 
6. career transition 
7. voluntary mobility  
8. power 
9. work performance 
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)داشنتن  1انند(، حنچ هدفمنندی‌هنای خنود منبثر بوده‌در آن، افنراد در تحقنق الزامنات نقش
انننه بننه مسیرشننغلی(، یننادگیری و رشنند )رشنند دانننش و ینند رویکننرد هدفمندانننه و خننوا بین

زندگی )تعاد  بین کار  -مهارتها از طریق شرکت در مبسسات آموزشی(، و موضوعات کار 
 و زندگی شخصی(. 

یننه‌در سننا  ی مشنناوره مسننیر شننغلی شننکل ‌های متعننددی در زمینننه‌های گذشننته نظر
یه پردازان هر کدام از آن‌گرفته ان آمنوز‌دانشربردهنای خاصنی بنرای هنا کا‌اند که به گفته نظر

ینه  هنای مختلفنی‌گروه در  تنوان‌را می شنغلی مسنیر  های مشناوره‌دارد. بنر اینن اسناس، نظر

ینه جملنه: از  نمنود طبقنه بنندی ینه2تین  و  های صنفات‌نظر  و 3زنندگی های گسنتره‌، نظر

ینه کلی تر  نگاهی (. در 2660،،4های خار )شارف‌حیطه بر  های متمرکز ‌نظریه های ‌به نظر
ینه بنه سناده تنری به صورت را آنها توان‌شغلی، می مسیر  مشاوره  و  مندرن های سننتی،‌نظر

 .(3126نمود )سمیعی، بایبان، عابدی و حسینیان،  تقسیم فرامدرن
یه         ینه‌نظر هایی هسنتند کنه مربنو  بنه انتخناب شنغل ‌های سنتی در واقع همنان نظر

ها، شناخت خود )خود شناسی( و شناخت محی  )شناسنایی ‌هستند و پایه و اساس آن
یابی هنا بنا هنم ‌هنای مختلنف اسنت و همچننین هماهننگ نمنودن آن‌مشایل( از طرینق ارز

ینننه3223اسنننت )سننناویکاس،  ینننههای سننننتی، ر ‌(. نظر های ‌ویکردهنننایی هسنننتند شنننامل نظر
ینه‌صفات و تی  که ابتدا به بررسی خصوصیات هنر فنرد می های ماننند ‌پردازنند ماننند نظر

های ‌( کنننه صنننفات شخصنننیتی را در طبقنننه بنننندی3202) 6( و منننایرز بریگنننز 3227) 5هالنننند
دهند و پچ از بررسی خصوصیات فرد، خصوصنیات شنغل منورد بررسنی ‌مختلف ارائه می

شنود و در نهاینت ‌گیرد و اطلاعنات لازم پیرامنون ابعناد مختلنف هرشنغل بررسنی می‌قرار می
گیننرد )شننارف و ‌هماهنننگ سننازی خصوصننیات فننردی بننا خصوصننیات شننغلی صننورت می

                              
1. sense of purpose 
2. trais and types   
3. life-span  
4. Sharf, R. S  
5. Halland, J. L 
6. Myers Birggs 
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 ، پاینه و اسناس منداخلات  های مطرح در رویکردهای سنتی که‌(. یکی از نظریه2660زونکر
یننه مسننیر شننغلی هالننند اسننت. راهنمننایی و مشنناوره مسننیر شننغلی قننرار گرفتننه اسننت، نظ ر

ینابی بنرازا مند  هالنند و سنودمندی عملنی اینن مند  در  مطالعات بسیاری به منظور ارز
ترتیننب دادن مننداخلات مشنناوره مسیرشننغلی و پننیش بینننی نتننایج در دسننت اسننت )بننرای 

، بوچانننان، سننابیچ، هننا  و ویلیننامچ2661 2؛ اسننورکو 2636) 1معننا ، تریسننی (. 3،2632؛ توکننار
ینننهبراسننناس نظ  5(، جسنننتجوگر R) 4ی هالنننند افنننراد بنننه شنننش تیننن  شخصنننیتی واقنننع گنننرا‌ر

(Iهننننری،)6 (Aاجتمننناعی ،)7 (Eتهنننوری ،)8 (Sو قنننراردادی )9 (Cطبقنننه بنننندی می )‌ .شنننوند
فنننرد بنننه یننند تیننن  شخصنننیتی شنننباهت بیشنننتری داشنننته باشننند، امکنننان آن کنننه رفتارهنننا و 

(. هر تین  شخصنیتی بنا 2661ن،های خار آن تی  را ارائه دهد بیشتر است )براو ‌ویژگی
ها ‌هنا و شاخصنه‌هنا، ارزا‌های ترجیحنی، باورهنا، قابلیت‌ها، فعالیت‌ای از ریبت‌منظومه

های کاری و شنغلی و ینا محیطنی را کنه افنراد در ‌شود. به همین ترتیب محی ‌مشخد می
هنای شخصنیتی بنه شنش ‌توان با توجنه بنه شباهتشنان بنه اینن تی ‌کنند، می‌آن زندگی می

هنای واقنع گنرا، ‌های محیطنی عبارتنند از محی ‌محیطی مقولنه بنندی کنرد. اینن مند  مد 
، هنری، اجتماعی، متهور و قراردادی )ناتا،  ؛ به نقل از قربانی پور لفمحانی، 2636جستجوگر

، رضایی و یلامی،  چنانچنه » گویند‌( در نظری  خود می3227(. هالند )3121ابراهیمی بردر
حنی  کناری اا همخنوانی باشند، قطعنا  انتظنار نتنایج شنغلی بین تی  شخصیتی فرد و م

؛ به نقل از حق 2660)شارف،« مانند رضایت، ثبا  و پیشرفت شغلی وجود خواهد داشت
( 2661) 10(. نظریه هالند به نقل از لنت و بنروان3121شناس، عابدی، بایبان وحسینیان، 
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بینین و پنیش بیننی هنای کناری بنرای توصنیف، ت های شنغلی و محنی  ی شخصیت درباره
 رفتار انتخاب شغلی افراد ارائه و توسعه یافت. 

یننه‌هننای منندرن را می‌رویکرد     هایی دانسننت کننه از ایسننتایی بننه سننمت ‌تننوان شننامل نظر
ینه ‌های خنار تمرکنز دارنند. از جملنه مهمتنرین آن‌پویایی حرکت کنرده و بنر حیطنه هنا نظر

کر 2660یلر و شارف، یادگیری اجتماعی و نظریه شناختی اجتماعی است )م (. 2661، 1؛ لا
یننه ؛ 2660ها دارننند )شننارف،‌ها، تمرکننز خاصننی بننر مسننائل شننناختی و دیگننر حیطننه‌ایننن نظر

های ‌( یکی از نظریهSCCT) 2(. نظریه شناختی اجتماعی مسیر شغلی2665یانگ و گالین،
مطرح در رویکردهای مدرن است که در این پژوهش پایه و اساس منداخلات راهنمنایی و 
مشاوره مسیر شغلی قرار گرفته است. این نظریه چنارچوب شنغلی در حنا  تکناملی اسنت 

( و به منظور درك فرایند رشند 3210که بر مبنای نظریه شناختی اجتماعی عمومی بندورا )
یه بر عاملیت کید دارد و معتقند اسنت افنراد  3مسیر شغلی گسترا یافته است. این نظر تث

کننند موانننع را ‌برخوردارننند کننه بننه آنهننا کمنند می 4مننندی از قابلیننت عاملیننت یننا خننود جهننت
؛ بننه نقننل از 2631هننای محیطننی مفینندی بننرای خننود بیابننند )لنننت، ‌حننذف کنننند و حمایت

توانننند بننه طننور موفقیننت آمیننزی کنناری را انجننام ‌( و می3566سننلیمی، نیلفروشننان و صننادقی، 
مسنیر شنغلی و جهنت  شنود کنه افنراد در انتخناب‌دهند و همین امر به نوب  خنود منجنر می

؛ بنه نقنل از 3210ها، نقش مهمی را ایفا کنند )بنندورا، ‌ها و توانایی‌ها، ارزا‌دهی به ریبت
(. بر این اساس مد  بهزیستی مسیر 3121عبدالحسنی، نیلفروشان، عابدی و حسینیان، 

یه، به دنبا  گسترا رضایت به دیگرجنبه های سازگاری در محی  کار  شغلی در این نظر
یاد به حوزهو ت هنای خنار  حصیل است و بر این فر  استوار است که مردم به احتما  ز

 های هدف )الف( شرکت در فعالیت :زندگی مانند تحصیل و کار گرایش دارند که شامل

محور و پیشرفت در حوزه خاصی از اهداف. )ب( در  خود، به عنوان فردی کارآمد. )ج( 
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یافنننت بنننازخورد معبنننت از طرینننق مشنننارکت دسترسنننی بنننه مننننابع و   هنننا و  در فعالینننت در
های محیطی که آنها را قادر سازد تا موفق شوند و اهدافشان را دنبا  کننند )لننت  حمایت

ینننه بنننه عملکنننرد و عوامنننل منننرتب  بنننا بهزیسنننتی مسنننیر شنننغلی 2635و همکننناران،  (. اینننن نظر
رد انتظنار پرداخته است. در این مد ، عملکرد گذشته، از طریق خودکارآمدی و نتنایج منو

 شود.‌شغلی منجر می–با واسطه اهداف عملکرد، به سطوح مختلف عملکرد تحصیلی 
یننه  های سننازمندی مشنناوره مسننیر شننغلی هسننتند کننه از ‌رویکننرد فرامنندرن، شننامل نظر

(. ایننن 3،2666؛ چننان2،2665و انگننر  1باشننند )کم ننل‌رویکردهننای روان شننناختی سننازه گننرا می
اعتقاد به حقیقت و واقعیت شخصنی هنر فنرد دارنند و هایی است که ‌رویکرد شامل نظریه

ها معتقدند هر فرد نگرا و برداشنت شخصنی ‌به حقیقت ثابتی اعتقاد ندارند. این نظریه
سنازد و رفتنار انتخناب شنده خنود را در مقابنل مسنائل ارائنه ‌از وقایع زندگی و رواب  خود می

؛ 2662آید )ساویکاس،‌بدست میدهد. رفتاری که از معانی مربو  به تجارب با دیگران ‌می
یننچ2661، 4هارتانننگ و تننابر  (. در مجمننوع رویکردهننای فرامنندرن تننابع 5،2661؛ کنناهنمن و ر

الگوی خاصی مانند رویکردهنای سننتی و مندرن نیسنت و بیشنتر بنر فهنم داسنتان زنندگی 
و  پایه های مطرح در رویکردهای فرامدرن که‌(. یکی از نظریه6،2665افراد تمرکز دارد )بروت

اسنناس مننداخلات راهنمننایی و مشنناوره مسننیر شننغلی در ایننن پننژوهش قننرار گرفتننه اسننت، 
هنای ‌مشاوره راه حل مدار است. رویکنرد راه حنل مندار توسن  دو منددکار اجتمناعی بنه نام

،3225( و بننرد )3211، 3211) 7دیشننازر  (. در اواخننر قننرن بیسننتم در 2660( ابننداع شنند )میلننر
رد جدیدی با عننوان رویکنرد راه حنل مندار توسنعه پیندا کنرد. ی خانواده درمانی، رویک‌زمینه

، کننیم بننرد و همکارانشننان شننکل گرفننت و بننر خننلاف  ایننن رویکننرد از تننلاا عمننده دیشننازر
کید بنر نقنا  قنوت مراجنع،  ، تمرکز بر مشکلات را به حداقل رساند و با تث رویکردهای دیگر
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(. روا مشاوره راه حنل مندار 2631، 1ی مورد انتظار وی پرداخت )نیکولاس‌به بررسی آینده
های فرامنندرن اسننت کننه از رویکننرد سننازه گرایننی ‌بسننیار عملننی و سنناده، یکننی دیگننر از شننیوه

هایی اسنت کنه بسنیاری از فرضنیات درمنانی و ‌گرفتنه اسنت و حناوی ایندهتثثیر  اجتماعی
(، هنم چنننین هنر گونننه 3221، 2 کشند )رودز و اجمننل‌شناسنی کناربردی را بننه چنالش می‌روان

کند و رابطه مشناور و مراجنع را در ‌فهوم سازی و تبیین آسیب شناختی از مراجع را رد میم
، حیاتی می (. ایجناد رابطنه مشنتر  و اتحناد 3226، 3داند )وایت و اپسنون‌ایجاد فرآیند تغییر

درمننانی، یکننی از مهننم تننرین اصننو  بنیننادین و اساسننی مشنناوران راه حننل منندار اسننت تننا بننه 
د جننایگزینی بننرای رفتارهننای نننامطلوب خننود پینندا کننند )دی جونننگ کمنند آن مراجننع بتواننن

(. فر  مشاورۀ راه حل مدار بر این است که مراجعان راه 2631؛ ویلسون، 2631وهمکاران، 
حلی برای مشکلات خود دارند و کشف راه حلی کوچد ینا ایجناد تغیینری جزئنی هماننند 

(. در 2631گنردد )ویلسنون، ‌رد تنر میهنای بیشنتر و تغیینرات بنز‌گلوله برفی منجر به راه حل
دهنند تنا ‌این رابطه مشارکتی، مشاوران حچ امید به تغییر معبت را به مراجعنان انتقنا  می

ای که خود معمار سرنوشت خود ‌به شرای  معبت برای تغییر در آینده امیدوار شوند، آینده
یتر   (. 2636، 4هستند )ر

ینادی برخنودار  امروزه بهزیستی مسیر شغلی در بین مشاوران مسنیر شنغلی از اهمینت ز
است. در آثار تثلیفی مربو  به مشاوره مسیر شغلی به نتایج بهزیستی راهنمایی و مشناوره 

؛ بیمورسنننننننی،بارنچ و هننننننناگچ 2631، 5مسیرشنننننننغلی اشننننننناره شنننننننده اسنننننننت  )رابرتسنننننننون
ک نر ‌(. به طور کلنی منرور ادبینات پنژوهش نشنان می7،2662؛هاگچ وگرشن6،2661 دهند کنه ا

کنون پژوهشنی در اینران کنه بنه ‌ها متمرکز بر بهزیستی روان‌پژوهش شناختی بوده اسنت و تنا
ان باشند انجنام نشنده اسنت. هرچنند آمنوز‌دانشطور ویژه مبتنی بر بهزیسنتی مسنیر شنغلی 
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ی مسیر شغلی انجام شنده چنون )لننت هایی در خارج از کشور در رابطه با بهزیست‌پژوهش
که نشان دادند مشاوره شنناختی اجتمناعی تنوان  1،2635و وربراگن و سلز  2635و همکاران،

کنه نشنان داد مشناوره راه حنل محنور  2631پیش بینی رضایت از زنندگی را دارنند؛ ویلسنون، 
اجتمناعی نشنان داد مشناوره شنناختی  2637، 2امید به زندگی افنزایش داده اسنت؛ برایاننت

خودکارآمدی افراد را افزایش داده است( ولی در رابطه با افراد بزرگسا  و شایل بوده است. 
لذا با توجه به اهمیت بهزیستی مسنیر شنغلی و وجنود سنابقه انند  اینن موضنوع در اینران، 
هدف پژوهش حاضر دست یابی به روا مشاوره مبثرتر  به منظور افزایش  بهزیستی مسنیر 

ای را فراهم نمود که مشناوران مندارس ‌ان بود. تا بتوان بر این اساس، زمینهموزآ‌دانششغلی 
کننند روا منبثرتری را در کنار مشناوره و راهنمنایی بنه کنار ‌و کسانی کنه بنا نوجواننان کنار می

بگیرند. بنابراین پژوهش حاضنر سنعی داشنت اثنر بخشنی سنه شنیوه مشناوره مسنیر شنغلی 
یننه هالننند )سنننتی(،  شننناختی اجتمنناعی مسننیر شننغلی )منندرن و مشنناوره راه )مبتنننی بننر نظر

ان منورد بررسنی و مقایسنه قنرار آمنوز‌دانشحل مندار )فرامندرن( را بنر بهزیسنتی مسنیر شنغلی 
 دهد. 
، بنننه منظنننور مقایسنننه روش پژژژژوهش:      هنننای مشننناوره مسنننیر ‌ی روا‌در پنننژوهش حاضنننر

غلی و مشناوره راه شغلی مبتنی بر نظریه مسیر شغلی هالند، شناختی اجتماعی مسنیر شن
، از روا شنبه تجربنی بنا طنرح پنیش آزمنون، پنچ آزمنون و پیگینری بنا گنروه کنتنر   حل مندار

سطوح مختلف متغیر مستقل بر روی متغینر وابسنته تثثیر  استفاده شده است، که طی آن
ی دوم شهر اصفهان بررسی ‌ان دوره متوسطهآموز‌دانشپژوهش )بهزیستی مسیر شغلی( در 

ی دوم متوسنطه شنهر اصنفهان در ‌ان دورهآموز‌دانشاری این پژوهش را کلیه شد. جامعه آم
تشکیل داد. نمونه گیری در چند مرحله انجام شد: در مرحلنه او   27-21سا  تحصیلی 

ناحیننه آمننوزا و پننرورا، ینند ناحیننه )ناحیننه پنننج(  0بننه شننیوه نمونننه بننرداری تصننادفی از 
هایی نصنب گردیند و از ‌ناحیه، اطلاعینه انتخاب شد. س چ در کلیه مدارس مربو  به آن
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ان جهننت همکنناری در اجننرای طننرح  و شننرکت در کارگنناه مشنناورۀ مسننیر شننغلی آمننوز‌دانش
ان داوطلنب آمنوز‌دانشدعوت بعمل آمد. پنچ از بررسنی مندارس داوطلنب اجنرای طنرح، از 

نفنننر  21شنننرکت در کارگننناه مشننناورۀ مسنننیر شنننغلی، ثبنننت ننننام صنننورت گرفنننت. در ادامنننه بنننا 
دختننر و پسننر داوطلننب شننرکت در کارگنناه مشنناورۀ مسننیر شننغلی، قننرار ملاقننات  آمننوز  دانننش
هننا پننچ از توجیننه، مایننل بننه ‌نفننر آن 16هننا ترتیننب داده شنند. از ایننن تعننداد، ‌ای بننا آن‌اولیننه

همکناری گردیدننند. بننر ایننن اسنناس از روا نمونننه گینری در دسننترس اسننتفاده شنند، بننه ایننن 
رکت در کارگاه مشاورۀ مسیر شغلی، در نموننه گینری ان داوطلب شآموز‌دانشدلیل که تنها 

نفنر بنرای هنر  36ان داوطلب ثبنت ننام شنده، تعنداد آموز‌دانششرکت داده شدند. س چ  از 
گروه انتخاب شدند، و به صورت تصادفی در گنروه آزمنایش و گنواه جنایگزین شندند. طنرح 

جنسنیت تفکینند پنژوهش شنامل شنش گنروه آزمنایش و دو گنروه کنتنر  بنوده کنه بنر اسناس 
شده بودند )سه گروه آزمایش در پسران با یند گنروه کنتنر  و سنه گنروه آزمنایش بنا یند گنروه 

گرام طرح پژوهشی نیز در جدو  ذیل آمده است.  کنتر  در دختران(. دیا

گرام طرح پژوهشی .1جدول   دیا
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متغیر مستقل 
 )مداخله(

 پیگیری پس آزمون

 T1 دختر  آزمایش

مشاوره مسیر 
شغلی هالند  

X1 
T2 T3 

 T1 پسر  

مشاوره مسیر 
 شغلی هالند   

X1 

T2 T3 

 T1 دختر  آزمایش

مشاوره 
شناختی 
 X2اجتماعی 

T2 T3 

 T1 پسر  

مشاوره 
شناختی 
 X2اجتماعی 

T2 T3 



 1411 زمستان، 84شماره ، 31جلد ، پژوهشهای مشاوره ........................................................................................................ 24

 

 پیش آزمون جنس گروهها
متغیر مستقل 
 )مداخله(

 پیگیری پس آزمون

 T1 دختر  آزمایش
مشاوره راه حل 

 X3 T2 T3محور      

 T1 پسر  
مشاوره راه حل 

 X3محور      
T2 T3 

 T1 - T2 T3 دختر  کنتر 

 T1 - T2 T3 پسر  

 
پژژژوهش: ها و مقایسنن  اثننر آنهننا از ‌مداخلننهتننثثیر  در ایننن پننژوهش بننه منظننور بررسننی  ابزار

پرسشنننامه بهزیسننتی مسننیر شننغلی  اسننتفاده شنند. ایننن پرسشنننامه بننرای اولننین بننار توسنن  
یننایی ) ( ایننن 3221) 1( ترجمننه و مننورد اسننتفاد قننرار گرفتننه شنند. هینکننین3122نعننامی و پیر

ینف )‌مقیاس را بر اساس مقیاس بهزیسنتی روان ( ارائنه کنرده اسنت کنه در 3212شنناختی ر
( به شکل اختصاصی به منظور بنه کنارگیری 3212آن شش مقوله مطرح شده توس  ریف )

هنای تحصنیلی ‌اند؛ و توسن  پژوهشنگرجهت اجنرا در محی ‌درمحی  شغلی اصلاح شده
ی سنازمانی داشنته باشند. ‌ی که همخوانی بیشنتری بنا زمیننها‌اصلاح گردیده است؛ به گونه

 2خننرده مقینناس روابنن  معبننت بننا دیگننران ) 0گویننه و  15بننه ایننن ترتیننب، ایننن مقینناس دارای 
گویننننه(،  2شننننغلی ) -گویننننه(، خودمختنننناری تحصننننیلی 2ای )‌گویننننه(، خودپننننذیری حرفننننه

در تحصنیل و گویه(، پیشرفت  2گویه(، تسل  برمحی  ) 2هدفمندی تحصیلی و شغلی )
ای از ‌درجنه 1های این مقیاس در ید طینف لیکنرت ‌باشد. پاسخ‌ماده گویه( می 2شغل )

( بنا انجننام تحلینل عامننل 2661گیرنند. شننولتز )‌کناملاً مننوافقم( قنرار می 1)کناملاً مخنالفم تننا  3
بعد آن را در حد بسیار مطلوب و پایایی ابعاد آن را  0تثییدی، روایی کل این مقیاس،و هر 

( نشنننان دادنننند کنننه 3122گنننزارا نمنننود. نعنننامی و پیراینننی ) 11/6تنننا  73/6ای از ‌دامننننه در 
های بدسننت آمننده از تحلیننل عنناملی تثیینندی، روایننی ایننن مقینناس  را مطلننوب  و ‌شنناخد

                              
1. Hinkin, T.J 
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آلفای  گزارا نموده اند. در این پژوهش با استفاده  از روا 22/6تا  77/6پایایی آن را بین 
هنای ‌خنرده مقیاس آلفنا بنرای بنرآورد شند. همچننین 711/6 آن دروننی کرونبناخ همسنانی

ای ‌، خودپنذیرا حرفنه013/6ای ‌، رشند حرفنه021/6، استقلا  شغلی011/6هدف شغلی
 شد.  محاسبه 711/6و تسل  بر محی   015/6، رواب  بین فردی 762/6

مداخلنه مشنناوره مسننیر شننغلی مبتنننی بننر سننه رویکننرد هالننند، شننناختی اجتمنناعی و راه 
 26جلسنه مشناوره  1هنای آزمنایش پسنران و دختنران هرکندام ‌انجنام گرفنت و گروه حل مدار 

یافت کردند که هر هفته یند بنار برگنزار می‌دقیقه  1شند. در اینن ‌ای مشاوره مسیرشغلی در
ای، در هننر جلسننه تکننالیف خننانگی مننرتب  بننا بهزیسننتی مسننیر شننغلی و ‌دقیقننه 26ی‌جلسننه

ای ‌ه کنتنننر  )پسنننران ودختنننران( هیچگوننننه مداخلنننهافنننزایش آن بنننه آنهنننا ارائنننه گردیننند. و گنننرو
یافت نکرده اند. در جلسه او  قبل از آیاز جلسنه، پنیش آزمنون اجنرا شند و پنچ از پاینان ‌در

یافنت  جلسه هشتم  از آنها  پچ آزمون گرفته شد و در پایان هرجلسه هنم بنازخورد اعضنا در
شند. ‌تنه پنیش مرورمیای از جلسنات قبنل و تکنالیف هف‌شد. در آیاز هرجلسه خلاصنه‌می

جهننت پننی گیننری اثننرات مداخلننه آزمننایش، پیگیننری ینند منناه بعنند از آن، بعمننل آمنند. شننرح 
هنا  بنر اسناس سنه رویکنرد مداخلنه ‌فرمت جلسات مشاوره  در ذیل آمده اسنت. اینن فرمت

مشاوره مسیر شغلی هالند، شناختی اجتماعی مسیر شغلی و مشناوره راه حنل مندار تهینه 
ان دختنر و پسنر یکسنان آمنوز‌دانشاست که فرمت جلسات مشناوره   شده است. قابل ذکر 

 بوده است.
در این پژوهش به استناد مبانی نظری مطالعه شنده و تثییند سنه نفنر از اسناتید حنوزۀ     

ای تهیه و استفاده شد. مختصری از اصنو  ‌مشاورۀ مسیر شغلی ساختار جلسات مشاوره
یننه مشننناوره مسنننیر شنننغلی هالنننند، مشننناوره ای مبتننننی بنننر نظر ‌و محتننوای جلسنننات مشننناوره

، آورده شده است:  شناختی اجتماعی مسیر شغلی و مشاوره راه حل مدار
خلاصنننه سننناختار و محتنننوای جلسنننات مشننناوره مسنننیر شنننغلی هالنننند )منبنننع: هالنننند، 

3227:) 
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جلسنننه او : آشننننایی.  هننندف جلسنننه: معارفنننه و برقنننراری ارتبنننا  بنننین اعضنننای گنننروه.  
هننا و ‌ی اعضننا / ایجادارتبننا  بننین اعضننای گننروه /  بیننان چارچوبمحتننوای جلسننه: آشنننای

 قوانین /  بیان اهداف / بیان انتظارات اعضای گروه /  اجرای پیش آزمون / ارائ  تکلیف.
جلس  دوم: آمنادگی. هندف جلسنه: ایجناد آمنادگی در اعضنای گنروه. محتنوای جلسنه: 

زندگی / بررسی آرزوهای مسیر اهمیت و ضرورت اشتغا  در زندگی / اهمیت آینده مسیر 
 شغلی / ایجاد دیدیه مندی نسبت به مسیر تحصیلی و شغلی آینده.

هننای شننغلی. محتننوای ‌هننای شننغلی. هنندف جلسننه: بررسننی ریبت‌جلسنن  سننوم: ریبت
هننای شننغلی و آشنننایی بننا عوامننل مننبثر بننر انتخنناب شننغل / بررسننی ‌جلسننه: بررسننی ریبت

 پرسشنامه ریبت سنج هالند / ارائ  تکلیف.نفر /  اجرای  1تکالیف مصاحبه شغلی با 
های شخصنیتی. محتنوای ‌جلس  چهارم: تی  شناسی. هدف جلسه: آشنایی با تی 

ینند / آشنننایی بننا ویژگیهننای ‌جلسننه: معرفننی تی  هننای شخصننیتی هالننند و ویژگیهننای هر
 گیری مسیرشغلی آینده.‌آن بر تصمیمتثثیر  شخصیتی و 

ه: طبقنه بنندی الگوهنای محنی  شنغلی. جلس  پنجم: الگوهای محیطی. هدف جلس
هنای شخصنیتی خنود / معرفنی الگوهنای محنی  ‌محتوای جلسه: آشنایی بیشتر بنا ویژگی

 .های شغلی‌های هرید از محی ‌شغلی و ویژگی
جلسنن  ششننم: همخننوانی. هنندف جلسننه: همخننوانی و همسننانی تناسننب فننرد و شننغل. 

رد بنا محنی  و نقنش هنر محتوای جلسنه: بررسنی همخنوانی، همسنانی، هوینت و تناسنب فن
 ها  بر بهزیستی مسیر شغلی.‌ید از آن

جلسنن  هفننتم: کنند اختصنناری. هنندف جلسننه: تعیننین کنند اختصنناری شننعلی. محتننوای 
هنننای شخصنننیتی / افنننزایش در  آنهنننا ‌ان از ویژگیآمنننوز‌دانشجلسنننه: افنننزایش در  بیشنننتر 

تعینین کند نسبت به هرید از مسیرهای شغلی/ بررسی نتایج آزمون ریبت سنج هالنند / 
 اختصاری سه حرفی هر ید از اعضای گروه.

گیری محتنوای جلسنه: ‌بنندی و نتیجنه‌گیری هندف جلسنه: جمع‌جلس  هشتم: نتیجه



 22 ......................................................................................... ...  مرایس  تأثیر روش مشاورم مسیر شولی مبتنی بر نجری  هالند

 

بننننندی نظننننرات اعضننننای گننننروه / ‌بننننندی مطالننننب / جمع‌مننننرور کلننننی بننننر جلسننننات / جمع
 گیری و اجرای پچ آزمون.‌نتیجه

یه  شناختی اجتمناعی مسنیر خلاصه ساختار و محتوای جلسات مشاوره مبتنی برنظر
 (:3227شغلی )منبع: لنت و براون، 

جلسه او : آشنایی.  هدف جلسه: برقراری ارتبا  بین اعضای گنروه و ایجناد آمنادگی. 
هننا و ‌محتننوای جلسننه: آشنننایی اعضننا / ایجنناد ارتبننا  بننین اعضننای گننروه / بیننان چارچوب

 یش آزمون / ارائه تکلیف.قوانین / بیان اهداف/ بیان انتظارات اعضای گروه / اجرای پ
جلس  دوم: معرفی نظریه شناختی اجتمناعی. هندف جلسنه: معرفنی الگنوی شنناختی 
اجتمنناعی مسننیر شننغلی. محتننوای جلسننه: بررسننی تکننالیف جلسننه قبننل/ معرفننی الگننوی 
شناختی اجتماعی مسیرشغلی/ ایجاد دیدیه مندی نسبت به مسیر تحصیلی و شغلی 

 آینده.
سنننیر شنننغلی. هننندف جلسنننه: سننننجش خودکارآمننندی جلسننن  سنننوم: خودکارآمننندی م

مسیرشغل. محتنوای جلسنه: ینادآوری مطالنب قبلنی و منرور تکنالیف جلسنه قبنل/ اجنرای 
 آزمون خودکارآمدی مسیر شغلی / ارائه تکلیف.

جلس  چهارم: تجارب موفقیت. هدف جلسه: ایجاد حچ خودکارآمدی مسیر شغلی. 
کنالیف /تهیننه فهرسنتی از تجنارب موفننق محتنوای جلسنه: ینادآوری مطالننب قبلنی و منرور ت

پیشین/ تجارب جانشین/ مرورشرای  لازم بر برای ایجاد تمرکز بر باورهنای خودکارآمندی/ 
 ترسیم پلکان موفقیت در کارها / ارائه تکلیف.

جلسنن  پننننجم: درمننان خودکارآمننندی. هنندف جلسنننه: تقویننت باورهنننای خودکارآمننندی. 
ورتکالیف / بررسی اهمیت تجسم معبت و اثر محتوای جلسه: یادآوری مطالب قبلی و مر

الگوهای نقش بنرای تحکنیم باورهنای خودکارآمندی و احسناس کفاینت/ اصنلاح باورهنای 
کارآمدی/ ارائ  تکلیف.  نا

کارآمنندی. هنندف جلسننه: بررسننی نتننایج مننورد انتظننار و تنظننیم   جلسنن  ششننم: درمننان نا
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الیف / ارائنننن  اهننننداف شخصننننی. محتننننوای جلسننننه: یننننادآوری مطالننننب قبلننننی و مرورتکنننن
هننای درمننانی و افننزایش خودکارآمنندی مسننیر شننغلی/ تقویننت احسنناس آرامننش در ‌تکنید

 ها / ارائ  تکلیف.‌مواجه  با موقعیت
جلسننن  هفنننتم: ادامننن  درمنننان. هننندف جلسنننه: تنظنننیم اهنننداف شخصنننی و عملکنننردی. 
محتوای جلسه: یادآوری مطالب قبلی و مرورتکالیف / بررسی میزان موفقیت و پشتکار / 

.  بررسی نتایج مورد انتظار
گیری محتنوای جلسنه: ‌بنندی و نتیجنه‌گیری هندف جلسنه: جمع‌جلس  هشتم: نتیجه

بننننندی نظننننرات اعضننننای گننننروه / ‌بننننندی مطالننننب / جمع‌مننننرور کلننننی بننننر جلسننننات / جمع
 گیری و اجرای پچ آزمون.‌نتیجه

 ،  (:3225خلاصه ساختار جلسات مشاورۀ مسیر شغلی راه حل مدار )منبع: دیشازر
جلسه او : آشنایی.  هدف جلسه: آشنایی و معارفه. محتوای جلسنه: آشننایی اعضنا 

 با یکدیگر / ارتبا  بین اعضای گروه / پیوستن به مراجع /  اجرای پیش آزمون.
جلس  دوم: ساختاردهی. هدف جلسه: ساختاردهی مشتر  مسائل. محتوای جلسه: 

 ل / سبا  درجه بندی.تعریف و بیان مسثله / ساختاردهی و بنا سازی مسائ
جلسنن  سننوم: هنندف دهننی. هنندف جلسننه: بناسننازی هنندف. محتننوای جلسننه: تنندوین 

 اهداف به صورت معبت، عینی، عملی، قابل اجرا، ملموس و قابل اندازه گیری.
یابی. هدف جلسه: یافتن موارد است ناء. محتوای جلسه: شناسنایی  جلس  چهارم: ارز

یابی مجدد اهداف.‌تقویت آنموارد است ناء و تشخید نقا  قوت و   ها /  ارز
هنا و ینا ‌جلس  پنجم: راه حل. هدف جلسه: ارائ  راه حل. محتوای جلسه: بیان راه حل

 های کاهش مسثله.‌راه
جلس  ششم: پیگیری. هدف جلسه: پیگیری راه حل ها. محتوای جلسه: پیگیری راه 

 ا.ها و استعداده‌ها / برجسته سازی توانایی‌ها و تقویت آن‌حل
جلسنن  هفننتم: ت بیننت. هنندف جلسننه: ت بیننت و تحکننیم تغییننرات. محتننوای جلسننه: 
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 های تقویت و تشویق توانمندی ها.‌ت بیت تغییرات / بررسی روا
جلس  هشتم: مباحنا اثربخشنی. هندف جلسنه: بررسنی اثربخشنی مباحنا. محتنوای 

بننندی نظننرات ‌بننندی مباحننا / بررسننی مفینند بننودن تکننالیف خننانگی/ جمع‌جلسننه: جمع
 گیری و اجرای پچ آزمون.‌گروه / نتیجه

یننه و تحلیننل آمنناری داده    اسننتفاده  32Spssهننا، از نننرم افننزار ‌در ایننن پننژوهش، بننرای تجز
های آماری مورد استفاده در دو سطح آمار توصیفی شامل میانگین، انحنراف ‌گردید. روا

یانچ با انندازه  بنود. بنرای تحلینلهای مکنرر ‌معیار و آمار استنباطی مشتمل بر تحلیل کوار

 ها از تحلینل‌فرضنیه آزمنون معینار و جهنت و انحنراف های مینانگین‌شناخد دادههنا از 

یانچ  .شد ( استفاده1چندمتغیره )مانکوا کووار

 های پژوهش‌یافته

ینننه هالنننند، شنننناختی ‌رواتنننثثیر  بنننین        هنننای مشننناوره مسنننیر شنننغلی مبتننننی بنننر نظر
ان دوره دوم متوسنطه آمنوز‌دانشاجتماعی و مشاوره راه حل مدار بر بهزیستی مسیر شنغلی 

و انحنراف معینار  در مراحل پیش آزمون، پچ آزمون و پیگینری تفناوت وجنود دارد مینانگین
ای، ‌استقلا  شغلی، رشندحرفهبهزیستی مسیرشغلی شامل: هدف شغلی،  آزمونهای‌خرده

ی ‌ان دورهآمنننوز‌دانشای، روابننن  سنننازمانی معبنننت و تسنننل  بنننر محنننی ( ‌خودپنننذیرا حرفنننه
آزمنایش )مبتننی مشناوره  در شنش گنروه پنچ آزمنون و پیگینری متوسطه دوم درپیش آزمون،

) و دوکنتنر   مسیر شغلی هالند، شناختی اجتماعی مسنیر شنغلی و مشناوره راه حنل مندار
 ارائه شده است.  1ختران( در جدو  شماره )پسران و د

                              
1. Mancova 
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در پیش آزمون، پس آزمون  معیار  و انحراف میانگین .2جدول 
 انآموز‌دانش مسیرشغلی بهزیستی آزمونهای‌پیگیری،خرده

 پیگیری پس آزمون پیش آزمون  آزمون‌خرده گروه           
 معیار  انحراف میانگین معیار  انحراف میانگین معیار  انحراف میانگین  

 دختر  پسر  دختر  پسر  دختر  پسر  دختر  پسر  دختر  پسر  دختر  پسر   

 هالند
هدف 
 شغلی

15/51 04/51 15/2 40/2 11/51 04/51 17/2 02/2 97/51 70/51 77/2 15/2 

 
استقلال 

 شغلی
55/59 04/50 17/5 11/5 19/50 21/50 70/5 92/5 57/57 12/50 51/2 00/5 

 
رشد 

 ای‌حرفه
11/59 40/59 05/5 11/5 05/50 50/50 0/2 7/2 79/50 11/50 91/2 51/1 

 
خودپذیرش 

 ای‌حرفه
22/59 52/50 01/2 22/2 11/59 02/51 20/2 41/2 17/59 90/51 10/2 29/2 

 

روابط بین 
فردی 
 مثبت

55/59 49/59 15/5 10/5 12/51 05/51 75/2 92/2 01/51 45/50 47/1 00/2 

 
تسلط بر 
 محیط

22/51 21/50 02/5 11/5 41/51 94/51 19/2 45/2 01/51 09/51 50/2 51/2 

شناختی 
 اج

هدف 
 شغلی

71/57 10/50 95/1 20/1 10/50 21/50 55/0 1/0 57/57 09/50 27/0 75/0 

 
استقلال 

 شغلی
1/25 54/24 24/1 55/1 90/51 21/50 00/5 11/5 77/51 95/50 91/5 10/5 

 
رشد 

 ای‌حرفه
04/57 45/57 51/1 25/1 11/25 59/25 22/2 42/2 07/25 11/25 11/2 11/2 

 
خودپذیرش 

 ای‌حرفه
11/50 40/50 77/1 11/1 01/57 10/57 01/1 09/1 15/57 11/57 41/1 95/1 

 

روابط بین 
فردی 
 مثبت

24/50 45/50 25/1 55/1 41/57 52/50 41/1 10/2 27/57 01/50 10/1 94/2 

 
تسلط بر 
 محیط

15/50 49/50 77/1 99/1 11/24 59/24 72/2 90/2 00/24 10/24 50/1 01/2 

راه حل 
 مدار 

هدف 
 شغلی

25/50 22/50 45/1 41/1 55/24 20/24 99/2 55/2 09/24 10/24 77/2 22/2 

 
استقلال 

 شغلی
45/50 95/51 77/2 19/2 05/25 72/24 51/2 40/2 17/25 49/25 01/2 50/2 
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 پیگیری پس آزمون پیش آزمون  آزمون‌خرده گروه           
 معیار  انحراف میانگین معیار  انحراف میانگین معیار  انحراف میانگین  

 دختر  پسر  دختر  پسر  دختر  پسر  دختر  پسر  دختر  پسر  دختر  پسر   

 
رشد 

 ای‌حرفه
77/59 25/51 92/2 45/1 51/25 59/25 02/2 12/2 01/25 10/59 17/2 17/2 

 
خودپذیرش 

 ای‌حرفه
15/51 47/51 41/1 77/2 41/57 15/24 29/2 22/2 15/57 15/24 15/2 11/2 

 
روابط بین 
 فری مثبت

12/50 01/50 01/2 55/1 10/24 12/24 12/2 21/2 00/24 15/24 14/2 90/2 

 
تسلط بر 
 محیط

15/50 59/50 11/2 25/2 47/25 00/24 452/2 11/5 19/25 77/24 11/2 41/2 

 گواه
هدف 
 شغلی

91/51 05/51 51/1 40/1 01/50 91/50 00/1 22/1 11/50 10/50 91/1 19/1 

 
استقلال 

 شغلی
50/51 10/50 11/2 90/2 12/50 17/50 11/2 01/2 09/50 09/50 15/2 45/2 

 
رشد 

 ای‌حرفه
12/51 15/50 40/1 17/2 91/50 05/50 77/2 90/2 17/50 11/50 25/1 11/2 

 
خودپذیرش 

 ای‌حرفه
12/51 11/51 15/2 02/2 11/51 17/51 15/2 51/1 14/11 01/51 71/2 12/1 

 

روابط بین 
فردی 
 مثبت

45/51 91/50 70/1 11/1 51/51 42/51 79/1 11/1 17/51 11/51 24/0 10/1 

 
تسلط بر 
 محیط

17/50 20/50 55/1 10/1 12/50 70/50 75/2 41/2 10/50 40/51 51/1 29/2 

 
هاا و ‌شاود در مرحلاه شاآز ونماوا میان ین‌مشااهده می 2همانطور که در جدول شماره 

انحراف معیارها در ابعاد مختلف بهزیساتی مسایر شاغلی تقایبااد ن دیاه باه ها  هساتند و 
اند. در حالی کاه در مرحلاه پاز ونماواا میاان ین ساه گااوه در ابعااد ‌تغیآر چندانی نداشته

مااداخلا  تاایریر  مختلااف بهزیسااتی مساایر شااغلی افاا ایز شآاادا کاارده اساات. کااه بیااان ر 
هااای ونمااایز در مرحلااه شااک گیااری یااه ماهااها ‌باشااد. همینااین میااان ین نماارا  گاوه‌می

مااداخلا  تااا تاایریر  دهااد اراارا  ناشاای ان ‌نساابت بااه گاااوه کنتاارل بااا تر اساات کااه نشاااا می
یادی حفظ شده است.   حدود ز



 1411 زمستان، 84شماره ، 31جلد ، پژوهشهای مشاوره ......................................................................................................... 43

 

یننانچ چننند متغیننره اسننتفاده شنند. بننرای تحلیننل    داده، از آزمننون آمنناری تحلیننل کووار
استفاده از این آزمون مستلزم رعایت چند پیش فر  اولیه است. برای بررسی پیش فر  

یع نمرات، از آزمون کولموگروف اسمیرنوف استفاده شد. نتنایج اینن آزمنون، -نرما  بودن توز
یع نمنرات را تثییند شنود ‌کنرد. پنیش فنر  دیگنری کنه بررسنی می پیش فر  نرما  بودن توز

یننانچ هاسننت. بنندین منظننور از از آزمننون ام بنناکچ و آزمننون لننوین  پننیش فننر  همگنننی  وار
ام باکچ نشنان داد کنه سنطح معنناداری بنه دسنت آمنده  استفاده شده است. نتایج آزمون

یانچp>61/6بزرگتننر از سننطح معننناداری پننیش فننر  بننوده ) ا هنن‌(، بنننابر ایننن تسنناوی کووار
ینانچ مشناهده شنده بنین گروه‌رعایت شده است. یعننی ماتریچ هنای مختلنف ‌هنای کووار

یانچ متغینر بهزیسنتی مسنیر شنغلی از  باهم برابرند.  جهت  بررسی پیش فر  همگنی وار
یانچ ها هنم نشنان از ‌آزمون لوین استفاده شد. نتیجه آزمون لوین جهت سنجش برابری وار

یانچ یننانچ( دارp>61/6هننا )‌یکسننانی وار هننای متغیننر ‌ د و بیننانگر ایننن بننود کننه همگنننی وار
 بهزیستی مسیرشغلی در همه سطوح متغیر رعایت شده است.

 شغلی مسیر  های بهزیستی‌آزمون‌تحلیل کوواریانس چندمتغیری )مانکوا(خرده آزمون نتایج .3جدول 
 شاخصهای

آماری 
 متغیروابسته

مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F 
سطح 
 معناداری

 توان آماری     

هدف 
 شغلی

221/373 1 62/17 351/21 6663/6 033/6 3 

استقلا  
 شغلی

272/331 1 222/17 111/32 6663/6 555/6 3 

رشد 
 ای‌حرفه

136/353 1 531/57 220/37 6663/6 112/6 3 
خودپذیرا 

 ای‌حرفه
172/11 1 573/31 221/3 6321/6 337/6 12/6 

رواب  بین 
 فردی معبت

011/72 1 713/22 117/2 661/6 123/6 3 

تسل  بر 
 محی 

111/311 1 273/13 211/5 661/6 212/6 23/6 
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 متغیرهای به عنوان پیش آزمون به نمرات داد، با توجه ( نشان1شماره ) جدو  نتایج 

عملکنننرد شنننش گنننروه مداخلنننه و دو گنننروه کنتنننر  در  بنننین هم نننراا )کمکنننی( تفننناوت
و بنرای  p <663/6ای درسنطح ‌هنای هندف شنغلی، اسنتقلا  شنغلی و رشندحرفه‌آزمون‌خرده

باشند، و بنرای خودپنذیرا ‌می معننادار p <661/6رواب  سازمانی معبت و تسل  بنر محنی  
نمرات هشت گروه، بیان  بین تفاوت گفت، توان‌باشد. به عبارتی می‌نمی معنادار ای ‌حرفه

های مبتنننی بننر رویکننرد مشنناوره مسننیر شننغلی هالننند، ‌مداخلننه کننه اسننت ی ایننن‌کننننده
، های هدف شغلی، ‌آزمون‌خرده بر  شناختی اجتماعی مسیر شغلی و مشاوره راه حل مدار

بنر  و  داشنتهتنثثیر  ای، رواب  سنازمانی معبنت و تسنل  بنرمحی ‌استقلا  شغلی، رشدحرفه
 .است ای تثثیرنداشته‌خودپذیرا حرفه

یانس چندمتغیره )مانکوا( در بهزیستی مسیرشغلینت .4جدول             ایج آزمون کووار
شاخص 
آماری    
 جنسیت

 F لامبداویلکز 
سطح 
  توان 1اتا معناداری

 3  101/6 6663/6 11/1 272/6 پسران
 3  111/6 6663/6 73/1 207/6 دختران

    
ان آمنوز‌دانش( بین هشت گنروه حیطنه بهزیسنتی مسیرشنغلی 5بر اساس نتایج جدو  )

( وجننود دارد. بننه عبننارتی، تفنناوت بننین نمننرات p<6663/6) معننناداریپسننر و دختننر تفنناوت 
ینه‌ی اینن اسنت کنه مداخلنه‌های آزمایش و کنتر ، بیان کنننده‌گروه های ‌های مبتننی برنظر

مشاوره مسیر شغلی هالند، شناختی اجتماعی و مشاوره راه حل مدار برافنزایش بهزیسنتی 
دارد. در مقایسننه جنسننیت هننم تفنناوت تننثثیر  دوره دوم متوسننطهان آمننوز‌دانشمسیرشننغلی 

تنا، می معناداری درصند اینن  10تنوان گفنت ‌مشاهده نشده است. با درنظرگنرفتن مجنذور اا
 باشد.‌مداخلات بهزیستی مسیر شغلی اثرگذار میتثثیر  تغییرات با افزایش ناشی از 

                              
1. Eta 
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هننای آزمننایش و کنتننر ، از آزمننون ‌در گروهبننرای بررسننی وجننود تفنناوت بننین سننه بننار اجننرا   
( 0های زوجی در جدو  شماره )‌تعقیبی )شفه( کمد گرفته شد. نتایج حاصل از مقایسه

 آمده است. 

 کنترل و  آزمایش گروه 8آزمون تعقیبی )شفه( برای تفاوت  نتایج .5جدول 
 انآموز‌دانشمسیرشغلی  بهزیستی آزمونهای‌خرده در 

 J گروه I گروه متغیر 
 میانگین تفاوت

 دوگروه
 معناداری سطح

 6663/6 -6777/1 راه حل مدار  هالند هدفمندی
 665/6 -7666/2 شناختی اجتماعی  

 6663/6 3111/1 کنتر   

 211/6 5700/6 راه حل مدار  شناختی اجتماعی 

 6663/6 211/1 کنتر   

 6663/6 711/7 کنتر  راه حل مدار  

خودمختاری مسیر 
 شغلی

 661/6 -6663/1 شناختی اجتماعی هالند

 661/6 -2777/1 راه حل مدار   

 6663/6 1666/2 کنتر   

 221/6 -2777/6 راه حل مدار  شناختی اجتماعی 

 6663/6 1666/7 کنتر   

 6663/6 5777/7 کنتر  راه حل مدار  

ای مسیر ‌رشد حرفه
 شغلی

 632/6 -7666/2 کنتر  هالند

 613/6 -2777/2 شناختی اجتماعی  

 6663/6 2777/1 راه حل مدار   

 276/6 1111/6 کنتر  شناختی اجتماعی 

 6663/6 2770/7 راه حل مدار   

 6663/6 1555/7 کنتر  راه حل مدار  
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 J گروه I گروه متغیر 
 میانگین تفاوت

 دوگروه
 معناداری سطح

 201/6 -2666/6 شناختی اجتماعی هالند ای‌خودپذیرا حرفه

 311/6 -1007/1 راه حل مدار   

 212/6 -2007/2 کنتر   

 120/6 1007/2 راه حل مدار  شناختی اجتماعی 

 621/6 0007/1 کنتر   

 663/6 2111/0 کنتر  راه حل مدار  

  رواب  بین فردی معبت

              
 111/6 -7555/2 شناختی اجتماعی هالند

 331/6 -2111/1 راه حل مدار   

 627/6 0007/5 کنتر   

 663/6 -1666/6 راه حل مدار  شناختی اجتماعی 

 6663/6 3666/7 کنتر   

 6663/6 -1666/7 کنتر  راه حل مدار  

 321/6 -2111/2 کنتر  هالند تسل  بر محی 

 622/6 -2111/1 شناختی اجتماعی  

 661/6 1007/5 راه حل مدار   

 222/6 -0666/6 کنتر  شناختی اجتماعی 

 6663/6 1666/7 راه حل مدار   

 6663/6 -7666/7 کنتر  راه حل مدار  

   
شود با توجه به سنطوح معناداری،تفناوت ‌( مشاهده می1چنانچه در جدو  شماره )

هنای هدفمنندی و خودمختناری مسنیر ‌آزمون‌های مینانگین در منورد خرده‌بین کلیه زوج
گننروه شننناختی اجتمنناعی بننا راه حننل منندار  ( p<663/6) معنننادار شننغلی، بجننز تفنناوت زوج 

آزمون رشد مسیر شغلی بجز تفاوت زوج گروه ‌خردههای میانگین ‌است. تفاوت بین زوج
هنای مینانگین ‌( اسنت. تفناوت بنین زوجp<663/6شناختی اجتماعی با کنتنر  معننادار )

آزمون خودپذیری مسیر شغلی بجز تفاوت زوج گروه راه حل مدار با کنتر  معننادار ‌خرده



 2642 زمستان، 86شماره ، 12جلد ، پژوهشهای مشاوره ......................................................................................................... 64

 

بجز  تفزاوت زوج آزمون رشد مسیر شغلی ‌های میانگین خرده‌باشد. تفاوت بین زوج‌نمی
هزززای ‌( یسزززت. تفزززاوت بزززین زوجp<000/0گززز وه شزززااخمی ی ممزززاری بزززا رامزززر  م ازززادیر  

آزمون رویبط بین فردی بج  تفاوت زوج گ وه هالاد با شااخمی ی ممزاری ‌میانگین خرده
آزمززون ‌هززای میززانگین خرده‌( یسززت. تفززاوت بززین زوجp<000/0  م اززادیر و ریه حززم مززدیر 

 م ازادیر ت زوج گز وه هالازد بزا شزااخمی ی ممزاری و رامزر   تسلط بر محزیط بجز  تفزاو
 000/0>p.یست ) 

 مسیرشغلی بهزیستی آزمونهای‌خرده آزمون تعقیبی )شفه( در  نتایج  .6جدول       
 دختر  پسر  متغیر 

 J گروه I گروه 
تفاوت 
 میانگین

 دوگروه

سطح 
 معناداری

 تفاوت

 میانگین

 دوگروه

سطح 
 معناداری

 0000/0 -000/3 0000/0 -000/3 حم مدیر ریه  هالاد هدفمادی

شااخمی   
 000/0 -023/2 000/0 -000/2 ی مماری

 0000/0 030/5 0000/0 033/5 رامر   
 000/0 -0000/3 000/0 -0000/3 ریه حم مدیر  هالاد خودمخماری

شااخمی   
 000/0 -200/3 005/0 -200/3 ی مماری

 0000/0 300/2 0000/0 300/2 رامر   
رشد 

 000/0 -0000/2 000/0 -000/2 ریه حم مدیر  هالاد مسیرشغلی

شااخمی   
 050/0 -205/2 050/0 -200/2 ی مماری

 0000/0 230/5 0000/0 200/5 رامر   

 033/0 -000/0 003/0 -000/0 ریه حم مدیر  هالاد خودپذیرش

شااخمی   
 050/0 -335/3 055/0 -300/3 ی مماری

 200/0 -025/2 230/0 -000/2 رامر   
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 دختر  پسر  متغیر 

 J گروه I گروه 
تفاوت 
 میانگین

 دوگروه

سطح 
 معناداری

 تفاوت

 میانگین

 دوگروه

سطح 
 معناداری

رویبط بین 
 530/0 -003/2 533/0 -0000/2 ریه حم مدیر  هالاد فردی

شااخمی   
 000/0 -233/3 003/0 -233/3 ی مماری

 000/0 03/0 000/0 000/0 رامر   

تسلط بر 
 000/0 -003/2 003/0 -033/2 ریه حم مدیر  هالاد محیط

شااخمی   
 000/0 -203/3 000/0 -233/3 ی مماری

 000/0 530/0 000/0 500/0 رامر   
 

( نشززان دید رزز  در گزز وه آزمززا ح در مریحززم  زز ح آزمززون  پزز  آزمززون و 0نمززا ج  ززدو   
مدیخلز  در یفز ی ح تزثییر  و ود دیرد و نشان دهازده (p<0000/0  م اادیری  گیری تفاوت 

ین یست. بازابریین مدیخلز  روش مشزا ره میمازی بزر ن   ز  آموز‌دینحبهز سمی مسیر شغلی 
مزثیر بزوده  ولزی بزر حسز   د ره دوم مموسزه ین آمزوز‌دینحهالاد بر بهز سمی مسیر شزغلی 

 .بین نما ج پسرین و دخمرین مشاهده نشد م اادیری اسیت تفاوت 

گروه آزمایش و کنترل  8آزمون تعقیبی )شفه( برای  نتایج  .7جدول 
 مسیرشغلی بهزیستی زمونهایآ خرده در 

 دختر  پسر    

 J گروه I گروه متغیر 
تفاوت 
 میانگین

 دوگروه

 معناداری

 تفاوت

 میانگین

 دوگروه

 معناداری

 هدفمادی
       مسیر شغلی

شااخمی 
 ی مماری

 005/0 000/0 035/0 000/0 ریه حم مدیر 

 0000/0 220/0 0000/0 233/0 رامر   
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 دختر  پسر    

 J گروه I گروه متغیر 
تفاوت 
 میانگین

 دوگروه

 معناداری

 تفاوت

 میانگین

 دوگروه

 معناداری

خود 
 مختاری

 مسیر شغلی
 222/6 -211/6 221/6 -271/6 حل مدار راه  

 6663/6 336/7 6663/6 166/7 کنتر   

رشد مسیر 
 شغلی

 213/6 121/6 276/6 110/6 راه حل مدار  

 6663/6 223/7 6663/6 277/7 کنتر   

خودپذیرا 
 177/6 113/2 120/6 107/2 راه حل مدار   مسیرشغلی

 622/6 013/1 621/6 007/1 کنتر   

رواب  بین 
 662/6 -166/6 6663/6 -166/6 راه حل مدار   فردی معبت

 6663/6 366/7 6663/6 366/7 کنتر   

تسل  بر 
 محی 

 277/6 -066/6 222/6 -066/6 راه حل مدار  

 6663/6 166/7 6663/6 16/7 کنتر   

     
( نشننان داد کننه در گننروه آزمننایش در مراحننل پننیش آزمننون، پننچ آزمننون و 7نتننایج جنندو  )

مداخلنه در افنزایش تنثثیر  ( وجنود دارد و نشنان دهنندهp<663/6) معنناداریپیگیری تفاوت 
ان اسنننت. بننننابراین مداخلنننه روا مشننناوره شنننناختی آمنننوز‌دانشبهزیسنننتی مسنننیر شنننغلی 

مننبثر بننوده، ولننی بننر  دوره دوم متوسننطهان وزآمنن‌دانشاجتمنناعی بننر بهزیسننتی مسننیر شننغلی 
 بین نتایج پسران و دختران مشاهده نشد. معناداریحسب جنسیت تفاوت 
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 مسیرشغلی بهزیستی های‌آزمون‌خرده آزمون تعقیبی )شفه( در  نتایج  .8جدول 
 دختر  پسر    متغیر 

 J گروه I گروه 
تفاوت 
 میانگین
 دوگروه

سطح 
 معناداری

  

 تفاوت

 میانگین
 دوگروه

سطح 
 معناداری

 663/6 7/7 663/6 7/7 کنتر  راه حل مدار  هدفمندی مسیر شغلی

 663/6 5/7 663/6 5/7 کنتر  راه حل مدار  خودمختاری مسیر شغلی 

 663/6 1/7 663/6 1/7 کنتر  راه حل مدار  رشد مسیرشغلی

 663/6 2/0 663/6 2/0 کنتر  راه حل مدار  خودپذیری مسیر شغلی

 663/6 -1/7 663/6 -1/7 کنتر  راه حل مدار  بین فردی معبترواب  

 663/6 -7/7 663/6 -7/7 کنتر  راه حل مدار  تسل  بر محی 

 
( نشننان داد کننه در گننروه آزمننایش در مراحننل پننیش آزمننون، پننچ آزمننون و 1نتننایج جنندو  )

مداخلنه در افنزایش تنثثیر  ( وجنود دارد و نشنان دهنندهp<663/6) معنناداریپیگیری تفاوت 
ان است. بنابراین مداخلنه روا مشناوره مسنیر شنغلی راه آموز‌دانشبهزیستی مسیر شغلی 

ان دوره دوم متوسطه مبثر بوده ولی بر حسنب آموز‌دانشحل مدار بر بهزیستی مسیر شغلی 
 بین نتایج پسران و دختران مشاهده نشد. معناداریجنسیت تفاوت 

 گیری   ‌نتیجه و  بحث
یه‌رواتثثیر  حاضر با هدف مقایس پژوهش  ی ‌های مشاوره مسیر شغلی مبتنی بر نظر

ان آمنوز‌دانشهالند، شناختی اجتماعی و راه حل مندار بنر افنزایش بهزیسنتی مسنیر شنغلی 
ها نشان داد که ‌دوره دوم متوسطه شهر اصفهان صورت گرفت. نتایج تجزیه و تحلیل داده

ین  هالنند، شنناختی های مداخله مشناورۀ مسنیر شنغلی مبت‌روا اجتمناعی و  –ننی بنر نظر
، بهزیسننتی مسننیر شننغلی  ان شننهر اصننفهان را افننزایش داده آمننوز‌دانشمشنناورۀ راه حننل منندار

های مشناورۀ مسنیر ‌های مداخله با یکندیگر هنم نشنان داد شنیوه‌است. مقایس  زوجی گروه
و پیگینری  شغلی از نظر تثثیرگذاری در حیط  بهزیستی مسیر شغلی در مراحل پچ آزمنون
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مداخلات پچ از گذشت یند تثثیر  نداشتند؛ و نشان از دوام معناداریبا یکدیگر تفاوت 
 ماه از اثر مداخلات بوده است.

نتایج بیانگر این است که بنا توجنه بنه نمنرات پنیش آزمنون، بنه عننوان متغینر هم نراا، 
های مشناوره مسیرشنغلی مبتننی بنر رویکنرد هالنند، شنناختی اجتمناعی و راه حنل ‌مداخله

، اینن نتنایج آمنوز‌دانشمدار بنر افنزایش بهزیسنتی مسیرشنغلی  ان منبثر اسنت. بنه بینان دیگنر
مداخلنننه )مشننناوره مسنننیر شنننغلی هالنننند، شنننناختی  هنننای‌نشنننان دهننننده تثثیرگنننذاری روا

( بر روی بهزیسنتی مسیرشنغلی  ان آمنوز‌دانشاجتماعی مسیر شغلی و مشاوره راه حل مدار
، روا شناختی اجتماعی مسنیر شنغلی ‌ی روا‌است .در مقایسه های مداخله با یکدیگر

ی اینن دو و مشاوره راه حنل مندار بهتنر از روا مشناوره مسنیر شنغلی هالنند عمنل کنرده، ولن
روا تفاوت معناداری با یکدیگر نداشتند. در افزایش خرده مقیاس های )هدف شنغلی، 

های شناختی اجتمناعی مسنیر شنغلی و مشناوره راه ‌ای( روا‌استقلا  شغلی و رشدحرفه
( بهتننر عمننل نمودننند .در نتیجننه روا هننای شننناختی اجتمنناعی مسننیر شننغلی و ‌حننل منندار

ان داشته آموز‌دانشرا در افزایش بهزیستی مسیر شغلی یر تثث مشاوره راه حل مدار بیشترین
های ایننن پننژوهش باشنند، ‌ای کننه بطننور مسننتقیم در راسننتای یافتننه‌اسننت. هرچننند مطالعننه

(، هارتانننو وتننابر 2662های سنناویکاس )‌مشنناهده نشنند امننا نتننایج پننژوهش حاضننر بننا یافتننه
یننچ )2661(، بننراون و مننو پارتلننند )2661(،کینند )2660(، بلوسننتین )2661) کننر 2661(، ر (، لا
(، چننن 2665(، یانننگ وکننالین )2665(،کم ننل وانگننر )2665(، بننروت )2665(، بوجولنند )2661)
(، درزمینه اثربخشی مداخلات مشناوره مسنیر 3221(، کاهنمن و مارکو وساویکاس )2662)

 شغلی همسو بود. 
افکار مسنیر ( که نشان دادند 2632های ماری و هاکسون )‌نتایج پژوهش حاضر با یافته

شغلی و هویت شغلی با بی تصمیمی مسیر شغلی ارتبا  دارد. بنه اینن معننی کنه داشنتن 
گاهی در مورد توانایی ها و ریبت و شخصنیت در ‌افکار نا کارآمد مسیر شغلی و نداشتن آ

( که نشان داد که آموزا 2661تصمیمی مسیر شغلی دانشجویان نقش دارد؛ و تریسی )‌بی
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گاهی شخصیتی و شنناخت مشنایل، بواسنطه افنزایش ان به منآموز‌دانش ظور افزایش خودآ
توانند پنیش بیننی کنننده مناسنبی بنرای ‌تبعیت ساختاری از مند  مسنیر شنغلی هالنند می
گیری مسننیر شننغلی کننه یکننی از عوامننل ‌افننزایش یقننین مسننیر شننغلی و خودکارآمنندی تصننمیم

ژوهش حاضننر بننا باشنند. همچنننین نتننایج پنن‌پننیش بینننی کننننده بهزیسننتی اسننت همسننو می
کژنت و میهالی )‌یافته یافتند احساس جهت مندی ریبنت 3221های راسوند و سا ( که در

یادی اشنتیاق در مدرسنه و موفقینت در دانشنگاه را پنیش  در سا  او  دبیرستان به میزان ز
( کننه 2661( و لنننت و همکنناران )2666کننند و نتننایج مطالعننات بتننز و اسننچیفانو )‌بینننی می

ی مننداخلات مبتنننی بننر چهننار منبننع اطلاعنناتی )موفقیننت عملکننردی، نشننان دادننند طراحنن
تجارب جانشینی، برانگیختگنی هیجنانی و تریینب کلامنی( باعنا افنزایش خودکارآمندی 

بنراگن و سنلز ‌شنود و یافتنه‌که یکی از عوامل پنیش بیننی کنننده بهزیسنتی اسنت می های ور
ینه شنناحتی اجتمناعی2635) مسنیر شنغلی تواننایی  ( که نشان داد مد  رضایت کاری نظر

پیش بینی رضایتمندی شغلی و بنه صنورت کلنی رضنایت از زنندگی را دارد همسنو اسنت. 
( برایانننت 2630هننای ویلسننون و نارایننان )‌همچنننین نتننایج ایننن پننژوهش، بننا نتننایج پژوهش

ینن  شننناختی اجتمنناعی را بننر خننود تننثثیر  ( کننه2637) مشنناوره میسننر شننغلی مبتنننی بننر نظر
های ایننن ‌نشننان دادننند هماهنننگ و همسننو اسننت. در تبیننین یافتننهکارآمنندی مسننیر شننغلی 

توان چنین استنبا  نمود که روا مشاوره مسیر شغلی شناختی اجتمناعی بنا ‌پژوهش می
، هدف ها ‌بهره گیری از مفاهیم اساسی خود معل احساس خودکارآمدی، نتایج مورد انتظار

بننه افننراد کمنند کننند تننا بننا بننه  تواننند‌گیری می‌هننای برنامننه ریننزی و تصننمیم‌و پننرورا مهارت
کننارگیری تمننام تننوان و امکاننناتش، نتننایج مطلننوبی بدسننت آورد و خواسننته هننایش را بننرآورده 

هنننای فنننرد اسنننت. بننننابر اینننن بنننا تقوینننت ‌سنننازد. بنننه عبنننارتی خودکارآمننندی مقدمنننه تلاا
تننوان بهزیسننتی مسننیر شننغلی را بننالا بننرد تننا فننرد بننا احساسننی معبننت مسننیر ‌خودکارآمنندی می

 خود را با موفقیت طی نماید.  زندگی
ی ‌( که نشان داد شنیوه3126نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش پورابراهیم و همکاران )
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مشننناوره گروهنننی راه حنننل مننندار در افنننزایش عملکنننرد فنننرد و خودکارآمدپننننداری بنننا توجنننه بنننه 
 گذار بوده، هماهنگ است. تثثیر  ها‌های آن‌مبلفه

( کنه نشنان داد مشناورۀ 3121گنل محمندی و کیمینایی )همچنین با نتایج پژوهش       
آموزان پسنر دبیرسنتانی ‌گروهی راه حل مدار روشی مبثر در افزایش انگیزا تحصیلی دانش

، یونسی، مرادی و ابراهیمی ) ( که در مطالعه 3121دارای افت تحصیلی است و دست باز
زان سنننازگاری کلنننی، ی گروهننی راه حنننل مننندار میننن‌ای نشننان داد ندکنننه بنننه کنننارگیری مشننناوره

بخشند و درسنتیان، ننوابی ‌عملکرد اجتماعی، عملکرد آموزشی وخودکارآمندی را بهبنود می
( نشننان دادننند کننه مشنناوره گروهننی بننه روا راه حننل محننور بننر افننزایش 3127نننژاد و فننرزاد )

ابرازگنننری هیجنننانی منننبثرتر بنننوده است.همسنننو و همخنننوان اسنننت. نتنننایج اینننن پنننژوهش بنننا 
ینگت‌یافته ( کنه نشنان دادنند مشناورۀ راه حنل مندار 2633ون، مد کنالوم، و اسنکینر )های فار
کسنونن و آمنوز‌دانشتواند مداخله مطلوبی برای افزایش عملکرد تحصنیلی ‌می ان باشند و لا

توانند در درمنان اخنتلالات خلقنی ‌( که نشنان داد مشناورۀ راه حنل مندار می2631همکاران )
داد مشناورۀ گروهنی راه حنل مندار باعنا کناهش ( کنه نشنان 2635مبثر واقع شود و هناینچ )

ان شننده، همسننو و هماهنننگ اسننت. بنننابر ایننن آمننوز‌دانشمشننکلات رفتنناری و تحصننیلی 
، ‌می توان گفت مشاوره راه حنل مندار بنا ایجناد رابطنه مشنتر  و کوششنی همیاراننه )دیشنازر

د پیندا کنند تنا بتوانند جنایگزینی بنرای رفتارهنای ننامطلوب خنو‌(، به مراجع کمد می3211
کید بر موارد است نا در زندگی و 2631؛ ویلسون، 2631کند )دی جونگ و همکاران،  ( و با تث

هننا فرصننتی ‌(، بننه آن2632؛ کننوری، 2635تقویننت رفتارهننای معبننت وی در گذشننته )هنناینچ، 
های خود در مواجهه با مشنکلات داده و در ادامنه عملکنرد تحصنیلی، ‌برای کشف راه حل

ینولنندز و همکنناران، 2635بخشنند )ری و همکنناران، ‌هننا را بهبننود می عنناطفی و رفتنناری آن ؛ ر
ان آمننوز‌دانشهننای ‌(، بننه همننین دلیننل احتمننالا راه حل2631؛ اشننمیت و اسننکیتملمن، 2632

 ها شده است.‌منجر به بهزیستی مسیر شغلی آن
های پژوهش حاضنر مبننی بنر تثثیرگنذاری بیشنتر روا مشناوره مسنیر ‌با توجه به یافته    
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ینه راه شغ لی مبتنی بر نظریه شناختی اجتماعی و روا مشاوره مسیر شغلی مبتنی بر نظر
ان نسننبت بننه روا مشنناوره مسننیر شننغلی آمننوز‌دانشحننل منندار بننر بهزیسننتی مسننیر شننغلی 

توان چنین تبیین نمنود کنه هنر چنند روا مشناوره مسنیر شنغلی ‌مبتنی بر نظریه هالند، می
یننه هالننند هننم بننه جننای خننود تثثیرگننذار بننوده و باعننا افننرایش بهزیسننتی مسننیر  مبتنننی بننر نظر

کیند بنر پنرورا عاملینت و آموز ‌دانششغلی  ن شده، روا مشاوره شناختی اجتماعی با تث
، هدف ها و ‌با بهره گیری از مفاهیم اساسی چون احساس خودکارآمدی، نتایج مورد انتظار

دارد و بنه افنراد کمند ها ، اثربخشی بیشتر بر بهزیستی مسیر شغلی آننان ‌پرورا توانمندی
هنای پنیش رو زندگیشنان مواجنه شنوند. روا مشناوره راه ‌کند به نحنو منبثرتری بنا چالش‌می

ها و نقا  ‌های خوبی چون کوتاه مدت بودن، تمرکز بر توانایی‌حل مدار نیز به خاطر مزیت
 هننای خننود مراجعننان و یننافتن مننوارد اسننت نا در ‌های افننراد، تمرکننز بننر راه حل‌قننوت و داشننته

توانند اثربخشنی خنوبی در کمند بنه افنراد بنه ‌زندگی آنها و تمرکز بر زمان آیننده و ... دارد می
ان داشته باشد. بنابر این چون افراد با بهزیسنتی مسنیر شنغلی بنالا، شنادتر و آموز‌دانشویژه 

روند، بطوری که فرد ‌پرانرژی تر از دیگران هستند، با دیدگاهی معبت تر به سمت کاری می
کننند کننارا، بصننورت هدفمننند و بننا معنننا تلقننی ‌از کننارا احسنناس معبتننی دارد و سننعی می

تننوان چنننین ‌هنند نمننود. در بافننت مدرسننه هننم میشننود؛ بنننابر ایننن موفننق تننر هننم عمننل خوا
ینننه شنننناختی  اسنننتنبا  نمنننود کنننه چنننون هنننر دو روا مشننناوره مسنننیر شنننغلی مبتننننی بنننر نظر
، باعنننا افنننزایش  ینننه راه حنننل مننندار اجتمننناعی و روا مشننناوره مسنننیر شنننغلی مبتننننی بنننر نظر

شوند، پنچ باعنا افنزایش پیشنرفت تحصنیلی آنهنا ‌ان میآموز‌دانشبهزیستی مسیر شغلی 
ان دارای افنت تحصنیلی و آمنوز‌دانشتنوان بنا شناسنایی ‌واهند شد. بر این اساس میهم خ

، زمینن  موفقینت آنهنا  مشارکت دادن آنان در مداخلات شناختی اجتماعی و راه حل مدار
 را در مسیرشغلی آینده فراهم نمود..  

تننوان بننه اسننتفاده از نموننن  در دسننترس ‌های ایننن پننژوهش، می‌از جملننه محنندودیت    
ها به یند دورۀ تحصنیلی و یند شنهرخار اشناره نمود،کنه ‌وهمچنین اختصار آزمودنی

نسننبت بننه تعمننیم نتننایج بننه جوامننع دیگننر باینند احتیننا  نمننود. بنننابراین بننا عنایننت بننه اینکننه 
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کنون در کشننور مننا کننار پژوهشننی در ایننن خصننور انجننام نشننده، بنندون شنند یافتننه های ‌تننا
تننازه تننری را در حننوزۀ بهزیسننتی مسننیر شننغلی  تواننند نکننات‌هننای آتننی می‌تکمیلننی و پژوهش

های این پژوهش، با شناسنایی افنرادی ‌توان با توجه به یافته‌روشن سازند. بر این اساس می
که مشکلاتی در زمین  تحصیلی و یا انتخناب مسنیر زنندگی دارنند و شنرکت دادن آننان در 

ی مداخلنه در اینن هنا‌های مشاوره مسیر شغلی که بر اساس ساختار محتنوای روا‌کارگاه
اند، بر افزایش بهزیسنتی مسنیر شنغلی آننان افنزود. اینن روا مشناوره بنر ‌پژوهش تنظیم شده

. نگناه جنسنیتی نندارد، بنه همنه بنه ‌حسب جنسیت هم فرقی نمی کند دختنر باشند ینا پسنر
هننای مختلننف ‌های بعنندی دردوره‌گننردد بررسننی‌نگننرد. لننذا پیشنننهاد می‌عنننوان انسننان می

های مختلننف انجننام پننذیرد، و ‌ی و دانشننجویی و در شننهرها و اسننتانز آمننو‌دانشتحصننیلی 
هننا، بننا نتننایج پننژوهش حاضننر مننورد بررسننی قننرار ‌هننای نتننایج آن پژوهش‌ها و تفاوت‌شننباهت

ینن  ‌گننذاری بیشننتر رواتننثثیر  گیننرد. بننا توجننه بننه هننای مشنناورۀ مسننیر شننغلی مبتنننی بننر نظر
، برر های بیشننتری بننا توجننه بننه ‌سننیشننناختی اجتمنناعی و راه حننل منندار در پننژوهش حاضننر

های آموزشننی بننر مبنننای ‌فرمننت جلسننات مشنناورۀ ارائننه شننده انجننام شننود و همچنننین بسننته
شناسننان بننا تجربننه و ‌فرمننت جلسننات ارائننه شننده،تهیه و بننا بهننره گیننری از مشنناوران و روان

های آموزا ضمن خدمت، برای مشاوران وکادر آموزشی مدارس و جلسات ‌توانمند، دوره
نهایت توجنه جندی بنه مشناوره مسنیر شنغلی و  ان برگزار شود. در آموز‌دانشی برای ا‌مشاوره

هننای مختلننف تحصننیلی ‌ان دورهآمننوز‌دانش بننرای توسننعه خنندمات مشنناوره مسننیر شننغلی
کز دانشگاهی ضروری   .رسد‌به نظر می مدارس و دانشجویان مرا

د که از همه یکی از موارد رعایت ملاحظات اخلاقی این بوملاحظات اخلاقی پژوهش: 
شرکت کنندگان برای شنرکت در پنژوهش رضنایت شنفاهی اخنذ گردیند و اطمیننان لازم در 

های کنتنر  ‌مورد محرمانه بودن اطلاعات به آنها داده شد. مورد دیگر هم در خصور گروه
است. همنانطور کنه در ابتندا بنه آننان وعنده داده شنده بنود، پنچ از پاینان مرحلنه پیگینری و 

ای، در ‌ای( بننا فاصننله دو هفتننه‌دقیقننه 06لات، دو جلسننه مشنناوره گروهننی )اتمننام کننار مننداخ
  زمینه بهزیستی مسیر شغلی برای آنان برگزار شد.
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نویسنننده مسننئو  تمننامی مراحننل فرآیننند پننژوهش را بننه تنهننایی انجننام سژژهم نویسژژندگان: 
 مدیریت نموده و مسئو  نگارا مقاله است.

تثثیر  مقایس » ه هست  پژوهشی مسئو  با عنوان این مقاله همسو با برنامحمایت مالی: 
ین  هالنند، شنناختی اجتمناعی و راه حنل مندار بنر  روا مشاورۀ مسیر شنغلی مبتننی بنر نظر

تحننت حمایننت مننالی و « ان متوسننط  دوم شننهر اصننفهانآمننوز‌دانشبهزیسننتی مسیرشننغلی 
 های پژوهش را تقبل نموده است.‌معنوی جایی نبوده و نویسنده هزینه

 انآمنننوز‌دانشدانننند از مننندیران، دبینننران و کلینننه ‌پژوهشنننگران بنننر خنننود لازم می ی:قژژژدردان
که در انجام پژوهش حاضر صنمیمانه و صنادقانه همکناری نمودنند کمنا   مجری مدارس

 تشکر و احترام خود را اعلام دارند.

 منابع
آمنوزان ‌ی گروهی راه حل محور بر سلامت عمومی دانش‌(. اثربخشی مشاوره3121امیری، ا؛ کارشکی، ح؛ اصغری، م )

 .17-17(، 31) 5 های روان شااخت ،‌ها و مدل‌مجن  روشپسر تد سرپرست مقطع متوسطه. 
افننزایش عملکننرد  (. اثربخشننی مشنناوره گروهننی راه حننل محننور بننر 3126پننورابراهیم، ت؛ خننوا کنننش، ا؛ صننالحی، ف )

 . 16-02، 0، فصناام  مشاوره شغن  و سازمان ان مقطع متوسطه. آموز‌دانشتحصیلی و خودکارآمدپنداری 

؛ بایبان، ا؛ حسینیان،س ) (. تدوین فرصت یاب تحصیلی بومی بنر اسناس الگنوی 3121حق شناس، ؛ عابدی،م. ر
-13(، 52) 32، 3122بهنار  اه شلهید بهشلت ،فصناامۀ مشاورۀ شلغن  و سلازمان  دانشلگکروی تریسی در ایران. 

51 . 
، ا؛ یونسننی، ج؛ مننرادی، ا؛ ابراهیمننی، م )     (. اثربخشننی مشنناوره گروهننی راه حننل محننور بننر سننازگاری و 3121دسننت بنناز

. آموز‌دانشخودکار آمدی  یار شااسل  ‌مجنل  دانلش و پلژوهش در روانان پسر سا  او  دبیرستان شهرستان شهر
 .   21-26(، 3) 31، کاربردی

مشاوره گروهی به روا تحلیل رفتار متقابل و روا راه حنل تثثیر  (. مقایس 3127درستیان،ا؛ نوابی نژاد،ا و فرزاد، و )
 1 فصلناامۀ ملدیتی  مطلاتراح میی)ل  شدانلش مطلاتراح سلاب  ،محور بر ابرازگری هیجنانی دانشنجویان.  

(2 ،)307-311. 
، ا؛ عابدی، م.ر و نیلفروشان،   (. مقایس  اثربخشی مشاورۀ مبتنی بر نظری  شناختی اجتماعی بر 3127پ ) دست باز

. آمننننوز‌دانشخننننود کارآمنننندی تحصننننیلی  یار  فصللللناام  لنللللاخ روانشللللاخت ،ان دوره متوسننننطه شهرسننننتان شننننهر
 . 731-767(، 76) 37، 3127زمستان

ترجمنه نسنترن ادینب راد و علنی محمند  .. مشاوره مدرس  با رویکرد راه حل  میلور (3110دیویچ،ت؛ آزبورن، ج. س )
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 نظری. تهران: علم. 
ین  شنناختی اجتمناعی تثثیر  (.3566سلیمی، س؛ نیلفروشان، پ؛ صادقی، ا ) مشاوره توانبخشی شنغلی بنر اسناس نظر

فصلناام  مسیر شغلی بر اشتیاق به اهداف مسیر شغلی در افراد دارای محدودیت بیننایی در شنهر اصنفهان. 
 .22-1(، 71) 26، جلد 3566تابستان  مشاوره انجین مشاوره ایران،های ‌لنی  پژوهش

؛ حسنینیان،س )   یل (. 3126سمیعی،ف؛ بایبنان،ا؛ عابندی،م،ر های مشلاوره مییرشلغن  شمیلیر مکامل  انتطلا  ‌نظت
 اصفهان: انتشارات جهاد دانشگاهی. شغ  ،
ینه ینادگیری اجتمناعی، سنبوبنه  شنغلی مشناوره روشنهای اثربخشنی مقایسنه و  بررسنی (.3113عابندی،م.ر )  نظر

 و  آمنوزا مشناوران شغلی کاهش فرسودگی بر  فوردایچ رفتاری  شادمانی شناختی ومد  شغلی سازگاری
 علامنه دانشنگاه تربیتنی علنوم و  شناسنی‌دانشنکده روان مشناوره، دکتنرای پاینان نامنه اصنفهان، شهر  پرورا

 .طباطبایی
ان پسنر دبیرسنتانی شنهر اصنفهان در سنا  تحصنیلی آمنوز‌دانش(. پیش بینی شایل انتخنابی 3123عبدی زرین، س )

یننه شننناختی 3123-3126 اجتمنناعی مسننیر شننغلی. پایننان نامننه دکتننری مشنناوره –: بررسننی منند  انتخنناب در نظر
 شغلی، دانشکده علوم تربیتی،دانشگاه اصفهان.

؛ حسینیان،س )عبدالحسنی،ح؛ نیلفروشان،پ؛ عابدی، رویکردهای مشناوره مسنیر شنغلی تثثیر  (. مقایسه3121م.ر
فصلناام   .اجتماعی، سازه گراینی و انگیزشنی بنر اشنتیاق مسنیر شنغلی دانشنجویان-مبتنی بر نظریه شناختی

 .311-311(، 20) 7،  3121تابستان  فرهاگ مشاوره و روان درمان  دانشگاه لممۀ تباتبایی،
(. اثربخشننی رفتاردرمننانی دیننالیکتیکی بننر تنناب آوری و 3122م؛ شننعاع کنناظمی،م؛ شننهبازی،م )عننرب زاده،ا؛ سننودانی،
کنز مشناوره. ‌شناختی زوج‌بهزیستی روان هلای مشلاورۀ انجیلن مشلاوره ‌مجنلۀ پژوهشهای مراجعنه کنننده بنه مرا

 .322-366(، 71) 32، 3122، بهار ایران
،م؛ رضنننایی،س؛  ع )قربنننانی پنننور لفمجنننانی،ا؛ ابراهیمنننی بنننردر (. نقنننش میانجیگرانننن  خودکارآمننندی در 3121یلامنننی،

یناننن  دانشننجویان‌رابطنن بین تی  فصللناامۀ مشللاورۀ شللغن  و سللازمان   .هننای شخصننیتی هالننند و رفتننار کارآفر
 .305-317(، 56) 33، 3121،پاییز دانشگاه شهید بهشت 

مشاوره مسنیر تثثیر  فهان و مقایسهان دبیرستانی شهر اصآموز‌دانش(. بررسی میزان موفقیت تحصیلی 3120قوامی،م )
، حکننایتی و انگیزشننی بننر موفقیننت تحصننیلی آنننان پایننان نامننه دکتننری مشنناوره شننغلی،  .شننغلی راه حننل محننور

 دانشکده علوم تربیتی،دانشگاه اصفهان.
؛ بایبان،ا؛ حسینیان،س ) ع؛ عابدی،م.ر مندرن و  –(. مقایسه اثر بخشی رویکردهای سنتی 3121کسایی اصفهانی، 

فصلناامۀ  .مدرن مشاوره مسیر شغلی برافنزایش انطبناق پنذیری مسنیر شنغلی دانشنجویان دانشنگاه اصنفهانفرا
 .325-367(،11) 36مشاورۀ شغن  و سازمان  دانشگاه شهید بهشت ،

ع ) (. بررسننی اثربخشننی مشنناوره گروهننی متمرکننز بننر راه حننل محننور بننر انگیننزا 3121گننل محمنندی، م؛ کیمیننایی، س. 
نشللتی  لنیلل  پللژوهش در  مللوزش، دانشللگاه متبیلل  دبیللر شللهید ان دارای افننت تحصننیلی. آمننوز‌تحصننیلی دانش

 .02-11(، 2، )رجایی
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؛ نیلفروشنان، پ ) (. معننای شنغلی و بهزیسنتی ذهننی، نقنش مینانجیگری رضنایت 3121مطوری، ح .ه؛ عابندی، م. ر
 .376-350(، 71) 32، 3122بهار  های مشاورۀ انجین مشاوره ایران،‌مجنۀ پژوهششغلی. 

ع؛ پیریایی، ر ) نقش موفقیت شغلی ادرا  رشده در پیش بیننی بهزیسنتی شنغلی در کارکننان یند (. 3122نعامی، 
  .126-131(، 5) 7، مجنۀ لناخ رفتاریشرکت صنعتی. 

، ر ) ؛ نوابی نژاد، ا و نورایی پور رفتاری بر  -(. اثر بخشی آموزا زوج درمانی سیستمی3120یوسف زاده، پ؛ فرزاد، و
 .37-3(، 01) 30، 3120پاییز  های مشاورۀ انجین مشاوره ایران،‌.  مجنۀ پژوهشهای نابارور ‌زیستی روانی زوجبه
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