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 ABSTRACT The article is taken from a doctoral dissertation 
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 Aim: The aim of this study was to compare the effectiveness of three methods 
of career counseling (cognitive-social, cognitive information processing, 
constructivism) and acceptance and commitment counseling on students' affective 
capital on ninth grade students. Methods: The research method was quasi-
experimental with pre-test and post-test design for five groups. The study 
population was all ninth-grade female students in one of the education districts of 
Isfahan in the 2020-2021 academic year. The sample consisted of 100 female 
students who were selected through available and multi-stage sampling based on 
entry and exit criteria. They were assigned to four experimental groups and one 
control group (20 people in each group). The research tool was the Emotional 
Capital Questionnaire (Golparvar, 2016). While the control group did not receive 
any training, and none of the eight experimental groups received any of the above 
trainings. All groups were evaluated by research tools before and after the 
trainings. Results: The collected data were analyzed at two levels of descriptive 
(mean and standard deviation) and inferential statistics (multivariate analysis of 
covariance). The results showed that in comparison with control group, there were 
no effects on feeling of energy and positive affect. Constructivism and acceptance 
and commitment had significant effects on happiness (P<0.01), but there was no 
significant difference between the two methods. Conclusion: According to the 
results, it can be said that the constructivism and acceptance and commitment are 
appropriate methods to increase the happiness of female students. 

Keywords:  Career counseling, social-cognitive, constructivism, cognitive 
information processing, acceptance and commitment group counseling, affective 
capital, students 
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اجتمههاعی،   -ایههن پههژوهش بهها هههدف مقایسههه ا ربخشههی  روش مشههاوره مسههیر شهه لی شههناختی هههدف:
پههردازش ا لاعههات شههناختی، سههاخت گرایههی و مشههاوره مبتنههی پههذیرش و تعهههد بههر ابعههاد سههرمایه عهها فی 

آزمهون  آزمهون و پز روش پژوهش از نوع شبه آزمایشی بها  هرش پهنشروش: آموزان پایه نهم اجرا شد.  دانش
آمههوزان دخترپایههه نهههم یکههی از نههواحی آمههوزش و پههرورش  پههنج گههروه بههود. جامعههه پههژوهش کلیههه دانههشبههرای 

گیهری در  آموز دختر بود که به شکل نمونه دانش 144بودند. نمونه شامل  95-99اصفهان در سال تحصیلی 
ایش و یه  های ورود و خرور انتخا  شهدند و در چههارگروه آزمه ای و بر اسا  ملا  دستر  و چند مرحله
( بهود. 1398نفر( گمارش شدند. ابزار پژوهش پرسشنامه سهرمایه عها فی )گهل پهرور، 14گروه گواه )هر گروه

ههای  ههای آزمایشهی شهش جلسهه آمهوزش که گروه گواه هیچ آموزشی دریافت نکهرد ههر یه  از گهروه در حالی
هها ارزیهابی  و بعهد از آمهوزش هها توسه  ابهزار پهژوهش فبهل ی گروه مرتب  با هر روش را دریافت کردند. همه

ههههای گهههردآوری شهههده در دو سهههطا توصهههیفی )میهههاناین و انحهههراف اسهههتاندارد( و آمهههار  دادهنتهههای : شهههدند. 
استنبا ی )تحلیل کواریانز چند مت یری( تحلیل شد. نتایج نشان داد در مقایسه با گروه گواه هیچ یه  از 

های مورد اشاره دو روش سهاخت گرایهی  از بین روش ها بر احسا  انرژی و عا فه م(بت مر ر نبودند. روش
(  امها در زمینهه ا ربخشهی بهر ایهن دو مت یهر P<41/4و  F=47/15و پذیرش و تعهد بر شادمانی مر ر بودنهد )

تهوان گفههت  : بها توجهه بهه نتهایج حاصهل مهیگیههری نتیجههتفهاوت معنهادار بهین دو روش دیاهر مشهاهده نشهد. 
دو روش سههاخت گرایههی و پههذیرش و تعهههد بههرای بهبههود شههادمانی دانههش  تواننههد از مشههاوران در مههدار  مههی
 آموزان دختر بهره ببرند.

گرایهی،  اجتماعی، پردازش ا لاعات شناختی، سهاخت -مشاوره مسیر ش لی، شناختی های کلیدی: واژه
 آموزان پذیرش و تعهد، سرمایه عا فی، دانش
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 مقدمه
سررراز در زنررردگی شخصررری انسررران  تحصررریل و شررریل از عوامرررل بسررریار مهرررم و سرنوشرررت

(. اتخراذ 2632، 1هرای حسراس نوجروانی و اوایرل جروانی اسرت )سراویکاس بالاخ  در دوره
کوتراه مردت ترا  تصمیم درست تحصیلی و به دنبال آن شریلی در تحقرق اهردا، شخصری 

که در سرال کنند. یکی از سازه بلندمدت نقش مهمی ایفاء می هرای اخیرر مرورد توجره  هایی 
گرفترره  کرره شررادمانی، احسرراس انرررژی و عاطفرره ملبررت را در بررر قرررار  سرررمایه عرراطفی اسررت 

نمایرد )گل ررور  افزایی را در فررد ایجراد مری افزایی و علاقه به دانش گیرد و موجبات مهارت می
کارکردهررای متنرروعی در سررطح روان شررناختی و  (. سرررمایه3120و زارعرری،  ی عرراطفی دارای 

کرره  کررارکردی  گرفترره زمینرره رفترراری اسررت. مهررم ترررین  برررای سرررمایه عرراطفی مررورد تاییررد قرررار 
گسررترش ترروان ظرفیترری و مهررارتی  سررازی عصرر  روان شررناختی، شررناختی و عرراطفی برررای 

یر  طرر، تروان فررد را بررای  جدید در انسان هرا اسرت. ایرن بسترسرازی ظرفیتری و مهرارتی اج
کره فررد تحرت فشرار و  تعامل با محی  پیرامون خود افزایش داده و از طر، دیگرر در شررایطی 

کارآمد را به شکل عملی برای انسان میسرر مری استرس قرار می  .سرازد گیرد، مقابله مهارتی و 
کرره سرررمایه عرراطفی و سررلامتی بررالاتر، بررا شررکایات جسررمانی  شررواهد پژوهشرری نشرران داده 

کمتررر در ارتبرراب اسررت )گررل پررایین پرررور و عنررایتی،  تررر، بررا موفقیررت و بررا اسررترس و فرسررودگی 
کرره بهبررود آن در زنرردگی و برره  . برره ایررن ترتیرر  ایررن ویژگرری از جملرره سررازه(3120 هررایی اسررت 

 خصوو دوران نوجوانی حائز اهمیت است.
کنون روش گونی برای بهبود سازه تا  گونا های زندگی در دوره نوجوانی طراحری شرده  های 
کرد. ایرن ها می ی این روش است از جمله نظریره برا  توان به نظریه شناختی اجتماعی اشاره 

کمرر  مرری شرران را بهبررود  هررای کننررد تررا توانررایی تقویررت خودبرراوری و خودکارآمرردی برره افررراد 
اجتماعرررری مسرررریر شرررریلی، رشرررررد  -( در نظریرررره شرررررناختی2632، 2بخشررند )بررراون و لنررت

                              
1. Savicas, M 
2. Brown S.D., Lent R.W 
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گیررررری  رغبررررت هررررررای تحصیلرررررری و شرررررریلی، بهبررررود خودکارآمرررردی و خررررودنظمی، شرررررکل 
شررررریلی و از طرررررر، دیگرررررر ماهیرررررت و نتایررررر  عملکردهررررای هرررررای تحصیلررررری و  انتخرررراب

گرفتررره مرری شررروند.  تحصیلررری در مسرریر شررریلی، بررره عنررروان عوامرررل بررره هرررم پیوسرررته در نظرررر 
همچنررین در ایررن نظریرره باورهررای افررراد برررره توانایرررری انجررررام دادن یرررر  رفتررررار خرررراو یررررا 

(. این شیوه درصدد اسرت ترا 2623و لنت،  1ایی از رفتارها حائز اهمیت است )پن مجموعه
هررای مرررتب  در یرر  زمینرره، اهرردا، پچیررده را برره  بررا ایجرراد انگیررزه از طریررق اجرررای فعالیررت
هررای افررراد را بهبررود ببخشررد و مسرریر تحصرریلی را از  اهرردا، سرراده تبرردیل نمایررد تررا توانررایی

 (.2632و پن،  2بلاتکلیفی خارج سازد )لنت، وانگ، موریس، ایرلند
هرای بهبرود مسیرتحصریلی مبتنری برر نظریره پرردازش شرناختی اسرت  کی دیگر از روشی

توانند بر حرل مشرکلات شریلی  آموزان می های دانش طبق این نظریه احساسات و شناخت
کس  دانش و هم تفکرر در مرورد  و تصمیم گیری تأثیر بگذارند؛  حل ماثر مسئله هم مستلزم 

محی  برای حل مسائل تحصیلی لازم اسرت.  دانش به دست آمده است. شناخت خود و
گیرررری تحصررریلی بررررای  گیرررری و بهبرررود مهرررارت تصرررمیم در ایرررن نظریررره برررر اتخررراذ تصرررمیم

کید می دانش گیرری  های اصلی درگیر در تعیین تصمیم شود. طبق این نظریه مالفه آموزان تا
و  هررای شرریلی اسررت )لنررت گیررری شرریلی و اثربخشرری حررل مسررئله، محترروا و فرآینررد تصررمیم

گیری  کوشررد تررا اهمیررت محترروا و فرآینررد در تصررمیم (. همچنررین ایررن روش مرری2632بررراون، 
تحصیلی شیلی را با استفاده از استعاره دسرتور تهیره غرذا توضریح داد بره ایرن ترتیر  بررای 
کررردن یرر  غررذای خروب )تصررمیم( بایررد تمررام مرواد لازم )محترروا( را داشررته باشررید و  درسرت 

کرره چگونرره دسررتورال کنیررد. فنررون ایررن نظریرره  عملبدانیررد  هررای پخررت و پررز )فرآینررد( را دنبررال 
کره فررد بایرد انجرام دهرد ترا تصرمیمی مراثر  برای اصلای تصمیم کاری اسرت  گیری شامل هر 

کرره می کرره در آن قرررار دارد و جررایی  خواهررد  بگیرررد، از جملرره: تعریررف شررکا، بررین جررایی 
گزینرره گسررترش و محرردود باشررد، درک بهتررری از خررود و  گزینرره هایش،  ها،  کررردن فهرسررتی از 

                              
1. Penn, L.T 
2. Lent ,L.W., Wang,R.J., Morris,T.R., Ireland,G.W., Penn,L.T 
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گزینررره گررذاری و اولویت ارزش کرره منجرررر برره انتخرراب اول می های باقی بنرردی  شرررود،  مانررده 
یررابی مجرردد در مررورد انتخرراب  اجرررای انتخرراب بررا توسررعه یرر  برنامرره عمررل برررای اجرررا، و ارج

گاس کررد )ارتبا (. این فرآیند را می2632، 1)وندلینگ و سا طرات، توان به پن  مرحله تقسریم 
کره چرخره تصرمیم گذاری، اجررا(  دهرد  گیرری را تشرکیل مری تجزیه و تحلیل، ترکی ، ارزش 

کند )وود، اسرمیت و  که فرد به طور مداوم در طول توسعه شیلی خود در مسیر آن حرکت می
 (.2631، 2دیوس
شریلی نیرز  -گرایری مسریر تحصریلی های اخیر فنون اصلاحی نظریره برسراخت در سال   

کیفیت زنردگی تحصریلی مورد توجه ق گرفته است و مشاوران مختلف از آن برای ارتقای  رار 
(. در ایررن نظریرره 2633انررد )یوسررفی، عابرردی، باغبرران و اعتمررادی،  آمرروزان بهررره برررده دانررش

کمرر  پررن  راهبرررد مهررم برره دانررش کوشررش مرری کمرر  شررود تررا داسررتان  شررود تررا برره  آمرروزان 
کره  اند از ایجراد دغدغره ین روش عبارتپذیر نمایند محورهای ا شان را روایت زندگی منردی 

( ایررررن راهبرررررد 2631، 3منررررد آینررررده خررررویش باشررررد )وو گررررردد تررررا فرررررد دغدغرررره مو.جرررر  مرررری
کنتررل برر مسریر تحصریلی اسرت  مندی مانع بی تفاوتی مری دغدغه شرود راهبررد دیگرر بهبرود 

کاهش بی کره از غیرر واقرع تصمیمی می که باعث  کنجکراوی اسرت  ینری ب شود، راهبرد سوم 
کره مرانعی اسرت در مقابرل بری آموزان می دانش اعتمرادی بره  کاهد، افزایش اعتمراد بره نفرس 

که باعث حفظ پشتکار مری گرردد. سراویکاس  خود و در نهایت پنجمین راهبرد تعهد است 
کرراهش اضررطراب،  هررای تصررمیم ( برررای ایررن راهبردهررا فنررونی همچررون مهررارت2632) گیررری، 

هررا، افررزایش خودکارآمرردی و بهبررود توجرره و تمرکررز را  ارزشهررای حررل مسررئله، تصررریح  مهارت
 (. 2626دهد )چن و همکاران،  پیشنهاد می

کره مرورد توجره پژوهشرگران زنردگی تحصریلی  از سوی دیگر یکی از نظریه های موج سروم 
گرفترره اسررت نظریرره پرررذیرش و تعهررد اسررت. هررد، اصرررلی ایررن رویکرررد، رسرریدن بررره  قرررار 

                              
1. Wendling,E., Sagas,M  
2. Wood,S.M.,Smith,C.K,,Duys,D.K 
3. Woo,H.R  
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کرراهش اجتنرراب تجربررهشررناختی  پررذیری روان انعطررا، ای )اجتنرراب از تجررارب  از طریررق 
هررا اسررت )هیررز،  درونرری منفرری( و دوری از آمیختگرری شررناختی از طریررق روشررن سررازی ارزش

کره 2630، 1استروسال و ویلسون (. درمان مبتنی بر پذیرش و تعهد بر این فر  استوار است 
یابنررد وپیوسررته  ارنررده مرریشرران را آز افررراد بسرریاری از احساسررات، هیجانررات یررا افکررار درونرری

(. بره ایرن 2632هرا رهرایی یابنرد )هرایز،  سعی دارنرد ایرن تجرارب درونری را تیییرر داده یرا از آن
کوشررش مرری کننررد امررا  ترتیرر  در ایررن روش  شررود تررا افکررار و احساسررات ناخوشررایند را تجربرره 

 –هررای تحصرریلی  (. در ایررن نظریرره آسرری 3120برردان پاسررخ ندهنررد )نعیمرری و مظرراهری، 
کررردن تجربیررات  اجتنررابیلی ناشرری از همجوشرری بررا افکررار، شرر کررم  و سررعی در حررذ، یررا 

گذشررته یررا ترررس از آینررده، چسرربیدن برره تصررویری  حسرررتذهنرری ناخوشررایند، زنرردگی در 
که بر اساس روایتی تحریف شرده و تمرکرز برر نراتوانی واضرح  .هرا ایجراد شرده نادرست از خود 

کررردن هررا و تمرکررز صررر، بررر مشررکلات، برری عملرری، اجتنرراب و تکانشرری رفترر نبررودن ارزش ار 
گرررو  ( و برره ایررن ترتیرر  آمرروزش2623، 2اسررت )فریلینررگ و هررایز هررای مبتنرری بررر ایررن نظریرره در 

کشررف خررود متعررالی، روشررن همجوشرری هررای  سررازی ارزش زدایرری، زنرردگی در زمرران حررال، 
 شیلی است.  -مرتب  با موفقیت و مدیریت زندگی تحصیلی

کنررون پررژوهش جررام شررده اسررت از جملرره ی عرراطفی ان هررایی در زمینرره بهبررود سرررمایه تررا 
زاده،  ( اثربخشررری آمررروزش موفقیرررت را برررر سررررمایه عررراطفی؛ مرررددی3120پررررور و زارعررری ) گرررل
زاده،  ( اثربخشررری درمررران وجرررودی را برررر سررررمایه عررراطفی، سررررتی 3121پررررور و آقرررایی ) گرررل
گل رررور و 3121پرررور و آقررایی ) گررل کرراظمی،  ( درمرران وجررودی اسررلامی بررر سرررمایه عرراطفی، 
گرراهی بررر سرررمایه عرراطفی نشرران داده3122پررور ) آتررش انررد امررا پررژوهش چرراپ  ( درمرران ذهررن آ
ای بره بررسرری اثربخشری سره روش مشرراوره مسریر تحصریلی شرریلی )پرردازش شررناختی  شرده

هرای  گرایری( و روش پرذیرش و تعهرد برر سررمایه اجتمراعی، برسراخت -اطلاعات، شناختی
هرای  پژوهش بر آن شد تا اثربخشری روشآموزان ن رداخته است. از این رو این  عاطفی دانش

                              
1. Hayes,S,C., Strosahl,K.D,, Wilson,K.G  
2.  Fryling,M.,Hayes.L.J         

https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%A8&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B3%D8%B1%D8%AA
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 های عاطفی را بررسی نماید.  مذکور را بر سرمایه
آمروزان از جملره  رسرد وجرود ابعراد سررمایه عراطفی در زنردگی تحصریلی دانرش به نظر مری

ترر  تواند به آنان جهت زنردگی تحصریلی موفرق احساس انرژی، شادمانی و عاطفه ملبت می
که زندگی تحصیلی را از پایه هکم  نماید از سوی دیگر نظری هرای اصرلی  های مسیر شیلی 

گرراهی دانررش زنرردگی شرریلی افررراد مرری کرره آ آمرروزان از  داننررد حرراوی راهبردهررا و فنررونی هسررتند 
توانرد مردیریت آنران را برر زنردگی تحصریلی  های مذکور می مرتب  با نظریه  ها و دانش مهارت

ان را اصرلای نمایرد. بره هرحرال اهمیرت ی عراطفی آنر آنان بهبود بخشرد و در نتیجره سررمایه
آمروزان در ایرن مرحلره  پایه نهم با توجه به الزام به انتخاب رشته و همچنین سردرگمی دانش

کسی پوشیده نیست این بری کراهش  توانرد سررمایه عراطفی دانرش تصرمیمی مری بر  آمروزان را 
گرچرره  پرریش از ایررن داده و آنرران را برره سرروی تصررمیمات غلرر  هرردایت نمایررد. از سرروی دیگررر 

آمروزان منطبرق شرده اسرت امرا ایرن  ای زندگی تحصیلی دانش فنون نظریه پذیرش و تعهد بر
گرفتره اسرت نترای  چنرین پژوهشری نره  نظریه برای زندگی دانش کمتر مرورد توجره قررار  آموزان 

کارگرفتره  آموزان و نظریره تنها به غنای متون نظری و پژوهشی مربوب به زندگی دانش هرای بره 
ک هرای مرذکور برر سررمایه  ترر برودن روش توانرد در زمینره اثرربخش نماید بلکه مری م  میشده 

عاطفی نیز تلویحات مهمی را در برداشته باشد. از این رو پژوهش حاضر بر آن شد تا به ایرن 
اجتمراعی، -سوال پاسخ دهد آیا بین اثربخشی رویکردهای مشراوره مسریر شریلی شرناختی

گرایی و مشاوره مبتنی بر پذیرش و تعهرد برر سررمایه پردازش اطلاعات شناختی، برس اخت 
 آموزان تفاوت معنادار وجود دارد؟ عاطفی دانش

 روش 
که هد، این پژوهش مقایسره چهرار روش  پرردازش شرناختی، روش شرناختی -از آنجا 

آمروزان پایره نهرم برود،  گرایی و پذیرش و تعهرد برر سررمایه عراطفی دانرش اجتماعی، برساخت
گرروه آزمرایش و  آزمرون پس ژوهش از نود شبه آزمایشی برا طرری پریشبنابراین پ آزمرون برا چهرار 

کلیره دانرش کنتررل برود. جامعره آمراری  گروه  کره از  ی   آمروزان پایره نهرم شرهر اصرفهان بودنرد 
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انتخرراب  22-21آمروزان ناحیره دو بره شرکل دردسرترس در سرال تحصریلی  برین آنران دانرش
گیرری چنرد  دانش 366شدند. نمونه آماری مورد اشاره  کره از طریرق نمونره  آموز پایه نهم بودنرد 

مدرسره  1، 2ای انتخاب شدند: در مرحلره اول از میران مردارس متوسرطه اول ناحیره  مرحله
کرلاس هرای پایره نهرم هرر  دخترانه به صورت تصرادفی انتخراب شرد. در مرحلره دوم از میران 

کلاس انتخاب شد. در مرحله سوم نیز بر مبنای هرای ورود پرژوهش، بره  مرلاک مدرسه، ی  
کره از  تعداد مساوی دانش آموز دختر به صورت دردسترس انتخراب شرد. لازم بره ذکرر اسرت 

گرواه  1 گرروه  مدرسه دخترانه چهار مدرسره بره یکری از چهرار روش مشراوره و یر  مدرسره بره 
گمرارش آزمررودنی هررای  هرای برره شررکل غیرتصرادفی انجررام شرد. مررلاک اختصراو داده شررد 

گاهانررره دانرررش ورود شرررامل آمررروز )برررر اسررراس قررروانین آمررروزش و پررررورش و  تمایرررل و رضرررایت آ
شررناختی و در  والرردین(، اشررتیال برره تحصرریل در پایرره نهررم، عرردم ابررتلا برره اخررتلالات روان

هرای خرروج عبرارت بودنرد از: عردم مشرارکت در  کرد. مرلاک مشارکت در پژوهش تداخل می
عدم تمایرل بره شررکت در پرژوهش یرا انصررا، از ای به طور همزمان،   های مشاوره سایر دوره

کار، غیبت بیش دو جلسره، عردم انجرام تمرینرات و تکرالیف جلسرات مشراوره، قررار  ادامه 
 پزشکی.  شناختی یا روان های روان داشتن تحت درمان

 ابزار

برای سنجش سررمایه عراطفی از پرسشرنامه بیسرت  (:ACQ) 1پرسشنامه سرمایه عاطفی
گل که دارای سه خرده3121پرور ) سوالی  مقیاس عاطفه ملبت شبه حالرت )ایرن عاطفره  ( 

گرچه تحت تأثیر موقعیت است اما برگرفته از صفات شخصیت فررد نیرز اسرت( )  36ملبت 
سرروال( اسررت، اسررتفاده  شررد. هررر سرروال  1سرروال( و شررادمانی ) 1سرروال(، احسرراس انرررژی )

شرود. ایرن پرسشرنامه از  مری گرذاری ( نمرره1ترا همیشره= 3ای )هرگرز=  روی طیف پرن  درجره
روایی و پایایی مطلوبی برخوردار است. روایی سازه  این پرسشنامه از طریق تحلیرل عراملی 
یمرراکس بررسرری شررد و سرره عامررل عاطفرره ملبررت، شررادی و  کتشررافی بررا چرررخش از نررود وار ا
                              
1.Affective Capital Questionnare 
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( 3121انرژی تایید شد. همچنین روایی همگررای آن در پرژوهش مرددی زاوره و همکراران )
کررل ایررن خرررده مقیرراس بررا سررایر مقیرراساز ط هررای سررنجش  ریررق همبسررتگی بررین نمرررات 

کرررررده سررررازه کرونبرررراخ آن در دامنرررره بررررین  هررررای ملبررررت تاییررررد    21/6تررررا  1/6انررررد و آلفررررای 
کرررده  α=11/6انررد.  در پررژوهش حاضررر نیررز مجررددا همسررانی درونرری محاسرربه شررد ) گررزارش 

 )است.
یافت مجوزهای لازم در پراییز   از دانشرگاه و آمروزش و پررورش اصرفهان،  3121پس از در

کلیررره  محقرررق برررا پرررن  مدرسررره منتخررر  هماهنرررگ شرررد و و پرررس از تررردارک امکانرررات لازم، 
کرلاس آمروزش دانش ای یکبرار بعرد از ظهرر در محری   هرای مربروب بره خرود را هفتره آموزان هر 

کردنررد. هررر جلسرره نررود دقیقرره بررود و روش آمرروزش از نررود بحررث و آمرروزش  یافررت  مدرسرره در
یافت نکررد و هرر  گواه طی این دوره هیچگونه آموزشی در گروه  همزمان بود. لازم به ذکر است 

گروه قبل و بعد از آموزش یابی شدند.  پن     ها توس  ابزار پژوهش ارج
یرانس چنرد متییرری و  در نهایت داده های حاصل از اجرای پژوهش از طریرق تحلیرل وار

گردید.  آزمون تعقیبی بونفرونی و با استفاده از  نرم افزار اس پی اس اس تحلیل 
کره قربلا بره چراپ رسریده اسرت  در این پژوهش تلاش شد تا از بسته های معتبر آموزشی 

اجتمراعی برر اسراس بسرته مشراوره  -استفاده شرود از جملره مشراوره مسریر شریلی شرناختی
گرررروه مشررراوره پرررردازش اطلاعرررات شرررناختی برررر اسررراس بسرررته مشررراوره 3121اصررریری )  ،)

نررژاد  آبررادی و فلسررفی گرایرری بررر اسرراس رضررایی، شررفیع (، آمرروزش سرراخت 3111یی)کسررا
گروهرری مبتنرری بررر پررذیرش و تعهررد )نعیمرری و مظرراهری 3125) گررروه مشرراوره  کرره 3120(، و   )

گرفتره انرد، اجررا شرد. همچنرین تناسر   همگی در مطالعات قبلی مورد اعتبارسرنجی قررار 
آمررروزان پایررره نهرررم توسررر  پرررن   دانرررش هرررای آموزشررری بررررای سررررمایه عررراطفی محتررروای بسرررته

متخصرر  عضررو هیئررت علمرری تاییررد شررد. عنرراوین جلسررات مشرراوره و شررری مختصررر هررر 
 ارائه شده است. 5تا  3جلسه در جداول 
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 (1398اجتماعی )اصغری،  _ خلاصه جلسات مشاوره مسیر شغلی شناختی .1جدول 
 هدف و محتوای مشاوره جلسات

 اول

 ایجاد آمادگیهد،: برقراری ارتباب و 
محترروای مشرراوره: معرفرری مشرراور و اعضرراء، بیرران اهرردا، جلسررات، بیرران انتظررارات توسرر  اعضرراء، 

گفتگرو دربراره اهمیرت سررمایه  اجرای پیش آزمون، بیان قواعد، اعلام توافق اعضاء برا قواعرد، بحرث و 
 عاطفی، بازخورد

 دوم

کفایت در مورد سرمایه عاطفی  هد،: ایجاد احساس 
مشاوره: یرادآوری مطالر  و مررور تکلیرف، بررسری مفهروم سررمایه عراطفی، مررور شررای  لازم محتوای 

کرار، تبیرین  برای وقود سرمایه عاطفی، تمرکز بر باورهای خودکارآمدی و ترسریم پلکران موفقیرت در هرر 
 فرایند تبدیل ی  تصمیم به ی  عمل، ارائه تکلیف، بازخورد

 سوم

گذشته  کید بر اهمیت خود ارزشمندیهد،: بررسی عملکردهای   افراد و اثرات آن، تا
گذشررته بررر باورهررای  محترروای مشرراوره: یررادآوری مطالرر  و مرررور تکلیررف، چگررونگی تررأثیر عملکرررد 
گام دوم پلکان موفقیت یعنری احسراس درونری ملبرت نسربت بره خرود،  درونی، مرور تجارب اعضاء، 

 وردبررسی اهمیت ایجاد خود ارزشمندی، ارائه تکلیف، بازخ

 چهارم

هررد،: اهمیررت تجسررم ملبررت و بررسرری اثررر الگوهررای نقررش برره عنرروان عامررل دیگررر برررای تحکرریم برراور 
 درونی

محتوای مشاوره: یادآوری مطال  و مرور تکلیف، تبیین خودتلقینی ملبرت و تصردیق خرود، ذکرر دو 
کفایررت )توجرره برره گررام احسرراس   شرریوه برررای تصرردیق خررود و تبیررین تکنیرر  تجسررم ملبررت، سررومین 

 الگوها(، ارائه تکلیف، بازخورد

 پنجم

گاهی از خودگویی  های منفی از طریق بررسی افکار خود مخرب هد،: آ
کفایرت،  محتوای مشاوره:  یادآوری مطال  و مرور تکلیف، بیران اهمیرت آرامرش روانری در احسراس 
بحرررث برررا اعضررراء در خصررروو چگرررونگی مررردیریت اضرررطراب، معرفررری ترررن آرامررری، تبیرررین موانرررع 

 های غلبه بر آن، ارائه تکلیف، بازخورد گیری و روش تصمیم

 ششم
 هد،: بررسی اثربخشی جلسات

کلیرره جلسررات، بررسرری مفیررد بررودن تکررالیف خررانگی و جمع کلرری بررر  بنرردی  محترروای مشرراوره: مرررور 
 آزمون نظرات افراد و اجرای پس
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 (1394نژاد،  لسفیآبادی و ف گرایى )رضایى، شفی  : خلاصه جلسات مشاوره برساخت2جدول 
 هدف و محتوای مشاوره جلسات

 هد،: برقراری ارتباب وایجاد آمادگی اول
محترروای مشرراوره: بیرران عررر، جلسررات، آشررنایی بررا مفهرروم، جایگرراه و ضرررورت سرررمایه عرراطفی، ایجرراد 

 آزمون ها و تکالیف و اجرای پیش دغدغه برای انجام تمرین
 هد،: ایجاد دغدغه و خوش بینی در آن دوم

محتوای مشاوره:  یادآوری مطال  و مرور تکالیف جلسه قبرل، آشرنایی اعضراء برا مفهروم دغدغره، ایجراد 
دغدغرره بررا نگرراه معطررو، برره آینررده، مفهرروم خرروش بینرری در دغدغرره، مقایسرره خرروش بینرری، برردبینی و واقررع 

 های اسنادی در افراد، ارائه تکلیف و بازخورد بینی، بررسی سب 
کنجکا سوم  وی در رسیدن به هد،هد،: اهمیت 

کنجکرراوی،  محتروای مشراوره: یررادآوری مطالر  و مرورتکرالیف جلسررات قبرل، آشرنایی اعضرراء برا مفهروم 
کنجکراوی،  بررسی راه کنجکراوی، ارائره تکلیرف بررای ایجراد  های منحصر به فرد اعضراء بررای بکرارگیری 
 بازخورد

کید بر حل مسئله، تصمیم چهارم گواه با تا  نظیمیگیری و خود ت هد،: 
محتوای مشاوره:  یادآوری مطال  جلسات قبل، مرور تکرالیف جلسرات قبرل، آشرنایی اعضراء برا مفهروم 

گواه، بازخورد گواه و روش حل مسئله، خودتنظیمی و تصمیم  گیری، ارائه تکلیف بریایه ایجاد 
 های افزایش اعتماد هد،: راه پنجم

ات قبررل، آشررنایی اعضرراء بررا مفهرروم اعتمرراد، محترروای مشرراوره:  یررادآوری مطالرر  و مرررور تکررالیف جلسرر
 ها، بازخورد های افزایش اعتماد، ارائه تکلیف در مورد بررسی مسائل زندگی و حل آن بحث در مورد راه

گرفتن بازخورد ششم کیفیت مطال  ارائه شده و   هد،: سنجش 
گررفتن  برازخورد از اعضراء محتوای مشاوره:  یادآوری مباحث جلسات قبل، مرور تکالیف جلسرات قبرل، 

کیفیت مباحث، اجرای پس کاربرد و   آزمون در مورد 

 (1385: خلاصه جلسات مشاوره پردازش اطلاعات شناختی )کسایى، 3جدول 
 هدف و محتوای مشاوره جلسات

کررار و اهمیررت شررناخت افکررار مربرروب برره مرردیریت موفقیررت  اول گررروه و بیرران منطررق  هررد،: آشررنایی بررا قواعررد 
 تحصیلی و اهمیت حفظ سرمایه عاطفی به هنگام تصمیمات مهم تحصیلی 

گررروه و بیرران منطررق جلسررات، بیرران افکررار و باورهررای  محترروای مشرراوره: اجرررای پیش آزمررون، ارائرره قواعررد 
 زندگی تحصیلی
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 هدف و محتوای مشاوره جلسات
 گیری : آشنایی با خودکارآمدی تحصیلی و روند تصمیمهد، دوم

گیری بهترر، ارائره  محتوای مشاوره:  آشنایی با مفهوم خودکارآمردی و آمروزش اسرتفاده از آن جهرت تصرمیم
 تکلیف

 هد،: آشنایی با منابع بیرونی و درونی تاثیرگذار برانتخاب رشته تحصیلی سوم
درونری و بیرونری مراثر در انتخراب رشرته تحصریلی و رونرد ترأثیر محتوای مشاوره: تعریف و تشخی  منرابع 

 گذاری آن بر روی جریان انتخاب، بازخورد و ارائه تکلیف
 هد،: خودشناسی شیلی و نقش آن در انتخاب رشته تحصیلی چهارم

هرا و  هرا، مهارت محتوای مشاوره:  مرور جلسه قبل، بیان موضوعات مربوب به خودشناسی از جملره ارزش
 ئق شیلی و ارائه تکنی  عملی جهت خودشناسی، ارائه تکلیفعلا

 های فراشناخت مدیریت زندگی تحصیلی  هد،: آشنایی با مهارت پنجم
گرواه فکرر افرراد،  گفتگوهرای درونری، خودنظرارتی و نحروه  محتوای مشاوره:  مرور جلسره قبرل، بحرث دربراره 

کارآمد، ارائه تکلیفشنا-های توجیهی ارائه راهبردهایی جهت اصلای استراتژی  ختی نا
 گیری تحصیلی براساس مدل پردازش شناختی هد،: تکمیل فرمول بندی تصمیم ششم

گیری برمبنرررای پرررردازش اطلاعرررات  محتررروای مشررراوره: مرررروری برررر جلسرررات قبرررل، فرمرررول بنررردی تصرررمیم
ل و شناختی شامل: شناخت باورها، بررسی منابع درونی و بیرونری، خودشناسری شریلی، شرناخت مشراغ

 گیرد. های فرا شناختی و در نهایت واقعیت آزمایی آنها مورد بحث قرار می های مهارت ویژگی

گروهی مبتنی بر پذیرش و تعهد )نعیمی و مظاهری،  .4جدول   (1396خلاصه جلسات مشاوره 
 هدف و محتوای مشاوره جلسات

 خلاقهد،: آشنایی و برقراری ارتباب و آمادگی و آموزش درماندگی  اول
کرروه و  گررروه، بیرران اسررتعاره دو  گررروه و برقررراری رابطرره بررین  اعضررای  محترروای مشرراوره: آشررنایی بررا اعضررای 
تقویرررت رابطررره، آشرررنا نمرررودن افرررراد برررا موضرررود پرررژوهش، بحرررث در مرررورد حررردود رازداری، بررسررری افکرررار و 

گرواه افرراد، مقد هرای مختلرف مسیرتحصریلی شریلی، بررسری شریوه احساسات درموقعیرت ای بره  مرههای 
کلی و اجرای پیش  آزمون درماندگی خلاق، ارائه تکلیف، سنجش 

 هد،: ادامه درماندگی خلاق و شناخت دنیای درون و بیرون دوم
محتوای مشراوره:  برازخورد از جلسره اول، بررسری تکلیرف، ادامره درمانردگی خرلاق، بررسری دنیرای درون و 

یکرد و پذیرش و تعهد، تفهیم این  گواه مسرئله اسرت نره راه حرل و بیران مقدمرهبیرون دررو که  ای از  موضود 
گواه یعنی تمایل، ارائه تکلیف  جایگزینی برای 
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 هدف و محتوای مشاوره جلسات
 هد،: شناخت ارزشها سوم

کررنش نسرربت برره جلسرره قبررل، ادامرره مبحررث تمایررل بررا  محترروای مشرراوره: بررازخورد از جلسرره دوم و مرررور وا
هرای افرراد و ارتبراب  هرا و شناسرایی ارزش معرفری ارزشهای پذیرش و تعهد،  ها وتملیل استفاده از استعاره

 ها، ارائه تکلیف دادن و تفهیم مفهوم تمایل درکنار مفهوم ارزش
 ها و مفهوم گسلش هد،: تصریح ارزش چهارم

محتوای مشاوره:  بازخورد از جلسه سوم و مرور واکنش نسبت بره جلسره قبرل، بررسری ارزشرهای هرر یر  از 
، اهرردا،، اعمررال و موانررع درونرری و بیرونرری و تعمیررق ایررن مفرراهیم، اشرراره برره مفهرروم هررا افررراد، تصررریح ارزش

گسرلش،  ها و تملیل گسلش با استفاده ازاستعاره های این روش و انجام تمرین تجربی بررای تفهریم مفهروم 
 ارائه تکلیف

گاهی و خود مفهوم سازی شده پنجم  هد،: آشنایی با ذهن آ
کررنش نسرربت برره جلسرره قبررل، اشررارهمحترروای مشرراوره: بررازخورد از ج هررا و  ای برره ارزش لسرره چهررارم و مرررور وا

گرراهی، معرفرری انررواد  گرراهی و انجررام یکرری از تمرینررات ذهررن آ لررزوم تعهررد داشررتن برره ارزشررها، معرفرری ذهررن آ
کیررد برررای در زمرران حررال  آمیختگی گسررلش از آن، تأ هررا، خررود مفهررومی سررازی شررده و آمرروزش چگررونگی 

 بودن، ارائه تکلیف
 هد،: بررسی اثربخشی جلسات ششم

محتوای مشاوره:  بازخورد از جلسه پنجم و مرور واکنش نسبت به جلسه قبل و بررسری تکرالیف، خلاصره 
گسرلش،  کید بر فرآیندهای اصلی درمان مبتنی برر پرذیرش و تعهرد یعنری پرذیرش،  کردن جلسات قبل و تأ

متعهدانرره. تعیررین الگوهررای عمررل متناسرر  خررود برره عنرروان زمینرره، بررودن در زمرران حررال، ارزشررها و عمررل 
 آزمون باارزش، اجرای پس

 ها یافته
گررروه شررناختی اجتمرراعی برابربررا  میررانگین سررنی آزمودنی گررروه 01/35±  12/6هررا در   ،

گرایی برابر با 16/35±  13/6پردازش برابر با گروه برساخت  گروه مبتنی برر ±16/35  12/6،    ،
گرواه برابرر برا  56/35±  16/6پذیرش و تعهد برابرر برا  گرروه  برود. نترای  آزمرون  06/35±  01/6و 
گروه کررره  و  F=21/3هرررا از لحررراظ سرررن تفررراوت معنرررادار آمررراری نداشرررتند ) آنررروا نشررران داد 

61/6>P میررانگین و انحرررا، معیررار عاطفرره ملبررت شرربه حالررت، احسرراس  1(. در جرردول
گروه گواه در دو مرحله  انرژی  و شادمانی برای   پژوهش ارائه شده است. های آزمایش و 
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گروه پژوهش و در دو  .5جدول  میانگین و انحراف معیار به تفکیک سه 
 نفر( 111آزمون )تعداد آزمون و پس مرحله پیش

 مرحله
 شناختی اجتماعی

پردازش اطلاعات 
 شناختی

گرایى  گواه پذیرش و تعهد برساخت 

انحراف  میانگین
 معیار

انحراف  میانگین انحراف معیار میانگین
 معیار

انحراف  میانگین
 معیار

 انحراف معیار میانگین

 عاطفه مثبت
 07/2 52 31/7 56/15 35/0 56 26/7 16/11 11/1 26/12 آزمون پیش
 10/7 51/56 06/1 21/53 27/5 16/52 13/7 11/11 05/7 71/11 آزمون پس

 احساس انرژی
 25/0 61/22 60/1 36/26 25/5 16/32 21/1 11/22 11/5 26/26 آزمون پیش
 32/1 61/25 22/1 06/25 07/2 11/21 10/5 21/25 22/1 21/21 آزمون پس

 شادمانی
 65/5 31/22 22/1 36/22 32/5 16/26 22/5 16/26 11/1 31/23 آزمون پیش
 52/1 16/21 01/1 11/21 10/2 16/20 51/5 26/25 61/5 56/21 آزمون پس

 

کره در جرردول  گرروه مشراهده مرری 1همانگونره  هررا در متییرهرای وابسررته از  گرردد میررانگین 
گررروه آمرروزش شررناختی اجتمرراعی عاطفرره  آزمررون برره پس پیش آزمررون تیییررر یافترره اسررت و در 

یررانس  کوار کرراهش یافترره اسررت برره منظررور بررسرری معنرراداری ایررن تیییرررات از تحلیررل  ملبررت 
یرانس چنرد متییرری عرلا کوار وه برر بررسری چند متییره استفاده شد. پیش از اجرای تحلیرل 

یع داده یرانس  ها، اثر تعاملی پیش نرمال بودن توج گرروه از طریرق تحلیرل وار آزمرون و عضرویت 
و F= 130/6(، احسررراس انررررژی )P ،111/6=F=213/6برررای عاطفررره ملبررت شررربه حالررت )

130/6=P( و شررادمانی )263/6=F 021/6و=P کرره شرری  خطرروب رگرسرریون در (، نشرران داد 
یرانس خطرا )آمراره هرا برابرر اسرت. آزمر گروه کی از برابرری وار لروین بره ترتیرر   Fون لروین نیرز حررا

و بررای  211/6، بررای احسراس انررژی برابرر برا  216/6برای عاطفه ملبت شبه حالرت برابرر برا 
هرا، تحلیرل  ( بود. پس از بررسی پیش فر P<61/6و غیر معنادار ) 727/6شادمانی برابر با 

که نتای  آزمون یانس انجام شد   ارائه  شده است.   0های چهارگانه آن در جدول  کوار
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کواریانس چند متغیری برای مؤلفه نتایج آزمون .6جدول   های سرمایه عاطفی های چهارگانه تحلیل 
 توان آماری اندازه اثر معناداری F مقدار نام آزمون
 211/6 333/6 663/6 11/2 115/6 اثر پیلایی

یلکز  277/6 330/6 663/6 22/2 026/6 لامبدای و
 222/6 322/6 6661/6 67/1 530/6 اثر هلتینگ

یشه روی  221/6 256/6 6661/6 27/7 130/6 بزرگترین ر
 

که در جدول هرای چهارگانره و نترای  تحلیرل  شود، نتای  آزمون مشاهده می 0همانگونه 
یررانس چنررد متییررری نشرران می گررروه پررژوهش بررا  کووار گررروه از پررن   کرره حررداقل بررین دو  دهررد 

یکرردیگر در متییررر عاطفرره ملبررت شرربه حالررت، احسرراس انرررژی و شررادمانی تفرراوت معنررادار 
کی از تیییررات  وجود دارد. اندازه اثر )مجذور سهمی اتا( و توان آزمون در ایرن جردول نیرز حرا

گروه معنادار حداقل در شرکت کنندگان در  های آزمایش نسبت به شررکت کنندگان یکی از 
یررانس در جرردول  کوار گررواه در متییرهررای وابسررته اسررت. نتررای  تحلیررل  گررزارش  شررده 7گررروه 

 است. 

کوواریانس چند متغیری برای ع .7جدول   اطفه مثبت، احساس انرژی و شادمانینتایج تحلیل 
منب  
 تغییرات

مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

 توان آزمون اندازه اثر معناداری Fآماره 

عاطفه 
 ملبت

       

 232/6 362/6 663/6 22/33 75/131 3 75/131 آزمون پیش
 211/6 232/6 6661/6 55/0 62/316 5 15/726 گروه
 - - - - 20/27 22 22/2173 خطا

احساس 
 انرژی

       

 510/6 656/6 611/6 72/1 13/10 3 13/10 آزمون پیش
 132/6 321/6 331/6 21/1 12/13 5 11/320 گروه
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منب  
 تغییرات

مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 توان آزمون اندازه اثر معناداری Fآماره  مجذورات

 - - - - 05/2 22 67/117 خطا
        شادمانی

 211/6 232/6 6661/6 67/31 12/326 3 12/326 آزمون پیش
 211/6 371/6 663/6 27/5 51/12 5 71/262 گروه
 - - - - 10/36 22 01/273 خطا
 

کررره در متییرررر عاطفررره ملبرررت ) نشررران می 7نترررای  جررردول  ( و P<61/6و  F=55/0دهرررد 
گروه تفراوت معنرادار آمراری وجرود p<61/6و  27/5شادمانی ) گروه از پن   ( حداقل بین دو 

گروه یافررت نشررد  هررا تفرراوت معنررادار آمرراری دارد. همچنررین در متییررر احسرراس انرررژی بررین 
(21/1=F  61/6>p( در جدول .)نترای  آزمرون تعقیبری برونفرونی بررای تعیرین تفراوت دو 1 )

گروه  های پژوهش در متییر عاطفه ملبت و شادمانی ارائه شده است.  به دو 

 نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی متغیر عاطفه مثبت شبه حالت و شادمانی .8جدول 

 گروه مورد مقایسه گروه مبنا
اوت تف

 ها میانگین
خطای 
 استاندارد

سطح 
 معناداری

 عاطفه ملبت
گواه  131/6 01/3 12/1 گروه شناختی اجتماعی گروه 

گواه  گروه 
گروه پردازش اطلاعات 

 شناختی
216/6 73/3 3 

گواه گرایی گروه   3 76/3 -16/5 گروه برساخت 

گواه  گروه 
گروه مبتنی بر پذیرش و 

 012/6 16/3 -11/1 تعهد

 /737 02/3 -62/1 گروه پردازش شناختی اجتماعیگروه 
گرایی گروه شناختی اجتماعی  6661/6 01/3 -02/7 گروه برساخت 

 گروه شناختی اجتماعی
گروه مبتنی بر پذیرش و 

 تعهد
00/0- 77/3 661/6 
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 گروه مورد مقایسه گروه مبنا
اوت تف

 ها میانگین
خطای 
 استاندارد

سطح 
 معناداری

گروه پردازش اطلاعات 
 شناختی

گرایی  3 72/3 -11/5 گروه برساخت 

گروه پردازش اطلاعات 
 شناختی

مبتنی بر پذیرش و  گروه
 516/6 71/3 -11/1 تعهد

گرایی  گروه برساخت 
گروه مبتنی بر پذیرش و 

 تعهد
211/6 16/3 3 

     شادمانی
گواه  3 61/3 -/022 گروه شناختی اجتماعی گروه 

گواه  گروه 
گروه پردازش اطلاعات 

 شناختی
12/3- 61/3 752/6 

گواه گرایی گروه   661/6 65/3 -26/1 گروه برساخت 

گواه گروه مبتنی بر پذیرش و  گروه 
 تعهد

13/1- 33/3 611/6 

 گروه شناختی اجتماعی
گروه پردازش اطلاعات 

 شناختی
26/3- 65/3 3 

گرایی گروه شناختی اجتماعی  621/6 61/3 -23/1 گروه برساخت 

 گروه شناختی اجتماعی
گروه مبتنی بر پذیرش و 

 تعهد
02/2- 62/3 316/6 

اطلاعات گروه پردازش 
 شناختی

گرایی  036/6 60/3 63/2 گروه برساخت 

گروه پردازش اطلاعات 
 شناختی

گروه مبتنی بر پذیرش و 
 تعهد

52/3- 36/3 3 

گرایی  گروه برساخت 
گروه مبتنی بر پذیرش و 

 تعهد
122/6 33/3 3 

 

کررررره در جررررردول  همررررران گرررررروه  مشررررراهده می 1طرررررور  شرررررود، تنهرررررا در متییرررررر شرررررادمانی 
کنتررل تفراوت معنرادار دارنرد ) گرایی و برساخت گرروه  ( امرا اثرر دو p<61/6پذیرش و تعهد برا 
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هرا در مقایسره برا  روش بر شادمانی با هم تفاوت معنرادار نردارد. همچنرین هری  یر  از روش
کنترررل بررر عاطفرره ملبررت اثررر معنررادار نداشررته  7انررد و تفرراوت مشرراهده شررده در جرردول  گررروه 

گرروه هاست نه مربوب به تفاوت بین آموزش کره معیرار  تفاوت بین  گرواه  گرروه  هرای آمروزش برا 
گرروه اولیه برای اثربخشی روش هرای  ها بوده است به این ترتیر  تفراوت مشراهده شرده برین 

 ها به لحاظ آماری فاقد اعتبار است. آن  آموزشی و مقایسه

 بحث

-ایرررن پررررژوهش بررررا هرررد، مقایسرررره اثربخشرررری روش مشررراوره مسرررریر شرررریلی شررررناختی 
گروهری اجتماعی، پرر گرایری و رویکررد مشراوره  دازش اطلاعرات شرناختی، رویکررد سراخت 

مبتنرری بررر پررذیرش و تعهررد بررر ابعرراد سرررمایه عرراطفی یعنرری عاطفرره ملبررت، احسرراس انرررژی و 
اند برر  ها نتوانسته آموزان پایه نهم اجرا شد. نتای  نشان داد هی  ی  از روش شادمانی دانش

کنتررررل اثرررر معنرررادار داشرررته باشرررند.  عاطفررره ملبرررت و احسررراس انررررژی در مقایسررره گرررروه  برررا 
کنتررل، دو روش سراخت گرروه  انرد  گرایری و پرذیرش و تعهرد توانسرته همچنرین در مقایسره برا 

 شادمانی را ارتقا بخشند اما بین اثربخشی دو روش تفاوت معنادار وجود نداشت. 
عرراد هررای ایررن پررژوهش در زمینرره عرردم اثربخشرری روش شررناختی اجتمرراعی بررر اب یافترره 

که نشان دادند ایرن روش برر جهرت3566های جعفری ) سرمایه عاطفی با یافته گیرری آینرده  ( 
که نشان دادند این روش بر خرودکنترلی مراثر 3122های میرزایی ) اثر معنادار داشته و یافته  )

( اثربخشی این روش برر بهبرود سرازگاری نشران 3127بوده است، طحان، فرخی و صدیقی )
کره محتروای ایرن آمروزش نیست. در تبیین این نتای  مریاند همسو  داده گفرت از آنجرا    تروان 

کار، تبیین فراینرد  حاوی فنون تمرکز بر باورهای خودکارآمدی و ترسیم پلکان موفقیت در هر 
گراهی بتوانرد ابعراد سررمایه  تبدیل ی  تصمیم به ی  عمل بود انتظرار مری رفرت ترا افرزایش آ

کرره آ کننررد و چگونرره  نرران آموختررهعرراطفی را افررزایش دهررد چرررا  انررد مسررائل خررود را چطررور حررل 
کننرد امرا نترای  خرلا، انتظرار برود بنرابراین مری تصمیمات گفرت شراید  شان را عملری  تروان 

که در طی شش جلسره امکران  اثرگذاری این روش به آموزش های بیشتری نیاز داشته است 
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کره بره علرت پذیر نبوده است، و یا اثربخشری ایرن روش بره زمران بیشرتری نیرا ز داشرته اسرت 
کرونا و عدم دسترسی به دانش  آموزان پیگیری اثر زمان امکان پذیر نشد.  شیود 

های این پژوهش در زمینه عدم اثربخشی روش پردازش اطلاعرات برر ابعراد سررمایه  یافته
کرراوه، حسررن عرراطفی بررا یافترره کرره اثربخشرری ایررن روش را بررر 3127زاده و میرزاییرران ) هررای   )

کرره 3121هررای زارد، طررالبی و رسررتگار ) انررد و بررا یافترره تلال یررادگیری نشرران دادهبهبررود اخرر  )
انرد همسرو نیسرت در تبیرین ایرن  اثربخشی ایرن روش را برر ناهمجوشری شرناختی نشران داده

کرره محترروای ایررن آمرروزش نتررای  مرری گفررت از آنجررا  حرراوی فنررون خودشناسرری از جملرره   ترروان 
رائه تکنی  عملی جهت خودشناسری، خودنظرارتی ها و علائق شیلی و ا ها، مهارت ارزش

گرراهی بتوانررد ابعرراد سرررمایه  و بهبررود حررل مسررئله بررود بنررابراین انتظررار مرری رفررت تررا افررزایش آ
کرره آنرران ارزش انررد  هررای خررود را شررناخته هررا، علائررق و مهررارت عرراطفی را افررزایش دهررد چرررا 

داده شرد امرا نترای   آمروزان آمروزش همچنین خرود نظرارتی و بهبرود حرل مسرئله نیرز بره دانرش
گراهی در ایرن حروزه خلا، انتظار بود بنابراین می گفت شراید آ هرا نگرانری بررای آینرده و  توان 

که ایرن نگرانری مرانع افرزایش ابعراد  احساس مسئولیت دانش آموزان را افزایش داده به نحوی 
 هرا بره تمرینرات بیشرتر و سرمایه عاطفی شده است از سروی دیگرر ممکرن اسرت ایرن آمروزش

کره در ایرن دوره امکران پرذیر نبروده  همچنرین تمرینرات و  جلسات بیشتر نیراز داشرته اسرت 
گونره آموزش کره ضرمن افرزایش دغدغره نسربت بره مسیرشریلی،  ها باید بره  گردنرد  ای تنظریم 

موجرر  ایجرراد نگرانرری در نوجوانرران نشرروند. در واقررع ممکررن اسررت فنررون افررزایش دغذغرره در 
که به درستی استفاده نش  وند نگرانی و اضطراب را افزایش دهند. صورتی 

گرایرری بررر بهبررود احسرراس  هررای ایررن پررژوهش در زمینرره عرردم اثربخشرری روش سررازه یافترره
کرره اثربخشرری ایررن روش را بررر سررایر  هررای سررایر پررژوهش انرررژی و عاطفرره ملبررت بررا یافترره گررران 

کره 3121ژاد )نر آبرادی و فلسرفی های رضایی، شفیع اند از جمله با یافته ها نشان داده سازه  )
کی کرره اثررر بخشرری ایررن روش را بررر 2632) 1اثربخشرری ایررن روش را بررر خودکارآمرردی، چارکوپررا  )

                              
1.Charokopaki,K.A  
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گفرت  اند همسو نیست. در تبیین این یافتره مری گیری نشان داده خودکارآمدی تصمیم تروان 
که حاوی آموزش با توجه به آموزش کنتررل برر مسریر  هایی در زمینه  بهبود دغدغه ها  منردی، 

کنجکاوی و تعهد به زندگی تحصریلی برود انتظرار مری شیلی، رفرت  بهبود اعتماد به نفس، 
که این روش بتواند احساس انرژی و عاطفه ملبت را بهبود ببخشد اما نترای  خرلا، انتظرار 

کنرد  مندی می رسد بهبود دغدغه بود به نظر می کمی اضطراب و نگرانی در فررد ایجراد  تواند 
گاهی باعث گراه  شرده ترا آنران نسربت بره مسرئولیت همچنین افزایش آ شران در ایرن دوران آ

شوند و احساس انرژی یا عاطفه ملبرت در آنران بهبرود نیابرد و در عرو  تعمقری ترر و فکرورتر 
کننرد. امرا ایررن روش توانسرته برود شرادمانی را افررزایش  کمری بدبینانرره توجره  شروند و بره آینرده 

که علت آن را می کره شراید توان به ماهیت شادی در بر دهد  ین عواطرف ملبرت نسربت داد 
گرفتره و  نسبت به سایر هیجانرات ملبرت سرریعتر تحرت ترأثیر آمروزش هرا و فنرون مرذکور قررار 

رسرررد بررره خصررروو فنرررون بهبرررود اعتمررراد بررره نفرررس ماننرررد  اصرررلای شرررده اسرررت بررره نظرررر مررری
ر ریزی در بین سایر فنون توانسرته باشرد برر افرزایش شرادمانی بریش از سرای هدفمندی و برنامه

 فنون ماثر باشد.
هررای ایررن پررژوهش در زمینرره اثربخشرری روش پررذیرش و تعهررد بررر احسرراس انرررژی و  یافترره

کرره اثربخشرری ایررن روش را بررر سررایر متییرهررای زنرردگی  عاطفرره ملبررت بررا سررایر پررژوهش هررا 
کشراورز و یوسرفی ) اند همسو نیست از جمله با یافته آموزان نشان داده دانش کره 3566های   )

کره اثربخشری ایرن روش را 3566روش را بر تنظیم هیجان و نوذری و موسروی )اثربخشی این   )
تروان  آموز نشران دادنرد. در تبیرین ایرن نترای  خرلا، انتظرار مری بر علائم تنش دختران دانش

که در این روش انعطا، پذیری شرناختی رخ مری آمروزان برا فنرون  دهرد و دانرش گفت از آنجا 
سرازی  احساسرات منفری، ناهمجوشری برا افکرار منفری، روشزندگی در زمان حال، پذیرش 

کررره ایرررن  هرررا و تعیرررین اهررردا، و ارتقرررای خرررود متعرررالی آشرررنا شررردند انتظرررار مررری ارزش رفرررت 
گاهی گردد اما نتای  خلا، انتظرار برود در تبیرین  آ ها به افزایش انرژی و عاطفه ملبت منجر 

گفت شاید اثرگذاری این روش به آموزش این یافته می های بیشتری نیراز داشرته اسرت  توان 
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که در طی شش جلسه امکان پرذیر نبروده اسرت. در زمینره اثربخشری ایرن روش برر شرادمانی 
گونره آموزان می دانش گفت شراید ماهیرت شرادی در برین عواطرف ملبرت بره  ای اسرت  توان 

گرفتره و اصرلای  که نسبت به سایر هیجانات ملبت سریعتر تحت ترأثیر ایرن آمروزش هرا قررار 
اسررت و بهتررر تحررت تررأثیر سرراجوکارهای اصررلاحی مررورد اشرراره ایررن روش بهبررود یافترره شررده 
 است.

کل این پژوهش حاوی تلویحات مهمی است از جمله با توجه به اینکه هری  یر  از  در 
آمروزان پایره نهرم را  ای نتوانستند احساس انرژی و عاطفره ملبرت در دانرش های مشاوره روش

هررای   یرن دو بعررد سررمایه عراطفی در نوجوانران شراید بره روشبهبرود بخشرد بنرابراین ارتقرای ا
که در این آموزش ها مورد توجره قررار نگرفتره اسرت و یرا تکرالیف هرر جلسره  خاصی نیاز دارد 

گونه که این آموزش باید به  گردد  تر شده و به سرعت بیشرتری بره  ها نهادینه ای خاو تنظیم 
گمرارش  یه میگران توص بازدهی برسد. همچنین به سایر پژوهش کمر  انتخراب و  شرود بره 

یرابی در مرحلره پیگیرری  تصادفی آزمودنی ها، اعتبار پژوهش را افزایش دهنرد. همچنرین ارج
گردد. را مد نظر قرار دهند تا اثر زمان و فرصت در تکرار و تمرین آموخته  ها نیز بررسی 

انتخراب غیرر هرایی از جملره  هرا حراوی محردودیت این پرژوهش نیرز چرون سرایر پرژوهش
آمرروزان دختررر پایرره نهررم بررود و در تعمرریم  هررا همچنررین جامعرره آمرراری دانررش تصررادفی آزمررودنی

کرد. یافته  ها به سایر جوامع باید جان  احتیاب را رعایت 
شناسررری دانشرررگاه آزاد  ایرررن مقالررره برگرفتررره از رسررراله دکترررری روانملاحظوووات اخلاقوووی: 

کررررررررررد اسررررررررررلامی واحررررررررررد اصررررررررررفهان و بررررررررررا رعایررررررررررت نکررررررررررات اخلاقرررررررررر ی تحررررررررررت 
 انجام شده است.  IR.IAU.KHUISF.REC.1398.195اخلاق

نویسنده مسئول تمامی مراحل فرایند پژوهشری را بره تنهرایی مردیریت سهم نویسندگان: 
 نموده و مسئول نگارش مقاله است.

یافرت نکررده حمایت موالی:  لازم بره ذکرر اسرت ایرن پرژوهش هیچگونره حمایرت مرالی در
 است .
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های ایرررن مطالعررره برررین نویسرررندگان هیچگونررره تعرررار  منرررافع  یافتررره تعوووارض منووواف : 
 شخصی ندارد.
کرره مررا را در انجررام ایررن پررژوهش یرراری  بررر خررود لازم مرریقوودردانی:  کلیرره عزیزانرری  دانرریم از 

 رساندند قدردانی داشته باشیم. 

 منابع
ای در افررزایش خودکارآمرردی  اجتمرراعی حرفرره –(. تررأثیر توانمندسررازی بررر اسرراس مشرراوره شررناختی 3121جعفررری، ا. )

-322(، 5) 30 پژوهشی خرانواده و پرژوهش. -فصلنامه علمیگیری آینده زنان سرپرست خانوار.  شیلی و جهت
361. 

آبادی بررا  محوری شررفیع (. مقایسرره اثربخشرری آمرروزش الگرروی چنررد3125نژاد، م. ) آبادی، د. و فلسررفی رضررایی، ا؛ شررفیع
کررار تحررت پوشررش بیمرره   گیری شرریلی بیکار درتصررمیمگرایرری سرراویکاس بررر خودکارآمرردی  سررازه  شرردگان جویررای 

 .20-13(، 15) 35 های مشاوره. پژوهشبیکاری. 

ی الگرروی سرراختاری پررردازش شررناختی خودکررار بررر همجوشرری  (. مقایسرره3121ا. ) س. و رسررتگار،   ی؛ طررالبی،   زارد، 
 .31-1(، 21) 12، شناسی روانشناختی دانشجویان دانشگاه پیام نور و علوم پزشکی. 

گرررل (. اثربخشررری درمررران وجرررودگرایی معنویرررت محرررور و معنویرررت درمرررانی 2626آقرررایی، ا. ) پرور، م. و سررررتی  زاده، ا؛  
 .025-015(، 5) 37ی، مجله تحقیقات علوم رفتار .اسلامی بر سرمایه عاطفی در زنان سالمند

أثیر درمران پرذیرش و تعهرد برر رشرد مسریر شریلی (. تر3127سلطان زاده، ،؛ نیلفروشان، پ؛ عابدی، م. و صادقی، ا. )
 .205-273(، 1) 30مجله تحقیقات علوم رفتاری، اجبار.  -دانشجویان مبتلا به اختلال وسواس

گروهررری بررره شررریوه شرررناختی3127طحررران، م؛ فرخررری، ،. و صررردیقی، س. م. ) رفتررراری برررر بهبرررود -(. بررسررری مشررراوره 
 .37-3(، 2) 2، شناسی تربیتی فصلنامه روان .سازگاری اجتماعی دانش آموزان

گل گاهانره و روان (. مقایسه تأثیر درمران پرذیرش خرود ذهن3122پور، ی. ) پرور، م. و آتش کاظمی، آ،  نگر  درمرانی ملبرت آ
 .261-321(:2) 25، دوماهنامه علمی ر پژوهشی فیبآموزان دختر دارای افسردگی.  بر سرمایه عاطفی دانش

یکررررد  (. اثربخشررری درمان3122اییررران، ب. )زاده، ر و میرز کررراوه، د؛ حسرررن هرررای تحرررولی )سرررب  یرررادگیری واک( برررا رو
 .312-233(:75) 32های مشاوره.  پردازش اطلاعات شناختی در درمان نارساخوانی شناختی. پژوهش

گروهی به شریوه پرردازش اطلاعرات شرناختی 3111کسایی اصفهانی، د؛ و بهرامی، ،. ) (. بررسی تأثیر مشاوره شیلی 
کارآمد حرفه بر  .15-12(، 37) 1های مشاوره،  پژوهشای دانشجویان دانشگاه اصفهان،  کاهش افکار نا

(.ترراثیر آمروزش موفقیررت ویررژه بیمرراران همرروفیلی برر سرررمایه عرراطفی و تجررارب اوج ایررن 3120پرررور، م. و زارعرری، م. ) گرل 
 .122-162(، 5) 1های سلامت محور،  فصلنامه پژوهشبیماران، 
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گرررذاری جمعررری عررراطفی برررا سررررمایه عررراطفی و 3120م. و عنرررایتی، م. )پررررور،  گرررل (.الگررروی سررراختاری رابطررره سررررمایه 
 .05-17(، 1) 7شکایات روان تنی در پرستاران، نشریه آموزش پرستاری، 

گروهررری حرررل مسرررئله شرررناختی3122میرزایررری، ل و میرزایررری، پ. ) اجتمررراعی برررر خرررودکنترلی و -(. اثربخشررری آمررروزش 
 .56-27( 2) 2، پژوهشی شناخت اجتماعی-دوفصلنامه علمی .دبستانی ن پیشاضطراب در دخترا

(. مقایسه تأثیر درمان ملبت نگرری وجرودگرا و درمران ملبرت نگرر ایرانری 3121پرور، م. و آقایی، ا. ) زاده، س؛ گل مددی
کرروداسررلامی بررر سرررمایه عرراطفی دانررش آمرروزان دختررر دارای اضررطراب اجتمرراعی،   0، کفصررلنامه سررلامت روان 

(1 ،)332-321. 
(بر انطباق پرذیری مسریر شریلی ACT(. بررسی تأثیر مشاوره مبتنی بر پذیرش و تعهد )3120نعیمی، ا. و مظاهری، ز. )

 .316-303، 27( 7شناسی بالینی، ) فصلنامه مطالعات رواندانشجویان، 
ترنش در دانرش آمروزان دخترر مقطرع برر علائرم « درمان پذیرش و تعهد»(. اثربخشی 3566نوذری، ،. و موسوی، س. م. )

 .57-17(، 5) 36، فصلنامه مدیریت ارتقای سلامتمتوسطه اول. 
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