
   

 0411بْار  |ضوارُ اٍل  | پٌجنسال               بْداضت کار ٍ ارتقاء سلاهت

 ورزشی حوادث بروز در اهساهی( )خطاهای هاایمن اعمال اثر از پیشگیری استراتژی تدوین

 4ٌژاد ؾهی زّادی ،3، ميغ گّدرزی2، ىضـً كصغاٌی*1پّر اؿکٍغر صـیً

  

 چک٘دُ

 امػهی ؾهػث ٌػاایيً رفحارُای ك اقحتاُات كرزقی ُای فؿانیث در ،قغهی ُای ةعف ؿایؼ ُياٌٍغ :هقدهِ

 ك کٍحػؼؿ ةػؼای ُػایی راق قٍاؿػایی كرزقػی صّادث زیاٌتار پیاىغُای ةَ جّزَ ةا ةاقٍغ. ىی صّادث ككّع

 ادػؼ از پیكػییؼی اؿػحؼاجژی جػغكیً  پػژكُف ایً ُغؼ رك ایً از اؿث. ضؼكری ٌاایيً اؾياؿ ایً کاُف

 ةّد. كرزقی ُای ىضیط در كرزقی صّادث ةؼكز در ٌاایيً اؾياؿ

 ٌؼؼیػَ -کیفػی اظلاؾػات، گػؼدوكری ةؼصـب ك ةٍیادی ُغؼ، ةؼصـب پژكُف ایً ركش :بزرسٖ رٍش

 ةػا وقػٍا ظتؼگاف از ٌفؼ  20ىٍؼّر، ةغیً قغ. اٌساـ 1399 ؿاؿ در کَ اؿث. گهیؽری ركیکؼد ةا ةٍیاد دادق

 راُتؼد ةؼاؿاس ك ُغفيٍغ مّرت ةَ كرزقی ىغیؼیث ك كرزقی صّادث ركاٌكٍاؿی، کار، ظب ایيٍی، صّزة

 از اؿػحفادق ةػا زىاف ُو مّرت ةَ ُا دادق ك قغٌغ اٌحعاب ؿاظحار ةغكف ؾيیق ُای ىناصتَ ةؼای ةؼفی گهّنَ

  قغٌغ. كجضهیم جسؽیَ ٌؼؼی ك اٌحعاةی ةاز، ُای کغگػاری از ای ىسيّؾَ

 ُػای ىلّنػَ ؿػازىاف، ك فػؼد راةعَ ك قغهی داٌف ؿازىاف، فؼد، ؾاىم چِار کَ داد ٌكاف ٌحایر ّا: ٗافتِ

 ؾٍػّاف ةػَ ؿػازىاف ك فػؼد ىحغیؼُػای ةاقػٍغ. ىػی كرزقػی صػّادث ةػؼكز در اٌـاٌی ظعاُای ؾهم امهی

 کيکی ك ای جّؿؿَ ىحغیؼُای ؾٍّاف ةَ ؿازىاف ك فؼد راةعَ ك قغهی داٌف ىحغیؼ دك ك فؼویٍغی ىحغیؼُای

 ؿػاظحار امػلاح فػؼدی، ؾيهکػؼد ك ٌیػؼش املاح ىلّنَ؛ چِار ُيچٍیً دارٌغ. زىیٍَ ایً در امهی ٌلف

 ؾٍػّاف ةػَ ؿػازىاف ك فؼد راةعَ ىذتث جلّیث ك ةِتّد ك قغهی داٌف ىـحيؼ وىّزش ك یادگیؼی ؿازىاٌی،

 قغٌغ. جؿییً صّادث از پیكییؼی اؿاؿی راُتؼدُای

 ؿػاظحار املاح فؼدی، ؾيهکؼد ك ٌیؼش املاح ةَ جّزَ كرزقی صّادث ةؼكز ؾهم ةَ جّزَ ةا :گ٘زٕ ًت٘جِ

 جّاٌػغ ىػی ؿػازىاف ك فؼد راةعَ ىذتث جلّیث ك ةِتّد ك قغهی داٌف ىـحيؼ وىّزش ك یادگیؼی ؿازىاٌی،

 را ایيٍػی ؾّاىم ایً از کغاـ ُؼ ةَ جّزَ ؾغـ ك گؼدد ایيٍی ارجلاء ؿتب ك دادق کاُف را ظعؼات ریـک

 کٍغ. ىی ىعحم

 

 كرزقی صّادث ٌاایيً، اؾياؿ پیكییؼی، اؿحؼاجژی، کل٘دٕ: ٍاژگاى

 پژوهشی مقاله 

 
  20/06/99 :درٗافت تارٗخ
 08/10/99 پذٗزش: تارٗخ

 
  ارجاع:

كصػػػغاٌی  ،پّر اؿػػػکٍغر صـػػػیً

ؾهػػی  ،گػػّدرزی مػػيغ ،ىضـػػً

جػػػغكیً اؿػػػحؼاجژی  .ٌژاد زػػػّادی

پیكػػییؼی از ادػػؼ اؾيػػاؿ ٌػػاایيً 

)ظعاُای اٌـاٌی( در ةؼكز صّادث 

 ارجلػػاء ك کػػار ةِغاقػػث .كرزقػػی

 .33-49 (:1)5 ;1400 ؿلاىث

 

  

                                                            
*1
 جؿهیو ك جؼةیث اؿحاف ظّزؿحاف، اُّاز، ایؼاف دکحؼی ىغیؼیث كرزقی، پژكُكکغق 

  (e.hossinpur@yahoo.com)ٌّیـٍغق ىـئّؿ: 
 ایؼاف جِؼاف، ةغٌی، جؼةیث داٌكکغق جِؼاف، داٌكیاق ةغٌی، جؼةیث در ریؽی ةؼٌاىَ ك ىغیؼیث دکحؼی 2
 ، كو، ایؼافپؼدیؾ فاراةی ،داٌكیاق جِؼاف دکحؼی ىغیؼیث كرزقی، 3
 ایؼاف اُّاز، ،اؿلاىی وزاد داٌكیاق اٌـاٌی، ؾهّـ داٌكکغق ركاٌكٍاؿی، دکحؼی 4
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هقدهِ    

 ضؼكری ٌیاز كرزقی ُای فؿانیث رقغ ك جّؿؿَ اىؼكزق،

 زؽء جضؼؾ ك فؿانیث .(1) اؿث مٍؿحی ك ىاقیٍی زّاىؽ

 ظاص قکهی ةَ دكرق ُؼ در کَ اؿث ةكؼ زٌغگی زغاٌكغٌی

 دكری ىّزتات اىؼكزق ةكؼ ىاقیٍی زٌغگی کٍغ. ىی پیغا ٌيّد

 ك ٌكاط صؼکحی، فلؼ ایً ك ؿاظحَ فؼاُو را فؿانیث از اك

 ظعؼوفؼیً ؾّاىم وف زای  ةَ ك دكر اك زـو از را قاداةی

 ك كرزش ةَ جّزَ اُيیث .(2) اؿث کؼدق زاییؽیً را ؿلاىحی

 ودار دنیم ةَ زاىؿَ، اككار ُيَ ىیاف در وف جّؿؿَ ةؼای جلاش

 ةٍاةؼایً .(3) ویغ ىی دؿث ةَ کار ایً از کَ اؿث ؿّدىٍغی

 ك یاةغ ىی ةیكحؼی اُيیث ركز ُؼ ةغٌی ُای فؿانیث ك كرزش

 کٍغ ىی ایساد افؼاد، ؿلاىث صفغ ك ةؼكؼاری در ىِيی ٌلف

 رضایحيٍغی ؿعش ك زٌغگی کیفیث ارجلای، ىّزتات ك ؛(4)

 دادق ٌكاف زیادی جضلیلات ٌحایر صاؿ ةاایً .(5) قّد ىی ُا وف

 دارد، کَ قياری ةی فّایغ كزّد ةا كرزقی ُای فؿانیث اؿث،

 ك افؼاد ةؼای زـياٌی فؼاكاف ُای وؿیب ك صّادث ةؼكز ؿتب

 ىحؿغدی صّادث ك قٌّغ ىی كرزقی ُای ىضیط در كرزقکاراف

 صّادث ایً .(6) افحغ ىی اجفاؽ كرزقی ُای ىضیط در ؿالاٌَ

 ؿلاىث کاُف درٌِایث، ك افؼاد دیغگی وؿیب ؿتب اغهب

 کاُف كرزش، ةؼ ىٍفی ركاٌی فضای كضایی، درگیؼی زاىؿَ،

 ای صؼفَ كرزقکاراف جّاٌایی کاُف ىتحغی، كرزقکاراف اٌییؽة

 ىؼجتط اكحنادی ُای ُؽیٍَ ةؼ ؾلاكق کَ (7) قٌّغ ىی غیؼق ك

 ةؼ ای زغی ةـیار قٍاظحی ركاف ُای ُؽیٍَ ؿلاىحی، ةا

 ؾاـ ظّر ةَ زاىؿَ کم ك ظاص ظّر ةَ ظاٌّادق ك كرزقکاراف

  .(5) کٍٍغ ىی جضيیم

 کاُف ظاٌّادق، ك ىنغكـ رٌر اٌـاٌی، ٌیؼكی دادف دؿث از

 ؿایؼ ك ظـارت ؾٍّاف ةَ ؿٍییً ُای ُؽیٍَ پؼداظث كری، ةِؼق

 ىؼجتط اكحنادی ُای ُؽیٍَ ةؼ ؾلاكق کَ ؛(8) گؼدد ىی ُا ُؽیٍَ

 كرزقکاراف ةؼ ةـیارزغّی قٍاظحی ركاف ُای ُؽیٍَ ؿلاىحی، ةا

 جضيیم ؾاـ ظّر ةَ زاىؿَ کم ك ظاص ظّر ةَ ظاٌّادق ك

 گؼدد. ىی كرزش اؾحتار قغف دار ظغقَ ؿتب ك ؛(9) کٍٍغ ىی

 ٌاىكِّد ك غیؼىـحلیو ُای ُؽیٍَ قّدکَ ىی زدق جعيیً

 .(10) ةاقٍغ ىی وف ىـحلیو ُای ُؽیٍَ ةؼاةؼ چِار جا صّادث

 در ُؽیٍَ دلار ُؼ کَ دٍُغ ىی ٌكاف اكحنادی ُای پژكُف

 ظّاُغ دٌتاؿ ةَ اٌغاز پؾ دلار 32 ؿّاراف دكچؼظَ ایيٍی کلاق

 ىّضّع ایً ةیاٌیؼ كرزش، در ٌاگّار صّادث وىار .(11) داقث

 یک ةَ ؿایؼیً ك جياقاگؼاف ىؼةیاف، كرزقکاراف، کَ اؿث

 در ىحؿغدی صّادث ؿالاٌَ ُـحٍغ. ظعؼ ىؿؼض در اٌغازق

 ىحؿغدی ىّارد در کَ افحغ ىی اجفاؽ کكّر ك زِاف كرزش

 ك گؼدد ىی كرزقکاراف قغیغ ُای ىنغكىیث ك ىؼگ ةَ ىٍسؼ

 ىِو ىّارد ك ٌكغق دتث زایی در صّادث ایً از ةالایی درمغ

 گٌَّ ایً قٌّغ. ىی ىعؼح ظتؼ ؾٍّاف ةَ ُا ركزٌاىَ در جٍِا

 دنیم ةَ ٌیافحَ، جّؿؿَ ىٍاظق در ُا ـحییکق كیژق‎ةَ صّادث،

 قٌّغ ىی ىغاكا ىضهی افؼاد جّؿط ىحعننیً ةَ ىؼازؿَ ؾغـ

 ؿلاىث کاُف دائيی، ىؿهّنیث ةَ ىٍسؼ ٌِایث در کَ

 زغیغجؼیً در .(6) گؼدد ىی افؼاد ركاٌی جتؽ ةَ ك زـياٌی

 در اُّاز قِؼ در ای ؿانَ دق کّدؾ1398 ىِؼىاق در ىّرد

 اؿحاٌغارد غیؼ جیؼؾ لّطؿ دنیم ةَ زرُی 392 جیپ ىضم

 ریـک از یکی صّادث اىؼكزق .داد دؿث از را ظّد زاف

 قّد ىی ىضـّب کكّرُا اكحنادی ك اٌـاٌی ىِو فاکحّرُای

 .(12) ةاقغ ىی اٌـاٌی ظعاُای ،صّادث اغهب ای ىاقَ ؾهث ك

 ةؼكز ٌیؽ كرزقی ُای فؿانیث در ،قغهی ُای ةعف ؿایؼ ُياٌٍغ

 كرزقکاراف، ىیؼ ك ىؼگ ك مغىَ ةَ اٌـاٌی ظعاُای

 قغف دار ظغقَ ك اٌغرکاراف دؿث ؿایؼ ىؼةیاف، جياقاگؼاف،

 ظعاُا ایً گؼدد. ىی ىٍسؼ كرزقی ُای ىضیط ك كرزش

 ىـاةلات جفؼیضی، ُای كرزش اٌساـ ٍُیاـ در جّاٌٍغ ىی

 ُو ك كرزقی ُای رقحَ ؿایؼ ك اؿکی کٍُّّردی، كرزقی،

 پیغا ةؼكز كرزقی اىاکً در كرزقی جسِیؽات از اؿحفادق چٍیً

 زيهَ از كرزقی صّادث زیاٌتار پیاىغُای ةَ جّزَ ةا کٍٍغ.

 ةَ ُيّارق ةكؼ اٌـاٌی، ىٍاةؽ رفحً ةیً از ك اكحنادی ضؼرُای

 .(1) اؿث ةّدق صّادث گٌَّ ایً فُکا ك کٍحؼؿ ُای راق دٌتاؿ

 ك ٌاایيً ایطقؼ کٍحؼؿ در ىكکم کهیغ ُا كؼف چٍغ ُؼ

 ٌیيَ از جلؼیتاً كنی ،قغ ىی زـحسّ وفؼیً ظعؼ ُای ىضیط
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 جضّؿ یک دچار صّادث کٍحؼؿ ةضخ کَ ةیـحو كؼف دكـ

 رفحارُای ركی ةؼ کٍحؼؿ اؿاس کَ جؼجیب ةغیً قغ؛ ؾؼیو

 ؾيهی ٌاایيً، ؾيم از ىٍؼّر .(12) گؼفث كؼار افؼاد ٌاایيً

 كؼار ؿیـحو در قغق جؿؼیف اؿحاٌغارد صغكد از ظارج کَ اؿث

 ،دُغ كؼار جأدیؼ جضث را ؿیـحو ایيٍی ؿعش جّاٌغ ىی ك داقحَ

 افؼاد، ؿلاىحی ایيٍی، جّاٌغ ىی کَ اؿث ظعؼی ؾتارجی؛ ةَ

 جضلیلات .(13) اٌغازد ىعاظؼق ةَ را زیـث ىضیط ك جسِیؽات

 ٌاایيً اؾياؿ صّادث امهی ؾاىم کَ داد ىی ٌكاف دار داىٍَ

 کم از درمغ 88 صغكد ؾاىم ٍُؼیر ىذاؿ ةؼای ةاقٍغ. ىی افؼاد

 Resin and .(14) کٍغ ىی گؽارش ٌاایيً اؾياؿ  را صّادث

billing
 ٌادرؿث اؾياؿ را صّادث درمغ 90 از ةیف ؾهث 

Talberg and Salminen .(15) داٌٍغ ىی کارکٍاف
 ىؿحلغٌغ  

 اٌـاٌی فاکحّرُای اؿحؼانیا در قغهی صّادث امهی ؾاىم کَ

Lotnes  اؿث. ةّدق
 درمغ 95 از ةیف کَ کٍغ ىی جأکیغ ٌیؽ  

 جضلیلات .(16) اؿث اٌـاٌی ظعای از ٌاقی صّادث کم

 داٌٍغ ىی اٌـاٌی ظعای را صّادث اغهب ؾهث ىحؿغد

(12،14،17). Drio، 80 از ٌاقی را صّادث درمغ 90 جا 

 (1398) ُيکاراف ك پّر صـیً .(14) داٌغ ىی اٌـاٌی ظعاُای

 در ایيٍی اؿحلؼار انیّی ارائَ ؾٍّاف جضث پژكُكی در

 كرزقی صّادث زةؼك در ٌاایيً اؾياؿ ؿِو كرزقی ُای ىضیط

 را صّادث ایً  ؾيغق ك امهی ؾاىم ك اٌغ کؼدق جّمیف ىِو را

 اٌیاری، ؿِم ركاف، ؿلاىث ؾغـ ك )ةیياری فؼدی ُای كیژگی

 ؾغـ گؼیؽی، كاٌّف پػیؼی، ىـئّنیث ؾغـ ،غیؼق( ك غفهث

 ُا، دؿحّرانؿيم رؾایث ؾغـ اظلاكی، ك كاٌٌّی انؽاىات رؾایث

 ؾغـ ك ای صؼفَغیؼ ىغیؼیث ایيٍی، فؼٍُگ كزّد ؾغـ

 صّزق در ؾّاىم ُيَ کَ داٌغ ىی افؼاد قایـحیی ك ملاصیث

 ك چیاف کّرق .(1) ُـحٍغ وف ةا ىؼجتط ك ٌاایيً اؾياؿ

 افؼاد، وىّزش ؾاىم، چِار پژكُكی، در (1390) ُيکاراف

 اكغاـ ك اؿٍاد قاظل افؼاد، جّؿط كرزقی اىاکً ةازةیٍی

 ةیاف كرزقی فضاُای ایيٍی انیّی را اضعؼاری ك فّری

 .(3) دارٌغ كؼار اٌـاٌی اؾياؿ صّزق در ُيیی کَ کٍٍغ، ىی

 کَ ٌيایٍغ ىی ةیاف پژكُكی در (1396ُيکاراف) ك زارع

 ظعاُای ٌؼؼ ٌلعَ از ىكاغم ةضؼاٌیث وف در کَ ىعانؿاجی

 راؿحا ُيیً در اؿث. ٌیؼفحَ مّرت ةاقغ، گؼفحَ كؼار اٌـاٌی

 ظعاُای ٌلف ىعانؿَ صّادث، جؿغد ك اُيیث ةَ جّزَ ةا

 اؿحؼس، جسؼةَ، وىّزش، ىاٌٍغ، ؾّاىهی ةَ ك پیكٍِاد را اٌـاٌی

 ٌيایغ ىی اقارق جسِیؽات ك اٌـاف جؿاىم ك کار ؿازىاٌغُی

 ىغیؼیث ك پیكییؼی ،ارزیاةی قٍاؿایی، ةٍاةؼایً .(18)

 از كرزقی صّادث ةؼكز در ٌاایيً اؾياؿ ك اٌـاٌی ظعاُای

 ةا صّادث ةؼكز از پیكییؼی .اؿث ةؼظّردار ةالایی اُيیث

 ىماؾّ ك رفحارُا از زاٌتَ ُيَ قٍاظث ٌیازىٍغ ،ٌاایيً اؾياؿ

 جلّیث ك مضیش کارگیؼی ةَ ةا جا اؿث ىّضّع ایً ةا ىؼجتط

 ؾهو .(6) ٌياییو پیكییؼی صّادث گٌَّ ایً از ؾّاىم ُيَ

 کَ اجفاكاجی ك ُا وؿیب کَ دُغ ىی ٌكاف صّادث از پیكییؼی

 یک از ةهکَ ٌیـحٍغ، جنادفی قٌّغ ىی صاددَ ةؼكز ةَ ىٍسؼ

 ؾّاىم قٍاظث ك ىعانؿَ ٌيایٍغ. ىی پیؼكی ىؿیٍی انیّی

 ك ةیٍی پیف یادگیؼی، ةا جا وكرد ىی فؼاُو را اىکاف ایً ىؼجتط

 ٌياییو زهّگیؼی ىحؿغد صّادث از کٍكی ركیکؼد اجعاذ ةا

 كاؿعَ ةَ صّادث ةیكحؼ ایٍکَ ةَ جّزَ ةا ةٍاةؼایً .(11)

 گاـ رؿغ ىی ٌؼؼ ةَ ویغ، ىی ةّزّد افؼاد جّزِی ةی ك ظعاُا

 از زاىؽ ىغؿ یک یًجغك صّادث کاُف زِث در اؿاؿی

 ةؼكز ىاٌؽ وف ةکارگیؼی ك ةعكی وگاُی ةَ جا ةاقغ ىؼجتط ؾّاىم

 صّادث ةؼكز ةؼ جأدیؼگػار ىحؿغد ؾّاىم ةَ جّزَ ةا گؼدیو. صّادث

 ارائَ صّادث، از پیكییؼی ُای راق ك ٌاایيً اؾياؿ كاؿعَ ةَ

 ىضللاف جا رؿغ ىی ٌؼؼ ةَ ضؼكری اىؼ ایً ةؼای ىغكف چارچّةی

 ُا وف ةیً ارجتاط ك ىحغیؼُا ایً ةؼرؿی ةَ ةِحؼی قٍاظث ةا

 ةؼای را جأدیؼگػار ك ىِو ؾّاىم امّنی جضلیلات ةا ك ةپؼدازٌغ

 ؾّاىم ُيَ قٍاؿایی ٌيایٍغ. ىكعل ذیٍفؿاف ؿایؼ ك كرزقکاراف

 ك ایيٍی ؿعش ارجلاء در ٌغجّا ىی صّادث گٌَّ ایً ةؼكز در ىؼجتط

-ضؼكرت از یکی ةاقغ. ىؤدؼ ةـیار كرزقی صّادث از پیكییؼی

 ةعف ٍُّز کَ ةاقغ ىـئهَ ایً جّاٌغ ىی پژكُف ایً اٌساـ ُای

 اؿث. ىتِو ٌاایيً اؾياؿ ةا صّادث فؼویٍغ ك ؾّاىم از اؾؼيی

-ىی زىیٍَ، ایً در صّادث ةا ىؼجتط ؾّاىم ُيَ قٍاظث رك ازایً

 قغق جلاش پژكُف ایً در کٍغ. کيک پغیغق ةِحؼ درؾ ةَ جّاٌغ
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 اؾياؿ ادؼ از ىغنی جغكیً ك ىؼةّظَ ؾّاىم قٍاؿایی ةا جا اؿث،

 جّاٌغ ىی ىغؿ ایً .گؼدد پیكییؼی كرزقی صّادث در ٌاایيً

 كرزش ٍُیاـ در افؼاد ٌاایيً ؾيهکؼد کاُف ةؼای انیّیی ؾٍّاف ةَ

 ك صّادث کاُف وف دٌتاؿ ةَ كرزقی اىاکً در فؿانیث یا ك

 ظؼصی ؾٍّاف ةَ جّاٌغ ىی ُيچٍیً ةاقغ. كرزش در ُا وؿیب

 از پیكییؼی ةؼ ىتحٍی ٌاایيً اؾياؿ ادؼ کاُف از قياجیک

 را ىغؿ ُای ىؤنفَ ك ازؽا ىحلاةم جأدیؼات کَ قّد ىعؼح صّادث

 چَ جا كاكؿی قؼایط در کَ ةاقغ ىـئهَ ایً ةیاٌیؼ ك دُغ  ٌكاف

 ككّع از ك ةّد وگاق كرزش در ٌاایيً اؾياؿ ادؼ از جّاف ىی صغ

 كُفپژ ایً از ُغؼ ةٍاةؼایً .کؼد پیكییؼی كرزش در صّادث

 ٌاایيً اؾياؿ ادؼ از پیكییؼی زِث ىغكف اؿحؼاجژی یک جغكیً

 ةاقغ. ىی كرزقی صّادث ةؼكز در

 ٍش بزرسٖر

 ةٍیػاد دادق ٌؼؼیػَ ركیکػؼد ةػا کیفی پژكُف یک ىعانؿَ ایً

 اؾيػاؿ ادػؼ از پیكییؼی ىغؿ ُای ؿازق کكف درمغد کَ اؿث

 پػژكُف ایػً ُيچٍػیً، اؿػث. كرزقی صّادث ةؼكز در ٌاایيً

 -ةٍیػادی مّرت ةَ ُغؼ، ةؼىتٍای ىعانؿات ةٍغی دؿحَ ةؼاؿاس

 ةٍیػاد دادق ٌؼؼیة قٍاؿی ركش از پژكُف ایً در اؿث. اکحكافی

 کػَ اؿػث ایػً ةػؼ اؾحلاد زیؼا، قغ؛ اؿحفادق ُا دادق جضهیم ةؼای

 انیُّػػای از کػػَ ُایی ؿػػازی ىفِّـ دنیم ةػػَ ةٍیػػاد دادق ٌؼؼیػػة

 در .(19) اؿػث جكؼیضی ُای ركش ُية از فؼاجؼ دارد، ازحياؾی

 ةٍیاد، دادق ؿازی ٌؼؼیَ ىعحهف ُای رُیافث ةیً از پژكُف، ایً

 ؿػاؿ در کػَ رُیافػث ایػً قغ. گؼفحَ ةِؼق گهیؽری رُیافث از

 ٌؼؼیػة کلاؿػیک ٌـػعة ىٍػاةؽ، ةؼظػی در قغ، ىؿؼفی 1992

 ایػً ُای ىكػاةِث ةػاكزّد .(20) اؿػث قػغق ىؿؼفی ةٍیاد دادق

-جفاكت ىّاردی در ، Strauss and Corbin'sركیکؼد ةا رُیافث

 اؿاؿػی ُػایكیژگػی از دارد. ذکؼقػغق ركیکػؼد ةا اؿاؿی ُای

 ٌیؼاٌػی ةػَ پژكُف جّزَ ك جيؼکؽ کَ اؿث ایً گهیؽری ركیکؼد

 .(21) اؿث پژكُكیؼ ظّد از ةیكحؼ کٍٍغگاف ىكارکث

 ٌؼؼی گیؼیَ ٌيٌّ ركش ظؼیق از کٍٍغگاف ىكارکث اٌحعاب 

 گػؼكق چػَ کػَ کٍٍغ ىی جؿییً جّنیغقغق ُای دادق ك اؿث ةّدق

 ىعانؿػات در کٍٍػغ. ىی کيک ُا دادق جّنیغ ركٌغ اداىَ ةَ قغهی

 ٌكػّد، جّنیػغ زغیغی دادق کَ زىاٌی یؿٍی ُا دادق اقتاع کیفی،

 جضلیػق ایً در ویغ ىی صـاب ةَ ُا دادق جّنیغ ةّدف کاىم ىؿیار

 ؿاةلَ ك ؿٍی ىیاٌییً کَ ةّدٌغ ٌفؼ 20 کٍٍغگاف قؼکث جؿغاد

 از کٍٍػغگاف قػؼکث ةػّد. ؿػاؿ 20 ك 48 جؼجیػب ةَ ُا وف کار

 اٌحعػاب کػار ظػب ك ایيٍی ىٍِغؿی كرزقی، ىغیؼیث ُای گؼكق

 جأنیفػات داقػحً ٌؼیػؼ یىػّارد افؼاد ایً اٌحعاب ىلاؾ .قغٌغ

 ك ىحعنػػل ایيٍػػی، زىیٍػػَ در ىحؿػػغد ُػػای ىلانػػَ ك کحػػاب

 از پیكػییؼی ادةیػات ةا ٌؼؼ ماصب ایيٍی، ادةیات ةا ٌؼؼ ماصب

 ىػغیؼیث ةػا ٌؼؼ مػاصب ك ىحعنػل ،كرزش ك ؾيّىی صّادث

 ةػؼای گیػؼی ٌيٌّػَ ىٍؼػّر ةَ اٌغ. ةّدق كرزقی اىاکً در كرزش

 جکٍیػػک ك ُغفيٍػػغ گیػػؼی ٌيٌّػػَ ركش از ُػػا ىنػػاصتَ اٌسػػاـ

 ظؼیػػق از ُػػا دادق قػػغ. اؿػػحفادق ةؼفػػی گهّنػػَ گیػػؼی ٌيٌّػػَ

 زىػاف ىػغت غ.قػ گػؼدوكری یافحٌَا ؿاظحار فؼدی ُای ىناصتَ

 ُػؼ ىػغت ظػّؿ ك ةػّد دكیلػ42َ ىحّؿػط ظػّر ةَ ُا ىناصتَ

 ك قػٌّغق ىنػاصتَ گػؼكق ىنػاصتَ، ٌػّع جػأدیؼ جضػث ىناصتَ

 از ازػازق کـػب ةػا ُػا ىناصتَ .داقث كؼار ُا ىناصتَ ىّكؿیث

 ىػحً .قػغ دادق اٌحلػاؿ کاغػػ ركی ك ضػتط قٌّغگاف ىناصتَ

 گػؼكق جّؿػط ىنػاصتَ، ازُػؼ پؾ ك ای ىؼصهَ مّرت ةَ ُا دادق

 ك ُػػا دادق جضهیػػم ك جسؽیػػَ ُيؽىػػاف ك ارزیػػاةی ىػػّرد جضلیػػق

 صغ ةَ ُا دادق گؼدوكری کَ زىاٌی پػیؼفث. ىی مّرت کغگػاری

 ُای ىناصتَ اٌساـ ٌكغ، صامم زغیغی اظلاؾات ك رؿیغ اقتاع

 اؿػحعؼاج ىلػّلات ك ىفاُیو ؿازی فكؼدق ك قغق ىحّكف زغیغ

 ىػحً ظػط ةػَ ظػط زؽءٌیػؼ ركیکػؼد در ث.گؼفػ مػّرت قغق

 ؾٍػّاف ةَ ُا وف از قغق اؿحٍتاط ىؿٍای ك قغ ظّاٌغق ُا ىناصتَ

 ىنػاصتَ ىػحً ٌیػؼ کم ركیکؼد در .قغ ىی ٌحعابا جضهیم كاصغ

 فؼؾػی ىلّنػَ کغگػػاری ك ىحً کم ظّاٌغف ةار چٍغیً از پؾ

 امػهی ُػای ىلّنػَ كانػب در ىؿٍػایی نضػاظ از ك قغق اؿحعؼاج

 ك ركایی ةَ دؿحیاةی ةؼای ٌیؽ پژكُف ایً در .قغٌغ ةٍغی دؿحَ

 ك پػػیؼی( جکػؼار )قػاظل کغگػػار دك جّافػق ركش از پایػایی،

 )قػاظل ىكػعل زىػاٌی فامػهَ یػک در پژكُكیؼ کغگػاری
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 یػک جّؿػط ىنػاصتَ 5 کػَ قػکم ةػغیً قغ؛ اؿحفادق دتات(

 قػغ، ىلایـَ کغگػاری ٌحایر ك قغٌغ کغگػاری دییؼ پژكُكیؼ

 ُػؼ در کغگػاری درمغ 68 از ةیف كعؿی جكاةَ از صاکی ٌحایر

 جً دك ُيچٍیً قغ. جأییغ کغگػاری پایایی ةٍاةؼایً ةّد. ىؼصهَ

 ىعحهػػف ىؼاصػػم ةػؼ ةٍیػػاد دادق ٌؼؼیػػة ةػا وقػػٍا ىحعننػاف از

 ٌؼؼیػػَ جػػغكیً ك ىلػػّلات اؿػػحعؼاج ؿػػازی، ىفِّـ کغگػػػاری،

 ةػؼای جػلاش ىضللػیً ؿػؿی پػژكُف ایً در .داقحٍغ ٌؼارت

 ٌضػّق ك ٌػاایيً اؾيػاؿ زىیٍػَ در اظلاؾات ةِحؼیً ةَ یاةیدؿح

 زِػث ةغیً ةّدق، صّادث ةؼكز در اؾياؿ ایً ادؼات از پیكییؼی

  ةِحؼیً کَ ُای ىناصتَ اٌساـ ك ٌيٌَّ اٌحعاب ةؼای جلاش ٌِایث

 ةحّاٌػغ پػژكُف  ٌحػایر جا گؼفث مّرت ةاقٍغ داقحَ را ةازدُی

 ةاقٍغ. داقحَ را كرزش صّزق در پػیؼی کارةؼد ةِحؼیً

 ّا ٗافتِ

 در را کٍٍغگاف ىكارکث زؽئیات یک قيارة زغكؿ

 از جّاف ىی زغكؿ ةَ جّزَ ةا دُغ. ىی ٌكاف ُا ىناصتَ

 .کؼد صامم اظيیٍاف پژكُف ُای ٌيٌَّ ةّدف ىحٍاؿب

 پژكُف در کٍٍغگاف ىكارکث زؽئیات :1 زغكؿ

 تحص٘لات تعداد تحص٘لٖ رضتٔ سوت ردٗف
 فعال٘ت حَسٓ

 داًطگاّٖ اجزاٖٗ

 داٌكیاق ؾهيی ُیئث ؾضّ 1

 5 كرزقی اىاکً گؼایف كرزقی ىغیؼیث

 12 6 جعننی دکحؼی

 2 کار ظب ىحعنل

 4 ای صؼفَ ةِغاقث ىٍِغؿی

 1 ظؼاصی() ازؼایی ىغیؼیث

 2 فٍی ةازرؿی ك ایيٍی ىٍِغؿی

 1 اٌـاٌی فاکحّرُای -مٍایؽ ىٍِغؿی

 2 ؿازىاٌی رفحار گؼایف ىغیؼیث

 1 مٍؿث گؼایف ركاٌكٍاؿی

 1 1 جعننی دکحؼی 2 كرزقی صّادث – كرزقی ىغیؼیث دادگـحؼی رؿيی کارقٍاس 2

 

 ُای ىناصتَ ىکؼر ظّاٌغف ةا افپژكُكیؼ پژكُف، ایً در

 ةَ اؿث کؼدق ؿؿی قغق، ىعؼح ىتاصخ کم ةَ جّزَ ك قغق پیادق

 ىناصتَ امهی ٌیؼاٌی ك یاةغ دؿث ُا ىناصتَ از کهی فِيی

 ُؼ ىعحهف ُای ةعف ظّاٌغف ةا ؿپؾ، کٍغ. پیغا را قٌّغگاف

 ك ؿعؼُا زيلات، ؾتارات، کهيات، جک جک جضهیم ك ىناصتَ

 ةؼرؿی از قغٌغ. اؿحعؼاج ُا ىلّنَ ك ىفاُیو کغُا، ُا، پاراگؼاؼ

 ُای ةؼرؿی ك ُا جضهیم در ازؼاقغق، ُای ىناصتَ کهیث

 امهی ىلّنة 4 ك فؼؾی( ىلّنة) ىفِّـ 54 کغ، 210 قغق، اٌساـ

 جضهیم ةا کَ وىغٌغ دؿث ةَ پیكییؼی( )راُتؼد ىلّنَ 4 ك

 جؼیً ىِو کَ قغ دادق ٌكاف ُا وف ىعحهف ُای ةعف زؽء ةَ زؽء

 ؾغـ ،ٌاایيً اؾياؿ ادؼ زىیٍة در کٍٍغگاف ىكارکث ٌیؼاٌی

 پیكییؼی راُتؼدُای از اؿحفادق ك )کٍكی( پیكییؼاٌَ ركیکؼد

 ىحغیؼ ةا ىؼجتط وىغق دؿث ةَ ُای ىلّنَ اؿث. زىیٍَ ایً در

 ؿازىاف ..(، ك جياقاگؼ كرزقکار، )ىغیؼ، فؼد از ؾتارجٍغ ىضّری

 ارجتاط ك قغهی داٌف ك....(، ةاقیاق ؿحاد، )صّزق فؿانیث ىضم

 ك ٌیؼش املاح قاىم: پیكییؼی راُتؼدُای ك ؿازىاف ةا فؼد

 ىـحيؼ وىّزش ك یادگیؼی ؿازىاف، ؿاظحار املاح فؼدؼ رفحار

 ةاقٍغ. ىی ؿازىاف ك فؼد راةعَ جلّیث ك ةِتّد ك

 پژٍّص ّإ هقَلِ

 ُای یادٌّقث ُيؼاق ةَ قغق ازؼا ُای ىناصتَ گػاری کغ

 ُا ىكاةِث ةؼرؿی ةا کَ کؼد جّنیغ را کغُا از اٌتُّی ىضللیً

 ؛قٍاؿایی امهی ىلّنَ ك فؼؾی ىلّنَ ُا وف ةٍغی دؿحَ ك
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 درؾ جا گؼدیغ ُا ىلّنَ ةیً ركاةط دریافث ةَ قؼكع ؿپؾ

 داقحَ كرزقی صّادث ةؼكز در ٌاایيً اؾياؿ ادؼ از زاىؿی

 ك ای زىیٍَ ىحغیؼُای ؾٍّاف ةَ ؿازىاف ك فؼد ىلّنَ دك ةاقیو.

 ىحغیؼ دك ك گیؼٌغ ىی كؼار ةِو ٌؽدیک ارجتاط در فؼویٍغی

 کٍٍغق کيک ىحغیؼ دك ؾٍّاف ةَ ؿازىاف ك فؼد راةعَ ك وىّزش

 دییؼ ىحغیؼ دك ك ظّد ةا ىـحلیو ارجتاط در دٍُغق جّؿؿَ ك

 دارٌغ. ىـلیيی ارجتاط ُو ةا ىحغیؼ چِار ُؼ گیؼٌغ. ىی كؼار

 دغغغَ کَ )کٍكی( پیكییؼاٌَ ركیکؼد ك ركش یک ایساد زِث

 راُتؼد چِار ةّدق ىناصتَ در کٍٍغگاف ىكارکث امهی

 ةالای در ىحغیؼُا کٍٍغق کٍحؼؿ ؾّاىم ؾٍّاف ةَ پیكییؼاٌَ

 ُای قیّق املاح ؾاىم اؿث. گؼفحَ كؼار ىحغیؼُا از ُؼیک

 ىحغیؼ ةا ؿازىاف ؿاظحار املاح فؼد، ىحغیؼ ةا رفحار ك ٌیؼش

 ك قغهی داٌف ىحغیؼ ةا ىـحيؼ وىّزش ك یادگیؼی ؿازىاف،

 ك فؼد ارجتاط ىحغیؼ ةا ؿازىاف ك فؼد راةعَ جلّیث ك ةِتّد

 یک جّاٌغ ىی ُو کٍار در ؾّاىم ُيَ اٌغ. گؼفحَ كؼار ؿازىاف

 ةؼكز در ٌاایيً اؾياؿ ودار از پیكییؼی در را ىٍـسيی ؿاظحار

 ،ؿَ ك دك قيارة زغكؿ ٌيایٍغ. جأىیً را كرزقی صّادث

  مّرت ةَ 1 قيارق قکم ك كُفژپ ُای ىلّنَ زؽئیات

 ٌكاف را ُا وف ةیً ركاةط جؼیً ىِو ك امهی ىلّلات ةنؼی

 غ.دُ ىی

 پژكُف ُای ىلّنَ زؽئیات :2 زغكؿ

 تکزار فزاٍاًٖ فزعٖ( هقَلٔ) هفَْم اصلٖ هقَلٔ ردٗف

 فؼد 1

 17 رفحارُا ك ةاكرُا ادراؾ، ٌیؼش،

 14  زـيی ك ذٍُی ُای جّاٌایی

 18 ىؼاكتحی ظّد ك ظّدکٍحؼنی

 19 ركاٌی ؿلاىث

 9 فؿانیث زىاف در ةیياری ؾغـ ك زـيی ؿلاىث

 17 قٍاؿی كػیفَ ك پػیؼی ىـئّنیث

 14 ایيٍی یادگیؼی در فؼدی اٌییؽق

 20  پػیؼی كاٌّف

 11 فؿانیث ٍُیاـ در دییؼاف ةا جؿاىم ك ارجتاط

 14 ظّدقیفحیی ؾغـ ك دركٌی ظّدؿٍسی

 13 کاری زٌغگی کیفیث

 8 ىٍاؿب اؿحؼاصث ك ظّاب چؼظَ

 18 فؿانیث( اٌساـ در جسؼةَ ك ىِارت ، داٌف )ؿعش كػیفَ ةا وقٍایی ىیؽاف

 12 فؼدی صفاػث ك ایيٍی جسِیؽات اؿحفادق در دییؼاف ك ظّد صفاػث ةَ جّزَ ىیؽاف

2 

 ؿازىاف

 ؿازىاٌی )ؿیـحو 

 كرزش(

 14 ؿازىاف ازحياؾی ٍُسارُای

 19 ؿازىاف ایيٍی فؼٍُگ

 7 ایيٍی ةَ ؿازىاف جّزَ ىیؽاف ك فیؽیکی ىضیط

 11 فؿانیث اؿحاٌغارد ُای دؿحّرانؿيم

 14 ؿازىاٌی اٌضتاط ك پػیؼی ىـئّنیث

 16 ؿازىاف در رُتؼی ك ىغیؼیث ؿتک

 12 اضعؼاری( زىاف در كاکٍف ك )وىادگی ؿازىاٌی پّیایی

 19 ایيٍی ةَ ؿازىاٌی داٌف

 18 غیؼق( ك ٌلف جؿارض گؼاٌتاری، )اةِاـ، ؿازىاٌی ُای اؿحؼس

 15 ؿازىاف ةؼ صاکو اظلاكی زّ

 8 ؿؼزٌف( از جؼس )ةغكف ؿازىاف در ظعا ؾيهکؼد دُی گؽارش قفافیث

 10 ؿازىاف در ىٍنفاٌَ پاداش ؿیـحو ك ؿازىاٌی اؾحياد
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 تکزار فزاٍاًٖ فزعٖ( هقَلٔ) هفَْم اصلٖ هقَلٔ ردٗف

 13 ؿازىاف( در ایيٍی )ىيیؽی ؿازىاٌی ُای دؿحّرانؿيم ازؼای ك جغكیً ةؼ ٌؼارت

 16 ظعؼٌاؾ( جسِیؽات زای ةَ ایيً جسِیؽات ىـحيؼ )زاییؽیٍی ؿازىاٌی ىٍِغؿی اؾياؿ

 قغهی داٌف 3

 19 فؿانیث ةا ىؼجتط داٌف

 18 گػقحَ( ُای ظعا از )یادگیؼی زغیغ ُای جسؼةَ کـب ك کاری جسؼةَ

 9 وف ارجلاء ك فؼد ىِارت ؿعش

 8 دٍُغق ُكغار ؾلائو قٍاظث

 5 فؿانیث ةا ىؼجتط ركز ُای فٍاكری ك داٌف اظلاؾات، کارگیؼی ةَ

 17 فؿانیث ةانلّق ظعؼات ك گػقحَ ظعؼات ارزیاةی ك قٍاؿایی جّاٌایی

 7 قغهی چؼظف زىاف در لازـ داٌف کـب

 18 فؼدی صفاػث كؿایم از مضیش اؿحفادق ٌضّق ك ىـحيؼ یادگیؼی

 ؿازىاف ك فؼد راةعَ 4

 19 ؿازىاف در فؼد قغهی رضایث

 8 ؿازىاف ةَ فؼد جؿِغ

 19 ؿازىاف ةَ فؼد كاةـحیی

 17 ؿازىاف( کار اٌساـ ةؼای كقّؽ قّر ك رضایث )اٌییؽق، فؼد ىكغّنیث

 15 ؿازىاف ك فؼد ىحلاةم درؾ

 12 كرزقی ؿازىاف در صؼفَ ك قغم ةا فؼد جعنل جٍاؿب

 6 ؿازىاٌی صيایث ك ؾغانث

 11 ؿازىاف ك فؼد ىكارکث

 15 ؿازىاف ك فؼد اظلاؾات جتادؿ ك ارجتاظات

 پیكییؼی( )راُتؼدُای پژكُف ُای ىلّنَ زؽئیات: 3 زغكؿ

تکزار فزاٍاًٖ فزعٖ( هفَْم)هقَلِ  پ٘طگ٘زٕ( )راّبزد هقَلِ   ردٗف 

 ایيٍی ةَ ٌـتث فؼد ىذتث ٌیؼش 18
 فؼد رفحار ك ٌیؼش املاح

1 

 ریـک صغاكم ةا فؼد ىضحاظاٌَ رفحارُای 15

  ؿازىاف ىغیؼیث در ركز داٌف ةکارگیؼی 16
 ؿازىاف ؿاظحار املاح

2 

 ؿازىاف ةّدف ارگاٌیکی ك پّیایی 15

 قغهی داٌف یادگیؼی 19

 ىـحيؼ وىّزش ك یادگیؼی

3 

 قغهی جسؼةیات ةکارگیؼی ك کـب 16

 ظغىث صیً ؾهيی  دكرق ىـحيؼ وىّزش 20

 ؿازىاف ك فؼد ىٍاؿب ىحلاةم درؾ ك جؿاىم 17
 ؿازىاف ك فؼد راةعَ جلّیث ك ةِتّد

4 

 ؿازىاف اىّر در فؼد دادف ىكارکث 12

 

 ؿیـػحو فػؼد، ؾاىػم چِار کَ دُغ ىی ٌكاف 1 قکم انیّی

 ك فػؼد راةعػَ ك قػغهی داٌػف فؼویٍػغی(، )ىحغیؼُای ؿازىاٌی

 صػّادث ةػؼكز ؿػتب کيکػی( ك ای جّؿػؿَ )ىحغیؼُػای ؿازىاف

 ؾٍػّاف جضػث صػّادث از پیكییؼی راُتؼدُای ُـحٍغ. كرزقی

 ُػای قػیّق امػلاح قػغهی، داٌػف ىـػحيؼ وىّزش ك یادگیؼی

 ك ةِتػّد ك كرزقػی ؿػازىاف ؿػاظحار املاح فؼد، رفحار ك ٌیؼش

 ةػا امػلاصی ىحغیؼُػای ؾٍػّاف ةػَ ؿازىاف ك فؼد راةعَ جلّیث

 دارٌغ. ىحغیؼُا ایً ةؼ ىـحلیو جأدیؼ پیكیؼاٌَ ركیکؼدی

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
hh

p.
ss

u.
ac

.ir
 a

t 1
7:

21
 IR

D
T

 o
n 

S
at

ur
da

y 
M

ay
 2

9t
h 

20
21

   
   

   
 [ 

D
O

I: 
10

.1
85

02
/o

hh
p.

v5
i1

.6
21

0 
]  

http://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-323-en.html
http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i1.6210


 
 
 
 

 
 
 
 

 ٍ ّوکاراى  پَراسکٌدر حس٘ي        ...تدٍٗي استزاتژٕ پ٘طگ٘زٕ اس احز اعوال

 41 0411بْار  |ضوارُ اٍل  | پٌجنسال  |بْداضت کار ٍ ارتقاء سلاهت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌؼؼی کغگػاری ىؼصهَ در ُا دادق جضهیم از صامم ُا ىلّنَ ةیً ركاةط :1 قکم

 

 ایً ىـیؼ کٍٍغة جؿییً فؼایٍغ، ُای ظؼكزی ك كركدی اٌحعاب

 ةا پژكُف ایً در ةٍیاد دادق ٌؼؼیة ایٍکَ  ةَ جّزَ ةا اؿث. فؼایٍغ

 ةؼای انؽاىی اؿث، قغق  گؼفحَ کارةَ  قٌّغق پغیغار ركیکؼد

 ٌحیسة ٌيایف ةؼای ةٍیاد دادق ٌؼؼیة پارادایيی ىغؿ از اؿحفادق

 قعنی ظلاكیث ةؼاؿاس پژكُكیؼ ك (22) ٌغارد كزّد فؼایٍغ

 ك دُغ ىی قکم را ُا دادق از ةؼوىغق ىفِّىی ىغؿ فؼایٍغ ظّد،

 کٍغ. ىی ةؼكؼار ارجتاط ُا دادق از قغق اكحتاس ُای ىلّنَ ىیاف

 ىغؿ ُا، دادق از وىغق دؿث ةَ ُای ىلّنَ ك ىفاُیو کغُا، ةؼاؿاس

 دركانب ،كرزقی صّادث ةؼكز در ٌاایيً اؾياؿ ادؼ از پیكییؼی

  اؿث. قغق  دادق ٌكاف یک قيارة قکم

 اؾيػاؿ ادػؼ ةػا ىػؼجتط امهی ىلّنَ چِار رك، پیف انیّی در 

 كػؼار ُػو ةػا ىـػلیو ارجتػاط در كرزقی صّادث ةؼكز در ٌاایيً

 فؼویٍغی ىحغیؼُای ؾٍّاف ةَ ؿازىاف ك فؼد ُای ىلّنَ اٌغ. گؼفحَ

 ك فػؼد راةعػَ ك قغهی داٌف  ىحغیؼ دك ك ةالا كـيث در امهی ك

 کٍار در کٍٍغق کيک ك ای جّؿؿَ ىحغیؼ دك ؾٍّاف ةَ ٌیؽ ؿازىاف

 ُػو ةػا ىـػحلیو مػّرت ةػَ ىلّنَ چِار ُؼ اٌغ. گؼفحَ كؼار ُو

 ىحغیؼُػا ایػً ةػؼ گػػار جأدیؼ ك ىِو ىلّنَ چِار ُـحٍغ. ىؼجتط

 ٌیؼش ُای قیّق املاح ،ىـحيؼ وىّزش ك یادگیؼی ؾٍّاف جضث

 ك فػؼد ارجتػاط ةِتػّد ك ؿػازىاف ؿػاظحار امػلاح فػؼد، رفحار ك

 ىؼجتط امهی ىلّنَ چِار ةَ ك امهی ىحغیؼُای ةالای در ؿازىاف

 اٌغ.

 حجب

 ةؼای ةٍیاد دادق ٌؼؼیة ركیکؼد ةا ك کیفی ركش ةا پژكُف ایً

 قػغ. اٌسػاـ ٌاایيً اؾياؿ ادؼ از پیكییؼی اؿحؼاجژی جغكیً ارائة

بْبَد ٍ تقَٗت رابطِ 

 فزد ٍ ساسهاى

ّإ ًگزش ٍ اصلاح ضَُ٘

 فزد رفتار

 رابطِ فزد ٍ ساسهاى

 حَادث ٍرسضٖ

 ساسهاى

 )س٘ستن ساسهاًٖ(
 فزد

 داًص ضغلٖ

راّبزدّإ پ٘طگ٘زٕ 

 اس حَادث

ٗادگ٘زٕ ٍ آهَسش 

 هستوز

 اصلاح ساختار ساسهاى

 إ()سهٌِ٘ فاکتَرّإ فزآٌٗدٕ

 إ ٍ کوکٖفاکتَرّإ تَسعِ

 )خطاّإ اًساًٖ( )کٌطٖ( اس احز اعوال ًااٗوي رٍٗکزد پ٘طگ٘زاًِ
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 ؾٍامػؼ از انیػّ یػک دركانػب ركیکػؼد ایػً ُای ىؤنفَ ك ؾٍامؼ

 ایػً ازظؼیػق کػَ اٌغ قغق ارائَ ٌؼؼیَ یک دركانب ُو، ةا ىؼجتط

 ٌاایيً اؾياؿ ادؼ از پیكییؼی در را ىحغیؼُا ٌلف جّاف ىی ٌؼؼیَ

 کؼد. جتییً ك جفـیؼ ظّةی ةَ را كرزقی صّادث ةؼكز در

 وف، ُػای ىلّنػَ قٍاؿایی ك اؿحؼاجژی ایً جتییً درظنّص

 فػؼد راةعَ ك قغهی داٌف ،ؿازىاف ،فؼد قاىم ؾيغق ىلّنة چِار

 از پیكػییؼی راُتؼدُػای ؾٍػّاف جضث ىلّنَ چِار ك ؿازىاف ك

 قػاىم ٌیػؽ ُا ىلّنػَ ایً از ُؼکغاـ کَ قغٌغ قٍاؿایی صّادث

 ٌؼیػؼ ىؿیارُػایی ةؼاؿػاس ؿػپؾ، قػٌّغ. ىی ىحؿغدی ىفاُیو

 جّاٌػایی دییػؼ، ُػای ىلّنػَ ةػا ارجتػاط ةّدف، ىؼکؽی زیاد، جکؼار

 ُػا، وف در جغییػؼات ایسػاد ك دییػؼ ُػای ىلّنػَ ةػؼ جأدیؼگػاری

 ادػؼ از پیكػییؼی ىضػّری ىلّنػة )کٍكػی( پیكػییؼاٌَ ركیکؼد

 قغ. گؼفحَ درٌؼؼ ٌاایيً اؾياؿ

 امّؿ رؾایث ُای صّزق ةَ پژكُف، ایً پایاٌی ىؼاصم در

 قغ. پؼداظحَ كرزقی صّادث ایساد در اٌـاٌی ظعاُای ك ایيٍی

 ؾهیؼغو كرزقی ُای فؿانیث در ایيٍی زىیٍَ در ىّزّد ادةیات

 اىاکً افؽاری ؿعث قؼایط ةؼرؿی ةَ ىؿعّؼ ةیكحؼ فؼاكاٌی،

 قؼایط كرزش صّزق در ایيٍی جضلیلات اکذؼ ك ةّدق كرزقی

 ةَ اٌغ دادق كؼار ةؼرؿی ىّرد را كرزقی جسِیؽات ك فضاُا

 ك اٌغ کؼدق ةضخ ایيً قؼایط صّزق در جضلیلات ةیكحؼ ،ؾتارجی

 ىكاُغق کَ مّرجی در اٌغ، پؼداظحَ ٌاایيً اؾياؿ صّزق ةَ کيحؼ

 ةا ُا وف ارجتاط دٍُغق ٌكاف وىغق ةّزّد كرزقی صّادث

 ؿِو (1398) ُيکاراف ك پّر صـیً اؿث. اٌـاٌی ظعاُای

 در ٌاایيً قؼایط ُای زىیٍَ از جؼ قایؽ ةـیار را ٌاایيً اؾياؿ

 ةیكحؼ کَ ٌيایٍغ ىی ةیاف ك اٌغ ٌيّدق كهيغاد كرزقی صّادث ةؼكز

 .(1) افحغ ىی اجفاؽ افؼاد ٌاایيً اؾياؿ دنیم ةَ كرزقی صّادث

 افؼاد، وىّزش ؾاىم، چِار (1390) ُيکاراف ك چیاف کّرق

 فّری اكغاـ ك اؿٍاد قاظل افؼاد، جّؿط كرزقی اىاکً ةازةیٍی

 از پیكییؼی ك كرزقی اىاکً در ایيٍی دنیم را اضعؼاری ك

 ةؼكز در ٌاایيً قؼایط ایساد صحی ك داٌغ ىی كرزقی صّادث

 در .(3) داٌٍغ ىی ٌاایيً اؾياؿ جأدیؼ جضث را كرزقی صّادث

 در را ؾاىهی کغاـ ُؼ ،زىیٍَ ایً در ذکؼقغق ُای پژكُف اکذؼ

 ُيَ کَ زىیٍَ ایً در زاىؽ ىغنی ك اٌغ قيؼدق ىِو صّادث ةؼكز

 دادق كؼار زاىؽ ةؼرؿی ىّرد را پیكییؼی ُای زىیٍَ ك ىحغیؼُا

  ٌغارد. كزّد ةاقغ

 ةَ ةحّاٌغ پژكُف ایً از صامم ُای یافحَ کَ رؿغ ىی ٌؼؼ ةَ

 ظعاُای ادؼ ةؼ كرزقی صّادث ایساد ظاص قؼایط دلایم

 زؽئی ىّارد ةَ ٌـتث جؼی زاىؽ فِو ،ٌاایيً اؾياؿ ك اٌـاٌی

 کٍغ؛ فؼاُو ٌاایيً اؾياؿ ادؼ درظنّص قغق ىعؼح

 ایساد ؾهم یؿٍی را؛ پژكُف ؿؤاؿ ةَ پاؿط اؿاس، ةؼُيیً

 اؾياؿ ادؼ از پیكییؼی در ىؤدؼ انیّ ك چیـث ٌاایيً اؾياؿ

 ةؼاؿاس جّاف ىی ةاقغ، ةایغ چیٌَّ صّادث ةؼكز در ٌاایيً

 یک دركانب ك ذکؼقغق انیّی مّرت ةَ پژكُف ُای دادق جضهیم

 کؼد. ةیاف ةٍیاد دادق ٌؼؼیة

 ةا قغق، ىعؼح انیّی دركانب وىغق دؿث ةَ ُای ىلّنَ

 گػارٌغ. ىی جأدیؼ یکغییؼ ةؼ ك دارٌغ یىـحلیي ارجتاط ُيغییؼ

 ةؼای اٌغ. كاةـحَ ُو ةَ ؿیـحو یک ازؽای ىاٌٍغ ُا ىلّنَ ایً

 ٌلل ك ُـحٍغ  ىِو ازؽا ُية ؿیـحو یک ىعهّب کارکؼد

 ةؿضی اؿث ىيکً اگؼچَ کٍغ؛ ىی ىعحم را ٌحیسَ ایً ُؼکغاـ

 جياىی ةٍاةؼایً، ةاقٍغ؛ داقحَ ةیً  درایً جؼی ىِو ٌلف ازؽا

 انیّ ایً در دارٌغ. را ظّد زاییاق قغق ىعؼح انیّی در ُا ىلّنَ

 ادؼةعكی ك کارایی انیّ گػار ادؼ ؾّاىم ك ُا ىلّنَ ُيَ ةاكزّد

  داد. ظّاُغ ٌكاف را ظّد

 ىاٌؽ کَ ركاٌی ك یزـياٌ ُای گیكپژ فؼد، ىلّنَ ةا ارجتاط در

 ،ىٍفی ةاكرُای ك ٌیؼش گؼدد، كػیفَ ىٍعلی ك درؿث اٌساـ

 ؾغـ ظّدکٍحؼنی، ؾغـ زـيی، ك ذٍُی ُای جّاٌایی ؾغـ

 ایساد ؿتب جّاٌٍغ ىی مّرجی ةَ کغاـ ُؼ ،غیؼق ك قٍاؿی كػیفَ

 ،ٌیؼش ُای قیّق املاح گػارادؼ ؾاىم گؼدٌغ. ٌاایيً اؾياؿ

 فؼدی رفحارُای املاح ؿتب غجّاٌ ىی ،فؼد ؾيهکؼد ك رفحار

 پیكییؼی ؿتب ك کؼدق رفحار اصـً ٌضّ ةَ ةحّاٌغ فؼد جا گؼدد

 ةؼكز امهی ؾهث ىحؿغدی جضلیلات در گؼدد. ٌاایيً اؾياؿ از

 ك رفحار ،ٌیؼش املاح کَ داٌٍغ ىی فؼد را اٌـاٌی ظعاُای

 ىضلق را ؾاىم ایً از پیكییؼی زىیٍَ جّاٌغ ىی فؼد ؾيهکؼد

 از اؾو فؼدی ُای گیكیژ (1398) ُيکاراف ك پّر صـیً ؿازد.
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 كرزقکاراف ك كرزقی اٌغرکاراف دؿث ٍاظحیركاٌك ك فیؽیّنّژیک

 از پیكییؼی ك ایيً اؾياؿ ایساد در ىِو ُای ىؤنفَ از یکی را

 (1390) ُيکاراف ك چیاف کّزق ك (1) غٍداٌ ىی كرزقی صّادث

 جسِیؽات ك اىاکً از فؼد ىٍعلی ةازةیٍی اٌساـ ك فؼد وىّزش

 در صّادث از پیكییؼی ك ایيٍی ارجلا در ىِيی ؾاىم را كرزقی

 پژكُكی در (1399) انغیٍی ٌؼاـ .(3) داٌغ ىی كرزقی اىاکً

 ك زـيی ٌاىٍاؿب قؼایط ك ـکری درؾ ؾغـ کَ داد ٌكاف

 ىضيغفاـ (؛3) اؿث ةّدق اٌـاٌی ظعاُای ؾهث جؼیً ىِو ركصی

 ؾيم جؼیً ىِو کَ دادٌغ ٌكاف كُكیپژ در (1381) پؼكر زىاف ك

 فؼدی صفاػث كؿایم از اؿحفادق ؾغـ صّادث، ةؼكز در ٌاایيً

 ایساد ُغؼ ةا کَ پژكُكی در (1397) قاکؼیاف .(11) اؿث

 ةَ اٌـاٌی ظعاُای ةؼ ىؤدؼ قٍاظحی ؾّاىم ةؼای زغیغ انیّی

 ىضیط در  ٌاىٍاؿب درؾ از: ؾتارجٍغ کَ کٍٍغ ىی اقارق ىّارد

 ٌاجّاٌی ك جّزَ کيتّد جيؼکؽ، ك ُّقیاری در ٌلل دنیم ةَ کار

 اظلاؾات یادوكری در ٌاجّاٌی کاری، ُایىِارت کارگیؼیةَ در

 گیؼی، جنيیو ك ىـئهَ صم در ٌاجّاٌی کار، اٌساـ ةَ ىؼةّط

 ك ُا دؿحّرانؿيم مضیش جفـیؼ ؾغـ كّاٌیً، از وگاُاٌَ غفهث

 ُای دؿحّرانؿيم ك كّاٌیً از ىضّر ؾادت غفهث کاری، كّاٌیً

 ىضیط ةا زـيی ك ركصی قؼایط اٌعتاؽ كاةهیث ؾغـ ك کاری

 ُّقیاری، ؾغـ (،1397) ُيکاراف ك ىِغكی .(23) کار پیؼاىّف

 در اٌـاٌی ظعاُای ؾهث جأدیؼگػارجؼیً از را ظـحیی ك جيؼکؽ

 در (1388) ُيکاراف ك ٌّی كهؿَ .(24) داٌٍغ ىی صّادث ةؼكز

 ظعاُای ؾّاىم ؾٍّاف ةَ را ظـحیی ك زیاد اؿحؼس پژكُكی

 ةا زىیٍَ ایً در پژكُف یُا یافحَ .(25) ةؼٌغ ىی ٌاـ اٌـاٌی

 ایً در رؿغ ىی ٌؼؼ ةَ دارد. ُيعّاٌی فّؽ ُای كُفپژ جياىی

 ؾيهکؼد ك رفحار ةاكرُا، ،ٌیؼش ُای قیّق املاح ك ةِتّد زىیٍَ

 ةا فؼد جا ةعكیغق ةِتّد را ىلّنَ ایً ةحّاٌغ ىـحيؼ ظّر ةَ فؼد

 ایساد ىاٌؽ ةحّاٌٍغ ُا ىّكؿیث درؾ ك وگاُاٌَ ك مضیش ؾيهکؼد

 گؼدد. ظعا کٍٍغق ایساد ؾّاىم

 در اىمؾّ از دییؼ یکی وف ةؼ صاکو ؿیـحو ك ؿازىاف ىلّنَ

 ٍُسارُای اؿث. ٌاایيً اؾياؿ ةؼكز ك اٌـاٌی ظعاُای ةؼكز

 فیؽیکی، ىضیط رفحاری، فؼٍُگ ؿازىاف، ازحياؾی

 اظلاكی زّ ؿازىاٌی، اؿحؼس كزّد ؿازىاٌی، ُای دؿحّرانؿيم

 جّاٌٍغ ىی ٌضّی ةَ یک ُؼ غیؼق ك ؿازىاٌی ٌؼارت ؾغـ صاکو،

 در ؿیـحو ىغیؼیث گؼدٌغ. ٌاایيً اؾياؿ ایساد ؿاز زىیٍَ

 ظّد ؾيهکؼد ؾّاكب درؾ ك ُّقيٍغی ةا ةایـث ىی ؿازىاف

 املاح ةَ ك اؾياؿ ؿازىاف در را ىغیؼیحی ُای قیّق ةِحؼیً

 كرزقکاراف، ایيٍی ةَ اُيیث ةپؼدازد. ؿازىاف ؿاظحار ىـحيؼ

 ؿازىاف یک ُای اكنّیث از ـثیةا ىی کارکٍاف جياقاگؼاف،

 ك ایيٍی یادگیؼی ةؼای ىِو راق یک ىذاؿ: ظّر ةَ ةاقغ. كرزقی

 ؿؼزٌف اؿث. قفاؼ دُی گؽارش فؼٍُگ ؿازىاف در پیكییؼی

 کٍغ. ىی ءانلا را کار ٌغادف اٌساـ درؿث از جؼس افؼاد، پیییؼی ك

 راُی ىسازات ك اظؼاج جضؼیو، ؿؼزٌف، از جؼس صاؿ ایً ةا

 ك کؼدف پٍِاف ةَ اؿث ىيکً افؼاد اؿث. افؼاد جغییؼ ةؼای

 ك دُی گؽارش زای ةَ صّادث جضؼیف یا دادف زهّق اُيیث ةی

 پٍِاف فؼٍُگ ایساد ةَ کَ قٌّغ جضؼیک وف گػاری اقحؼاؾ ةَ

 ُيکاراف ك ٌژاد ُيحی .(26) قّد ىی ىٍسؼ ظعؼ ك کاری

 ُای ؿازىاف در كرزقی ىـاةلات ىغیؼیث ك ریؽی ةؼٌاىَ (1395)

 .(27) داٌٍغ ىی كرزش در ایيٍی ایساد ؾّاىم از یکی را كرزقی

 ك ای صؼفَ ىغیؼیث كزّد (1398) ُيکاراف ك پّر صـیً

 فؼٍُگ ةَ جّزَ ركیکؼدُای ةا ؿازىاف یک راس در ىحؿِغاٌَ

 ةَ جّزَ ك زاىؽ ُای دؿحّرانؿم جغكیً زیـث، ىضیط ایيٍی،

 صّادث از پیكییؼی در اىمّؾ جؼیً ىِو از را اظلاؽ ك كاٌّف

 رؾایث ةا كّی كرزقی ؿازىاف یک (6) داٌٍغ ىی كرزقی

 جغكیً ةالا، ایيٍی ك ؿازىاٌی فؼٍُگ ازحياؾی، ٍُسارُای

 در ىٍاؿب رُتؼی ك ىغیؼیحی ؿتک اؿحاٌغارد، ُای دؿحّرانؿيم

 زّ ،ركز ؿازىاٌی داٌف ةا ك پّیا ىضیط ایساد ایيٍی، ةا ارجتاط

 قغهی ُای اؿحؼس از دكر ةَ ك ؿازىاف ةؼ صاکو ىٍاؿب اظلاكی

 ةؼكز از جّاٌغ ىی ىـحيؼ ارزیاةی ك ٌؼارت ةا ك ؿازىاف در

 ةا کَ ؿازىاٌی ٌيایغ. پیكییؼی افؼاد ةیً در اٌـاٌی ظعاُای

 ةاقغ داقحَ ىؤدؼی ك فؿاؿ ٌلف ایيٍی ةَ ارزش ك دادف اكنّیث

 جّاٌغ ىی دُغ كؼار ظّیف ُای ةؼٌاىَ ؿؼنّصَ را ؾيم ایً ك

 گؼفحً ٌؼؼ در ةا جٍِا ةاقغ. زىیٍَ ایً در ىّفلی ؿازىاف

 از ٌؼؼ مؼؼ ك كرزقی صّادث از ٌاقی ىـحلیو ظـارات
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 ؿلاىث، ةضخ در ای ؾيغق ىكکلات ىـحلیو، غیؼ ظـارات

 ةّزّد كرزقی ؿازىاف یک ةؼای كِؼىاٌی ك ُيیاٌی كرزش

 ىّازیً ك امّؿ کَ كرزقی ىؼاکؽ ك ُا ؿازىاف در وىغ. ظّاُغ

 در کٍٍغگاف قؼکث کهیَ ك فكرزقکارا قٌّغ، ٌيی ىؼاؾات ایيٍی

 گؼفث ظّاٍُغ كؼار صّادث اٌّاع ىؿؼض در كرزقی ُای فؿانیث

 كرزش ةَ گؼایف ؾغـ ك ضؿیف كرزقکاراف ركصیَ ةیً ایً در ك

 افحاد. ظّاٍُغ ظعؼ ةَ زاىؿَ لاىثؿ جتؽ ةَ ك افؽایف

 ةا ةایـث ىی ىحّنی ُای ؿازىاف ؾٍّاف ةَ كرزقی ُای فغراؿیّف

 ظّر ةَ گؼدد. كرزقی صّادث ىاٌؽ ةحّاٌغ ُا قیّق ةِحؼیً اجعاذ

 قغف ىسؼكح ك کٍُّّرد دكازدق ىؼگ رؿغ، ىی ٌؼؼ ةَ ىذاؿ؛

 ؾغـ از ٌكاف جِؼاف قِؼ ارجفاؾات در 1399 ىاق دی در ٌفؼ ُسغق

 اةلاغ ؾغـ در كرزقی فغراؿیّف ؿازىاٌی پػیؼی ىـئّنیث

 .غاقة کٍُّّردی ىـیؼُای جؿعیهی ؾغـ ك ُكغار ُای كضؿیث

 ؿاظحار ةایـث ىی ؿازىاف در ٌاایيً اؾياؿ ادؼ از پیكییؼی زِث

 املاح ةالا ایيٍی رؾایث ةا كرزش اٌساـ ةِتّد زِث ؿازىاف

 ك ایيٍی ىكکلات قٍاؿایی ةا ةایـث ىی كرزقی ؿازىاف گؼدد.

 ارجلاء ك جّؿؿَ ؿتب ىّضّع، ایً ىعحهف اةؿاد ةَ قكیژ جّزَ

 ةا ك گؼدد ایيٍی فؼٍُگ قغف ٌِادیٍَ ك ایيٍی ُای كاةهیث

 ُا،وف ادؼات ك صّادث ةؼكز دكیق ىیؽاف از وگاُی ك قٍاظث

 ةَ ىؤدؼ ك امّنی گػاری ؿیاؿث زِث در را لازـ ؿازیزىیٍَ

 ادؼات کاُف ٌحیسَ در ك كرزقی صّادث ةؼكز از پیكییؼی ىٍؼّر

 وكرد. فؼُو ُاوف

 کَ اؿث زىیٍَ ایً در ىِو ىلّلات از دییؼ یکی قغهی داٌف

 جّاٌایی فؿانیث، اٌساـ جّاٌایی ك ىِارت جسؼةَ، ك داٌف ؿعش ةَ

 فؼد یک چَ ُؼ .(28) دارد اقارق غیؼق ك ظعؼ ارزیاةی ك قٍاؿایی

 داقحَ ةیكحؼی جّاٌایی ك ىِارت جسؼةَ، ،داٌف ،قغهی زىیٍَ در

 ُيحی داقث. ظّاُغ ةِحؼی ادؼةعكی ك جـهط وف اٌساـ در ةاقغ،

 اؾحتار ك ملاصیث داقحً ك دادف وىّزش (1395) ُيکاراف ك ٌژاد

 در ایيٍی ك اىٍیث در ىِيی ؾاىم را كرزقکاراف ك کارکٍاف قغهی

 (1398) ُيکاراف ك پّر صـیً .(27) داٌٍغ ىی كرزقی اىاکً

 جسؼةَ، )داٌف، جعننی ُا ملاصیث ك داٌكی ُای قایـحیی

 از یکی را كرزقی رقحَ ُؼ در غیؼق( ك ركز داٌف ةَ ؾهيی اگاُی

 كرزقی صّادث از پیكییؼی ك ایيً اؾياؿ ایساد در ُا ىؤنفَ

 ؾاىم را فؼد وىّزش (1390) ُيکاراف ك چیاف کّزق ك (6) داٌغ ىی

 كرزقی اىاکً در صّادث از پیكییؼی ك ایيٍی ارجلا در ىِيی

 ٌغاقحً را صّادث ةؼكز ؾهم (1399) انغیٍی ٌؼاـ .(3) داٌغ ىی

 اةِاـ ىٍاؿب، ُای دؿحّرانؿيم ؾغـ وف، ةّدف ٌاکافی یا ك داٌف

 داٌغ ىی وف کیفیث ةّدف پاییً یا وىّزش ؾغـ ُا، دؿحّرانؿيم در

 کَ دادٌغ ٌكاف پژكُكی در (1379) پؼكر زىاف ك فاـ ىضيغ .(15)

 ىؿٍاداری راةعَ افؼاد جضنیلات ؿعش ك ٌاایيً اؾياؿ ىیؽاف ةیً

 ةیكحؼ، جضنیلات ةا افؼاد ةیً در ٌاایيً اؾياؿ ىیؽاف ك دارد كزّد

 قغهی داٌف ك وگاُی ؿعش ةّدف ةالا ةَ جّاف ىی کَ اؿث کيحؼ

 كناةیاف ٌؿیيی ك ؿپِؼ .(12) کؼد اقارق جضنیهکؼدق افؼاد

 در ىؤدؼ ك کٍحؼنی راُکارُای از یکی کَ ٌيایغ ىی ةیاف (،1397)

 ىضّر ؾٍّاف ةَ وىّزش ك اؿث ایيٍی وىّزش ایيٍی، ةا ارجتاط

 کاُف ةا ارجتاط در ىعحهف ُای زىیٍَ در جضّؿ ك پیكؼفث

 وگاُی، افؽایف ةَ ىٍسؼ زیؼا دارد، ای انؿادق فّؽ اُيیث صّادث

 ةَ ٌـتث ىذتث ٌیؼش گیؼی قکم ٌِایث در ك ركز داٌف کـب

 وىّزقی ُای ةؼٌاىَ ارائَ ةا كاكؽ در گؼدد. ىی ایيٍی ك قغم

 داد افؼاد ةَ کافی وىّزش جّاف ىی یکپارچَ ك ىكارکحی ىٍـسو،

 ُؼ .(29) ٌيایٍغ صؼکث ایيٍی ؿيث ةَ جغییؼ ىـیؼ در ةحّاٌٍغ جا

 صّزق وف ُای ىِارت ك داٌف ةایـث ىی ظّد کاری صّزق در فؼد

 ةا ارجتاط در لازـ داٌف كرزقی، ىغیؼ یک اگؼ ةاقغ. داقحَ را

 ىّفلیث جّاٌغ ٌيی یلیٍاً ةاقغ، ٌغاقحَ را كرزقی اىاکً ىغیؼیث

 کافی صّزق ایً مؼؼ ىِارت، ك داٌف انتحَ ةاقغ. داقحَ چٍغاٌی

 ركز ةَ ىـحيؼ ظّر ةَ ةایـث ىی فؼد ُؼ ُای وىّظحَ ك ٌیـث

 کاری صّزق در اظلاؾات ىـحيؼ وىّزش ك یادگیؼی گؼدد.

 در ةحّاٌغ وگاُی ةا جا دادق كؼار فؼد اظحیار در را ركز داٌف جّاٌغ ىی

 از ُغؼ ةاقغ. داقحَ را ةازدُی ةِحؼیً ظّد ؾيهکؼدی ی صّزق

 جياىی وگاُی ارجلاء ایيٍی، ةا ارجتاط در قغهی داٌف وىّزش

 ؿؼپؼؿث، ىغیؼ، از اؾو كرزقی ُای فؿانیث در درگیؼ افؼاد

 ؾيّىی ك فؼدی ُای ىـئّنیث از غیؼق ك جياقاگؼ زقکار،رك

 ایيٍی اؿحاٌغاردُای ك ضّاةط رؾایث ایيً، کارکؼد ٌضّق ایيٍی،

 ىضیط یک در ایيٍی فؼٍُگ گـحؼش ك افؼاد جياىی جّؿط
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 ةَ ٌـتث وگاُی ةا فؼد ُؼ وف ىّزب ةَ جا اؿث، كرزقی

 ك وىّزش ٌيایغ. رؾایث را وف ظّد،  صؼفَ ایيٍی ىلاصؼات

 فؼد ُؼ ٌلف جّاٌغ ىی کَ اؿث امّنی راُکارُای از یکی یادگیؼی

 ةا ىؼجتط قغهی ُای وىّزش ٌيایغ. یادوكری كرزش در ایيٍی در را

 کـاٌی ك زغیغ قاغهیً كیژق ةَ کارکٍاف ی کهیَ ةؼای ةایـحی ایيٍی

 ادؼ ؿٍسف قّد. گؼفحَ ٌؼؼ در اٌغ، داقحَ قغهی چؼظف کَ

 ةؼگؽاری صیً در ایيٍی ةا ىؼجتط وىّزقی ُای دكرق ةعكی

 ك اؿث ةؼظّردار ةالایی اُيیث از وف از پؾ ك وىّزقی ُای دكرق

 یاىضحّ جٍاؿب وىّزش، ركش جٍاؿب كتیم؛ از ىّاردی ٌیازىٍغ

 ةاقغ. ىی وىّزش دكرق ظّؿ ك فؼاگیؼاف اٌحؼار ؿعش ةا وىّزش

 پؼؿف، ك وزىّف ةؼ ىتحٍی ك ؾیٍی ُای كضاكت ضؼكریـث

 ىضحّیات ةؼ ىؼكری ةا ك گؼدٌغ ذٍُی ُای كضاكت زاییؽیً

 ُا دكرق ةعكی ادؼ ،وف از وىغق دؿث ةَ ٌحایر ك وىّزقی ُای ةؼٌاىَ

 ٌيّد. املاح نؽكـ مّرت در ك گیؼد كؼار كضاكت ىّرد را

 ٌلف جّاٌغ ىی ىِو ای ىلّنَ ؾٍّاف ةَ ٌیؽ ؿازىاف ك فؼد راةعَ

 قغهی رضایث ةاقغ. داقحَ ٌاایيً اؾياؿ از یؼیپیكی در ىؤدؼی

 فؼد، جؿِغ غیؼق(، ك جیو )ةاقیاق، كرزقی ؿازىاف در فؿانیث از فؼد

 ؿازىاف، در فؿانیث اٌساـ در فؼد اٌییؽق فؼد، دنتـحیی ك كاةـحیی

 را فؼد ؾيهکؼد جّاٌٍغ ىی غیؼق ك ؿازىاف در فؼد ىكارکث ؿعش

 ركاةط ؾغـ .(11) گؼدد ایيٍی ارجلاء ؿتب ك ةعكیغق ةِتّد

 جّاٌغ ىی ظؼفیً ىٍافؽ ةیً جؿارض كزّد ك ؿازىاف ك فؼد صـٍَ

 ك ؿازىاف یک ىعهّب ؾيهکؼد صّزق در ىكکلاجی ةؼكز ؿتب

 رضایث ؾغـ ؿتب ٌِایث در ك كرزش در ظعؼ ریـک افؽایف

Barling & Zacharatos گؼدد. صّادث جكغیغ ك ىكحؼی
 

 ك ؿازىاف ىیاف جؿاىم ك ةاز جتاظاتار کَ ٌيایٍغ ىی ةیاف (1999)

 صّادث کاُف ؿتب جّاٌٍغ ىی جؿاىلات ایً ك اؿث ضؼكری فؼد

Cigularov, Chen & Rosecrance .(30) گؼدٌغ
 در (2010)  

 ةَ فؼد ك ؿازىاف ىیاف ارجتاط ىذتث زّ کَ دادٌغ ٌكاف پژكُكی

 ك صّادث کاُف ةؼ ؾيهکؼد جؼیً کهیغی ك جؼیً ىِو ؾٍّاف

 ارجتاط ةؼكؼاری ُيچٍیً .(31) دُغ ىی ٌكاف را ایيٍی افؽایف

 وگاُی در ىِيی ٌلف ُا وف دادف ىكارکث ك کارکٍاف ةا ىذتث

 کاُف ٌِایث در ك ایيٍی ؿیـحو ؿازىاف، كضؿیث از مپؼؿٍ

 داد ٌكاف ای ىعانؿَ در yim Gyekye .(32،33) دارد صّادث

 از ةِحؼی درؾ دارٌغ، ظّد قغم از ةیكحؼی رضایث کَ افؼادی

 ةَ ظّد قغم ةَ ٌـتث فؼد ٌیؼش ك (34) دارٌغ ایيٍی رفحارُای

 اقحغاؿ کَ اؿث قؼایعی ك قغهی كػایف داقحً دكؿث ىؿٍای

 در اُيیحی صائؽ ٌلف رضایث ایً ك گیؼد ىی اٌساـ وف در

-ىی كرزقی ؿازىاف یک ةٍاةؼایً(. 35) دارد صّادث از پیكییؼی

 اجعاذ ك ایيٍی ةَ دادف اكنّیث کارکٍاف، ةا ىذتث ارجتاط ةا ةایـث

 ةیً جتؿیضات از دكری ؾادلاٌَ، ىكی ظط ؿٍسیغق، ُای ؿیاؿث

 ُيَ ىكارکث ،کار ىضیط در كرزقی اىاکً ىحّنی کارکٍاف

 از دكری ىٍنافَ، پاداش ؿیـحو ك ارزقیاةی اىّر، اٌساـ در ؾّاىم

 كاةم ك کارةؼدی كّاٌیً یًجغك ؿازىاٌی، ةیً ك فؼدی ةیً جؿارض

 ك ایيٍی ارجلاء ؿتب اظحیار، ةا ىحٍاؿب ىـئّنیث ك اٌؿعاؼ

 ؿازىاف ك فؼد ةیً ىؤدؼ ارجتاط گؼدد. كرزقکاراف ای صؼفَ ؿلاىث

 کاُف ك ایيٍی کیفیث ارجلائ در ىؤدؼی ٌلف ظؼفیً جؿِغ ك

 ىغاكـ ظّر ةَ ةایـث ىی ارجتاط ایً گؼدد. ىی ظعؼ ریـک ؿعش

 جلّیث ؿازٌغق ركیکؼدُای ةا ُيّارق ك گیؼد كؼار ارزیاةی ىّرد

 جا ٌيایغ ىی جلاش ؿازىاف یک ىغیؼیث کَ ُياٌعّر گؼدد.

 ك جؿِغ ةایـث ىی ٌیؽ فؼد یک ؿازد ٌِادیٍَ را قغهی رضایث

 جضلیلات ةؼظی در دُغ. افؽایف را ظّد ؿازىاف ةَ كاةـحیی

 ةاكرٌغ ایً ةؼ ك داٌٍغ ىی ىعهّب قؼایط کٍٍغق ایساد را ؿازىاف

 در ىعهّب کار ةَ فؼد جا ٌيایغ ىِیا را قؼایط ُيَ ؿازىاف کَ

 ُا ؿازىاف از ةـیاری در رؿغ ىی ٌؼؼ ةَ كنی قّد. راغب ؿازىاف

-ٌيی ىكاُغق فؼد از ىعهّةی ؾيهکؼد ٍُّز کار ایً اٌساـ ةؼای

 ُای ٌیازىٍغی قٍاظث ةا جّاٌٍغ ىی فؼد ك ؿازىاف ةٍاةؼایً گؼدد.

 ادؼةعكی ك ؾيهکؼد ،راةعَ جلّیث ك ىحلاةم درؾ ك غییؼُي

 ةاقٍغ. داقحَ كرزش در ایيٍی ةلاظل ك اىّرات اٌساـ در ىعهّةی

  زىیٍة کؼدف فؼاُو در ىِو ك ىؤدؼ ُای ىلّنَ پژكُف، ایً در

 ةا ُياٍُگ فؿانیث، ك كرزش ةَ پؼداظحً در ایيً اؾياؿ اٌساـ

 را صّادث ةؼكز ةؾيغ ؾهم کَ اؿث Heinrich (1959) ٌؼؼیة

 ٌكاف ُاٌؼیچ ُای یافحَ داٌغ. ىی کار افؼاد ایيًٌا ؾيهکؼد ةَ ىؼةّط

 ك دٍُغ ىی ركی ٌاایيً اؾياؿ دنیم ةَ صّادث از درمغ 88 کَ داد

 ؿؿی انیّ ایً در اٌغ. قغق ذکؼ صّادث ؾهم جؼیً ىِو ؾاىم ایً
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 اؾياؿ اٌساـ ةؼای را زىیٍَ جّاٌٍغ ىی کَ ُایی ىلّنَ اؿث قغق

 فؼاُو صّادث از پیكییؼی ُغؼ ةا كرزقی ُای ىضیط در ایيً

 ظاص ىٍعلی ةا ىٍاؿب انیّی دركانب ك قٌّغ قٍاؿایی وكرٌغ،

 ؾهم ةیكحؼیً ىحؿغد جضلیلات ةَ جّزَ ةا گیؼٌغ. كؼار ُو درکٍار

 وگاُاٌَ رفحارُا ایً ك دٍُغ ىی جكکیم ٌاایيً رفحارُای را صّادث

 ركاةث، فؼٍُگ کٍسکاكی، اٌیاری، ؿِم غفهث، از ٌاوگاُاٌَ، یا

 ٌتّد گؼیؽی، كاٌّف قٍاؿی، كػیفَ فلغاف ظعؼپػیؼی، زـارت،

 ك فؼد ىكکلات از ٌاقی غیؼق ك ؿازىاٌی فؼٍُگ ،لازـ وىّزش

 ُای ىلّنَ ةَ جّزَ کَ رؿغ ىی ٌؼؼ ةَ ةٍاةؼایً، قٌّغ؛ ىی ؿازىاف

 رؿاٌغ. صغاكم ةَ را ٌاایيً رفحارُای ةحّاف انیّ، در قغق قٍاؿایی

 کؼدف ٌِادیٍَ ؿازىاف ؿاظحار املاح فؼدی، ُای ٌیؼش املاح

 پؼداظحً در ایيٍی ُای دؿحّرانؿيم کارگیؼی ةَ ایيٍی، فؼٍُگ

 از اؿحفادق كاٌّف، ك كاؾغق ظتق كرزقی ُای فؿانیث ةَ

 اؿحفادق ٌضّة ك كرزقی ُای رقحَ جعننی ك فٍی ُای وىّزش

 ك فؼد راةعَ جلّیث ك ةِتّد ،ایيً قکم ةَ جسِیؽات ك اىاکً از

 رٍُيّدُای درکٍار ؿازىاٌی ك فؼدی جؿارضات صػؼ ك ؿازىاف

 ةیكحؼیً جّاٌٍغ ىی ٌّؾی ةَ ُؼکغاـ اٌییؽق، ایساد ك ىغیؼیحی

 فاـ،  ىضيغی راةعَ، درُيیً ةاقٍغ. داقحَ زىیٍَ درایً را کارایی

 درزىیٍة ای ىعانؿَ در (1387) ىضسّب ك ىضيغی گم فاظيی،

 صّادث ةا ٌاایيً رفحارُای ارزیاةی ةَ ظّدركؿازی مٍؿث

 ٌاایيً اؾياؿ درمغی یک افؽایف کَ ٌغداد ٌكاف ك ٍغپؼداظح

 ىعهب ایً .(36) قّد ىی قغهی صّادث ةؼاةؼقغف ؿَ ؿتب

 صؼفَ ُؼ در ایيً اؾياؿ زىیٍة قغف فؼاُو کَ دُغ ىی ٌكاف

 اؾياؿ زىیٍة کؼدف فؼاُو ةَ جّزَ انتحَ دارد؛ زیادی اُيیث

 ایساد زىیٍة ك ٌیـث ایيً قؼایط ةَ جّزِی کو ىؿٍی ةَ ایيً

 جّزَ وف ةَ ك ةاقغ داقحَ زیادی اُيیث ةایغ ٌیؽ ایيً قؼایط

 از پیكییؼی ؾيهی راق جٍِا کَ رؿغ ىی ٌؼؼ ةَ ةٍاةؼایً، قّد؛

 صػؼ افؼاد، ؿلاىث ةؼ ُا وف ؿّء ادؼُای ك كرزش در صّادث

 انیّی در ُا ىلّنَ کارگیؼی ةَ در وف، کاُف ك ظعؼُا

 ىعانؿات در انیّ ایً کارةؼد ةَ ٌؼؼ اؿث. ىیـؼ قغق ىعؼح

 راُکارُای ةَ رؿیغف ةؼای وف ىِو ةعف کَ كرزش در ایيٍی

 پػیؼی وؿیب کاُف ك صّادث از پیكییؼی ؿلاىث، افؽایف

 ُای ىضیط ةَ کٍٍغگاف ىؼازؿَ ؿایؼ ك جياقاگؼ ،كرزقکار افؼاد

 صهی راق جّاٌغ ىی پیكٍِادی انیّی کارگیؼی ةَ اؿث، كرزقی

 ُای ىضغكدیث از یکی ةاقغ. كرزقی صّادث کاُف ةؼای

 ىّردةؼرؿی پغیغة از ىعحهف جفاؿیؼ اىکاف کیفی، ُای پژكُف

 ىّرد پغیغة از گؼفحَ مّرت جفـیؼ کَ اؿث ظتیؿی ك اؿث

 پػیؼفحٍی ك ىيکً جفاؿیؼ از یکی جٍِا پژكُف، ایً در ىعانؿَ

 ك ؾیب از ظانی ٌؼؼی پژكُف ُؼ ُؼصاؿ، ةَ اؿث. وف درىّرد

 دییؼ از دارد. ٌیاز ىسغد ارزیاةی ك ٌلغ ةَ ك ٌیـث ایؼاد

 ایً در پژكُف پیكٍیَ ك ىعانؿَ ٌتّد پژكُف ایً ُا ىضغكدیث

  اؿث. ةّدق زىیٍَ

 گ٘زٕ ًت٘جِ

 ؿازىاف، فؼد، ؾاىم چِار داد ٌكاف پژكُف ایً ُای یافحَ

 در ٌاایيً اؾياؿ ایساد ؿتب ؿازىاف ك فؼد راةعَ ك قغهی داٌف

 ُای ةؼٌاىَ جّفیق ةؼای ةٍاةؼایً گؼدٌغ، ىی كرزقی صّادث ةؼكز

 ،ٌاایيً اؾياؿ ادؼ از پیكییؼی ك كرزقی ُای فؿانیث در ایيٍی

 ؿازىاٌی، ؿاظحار املاح فؼدی، ؾيهکؼد ك ٌیؼش املاح ةَ جّزَ

 ىذتث جلّیث ك ةِتّد ك قغهی داٌف ىـحيؼ وىّزش ك یادگیؼی

 ك دادق کاُف را ظعؼات ریـک جّاٌغ ىی ؿازىاف ك فؼد راةعَ

 كرزقی ىغیؼاف جّزَ ىـحهؽـ اىؼ ایً .گؼدد ایيٍی ارجلاء ؿتب

 زِث ىغاكـ ریؽی ةؼٌاىَ ك ىّزّد اؿحؼاجژی اجعاذ ظؼیق از

 ایً ةکارگیؼی رؿغ ىی ٌؼؼ ةَ ةاقغ. ىی كرزقی صّادث کاُف

 افؽایف ،ؿازىاٌی ك فؼدی یرفحارُا ةِتّد ةَ ىٍسؼ ةحّاٌغ ىغؿ

 ؿتب ٌحیسَ در ك ؿازىاف ك فؼد ارجتاط جلّیث قغهی، داٌف

 ُای فؿانیث در ایيٍی ؿیـحو ارجلاء ك ایيً اؾياؿ جّؿؿَ

 ةٍیاد، دادق ٌؼؼیة ركش از اؿحفادق ةا پژكُف ایً  .گؼدد كرزقی

 پیكٍِاد پژكُكیؼاف ؿایؼ ةَ رك، ازایً قغ؛ ازؼا گهیؽری رُیافث

 ؿاظحارگؼا ركیکؼد ك اؿحؼاكؿی ىٍغ ٌؼاـ ُای ركش از گؼدد ىی

Charmaz صاضؼ پژكُف ٌحایر ةا را ٌحایر ك کٍٍغ اؿحفادق 

 ٌلغ ىعحهف ُای زٍتَ از را پژكُف ایً ٌحایر ك کٍٍغ ىلایـَ

  ٌيایٍغ. پالایف را وف ك ٌيایٍغ

 تطکز ٍ تقدٗز

 ك صّمهَ ةا کَ ؾؽیؽ اؿاجیغ جياىی از ىلانَ ٌّیـٍغگاف
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Developing a Strategy to Prevent the Effect of Unsafe Acts (Human Errors) on 

the Incidence of Sports Injuries 

Eskandar HOSSEINPOUR 1*, Mohsen VAHDANI 2, Samad GODARZI 3, Ali JAVADI-NEJAD 4 

 

Abstract  

Introduction: As with other occupations, mistakes and unsafe behaviors are 

among the major causes of accidents in sports. Given the harmful 

consequences of sport accidents, it is essential to identify ways to control and 

reduce these unsafe practices. Therefore, the purpose of this study was to 

develop a strategy to prevent the effects of unsafe practices on the occurrence 

of sports accidents in sports environments. 
Methodology: The research was fundamental in terms of purpose and 

qualitative data were collected using grounded theory using a Glaser 

approach. The study was conducted among 20 experts in the fields of safety, 

occupational medicine, psychology, sports injuries, and sports management 

in 2020. The participants were selected to attend in-depth unstructured 

interviews purposefully based on the snowball method. Data were analyzed 

simultaneously using a set of open, selective, and theoretical coding. 
Results: The results indicated that the four factors of individual, 

organization, job knowledge, and the relationship between individual and 

organization were the main causes of human error in the occurrence of sports 

accidents. The individual and organizational variables (as process variables) 

and job knowledge as well as the relationship between the individual and the 

organizational factors as developmental and auxiliary variables played teh 

major role in this field.  

Conclusion: According to the causes of sport accidents, improving the 

personal attitude and performance, improving the organizational structure, 

continuous learning and training of job knowledge, as well as improving and 

strengthening the positive relationship between the individual and the 

organization can reduce the risk and promote safety. However, lack of  

paying attention to these factors disrupts immunity.  
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