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 آن با مرتبط عوامل و شیراز پسشکی علوم دانشگاه حسابدار کارکنان عمومی سلامت سطح بررسی
 *2سٔب٘یبٖ سٞزا ،1عّٛرسی اِٟبْ

 

 چکیدٌ

 علأت ثز وٝ عٛری ثٝ اعت زازٜ رخ ٞب ؽغُ ٔبٞیت زر ػٕیمي تغییزات اذیز ٞبی زٞٝ عَٛ زر مقدمٍ:

 زارز. إٞیت ذٛزؽبٖ علأتي اس افزاز احغبط ٚ زرن ٌیزی ا٘ساسٜ .اعت زاؽتٝ تأثیزاتي ؽبغُ افزاز

 ثزذي ٚ ؽیزاس پشؽىي ػّْٛ زا٘ؾٍبٜ حغبثسار وبروٙبٖ ػٕٛٔي علأت عغح ثزرعي ثبٞسف حبضز ٔغبِؼٝ

  ٌزفت. ا٘جبْ آٖ ثب ٔزتجظ ػٛأُ

 حغبثساراٖ وّیٝ را آٔبری جبٔؼٝ ثبؽس. ٔي تحّیّي(-)تٛفیفي ٔمغؼي ٘ٛع اس ٔغبِؼٝ ایٗ بزرسی: ريش

 50 تؼساز ثٝ ٚ عزؽٕبری ثٝ فٛرت ٕ٘ٛ٘ٝ حجٓ تؼییٗ رٚػ .ا٘س زازٜ تؾىیُ ؽیزاس پشؽىي ػّْٛ زا٘ؾٍبٜ

 ٔؾرقبت  ٔٝ٘بپزعؼ اس اعتفبزٜ ثب ٞب زازٜ آٚری جٕغ رٚػ ؽس. ا٘جبْ حغبثسار غیز ٘فز 50 ٚ حغبثسار ٘فز

 -تٛفیفي آٔبر اس اعتفبزٜ ثب ؽس. ٘جبْاGHQ-28  ػٕٛٔي علأت اعتب٘سارز ٘بٔٝپزعؼ ٚ زٌٔٛزافیه

 ٌزفت. لزار ٚتحّیُ تجشیٝ ٔٛرز ٘تبیج SPSS.V19 افشار ٘زْ ٚ تحّیّي

 زر وٙٙسٌبٖ ؽزوت وُ اس زرفس 53 ٔجٕٛعزر وٝ زاز ٘ؾبٖ رٚاٖ علأت ارسیبثي ٔغبِؼٝ ٘تبیج َا: یافتٍ 

 ٞبی حیغٝ ثیٗ زر ٕٞچٙیٗ ا٘س. ثٛزٜ اذتلاَ زارای ػٕٛٔي علأت ٞبی حیغٝ اس یىي زر حسالُ ٔغبِؼٝ

 ثٛزٜ جغٕي علأت ثٝ ٔزثٛط ؽیٛع وٕتزیٗ ٚ افغززٌي اذتلاَ تزیٗ ؽبیغ ػٕٛٔي، علأت ٔرتّف

   اعت.

 ٘غجت حغبثساراٖ زر افغززٌي( ٚ اضغزاة رٚا٘ي) اذتلالات ثبلای ٘غجتبً ؽیٛع ثٝ تٛجٝ ثب :گیزی وتیجٍ 

 ٚ فززی ٞبی ٟٔبرت سٔیٙٝ زر لاسْ ریشی ثز٘بٔٝ ٌززز ٔي پیؾٟٙبز ٔغبِؼٝ، زٔٛر حغبثساراٖ غیز ثٝ

 ٌیزز. فٛرت  آ٘بٖ ؽٙبذتي رٚاٖ ظزفیت ٚ ٞب تٛإ٘ٙسی افشایؼ ٔٙظٛر ثٝ ٔبوزٚارٌٛ٘ٛٔي
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 ػٕٛٔي علأت عغح ثزرعي

 ػّْٛ زا٘ؾٍبٜ حغبثسار وبروٙبٖ
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 مقدمٍ

 ؽغُ وٙٛ٘ي جبٔؼٝ زر سا اعتزط ػٛأُ تزیٗ ٟٔٓ اس یىي

 ؽغّي علأت ٚ ایٕٙي إِّّي ثیٗ ٔٛعغٝ .(3-1)ثبؽس ٔي

 تؼزیف رٚحي ٚ جغٕي ٔضز پبعد فٛرت ثٝ را ؽغّي اعتزط

 ثب ؽغّي ٞبی ٘یبسٔٙسی وٝ زٞس ٔي رخ سٔب٘ي زر وٝ وٙس ٔي

 ٚ ٕٞرٛا٘ي ؽبغُ فزز ٘یبسٞبی ٚ حٕبیتي ٔٙبثغ ،ٞب تٛا٘بیي

  .(3)ثبؽس ٘ساؽتٝ ٕٞبٍٞٙي

 اعتزط ثیٗ ٔٙفي ارتجبط ؽسٜ  ْا٘جب ٔغبِؼبت اوثز ٘تبیج

 اس ٘بؽي اعتزط .(7-4)زٞس ٔي ٘ؾبٖ را ػّٕىزز ٔیشاٖ ٚ ؽغّي

 زرٌیز ٔؼیٙي ؽغُ ا٘جبْ زر ٔؼیٙي فزز وٝ اعت اعتزعي ؽغُ

 ٞبی ٚیضٌي ٚ وبر ؽزایظ ثیٗ ٔتمبثُ ٞبی وٙؼ اس ٚ ؽٛز ٔي آٖ

 ٔحیظ ٞبی ذٛاعتٝ وٝ ای ٌٛ٘ٝ ثٝ آیس ٔي ٚجٛز ثٝ ؽبغُ فززی

 اس ثتٛا٘س فزز وٝ اعت آٖ اس ثیؼ آٖ( ثب ٔزتجظ فؾبرٞبی وبر)ٚ

 .(8)ثزآیس ٞب آٖ ػٟسٜ

 تٛعظ وٝ اعت اعلاػبتي عیغتٓ یه ػٙٛاٖ ثٝ حغبثساری

 حغبثساری ٚ ٔبِي رٚیسازٞبی ٕٞبٖ وٝ ذٛز ٚرٚزی ٞبی زازٜ

 ٚ ٕ٘بیؼ ٔبِي ٞبی فٛرت لبِت زر وٝ ٞبیي ذزٚجي ثٝ ت،اع

 زر را ٔفیسی اعلاػبت ٔبِي ٞبی فٛرت ،ؽٛز ٔي زازٜ ارائٝ

 ٔحقٛلات ٔبِي ٞبی فٛرت .سزٞٙ ٔي لزار ٌذاراٖ عزٔبیٝ اذتیبر

 تزیٗ ٟٔٓ ٚ ٌززز ٔي تّمي حغبثساری اعلاػبتي عیغتٓ ٟ٘بیي

 ارائٝ ٚ تأٔیٗ تٛاٖ ٔي حغبثساری اعلاػبتي عیغتٓ ٞسف

 ؽغُ .(9)ٕ٘ٛز ثیبٖ ٌیزی تقٕیٓ ثزای ٔفیس اعلاػبت

 ایٗ زر .ؽٛز ٔي ٔحغٛة پزاعتزط ٔؾبغُ جشء حغبثساری

 عبیز زر وٝ ػٕٛٔي سای اعتزط ػٛأُ ٚجٛز ثز ػلاٜٚ ؽغُ

 ارلبْ ٚ اػساز ثٝ سیبز زلت ٚ تٛجٝ ثٝ ٘یبس زارز، ٚجٛز ٔؾبغُ

 ٞبی رٚػ ٔىزر آٔسٖ وبر رٚی ثٝ ٚ وبر سیبز حجٓ ٔبِي، ٚ پِٛي

 ؽغُ ایٗ وبروٙبٖ وٝ را اعتزعي ٔیشاٖ ٔبِي ٔحبعجبت جسیس

 ثیبٖ ٔٛرز ایٗ زر جیزاپب .عبسز ٔي ثزاثز چٙس وٙٙس ٔي تجزثٝ

 ٚجٛز حغبثساراٖ ثیٗ زر ؽغّي فزعٛزٌي زلایُ اس یىي وٙس ٔي

 عٛر ثٝ ؽغّي اعتزط ایٗ ٚ اعت ؽغّي ؽسیس ٞبی اعتزط

 رٚا٘ي ٚ جغٕي ؽزایظ ٘یش ٚ ؽغّي ٚظبیف ا٘جبْ زر ٔٙفي

  .(10)اعت تأثیزٌذار حغبثساراٖ

 تحٛیّساراٖ، لجیُ اس ثب٘ه وبروٙبٖ NIOSH ٌشارػ ثٝ ثٙب

 سا اعتزط ٞبی پغت فٟزعت زر عزپزعتبٖ ٚ ٔسیزاٖ رئیظ،

 زِیُ ثٝ ،ٞب ثب٘ه اسجّٕٝ ٔبِي ٔؤعغبت وبروٙبٖ زار٘س. لزار

 ٔززْ، ٞبی عزٔبیٝ ثب زاؽتٗ عزٚوبر وبر، ثبلای حغبعیت

 عجمبت اس ٌٛ٘بٌٖٛ افزاز ثب ثزذٛرز  ،حزوتي ٞبی ٔحسٚزیت

 ٞبی عجه ٌٛ٘بٌٖٛ، ا٘تظبرات ٚ افىبر ثب ٔرتّف اجتٕبػي

 وبروٙبٖ ٔیبٖ ای حزفٝ ٚ ٔفیس ارتجبعبت ٘جٛز ٚ ٔسیزاٖ رٞجزی

  .(11)وٙٙس ٔي تجزثٝ را ثبلایي ؽغّي اعتزط

 جشء حغبثساری ؽغُ وٝ وٙس ٔي ثیبٖ صٚسف ٕٞچٙیٗ

 ٔیشاٖ پزوبر ٞبی فقُ زر حتي ٚ ثٛزٜ پزاعتزط ٞبی ؽغُ

 اس پظ ٚ رٚز ٔي ثبلا ٔؼٙبزاری عٛر ثٝ افزاز ایٗ ذٖٛ وّغتزَٚ

 عغٛح ثٝ ٔجسزاً ذٖٛ وّغتزَٚ ٔیشاٖ پزوبر ٞبی زٚرٜ پبیبٖ

 اعتزط ٔیشاٖ زر سیبزی تأثیز ؽغّي ٔحیظ .ٌززز ثزٔي عجیؼي

 ثشري ٞبی ؽزوت زر وٝ حغبثسارا٘ي وٝ عٛریٝ ث زاؽتٝ ٞب آٖ

 ٞبی ؽزوت زر وٝ حغبثسارا٘ي اس ثیؾتز وزز٘س ٔي وبر إِّّي ثیٗ

 ػٛأُ .(12)ثٛز٘س اعتزط زچبر وزز٘س ٔي وبر وٛچه ٚ ٔحّي

 ٔتفبٚت ٘یش ؽغّي ٞز زر وٝ اثزٌذار٘س افزاز علأتي ثز ٔرتّفي

 ؽغُ ٔبٞیت زر ػٕیمي تغییزات اذیز ٞبی زٞٝ عَٛ زر .ثبؽس ٔي

 وٝ ؽس زازٜ ٘ؾبٖ ارٚپبیي وبروٙبٖ اس پبیؾي عي .اعت زازٜ رخ

 ٚ یىٙٛاذت ٔؾبغُ زر  %40 ،ؼپزتٙ ٔؾبغُ زر % 60

 زر %25 ٚ ٔؾتزی ثب ثبثت ٚ ٔغتمیٓ ارتجبط زر %49 ،وٙٙسٜ وغُ

 افشایؼ ثیبٍ٘ز ایٗ وٝ وبر٘س ثٝ ٔؾغَٛ چزذؾي ٚ ؽیفتي ٔؾبغُ

 ،ؽغُ ٔبٞیت زر تغییزات ایٗ .(13)اعت ٔؾبغُ زر تغییز ٚ تٙٛع

 افزاز ٚ س٘بٖ حضٛر .ا٘س ؽسٜ سٔبٖ ٞٓ ،جٟب٘ي وبر ثبسار زر تغییزات ثب

 ٔؾبغُ ٚ ذٛرز ٔي چؾٓ ثٝ ثیؾتز وبر ٘یزٚی ٔیبٖ زر پیزتز

 ؽزایغي چٙیٗ زر .ا٘س افشٚزٜ ذٛز عٟٓ ثز ٘یش ؽٙبٚر ٚ ٚلت ٘یٕٝ

 ٚ جبیي جبثٝ ؽغّي، ٞبی ٚیضٌي ؽغّي، ثجبتي ثي چٖٛ ػٛأّي

 ثز تأثیزٌذار ػٛأُ تزیٗ ٟٔٓ ؽغّي، ٘بأٙي ٚ اججبری ٞبی ثیىبری

 .(14)ٞغتٙس علأتي عغح وبٞؼ

 علأت وٙٙسٜ تؼییٗ ٞبی ٔلان اس یىي ػٙٛاٖ ثٝ رٚاٖ علأت

 اس ػجبرت آٖ ٔفْٟٛ وٝ ؽٛز ٔي ٌزفتٝ ٘ظز زر افزاز ػٕٛٔي
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 ذٛز، ثٝ اتىبء ذٛز، وبرآٔسی اس اعٕیٙبٖ ٚ ثٛزٖ ذٛة احغبط

 ٞبی تٛا٘بیي ؽىٛفبیي ذٛز ٚ ٘غّي ثیٗ تؼّك رلبثت، ظزفیت

 ٟٕٔي ٘مؼ رٚا٘ي علأت .ثبؽس ٔي ... ٚ ٞیجب٘ي فىزی، ثبِمٜٛ

  .(16 ,15)وٙس ٔي ایفب جبٔؼٝ ٞز وبرآٔسی ٚ پٛیبیي تضٕیٗ زر

 اس ٘فز ٔیّیٖٛ 450 حسٚز جٟبٖ عزتبعز زر حبضز حبَ زر

ي، ٔؾىلات اس ز٘یب ٔززْ  ٚ ثز٘س ٔي ر٘ج رفتبری ٚ ػقجي رٚا٘

 ٚٔیزٞب ٔزي زرفس یه اس ثیؼ وٕي ٔغئَٛ رٚا٘ي اذتلالات

 ٕٞیٗ ػٟسٜ ثز جٟبٖ ٞبی ثیٕبری وّي ثبر زرفس 11 .ثبؽٙس ٔي

 اذتلالات ٔیشاٖ 2020 عبَ تب ؽٛز ٔي ثیٙي پیؼ .ثبؽس ٔي ػٛأُ

 زرفس 15 حسٚز ٚ یبثس افشایؼ زرفس 50 حسٚز ػقجي ٚ رٚا٘ي

 زر افشایؼ ٔیشاٖ ایٗ وٝ ؽٛز ؽبُٔ را ٞب ثیٕبری جٟب٘ي ثبر وُ

 ػزٚلي ٚ لّجي  ٞبی ثیٕبری افشایؼ اس ثیؼ حتي ،٘غجي عٟٓ

س جبْ ٔغبِؼبت .ثٛز ذٛاٞ  اذتلالات ؽیٛع ٔیشاٖ ٘یش وؾٛر زر ؽسٜ ا٘

 .(20-17)ا٘س وززٜ ٌشارػ زرفس 2/30 تب 9/11 ثیٗ را رٚا٘ي

 ؽٙبعبیي ٚ پیؾٍیزی ٕٞٛارٜ رٚا٘ي اذتلالات سٔیٙٝ زر

  .سثىبٞ آٖ ٔرزة اثزات اس حسٚزی تب تٛا٘س ٔي ٔٛلغ ثٝ

 چٙبٖ وٝ اعت ٚعیغ حسی ٝث اذتلالات ایٗ ػٛارك پیبٔسٞبی

 ٞبی آعیت ثب ٔجتلا افزاز ٍ٘یزز فٛرت ٔثجت ٔساذّٝ چٝ

 ٚ زرن ٌیزی ا٘ساسٜ ِذا .(21)ؽس ذٛاٞٙس ٔٛاجٝ ججزا٘ي غیزلبثُ

 ٔٙظٛر ثٝ ذٛزؽبٖ علأتي ٔٛرز زر جٕؼیت ٚ افزاز احغبط

 اعتفبزٜ ٚ ثٟساؽتي ٞبی ٔزالجت ٚ ٔساذلات عٛزٔٙسی ارسیبثي

 ،1990 عبَ زر .(22)زارز إٞیت ٔٙبعت ثٟساؽتي ذسٔبت اس

 ؽیٛع ،GHQ ٔٝ٘بؼپزع اس اعتفبزٜ ثب ٕٞىبراٖ ٚ ِتیٙٗ

 ٚ زرفس 4/17 فٙلا٘س وؾٛر ثبِغ افزاز ثیٗ زر را رٚا٘ي اذتلالات

 زر را رٚا٘ي اذتلاَ ؽیٛع 1992 عبَ زر ٕٞىبراٖ ٚ ثٟبر

   .(24 ,23)ا٘س وززٜ ثزآٚرز زرفس 20 ا٘سٚ٘شی عٛٔبتزای

 ثغیبر تؼساز ٌزفت فٛرت وٝ ٚعیؼي ٞبی ثزرعي ثبٚجٛز

 علأت ٚ ؽغّي اعتزط ٚیضٜ عٛر ثٝ وٝ ٔغبِؼٝ ٔؼسٚزی

. ؽس یبفت ثبؽٙس زازٜ لزار ثزرعي رزٔٛ حغبثساراٖ زر را ػٕٛٔي

 ثٝ ذٛز ٔمبِٝ زر ٘یش وٛٔبر راوؼ وٝ اعت ٔٛضٛػي ایٗ اِجتٝ

 ٚجٛز ػسْ ثٝ تٛجٝ ثب وٝ عٛریٝ ث اعت زاؽتٝ اؽبرٜ آٖ

 ٚی ٞٙس، وؾٛر زر حغبثساراٖ ؽغّي اعتزط ٔٛرز زر ای ٔغبِؼٝ

 رٚی ثز ٔٙظٛر ٕٞیٗ ثٝ ای ٔغبِؼٝ وٝ ؽس٘س آٖ ثز ٕٞىبرا٘ؼ ٚ

 ٘تبیج ٚ زٞٙس ا٘جبْ پبیترت زِٚتي ٔزاوش زر ؽبغُ حغبثساراٖ

 اثز زر٘تیجٝ ٚ ؽغّي اعتزط ثبلای عغٛح ثیبٍ٘ز ٞب آٖ ٔغبِؼٝ

 زِٚتي وبرٔٙساٖ اس ٌزٜٚ ایٗ زر ٞب آٖ ػٕٛٔي علأت ثز

 جٟت ای ٔغبِؼٝ ا٘جبْ ؽسٜ  ٌفتٝ ٔغبِت ثٝ تٛجٝ ثب .(25)ثٛز

  ؽس. احغبط ٘یش ایزاٖ زر حغبثساراٖ علأتي عغح ارسیبثي

 ٚ حغبثساری ؽغُ حغبعیت ثٝ تٛجٝ ثب حبضز غبِؼٝٔ

 ثغیبر ٔغبِؼبت ٕٞچٙیٗ ٚ حغبثساراٖ ػٕٛٔي علأت إٞیت

 ثٟساؽت عغح اس آٌبٞي ثبٞسف ،ٖایزا زر سٔیٙٝ ایٗ زر ا٘سن

 تٛعظ ؽیزاس پشؽىي ػّْٛ زا٘ؾٍبٜ حغبثسار وبروٙبٖ رٚا٘ي

 GHQ-28 (Generalػٕٛٔي علأت اعتب٘سارز ٘بٔٝ پزعؼ

Heatlth Questionnaire) ْٔٙظٛر ثٝ زرٟ٘بیت وٝ ٌزفت ا٘جب 

 ٔٙفي ػٛأُ حذف ٚ ٔثجت ػٛأُ تمٛیت جٟت راٞىبری ارائٝ

  ؽس. ارائٝ ٞبیي تٛفیٝ رٚا٘ي ثٟساؽت زر ٔؤثز

 بزرسی ريش

 را آٔبری جبٔؼٝ تحّیّي( -)تٛفیفي ٔمغؼي ٔغبِؼٝ ایٗ زر

 .زاز٘س تؾىیُ ؽیزاس پشؽىي ػّْٛ زا٘ؾٍبٜ حغبثساراٖ وّیٝ

 ٘فز 50 تؼساز ثٝ ٚ زؽٕبریع فٛرت ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ حجٓ تؼییٗ رٚػ

  ؽس. ا٘جبْ حغبثسار غیز ٘فز 50 ٚ حغبثسار

 عؼي حغبثسار غیز ٚ حغبثسار وبروٙبٖ ٌزٜٚ زٚ ا٘تربة زر

 ؽزایظ عبیز زر ٚ ٔتفبٚت ؽغُ زر فمظ الأىبٖ حتي وٝ ٌززیس

 .ثبؽٙس یىغبٖ وبری عبثمٝ ٚ تأُٞ ٚضؼیت عٙي، ٌزٜٚ ٔب٘ٙس

 ٔؾرقبت  ٘بٔٝؼپزع اس اعتفبزٜ ثب ٞب زازٜ آٚری جٕغ رٚػ

 ٚ (عىٛ٘ت ٔحُ ،تأُٞ ٚضؼیت جٙظ، )عٗ، زٌٔٛزافیه

 ثؼس ؽس. ا٘جبْ GHQ-28ػٕٛٔي علأت اعتب٘سارز ٘بٔٝ پزعؼ

 علأت ٞبی ٘بٔٝ پزعؼ ٟ٘بیي، ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ ؽسٖ ٔؾرـ اس

 افزاز تٛعظ پزعؾٍز حضٛر زر ٚ جٕؼي فٛرت ثٝ ػٕٛٔي

 ا٘تربثي ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ .ؽس٘س ٔي آٚری جٕغ ثلافبفّٝ ٚ ؽسٜ تىٕیُ

 ثٛز ذٛاٞس ٔحزٔب٘ٝ ٞب آٖ ؽرقي اعلاػبت وٝ ؽس زازٜ اعٕیٙبٖ

  ثٛز. ذٛاٞس جٕؼي فٛرت ثٝ ٘تبیج ا٘تؾبر ٚ

 اس حغبثسار وبروٙبٖ ػٕٛٔي علأت ٌیزی ا٘ساسٜ ثزای

 ؽس. اعتفبزٜ GHQ-28) ) عؤاِي 28 ػٕٛٔي علأت ٘بٔٝ پزعؼ
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 ,26)اعت ؽسٜ  اعتفبزٜ ٘یش ٔغبِؼبت زیٍز زر ٘بٔٝ پزعؼ ایٗ

 اثساع ٌّسثزي تٛعظ ػٕٛٔي علأت اعتب٘سارز ٘بٔٝپزعؼ .(27

 را ٞفتٝ 4 اس وٕتز ٔست عَٛ ثب ٞبیي ٘براحتي ٚ اعت ؽسٜ 

 افغززٌي، حیغٝ چٟبر زارای ٘بٔٝ پزعؼ .(28)وٙس ٔي ؽٙبعبیي

 اجتٕبػي وبروزز زر اذتلاَ ٚ جغٕب٘ي ٞبی ٘ؾب٘ٝ اضغزاة،

 عؤاَ 28 اس ٘بٔٝپزعؼ وُ ٚ عؤاَ 7 اس حیغٝ ٞز وٝ ثبؽس ٔي

 ِیىزت ٔمیبط اس عؤالات ٌذاری ٕ٘زٜ ثزای .اعت ؽسٜ تؾىیُ

(Likert)  ٝثّٝ (،1 )ٕ٘زٜ حسی تب ثّٝ (0 ٕ٘زٜ) افلاً ذیز فٛرت ث 

 ؽس. اعتفبزٜ (3 ٕ٘زٜ ) اٚلبت اوثز ثّٝ ٚ (2 )ٕ٘زٜ اٚلبت ٌبٞي

 حیغٝ 4 ٕ٘زات ٔجٕٛع ٚ (0-21) اس حیغٝ ٞز ٕ٘زٜ ٔجٕٛع

 ،زاز ٔي ٘ؾبٖ را فزز ٞز ثزای ػٕٛٔي علأت وُ ٕ٘زٜ (84-0)

 پبیبیي .اعت وٕتز ػٕٛٔي علأت ٔؤیس ثیؾتز ٕ٘زٜ وٝ عٛری ثٝ

 ٝ ٔحبعج زرفس 91 ٕٞىبراٖ ٚ پبلاًٞٙ تٛعظ ٘بٔٝ پزعؼ ایٗ

 ثب ارتجبط زر ٘بٔٝ پزعؼ ٕ٘زات ٕٞجغتٍي ضزیت ٚ اعت ؽسٜ

 وٝ تحمیمبتي ٚ ا٘س وززٜ ٌشارػ زرفس 80 ثبِیٙي اذتلالات ؽست

 ٚ ذٛة حس زر ٞٓ را ٘بٔٝ پزعؼ ایٗ اػتجبر ؽسٜ  ا٘جبْ ایزاٖ زر

 ایٗ ثبلای پبیبیي ٚ اػتجبر ٕ٘ٛ٘ٝ ثزای .(29)ا٘س آٚرزٜ زعت ثٝ ػبِي

 اعت آٔسٜ زعت ثٝ (83/0-93/0) تمٛی ٔغبِؼٝ زر ٘بٔٝ پزعؼ

 ػٕٛٔي علأت ثب حغبثساراٖ تؼییٗ ثزای ٔغبِؼٝ، ایٗ زر .(30)

 علأت وُ ٕ٘زٜ ثزای 23 ثزػ ٘مغٝ اس ٔؾىُ ثسٖٚ ٚ زار ٔؾىُ

 ٘مغٝ اس ٞب حیغٝ اس ٞزوساْ ثزای ٚ حیغٝ( چٟبر )ٔجٕٛع ػٕٛٔي

 زٞٙسٜ ٘ؾبٖ ٞب ثزػ ٘مغٝ اس ثبلاتز ٕ٘زات .ٌززیس اعتفبزٜ 6 ثزػ

 رٚا٘ي علأت زٞٙسٜ ٘ؾبٖ آٖ اس تز پبییٗ ٚ رٚا٘ي اذتلالات

 ثب ویفي ٔتغیزٞبی ثیٗ ارتجبط ثزرعي ٔٙظٛر ثٝ .(31)ثٛز٘س

-Chi) وبی ٔجذٚر آسٖٔٛ اس آٖ ٞبی حیغٝ ٚ ػٕٛٔي علأت

square) ٜوٕي ٔتغیزٞبی ارتجبط ثزرعي ٔٙظٛر ثٝ ؽس. اعتفبز 

 ثب ؽجب٘ٝ( ذٛاة عبػبت تؼساز ٚ وبر عبثمٝ )عٗ، ٔٛرزٔغبِؼٝ

 ٘زٔبَ اس اعٕیٙبٖ حقَٛ اس ثؼس آٖ ٞبی حیغٝ ٚ ػٕٛٔي علأت

 اعٕیز٘ف -وٌِٕٛٛزٚف آسٖٔٛ اس اعتفبزٜ ثب وٕي ٔتغیزٞبی ثٛزٖ

 independent) ٔغتمُ تي آسٖٔٛ اس ٞیغتٌٛزاْ، ٕ٘ٛزار رعٓ ٚ

sample t-test) ٜؽس. اعتفبز 

 َا یافتٍ

 ثرؼ وبرٔٙساٖ اس ٘فز 100 زرٔجٕٛع حبضز ٔغبِؼٝ زر

 علأت ٚضؼیت ٘ظز اس ؽیزاس پشؽىي ػّْٛ زا٘ؾٍبٜ ازاری

 زر وٙٙسٌبٖ ؽزوت اس ٘یٕي ٌزفتٙس. لزار ثزرعي ٔٛرز ػٕٛٔي

 ٞبی لغٕت عبیز ثٝ ٔزثٛط زیٍز ٘یٕي ٚ حغبثساراٖ را ٔغبِؼٝ

 زر وٙٙسٌبٖ ؽزوت تٛفیفي اعلاػبت ثٛز٘س. زا٘ؾٍبٜ ازاری

  اعت. ؽسٜ  زازٜ ٕ٘بیؼ 1 ؽٕبرٜ جسَٚ زر ٔغبِؼٝ

 ٔغبِؼٝ زر وٙٙسٌبٖ ؽزوت تٛفیفي اعلاػبت :1 جسَٚ

 درصد               فزاياوی متغیز سطًح َای کیفیمتغیز

 یتجٙغ
 00/49 49 ٔزز

 00/51 51 سٖ

 تأُٞ ٚضؼیت
 00/22 22 ٔجزز

 00/78 78 ٔتأُٞ

 فزس٘ساٖ تؼساز

 00/38 38 فزس٘س ثسٖٚ

 00/28 28 فزس٘سی ته

 00/34 34 فزس٘س زٚ اس ثیؾتز ٚ زٚ

 تحقیلات

 00/21 21 زیپّٓ فٛق

 00/59 59 وبرؽٙبعي

 00/20 20 ارؽس وبرؽٙبعي

 معیار اوحزاف              میاوگیه     َای کمیمتغیز

 89/6 15/36 عٗ

 06/7 19/11 وبر عبثمٝ

 02/1 31/6 ؽجب٘ٝ ذٛاة عبػبت تؼساز
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 زر وٙٙسٌبٖ ؽزوت اس ٘یٕي ثٝ لزیت ،1 جسَٚ ثٝ تٛجٝ ثب

 زارای ٚ ٔتأُٞ افزاز اوثزیت ثٛز٘س. ٔزز ٔبثمي ٚ سٖ ٔغبِؼٝ

 ٔسرن افزاز اوثزیت ٘یش تحقیلات عغح اس٘ظز ثٛز٘س. فزس٘س

  زاؽتٙس. وبرؽٙبعي

 وُ اس زرفس 53 زرٔجٕٛع وٝ زاز ٘ؾبٖ ٔغبِؼٝ ٘تبیج

 علأت ٞبی حیغٝ اس زریىي حسالُ ٔغبِؼٝ زر وٙٙسٌبٖ ؽزوت

 یه  ٞیچ زر اذتلاِي زرفس 47 ٚ ا٘س ثٛزٜ اذتلاَ زارای ػٕٛٔي

 ثٝ ٔزثٛط اعلاػبت ٘ساؽتٙس. ػٕٛٔي علأت ٞبی حیغٝ اس

 آٚرزٜ 2 جسَٚ زر آٖ ٞبی حیغٝ ٚ ػٕٛٔي علأت زر اذتلاَ

  اعت. ؽسٜ

 ٘فز( 100 افزاز: )تؼسازٔٛرزٔغبِؼٝ افزاز زر آٖ ٞبی حیغٝ ٚ ػٕٛٔي علأت زر اذتلاَ ؽیٛع :2 جسَٚ

 زرسیب دمًر حیطٍ
 اختلال فاقد اختلال دارای

 درصد فزاياوی درصد فزاياوی

 00/71 71 00/29 29 ػٕٛٔي علأت

 00/87 87 00/13 13 جغٕي علأت

 00/71 71 00/29 29 اضغزاة

 00/81 81 00/19 19 اجتٕبػي ػّٕىزز

 00/61 61 00/39 39 افغززٌي

 

 ثٝ وٝ ؽٛز ٔي ٔلاحظٝ 2 جسَٚ اعلاػبت ثٝ تٛجٝ ثب

 زر اذتلاَ زارای ٔغبِؼٝ ٔٛرز افزاز اس زرفس 30 تمزیجبً عٛروّي 

 علأت اذتلاَ تزیٗ ؽبیغ افغززٌي ثٛز٘س. ػٕٛٔي علأت

 ٔغبِؼٝ ٔٛرز افزاز اس زرفس چُٟ تمزیجبً وٝ عٛری ثٝ ثبؽس، ٔي

 وٕتزیٗ وٝ زرحبِي ا٘س. ثٛزٜ افغززٌي اذتلاَ اس زرجبتي زارای

 ثٛزٜ جغٕي علأت حیغٝ ثٝ ٔزثٛط علأت اذتلاَ ؽیٛع

  اعت.

 ػٕٛٔي علأت ثب ویفي ٔتغیزٞبی ثیٗ ارتجبط ثزرعي ٘تبیج 

 تؼساز تأُٞ، ٚضؼیت ٔتغیزٞبی وٝ زاز ٘ؾبٖ  آٖ ٞبی حیغٝ ٚ

 اس وساْ ٞیچ ٚ ػٕٛٔي علأت ثب تحقیلات عغح ٚ فزس٘ساٖ

  .(p>0/05)ٙس٘ساؽت زاری ٔؼٙي ارتجبط آٖ ٞبی حیغٝ

 علأت ثب جٙغیت ٚ ؽغُ ٔتغیزٞبی ارتجبط ،3 جسَٚ زر

 اعت. ؽسٜ  زٜزا ٘ؾبٖ آٖ اثؼبز اس یه ٞز ٚ ػٕٛٔي

 ٘فز( 100 )تؼساز افزاز:ٔغبِؼٝ رزآٖ ثٝ تفىیه ؽغُ ٚ جٙغیت افزاز ٔٛ ٞبی ٝػٕٛٔي ٚ حیغ: ؽیٛع اذتلاَ علأت 3 جسَٚ

 متغیز

 متغیز سطًح بزرسی مًرد حیطٍ

 شغل

p-value 

 جىسیت

p-value حسابدار 

 )%( فزاياوی

 حسابدار غیز

 )%( فزاياوی

 مزد

 )%( فزاياوی

 سن

 )%( فزاياوی

 ػٕٛٔي علأت
 9 (00/18)% 20 (00/40)% اذتلاَ زارای

015/0 
%(60/30) 15 %(50/27) 14 

728/0 
 37 (50/72)% 34 (40/69)% 41 (00/82)% 30 (00/60)% اذتلاَ فبلس

 جغٕي علأت
 5 (00/10)% 8 (00/16)% اذتلاَ زارای

372/0 
%(20/12) 6 %(70/13) 7 

826/0 
 44 (30/86)% 43 (80/87)% 45 (00/90)% 42 (00/84)% اذتلاَ فبلس

 اضغزاة
 10 (00/20)% 19 (00/38)% اذتلاَ زارای

047/0 
%(60/30) 15 %(50/27) 14 

728/0 
 37 (50/72)% 34 (40/69)% 40 (00/80)% 31 (00/62)% اذتلاَ فبلس

 اجتٕبػي ػّٕىزز
 9 (00/18)% 10 (00/20)% اذتلاَ زارای

799/0 
%(40/18) 9 %(60/19) 10 

874/0 
 41 (40/80)% 40 (60/81)% 41 (00/82)% 40 (00/80)% اذتلاَ فبلس

 افغززٌي
 13 (00/26)% 26 (00/52)% اذتلاَ زارای

008/0 
%(10/57) 28 %(30/35) 18 

438/0 
 33 (70/64)% 21 (90/42)% 37 (00/74)% 24 (00/48)% اذتلاَ فبلس
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 وساْ ٞیچ ٚ ػٕٛٔي علأت ثب جٙغیت ٔتغیز 3 جسَٚ ثٝ تٛجٝ ثب

 .(p>0/05) اعت ٘ساؽتٝ زاری ٔؼٙي ارتجبط آٖ ٞبی حیغٝ اس

 افغززٌي ٚ اضغزاة ػٕٛٔي، علأت ثب ؽغُ ٔتغیز وٝ زرحبِي

 ؽیٛع ٔیشاٖ وٝ عٛریٝ ث ،(P<0/05) زاز ٘ؾبٖ زاری ٔؼٙي ارتجبط

 زر افغززٌي اذتلاَ ٚ اضغزاة اذتلاَ ػٕٛٔي، علأت زر اذتلاَ

  ثٛز. ٔؾبغُ عبیز اس ثیؾتز زاری ٔؼٙي عٛر ثٝ حغبثساری ؽغُ

 عٗ،)ٔغبِؼٝ ٔٛرز وٕي ٔتغیزٞبی ارتجبط ثزرعي ٔٙظٛر  ثٝ

 ٚ ػٕٛٔي علأت ثب ؽجب٘ٝ( ذٛاة عبػبت تؼساز ٚ وبر عبثمٝ

-independent sample t)ٔغتمُ تي آسٖٔٛ اس آٖ ٞبی حیغٝ

test) ٜاس هی  ٞیچ وٝ زاز ٘ؾبٖ آسٖٔٛ ایٗ ٘تبیج ؽس. اعتفبز 

 آٖ ٞبی حیغٝ ٚ ػٕٛٔي علأت ثب بِؼٝٔغ ٔٛرز وٕي ٔتغیزٞبی

 .(<p 05/0)٘ساؽتٙس زاری ٔؼٙي ارتجبط

   بحث

 وبروٙبٖ ػٕٛٔي علأت عغح ثزرعي ثبٞسف حبضز ٔغبِؼٝ

 آٖ ثب ٔزتجظ ػٛأُ ثزذي ٚ ؽیزاس پشؽىي ػّْٛ زا٘ؾٍبٜ حغبثسار

 وٝ زاز ٘ؾبٖ رٚاٖ علأت ارسیبثي ٔغبِؼٝ ٘تبیج ٌزفت. ا٘جبْ

 زر حسالُ ٔغبِؼٝ زر وٙٙسٌبٖ ؽزوت اس زرفس 53 زرٔجٕٛع

 .ا٘س ثٛزٜ اذتلاَ زارای ػٕٛٔي علأت ٞبی حیغٝ اس یىي

 تزیٗ ؽبیغ ػٕٛٔي، علأت ٔرتّف ٞبی حیغٝ ثیٗ زر ٕٞچٙیٗ

 اس زرفس چُٟ تمزیجبً وٝ عٛریٝ ث ،اعت ثٛزٜ افغززٌي َاذتلا

 .ا٘س ثٛزٜ افغززٌي اذتلاَ اس زرجبتي زارای ٔغبِؼٝ ٔٛرز افزاز

 حیغٝ ثٝ ٔزثٛط علأت اذتلاَ ؽیٛع وٕتزیٗ وٝ زرحبِي

 ایٗ ٔتغیزٞبی زر ثیٗ ٕٞچٙیٗ اعت. ثٛزٜ جغٕي علأت

 غززٌياف ٚ اضغزاة ٔي،ػٕٛ علأت ثب ؽغُ ٔتغیز ٔغبِؼٝ

 ؽیٛع ٔیشاٖ وٝ عٛریٝ ث>P). 05/0)ززا ٘ؾبٖ زاری ٔؼٙي ارتجبط

 افغززٌي اذتلاَ ٚ اضغزاة اذتلاَ ػٕٛٔي، علأت زر اذتلاَ

  ثٛز. ٔؾبغُ عبیز اس ثیؾتز زاری ٔؼٙي عٛر ثٝ حغبثساری ؽغُ زر

 ؽغّي اضغزاة ٚ اعتزط تأثیز سٔیٙٝ زر ٔرتّفي ٔغبِؼبت

 لأتع ثز تأثیزٌذار ٟٔٓ ػٛأُ اس یىي وٝ ؽغّي یترضب ثز

 ٕٞىبراٖ ٚ یٛعفي ٔغبِؼٝ زر اعت. ؽسٜ ا٘جبْ ثبؽس ٔي ػٕٛٔي

 ؽغّي رضبیت ثز ؽغّي ٞبی اعتزط تأثیز ثزرعي ثٝ وٝ

 وٝ زاز ٘ؾبٖ ٘تبیج (1394ثٛز) ؽسٜ  ٝپززاذت حغبثساراٖ

 ٔٙفي ٚ زار ٔؼٙي تأثیز ؽغّي رضبیت ثز ؽغّي اعتزط

 وبرٔٙساٖ زث (1373ٕٞىبراٖ) ٚ ّٔىٛتي ٔغبِؼٝ زر .(32)زارز

 وٝ ؽس زازٜ ٘ؾبٖ ساٞساٖ پشؽىي ػّْٛ زا٘ؾٍبٜ زرٔب٘ي ٚ ازاری

 ٕٞزاٜ ثیؾتزی افغززٌي ٚ اضغزاة ثب ثبلاتز ؽغّي اعتزط

 تأثیز ؽغّي اعتزط وٝ ٕ٘ٛز٘س ٌیزی ٘تیجٝ ٔحممیٗ ایٗ .اعت

 ٔؼتمس٘س ٞب آٖ .زارز رٚا٘ي ٔؾىلات پیسایؼ ثز ٔغتمیٕي

 اضغزاة زر وبر زر اؽتجبٜ احتٕبِي ٚلٛع اس ٕٞٛارٜ فزز وٝ ٚلتي

 ثب را ٔؾىلاتؼ تٛا٘س ٕ٘ي وٝ وٙس ٔي فىز ٚ ثٛزٜ زائٓ تؾٛیؼ ٚ

 ا٘جبْ زر ذٛیؼ ٘فظ  ثٝ اػتٕبز ،وٙس ٔغزح ثبلاتز ٔغئِٛیٗ

 زچبر حمبرت احغبط پي زر ٚ زازٜ  زعت اس را ٔحِٛٝ ٚظبیف

 ٔؼیٛة چزذٝ ثز ذٛز ٘ٛثٝ  ثٝ ٘یش آٖ وٝ ،ٌززز ٔي افغززٌي

 ایٗ ٘تبیج .(33)سز ذٛاٞس زأٗ وبرایي وبٞؼ ٚ ؽغّي اعتزط

 اضغزاة ٚ اعتزط ثیٗ ارتجبط وٝ حبضز ٔغبِؼٝ ج٘تبی ثب ٔغبِؼٝ

 زارز. ذٛا٘ي ٞٓ زاز ٘ؾبٖ را رٚا٘ي علأت وبٞؼ ٚ ؽغّي

 (1386)ٕٞىبرا٘ؼ ٚ سازٜ وجیز تٛعظ وٝ یزیٍز یٝ ٔغبِؼ زر

جبْ ُ ٚ اعتزط ،ػٕٛٔي علأت ٔیشاٖ ؽس ا٘  زر سا اعتزط ػٛأ

 ٔبس٘سراٖ اعتبٖ ٞبی ثیٕبرعتبٖ پشؽىي ٔسارن ثرؼ وبروٙبٖ

 ٔزاوش زر ؽبغُ وبروٙبٖ رٚاٖ، علأت اس٘ظز .ٌززیس ثزرعي

ب زاؽتٙس تزی ٔغّٛة ٚضؼیت ذقٛفي  زر ٞب ثرؼ ٔغئِٛیٗ أ

 ٚاحس زر سا اعتزط ػبُٔ تزیٗ ٟٔٓ .ثٛز٘س ثیؾتزی ذغز ٔؼزك

 زر اعلاػبت زرعت ثجت ػسْ وسٌذاری ٚاحس فضب، وٕجٛز ثبیٍب٘ي

 ٘ظز ثٝ .(34)زثٛ وبروٙبٖ وٕجٛز آٔبر ٚ پذیزػ ٚاحس ٚ پزٚ٘سٜ

ُ ایٗ ثٝ تٛجٝ ٘یش حغبثساری ؽغُ زر رعس ٔي  ٚ سا اعتزط ػٛأ

ٕیت ٘یش ٞب آٖ رفغ  زارز. ثغشایي اٞ

 ارتجبط رٚی ثز وٝ (1395) ٕٞىبراٖ ٚ پٛرفبزلیبٖ ٔغبِؼٝ زر

 زر ؽغّي رضبیت ٚ افغززٌي ؽغّي، اضغزاة اعتزط، ثیٗ

 ٘بٔٝزعؼپ اس ثٛز ؽسٜ برو ایزاٖ زر پزعتبراٖ اس ٌزٚٞي

OSIPOW ٘بٔٝپزعؼ ؽغّي، اعتزط ثزای Ruth and Berry 

field’s ٘بٔٝپزعؼ ؽغّي، رضبیت ثزرعي ثزای Beck 

Anxiety (BAI) ٘بٔٝپزعؼ ؽغّي، اضغزاة ثزرعي جٟت 

Depression Inventory (BDI) افغززٌي ثزرعي جٟت 

 ثب وبر ثٝ ٔزثٛط اعتزط وٝ زاز ٘ؾبٖ ٘تبیج ؽس. اعتفبزٜ
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 ایٗ زارز. ٔٙفي ارتجبط اضغزاة ٚ ؽغّي رضبیت ،يافغززٌ

 تٛعؼٝ ٚ زا٘ؼ ثز تٕزوش ثٝ ٘یبس وٝ زٞس ٔي ٘ؾبٖ ٞب یبفتٝ

 ٛاٖت ٕٞچٙیٗ ٚ اعتزط ثزاثز زر پیؾٍیزی ٞبی اعتزاتضی

 ٔحُ زر ؽٙبذتي رٚاٖ پزیؾب٘ي ثٝ ٔجتلا پزعتبراٖ ثزای رؾيث 

 ؽغُ زر سا اعتزط وبری ؽزایظ ثٝ تٛجٝ ثب .زارز ٚجٛز وبر

 ٘یش حغبثساراٖ ؽغُ ثٝ ٘تبیج ایٗ تؼٕیٓ احتٕبَ حغبثساری

 .(35)زارز ٚجٛز

 زر ؽغّي اعتزط ٔٛرز زر ٌزفتٝ فٛرت ٔتؼسز ٔغبِؼبت زر

 سیبز، ثبروبری چٖٛ ػٛأّي ٚجٛز حغبثساراٖ ٚ ٔبِي وبروٙبٖ

 ٚظبیف، زر اثٟبْ ٔبِي، ٚ پِٛي ارلبْ زر سیبز تٕزوش ٚ زلت ِشْٚ

 ؽرـ ٚظبیف ٔغبیزت حٕبیت، ٚجٛز ػسْ ٔغئِٛیت، احغبط

 ایجبزوٙٙسٜ ػُّ ػٙٛاٖ ٝ ث غیزٜ ٚ عبسٔبٖ ٞبی زرذٛاعت ثب

 .(37 ,36 ,10)ا٘س ؽسٜ  ئؼزف حغبثساراٖ زر ؽغّي اعتزط

 ثزذي پبعرٍٛیي ػسْ ٕٞچٖٛ ٞبیي ٔحسٚزیت ثب ٔغبِؼٝ ایٗ 

 زر ٞب زازٜ آٚری جٕغ ،ٞب ٘بٔٝپزعؼ ثٝ وبروٙبٖ ٚ عزپزعتبٖ اس

 ؽغّي ؽزایظ ثٝ تٛجٝ ثب ؽسٜ ثیٙي پیؼ حس اس تز عٛلا٘ي سٔبٖ

 عبسی یىغبٖ ا٘تربة ثٛزٖ ثز سٔبٖ ،(وبر زر زلت حغبثساراٖ)ِشْٚ

 .ثٛزٕٞزاٜ  حغبثساراٖ( غیز ٚ ٔمبیغٝ)حغبثساراٖ ٌزٜٚ زٚ

 گیزی وتیجٍ

 ٚ غزاةي)اضرٚا٘ اذتلالات ثبلای ٘غجتبً ؽیٛع ثٝ تٛجٝ ثب

  ٚ ٔغبِؼٝ ٔٛرز حغبثساراٖ غیز ثٝ ٘غجت حغبثساراٖ زر افغززٌي(

 ٚ ٔرتّف ٔتٖٛ زر اعتزط ٚ اضغزاة وٙتزَ ٞبی راٜ ثٝ تٛجٝ ثب

 ثٝ تٛجٝ ِشْٚ حغبثساراٖ، ذٛز اس ٌزفتٝ فٛرت ٘ظزعٙجي

 ٌززز ٔي احغبط بسٔب٘يععيرٚا٘ؾٙب ٚ ٔبوزٚارٌٛ٘ٛٔي وبرٞبی راٜ

 :ٌززز ٔي اؽبرٜ ٞبٖ آ اس ثرؾي ثٝ وٝ

 سٔیٙٝ زر ٔسیزاٖ ٚ وبرفزٔبیبٖ آٌبٞي عغح افشایؼ -1

 ٚ وبروٙبٖ ػٕٛٔي علأت افشایؼ جٟت زر ریشی ثز٘بٔٝ

 ؽغّي ٚری ثٟزٜ افشایؼ زر٘تیجٝ

 ذقٛؿ  ثٝ رٚا٘ي علأت ارتمبء سٔیٙٝ زر لاسْ ریشی ثز٘بٔٝ -2

 افشایؼ ٔٙظٛر  ثٝ س٘سٌي ٞبی ٟٔبرت آٔٛسػ سٔیٙٝ زر

   آ٘بٖ ؽٙبذتي رٚاٖ ظزفیت ٚ ٞب تٛإ٘ٙسی

 رٚا٘ي علأت ثزافشایؼ اجتٕبػي حٕبیت تأثیز ثٝ تٛجٝ ثب -3

 ٘مؼ وبروٙبٖ روب ٔحُ زر ٔؾبٚرٜ ٔزاوش وٝ اعت لاسْ ،افزاز

 سثبؽٙ زاؽتٝ فؼبِي

 ثٝ تٛجٝ ٚ ٔبزی ٘یبسٞبی تأٔیٗ ٚ ٔؼیؾتي ٚضؼیت ارتمبی -4

 عبسٔب٘ي ػساِت رٚیىزز ثب ٔشایب ٚ حمٛق

 ٚ ؽبیغتٍي افَٛ اعبط ثز ؽغّي ارتمبی ٘ظبْ تٙظیٓ -5

 ِیبلت

 پزعُٙ وبری حجٓ وبٞؼ -6

 ثٝ ٞب آٖ تؾٛیك ٚ وبروٙبٖ ثزای ٔٙظٓ جّغبت ثزلزاری -7

 حُ ثٝ الساْ ٚ وبر ٔحیظ زر ٔٛجٛز ٔؾىلات اثزاس

 ي(ٔؾبروت ٔؾىُ)ارٌٛ٘ٛٔي

 ثز ػلاٜٚ پیؾٟٙبزی وبرٞبی راٜ ٚ ٔغبِؼٝ ایٗ ٘تبیج ثٝ تٛجٝ

 ٘یش عبسٔب٘ي ٚری ثٟزٜ ارتمبء ثبػث وبروٙبٖ علأت تأٔیٗ

 ٔٛجٛز نا٘س ٔغبِؼبت ثٝ تٛجٝ ثب ٌززز ٔي پیؾٟٙبز ؽس. ذٛاٞس

 ٔغبِؼبت حغبثساراٖ ثیٗ زر ؽغّي علأت ٚضؼیت سٔیٙٝ زر

 آٖ ثز ٔؤثز ػٛأُ ٚ ؽغّي علأت اثؼبز ٚ ٌززز ا٘جبْ ثیؾتزی

 ٌززز. ثزرعي ثیؾتزی جشییبت ثب

 قدرداوی ي تشکز

  6938 وس ثٝ پضٚٞؾي عزح ٔبحقُ ٔمبِٝ ایٗ

  اذلاق وس ٚ  ؽیزاس پشؽىي ػّْٛ زا٘ؾٍبٜ پضٚٞؾي ٔؼبٚ٘ت

21. 1395 IR.BHN.REC. افزاز اس ٚعیّٝ ثسیٗ .ثبؽس ٔي 

 ٕٞىبری ٞب زازٜ ٌززآٚری زر وٝ ٔغبِؼٝ ایٗ زر وٙٙسٜ ؽزوت

 ػّْٛ زا٘ؾٍبٜ پضٚٞؾي ٔحتزْ ٔؼبٚ٘ت اس ٕٞچٙیٗ ٚ ٕ٘ٛز٘س

 اپیسٔیِٛٛصی ٌزٜٚ زر ٔمقٛزی احٕس زوتز آلبی ٚ ؽیزاس پشؽىي

 .ٌززز ٔي لسرزا٘ي ٚ تؾىز فٕیٕب٘ٝ ثٟساؽت زا٘ؾىسٜ

 وًیسىدگان مشارکت

 ا.ط س.س، :پضٚٞؼ عزاحي

 ا.ط زازٜ: آٚری جٕغ

 ا.ط س.س، زازٜ: تحّیُ

 ا.ط س.س، :ٔمبِٝ افلاح ٚ ٍ٘برػ

 مىافع تضاد

 ٘ؾسٜ ٌشارػ ٘ٛیغٙسٌبٖ عٛی اس ٔٙبفؼي تضبز ٌٛ٘ٝ ٞیچ

 .اعت
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Assessing the General Health Level of Accountant Staff of Shiraz University of 

Medical Sciences and its Related factors 

Elham SALVARZI
1
, Zahra ZAMANIAN  

2
* 

Abstract  

Introduction: In recent decades, there have been profound changes in the 

nature of jobs that have had an impact on employees’ health. It is important 

to measure people’s perceptions and feelings about their health. This study 

aimed to evaluate the general health level of the accountant staff of Shiraz 

University of Medical Sciences and some related factors. 

Methods: This study is cross-sectional (descriptive-analytical). The 

statistical population consists of all accountants of Shiraz University of 

Medical Sciences. 50 accountants and 50 non-accountants were chosen with 

census method as the sample size. Data collection method was performed 

using demographic characteristics questionnaire and GHQ-28 standard 

general health questionnaire. Finally, the results were analyzed using 

descriptive-analytical statistics and SPSS ver. 19 software. 

Results: The results of the mental health assessment showed that entirely 

53% of the total study participants had a disorder in at least one area of public 

health. Also, among different areas of public health, the most common 

disorder was depression, and the lowest prevalence was related to physical 

health. 

Conclusion: Due to the relatively high prevalence of mental disorders 

(anxiety and depression) in accountants compared to non-accountants 

studied, it is suggested that the necessary planning provided in the field of 

individual skills and macro-ergonomics to increase their capabilities and 

psychological capacity. 
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