
   

 9999 تابستان | ديمشمارٌ  |سال چُارم                بُداشت کار ي ارتقاء سلامت

  سلسله تحلیل با روش فرایند کاشان صنایع ای حرفه بهداشت کارشناسان عملکرد ارزیابی
 8931در سال  (AHP) مراتبی

2، هحوذحؼیي هقوبسی ًـلزی1فجبع ثْشاهی
3سحیوی ا...، حجیت *

 4قشثبًی پَس ، سیحبًِ 

 

 چکیدٌ

ثبفج کبّؾ حَادث ٍ  تَاًذ هیؿبغل دس كٌبیـ  ای حشفِفولکشد هٌبػت کبسؿٌبػبى ثْذاؿت مقدمٍ: 

اسصیبثی فولکشد کبسؿٌبػبى ثْذاؿت  ثبّذفایي هغبلقِ ًبؿی اص کبس دس کبسگشاى گشدد.  ّبی ثیوبسی

 .اًزبم گشفت ّب آىكٌبیـ کبؿبى رْت ؿٌبػبیی ًقبط ضقف ٍ قَت  ای حشفِ

 کبسؿٌبػبى اص ًفش 60ّوِ سٍی ثش تحلیلی ثِ سٍؽ ػشؿوبسی  -تَكیفی هغبلقِ ایيريش بزرسی: 

ثْذاؿت پغ اص افوبل  ٍصاست لیؼت چک اص .ؿذ اًزبم 98ػبل دسکبؿبى  ؿْش كٌبیـ ای حشفِ ثْذاؿت

 ثب ّب دادُ اػتفبدُ ؿذ. (AHP) هشاتجی ػلؼلِ تحلیل فشایٌذ سٍؽ ٍصى ٍ هحبػجِ ًشخ ًبػبصگبسی ثِ

 .گشفت قشاس ٍتحلیل تزضیِ هَسد 21ٍسطى SPSS افضاس ًشم اص اػتفبدُ

 ثْتشیي کِ داد هزکَس ًـبى لیؼت چک ثب كٌبیـ ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى اسصیبثی فولکشد:  َا یافتٍ

. اػت ای حشفِ ثْذاؿت گَیِ ثِ هشثَط فولکشد تشیي ضقیف ٍ فوَهی فقبلیت گَیِ ثِ هشثَط فولکشد

 ًتبیذ. آهذ دػت ثِ 76/73 ±83/13 کبؿبى كٌبیـ ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى فولکشد ًوشُ هیبًگیي

 هؼئَلیي فولکشد ًوشُ ثب اؿتغبل ٍضقیت ٍ تحلیلات کبس، ػبثقِ ثیي داد ًـبى خغی سگشػیَى آًبلیض

 (.>05/0P-value) داسد ٍرَد داس هقٌی ساثغِ كٌبیـ ای حشفِ ثْذاؿت

 كٌبیـ ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى فولکشد یصیشگَیِ 48 هغبلقِ ایي دسثِ ایٌکِ  تَرِ ثب :گیزی وتیجٍ

ثْذاؿتی  هذاخلات دس ثظ ریشهؼئَلیي  ؿَد هیپیـٌْبد  گشفت قشاس ثٌذی اٍلَیتکبؿبى هَسد اسصیبثی ٍ 

  .دس ًؾش ثگیشًذ سا ّب اٍلَیتایي 

 

 هشاتجی ػلؼلِ تحلیل ، كٌبیـ، فشایٌذای حشفِ اسصیبثی، فولکشد، ثْذاؿت :َا کلیدياژٌ

 مقاله پژوهشی 

 

   10/11/98تاریخ دریافت: 

 21/03/99تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع: 

 هقوبسی ًـلزی ،ثْشاهی فجبع

 ،حجیت ا...  سحیوی ،هحوذحؼیي

 فولکشد اسصیبثی .پَس سیحبًِ قشثبًی

 ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى

 ثب سٍؽ فشایٌذ کبؿبى كٌبیـ

( دس AHPهشاتجی ) ػلؼلِ تحلیل

ٍ استقبء  کبس ثْذاؿت. 1398 ػبل

 .143-154(: 2)4 ;1399ػلاهت 

 
  

                                                           
  ایشاى، کبؿبى، کبؿبى پضؿکی فلَم داًـگبُ، ثْذاؿت داًـکذُ، ثشػلاهت هَحش فیارتوب فَاهل تحقیقبت هشکض 1
ـگبُ فلَم پضؿکی کبؿبى، کبؿبى، ایشاى HSE-MS صیؼت هحیظ ٍ ایوٌی ػلاهت، هذیشیت گشٍُ 2  ، داًـکذُ ثْذاؿت ، داً

 

 (hmemary@ymail.com :)ًَیؼٌذُ هؼئَل *
ـگبُ فلَم پضؿکی کبؿبى، کبؿبى، ایشاى 3   گشٍُ آهبس، داًـکذُ ثْذاؿت، داً
ذاؿت حشفِ ای، داًـکذُ ثْذاؿت، داًـگبُ  4   ایشاى فلَم پضؿکی کبؿبى، کبؿبى،گشٍُ ثْ
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 عباس بُزامی ي َمکاران       ...ای حزفٍ بُداشت کارشىاسان عملکزد ارسیابی

 944 9999 تابستان | ديمشمارٌ  |سال چُارم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

 مقدمٍ

 ای حشفِکبسؿٌبػبى ثْذاؿت  اكلی هأهَسیت سػبلت ٍ

ثب تَرِ  لزا .(1)ثبؿذ هیًیشٍی کبس  ػلاهت استقبء ٍ حفؼ تأهیي،

 فولکشدٍاثؼتِ ثِ  صیبدی حذ تب ثِ ایٌکِ ػلاهتی کبسگشاى

اسصیبثی فولکشد  ثبؿذ هیكٌبیـ  ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى

یشی اص اتفبقبت ثشای پیـگ .آیذ هی حؼبة ثِ هْن اهشی ّب آى

 کِ یک ػیؼتن هٌذ ًؾبم ٍ ای دٍسُ دقیق، اسصیبثی كٌقتی ًبگَاس

 کشدُ ثشآٍسد سا کبس ایوٌی ثْذاؿت ٍ ٍضقیت کوی عَس ثِ ثتَاًذ

 ّبی پیـشفت ػٌزؾ ٍ ثقذی ّبی سیضی ثشًبهِثشای  ًتبیذ اص ٍ

ضشٍست  یک ؿَد اػتفبدُ احتوبلی ضقف ًقبط حبكلِ ٍ

 هَفقیت ساُ تَاًذ هی ػَ یک اص افشاد فولکشد .(2)ثبؿذ هی

 فٌَاى ثِ تَاًذ هیٍ یب ثبلقکغ  (3)کٌذ هؼذٍد سا ػبصهبى

 افضایؾ ٍ ػبصهبى ثقبی ٍ حفؼ دس ساّجشدی ٍ سقبثتی فٌلشی

 ثِ ًبگضیش ّب ػبصهبى اػبع ایي ثش .(4)ًوبیذ ًقؾ ایفبی ٍسی ثْشُ

 توْیذات ایزبد. ثبؿٌذ هی فولکشد اسصیبثی ّبی ثشًبهِ ارشای

 دسًْبیت ٍلی سػذ هی ًؾش ثِ ثش ّضیٌِ اثتذا دس ایوٌی ٍ ثْذاؿت

 دس فبهلی ثِ تجذیل حَادث اص رلَگیشی ٍ ّب ّضیٌِ کبّؾ ثب

 ثشآٍسد(  NSC)ایوٌی هلی ؿَسای. (5)ؿَد هی تَػقِ رْت

 دس غیشفوذی ؿغلی ّبی آػیت کلی ّضیٌِ کِ اػت کشدُ

 80 حذٍد دس ٍ ثبؿذ دلاسهی هیلیَى2/142حذٍد دس آهشیکب

 سفتِ اصدػت ّب ػبصهبى دس حَادث ایي فلت ثِ کبسی سٍص هیلیَى

 ٍ دسد هخل غیشاقتلبدی ضشسّبی کِ اػت حبلی دس ایي ٍ اػت

 اًزبم ثشای تَاًبیی ،کبّؾ ّبیـبى خبًَادُ ٍ کبسکٌبى سًذ

 کبّؾ ٍ خبًَادگی سٍاثظ ثش تأحیش، خبًَادگی ٍ ارشایی ّبی ًقؾ

 ایي ثیبًگش ؿَاّذ(.6)اػت ًـذُ گشفتِ ًؾش دس ّوکبساى سٍحیِ

 هقلَلیت ثِ هٌزش کِ کبسی حَادث دسكذ46دس کِ اػت

 هغبلقبت اػبع ثش.اػت ثَدُ دخیل ػبصهبًی فلت یک ؿَد هی

 یک ٍرَد فذم احش دس کبسی حَادث دسكذ 50 گشفتِ كَست

کِ  ای هغبلقِدس  (.7) اػت آهذُ پذیذ کبسا ثْذاؿتی ػیؼتن

روـیذی ٍ ّوکبساى تحت فٌَاى اسصیبثی دیذگبُ ایوٌی، 

داًـگبُ فلَم پضؿکی  کبسکٌبى دس صیؼت هحیظثْذاؿت ٍ 

اًزبم دادًذ ثِ ایي ًتیزِ سػیذًذ کِ 1396 ػبل دسؿبّشٍد 

دسهزوَؿ اهتیبص دیذگبُ کبسکٌبى دس صهیٌِ ثْذاؿت ٍ ایوٌی 

تبثقِ ٍصاست  ّبی ًـگبُدادس یکی اص ٍاحذّبی اداسی  ثبایٌکِ

 دس کٌٌذ هیثْذاؿت کِ خَد هتَلی ثْذاؿت ٍ ایوٌی اػت کبس 

پبییي قشاس داسد ٍ لاصم اػت تَرِ ثیـتشی ثِ ارشا، اػتقشاس  حذ

. (8)ٍ پبیؾ هؼتوش هذیشیت ثْذاؿت ٍ ایوٌی كَست گیشد

ثشسػی ػیؼتن هذیشیت ایوٌی ٍ  ی هغبلقِّوچٌیي دس 

هؼلوی فقیلی ٍ ّوکبساى اًزبم  ثْذاؿت دس هذاسع ایشاى کِ

ایوٌی ٍ  اصلحبػهذاسع  ثٌذی دسرِ کِ ًوَدًذدادًذ اؽْبس 

 ثشلزا  .(9)گشدد هی هذاسع دسثْذاؿت، هَرت استقبء ػلاهت 

 ثْذاؿت کبسؿٌبػبى اسصیبثی فولکشد ؿذُ گفتِهغبلقبت  اػبع

عجق تقشیف . اػت اّویت حبئض ًیض كٌبیـ دسؿبغل  ای حشفِ

 ؿذُ سیضی ثشًبهِ ٍ هٌذ ًؾبم ػٌزؾ دسٍاقـ افشاد فولکشد اسصیبثی

 هـبغل دس ّب آى ٍؽیفِ اًزبم ًحَٓ خلَف دس افشاد فولکشد

 ثْجَد ٍ سؿذ ثشای ّب آى دس هَرَد تَاًوٌذی تقییي ٍ هحَلِ

 ثِ تَاى هی فولکشد اسصیبثی دس هتذاٍل اثضاسّبی اص .(10)اػت

 پبیؾ هٌؾَس ثِ. ًوَد اؿبسُفولکشد  پبیؾ لیؼت چک

پغ اص ٍصاست ثْذاؿت  لیؼت چک ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى

 هَسداػتفبدُافوبل ٍصى ثِ سٍؽ فشایٌذ تحلیل ػلؼلِ هشاتجی 

 . (11)گشفت قشاس

 ريش بزرسی

 رْت .ثبؿذ هی تحلیلی   - تَكیفی ًَؿ اص حبضش هغبلقِ

 اص كٌبیـ ای حشفِاسصیبثی فولکشد کبسؿٌبػبى ثْذاؿت 

 ٍصى دّی ؿذُ ثب فشایٌذ تحلیل ػلؼلِ هشاتجی لیؼت چک

. ایي اػتفبدُ ؿذ هقغـ کبسؿٌبػی اسؿذ ًبهِ پبیبىهؼتخشد اص 

داسای دٍ ثخؾ ثَد. ثخؾ اٍل ؿبهل اعلافبت  لیؼت چک

کبس، رٌغ، ٍضقیت اؿتغبل،  ، ػبثقِتأّلروقیت ؿٌبختی )

ػي، آهَصؽ ضوي خذهت ٍ هذسک تحلیلی(ثَد. ثخؾ دٍم 

ؿشح ٍؽبیف  اػبع ثش کِ ثَد صیشگَیِ 48 ٍ گَیِ 5داسای 

 لیؼت چکًوشُ  .اًتخبة ؿذ ّب آى

ًوشُ . فولکشد کبسؿٌبػبى عجق (1)رذٍلثبؿذ هی100تب0ثیي

 50اهتیبص فولکشد ضقیف، 50تب0اهتیبص. ؿذ اسصیبثی لیؼت چک

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
hh

p.
ss

u.
ac

.ir
 a

t 1
8:

06
 IR

S
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 S

ep
te

m
be

r 
30

th
 2

02
0 

   
   

   
[ D

O
I: 

10
.1

85
02

/o
hh

p.
v4

i2
.3

98
9 

 ] 
 

http://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-311-en.html
http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v4i2.3989 


 
 
 
 

 
 
 
 

بُداشت حزفٍ ای...                                                                   کارشىاسان عملکزد ارسیابی عباس بُزامی ي َمکاران                                                     

 945 9999 تابستان | ديمشمارٌ  |سال چُارم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

فولکشد خَة ٍ اهتیبص  90 تب 70 فولکشد هتَػظ، اهتیبص 70 تب

 70ًوشُ  .دّذ هیفولکشد فبلی کبسؿٌبع سا ًـبى  90ثبلای

 تش پبییيًوشُ  ًقغِ ثشؽ تلقی ؿذ ثِ ایي هفَْم کِ فٌَاى ثِ

ثِ هشکض  ؿذُ اًزبمًیبص ثِ استقبء فَسی ٍ گضاسؽ اقذاهبت  70اص

ثِ  لیؼت چکثب اسائِ  داسد. هبُ یکثْذاؿت تبثقِ حذاکخش تب 

ؿکل  خلَف دس ّب آىًؾشات  ٍ هتخللیي ًؾشاى كبحت

لاصم  اكلاحبت اصاخز ٍ ثقذ  لیؼت چکؽبّشی ٍ هحتَایی 

پبیبیی  هٌؾَس ثِ ٍ گشدیذٍاقـ  تأییذهَسد  لیؼت چکسٍایی 

کِ اگش  كَست ثذیياص ًشخ ًبػبصگبسی اػتفبدُ ؿذ.  لیؼت چک

دس فشایٌذ تحلیل  صٍری هبتشیغ دس ّب قضبٍتًشخ ًبػبصگبسی 

 قجَل قبثلدسكذ ثبؿذ پبیبیی آى 10تب  ػلؼلِ هشاتجی

هلبحجِ ٍ هـبّذُ  كَست ثِ ّب لیؼت چک. (12)ثبؿذ هی

ّوِ کبسؿٌبػبى ثْذاؿت  ثشای ثِ سٍؽ ػشؿوبسی ،هؼتٌذات

ًفش آقب اص  6ًفش خبًن ٍ 54) کبؿبى ؿْشكٌبیـ  ای حشفِ

 ػبل یک( ثب حذاقل ای حشفِسؿتِ ثْذاؿت  التحلیلاى فبسك

  افضاس ًشم ثب حبكل ّبی دادُتحلیل . تکویل ؿذػبثقِ کبسی 

SPSS ِکِ  ٍتحلیل تزضیِ فشایٌذ دسكَست پزیشفت.  21ًؼخ

اص آصهَى سگشػیَى  گشفت قشاسهذًؾش  05/0 داسی هقٌیػغح 

 اػتفبدُ ؿذ. یبفتِ تقوینخغی 

 وتایج

 ًتبیذ. ثبؿذ هی 2ًتبیذ روقیت ؿٌبختی ثِ ؿشح رذٍل 

 ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى فولکشد اسصیبثی اص آهذُ دػت ثِ

 :ؿَد هی هلاحؾِ صیش رذاٍل دس کبؿبى كٌبیـ

 ای كٌبیـ لیؼت اسصیبثی فولکشد کبسؿٌبػبى ثْذاؿت حشفِ صیش گَیِ ّبی  چکّب ٍ  : ٍصى گَی1ِ رذٍل

 يسن سیز گًیٍ َا گًیٍ َا

 فقبلیت فوَهی

(9/15) 

 1 ٍرَد اعلافبت پشػٌلی رْت ثشسػی ؿغلی

 3/2 کبسگبُ ٍ ٍرَد هؼتٌذات آى ّبی ثخؾثبصدیذ اص 

 9/2 اًقکبع ًَاقق ثْذاؿتی ثِ کبسفشهب

 3/2 هشکض ثْذاؿت ّوکبسی کبسؿٌبع ثب

 3/3 اسائِ ساّکبس رْت سفـ ًَاقق ثْذاؿتی

 5/1 هغلَة ثَدى هحل اػتقشاس کبسؿٌبع ثْذاؿت

 3/1 اص ٍػبیل حفبؽت فشدی اػتفبدُ ثشًؾبست 

 3/1 عجق ًؾش هؼئَل ثْذاؿت خشیذ ٍػبیل حفبؽت فشدی

 آهَصؽ

(4/17) 

 6/3 ٍرَد ثشًبهِ آهَصؿی رْت ؿبغلیي

 3 ٍػبیل آهَصؿی هبًٌذ پوفلت ٍ....اػتفبدُ اص 

 4/4 ّبی آهَصؿی هشکض ثْذاؿت ؿشکت دس ثشًبهِ

 1/3 اضغشاسی دس هَاقـ ٍاکٌؾ ٍتْیِ ثشًبهِ آهبدگی 

 3/3 اضغشاسی هَاقـ دسرْت ٍاکٌؾ  هبًَس ٍآهَصؽ 

 عت کبس

(6/21) 

 1/2 تـکیل پشًٍذُ پضؿکی ثشای ؿبغلیي

 1/2 ؿبغلیيپیگیشی رْت اًزبم هقبیٌبت 

 9 حجت دقیق اعلافبت دس پشًٍذُ پضؿکی

 1/4 پیـگیشاًِ ثب تَرِ ثِ ًتبیذ اقذاهبت ٍآًبلیض هقبیٌبت 

 5/1 هقشس هْلت دساسػبل ًتیزِ هقبیٌبت ثِ هشکض ثْذاؿت 

 6/1 ؿغلی ثِ هشکض ثْذاؿت ّبی ثیوبسیگضاسؽ 

 1/3 ؿغلی ّبی ثیوبسی هجتلاثِپیگیشی رْت تقییي ؿغل هٌبػت ثشای ؿبغلیي 

 /.9 ػشٍکبس داسًذ رْت دسیبفت کبست ثْذاؿت هَاد غزایی غزایی هَادهقشفی افشادی کِ ثب 

 6/1 ٍرَد الضاهبت لاصم رْت اسائِ خذهبت اٍسطاًغ ثِ ؿبغلیي

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
hh

p.
ss

u.
ac

.ir
 a

t 1
8:

06
 IR

S
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 S

ep
te

m
be

r 
30

th
 2

02
0 

   
   

   
[ D

O
I: 

10
.1

85
02

/o
hh

p.
v4

i2
.3

98
9 

 ] 
 

http://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-311-en.html
http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v4i2.3989 


 
 
 
 

 
 
 
 

 عباس بُزامی ي َمکاران       ...ای حزفٍ بُداشت کارشىاسان عملکزد ارسیابی

 946 9999 تابستان | ديمشمارٌ  |سال چُارم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

 يسن سیز گًیٍ َا گًیٍ َا

 6/1 پیگیشی رْت اًزبم هقبیٌبت اختلبكی دس كَست لضٍم

 ای ثْذاؿت حشفِ

(7/28) 

 3/1 کبسفشهب اهضبءثب  هـی خظتْیِ 

 3/3 آٍس صیبىاسصیبثی فَاهل 

 7/1 تذٍیي ثشًبهِ فولیبتی

 3 ارشای ثشًبهِ فولیبتی

 5/2 ثِ هشکض ثْذاؿت آٍس صیبىگضاسؽ اسصیبثی فَاهل 

 7/5 غیشهزبص آٍس صیبىکٌتشل فَاهل 

 8/1 هبّبًِ كَست ثِ کبس ثْذاؿت ٍ  تـکیل کویتِ حفبؽت فٌی

 3 ارشای هلَثبت کویتِ

 1/1 تؼْیلات ٍ تأػیؼبت ًبهِ آییيضَاثظ  ارشای ثشًؾبست 

 /.9 اٍلیِ ّبی کوککٌتشل تزْیضات 

 3/1 ًؾبست ثش آة آؿبهیذًی

 /.7 رًَذگبى ٍهجبسصُ ثب حـشات 

 /.7 پیگیشی ٍاکؼیٌبػیَى

 7/1 کٌتشلی هبًٌذ تَْیِ ٍ... ّبی ػیؼتن ثشًؾبست 

 ایوٌی

(4/16) 

 1 هبًَسّبی ٍاکٌؾ دس ؿشایظ اضغشاسی گضاسؽ ٍارشا 

 3/1 آى آًبلیض ٍحجت حَادث 

 9/1 آى ثِ کویتِ افلام ٍخغش  ّبی کبًَىتقییي 

 2/1 ؿبغلیي آهَصؽ ٍحشیق  ءاعفب ّبی ػیؼتن ثشًؾبست 

 6/1 تْیِ دػتَسالقول  ایوٌی هـبغل هَرَد دس کبسگبُ

 2 ًؾبست ثش سفبیت اكَل ایوٌی

 4/1 هَاد ؿیویبیی ًٍقل حولتقییي هؼیشّبی 

 1 هغبثقت کبسثشد ػوَم ثب دػتَسالقول

 2 (SDSتْیِ ثشگِ هَاد ؿیویبیی)

 9/1 اًجبسداسی كحیح هَاد ؿیویبیی

 1/1 اػتفبدُ اص فلائن ّـذاسدٌّذُ
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بُداشت حزفٍ ای...                                                                   کارشىاسان عملکزد ارسیابی عباس بُزامی ي َمکاران                                                     

 947 9999 تابستان | ديمشمارٌ  |سال چُارم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

 کبؿبى كٌبیـ ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى ؿغلی ٍ ؿٌبختی روقیت ّبی ٍیظگی:  2 رذٍل

 فزاياوی )درصد( وام متغیز

 رٌغ
 (10)6 هشد

 (90)54 صى

 تحلیلات

 (7/11)7 کبسداًی

 (7/81)49 کبسؿٌبػی

 (7/6)4 کبسؿٌبػی اسؿذ ٍ ثبلاتش

 تأّلٍضقیت 
 (7/21)13 هزشد

 (3/78)47 هتأّل

 ٍضقیت اؿتغبل
 (3/23)14 دائن

 (7/76)46 ٍقت پبسُ

 پَؿؾ تحت کبسگشتقذاد 

50-1 - 

100-50 25(7/41) 

150-100 14(3/23) 

 (35)21 150ثیؾ اص

 43/33( 83/3)  هقیبس( اًحشاف ٍػي )هیبًگیي 

 73/3(96/2) هقیبس( اًحشاف ٍػبثقِ کبس)هیبًگیي 

 ٍ اٍلَیت هذاخلِ صیشگَیِ ّش دسكٌبیـ کبؿبى  ای حشفِثْذاؿت  کبسؿٌبػبى: هیبًگیي  اهتیبص 3رذٍل 

 َا سیزگًیٍ
 میاوگیه ومزٌ 

 دَی يسن بدين

 ايلًیت )قبل 

 يسن دَی( اس

 يسن 

 با

 AHPريش

میاوگیه ومزٌ 

 يسن اعمال با

ايلًیت)پس 

 دَی( يسن اس

 1 404/0 7/0 9 577/0 پیگیشی ٍ اًزبم ٍاکؼیٌبػیَى 

ارشا ٍ گضاسؽ هبًَسّبی ٍاکٌؾ دس ؿشایظ 

 اضغشاسی

477/0 1 1 477./ 2 

 3 597/0 7/0 35 854/0 رًَذگبى ٍهجبسصُ ثب حـشات 

ػشٍکبس  غزایی هَادهقشفی افشادی کِ ثب 

داسًذ رْت دسیبفت کبست ثْذاؿت هَاد 

 غزایی

727/0 21 9/0 654/0 4 

 ٍ حشیق اعفبء ّبی ػیؼتن ثشًؾبست 

 ؿبغلیي آهَصؽ

658/0 13 2/1 79/0 5 

 6 803/0 4/1 8 574/0 هَاد ؿیویبیی ًٍقل حولتقییي هؼیشّبی 

 7 812/0 1 29 812/0 کبسثشد ػوَم ثب دػتَسالقولهغبثقت 

 8 817/0 9/0 42 908/0 اٍلیِ ّبی کوککٌتشل تزْیضات 

 هحیظ دساػتفبدُ اص فلائن ّـذاسدٌّذُ 

 کبس

759/0 26 1/1 835/0 9 

ٍرَد اعلافبت پشػٌلی رْت ثشسػی 

 ؿغلی

866/0 38 1 866/0 10 

 11 899/0 7/1 4 529/0     تذٍیي ثشًبهِ فولیبتی

 12 929/0 3/1 18 715/0 آى آًبلیض ٍحجت حَادث 
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 عباس بُزامی ي َمکاران       ...ای حزفٍ بُداشت کارشىاسان عملکزد ارسیابی

 948 9999 تابستان | ديمشمارٌ  |سال چُارم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

 َا سیزگًیٍ
 میاوگیه ومزٌ 

 دَی يسن بدين

 ايلًیت )قبل 

 يسن دَی( اس

 يسن 

 با

 AHPريش

میاوگیه ومزٌ 

 يسن اعمال با

ايلًیت)پس 

 دَی( يسن اس

ّبی خغش ٍ افلام آى ثِ تقییي کبًَى

 کویتِ

497/0 2 9/1 944/0 13 

آى  ًلت ٍ کبسفشهب اهضبءثب  هـی خظتْیِ 

 کبسگبُ دس

747/0 24 3/1 971/0 14 

 15 975/0 3/1 25 75/0 اص ٍػبیل حفبؽت فشدی اػتفبدُ ثشًؾبست 

 تأػیؼبت ًبهِ آییيضَاثظ  ارشای ثشًؾبست 

 تؼْیلات ٍ

887/0 41 1/1 976/0 16 

 17 094/1 6/1 14 684/0 ؿغلی ثِ هشکض ثْذاؿت ّبی ثیوبسیگضاسؽ 

هغلَة ثَدى هحل اػتقشاس کبسؿٌبع 

 ثْذاؿت

743/0 22 5/1 114/1 18 

تْیِ دػتَسالقول ایوٌی هـبغل هَرَد دس 

 کبسگبُ

708/0 16 6/1 132/1 19 

اًزبم هقبیٌبت اختلبكی دس  پیگیشی رْت

 كَست لضٍم

724/0 19 6/1 158/1 20 

 دسهشکض ثْذاؿت  ثِ هقبیٌبت ًتیزِ اسػبل

 هقشس هْلت

775/0 27 5/1 162/1 21 

 22 181/1 3/1 43 909/0 آؿبهیذًی آة ثشًؾبست 

عجق ًؾش  خشیذ ٍػبیل حفبؽت فشدی

 هؼئَل ثْذاؿت 

923/0 45 3/1 2/1 23 

کٌتشلی هبًٌذ تَْیِ  ّبی ػیؼتن ثشًؾبست 

...ٍ 

782/0 28 7/1 33/1 24 

 25 356/1 9/1 17 714/0 اًجبسداسی كحیح هَاد ؿیویبیی

ٍرَد الضاهبت لاصم رْت اسائِ خذهبت 

 اٍسطاًغ ثِ ؿبغلیي

858/0 36 6/1 372/1 26 

 تـکیل هبّبًِ کویتِ حفبؽت فٌی ٍ

 کبس   ثْذاؿت

837/0 33 8/1 506/1 27 

 هحیظ آٍس صیبىهقبیؼِ ًتبیذ اسصیبثی فَاهل 

کبس ثب اػتبًذاسد ٍ گضاسؽ آى ثِ هشکض 

 ثْذاؿت

652/0 12 5/2 63/1 28 

تْیِ ثشگِ اعلافبت ایوٌی هَاد 

 (SDSؿیویبیی)

822/0 30 2 644/1 29 

 30 674/1 3 6 558/0 ارشای ثشًبهِ فولیبتی

کبسگبُ ٍ ٍرَد  ّبی ثخؾثبصدیذ اص 

 هؼتٌذات آى

745/0 23 3/2 713/1 31 

هَاقـ  دس ٍاکٌؾ رْتآهَصؽ ٍ هبًَس 

 اضغشاسی 

525/0 3 3/3 732/1 32 

ٍ ٍاکٌؾ دس هَاقـ  آهبدگی ثشًبهِتْیِ 

 اضغشاسی 

566/0 7 1/3 754/1 33 

پیگیشی رْت اًزبم هقبیٌبت ثذٍ اػتخذام ٍ 

 ؿبغلیي ای دٍسُ

912/0 44 1/2 915/1 34 
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بُداشت حزفٍ ای...                                                                   کارشىاسان عملکزد ارسیابی عباس بُزامی ي َمکاران                                                     

 949 9999 تابستان | ديمشمارٌ  |سال چُارم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

 َا سیزگًیٍ
 میاوگیه ومزٌ 

 دَی يسن بدين

 ايلًیت )قبل 

 يسن دَی( اس

 يسن 

 با

 AHPريش

میاوگیه ومزٌ 

 يسن اعمال با

ايلًیت)پس 

 دَی( يسن اس

پیگیشی لاصم دس تقییي ؿغل هٌبػت ثشای 

ؿغلی هجتلا   ّبی ثیوبسیکبسگشاًی کِ ثِ 

  اًذ ؿذُ

619/0 10 1/3 918/1 35 

ًؾبست ثش سفبیت اكَل ایوٌی ٍ ثْذاؿت 

 هحیظ 

966/0 48 2 932/1 36 

 37 96/1 1/2 46 933/0 تـکیل پشًٍذُ پضؿکی ثشای ؿبغلیي 

 38 02/2 3/2 40 88/0 ّوکبسی کبسؿٌبع ثب هشکض ثْذاؿت

 39 31/2 6/3 11 641/0 ٍرَد ثشًبهِ آهَصؿی رْت ؿبغلیي

ٍ اسصؿیبثی فَاهل  ثشداسی ًوًَِؿٌبػبیی، 

 هحیظ کبس  آٍس صیبى

726/0 20 3/3 395/2 40 

 41 469/2 3 31 823/0 اػتفبدُ اص ٍػبیل آهَصؿی هبًٌذ پوفلت ٍ....

 42 537/2 9/2 39 875/0 اًقکبع ًَاقق ثْذاؿتی ثِ کبسفشهب حجت ٍ

 43 541/2 3 34 847/0 ارشای هلَثبت کویتِ

 44 583/2 3 37 861/0 حجت دقیق اعلافبت دس پشًٍذُ پضؿکی

 45 722/2 3/3 32 825/0 اسائِ ساّکبس رْت سفـ ًَاقق ثْذاؿتی

آًبلیض هقبیٌبت ٍ اقذاهبت پیـگیشاًِ ثب تَرِ 

 ثِ ًتبیذ

69/0 15 1/4 829/2 46 

 47 112/3 7/5 5 546/0 غیشهزبص آٍس صیبىکٌتشل فَاهل 

آهَصؿی هشکض  ّبی ثشًبهِؿشکت دس 

 ثْذاؿت 

945/0 47 4/4 158/4 48 

 

ای کبسؿٌبػبى ثْذاؿت حشفِ ًوشُ هیبًگیي ثبلارذٍل 

 دّذ هیقجل ٍ ثقذ اص ٍصى دّی ًـبى  صیشگَیِكٌبیـ سا دس ّش 

 تش ضقیف ّب آى دسّبیی کِ فولکشد  صیشگَیِکِ هذاخلات سا اص 

ثب  پیگیشی ٍ اًزبم  ٍاکؼیٌبػیَىصیشگَیِ  اػت ثبیذ ؿشٍؿ کشد.

 اٍل هذاخلِ قشاس گشفت.  اٍلَیت دس( 404/0کوتشیي هیبًگیي )

ًفش( اص افشاد 41دسكذ) 4/68، 70ثِ ًقغِ ثشؽ تَرِ ثب

 ًوشُ قجَلی سا کؼت کشدًذ. هَسدهغبلقِ

ًوشُ  کوتشیي ٍکِ ثیـتشیي  دّذ هیرذٍل ثبلا ًـبى 

ؿبغل دس كٌبیـ کبؿبى ثِ تشتیت  ای حشفِکبسؿٌبػبى ثْذاؿت 

ٍ  ثبؿذ( هی69/0ای)( ٍ ثْذاؿت حشف82/0ِدسگَیِ فوَهی)

هؼئَلیي ثْذاؿت  ؿذُ کؼتهیبًگیي اهتیبص کل 

 دسكذ ثِ دػت آهذ.73كٌبیـ

 ای كٌبیـ اسصیبثی فولکشد کبسؿٌبػبى ثْذاؿت حشفِ لیؼت چک عجق کبؿبى كٌبیـ ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى : اهتیبص4رذٍل

 فزاياوی )درصد( کاشان صىایع ای حزفٍ بُداشت کارشىاسانامتیاس 

 (3/8)5 )ضقیف( 50-0

 (3/23)14 )هتَػظ(70-50

 (4/58)35 )خَة( 90-70

 (10)6 )فبلی(100-90
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 عباس بُزامی ي َمکاران       ...ای حزفٍ بُداشت کارشىاسان عملکزد ارسیابی

 950 9999 تابستان | ديمشمارٌ  |سال چُارم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

 ای كٌبیـ اسصیبثی فولکشد کبسؿٌبػبى ثْذاؿت حشفِ لیؼت چک اصِ گَیدسّش کبؿبى كٌبیـ ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى اهتیبص ٍصًی هیبًگیي: 5 رذٍل

 میاوگیه يسوی)اوحزاف معیار( گًیٍ

 82/0( 16/0) فوَهی

 71/0/.(2) آهَصؽ

 77/0(22/0) عت کبس

 69/0(16/0) ای حشفِثْذاؿت 

 70/0(15/0) ایوٌی

 73/0(13/0) کل

 كٌبیـ کبؿبى ای حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبػبى کلی ثش اهتیبص هؤحش فَاهل ثشای یبفتِ تقوین خغی هذل پبساهتشّبی:  6 رذٍل

 کلی اهتیبص

 هتغیش
B Std. Error P-value* 

 رٌغ
 2/0 037/0 -047/0 هشد

 - - - صى

 تحلیلات

 03/0 05/0 -109/0 کبسداًی

 05/0 04/0 -084/0 کبسؿٌبػی

 - - - کبسؿٌبػی اسؿذ 

 ٍضقیت اؿتغبل
 05/0 024/0 -047/0 ٍقت پبسُ

 - - - دائن

 تأّلٍضقیت 
 25/0 024/0 -028/0  هزشد

 - - - هتأّل

 خذهت ضوي آهَصؽ
 18/0 02/0 -027/0 ػبفت12اص کوتش

 - - - ػبفت12ثیـتش اص

 12/0 002/0 -004/0 سه

 005/0 003/0 01/0 سابقٍ کار

 .گشفت قشاس هَسداػتفبدُ، لگبسیتن هقبدیش یبفتِ تقوینعجیقی ؿذى تَصیـ ثشای اًزبم آصهَى هذل خغی  هٌؾَس ثِ*

 

ًـبى داد تحلیلات، ٍضقیت  یبفتِ تقوینًتبیذ هذل خغی 

 ای حشفِ ثْذاؿت کلی هؼئَلیي اهتیبص کبسثش ػبثقِ ٍاؿتغبل 

. ثب تَرِ ثِ ضشیت > P-value )05/0)  ثبؿذ هی هؤحش كٌبیـ

 سفتي ثبلاثب  هَسدهغبلقِتَاى اػتٌبد کشد کِ گشٍُ هٌفی ثتب هی

ػبثقِ کبس فولکشد  سفتي ثبلاتحلیلات ، ٍضقیت اؿتغبل دائن ٍ 

 . اًذ کشدُثْتشی سا کؼت 

 بحث

 کـَس اص خبسد ٍ داخل دس ؿذُ اًزبمب ثشسػی ًتبیذ هغبلقبت ث

 ای حشفِکبسؿٌبػبى ثْذاؿت فولکشد هـخق ؿذ تبکٌَى 

 اػت ٍلی تقذاد صیبدی اص قشاس ًگشفتِ هَسد اسصیبثی كٌبیـ

 ّبی ػیؼتنثشای احشثخؾ ثَدى کِ ایي ثبٍسًذ  هحققبى ثش

هؼتوش پبیؾ اًزبم  عَس ثِایوٌی ثبیؼتی  هذیشیت ثْذاؿت ٍ

خؼبسات ثؼیبس  ،ًَؿ حبدحِ ٍ ثیوبسی ؿغلی ّش عَسکلی ثِ.  ؿَد

غیشهؼتقین ثِ  هؼتقین ٍ عَس ثِرجشاًی سا  غیشقبثل ثقضبً صیبد ٍ

 گًَِ ایيثشای هقبثلِ ثب فَاسم  .(13)کٌذ هیتحویل  ّب ػبصهبى

 ای حشفِکبسؿٌبػبى ثْذاؿت  هٌذ ًؾبمسٍیذادّب فولکشد دقیق ٍ 

 فٌَاى ثًِؾبستی  ّبی ػبصهبىتَػظ  ّب آىپبیؾ هؼتوش  كٌبیـ ٍ

 ثش ًؾشاى كبحت اصثؼیبسی  .ؿَد هییک ساّکبس هٌبػت هقشفی 
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 دس ّب ؿجِْ ؿک ٍ آهذى ٍرَداكلی ثِ  فلتایي ثبٍسًذ کِ 

 ثْذاؿت ؿغلی، هذیشیت ایوٌی ٍ ّبی ػیؼتناحشثخـی  هَسد

 هذیشیت ایوٌی ٍ ّبی ػیؼتنثشای اسصیبثی ًجَد سٍؽ ربهـ 

ایي  هَفقیت ثش تأحیشگزاسؿٌبػبیی فَاهل  ثْذاؿت ؿغلی ٍ

ثشای  ّب ػبصهبىثیـتش  هتأػفبًِ .(14)ثبؿذ هی  ّب ػیؼتن

 ثْذاؿت ؿغلی خَد اص هذیشیت ایوٌی ٍ ّبی ػیؼتناسصیبثی 

ؿذت  ،یب ٍاکٌـی هبًٌذ فشاٍاًی حبدحِ ًگش گزؿتِ ّبی ؿبخق

قبثل حجت کِ  ّبی آػیتًشخ  ٍ سفتِ اصدػتسٍصّبی  حبدحِ،

اص  ؿذُ آٍسی روـ ّبی دادُاػتخشاد اعلافبت  حبكل ًتبیذ ٍ

 دادُ سخ ّبی ؿکؼتحَادث ثِ ٍقَؿ پیَػتِ یب  سٍیذادّب ٍ

 هحوذ فبم ٍ .(15)ًوبیٌذ هیاػتفبدُ  ،ثبؿٌذ هی دسگزؿتِ

کِ تحت فٌَاى اسصیبثی کوی احشثخـی  ای هغبلقِ ّوکبساى دس

ؿٌبػبیی فَاهل  ثْذاؿت ؿغلی ٍ هذیشیت ایوٌی ٍ ّبی ػیؼتن

 دس ای ؿجکِفشایٌذ تحلیل  ّبی سٍؽآى ثب اػتفبدُ اص  تأحیشگزاس

اًزبم دادًذ ثِ ایي ًتیزِ  1393 ػبل دس ٍػبص ػبخت كٌقت

ثْذاؿت  هذیشیت ایوٌی ٍ ّبی ػیؼتنسػیذًذ کِ ثشای ایٌکِ 

 هؼتوش پبیؾ ٍ پیَػتِ ٍ عَس ثِثبیذ  ٍاقـ ؿًَذ هؤحشؿغلی 

کِ اهتیبص  بییّ صیشگَیِثب هـخق کشدى  ٍ ؿًَذ گیشی اًذاصُ

 ّب آىثشای استقبء  ّبیی ثشًبهِ اقذاهبت ٍ اًذ کشدُکوتشی کؼت 

، 70هغبلقِ ثب تَرِ ثِ ًقغِ ثشؽ  ایي دس.(16)اًزبم ؿَد

دسكذ سا 70اهتیبص صیش  هَسدهغبلقِدسكذ( اص افشاد 6/31ًفش)19

ثشگضاس  ّب آىکؼت کشدًذ کِ لاصم اػت کلاع آهَصؿی ثشای 

کبسؿٌبػبى  کل هیبًگیي اهتیبص ،ّب یبفتِ ثِ تَرِ ثب ؿَد.

 ثِ تَرِ ثب ، ّبگَیِ دس ٍ ؿذ76/73كٌبیـ ای حشفِثْذاؿت 

فقبلیت فوَهی ثب  گَیِدس ، ایي کبسؿٌبػبى  ؿذُ اًزبم آًبلیض

 ای حشفِثْذاؿت  گَیِدس  ثیـتشیي اهتیبص ٍ 82/0هیبًگیي ٍصًی

 ثِ تَرِ ثب. ًذکوتشیي اهتیبص سا کؼت کشد69/0 ثب هیبًگیي ٍصًی

 ّب کبسؿٌبػبى ثْذاؿت كٌبیـ دس صیشگَیِ دس، ؿذُ کؼت ًوشات

ثب  آهَصؿی هشکض ثْذاؿت ّبی ثشًبهِؿشکت دس  صیشگَیِ

پیگیشی  صیشگَیِدس  ثیـتشیي اهتیبص ٍ 158/4هیبًگیي

ثِ  ٍاکٌؾ دس ؿشایظ اضغشاسی ارشای هبًَس ٍاکؼیٌبػیَى ٍ

ًذ کوتشیي اهتیبص سا کؼت کشد477/0 /. 404ٍهیبًگیي ثبتشتیت 

ثبیذ دس اٍلَیت  صیشگَیِ ایي دٍ دس اكلاحى اقذاهبت دسًتیزِ

 اقذاهبتثشای سػیذى ثِ کبسایی ثبلاتش لاصم اػت قشاس گیشد. 

 ثش ایوٌى ثْذاؿت ٍ هذیشیت صهیٌِ اكلاحى ٍ هذاخلات دس

 اص .تحقیق اًزبم ؿَد ایي ّبی ثٌذی اٍلَیت اػبع

ثِ فذم ٍرَد پظٍّؾ دس  تَاى هیهغبلقِ  ایي ّبی هحذٍدیت

كٌبیـ  ای حشفِاسصیبثی فولکشد کبسؿٌبػبى ثْذاؿت  صهیٌِ

 . ًوَد اؿبسُ

 گیزی وتیجٍ

اهتیبص هؼئَلیي ثْذاؿت هغبلقِ،  ّبی یبفتِهغبثق ثب 

 کوتشدس صیشگَیِ ّبیی کِ ًیبص ثِ ّضیٌِ داسد  كٌبیـ ای حشفِ

 -ػَد تکٌیکایي هؼئَلیي  گشدد هیاػت لزا پیـٌْبد  ؿذُ

 آهَصؽ ّب آى ثیـتش ّوکبسی رْت کبسفشهبیبى ثِ سا ّضیٌِ

هیضاى فولکشد هؼئَلیي ثْذاؿت  ثٌذی اٍلَیتثب تَرِ ثِ  .دٌّذ

 هؼئَلیي ؿَد هیكٌبیـ دس صیشگَیِ ّب پیـٌْبد  ای حشفِ

 رذٍل) هغبلقِ ایي دس ؿذُ هـخق ضقف اص ًقبطهشثَعِ 

کٌٌذ.  ؿشٍؿ سا خَد هذاخلات( صیشگَیِ ّب ثٌذی اٍلَیت

هقبًٍت  ای حشفِثبصسػبى ثْذاؿت  گشدد هیّوچٌیي پیـٌْبد 

حبضش سا ثِ دلیل  لیؼت چک، دیگش ّبی اػتبىثْذاؿتی 

هؼئَلیي  اص ػبختبس سٍصآهذ ثشای اسصیبثی فولکشد گیشی ثْشُ

 قشاس هَسداػتفبدُخَد تحت پَؿؾ كٌبیـ  ای حشفِثْذاؿت 

 .  دٌّذ

 تشکز يدیز تق

 اسؿههذ کبسؿٌبػههی هقغههـ ًبهههِ پبیههبى حبكههل حبضههش هقبلههِ

ثههب کههذ اخههلا    صیؼههت هحههیظ ٍ ایوٌههی ػههلاهت، هههذیشیت

IR.KAUMS.NUHEMP.REC.1398.014    ثبؿذ هی  ِ  که

 هقبًٍت هبلی حوبیت ثب 9830ؿوبسُ ثِ تحقیقبتی عشح فٌَاى ثِ

 ؿهذُ  اًزهبم  کبؿهبى  پضؿهکی  فلهَم  داًـگبُ فٌبٍسی ٍ تحقیقبت

 تحقیقبتی عشح ایي دس کِ ّوکبساًی توبهی اص ٍػیلِ ثذیي. اػت

 .گشدد هی قذساًی ٍ تـکش ًوَدًذ هـبسکت

 سىدگانیمشارکت وً

 ؿ.ة، م.م عشاحی پظٍّؾ:

 م.م : آٍسی دادُ روـ
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 Evaluating the Performance of Kasha industry Occupational Health experts 

by Analytical Hierarchy Process in 2019 

Abbas BAHRAMI
1
, Mohammad Hossein MEMARI NASHLJI 

2
*, Habibollah RAHIMI

3
,  

Reihaneh GHORBANI POUR
4 

Abstract 

Introduction: Since proper performance of occupational health experts 

working in industries can reduce accidents and occupational diseases, this 

study done for this purpose to evaluate the performance of Kashan   

industries occupational health experts to identify their weaknesses and 

strengths. 

Methods: This descriptive-analytical study done on all 60 occupational 

health experts in Kashan in 2019. The Ministry of Health checklist was used 

after applying the weight and calculating the incompatibility rate using AHP 

method. Data were analyzed by SPSS 21 software. 

Results: Performance evaluation of occupational health experts with the 

checklist indicated that the best performance was related to the public activity 

item and the poorest performance to the occupational health item. The 

average score of total occupational health experts was 73.76. The results of 

linear regression analysis showed that there was a significant relationship 

between work experience, education and employment status with total  score 

of industrial health experts (P <0.05). 

Conclusion: Due to this in this study have been evaluated and prioritized 

48 sub- items the performance of kashan industries occupational health 

experts, So it is suggested that officials to consider in health interventions 

these priorities. 

 

Key words: Evaluation, Performance, Occupational health, Industry, 

Analytical Hierarchy Process (AHP). 
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