
   

 9399بهار  |اول  شماره |چهارم  سال                 سلامت ارتقاء و کار بهداشت

 :پذیزی حادثهاستعداد ی و سلامت عمومی بز کار کنتزل زکشم تأثیز
 پاداش -یانجی عدم تواسن تلاشنقش م

 5، ٟٔـیذ ػؼٍشی4ؼٛ٘ذیحٕضٜ لی ،3اوجش ثشخٛسداسی ،*2أیش ثشخٛسداسی ،1ثٟٙبْ ٔشادی

 

 یده چک

ؿٙبختٝ  یدس ثشٚص حٛادث ؿغّ یىپبسچٝٚ  یكفت رات یه ػٙٛاٖ ثٝوبسوٙبٖ  پزیشی اػتؼذاد حبدحٝ: مقدمه

 ضشحب ٔغبِؼٝثبؿذ.  ٔؤحش یحٛادث ؿغّاص  یشیدس رٌّٛ تٛا٘ذ ٔیثش آٖ  ٔؤحشِزا ؿٙبخت ػٛأُ  ؿٛد، ٔی

 ثب تٛرٝ ثٝ ٘مؾ یشیپز ثش اػتؼذاد حبدحٝ یػلأت ػٕٛٔ ٚی ٔشوض وٙتشَ وبس تأحیش یثشسػ ثبٞذف

 .ٌشفت پبداؽ كٛست -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ ٔیب٘زی

یبثی ٔؼبدلات ػبختبسی ثب سٚیىشد  تحّیّی اص عشیك اٍِٛ -ٔمغؼی كٛست ثٝایٗ پظٚٞؾ  روش بزرسی:

یذٜ د حبدحٝ٘فش اص وبسوٙبٖ  225ا٘زبْ ؿذ. حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ؿبُٔ  1397ی دس ػبَ رضئوٕتشیٗ ٔشثؼبت 

 SMARTPLS3  ٚSPSS23 افضاس ٘شْآٞٗ اكفٟبٖ ثٛد. اسصیبثی اٍِٛی پیـٟٙبدی ثش اػبع  وبسخب٘ٝ رٚة

  ا٘زبْ ٌشفت.

. ثٛد ٌیشی ٚ ػبختبسی ٞبی ا٘ذاصٜ ٔذَثشاصؽ ٔٙبػت  دٞٙذٜ ٘ـبٖ آٔذٜ دػت ثٝ ٞبی یبفتٝ: ها یافته

فشضیبت  یتٕبٔ پزیشی حبدحٝثش اػتؼذاد  ػلأت ػٕٛٔی تأحیش یٝفشض رض ثٝ٘ـبٖ داد وٝ  ٞب یبفتٕٝٞچٙیٗ 

 ٘ذ. ثٛد داس ٔؼٙیتحمیك 

ٞبی ٔحیظ وبس اصرّٕٝ ثشلشاسی تٛاصٖ  ٘تبیذ ٔغبِؼٝ حبضش ٘ـبٖ داد ثب وٙتشَ اػتشع: گیزی نتیجه

 پزیشی سا وبٞؾ داد. ٕٞچٙیٗ ثب ثشسػی ػلأت ػٕٛٔی ٚ ٔشوض تٛاٖ اػتؼذاد حبدحٝ پبداؽ ٔی -تلاؽ

 یتٛاٖ افشاد ثب وٙتشَ دسٚ٘ یثذٚ اػتخذاْ ٔ یدس غشثبٍِش یاص حٛادث ؿغّ یشیرٌّٛ ٔٙظٛس ثٝ وٙتشَ افشاد

 .ا٘تخبة ٌشد٘ذ پشاػتشعٔـبغُ  یثشا

 

  ػلأت ػٕٛٔی ی،پبداؽ، ٔشوض وٙتشَ وبس -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ یشی،پز حبدحٝ : اػتؼذادها کلیدواصه

 مقاله پژوهشی 

 
   19/03/98تاریخ دریافت: 

 08/10/98تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع: 

، یشأ یثشخٛسداس ،ثٟٙبْ یٔشاد

، حٕضٜ یؼٛ٘ذیاوجش ، ل یثشخٛسداس

ٔشوض  یشتأح. یذٟٔـ یػؼٍش

ثش  یٚ ػلأت ػٕٛٔ یوٙتشَ وبس

 ٘مؾ :یشیپز اػتؼذاد حبدحٝ

. پبداؽ -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ یب٘زیٔ

ثٟذاؿت وبس ٚ استمبء ػلأت 

1399; 4(1 :)16-1. 

 
  

                                                      
 صیؼت، دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت ٚ ایٕٙی، دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ؿٟیذ ثٟـتی، تٟشاٖ، ایشاٖ ٚ ٔحیظ  ایٕٙی ػلأت، اسؿذ، ٌشٜٚ دا٘ـزٛی وبسؿٙبػی 1

 صیؼت، دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت ٚ ایٕٙی، دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ؿٟیذ ثٟـتی، تٟشاٖ، ایشاٖ ٚ ٔحیظ  ػلأت، ایٕٙی اسؿذ، ٌشٜٚ دا٘ـزٛی وبسؿٙبػی 2

 (  barkhordar440@gmail.com )٘ٛیؼٙذٜ ٔؼئَٛ:

 اكفٟبٖ یٔٛاد ٚ ٔتبِٛسطی، دا٘ـٍبٜ كٙؼت یدا٘ـىذٜ ٟٔٙذػخٛسدٌی ٚ حفبظت ٔٛاد،  -اسؿذ، ٌشٜٚ ٟٔٙذػی ٔٛاد دا٘ـزٛی وبسؿٙبػی 3

 یشاٖتٟشاٖ، ا ی،ثٟـت یذؿٟ یدا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿى یٕٙی،دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت ٚ ا ی،اسؿذ، ٌشٜٚ اسٌٛ٘ٛٔ یوبسؿٙبػ یدا٘ـزٛ 4

 یشاٖاسان، اسان، ا یدا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿى ی،دا٘ـىذٜ پضؿى یؼتی،ٌشٜٚ آٔبس صیؼتی،اسؿذ آٔبس ص یدا٘ـزٛ 5
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 و همکاران  بهنام مزادی         ...ی و سلامت عمومی بزکار کنتزل زکشمتأثیز 

 2 9399بهار  | اولشماره  | چهارمسال  |بهداشت کار و ارتقاء سلامت 

 مقدمه

 یكٙؼت یٞبٔٛضٛػبت وـٛس یٗتش ٚ پشچبِؾ یٗتش یاص اكّ یىی

 غیشٔٙتظشٜحبدحٝ سٚیذادی اػت  وبس اػت. یشٚیٔٛضٛع ػلأت ٘

ُ تأحیشوٝ اص ٘ـذٜ  یضیس ٚ ثش٘بٔٝ ؼب٘ ػٛأ ٔحیغی ایزبد ٚ ی ا٘

وبس ػبلا٘ٝ حذٚد  إِّّی ثیٗثب آٔبس ػبصٔبٖ ٔغبثك . (2, 1) ؿٛد ٔی

ذ ٚ دٞٙ س ٔحیظ وبس ربٖ خٛد سا اص دػت ٔیدٚ ٔیّیٖٛ ٘فش د

آٔبس ٚ اسلبْ  یثشسػ .(3) ثیٙٙذ كذٞب ٞضاس وبسٌش آػیت رذی ٔی

حٛادث دس  یدٞذ وٝ پشاوٙذٌ یحٛادث دس اوخش وـٛسٞب ٘ـبٖ ٔ

 یٔؼبٚ یظ٘جٛدٜ ٚ دس ؿشا یىٙٛاختاؿخبف دس ٔؼشم خغش 

ش اتفبق اص افشاد دس ٔؼشم خغ چٟبسْ یه یاص حٛادث ثشا چٟبسْ ػٝ

 اكغلاح ثٛد وٝ اص میاِٚیٗ ٔحم 1981ٖٛ دس ػبَ ٘. ٚس(4) افتذ یٔ

ؿبغلاٖ ٔؼجت  وشد اػتفبدٜ وشد. اٚ اػلاْ پزیشی حبدحٝاػتؼذاد 

اٚ ٘ـبٖ  .(5) ثبؿٙذ یحبدحٝ ٔ ٔؼتؼذ ثٝ یؿخلیت اصِحبػحبدحٝ 

 (پٛاػٖٛ یغتٛص)ؿب٘غ  یٝثش پب افشاد حٛادث دس ثیٗ یغداد تٛص

 یثیـتش اص ٔمذاس ٞب آٖداس٘ذ وٝ تىشاس حبدحٝ  ی ٚرٛد٘یؼت ٚ افشاد

تظبس ٔ یكاص عش وٝ اػت اص  ٔىشس عٛس ثٝافشاد  یٗٚ ا سٚد یؿب٘غ ا٘

٘یض ثب تٛرٝ  ٕٞىبساٖ ٚ ٚٚد ٌشیٗ. وٙٙذ یاػتفبدٜ ٔ یپضؿى تخذٔب

ؼبٖ ثیٗ حٛادث دس ی٘بثشاثش فشاٚا٘ یغثٝ تٛص  یتٕٞچٙیٗ ضشٞب ٚ  ا٘

 ی تىشاس ؿذٜ تٛػظ افشاد دس دٚ ثبصٜ حٛادث ثیٗ تؼذاد یٕٞجؼتٍ

 ُ ٟٕٔیاػلاْ وشد٘ذ وٝ ٔؼتؼذ ثٛدٖ ثٝ حبدحٝ ػبٔی ٔختّف صٔب٘

ثبٞٓ  ٔمبیؼٝ دس . سفتبس افشادآیذ یحٛادث ثٝ ؿٕبس ٔ یغدس تٛص

ٚ  ؿٛ٘ذ یحبدحٝ ٕ٘ دچبس ا٘ذاصٜ یهافشاد ثٝ  ی اػت ٚ ٕٞٝ تٔتفبٚ

اص  یثبؿذ ثخؾ وٛچى یىؼبٖ ٔختّف افشاد یثشا وٝ ٔٛارٝ یصٔب٘

اص  یٚ ػٟٓ ثیـتش ؿٛ٘ذ یدچبس حبدحٝ ٔ ثیـتشی افشاد ثب احتٕبَ

 ٔؼتؼذ دیٍش ػجبست ثٝ .(6) دٞٙذ یثٝ خٛد اختلبف ٔ سا حٛادث

دس افشاد  ٞبی ؿخلی یظٌیاص ٚ یٚرٛد ثشخ ُثٛدٖ ثٝ حبدحٝ ثٝ دِی

ٌشٜٚ ثٝ تؼذاد  یٗا ؿٛد ٔی وٝ ثبػج ثبؿذ یٔؼتؼذ ثٝ حبدحٝ ٔ

زبْٔغبِؼبت . (7) ؿٛ٘ذ دچبس یثیـتش ٝحبدح ثش سٚی  ؿذٜ ا٘

ُ اػتشع ٘بایٕٗسفتبسٞبی  صای ؿغّی اص  ٘ـبٖ دادٜ اػت وٝ ػٛأ

، اختلاَ دس حبفظٝ، تشدیذ دس پشتی حٛاع، عشیك وبٞؾ تٕشوض

زبْ وبسٞب ٚ وبٞؾ لذست تلٕیٓ ٌیشی ػٟٓ ثؼضایی دس ثشٚص  ا٘

ٔغبِؼبت  یذ٘تبساػتب  یٗاػٕبَ ٘بایٕٗ اص ػٛی ؿبغّیٗ داس٘ذ. دس ٕٞ

ُ اػتشع دسكذ اص حٛادث ٚ  37سا دس  یؿغّ یصا ٔختّف ٘مؾ ػٛأ

 یذیٔذَ رذ .(8) احجبت ٕ٘ٛدٜ اػت یغدس كٙب دادٜ سخ ٞبی آػیت

اػت ٔذَ ػذْ تٛاصٖ  ؿذٜ ٔغشح یاػتشع وبس یٙٝوٝ دس صٔ

 یش٘ظ یٍشد یٞب ٔذَ ٘ؼجت ثٝ ٔذَ یٗثبؿذ. ا یپبداؽ ٔ -تلاؽ

اص ؿغُ سا دس  یـتشیث یٞب یغٝح یتحٕب -وٙتشَ -تمبضب

شٚصٜ دس ػبصٔبٖ ٌیشد ثشٔی ایٗ ٔذَ  .(9) داسد یٞب وبسثشد فشاٚا٘ ٚ أ

ثبؿذ اص  ای ٚیظٌی تلاؽ ثبلا ٚ پبداؽ وٓٔذػی اػت وبسی وٝ داس

ػتب٘ذٜ ثشخٛسداس اػت. ایٗ ػذْ تؼبدَ  -٘مق ٔتمبثُ ثیٗ دادٜ

 .(10)ؿٛد ٔذت لا٘یعٛپبیذاس ٚ  ٞبی اِؼُٕ ػىغٕٔىٗ اػت ثبػج 

 ٞبی دسرٝوبس ثٝ  ٘یشٚیدسكذ اص  40تب  10 یٗث یٙىٝثب تٛرٝ ثٝ ا

تلاؽ ٚ پبداؽ سا تزشثٝ  یٗث ی٘بٕٞبٍٞٙ یب ٚ یتٙؾ ؿغّ ٔختّف

ٚ  یذؿذ یسٚا٘ یٞب اػتشع ٞب آٖ اص ػْٛ یهٚ حذالُ  وٙٙذ یٔ

 یترٕؼ یٗاػتشع دس ث یثبلا یٛع٘ـبٍ٘ش ؿ یٗٔضٔٗ داس٘ذ ٚ ا

 وٙٙذٜ وٕهتٛا٘ذ  یاٍِٛ ٔ یٗاص ا آٔذٜ دػت ثٝ ٞبی یبفتٝاػت  یوبس

 یٔشثٛط ثٝ اػتشع ؿغّ ٔغبِؼبتدس  یشاخ یٞب دس ػبَ .(11) ثبؿذ

 ثٝ یوٙتشَ ػٕٛٔ یذػمب ی ٘ؼجت ثٝ ٘مؾ ثبِمٜٛ ای فضایٙذٜتٛرٝ 

 وٙتشَ وبس ثشخبػتٝ اص (ٔٙجغٔشوض )ٔفْٟٛ  .(12) آٔذٜ اػت ٚرٛد

اػٙبد ساتش اػت. ساتش  یٝاص ٘ظش یٚ ثخـ یارتٕبػ یبدٌیشی یٝ٘ظش

 یٓثٝ دٚ ٌشٜٚ تمؼ سٚیذادٞبػُّ  یٝتٛر اص٘ظشٔؼتمذ اػت افشاد 

 یٞب ٞب ٚ ؿىؼت یتٞؼتٙذ وٝ ٔٛفم یٌشٜٚ افشاد یهؿٛ٘ذ:  یٔ

ُ دسٚ٘  یٍشدٞٙذ ٚ ٌشٜٚ د ی( ٘ؼجت ٔی)ؿخل یخٛد سا ثٝ ػٛأ

 یشٚ٘یخٛد سا ػٛأُ ث یٞب ٞب ٚ ؿىؼت یتٞؼتٙذ وٝ ٔٛفم ٞبیی آٖ

 ػٕٛٔی احش ػلأت یبسیدس ٔغبِؼبت ثؼ یٕٗٞچٙ .(13) دا٘ٙذ ٔی

 ییٗپب ػٕٛٔیاػت ٚ ػلأت  ؿذٜ ثشسػیٚ حٛادث  یٕٗثش سفتبس ٘با

ُ ا یىیسا  ٙذ یٚ حبدحٝ ٔ یٕٗاػٕبَ ٘با یزبداص ػٛأ ثب تٛرٝ  .(14)دا٘

ٕیت ٔٛضٛع حٛادث ٚ ایٙىٝ  ٔؼیبس اػتؼذاد  حبَ تبثٝثٝ اٞ

ٔؼیبس اكّی سخ دادٖ حبدحٝ دس ٔذِی ثشسػی  ػٙٛاٖ ثٝ پزیشی حبدحٝ

ظٚٞؾ حبضش عشاحى ٚ آصٖٔٛ ٘ـذٜ اػت، اٍِٛى پیـٟٙبدى پ

ٔشوض وٙتشَ وبسی ٚ  تأحیشثشسػی  ثبٞذفٌشدیذ. ٔمبِٝ حبضش 
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...ی و سلامت عمومی بزکار کنتزل زکشمتأثیز  و همکاران  بهنام مزادی        

 3 9399بهار  | اولشماره  | چهارمسال  |بهداشت کار و ارتقاء سلامت 

پزیشی ثب تٛرٝ ثٝ ٘مؾ ٔیب٘زی  ػلأت ػٕٛٔی ثش اػتؼذاد حبدحٝ

 ؿٛد. اسائٝ ٔی پبداؽ -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ

 بزرسی روش

 یگیز جامعه، نمونه و روش نمونه

فشد  225ثش سٚی  وٝثٛد  تحّیّی -ٔمغؼی حبضش اص ٘ٛع ٔغبِؼٝ

اكفٟبٖ دس ػبَ  آٞٗ رٚةثب حبدحٝ ؿغّی دس ثخؾ ٘ٛسد وبسخب٘ٝ 

زبْ ؿذ.  1397 حذاوخش  یٚلت ٔغبِؼٝ وبن ٚ ٕٞىبساٖ ثش اػبعا٘

ثبؿذ،  3 یٚ ػبختبس یشیٌ ٔؼتمُ دس ٔذَ ا٘ذاصٜ یشٞبیتؼذاد ٔتغ

% ٚ وؼت حذالُ 80 یثٝ تٛاٖ آٔبس یذٖسػ یثشا ٔـبٞذٜ 124ثٝ 

Rٔمذاس 
اػت. ثب  یبصدسكذ احتٕبَ خغب( ٘ 5)ثب  10/0ٔؼبدَ  2

 ی( ثشآٚسدٞبی)ػبصٌبس حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثبلاتش دلت یٙىٝثٝ ا تٛرٝ

PLS-SEM حزٓ ٘ سٚ اصایٗ ،(16, 15) دٞذ یٔ یؾسا افضا ٕٝ٘ٛ

 ؿذ. ٌشفتٝ ٘ظش٘فش( دس  225) دیذٜ حبدحٝوبسوٙبٖ  یتٕبٔ

اص عشیك  یه،دٌٔٛشاف یٞب پشػؾ ػلاٜٚ ثش اعلاػبت یآٚس رٕغ

اػتؼذاد  ی،ٔشوض وٙتشَ وبسػلأت ػٕٛٔی، چٟبس پشػـٙبٔٝ 

 .كٛست ٌشفتپبداؽ  -ٚ ػذْ تٛاصٖ تلاؽ پزیشی حبدحٝ

 اثضاسٞبی اصرّٕٝ پشػـٙبٔٝ ایٗ عمومی: سلامت پزسشنامه

شی ِٛٛطیاپت ٔغبِؼب دس ٔٛسداػتفبدٜ غشثبٍِ  یاختلالات سٚا٘ یذٔی

پشػـٙبٔٝ  یٗاثذاع ؿذ. ا 1972ثبؿذ وٝ تٛػظ ٌّذثشي دس ػبَ  یٔ

اضغشاة ٚ  ی،ػلائٓ رؼٕب٘ یبعٔم یشػؤاَ دس چٟبس ص 28 یداسا

. تمٛی ضشیت پبیبیی ثبؿذ یٔ یٚ افؼشدٌ یوبسوشد ارتٕبػ خٛاثی، یث

سپشػـٙبٔٝ ٔ سا ثب ػٝ سٚؽ دٚثبسٜ ػٙزی، تٙلیفی ٚ آِفبی  ضثٛ

 .(14)ٌضاسؽ وشد 90/0ٚ  93/0، 70/0وشٚ٘جبخ ثٝ تشتیت 

پشػـٙبٔٝ وٝ تٛػظ  یٗ: ایمزکش کنتزل کار پزسشنامه

پشػؾ  اػت. ػؤاَ 16 یؿذ داسا یٝتٟ 1988اػپىتٛس دس ػبَ 

ثش  )وٙتشَ افشاد یوٙتشَ دسٚ٘ ٔشوضاَٚ تب ٞـتٓ پشػـٙبٔٝ 

وٙتشَ  ٔشوضٟ٘ٓ تب ؿب٘ضدٞٓ  یٞب ٟٔبس آٖ( ٚ پشػؾ اػٕبَ ٚ

 یص٘ذ ٔغبِؼٝ ػٙزذ. دس ی( سا ٔی)تلاؽ ٚ ػٛأُ خبسر یشٚ٘یث

 .(17)آٔذ دػت ثٝ 88/0اثضاس  یٗا یوشٚ٘جبخ ثشا یآِفب یضاٖپٛس ٔ

 یبسٔغبِؼٝ حبضش ٔؼ: پذیزی حادثهاستعداد  پزسشنامه

 یه ػٙٛاٖ ثٝفشد  یشیپز سخ دادٖ حبدحٝ سا اػتؼذاد حبدحٝ یاكّ

 یشٞبیٔتغ یٍشبط ددس ٘ظش ٌشفت ٚ استج یٚ دسٚ٘ یػبُٔ فشد

 یا ثب پشػـٙبٔٝ یشیپز . اػتؼذاد حبدحٝؿذذٜ یٔغبِؼٝ ثب آٖ ػٙز

. ایٗ یذٌشد یُای تىٕ دسرٝ 5 یىشتِ یبعدس ٔم ػؤاَ 39ؿبُٔ 

لشاس ٌشفت ٚ  ٔٛسدثشسػیپشػـٙبٔٝ تٛػظ ثشخٛسداسی ٚ ٕٞىبساٖ 

 ػؤالات یٙبٖاعٕ یتلبثّثب اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ آِفبی وشٚ٘جبخ، 

 .(18) تؼییٗ ٌشدیذ 831/0پزیشی  پشػـٙبٔٝ اػتؼذاد حبدحٝ

 فبسػی ٘ؼخٝ: پاداش –تلاش تواسنعدم  پزسشنامه

ٚ  یبدٌبسفش تٛػظ پبداؽ –ػذْ تٛاصٖ تلاؽ ی پشػـٙبٔٝ

 ٔؤِفٝٚ ػٝ  ػؤاَ 23وٝ ؿبُٔ  تشرٕٝ ٚ اػتب٘ذاسد ؿذ ٕٞىبساٖ

 ثبؿذ. دس ی( ٔوبسی تؼٟذ فشد ٚ یبفتیدس یٞب )تلاؽ، پبداؽ

 یػبصٌبس ییٗوشٚ٘جبخ رٟت تؼ یٚ ٕٞىبساٖ آِفب یبدٌبسفش ٔغبِؼٝ

 یتلاؽ، پبداؽ ٚ تؼٟذ وبس یثشا یتپشػـٙبٔٝ ثٝ تشت یدسٚ٘

 .(11)آٔذ دػت ثٝ 67/0ٚ  85/0، 61/0

 ها مقیاسراهنمای ارسیابی   PLSتحلیل

رضئی ٔذَ ٔؼبدلات ػبختبسی وٝ اص سٚؽ حذالُ ٔشثؼبت 

(PLSٔ ٜدس حُ آٖ اػتفبد )ثبیؼت دس دٚ ٔشحّٝ  ٔی ؿٛد، ی

ٌیشی ٚ ػپغ ٔذَ  تحّیُ ٚ تفؼیش ٌشدد. اثتذا ٔذَ ا٘ذاصٜ

ٚ  یشیٌ ٔذَ ا٘ذاصٜ یبثیاسص یٞب ؿبخق 2ٚ  1ػبختبسی. رذاَٚ 

 دٞٙذ. یٔغّٛة ٞش ؿبخق ٘ـبٖ ٔ یشسا ثٝ ٕٞشاٜ ٔمبد یػبختبس

 ٌیشی ا٘ذاصٜٔذَ  یبثی: اسص1رذَٚ

 مطالعات مقادیز مطلوب ها شاخص بزآورد

 Gorsuch  (1974)(19) >4/0 ثبسٞبی ػبّٔی پبیبیی ٔؼشف

 Fornell, C., & Larcker( 1981( )20) >7/0 ٔشوت( یبیی)پبیدسٚ٘ ی(ػبصٌبسCR) پبیبیی تشویجی

 Barclay( 1995) (20) >5/0 ؿذٜ اػتخشادٔیبٍ٘یٗ ٚاسیب٘غ (AVE) سٚایی ٍٕٞشا

 < 9/0 خلیلٝ یىؼبٖ -ٚت( خلیلٝ ٔتفبHTMT) سٚایی ٚاٌشا
(21) Henseler, J., Ringle, C. M., & Sarstedt, M 

)2015( 
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 یٔذَ ػبختبس یبثی: اسص2رذَٚ

 ٔغبِؼبت ٔغّٛة یشٔمبد ٞب ؿبخق ٔؼیبس
5 > (22) (VIF)ػبُٔ تٛسْ ٚاسیب٘غ ٞٓ خغی  (  (2016)  Garson, G. D. 
p-values p-values < .05 (23) ٔؼیش ضشایت ٔؼٙبداسی  (2012) Hair et al. 

R)) تؼییٗ ضشایت
2 

 19/0وٛچه 

(24)  (2010 ) Hair et al.   33/0ٔتٛػظ 
 67/0ثضسي  

Q ثیٗ پیؾتٙبػت 
2 

 02/0وٛچه 
(25 ,26)  (1975) Geisser  (1974)  

Stone 
 15/0ٔتٛػظ  
 35/0ثضسي  

f ا٘ذاصٜ احش
2 

 02/0وٛچه 
(27)  (1988) Cohen 

 15/0ٔتٛػظ  

 

  مدل یبزاسش کل

ٔؼیبس  GOF ٘ـبٖ داد وٝ Henseler  ٚSarstedٔغبِؼٝ 

، ثخلٛفدٞذ.  یٕ٘اسائٝ  PLS-SEM٘یىٛیی ثشاصؿی ثشای 

GOF  ثشخلاف ػٙزٝ ثشاصؽ دسCB-SEM تٛا٘بیی رذاػبصی ،

 GOF اصآ٘زبوٝی ٘بٔؼتجش ٘ذاسد. ٞب ٔذَی ٔؼتجش سا اص ٞب ٔذَ

وٙذ ٚ  یٕ٘ی ثیؾ ثشآٚسدی پبسأتشٞب سا ٌٛؿضد ٞب تلاؽ

دٜ اص ایٗ ؿٛد ٔحممبٖ اػتفب یٕ٘لبئُ  ٞب آٖثشای   ای یٕٝرش

ی ٘یىٛیی ٞب ؿبخقوٙٙذ. تحمیمبت  یٕ٘ػٙزٝ سا پیـٟٙبد 

وٙٙذ. یه  یٔسا ٔؼشفی  SRMR٘ظیش  PLS-SEMثشاصؽ ثشای 

 لجَٛ لبثُ PLS-SEMثشای  08/0وٕتش اص  SRMRٔمذاس 

 .(28)اػت

 -اثز میانجی عدم تواسن تلاش داری معنیبزرسی 

 پاداش

 Preacher ٍٞٙبْ آصٖٔٛ احشات ٔیب٘زی ٔحممبٖ ثبیذ اص سٚیىشد

ٚ Hayes  ی ٔیب٘زی ػبدٜ ٚ چٙذٌب٘ٝ وبسثشد داسدٞب ٔذَوٝ ثشای 

سا ثٛت اػتشح  غیشٔؼتمیٌٓیشی احشات  پیشٚی وٙٙذ ٚ تٛصیغ ٕ٘ٛ٘ٝ

Bootstrap) ٔٙبػت وبٔلاً( وٙٙذ. ایٗ سٚیىشد 

  PLS-SEM  اػت. ػلاٜٚ ثش ایٗ ػغح ثبلایی اص تٛاٖ آٔبسی سا

 ثشای اػتفبدٜ  .(29) دٞذ یٔ٘ـبٖ  Sobelدس ٔمبیؼٝ ثب آصٖٔٛ 

 ثبیذ د٘جبَ  1دس ؿىُ  ؿذٜ دادٜاص ایٗ سٚیىشد، سٚیٝ ٘ـبٖ 

 ؿٛد.

 (VAFارسیابی شمول واریانس )

 :  1ساثغٝ 

   (33                   ) VAF=( P12×P23)/(P12×P23+ P13) 

ٚ  SPSS23ی افضاسٞب ٘شْدس پبیبٖ ثب اػتفبدٜ اص 

SMARTPLS3 ،4  ٜٔشثٛط ثٝ  ػؤالاتپبسأتش اكّی ثٝ ٕٞشا

چٟبس ثخؾ ٔشوض وٙتشَ وبسی، ػلأت ػٕٛٔی، ػذْ تٛاصٖ 

یشی ٔٛسدثشسػی لشاس ٌشفت. پز حبدحٝپبداؽ ٚ اػتؼذاد  -تلاؽ

اخلاق  وذ ثب اخلاق تأییذیٝ وٕیتٝ داسای حبضش پظٚٞؾ

IR.SBMU.RETE.CH.REC.1396.747 ثبؿذ ٔی. 
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 PLS-SEM (30): سٚ٘ذ تحّیُ ٔتغیش ٔیب٘زی دس 1ؿىُ 

 ها یافته

  فشاٚا٘ی تٛصیغ SPSS23 افضاس ٘شْثب اػتفبدٜ اص  3رذَٚ 

 

 دٞذ. یٔسا ٘ـبٖ  هدٌٔٛشافی اعلاػبت

 یهاعلاػبت دٌٔٛشاف یفشاٚا٘ یغ: تٛص3رذَٚ

 یدرصد فزاوان یفزاوان مقوله یزمتغ

 ػٗ

 3/17 39 ػبَ 30وٕتش اص 

 1/59 133 ػبَ 41تب  31 یٗث

 6/23 53 ػبَ 41اص  یـتشث

 100 225 رٕغ وُ

 یلاتتحل

 52 117 یپّٓد

 4/8 19 یپّٓد یشص

 4/20 46 دیپّٓ فٛق

 1/19 43 یؼب٘غِ

 تأُٞ یتٚضؼ
 4/84 190 ٔتأُٞ

 6/15 35 ٔزشد

 ػبثمٝ وبس

 32 72 ػبَ 10وٕتش اص 

 4/48 109 ػبَ 21تب 11 یٗث

 6/19 44 ػبَ 21اص  یؾث

 100 225 رٕغ وُ
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 ٘ٛع اػتخذاْ
 3/63 143 یلشاسداد

 4/36 82 یسػٕ

اػتب٘ذاسد ٘ـبٖ  یتٔذَ سا دس حبِت تخٕیٗ ضشا 2ؿىُ 

 یؾٔؼیش ٕ٘ب یتٔذَ ثبسٞبی ػبّٔی ٚ ضشا یٗدٞذ. دس ا ٔی

ثبس ػبّٔی سا داؿتٝ ثبؿذ  یٗاػت. ؿبخلی وٝ ثیـتش ؿذٜ دادٜ

 یٗٔتغیش ٔشثٛعٝ ػٟٓ ثیـتشی داسد. ٕٞچٙ ٌیشی ا٘ذاصٜدس 

ٞؼتٙذ وٝ چٙذ  أش یٗا یبٍ٘شث یشٞبٔؼ اػتب٘ذاسدؿذٜ یتضشا

 ییٗٔؼتمُ تج یشٚاثؼتٝ تٛػظ ٔتغ یشٔتغ ییشاتدسكذ اص تغ

دسكذ اص  56، 2 اػتب٘ذاسد دس ؿىُ ضشایتؿٛد. ثب تٛرٝ ثٝ  یٔ

 -تلاؽ تٛاصٖٔتغیش ػذْ تٛػظ  پزیشی حبدحٝاػتؼذاد  ییشاتتغ

 ؿٛد. یٔ ثیٙی پیؾ پبداؽ

 

 

 

 

 

 

 

 

 (PlsAlgorithmٔؼیش ٚ ثبسٞبی ػبّٔی ٔذَ ) ضشایت: ٔذَ ٔفٟٛٔی ثشاصؽ ؿذٜ دس حبِت ٘تبیذ 2ؿىُ

ی، اص ثبس ػبّٔ ٔغبِؼٝذ وٝ اثضاس ٙدٞ ی٘ـبٖ ٔ 6ٚ 5 ،4 َٚارذ

لبثُ  یٚاٌشا ییسٚا ٚ ٍٕٞشا ییسٚایبیی تشویجی، پب پبیبیی ٔؼشف،

 یكتحم ٌیشی ا٘ذاصٜثشاصؽ ٔذَ  یٗثشخٛسداس اػت. ثٙبثشا یلجِٛ

 .ؿٛد یٚالغ ٔ تأییذٔٛسد 

 ٌیشی ٔؼشف ثشای ٘ـبٍ٘شٞبی ٞش ػبصٜ دس لبِت ٔذَ ا٘ذاصٜ یبیی: ٔمبدیش ثبس ػبّٔی ٚ پب4رذَٚ

 معزف یاییپا یعامل بار نشانگزعلامت  ساسه معزف یاییپا یعامل بار علامت نشانگز سهسا
د 

ذا
تؼ

اػ حٝ
بد

ح
 

ی
یش

پز
 

 65/0 /.81 ثبلا پزیشی حبدحٝاػتؼذاد 
ػذْ تٛاصٖ 

 پبداؽ -تلاؽ

 68/0 83/0 تلاؽ

 68/0 83/0 پبداؽ 46/0 68/0 پبییٗ پزیشی حبدحٝاػتؼذاد 

 60/0 0/ 78 تؼٟذ افشاعی 40/0 64/0 ٔتٛػظ پزیشی حبدحٝاػتؼذاد 

 47/0 69/0 ثبلاخیّی  پزیشی حبدحٝاػتؼذاد 

وبس
 َ

تش
وٙ

ض 
شو

ٔ
 ی

Q9 76/0 57/0 

وبس
 َ

تش
وٙ

ض 
شو

ٔ
 ی

Q1 78/0 60/0 Q10 78/0 60/0 

Q2 75/0 56/0 Q11 79/0 62/0 

Q3 75/0 56/0 Q12 79/0 62/0 

Q4 82/0 67/0 Q13 71/0 50/0 

Q5 72/0 51/0 Q14 79/0 61/0 

Q6 75/0 56/0 Q15 77/0 59/0 

Q7 91/0 82/0 Q16 (22/0حزف) - 

Q8 79/0 61/0 Q17 73/0 52/0 

ٔٛ
ػٕ

ت 
لأ

ػ
 ی

Q17 73/0 52/0 

ٔٛ
ػٕ

ت 
لأ

ػ
 ی

Q31 80/0 64/0 

Q18 81/0 65/0 Q32 80/0 64/0 

Q19 78/0 60/0 Q33 77/0 59/0 
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Q20 74/0 55/0 Q34 71/0 50/0 

Q21 69/0 47/0 Q35 68/0 46/0 

Q22 77/0 59/0 Q36 74/0 54/0 

Q23 80/0 64/0 Q37 75/0 56/0 

Q24 77/0 59/0 Q38 73/0 53/0 

Q25 80/0 64/0 Q39 77/0 59/0 

Q26 75/0 56/0 Q40 69/0 47/0 

Q27 71/0 50/0 Q41 82/0 67/0 

Q28 83/0 68/0 Q42 71/0 50/0 

Q29 76/0 57/0 Q43 78/0 60/0 

Q30 88/0 77/0 Q44 83/0 68/0 

 (R2   ٚQ2) ی(( ٚ ٔذَ ػبختبسAVEٍٕٞشا) یی(، سٚاCR)یجیتشو یبیی) پبٌیشی ا٘ذاصٜثشاصؽ ٔذَ  یذ: ٘تب 5رذَٚ

CR AVE R متغیز
2 Q

2 

   6/0 97/0 یػٕٛٔ ػلأت

 20/0 38/0 6/0 97/0 پبداؽ -تٛاصٖ تلاؽ ػذْ

   6/0 96/0 یوٙتشَ وبس ٔشوض

 19/0 47/0 5/0 8/0 پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد

 

Rٔمذاس  5 ٔغبثك رذَٚ
 47/0 پزیشی حبدحٝاػتؼذاد ثشای   2

ٔحبػجٝ ؿذ وٝ ثشای ٞش  38/0پبداؽ  -ٚ ثشای ػذْ تٛاصٖ تلاؽ

Qٔمبدیش   ثبؿذ، ٕٞچٙیٗ دٚ ٔتغیش دس حذ ٔتٛػظ ثٝ ثبلا ٔی
2 

ٚ ػذْ  پزیشی حبدحٝاػتؼذاد  صای دسٖٚ یشٞبیٔتغ یثشا یتثٝ تشت

ٞش دٚ  .ثبؿذ یٔ 20/0ٚ  19/0پبداؽ ثشاثش ثب  -تٛاصٖ تلاؽ

 -ٚ ػذْ تٛاصٖ تلاؽ پزیشیٝ حبدحاػتؼذاد  صای دسٖٚ یشٔتغ

ٔشثٛط ثٝ  ٞبی ػبصٜٔتٛػظ ثٝ ثبلا ثب  ثیٙی پیؾپبداؽ لبثّیت 

 .ساداس٘ذخٛدؿبٖ 

 ((HTMTٚاٌشا) یی) سٚاٌیشی ا٘ذاصٜثشاصؽ ٔذَ  یذ: ٘تب6رذَٚ

 پذیزی حادثهاستعداد  یمزکش کنتزل کار یسلامت عموم پاداش -عدم تواسن تلاش متغیز

 - - - - پبداؽ -تٛاصٖ تلاؽ ػذْ

 - - - 58/0 یػلأت ػٕٛٔ

 - - 38/0 47/0 یوٙتشَ وبس ٔشوض

 - 50/0 48/0 71/0 پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد

 

سٚایی ٚاٌشا ٔتغیشٞبی ٔىٖٙٛ  تأییذ حبوی اص 6٘تبیذ رذَٚ 

 7وٝ رذَٚ  عٛس ٕٞبٖ. دس ٔذَ ٔفٟٛٔی ٘ؼجت ثٝ یىذیٍش اػت

( ثشای ٔتغیشٞبی ٔذَ VIF) دٞذ ػبُٔ تٛسْ ٚاسیب٘غ یٔ٘ـبٖ 

  VIFداؿتٝ وٝ حبوی اص  5تش اص  ییٗپبػبختبسی اػذادی 

 ثبؿذ. یٔثشای ٔذَ ػبختبسی  لجَٛ لبثُ

تٕبٔی سٚاثظ ٔذَ دٞذ  یٔ٘ـبٖ  8ٚ رذَٚ  3٘تبیذ ؿىُ 

پزیشی  حبدحٝ اػتؼذاد ثٝ رض ٔؼیش ػلأت ػٕٛٔی ٔؼیشی ثٝ

 (.P-values < .05ثبؿٙذ) یٔداس  یٔؼٙ
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 ((HTMTٚاٌشا) یی) سٚاٌیشی ا٘ذاصٜثشاصؽ ٔذَ  یذ: ٘تب6رذَٚ

 پذیزی حادثهاستعداد  یکارمزکش کنتزل  یسلامت عموم پاداش -عدم تواسن تلاش متغیز

 61/1 - - - پبداؽ -تٛاصٖ تلاؽ ػذْ

 45/1 - - 12/1 یػلأت ػٕٛٔ

 27/1 - - 12/1 یوٙتشَ وبس ٔشوض

 - - - - پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یسٚاثظ ٔٛرٛد دس ٔذَ وّ یٔؼٙبداسی دس تٕبٔ یتضش یسسػ ٕٞشاٜ ثب ة ؿذٜ تشػیٓٔذَ : 3ؿىُ

 ضشایت داسی یٔؼٙ یذ: ٘تب8رذَٚ

 Beta P-Values یزمس یهفزض

H1 ٕٔٛ26/0 1/1 پزیشی حبدحٝاػتؼذاد  ی ػلأت ػ 

H2 ٕٔٛ0/ 000 56/10 پبداؽ -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ  یػلأت ػ 

H3 000/0 38/10 پزیشی حبدحٝاػتؼذاد  پبداؽ  -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ 

H4 000/0 17/3 پزیشی حبدحٝاػتؼذاد     یٔشوض وٙتشَ وبس 

H5 000/0 01/6 پبداؽ -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ  یٔشوض وٙتشَ وبس 

 

ٚ  15/0،  02/0ثشؽ  ٘مغٝ ػٝثب تٛرٝ ثٝ  9٘تبیذ رذَٚ 

 -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ صای ثشٖٚ ٞبی ػبصٜداسد وٝ  ثیبٖ ٔی 35/0

 پبداؽ، ػلأت ػٕٛٔی ٚ ٔشوض وٙتشَ وبسی ثٝ تشتیت ا٘ذاصٜ احش

f
داس٘ذ. ثٙبثشایٗ ا٘ذاصٜ احش ػبصٜ ػذْ  03/0ٚ  005/0، 36/0ثشاثش 2

اػتؼذاد  صای دسٖٚسٚی ٔتغیش ٔىٖٙٛ  پبداؽ -تٛاصٖ تلاؽ

ٚ  یػلأت ػٕٛٔصای  ٞبی ثشٖٚ پزیشی ثضسي، ٚ ػبصٜ حبدحٝ

اػتؼذاد ی سٚوٛچه  ا٘ذاصٜ احش ی داسایٔشوض وٙتشَ وبس

ٚ ٔشوض وٙتشَ  یػلأت ػٕٛٔثبؿٙذ. ٕٞچٙیٗ  ٔی یشیپز حبدحٝ

ٔىٖٙٛ  یشٔتغ یسٚی ثٝ تشتیت ا٘ذاصٜ احش ثضسي ٚ ٔتٛػظ وبس

 ا٘ذاصٜ ثٝثب تٛرٝ  داس٘ذ. پبداؽ -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ صای دسٖٚ

 ثٝ،  ثب  005/0ثش  36/0یٓ تٛاٖ ثب تمؼ یٔ روشؿذٜ یاحشٞب

 -ٌفت ا٘ذاصٜ احش ػبصٜ ػذْ تٛاصٖ تلاؽ 6/73 آٔذٖ ػذد دػت

دس ٔذَ  یثشاثش ا٘ذاصٜ احش ػبصٜ ػلأت ػٕٛٔ  6/73پبداؽ ، 

 ثبؿذ.  یٔ یشیپز ٘ؼجت ثٝ اػتؼذاد حبدحٝ
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 (f2)یثشاصؽ ٔذَ ػبختبس یذ: ٘تب9رذَٚ

 پذیزی حادثهاستعداد  یمزکش کنتزل کار یسلامت عموم پاداش -عدم تواسن تلاش ساسه

 36/0 - - - پبداؽ -تٛاصٖ تلاؽ ػذْ

 005/0 - - 31/0 یػلأت ػٕٛٔ

 03/0 - - 11/0 یوٙتشَ وبس ٔشوض

 - - - - پزیشی حبدحٝاػتؼذاد 

 

سا  08/0ٔمذاس  Smartpls3 افضاس ٘شْدس ایٗ ٔغبِؼٝ خشٚری 

ٌضاسؽ داد وٝ حبوی اص ثشاصؽ وّی  SRMRثشای ؿبخق 

 ٔٙبػت ٔذَ ثٛد.

ٔشاحُ صیش رٟت  1دس ؿىُ  ؿذٜ دادٜثب تٛرٝ ثٝ سٚیٝ ٘ـبٖ 

دس ٔذَ ثشسػی  پبداؽ -تٛاصٖ تلاؽ ثشسػی ٘مؾ ٔیب٘زی ػذْ

 ؿٛد. یٔ

ثشسػی احشات ٔؼتمیٓ ٔشوض وٙتشَ وبسی ٚ  4( ؿى1ُٔشحّٝ

یشی ثذٖٚ پز حبدحٝثش اػتؼذاد  ٔؤحشػلأت ػٕٛٔی 

دٞذ وٝ ایٗ  یٔسا ٘ـبٖ  پبداؽ -ػذْ تٛاصٖ تلاؽٌشی  یب٘زیٔ

 .(>P 05/0ثبؿٙذ ) یٔ داس ٔؼٙیآٔبسی  اص٘ظشاحشات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پبداؽ -تلاؽػذْ تٛاصٖ  یٌش یب٘زیثذٖٚ ٔ یشیپز حبدحٝ اػتؼذاد ثش ٔؤحش وٙتشَ وبسی ٔشوض ٚ ػٕٛٔی ػلأت یٓاحشات ٔؼتم: 4ؿىُ

 پبداؽ -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ ٌشی ٔیب٘زیثذٖٚ  یشیپز ثش اػتؼذاد حبدحٝ ٔؤحش یٚ ٔشوض وٙتشَ وبس یػلأت ػٕٛٔ یٓاحشات ٔؼتم ی: ثشسػ10رذَٚ

 Beta P- Values مسیز

 00/0 9/6 پزیشی حبدحٝاػتؼذاد       یػٕٛٔ ػلأت

 00/0 6/6 پزیشی حبدحٝاػتؼذاد       یوٙتشَ وبس ٔشوض

 

 تٛاصٖ ػذْ ٔیب٘زی ٘مؾ ٚرٛد ثشای لاصْ ؿشط( 2ٔشحّٝ

 تٛاصٖ ػذْ ػٕٛٔی ػلأت ٔؼیشٞبی دس پبداؽ -تلاؽ

وبسی  وٙتشَ ٔشوضٚ  پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد    پبداؽ -تلاؽ

ٔؼٙبداس  پزیشی، حبدحٝ اػتؼذاد پبداؽ  -تلاؽ تٛاصٖ ػذْ 

 تٛاصٖ ػذْ ثٝ ػٕٛٔی ػلأت ٔؼیشٞبی ٔؼیش دس ضشایت ثٛدٖ

 پبداؽ -تلاؽ تٛاصٖ ػذْ ثٝ وبسی وٙتشَ ٔشوض ، پبداؽ -تلاؽ

 ثب اػت. پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد ثٝ پبداؽ -تلاؽ تٛاصٖ ػذْ ٚ

 .ثبؿٙذ ٔی داس ٔؼٙی ٔزوٛس ٔؼیشٞبی 8 رذَٚ ٘تبیذ ثٝ تٛرٝ

 تٛاصٖ ٔیب٘زی ػذْ ٔتغیش تأحیش ؿذت تؼییٗ (3ٔشحّٝ 

 -تلاؽ تٛاصٖ ػذْ پبداؽ دس ٔؼیش ػلأت ػٕٛٔی  -تلاؽ
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 ػذْ وبسی وٙتشَ ٔشوض ٚ پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد   پبداؽ

 ؿَٕٛ اسصیبثی) پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد پبداؽ-تلاؽ تٛاصٖ

  ((VAF)ٚاسیب٘غ

 تٛاصٖ ػذْ ٔیب٘زی ٔتغیش تأحیش ؿذتVAFفشَٔٛ ثٝ تٛرٝ ثب

 اػتؼذاد ٚ وبسی وٙتشَ ٔشوض ثیٗ ی ساثغٝ دس پبداؽ-تلاؽ

 .ؿٛد ٔی تؼییٗ پزیشی حبدحٝ

46/0 = (12/0+56/0×19/0 ) /(56/0×19/0) VAF= 

 پبداؽ-تلاؽ تٛاصٖ ػذْ ٔیب٘زی ٔتغیش تأحیش ؿذت ٕٞچٙیٗ

 ثشاثش پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد ٚ ػٕٛٔی ػلأت ثیٗ ی ساثغٝ دس

 :ثب اػت

79/0 = (07/0+56/0×49/0 ) /(56/0×49/0) VAF= 

 46/0ٚ ٚاسیب٘غ ، ؿ2َٕٛ ؿىُ ٔؼیش ضشایت ثٝ تٛرٝ ثب

 ٔشوض وُ احش اص دسكذ 46  دٞذ ٔی ٘ـبٖ وٝ ؿذ حبكُ 79/0

 غیشٔؼتمیٓ ؿیٜٛ ثٝ پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد ثش وبسی وٙتشَ

 ؿٛد ٔی تجییٗپبداؽ  -تلاؽ تٛاصٖ ػذْ ٔیب٘زی ٔتغیش تٛػظ

 دس پبداؽ -تلاؽ تٛاصٖ ػذْ رضئی ٌشی ٔیب٘زی دٞٙذٜ ٘ـبٖ وٝ

ثبؿذ،  ٔی پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد ٚ وبسی وٙتشَ ٔشوض ساثغٝ

 اػتؼذاد ثش ػلأت ػٕٛٔی وُ احش اص دسكذ 79 ٕٞچٙیٗ

 ػذْ ٔیب٘زی ٔتغیش تٛػظ غیشٔؼتمیٓ ؿیٜٛ ثٝ پزیشی حبدحٝ

 دٞٙذٜ ٘ـبٖ وٝ ؿٛد ٔی تجییٗ پبداؽ -تلاؽ تٛاصٖ

 ساثغٝ دس پبداؽ -تلاؽ تٛاصٖ ػذْ وبُٔ تمشیجبًٌشی  ٔیب٘زی

 .ثبؿذ ٔی پزیشی حبدحٝ اػتؼذاد ٚ ػلأت ػٕٛٔی

 بحث

ٚ  یٔشوض وٙتشَ وبس تأحیش یٞذف ٔغبِؼٝ حبضش ثشسػ

ثب تٛرٝ ثٝ ٘مؾ  پزیشی حبدحٝثش اػتؼذاد  یػلأت ػٕٛٔ

 یه فشم آصٖٔٛ ٘تبیذ. ثٛدپبداؽ  -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ یب٘زیٔ

 پزیشی حبدحٝٚ اػتؼذاد  ثیٗ ػلأت ػٕٛٔی وٝ داد ٘ـبٖ

 حبضش ثبٔغبِؼٕٝٞؼٛ  .٘ذاسد ٚرٛد داسی ٔؼٙی استجبط وبسوٙبٖ

ٕٞىبساٖ ٘ـبٖ  ٚ ٞبی كٛست ٌشفتٝ دس ٔغبِؼٝ خٙذاٖ ثشسػی

داسی ثیٗ ػغح ػلأت ػٕٛٔی، سفتبس ایٕٗ  داد وٝ استجبط ٔؼٙی

سػذ ٔذیشاٖ  ثٝ ٘ظش ٔی .(31)ٚ حٛادث ؿغّی ٚرٛد ٘ذاسد

ٔشتجظ  آٚس صیبٖا٘ذ ػٛأُ ٚ ؿشایظ  تٛا٘ؼتٝ ٔٛسدٔغبِؼٝكٙؼت 

 ثب ػلأت ػٕٛٔی سا وٙتشَ ٕ٘بیٙذ. 

ػلأت ػٕٛٔی ٚ ثیٗ  وٝ داد ٘ـبٖ دْٚ فشم آصٖٔٛ ٘تبیذ

 داسد. دس ٚرٛد داسی ٔؼٙی پبداؽ استجبط -ػذْ تٛاصٖ تلاؽ

وٝ اٌش فشدی دس ػبصٔبٖ  ٌفت تٛاٖ ٔی یبفتٝ ایٗ تجییٗ

وشدٜ ٚ ٞبی صیبدی كشف  ؿشایغی سا تزشثٝ وٙذ وٝ تلاؽ

تیزٝ آٖ ایٗ اػت وٝ فشد احؼبع ٘ پبداؽ وٕی دسیبفت وشدٜ

تٛا٘ذ  اػت وٝ ٔی صا ٔـغَٛ ثٝ وبس فـبس وٙذ دس یه ٔحیظ ٔی

 اختلالات رؼٕب٘ی، خؼتٍی ٚ فشػٛدٌی سا ٔٛرت ٌشدد. دس

 ثبلا، تلاؽ) ٔختّف ٞبی اص ؿبخق تشویجی ثب ٘یض ٔغبِؼبت اغّت

 ٞب آٖ وّی فشضیٝ اص(  پبداؽ ثٝ تلاؽ یب ٘ؼجت وٓ، پبداؽ

 ؿذٜ حٕبیتپبداؽ ثش ػلأتی  -تلاؽ تٛاصٖ ػذْ تأحیش ٔجٙی ثش

ٚ  (35)اػتٙؼفّذ،  (34) ٚیٍچُ ،(33) ربً٘، (32))ٔیىی اػت

 ٔغبِؼبت ٚ ی ٔغبِؼٝ حبضش ثب یبفتٝ . ٔغبثك(10)ؿیٕبصٚ

تٛاصٖ  حبِت ػذْ دس صیبدی صٔبٖ ٔذت افشاد وٝ ٍٞٙبٔی روشؿذٜ

 وٝ ؿٛد ٔی فـبسصایی ٞبی اِؼُٕ ػىغ ثبػج أش ایٗ ٍزسا٘ٙذث

 ػلأت لجیُ اص سٚا٘ی ٚ ٞبی رؼٕی ثیٕبسی ثٝ ٔٙزش تٛا٘ذ ٔی

 ػشدسدٞبی لّجی، حٕلات افضایؾ ٚ خغش ضؼیف ػٕٛٔی

 ؿٛد. سٚا٘ی ٞبی ٚ اػتشع ٔیٍش٘ی

 -تلاؽ تٛاصٖ ػذْ ثیٗ ػْٛ ٘ـبٖ داد فشم آصٖٔٛ ٘تبیذ

اص  .داسد ٚرٛد داسی ٔؼٙی استجبط پزیشی حبدحٝپبداؽ ٚ اػتؼذاد 

ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ ػلاٜٚ ثش عشح ٔذَ وّی ٔغبِؼٝ ؿذٜ ٚ  ٘ٛآٚسی

 دادٖ سخ اكّی ٔؼیبس ػٙٛاٖ ثٝ پزیشی حبدحٝٔؼیبس اػتؼذاد 

 پبداؽ ٚ -ط ٔتغیش ػذْ تٛاصٖ تلاؽتٛاٖ ثٝ استجب ٔی حبدحٝ

وبسوٙبٖ اؿبسٜ وشد. عجك رؼتزٛٞبی  یشیپز حبدحٝاػتؼذاد 

ی وٝ ایٗ استجبط سا ٕ٘بیبٖ ػبصد ثشخٛسد ا ؿذٜ ثٝ ٔغبِؼٝ ا٘زبْ

 تٛاصٖ ػذْ ٔذَ اص حبضش ٔغبِؼٝ دس ایٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب٘ـذ. 

 ؿذ اػتفبدٜ اػتشع دٞٙذٜ ٘ـبٖ فبوتٛس ػٙٛاٖ ثٝ پبداؽ -تلاؽ

 روشؿذٜ دس آٖ دیذٌی حبدحٝ ٚ اػتشع استجبط وٝ ٔغبِؼبتی ثٝ

 (37)٘ٛسیغ ، (36) ؿٛد. ٕٞب٘ٙذ ٔغبِؼٝ تشؿیضی ٔی پشداختٝ

 ػغح ٚ وبسوٙبٖ دیذٌی حبدحٝ ٔیبٖ وٝ وشد ٔـبٞذٜ ٘یض
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 اػتشع ٘یض یبدٌبسفش ٚرٛد داسد. ٔغبِؼٝ استجبط ٞب آٖ اػتشع

 ٚ . رِٛیب(38) داد ٘ـبٖ صیبد حذ دس پتشٚؿیٕی دس سا ؿغّی

 سا ؿغّی حٛادث ثب ؿغّی اػتشع ثیٗ استجبط ٕٞىبساٖ

 حٛادث ٚ اػتشع ثیٗ وٝ دسیبفتٙذ ٚ لشاسداد٘ذ ٔٛسدثشسػی

دس ٔغبِؼٝ ٔٛسد  ٞب آٖداسد.  ٚرٛد داسی ٔؼٙی استجبط ؿغّی

 دس پزیشی حبدحٝ سٚی ؿغّی ؿبٞذی خٛد دسیبفتٙذ وٝ اػتشع

 حبدحٝ ٌشٜٚ دس ِٚی داسد داسی ٔؼٙی ٔخجت احش دیذٜ حبدحٝ ٌشٜٚ

 ویب٘ی ٔغبِؼٝ دس .(39)ثبؿذ ٕ٘ی داس ٔؼٙی ساثغٝ ایٗ ٘ذیذٜ

 حٛادث ٘شخ ٚ  وبسی فـبس ؿغّی، اػتشع ثیٗ وٝ ؿذ ـخقٔ

 (p<0/05)داسد ٚرٛد داسی ٔؼٙی دسٚ٘ی ٕٞجؼتٍی ؿذٜ ٌضاسؽ

 ٚ ؿغّی اػتشع ساثغٝ اسصیبثی ٘یض ثٝ ٕٞىبساٖ ٚ ٔحٕذفبْ. (39)

. پشداختٙذ خٛدسٚػبصی كٙؼت دس ؿغّی حٛادث ثب ٘بایٕٗ اػٕبَ

 اػٕبَ ٘بایٕٗ، اػٕبَ ثب ؿغّی اػتشع وٝ داد ٘ـبٖ ٔغبِؼٝ ٘تبیذ

 استجبط ٍٕٞی دادٜ سخ حٛادث ثب ٘یض ؿغّی اػتشع ٚ ٘بایٕٗ

 ٘تبیذ ساػتبی دس وٝ، (40)داؿتٙذ یىذیٍش ثب داسی ٔؼٙی ٔؼتمیٓ

 ٌفت وٝ تٛاٖ یبفتٝ ٔی ایٗ تجییٗ دس .ثبؿذ ٔی حبضش ٔغبِؼٝ

 دس سا صیبدی فـبس وبسی ٞؼتٙذ ثبلایی اػتشع دچبس وٝ وبسوٙب٘ی

 ٚ ثیٙٙذ ٔی ٚلت ی ٔضیمٝ دس سا خٛد ،وٙٙذ ٔی ادسان ؿغّـبٖ

 تٛرٝ ثب ِزا پبیبٖ ثشػب٘ٙذ ثٝ سا خٛد ٚظبیف صٚدتش وٝ داس٘ذ ؿتبة

 ؿشایظ ٚ ثٝ ّٔضٚٔبت اػت ٕٔىٗ وبسؿبٖ دس ؿتبة ٚ تؼزیُ ثٝ

 ٚ كذٔبت دچبس ٘بخٛاػتٝ دس٘تیزٝ ٚ ٘ىٙٙذ تٛرٝ ؿغّـبٖ ایٕٗ

 ؿٛ٘ذ. ؿغّـبٖ دس ثیـتشی ٞبی آػیت

 ٔشوض ثیٗ داسی ٔؼٙی استجبط چٟبسْ فشم آصٖٔٛ ٘تبیذ  

 .دٞذ ٔی ٘ـبٖ سا وبسوٙبٖ پزیشی حبدحٝاػتؼذاد  ٚ وبسی وٙتشَ

 ٔخجت استجبط دیذٌی حبدحٝ ٚ ثیشٚ٘ی وٙتشَ بت ثیٗٔغبِؼ ثشخی

 استجبعی بی دیٍشٔغبِؼبت  دس وٝ دسحبِی (41) ٘ذداد ٌضاسؽ

 ثیٗ ٕٞجؼتٍی رٟت یب (42) ٘ـذ یبفت ٔتغیش دٚ ایٗ ٔیبٖ

. (43) ثٛد تلٛس ثشخلاف ثیشٚ٘ی وٙتشَ ٚ دیذٌی حبدحٝ

 وٙتشَ ٔیبٖ ٔخجتی ساثغٝ ٕٞىبساٖ ٚ ِیبئٛ ٝٔغبِؼ ٕٞچٙیٗ

 ٘ـب٘ی آتؾ وبسٌشاٖ ٔیبٖ دس ؿغّی كذٔبت فشاٚا٘ی ثب دسٚ٘ی

 ثؼذ دٚ ٞش ٌشفتٗ ٘ظش دس ثب ٘یض حبضش ٔغبِؼٝ (44) داد ٌضاسؽ

 پزیشی حبدحٝ ثباػتؼذاد ٔتغیش ایٗ استجبط وبسی وٙتشَ ٔشوض

 .وٙذ ٔی تأییذ سا وبسوٙبٖ

 وٙتشَ ٔشوض ثیٗ داسی ٔؼٙی استجبط پٙزٓ فشم آصٖٔٛ ٘تبیذ

. دس تجییٗ یبفتٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ سا پبداؽ -ٚ ػذْ تٛاصٖ تلاؽ وبسی

 اػتشع احؼبع وٝ ٍٞٙبٔی تٛاٖ ثیبٖ داؿت وٝ فشضیٝ پٙزٓ ٔی

ؼبٖ ثٝ  اص خبسد ٞب آٖ وٝ ؿٛد ٔی سٚثشٚ ٔٛلؼیتی ثب دٞذ ٔی دػت ا٘

 سا ٞب ٔٛلؼیت ثیشٚ٘ی افشاد ایٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب ٚ ثیٙذ ٔی خٛد وٙتشَ

ٙذ ٔی خٛد وٙتشَ اص خبسد  ٘فغ ػضت وٝ ٞؼتٙذ افشادی آ٘بٖ ِزا دا٘

 سا ٞب ٔٛلؼیت وٝ دسٚ٘ی افشاد ِٚی داس٘ذ ثیـتشی اػتشع ٚ تش پبییٗ

 آٔبدٌی خٛد اػٕبَ ٔؼئِٛیت لجَٛ ثشای ثیٙٙذ ٔی خٛد وٙتشَ دس

ذ ٕٞچٙیٗ داس٘ذ ثیـتشی  وٝ ٞذد ٔی ٘ـبٖ آٔذٜ دػت ثٝ ؿٛاٞ

ی ثٟذاؿت اص ٞب آٖ  ٚ داس٘ذ اػتشع وٕتشی ثشخٛسداس٘ذ، ثٟتشی سٚا٘

ٚ چٗ چٗ وٙٙذ.  ٔی تزشثٝ سا وٕتشی پضؿىی سٚاٖ ٞبی ٘ـب٘ٝ

 یوٝ افشاد داسا یذ٘ذسػ یزٝ٘ت یٗخٛد ثٝ ا ٔغبِؼٝدس  یّٛسٔٗػ

داؿتٝ ٚ  یـتشیث یؿغّ یتػّٕىشد ثٟتش ٚ سضب یوٙتشَ دسٚ٘ شوضٔ

 دس ٕٞىبساٖ ٚ فبسع . (45)وٙٙذ  یسا تزشثٝ ٔ یاػتشع وٕتش

 داسای ثیشٚ٘ی وٙتشَ ٔىبٖ داسای افشاد وٝ داد٘ذ ٘ـبٖ خٛد ٔغبِؼٝ

 ٘ؼجت ٘فغ ػضت اص٘ظش ٚ ثٛدٜ افؼشدٌی ٚ اػتشع اص ثبلاتشی دسرٝ

 ثٙذی عجمٝ پضؿىی سٚاٖ ٞبی ثشچؼت ثب وٕتش ٔمبثُ ٌشٜٚ ثٝ

 خٛدوـی دسكذ ثٛد وٝ آٖ دٞٙذٜ ٘ـبٖ حتی ثٛس. ٔغبِؼٝ ؿٛ٘ذ ٔی

 ٔیبٖ دس ثیشٚ٘ی وٙتشَ ٔىبٖ ٔتٛػظ ثب ػغح ٔخجتی ٕٞجؼتٍی

 فشضیٝ تأییذوٙٙذٜ ٔزوٛس ٔغبِؼبت ٘تبیذ. (46)داسد وـٛس یه افشاد

 .اػت حبضش پٙزٓ ٔغبِؼٝ

 گیزی نتیجه

ٚ ؿٙبػبیی ػُّ ثشٚص  پزیشی حبدحٝ ثباػتؼذادؿٙبػبیی افشاد 

حٛادث كٙبیغ ثب ٔـبغُ حؼبع شَ حٛادث أشی اكّی دس وٙت

 ٞبی اػتشعدٞذ ثب وٙتشَ  ثبؿذ. ٔغبِؼٝ حبضش ٘ـبٖ ٔی ٔی

ثشٚص  تٛاٖ ٔیثشلشاسی تٛاصٖ تلاؽ ٚ پبداؽ  اصرّٕٝٔحیظ وبس 

سا وبٞؾ  پزیش حبدحٝحٛادث ٚ ؿشایظ ایزبد حبدحٝ ثشای افشاد 

ٚ ٔشوض وٙتشَ افشاد  یػلأت ػٕٛٔ یثب ثشسػ یٕٗٞچٙداد. 

ثذٚ اػتخذاْ  یدس غشثبٍِش یاص حٛادث ؿغّ شییرٌّٛ ٔٙظٛس ثٝ
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ا٘تخبة  پشاػتشعٔـبغُ  یثشا یتٛاٖ افشاد ثب وٙتشَ دسٚ٘ یٔ

 اصرّٕٝٞبی ٔغبِؼٝ حبضش  ٔحذٚدیت ثبٚرٛداِجتٝ  ٌشد٘ذ.

ٚ اػتفبدٜ اص  اكفٟبٖ آٞٗ رٚةوبسخب٘ٝ ثشسػی ثخـی اص 

ؿٛد  ظشی لغؼی ثیبٖ داؿت ٚ پیـٟٙبد ٔیتٛاٖ ٘ پشػـٙبٔٝ ٕ٘ی

ػٛأُ دیٍش ثٝ  وبسٌیشی ثٝٔغبِؼبت آیٙذٜ دس كٙبیغ دیٍش ٚ ثب 

 ثپشداص٘ذ. تشی ربٔغثشسػی 

 تقدیز و تشکز

یشیت ثخؾ ٔذ دا٘ٙذ اص یٔمبِٝ ثش خٛد لاصْ ٔ یؼٙذٌبٖ٘ٛ

ثٝ  اكفٟبٖ آٞٗ رٚةاص وبسخب٘ٝ  ایٗ ثخؾ  HSEٚاحذ ٘ٛسد ٚ 

 .یٙذٚ تـىش ٕ٘ب یشتمذ یرٟت ٕٞىبس

 نویسندگان  مشارکت

 تحّیُ ا.ة،دادٜ: ا.ة، آٚسی رٕغا.ة،  ة.ْ، پظٚٞؾ: عشاحی

 ٔمبِٝ: ا.ة،ا.ة،ة.ْ،ح.ق،ْ.ع. اكلاح ٚ ، ٍ٘بسؽ،ْ.عدادٜ: ا.ة

 تضاد منافع

تضبد ٔٙبفؼی اص ػٛی ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٌضاسؽ ٘ـذٜ  ٌٛ٘ٝ ٞیچ

 اػت.
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The Effect of Work Locus of Control and General Health on Accident - 

Proneness : the Mediator Role of Effort - Reward Imbalance 
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1
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4
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Abstract 

Introduction: Workers' accident-proneness is considered as an inherent and 

coherent feature in incidence of occupational accidents. Therefore, 

recognizing its determinants could be effective in preventing such accidents. 

This study aimed to investigate the effect of work locus of control and 

general health on accident-proneness with the regard to the mediating role of 

effort-reward imbalance.  

Methods: This analytical and cross-sectional research was conducted in 2018 

using structural equation modeling (SEM) with partial least square approach. 

In total, 225 employees with a history of occupational accidents in  Esfahan 

Steel Company were selected. Data analysis was performed using SPSS-23 

and SMARTPLS3. 

Results: The obtained results indicated that the measurement and structural 

models were fitted. In addition, results demonstrated that all assumptions of 

the research were significant with the exception of the general health effect 

on accident proneness.   

Conclusion: The results of this study showed that by controlling the work 

environment stressors, such as balancing effort-reward, could reduce the  

accident- proneness. In addition, by checking the general health and work 

locus of control  to prevent the occupational accidents in the sieving process, 

people with internal control should be selected for stressful occupations.  

 

 Keywords: Accident- proneness, Effort-Reward  Imbalance, Work locus Of  

Control, General health,  PLS-SEM 
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