
   

 8998سهستاى  |چْارم  شوارُ | سَم سال              سلاهت ارتقاء ٍ کار بْداشت

   ایران گاز شرکت در موردی مطالعه شاغل: پرسنل یسلامت  وضعیت ارزیابی
 3تبسخ ػبسا ،*2ثختٓ ؿىیجب ،1أیشی فّی

 چکیدُ

 ثشسػی ٔغبِقٝ ايٗ ٞذف .ٔیجبؿذ ؿغّی ػلأت ٔشالجت ٘ؾبْ اِضأبت اص يىی ؿبغّیٗ ٔقبيٙبت :هقدهِ

 اص پیـٍیشی ٔٙؾٛس ثٝ وبس ٘یشٚی ػلأت پبيؾ ٚ ٘ؾبست وبسوٙبٖ، ػلأت ػغح استمبء ٚ فقّی ٚضقیت

 ثبؿذ. ٔی ٔٛلـ ثٝ دسٔبٖ ٚ پیٍیشی ٚ ثیٕبسيٟب ثشٚص

 خذٔبتی پشػُٙ اص ٘فش 94ػلأت پبيؾ عشح ٔمغقی كٛست ثٝ تحّیّی-تٛكیفی ٔغبِقٝ :بزرسی رٍش

 ٚضقیت فشدی، ٔـخلبت حبٚی ؿغّی ٔقبيٙبت ثشٌی 4 فشْ دس اعلافبت ؿذ، ا٘زبْ ٌبص ؿشوتٟبی اص يىی

 ػیؼتٓ (،BMI ؿغّی، حٛادث رشاحی، فُٕ آِشطی، ػبثمٝ ػیٍبس، ٔلشف فٕٛٔی)فـبسخٖٛ، ػلأت

 داخّی، غذد پبساوّیٙیىی اسصيبثی ٚ ثبِیٙی ٔقبيٙٝ ٌٛاسؽ، وّیٝ، فضلا٘ی،وجذی، اػىّتی فشٚلی، لّجی

 افضاس ٘شْ اص ٞب دادٜ تحّیُ ٚ ثشسػی پٛئتیه ٕٞبتٛ ػیؼتٓ وجذی، ٞبی آ٘ضيٓ ٌّیؼیشيذ، تشی وّؼتشَٚ،

25SPSS  ْؿذ. ا٘زب 

  تشتیت ثٝ BMI ٚ ػٗ ٔقیبس( ٔیبٍ٘یٗ)ا٘حشاف ٘ذ،ثٛد ٔشد افشاد تٕبٔی ٔغبِقٝ ايٗ دس :ّا یافتِ

(00/8 ±  96/42) ٚ  BMI(08/4±   83/26) ،ثشسػی ثٛد  BMI ٖدسكذ( 38/48٘فش) 45 داد ٘ـب 

  دخب٘یبت، اػتقٕبَ دسكذػبثمٝ 3/22 ٞؼتٙذ، چبق دسٔحذٚدٜ دسكذ( 12/16٘فش) 15ٚصٖ، اضبفٝ

 دچبس دسكذ 80/25 داؿتٙذ. 300 ثبلای ٌّیؼیشيذ تشی دسكذ 5/8 ٚ 200 ثبلای  دسكذوّؼتشَٚ 7/27

 )غّؾت دسكذ 4/56 ، فـبسخٖٛ دسكذ 6/9 ،فضلا٘ی اػىّتی اختلالات دسكذ 5/24 ، دٚس ديذ دس ٘مق

 دسكذ 8/12  فشٚلی، لّجی  ٔـىلات  دسكذ 1/1 خٖٛ، لٙذ دسكذ 4/7 پبيیٗ(، خٖٛ پلاوت ثبلا، خٖٛ

 داس٘ذ. وّیٝ ٔـىلات

 ٔٙبػت ثبصخٛسد ٚ ربٔـ ٌضاسؽ وٖٙٛ تب ؿغّی، ٔقبيٙبت ثش٘بٔٝ ػبِیب٘ٝ ٔٙؾٓ ارشای ثٝ تٛرٝ ثب گیزی: ًتیجِ

 ٚ ٞب آصٔبيؾ ٚ ٔقبيٙبت ٘تبيذ پیٍیشی ثٝ ثیـتش تٕشوض اػت ضشٚسی اػت. ٘ذاؿتٝ ٚرٛد پشػُٙ ثٝ ٔقبيٙبت اص

 ٌیشد. لشاس اِٚٛيت دس پضؿه، چـٓ خٖٛ، چشثی ٔٛاسد رٟت داخّی سيٝ، ٔتخلق ثٝ اسربؿ ٔٛاسد

 

 .وبس عت ؿغّی، ثیٕبسيٟبی پضؿىی، ٞبی ،پشٚ٘ذٜ غشثبٍِشی ؿغّی، ٔقبيٙبت کلیدٍاصُ:

 پژوهشی مقاله 

 

   24/09/98 دریافت: تاریخ

 08/12/98 پذیزش: تاریخ

 

  ارجاع:

 تبسخ ،* ؿىیجب ثختٓ ، فّی أیشی

 ػلأتی  ٚضقیت اسصيبثی .ػبسا

 دس ٔٛسدی ٔغبِقٝ: ؿبغُ پشػُٙ

 ٚ وبس ثٟذاؿت  .ايشاٖ ٌبص ؿشوت

-365 (:2)3 ;1398 ػلأت استمبء

377. 

  

                                                           
 ايشاٖ خٛصػتبٖ، ػّیٕبٖ، ٔؼزذ ٚاحذ اػلأی آصاد دا٘ـٍبٜ ٔٙبثـ، اص ثشداسی ثٟشٜ ٌشايؾ ٘فت ٟٔٙذػی وبسؿٙبع 1
 ايشاٖ تٟشاٖ، تحمیمبت، فّْٛ ٚاحذ اػلأی آصاد دا٘ـٍبٜ ،(HSE) صيؼت ٔحیظ ٚ ايٕٙی ثٟذاؿت، اسؿذ وبسؿٙبع 2

 gmail.combakhtom.sh@ :ٔؼئَٛ ٘ٛيؼٙذٜ
 ايشاٖ تٟشاٖ، ثٟـتی، ؿٟیذ پضؿىی فّْٛ دا٘ـٍبٜ پضؿىی، فٕٛٔی دوتشای 3
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  هقدهِ

 تٛػقٝ، حبَ دس وـٛسٞبی دس ٚيظٜ ثٝ وـٛس، ٞش وبس ٘یشٚی

 ٞبی پبيٝ اص ٚ ؿذٜ دا٘ؼتٝ ّٔی ػشٔبيٝ اص إٞیت پش ثخـی

 سٚ ايٗ اص ؿٛد. ٔی اٍ٘بؿتٝ ارتٕبفی ٚ التلبدی ی تٛػقٝ

 اص وبس، ٔحیظ ثٟؼبصی ٚ وبس ٘یشٚی تٙذسػتی اص حفبؽت

 ٚ لجُ ؿبغّیٗ ٔقبيٙبت .ثشخٛسداساػت تٛرٝ ؿبيبٖ إٞیتی

 ٚ ؿغّی ػلأت ٔشالجت ٘ؾبْ اِضأبت اص يىی اػتخذاْ، حیٗ

 آٖ ا٘زبْ وٝ ثبؿذ ٔی ٞب ثیٕبسی اص پیـٍیشی دْٚ ػغح رضء

 (1) اػت ؿذٜ تٛكیOSHA ٚ NIOSHٝ  ٞبی ػبصٔبٖ تٛػظ

 ايزبد فشد ثشای ٔذت دساص دس ؿغّی ٞبی ثیٕبسی ثشخی .

 ٚ ٞب ثیٕبسی أشٚصٜ ٞؼتٙذ. دسٔبٖ لبثُ غیش ٔقٕٛلا ٚ ٔیـٛ٘ذ

 دس ٔیش ٚ ٔشي فّت دٚٔیٗ فٙٛاٖ ثٝ كٙقت اص ٘بؿی ػٛا٘ح

 فضلا٘ی-اػىّتی  ٞبی ثیٕبسی . ٔیـٛد ٔحؼٛة كٙقتی رٟبٖ

 كذا، ٚ ػش ثب ٟٝٔٛار اص ٘بؿی ؿٙٛايی وبٞؾ دسد، وٕش ٚيظٜ ثٝ

 ٞبی ثیٕبسی تشيٗ ؿبيـ رّٕٝ اص تٙفؼی ٚ پٛػتی ٞبی ثیٕبسی

 . (2) اػت ؿغّی ٞبی فقبِیت اص ٘بؿی

 ثٟذاؿت ٟٔٓ اػتشاتظی يه ای دٚسٜ ٔقبيٙبت ٞبی ثشسػی 

 سفتبسٞبی تشٚيذ ٚ ٞب ثیٕبسی ثشٚص اص رٌّٛیشی ثشای سا فٕٛٔی

 ا٘زٕٗ ّٔی فذساػیٖٛ افلاْ عجك . (3) دٞذ ٔی تـىیُ ػبِٓ

 ٔقبيٙٝ تحت وٝ وبسٌش 4،156،041 ٔیبٖ اص ،ػلأت ثیٕٝ ٞبی

 3/37) 1،549،141 ،اػت ؿذٜ ا٘زبْ 2012 ػبَ دس پضؿىی

 ٔشارقٝ پضؿه ثٝ أب داؿتٙذ ثیـتش ٔقبيٙٝ ثٝ ٘یبص (دسكذ

 ،ثیـتش ٔقبيٙٝ ثشای لاصْ ٞبی ٛكیٝت ٘ىشدٖ سفبيت .٘ىشد٘ذ

 ٚيظٜ .ثٝ وٙذ تضقیف سا ثٟذاؿتی ٔقبيٙبت اص ٞذف اػت ٕٔىٗ

 . (4) دؿٛ ٌشفتٝ ٘بديذٜ ػبَ چٙذ ثشای یٞبي تٛكیٝ چٙیٗ اٌش

 ٞضيٙٝ (ODs: Occupational Diseases) ؿغّی ثیٕبسيٟبی

 ٚ ثٟذاؿت ٞبی ػیؼتٓ ، وبسٌشاٖ ثٝ سا تٛرٟی لبثُ ٞبی

 ٚسی ثٟشٜ وبٞؾ ثبفج ٚ وٙذ ٔی تحٕیُ ٘یض ربٔقٝ ٚ دسٔبٖ

 ٚ ٚاضح دِیُ يه داسای ٞؼتٙذ ثیٕبسيٟبيی (OD) .(5)ؿٛد ٔی

 ٚ ثیٕبسی یٗث "ٔؼتمیٓ فّیت" ساثغٝ يه وٝ ؿٛد ٔی فشم

 ثیٕبسی، چٙذ ثٝ اثتلا كٛست دس حتی ،ثبؿذ داؿتٝ ٚرٛد وبس

  ، ؿٛد ا٘زبْ لاصْ الذأبت وٝ ٍٞٙبٔی .ٞب ثیٕبسی ٕٞٝ ٔب٘ٙذ

OD "ُپیـشٚ٘ذٜ تٛا٘ٙذ ٔی آٟ٘ب .اػت "پیـٍیشی لبث ٚ 

 ٚ دسٔب٘ی تـخیلی، الذأبت ايٙىٝ ٍٔش ثبؿٙذ فٛدوٙٙذٜ

 سا ػلأت پشٚػٝ ای دٚسٜ ٔقبيٙبت  .(6) ؿٛد ا٘زبْ پیـٍیشی

 الذاْ ٚ ٔٛلـ ثٝ تـخیق ثب ٚ ٕ٘ٛدٜ پبيؾ وبسی دٚساٖ عَٛ دس

 ٔی اِٚیٝ ٔشاحُ دس ٚ ٕ٘ٛدٜ رٛيی كشفٝ سا دسٔبٖ ٞضيٙٝ لاصْ،

 إِّّی ثیٗ ػبصٔبٖ .(7) ٕ٘بيذ تضٕیٗ سا وبسوٙبٖ ػلأتی تٛا٘ذ

 ص٘ذ ٔی تخٕیٗ (ILO: International Labour Organization) وبس

 حٛادث تأحیش تحت ػبَ ٞش دس رٟبٖ ػغح دس ٘فش ٔیّیٖٛ 160

 2.78 ٚ ٞؼتٙذ وبس ثب ٔشتجظ ٞبی ثیٕبسی ٚ )ؿغّی( ؿغّی

 ايٗ .دٞٙذ ٔی دػت اص سا خٛد ربٖ دلايُ ٕٞیٗ ثٝ ٘فش ٔیّیٖٛ

 ٘بخبِق تِٛیذ اص ٪4 حذالُ تخٕیٗ ثٝ ٔٙزش "پٟٙبٖ اپیذٔی"

 ٚ ٔؼتمیٓ ٞضيٙٝ دلاس تشيّیٖٛ 2.8 حذٚد يب رٟب٘ی داخّی

 اكّى سٚؿٟبى اص يىى غشثبٍِشى . (8)ؿٛد ٔی غیشٔؼتمیٓ

 افشاد دس ػلأت ٚضقیت پبيؾ ٔقٙبى ثٝ ٚ حب٘ٛيٝ پیـٍیشى

 ٞبى تؼت ٚ ٔقبيٙبت اص اػتفبدٜ ثب ػبِٓ ٚ فلأت ثذٖٚ

 دس دٚسٞبى كٛست ثٝ حؼبع، پبساوّیٙیىى يب آصٔبيـٍبٞى

 اص اكّى ٞذف .ٔیجبؿذ ٔقیٗ ٚ ؿذٜ تقشيف صٔب٘ى فٛاكُ

 ٔشحّٝ دس ٟبثیٕبسى صٚدٍٞٙبْ تـخیق ػلأت، غشثبٍِشى

 ايٗ وٝ اى ٌٛ٘ٝ ثٝ ثٛدٜ (Pre- Clinical) ثبِیٙی پیؾ ٚ ٟ٘فتٝ

 دسٔبٖ ثشاى وبفى فشكت ثٛدٖ داسا ثب ثتٛا٘ذ ٍٞٙبْ صٚد تـخیق

 92 ٔبدٜ عجك .(9)ؿٛد فٕش عَٛ ٚ ثمبء افضايؾ ثبفج ٔٛحش،

 ثشٚص ٔقشم دس وبس ٘ٛؿ التضبی ثٝ آٟ٘ب دس ؿبغّیٗ وٝ وبس لبٖ٘ٛ

 ٔزوٛس افشاد ٕٞٝ ثشای ثبيذ داس٘ذ لشاس وبس اص ٘بؿی ٞبی ثیٕبسی

 تٛػظ ثبس يه ػبِی حذالُ ٚ دٞٙذ تـىیُ پضؿىی پشٚ٘ذٜ

 ثٝ سا لاصْ ٞبی آصٔبيؾ ٚ ٔقبيٙٝ آٟ٘ب اص دسٔب٘ی ثٟذاؿتی ٔشاوض

 . (10) ٕ٘بيٙذ ضجظ ٔشثٛط پشٚ٘ذٜ دس سا ٘تیزٝ ٚ آٚس٘ذ فُٕ

 دلیك ارشای ٚ سيضی ثش٘بٔٝ عشاحی اِضأبت ٚ اكَٛ سفبيت

 ٞبی ثیٕبسی ٍٞٙبْ صٚد تـخیق ثٝ ٔٙزش ای دٚسٜ ٔقبيٙبت

 ٔشاحُ ثٝ ٞب ثیٕبسی ايٗ پیـشفت اص پیـٍیشی ثبفج ٚ ؿغّی

 استمب ٚ حفؼ ثبفج ای دٚسٜ ٔقبيٙبت ؿذ. خٛاٞذ وٙٙذٜ ٘بتٛاٖ

 ثشای ٚسی ثٟشٜ افضايؾ ثٝ وٕه ٚ وبسوٙبٖ ػلأت ثیـتش
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 .(11) ؿذ خٛاٞذ ٘فت كٙقت ٚ ربٔقٝ ؿبغُ

 فشد ؿغّی تٙبػت تقییٗ ٞذف ثب وبس عت ای دٚسٜ ٔقبيٙبت

 اص ٘بؿی آػیت ثشسػی ، سٚا٘ی ٚ سٚحی رؼٕی، ِحبػ اص وبس ثب

 ٚضقیت ثشسػی عٛس ٕٞیٗ ٚ وبس ٔحیظ آٚس صيبٖ فٛأُ

 ٞب ثیٕبسی ٔٛلـ ثٝ سػیذٌی ٚ ٘تبيذ پیٍیشی ٚ فٕٛٔی ػلأت

 ٚ حفؼ تأٔیٗ، ثشسػی ٔغبِقٝ ايٗ اص ٞذف ٔیـٛ٘ذ عشاحی

 ؿبغّیٗ  ارتٕبفی ٚ سٚا٘ی رؼٕی، ػلأت ػغح استمبء

 وبسوٙبٖ، ػلأت ػغح استمبء ٚ فقّی ٚضقیت ثشسػی ػبصٔبٖ،

 پبيؾ ٚ ٘ؾبست خٛد، رؼٕی ٚضقیت اص وبسوٙبٖ آٌبٞی افضايؾ

 وبٞؾ ثیٕبسی ثشٚص اص پیـٍیشی ٔٙؾٛس ثٝ وبس ٘یشٚی ػلأت

 ثیٕبسی آٔبس وبٞؾ آٖ، اص ٘بؿی ٞبی غیجت ٚ ثیٕبسی ػغح

 .ثبؿذ ٔی ٚسی ثٟشٜ ٔیضاٖ افضايؾ ٚ وبس اص ٘بؿی ٞبی

  بزرسی رٍش

 فٛأُ ؿٙبػبيی ثٝ تٛا٘ذ ٔی ؿغّی ٞبی ثیٕبسی ؿٙبخت

 اص ثؼیبسی دس .وٙذ وٕه پیـٍیشا٘ٝ الذأبت دس٘تیزٝ ٚ خغشصا

 دخیُ ثیٕبسی ايزبد دس ٔتقذدی فٛأُ ايٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب ٔٛاسد

 ٔـىُ خیش يب ٞؼت ؿغّی ثیٕبسی ايٙىٝ تـخیق ٞؼتٙذ،

 .(12) ثٛد خٛاٞذ

 اػبػی ٘یبصٞبی اص ػٛ يه اص افشاد سٚا٘ی ٚ رؼٕی ػلأت

 اص يىی فٙٛاٖ ثٝ ػلأت ؿبخق ديٍش ػٛی اص ٚ اػت ا٘ؼب٘ی

 تٛػقٝ ٚ التلبدی ٚ ارتٕبفی پیـشفت ٔیضاٖ تقییٗ ٔقیبسٞبی

 .ٔیـٛد ٔحؼٛة پبيذاس

 كٛست ثٝ تحّیّی – تٛكیفی ٔغبِقٝ يه پظٚٞؾ ايٗ

  .ثٛد ٔمغقی

 أٛس ٌبص، اداسٜ حشاػت ثب لاصْ وتجی ٚ ؿفبٞی ٔىبتجبت 

 ؿشوت اداسی ٚاحذٞبی وّیٝ ثٝ ٘بٔٝ اسػبَ رٟت  اداسٜ سفبٞی

 دس  خذٔبتی پشػُٙ  حضٛس سػب٘ی اعلاؿ ٚ فشاخٛاٖ دس  ٌبص

 ٌشفت. لشاس تبيیذ ٔٛسد ٚ ا٘زبْ ٔقبيٙبت، ٔمشس سٚصٞبی

 ديذٜ آٔٛصؽ ؿغّی ػلأت تیٓ يه تٛػظ پظٚٞؾ ايٗ

 ٔشثٛعٝ آصٔبيـٍبٜ ٚ وبس عت تخللی ٞبی ؿشوت اص يىی

 صيش ٚ ػٙذ( ثیٙبيی ٚ ػٙزی ؿٙٛايی وبسؿٙبع فٕٛٔی، )پضؿه

  . ؿذ ا٘زبْ وبس عت ٔتخلق يه ٘ؾش

 اص ٞشيه ٔؼتمشؿذٖ رٟت ٔٙبػت ٔىب٘ی وشدٖ ٔـخق

 ٔٛسد تزٟیضات ٚ ِٛاصْ چیذٖ ثب ٔشثٛعٝ پضؿه ٚ وبسؿٙبػبٖ

 اداسٜ دس ٕٞىبسی رٟت افشادی ٔقشفی ٚ لؼٕت ٞش دس اػتفبدٜ

 .ٌبص اداسٜ حشاػت تبيیذيٝ ثب ٔشوضی

 ؿبُٔ پظٚٞـی عشح ايٗ دس اػتفبدٜ ٔٛسد آٔبسی ربٔقٝ

  ٕ٘ٛ٘ٝ حزٓ ٚ ٘فش 101 ؿبُٔ ٌبص ؿشوت خذٔبتی ٘یشٚٞبی وّیٝ

  ثٛد٘ذ. ؿشوت خذٔبتی پشػُٙ اص ٘فش 94

 ؿغّی ٔقبيٙبت ثشٌی 4 فشْ اص اعلافبت آٚسی رٕـ رٟت

 لذ، فشدی)ػٗ، ٔـخلبت حبٚی وٝ پشػُٙ ؿغّی پشػُٙ

 ٚ ٌشفت ا٘زبْ تشاصٚ ٚ لذػٙذ ثب ٚصٖ ٚ لذ ٌیشی ا٘ذاصٜ ٚصٖ(،

 ٚصٖ تمؼیٓ اص BMI: Body mass index)) ثذ٘ی تٛدٜ ٕ٘بيٝ

 ٌشديذ. ٔحبػجٝ ٔتش حؼت ثش لذ ٔززٚس ثش ویٌّٛشْ حؼت ثش

 دس خٖٛ فـبس ٌیشی ا٘ذاصٜ فـبسخٖٛ: فٕٛٔی ػلأت ٚضقیت

 ای ٜ ریٛ دػتٍبٜ اص اػتفبدٜ ثب ٚ ساػت ثبصٚی اص افشاد ی وّیٝ

 خٖٛ فـبس ٔیبٍ٘یٗ وٝ كٛستی دس .ٌشفت ا٘زبْ ثبس دٚ

 ٚ ریٜٛ ٔتش ٔیّی 90 اص ثیـتش يب ٔؼبٚی ٘ٛثت دٚ دس ديبػتِٛی

 اص ثیـتش يب ٔؼبٚی ٘ٛثت دٚ دس ػیؼتِٛی خٖٛ فـبس ٔیبٍ٘یٗ يب

 ٌشفتٝ ٘ؾش دس خٖٛ فـبس ثٝ ٔجتلا فشد ثٛد ٔتشریٜٛ ٔیّی 140

 حٛادث رشاحی، فُٕ آِشطی، ػبثمٝ ػیٍبس، )ٔلشف .(13) ؿذ

 اػىّتی ػیؼتٓ فشٚق، ٚ لّت ػیؼتٓ (،BMI ،وبس حیٗ

 ثبِیٙی ٚضقیت ٌٛاسؽ، ٚ وّیٝ وجذی، ػیؼتٓ فضلا٘ی،

 <200Ch ،داخّی غذد ػیؼتٓ پبساوّیٙیىی ٞبی ٚاسصيبثی

 ،300 ثبلای وّؼتشَٚ <300Chol ،200ثبلای وّؼتشَٚ

200TG> 933 ،200 ثبلای ٌّیؼیشيذ تشیTG> ٌّیؼیشيذ تشی 

 ،CR ،وجذی ٞبی آ٘ضيٓ ، ِیتش دػی دس ٌشْ ٔیّی 300  ثبلای

Bun، URIC ACID، U/A، TSH، HBS AG، ٓػیؼت 

 فٛأُ ؿغّی، ػٛاثك پضؿىی، ػٛاثك ( CBCپٛئتیه ٕٞبتٛ

 ٘تبيذ پضؿىی، ٚ خب٘ٛادٌی ؿخلی، ػبثمٝ وبس، ٔحیظ آٚس صيبٖ

 تؼت ٚ ٌشديذ اػتفبدٜ ٚاوؼیٙبػیٖٛ ٚضقیت ٔقبيٙبت،

 ثب ٔٛارٝ فّت ثٝ تٙفؼی تؼت ) اػپیشٚٔتشی تؼت اپتٛٔتشی،
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 اپتٛٔتشی ٔٛادؿٛيٙذٜ، غجبسٚ ٌشد ٚ وبس ٔحیظ ؿیٕیبيی فٛأُ

 اديٛٔتشی وبسؿٙبع تٛػظ )دلیك ٘یٕٝ ٚ دلیك وبسٞبی فّت ثٝ

 ٌشفت. ا٘زبْ اػپیشٚٔتشی ٚ

 اختلاَ ٌٛ٘ٝ ٞش ٚرٛد ػٙذ ثیٙبيی تـخیق ثٝ :ثیٙبيی اختلاَ 

 تقییٗ ثشای چبست اػّٙٗ تؼت ؿبُٔ وٝ ثیٙبيی ٞبی تؼت دس

 . (14) ثٛد سٍ٘ی ديذ ثشای سا ٞب ايـی تؼت ٚ ثیٙبيی حذت

 كٛست ثٝ ، ٔزٕٛفٝ دس حبضش وبسوٙبٖ تٕبٔی ثقذ ٔشحّٝ دس

 ،افشاد حبَ ؿشح ٚ ٔقبيٙبت اص ٌشفتٙذ لشاس ٔقبيٙٝ ٔٛسد وبُٔ

 پشٚ٘ذٜ دس روشرضئیبت ثب ٚ دلیك كٛست ثٝ ٔقبيٙبت ٘تبيذ

 ٞبی ٔـبٚسٜ ثٛد لاصْ وٝ ٔٛاسدی دس .اػت ٌشديذٜ دسد پضؿىی

 پضؿه ٔشارقٝ ثٝ تٛكیٝ يب ٚ ٌشديذ دسخٛاػت تخللی

 ٚ ٔقبيٙبت اص حبكُ ٘تبيذ ثٝ تٛرٝ ثب ٟ٘بيت دس . ؿذ ٔتخلق

 ، فشد ٞش ٔٛارٟبت ٚ ٔـخلبت ٌشفتٗ ٘ؾش دس ثب ٚ آصٔبيـبت

 اص پغ ؿذ. دادٜ وبس عت ٔتخلق تٛػظ ؿغّی تٙبػت ٘ؾشيٝ

 خلٛف دس وبس عت ٔتخلق ٟ٘بيی ٘ؾشيٝ ٚ پشٚ٘ذٜ تىٕیُ

 فذْ ٔـشٚط، ٔحِٛٝ، ٚؽیفٝ دس اؿتغبَ رٟت ثلأب٘ـ) وبسفشد

 -عجی ٞبی تٛكیٝ ٚ ٔٛسد٘ؾش ؿغُ ا٘زبْ رٟت كلاحیت

 .ٌشديذ افلاْ (ؿغّی ٚ ثٟذاؿتی

 دس وبسوٙبٖ ثٝ ٔشثٛط ػلأت پشٚ٘ذٜ وٝ اػت روش ثٝ لاصْ

 وّیٝ ٚ ٌشديذٜ ٍٟ٘ذاسی ٚ تىٕیُ ؿشوت ؿغّی ػلأت دفتش

 اص ٞب دادٜ ٚتحّیُ تزضيٝ ثشای .ثبؿذ ٔی ٔحشٔب٘ٝ آٖ اعلافبت

 سٚؽ اص اعلافبت آ٘بِیض رٟت ٚ ؿذ اػتفبدٜ SPSS25 افضاس ٘شْ

  فشاٚا٘ی تٛصيـ ٔیب٘ٝ ٔقیبس، ا٘حشاف ٔیبٍ٘یٗ، ؿبُٔ تٛكیفی آٔبس

 آصٖٔٛ ٔؼتمُ، تی آصٖٔٛ اص اػتفبدٜ ثب تحّیّی آٔبس سٚؽ ٚ

 پزيشفت ا٘زبْ فیـش، دلیك

  ّا یافتِ

 ػلأت ٔقبيٙبت پٛؿؾ تحت وبسوٙبٖ اص ٘فش 94 ٔزٕٛؿ دس

 خذٔبت ٘یشٚٞبی رض ٚ ٔشد پشػُٙ وّیٝ وٝ ٌشفتٙذ لشاس ؿغّی

 آصٖٔٛ ثشاػبع ٚصٖ لذ، ػٗ، ٔتغیش ايٗ تٛصيـ ثبؿٙذ. ٔی

 تمشيجی عٛس ثٝ لذ .وٙذٔی پیشٚی ٘شٔبَ اص ٚيّىبوؼٖٛ-ؿبپیشٚ

 اص ٘یض ٚصٖ ٚ (01/0<یداس ٔقٙی) وٙذٔی پیشٚی ٘شٔبَ اص

 یتٛدٜ یٕ٘بيٝ (.091/0ی;داس ٔقٙی) اػت ٘شٔبَ  ٘ؾشآٔبسی

 ٔقٙی) ٌشفت ٘ؾش دس ٘شٔبَ سا آٖ تٛأٖی تمشيجی عٛس ثٝ ثذ٘ی

  (.01/0<یداس

 ٞبآٖ ٘شٔبِیتی ٚ وٕی ٔتغیشٞبی تٛكیفی آٔبس :1 رذَٚ

 هاکسیون هیٌیون هیاًِ هعیار اًحزاف هیاًگیي تعداد هتغیز
 ٍیلکاکسَى-شاپیزٍ آسهَى

 یدار هعٌی آهارُ

 329/0 98/0 60 25 00/43 (96/42  ± 00/8) 94 )ػبَ( ػٗ

 044/0 97/0 186 150 00/173 (84/172 ± 46/7) 94 ٔتش( )ػب٘تی لذ
 091/0 98/0 125 54 00/80 (22/80±76/12) 94 )ویٌّٛشْ( ٚصٖ

 ثذ٘ی یتٛدٜ ٕ٘بيٝ

 ٔتشٔشثـ( ثش )ویٌّٛشْ
94 (08/4±   83/26) 50/26 99/18 25/43 97/0 017/0 

 

 45 ، وشد ٔـخق BMI ثذ٘ی تٛدٜ ٕ٘بيٝ ثشسػی

 (دسكذ 12/16٘فش) 15 ٚصٖ، اضبفٝ داسای (دسكذ 38/48٘فش)

  ٚ ٔفشط، چبلی داسای (دسكذ 15/2٘فش)2 چبق،  دسٔحذٚدٜ

 دس ٚ ٍ٘شفت لشاس ٔحذٚدٜ لاغش ايٗ دس فشدی خٛؿجختب٘ٝ

  ثٛد٘ذ. عجیقی  BMI داسای (دسكذ 14/57٘فش) 31 ٔزٕٛؿ

{ BMI لاغش يب ٔشثـ ٔتش ثش ٌشْ ویّٛ 5/18 اص وٕتش، BMI  

 يب 35 تب 30 ثیBMIٗ  ٚصٖ، اضبفٝ داسای يب 30 تب 25 ثیٗ

 ٔفشط{ چبلی يب 35 اص ثیـتش  BMI چبق،

 خٖٛ وّؼتشَٚ يب 200 ثبلای خٖٛ TG ٔیضاٖ :خٖٛ چشثی

 داسٚٞبی ٔلشف ی ػبثمٝ يب  130 ثبلای LDL يب 200ثبلای

 (دسكذ 6/9) ٘فش 9 وٝ  داد ٘ـبٖ ٘تبيذ ٕٞچٙیٗ . (15) ٔشثٛط

-ٔی ػیٍبس (دسكذ 3/22) ٘فش 21 ٞؼتٙذ. فـبسخٖٛ داسای
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 فُٕ ی ػبثمٝ ، ( دسكذ 75/10) ٘فش10 دس آِشطی ػبثمٝ وـٙذ.

 دچبس (دسكذ 37/5) ٘فش5 (. دسكذ 73/24٘فش) 23ؿبُٔ رشاحی

 .ثٛد٘ذ ؿذٜ ؿغّی حبدحٝ

 3/4) ٘فش 4 ٚ داس٘ذ دسد ٌشدٖ (دسكذ 1/1) ٘فش 1 فمظ 

 ٘فش 11 افشاد وُ ثیٗ اص وٙٙذ.ٔی تزشثٝ سا ٚاسيغ (دسكذ

 صا٘ٛدسد ٚ وٕشدسد داسای (دسكذ 4/7) ٘فش 7 ٚ (دسكذ 7/11)

 ثبلای وّؼتشَٚ داسای (دسكذ 7/27) افشاد اص ٘فش 26 ٞؼتٙذ.

 وّؼتشَٚ يه ٞیچ أب ٞؼتٙذ. ِیتش دػی دس ٌشْ ٔیّی 200

 (دسكذ 5/8) ٘فش 8 ٘ذاس٘ذ. ِیتش دػی دس ٌشْ ٔیّی 300 ثبلای

 داسای (دسكذ 5/8) ٘فش 11 ٚ  200 ثبلای ٌّیؼیشيذ تشی داسای

 آ٘ضيٓ (دسكذ 6/46) ٘فش 72 .ٞؼتٙذ 300 ثبلای ٌّیؼیشيذ تشی

 ٞبآٖ وجذی آ٘ضيٓ ػغح ثٛدٖ ثبلا ثمیٝ ٚ  داؿتٝ ٘شٔبَ وجذی

  پشػُٙ ٝوّی ثشای CBC ثشسػی (.دسكذ 4/22) اػت ٔخجت

 خٛ٘ی ٞبی ؿبخلٝ افضايؾ يب وبٞؾ داسای دسكذ 4/56

 غّؾت ؿبُٔ خٖٛ پلاوت ٚضقیت ثشسػی رٟت )ثٝٞؼتٙذ

 ثشای ٚ ثبؿٙذ.( ٔی ٔـىُ دچبس پبيیٗ خٖٛ پلاوت ، ثبلا خٖٛ

 ثبؿذ. ٔی ٘شٔبَ افشاد ٔبثمی

 1/1) ٘فش 1 فمظ . ،خٖٛ لٙذ داسای (دسكذ 4/7٘فش) 7

 12 افشاد ثیٗ صا ٞؼتٙذ. فشٚلی لّجی ٔـىلات داسای (دسكذ

 (دسكذ 6/26) ٘فش 25 داس٘ذ. وّیٝ ٔـىلات (دسكذ 8/12) ٘فش

 دٚ ثیٗ وٝ CBC رض ثٝ ٞؼتٙذ. دٚس( )ديذ ثیٙبيی ٔـىُ داسای

 ٔقٙی) ٘ذاسد یداس ٔقٙی تفبٚت آٖ یسدٜ دٚ ٘ؼجی فشاٚا٘ی

 ٔتغیش ٞش دس ثّٝ فشاٚا٘ی دسكذ ٔٛاسد یثمیٝ دس (،256/0ی;داس

 (.05/0>یداس ٔقٙی) اػت خیش اص ثیـتش یداس ٔقٙی عٛس ثٝ

 یتٛدٜ یٕ٘بيٝ ثیٗ داد ٘ـبٖ پیشػٖٛ ٍیتٕٞجؼ ضشيت

 اػت. (<001/0) 852/0 ٚ (079/0) 182/0 ثب ثشاثش ػٗ ٚ ثذ٘ی

 ٚصٖ ٔیضاٖ ثذ٘ی یتٛدٜ یٕ٘بيٝ افضايؾ ثب وٝ ٔقٙبػت ثذاٖ ايٗ

-پیؾ لبثُ وٝ يبثذٔی وبٞؾ ٚ افضايؾ یداس ٔقٙی عٛس ثٝ ٘یض

 ٚ افضايؾ ثب استجبعی ػٗ وبٞؾ يب افضايؾ أب اػت. ثیٙی

 ٘شٔبَ تٛصيـ اص دٚ ٞش چٖٛ ٚ ٘ذاس٘ذ ثذ٘ی یتٛدٜ یٕ٘بيٝ وبٞؾ

 ضشيت ٞؼتٙذ. ٘یض ٞٓ اص ٔؼتمُ پغ وٙٙذٔی پیشٚی

 ثب ثشاثش ٘یض ػٗ ٚ ٚصٖ ثیٗ )ٔقبداسی( پیشػٖٛ ٕٞجؼتٍی

 ٔتغیش دٚ ايٗ ثیٗ ساثغٝ فذْ اص ٘ـبٖ وٝ اػت (966/0) 005/0

 یتٛدٜ یٕ٘بيٝ ٚ ٚصٖ اص وذاْ ٞیچ ثب ػٗ تشتیت ايٗ ثٝ داسد.

  اػت. آٟ٘ب اص ٔؼتمُ ٚ ٘بٕٞجؼتٝ ٚ ٘ذاسد استجبط ثذ٘ی

 ٔتغیشٞبی ٞبیسدٜ دس ثذ٘ی یتٛدٜ یٕ٘بيٝ ٚ ػٗ ثشسػی دس

 تی آصٖٔٛ اػبع ثش .دٞذ ٔی ٘ـبٖ 2 رذَٚ وجذی ٞبی آ٘ضيٓ

 .٘ذاسد یداس ٔقٙی تفبٚت سدٜ دٚ ايٗ دس ػٗ ٔیبٍ٘یٗ ٔؼتمُ،

 تفبٚت  200 ثبلای ٚ 200 پبيیٗ ٌّیؼیشيذ تشی افشاد دس

 پبيیٗ ٌّیؼیشيذ تشی دس ٘یؼت. داس ٔقٙی سدٜ دٚ دس ٞبٔیبٍ٘یٗ

 ٘یؼت. داس ٔقٙی ٘یض تفبٚت ايٗ ٞٓ  ثشاثش 300 ثبلای ٚ 300

 ٘شٔبَ حذ اص ثبلاتش وجذی آ٘ضيٓ وٝ افشادی دس ػٗ ٔیبٍ٘یٗ

 دٚ دس اِجتٝ ػٗ ٔیبٍ٘یٗ . (40.64 ± 7.99)  ثب ثشاثش داؿتٙذ

 ٘ذاسد. یداس ٔقٙی تفبٚت وجذی آ٘ضيٓ یسدٜ
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 ٔؼتمُ تی آصٖٔٛ اص اػتفبدٜ ثب وجذی آ٘ضيٓ ٚ چشثی بیٔتغیشٞ ٞبیسدٜ دس ثذ٘ی یتٛدٜ یٕ٘بيٝ ٚ ػٗ ٔیبٍ٘یٗ یٔمبيؼٝ :2 رذَٚ

 ردُ کبدی آًشین ٍ چزبی هتغیزّای کوی هتغیز
 اًحزاف ٍ هیاًگیي

 هعیار
 هستقل تی آسهَى

 یدار هعٌی آهارُ

 ػٗ

 200<وّؼتشَٚ
 (49/42 ±90/7) خیش

92/0- 358/0 
 (19/44±30/8) ثّٝ

 200<ٌّیؼیشيذ تشی
 (85/42±23/8) خیش

43/0- 669/0 
 (13/44 ±28/5) ثّٝ

 300<ٌّیؼیشيذ تشی
 (25/43±14/8) خیش

98/0 328/0 
 (73/40 ±80/6) ثّٝ

 وجذی آ٘ضيٓ
 (43.67±7.93) خیش

 (64/40 ± 7.99) ثّٝ 0.121 1.57

 یتٛدٜ ٕ٘بيٝ
 ثذ٘ی

 200<وّؼتشَٚ
 (67/26±69/3) خیش

60/0- 547/0 
 (24/27 ±04/3) ثّٝ

 200<ٌّیؼیشيذ تشی
 (،50/26 ±69/3) خیش

68/1- 134/0 
 (33/30 ±34/6) ثّٝ

 300<ٌّیؼیشيذ تشی
 (69/26 ±22/4) خیش

90/0- 373/0 
 (86/27±73/2) ثّٝ

 وجذی آ٘ضيٓ
 (26.72±4,32) خیش

0.43- 0.688 
 (27.15 ±3.19) ثّٝ

 

 دس ثذ٘ی یتٛدٜ یٕ٘بيٝ وٝ دٞذٔی ٘ـبٖ ايٗ ثش فلاٜٚ

 ا٘حشاف ± ٔیبٍ٘یٗ) داسای 200 ثبلای ٚ 200 پبيیٗ وّؼتشَٚ

 تفبٚت اػت. (24/27 ±04/3) ٚ (67/26±69/3)  ثب ثشاثش ٔقیبس(

 پبيیٗ ٌّیؼیشيذ تشی وٝ افشادی .٘یؼت داس ٔقٙی ٞبٔیبٍ٘یٗ

 ثبلای ٚ 300 پبيیٗ ٌّیؼیشيذ تشی ٘یض ٚ 200 ثبلای ٚ 200

 (33/30 ±34/6) (،50/26 ±69/3) داسای تشتیت ثٝ داس٘ذ 300

 ٔیبٍ٘یٗ تفبٚت ايٗ اػت. (73/2±86/27) (،69/26 22/4±) ٚ

 ٚ ثبلا ذٌّیؼیشي تشی ٘یض ٚ 200 پبيیٗ ثبلاٚ ٌّیؼیشيذ تشی دس

 افشادی دس دس ثذ٘ی یتٛدٜ یٕ٘بيٝ ٘یؼت. داس ٔقٙی 300 پبيیٗ

 ±3.19) ثب ثشاثش  داؿتٙذ ٘شٔبَ حذ اص ثبلاتش وجذی آ٘ضيٓ وٝ

 .٘یؼت داس ٔقٙی آٔبسی ٘ؾش اص ٞبٔیبٍ٘یٗ ايٗ تفبٚت . (27.15

-ِٔٛفٝ ٚ وٙٙذٜؿشوت افشاد ٘بؿتب لٙذ ثیٗ استجبط ثشسػی رٟت

 تشی ٚ 200<ٌّیؼیشيذ تشی ،200<وّؼتشَٚ ٞبی

 وٝ اػت ؿذٜ اػتفبدٜ فیـش دلیك آصٖٔٛ اص 300<ٌّیؼیشيذ

 ٚ وّؼتشَٚ  ٞبیِٔٛفٝ اص يه ٞیچ ثب ٘بؿتب لٙذ ؿذ ٔـخق

 ٞؼتٙذ ٞٓ اص ٔؼتمُ ٚ ٘ذاسد یداس ٔقٙی استجبط ٌّیؼیشيذ تشی

 ٚ خٖٛ چشثی ٞبی ِٔٛفٝ ثیٗ ٕٞچٙیٗ (.05/0<یداس ٔقٙی)

 تؼت .٘ذاسد ٚرٛد یداس ٔقٙی استجبط فشٚلی، لّجی ثیٕبسٞبی

 ٔٛاد ثب وٝ خذٔبتی ػُٙپش وّیٝ ثشای (اػپیشٚٔتشی) تٙفؼی

 ثٛػیّٝ تؼت ايٗ .آٔذ فُٕ ثٝ ثٛد٘ذ تٕبعدس ؿٛيٙذٜ

 كٛست ثٝ سٚص ٞش دػتٍبٜ ايٗ . ؿذ ا٘زبْ  Spirodocدػتٍبٜ

 ٚ ٔیجبؿذ ثشخٛسداس ثبلايی دلت اص ٚ ٔیـٛد وبِیجشٜ خٛدوبس

 ا٘زٕٗ ATS) ٘ؾش ٔٛسد ٞبی ؿبخق وّیٝ اػت ؿذٜ ػقی

 اِجتٝ .ٌشدد ِحبػ تؼت ايٗ ا٘زبْ دس (أشيىب ػیٙٝ لفؼٝ

 ٔتٛلف آصٖٔٛ ا٘زبْ لجَٛ لبثُ تؼت 3 احشاص كٛست دس دسفُٕ

 تؼت ا٘زبْ ثٝ ٔٛفك تىشاس ثبس چٙذيٗ وٝ افشادی ٚ ؿذ ٔی

 سيٝ ٔتخلق ثٝ ٔشارقٝ سيٛی، ٔـىُ دلايُ ثٝ ا٘ذ ٘ـذٜ

 .اػت ؿذٜ تٛكیٝ

 ػیٍبسی ٚ تٙفؼی ٚضقیت ثیٗ استجبط ثشسػی ثشای ٕٞچٙیٗ

 ػیٍبسی ثیٗ وٝ اػت. ؿذٜ اػتفبدٜ فیـش دلیك آصٖٔٛ اص ثٛدٖ

 ٚ داسد ٚرٛد داسی ٔقٙی یساثغٝ تٙفغ ٚضقیت ٚ ثٛدٖ

 ٘یؼتٙذ. ٞٓ اص ٔؼتمُ
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 پشػُٙ تٙفؼی ٚضقیت ٚ ػیٍبس ٔلشف :3رذَٚ

 

 تٙفؼی ٚضقیت

Total 

 آصٖٔٛ

 دلیك

 فیـش
Mild Mixed Mod 

Mod  

Severe 

Near  

Normal 
Normal 

NOT  

ACCEPT 

Probably  

Normal 
Severe 

 ػیٍبسی
 73 0 2 8 48 4 1 0 2 8 خیش

021/0 
 21 1 1 0 15 0 0 1 3 0 ثّی

  94 1 3 8 63 4 1 1 5 8 وُ

 ٔؼتمُ تی آصٖٔٛ اص اػتفبدٜ ثب ثیٙبيی ٚ سفلاوغ( ٚ )وّیٝ ٌٛاسؿی فشٚلی، لّجی ٔتغیشٞبی ٞبیسدٜ دس ػٗ ٔیبٍ٘یٗ یٔمبيؼٝ :4 رذَٚ

 هعیار اًحزاف ٍ هیاًگیي ردُ هتغیز
 هستقل تی آسهَى

 یدار هعٌی آهارُ

 فشٚلی لّجی
 (91/42 ±10/8) خیش

27/0- 792/0 
 (00/44± 22/6) ثّٝ

 وّیٝ
 (94/42 ±05/8) خیش

06/0- 954/0 
 (08/43 ±05/8) ثّٝ

 سفلاوغ
 (10/43 ±04/8) خیش

67/0 505/0 
 (83/40 ±83/7) ثّٝ

 دٚس( )ديذ ثیٙبيی
 <001/0 -74/3 (22/41 ±27/7) خیش

   (76/47±11/8) ثّٝ

 

 فشٚلی، لجّی  ٔـىلات ثب ػٗ ثیٗ استجبط ثشسػی ایثش

 دس اػت. ؿذٜ اػتفبدٜ ٔؼتمُ تی آصٖٔٛ اص ثیٙبيی ٚ ٌٛاسؿی

 افشادی دس ػٗ داد ٘ـبٖ ثشسػی ؿذ دادٜ ٘ـبٖ 4 ؿٕبسٜ رذَٚ

 وٝ افشادی ٚ (00/44± 22/6داس٘ذ) فشٚلی لجّی  ٔـىُ وٝ

 تفبٚت ايٗ .اػت ػبَ (91/42 ±10/8) ٘ذاس٘ذ لّجی ٔـىُ

 ٔـىُ وٝ افشادی دس  ٘یؼت. داس ٔقٙی سدٜ دٚ ايٗ دس ٔیبٍ٘یٗ

 وّیٝ ٔـىُ وٝ افشادی ٚ (08/43 ±05/8) ثب ثشاثش داس٘ذ وّیٝ

 ٞٓ ثب یداس ٔقٙی تفبٚت ٚ ثٛدٜ ػبَ (94/42 ±05/8) ٘ذاس٘ذ

 ثذٖٚ افشاد ٚ (83/40 ±83/7) ٔقذٜ سفلاوغ ثب افشاد دس . ٘ذاس٘ذ

 ٘یؼت. داس ٔقٙی تفبٚت ٚ (10/43 ±04/8)ٔقذٜ فلاوغس

 پشػُٙ تٕبٔی رٟت ػٙزی ثیٙبيی تؼت ثیٙبيی: ثشسػی دس

 ٔیذاٖ ٚ ( ECHART) اػتب٘ذاسد تؼت دٚس ديذ ٚ ؿذ ا٘زبْ

 ثب افشاد دٞذٔی ٘ـبٖ ٔؼتمُ تی آصٖٔٛ .ؿذ ػٙزؾ ثیٙبيی

 افشاد ثٝ ٘ؼت ثبلاتشی داس ٔقٙی عٛس ثٝ ػٗ ٔیبٍ٘یٗ دٚس ديذ

 (.001/0>یداس ٔقٙی) داس٘ذ دٚس ديذ ثذٖٚ

 بحث

 ثشق كٙقت وبسوٙبٖ ػلأت پبيؾ ؿذٜ ا٘زبْ ٔغبِقٝ دس 

 ٚ لذ ؿىٕی، ػٌٛ٘ٛشافی ا٘زبْ ادساس، ٚ خٖٛ آصٔبيؾ :ؿبُٔ

  دسكذ 9/37 داد ٘ـبٖ  ٘تبيذ .ٌشفت لشاس ثشسػی ٔٛسد ٚصٖ

 چشة وجذ داسای دسكذ 1/37 ٚ ثبلا خٖٛ چشثی داسای وبسوٙبٖ

 ثیٕبسی ايزبد فبُٔ تٛا٘ذ ٔی خٖٛ چشثی ثٛدٖ ثبلا .ثبؿٙذ ٔی

 ٘تبيذ ثب وٝ . (16) ثبؿذ ٔی چشة وجذ ٚ فشٚلی لّجی ٞبی

 داسای افشاد ثٝ پضؿه تٛكیٝ ٚ ثبؿذ ٕ٘ی ٕٞؼٛ  ٔب ٔغبِقٝ

 ٔی داسٚ تزٛيض ٚ ٚسصؽ ٚ چشة وٓ غزايی سطيٓ ثبلا خٖٛ چشثی

 ثشسػی ٔٛضٛؿ ثب ٕٞىبساٖ ٚ ثخؾ ٌلاة پظٚٞؾدس ثبؿذ.

 دس ِیپیذ پشٚفبيُ ٚ ٘بؿتب خٖٛ لٙذ ثب وبسی ؿیفت استجبط
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 ٔقٙی تفبٚت داد ٘ـبٖ 1394 ػبَ دس اكفٟبٖ ؿٟش ؿبغّیٗ

 ٚرٛد HDL ٚ ٌّیؼیشيذ تشی ٘بؿتب، خٖٛ لٙذ ٘ؾش اص داسی

 LDL ٚ وّؼتشَٚ ٘ؾش اص وبسی ٘ٛثت ٌشٜٚ ػٝ ثیٗ أب  ٘ذاسد

 ٍ وّؼتشَٚ ٔیضاٖ ٘تیزٝ دس داؿت ٚرٛد داسی ٔقٙی اختلاف

HDL ؿیفت ٚ حبثت ؿت ؿیفت افشاد اص ثیـتش وبس سٚص افشاد دس 

 وٝ ؿشوت پشػُٙ ثٝ تٛرٝ ثب ٔب ٔغبِقٝ ثب وٝ .ثٛد ٌشدؿی وبس

 اص يه ٞیچ ثب ٘بؿتب  خٖٛ لٙذ وٝ ثبؿٙذ ٔی وبس سٚص ٍٕٞی

 ٘ذاسد یداس ٔقٙی استجبط ٌّیؼیشيذ تشی ٚ وّؼتشَٚ ٞبیِٔٛفٝ

 پظٚٞؾ دس .(17)داسد ٚرٛد تغبثك ٞؼتٙذ، ٞٓ اص ُٔؼتم ٚ

 ، داد ٘ـبٖ تٟشاٖ ثخؾ فیبم ؿٟیذ ثیٕبسػتبٖ وبس عت ٔشوض

 1/38،  خٖٛ، آصٔبيـبت دس اختلاَ ٔشارقیٗ دسكذ 3/19

 دسكذ 25 ٚ اپتٛٔتشی ٞبی دساسصيبثی اختلاَ ٔشارقیٗ دسكذ

 ٔب ٔغبِقٝ يبفتٝ وٝ .داؿتٙذ اػپیشٚٔتشی ٞبی تؼت دس اختلاَ

 80/25 خٖٛ، آصٔبيؾ اختلاَ داسای دسكذ 4/56 داد ٘ـبٖ ٘یض

 ؿذ ديذٜ اػپیشٚٔتشی اختلاَ ٚ اپتٛٔتشی دس اختلاَ دسكذ

 .(18)داسد تغبثك

 دس ؿغّی ٔقبيٙبت ٘مؾ ثشسػی فٙٛاٖ ثب پظٚٞـی دس

 ٕٞىبساٖ ٚ ٔٙؾ سفیقی ؿبغّیٗ ثیٕبسيٟبی صٚدسع تـخیق

 تشتیت ثٝ ٔغبِقٝ ايٗ دس ٞب ثیٕبسی تشيٗ ؿبيـ ،1391 ػبَ دس

 ٌّیؼشيذ تشی ٚ ،دسكذ 3/43 وّؼتشَٚ )افضايؾ ِیپیذٔی ديغ

 افشاد ٌشديذ. تقییٗ (دسكذ 9/22) ثیٙبيی وبٞؾ ، (دسكذ 6/14

 ٚ ثیٙبيی حذت وبٞؾ ، فلجی -حؼی ؿٙٛايی وبٞؾ ثٝ ٔجتلا

 ٞبی يبفتٝ دس .٘ذاؿتٙذ اعلافی خٛد اصثیٕبسی ثٝ ِیپیذٔی ٞبيپش

  ثیٙبيی حذت وبٞؾ ٚ چشثی ٞبی ِٔٛفٝ افضايؾ ٔب ٔغبِقٝ

 فٙٛاٖ ثب ٔغبِقٝ دس ٚ (19) ثبؿذ ٔی ٔغبثك وٝ داؿتٝ ٚرٛد

 ٌّیؼیشيذٞبی تشی ، ٔب٘ٙذ ثبلیٕب٘ذٜ رسات وّؼتشَٚ

 ػبَ دس فشٚلی لّجی ثیٕبسی ٚ ، وٓ چٍبِی ثب ِیپٛپشٚتئیٗ

 ٚ ( RLP-Cٔب٘ذٜ) ثبلی رسات وّؼتشَٚ ػغح داد ٘ـبٖ 2018

 دس  ثٛدٜ استجبط دس ( (LDL-TG ٌّیؼیشيذ تشی ػغح ثب

 ((CVD خغش ايزبد ثبفج ؿذٜ ا٘زبْ ٞبی تحّیُ ٚ تزضيٝ

 ٕٔىٗ LDL-TG ٘تیزٝ دس ثبؿذ ٔی فشٚلی لّجی ٞبی ثیٕبسی

 ثبؿذ CVD خغش افضايؾ ثب ٔشتجظ فّٕىشدی ٘ـبٍ٘ش يه اػت

 ٘ؼجت  وٝ وّؼتشَٚ ثٝ ٌّیؼیشيذ تشی ٔیضاٖ ثٛدٖ ثبلا ٚ  (20)

 ٔی ثیٙی پیؾ سا پشخغش ثیٕبساٖ دس ٔذت عٛلا٘ی ٔیش ٚ ٔشي

 داد ٘ـبٖ وٝ اػتشاِیب دس 2019 ػبَ دس ای ٔغبِقٝ دس ٚ وٙذ

 وٙٙذٜ ثیٙی پیؾ يه  TG / HDL-C ٘ؼجت ثٛدٖ ثبلا

 ثب ٚ اػت ٔیش ٚ ٔشي ٔذت عٛلا٘ی فُّ  دلايُ اصٕٞٝ ٔؼتمُ

 ٕٞشاٜ ؿذت ثٝ فٕذٜ لّجی رب٘جی فٛاسم ثشٚص خغش افضايؾ

 ٔقٙی تجبطسا ايٗ  ٚ ثٛدٜ ٔتفبٚت ٔب ٔغبِقٝ دس أب  (21) اػت

  ذ.ثبؿ داسٕ٘ی

 اكفٟبٖ ثیٕٝ وبسوٙبٖ ػلأت اسصيبثی ٔغبِقٝ دس ٕٞچٙیٗ

 ٚ ٚصٖ افضايؾ داسای افشاد دسكذ 56 حذٚد ٕٞىبساٖ ٚ ثىتبؿیبٖ

 ٌشْ ٔیّی 300 اص ثیـتش ٌّیؼشيذ تشی ٘فش 11 ٞؼتٙذ. چبلی

 Low densityافشاد دسكذ 23 ٚ داؿتٙذ ِیتش دػی دس

lipoprotein (LDL) ِیتش دػی دس ٌشْ ٔیّی 160 اص ثیـتش 

 افضايؾ ثبلا، خٖٛ فـبس چٖٛ فٛأّی ؿیٛؿ ٘تیزٝ دس.داؿتٙذ

 ٚ فشٚلی -لّجی يٟبی ثیٕبس ثشای خغشی صً٘ ديبثت ٚ ٚصٖ

 داسد. ٔغبثمت ٔب ٘تبيذ ثب  (22) ٞؼتٙذ ٔغضی

 ٔشد 397 سٚی (2000) ٕٞىبساٖ ٚ  ویتش وٝ ٔغبِقٝ دس

 ػجت ػیٍبس ٔلشف دسيبفتٙذ داد٘ذ، ا٘زبْ اػپیشٚٔتشی تحت

 ثب وٝ ؿٛد ٔی  اػپیشٚٔتشی ٞبی ؿبخق سٚی آٔبسی تغییشات

 ثبفج افشاد ثٛدٖ ػیٍبسی ٚ ثٛدٜ ٔشد ٔبٍٕٞی یٞب يبفتٝ

 ٔغبِقٝ دس ٚ (23) داسد تغبثمٔ ٔیجبؿذ سيٝ حزٓ تغییشات

 ػبثمٝ داؿتٙذ، ٘بٔغّٛثی تٙفؼی ٔـىُ وٝ وبسٌشا٘ی ٔیش٘قٕتی

 تٙفؼی ٚضقیت ٚ ػیٍبس ٔلشف ثیٗ .داؿتٙذ ػیٍبس ٔلشف

 ايٗ (.=p 27/0) ٘ـذ ٔـبٞذٜ داس ٔقٙی آٔبسی استجبط وبسٌشاٖ

 وٝ داد ٘ـبٖ ٔب پظٚٞؾ ٘ذاسد، حبضشٕٞخٛا٘ی ٔغبِقٝ ثب يبفتٝ

 ٚرٛد یداس ٔقٙی یساثغٝ تٙفغ ٚضقیت ٚ ثٛدٖ ػیٍبسی ثیٗ

 .(24) داسد

 ٞبی ثیٕبسی اص پیـٍیشی ٚ خٖٛ وّؼتشَٚ ٞبيپش ٔغبِقٝ دس

 دس وبسوٙبٖ ٝپیـٍیشا٘ پضؿىی ٔقبيٙبت ثٝ تٛرٝ ثب فشٚلی لّجی

 تـخیق ايٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب داد ٘ـبٖ 2019ػبَ دس ِٟؼتبٖ

 دس ثبلا خٖٛ وّؼتشَٚ ػغح اص ٘بؿی ٞبی ثیٕبسی صٚدٍٞٙبْ

 پضؿىی ٔقبيٙبت وٝ سػذ ٔی ٘ؾش ثٝ ، اػت وٓ ٘ؼجتبً ِٟؼتبٖ
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 ثبؿذ. ٔی ثیٕبسی لاتاث اص رٌّٛیشی اكّی فٙلش يه رجبسیا

 اص اختلالات صٚدٍٞٙبْ تـخیق ثبفج ٔقبيٙبت ايٗ فّٕىشد

 ثشای  فـبسخٖٛ ٚ چشثی اص ٘بؿی فشٚلی لّجی ٚ اختلالات رّٕٝ

 سد ای دٚسٜ ٔقبيٙبت ٔب ٔغبِقٝ دس  (25) اػت ٔؤحش دسٔبٖ

 جیلّ اختلالات خغش ٔقشم دس افشاد وشدٖ ٔـخق رٟت

  .داسد ٔغبثمت فـبسخٖٛ ٚ چشثی اص ٘بؿی فشٚلی

 پبيب٘ٝ ٚ پتشٚؿیٕی ٞبی ؿشوت اداسی وبسوٙبٖ پظٚٞؾ دس

 ٚ وّؼتشَٚ افضايؾ ثیٗ داد ٘ـبٖ ٘فت ؿشوت ساتیكبد ٞبی

 دس .(26) داؿت ٚرٛد داسی ٔقٙی ی ساثغٝ خٖٛ فـبس ثٝ اثتلا

  دسكذ 6/9 دس خٖٛ فـبس ؿیٛؿ ٔب ی ٔغبِقٝ ٔٛسد رٕقیت

 ٚ ثٛد 200 ثبلای وّؼتشَٚ داسای (دسكذ 7/27) ٚ دسكذ

 دس ثبؿذ ٕ٘ی ٔغبثك ٔب ٔغبِقٝ ثب وٝ ٘ذاؿت ٚرٛد استجبعی

 وٝ دسٔب٘ی پشػُٙ دس 2015 ػبَ دس ٍ٘ش آيٙذٜ ای ٔغبِقٝ

 20 عی سا  فشٚلی ٚ لّجی ی ٞب ثیٕبسی ثب ٔشتجظ فبوتٛسٞبی

 ثیٕبسی فبوتٛسٞبی سيؼه ػٗ افضايؾ ثب وشد٘ذ پیٍیشی ػبَ

 ٚ ديبػتِٛی ٚ ػیؼتِٛی خٖٛ فـبس رّٕٝ اص فشٚلی ٚ لّجی ٞبی

 ثب (27) يبثذ ٔی افضايؾ دٚسٜ ايٗ اص پغ ٘بؿتب لٙذ ٚ وّؼتشَٚ

 ثبؿذ. ٕ٘ی ٔغبثك ٔب ٔغبِقٝ

 6/56 ٘فت ؿشوت اداسی ٔشد وبسوٙبٖ سٚی ثش ٔغبِقٝ دس

 وّؼتشَٚ افضايؾ ٚ ثٛد٘ذ  25 اص ثیـتش BMI داسای افشاد دسكذ

 ثب یداس ٔقٙی ٚ  ٔؼتمیٓ ساثغٝ ٌّشيؼیشيذ تشی فضايؾا ٚ

 فـبس ثٝ اثتلا ٚ وّؼتشَٚ افضايؾ ثیٗ ٚ داؿت BMI افضايؾ

 ثیٗ ٔب ٔغبِقٝ دس (26) داؿت ٚرٛد داسی ٔقٙی ی ساثغٝ خٖٛ

BMI, CHOL,LDL ٝٚرٛد  آٔبسی ؾش٘ اص داسی ٔقٙی ساثغ 

 پبيٍبٜ ػبَ 64 تب 25 رٕقیت سٚی ثش ٔغبِقٝ دس ٚ ٘ذاؿت

 دسكذ 6/58 تٟشاٖ پضؿىی فّْٛ دا٘ـٍبٜ رٕقیتی تحمیمبتی

 ٚ ثٛد٘ذ 25 اص ثیـتش  BMIداسای ص٘بٖ دسكذ 64 ٚ ٔشداٖ

 25 اص ثیـتش BMI داسای (دسكذ 38/48) ٞٓ ٔب دسٔغبِقٝ

 .(28) ثٛد٘ذ

 دس ٘فت ؿشوت وبسوٙبٖ سٚی ثش ؿذٜ ا٘زبْ ی ٔغبِقٝ دس

 خب٘ٝ ٚصاست وبسوٙبٖ دس ديبثت ثٝ اثتلا دسكذ 1381 ػبَ

 ٞبی يـٍبٜپبلا دس ٚ دسكذ،3 پتشٚؿیٕی كٙبيـ دس دسكذ،4

 خٖٛ لٙذ  داسای دسكذ 8 ٔب ٚٞؾپظ دس ٚ ثٛد دسكذ 4 وـٛس

 . (22)ثٛد٘ذ ديبثت ثٝ ٔـىٛن ٚ ثبلا

 گیزی ًتیجِ

 ٔغّـ خٛد ثیٕبسی اص افشاد اغّت داد ٘ـبٖ ٔغبِقٝ ايٗ ٘تیزٝ

 افشاد ثٝ حضٛسی كٛست ثٝ پضؿه ٞبی تٛكیٝ وّیٝ ،٘ذا ٜ٘جٛد

  ٔزذد ا٘زبْ تٙفؼی ثیٕبسی ثٝ ٔـىٛن افشاد دس ،ؿذ دادٜ ؿشح

 فقّی ٘تبيذ ثب تٙفؼی تؼت ٚ ٔقبيٙٝ ٘تبيذ ٚ اػپیشٚٔتشی تؼت

 فذْ ٚ وٙتشِی ٟٔٙذػی الذأبت ارشای ٘جٛد .ٌشدد ٔمبيؼٝ

 آٔٛصؽ ثش٘بٔٝ ٘جٛد ٔٙبػت، فشدی حفبؽت ٚػبيُ اص اػتفبدٜ

 فیٙه اص وبسوٙبٖ ثشخی ٘ىشدٖ اػتفبدٜ دخب٘یبت، تشن ثشای

 وبس ا٘زبْ دس دلت وبٞؾ ٚ وبس حیٗ حٛادث ثبفج ٔیتٛا٘ذ)

 ٞب ثش٘بٔٝ ٘جٛد : وٕشدسد ٔـىلات ساػتبی دس ثٛد. ٔـٟٛد (،ؿٛد

 اسٌٛ٘ٛٔیه اكَٛ  سفبيت ثب ٔشتجظ آٔٛصؿی  ٞبی پٕفّت ٚ

 ايؼتبدٖ ػٍٙیٗ، ارؼبْ وشدٖ ثّٙذ اص ارتٙبة ٚ وبسی دسٔحیظ

 چشخؾ ٚ ٘بٔٙبػت ٚضقیت دس لشاسٌیشی ٚ ٔذت عٛلا٘ی

 ٔؼئَٛ  عشف اص ٔٙبػت وبسی چشخـی ثش٘بٔٝ ٘جٛد ،وٕشی

 ٌشديذ. ٔـخق خذٔبت

 ثٝ ٔشارقٝ ٔٛسد 16 ٞب ثیٕبسی ثشٚص اص پیـٍیشی رٟت

 دس ٘تبيذ  ،پیٍیشی اص پغ وٝ پزيشفت كٛست ٔتخلق پضؿه

 رشاح ٔتخلق ثٝ ٔشارقٝ :ٌشديذ حجت پشػُٙ ػلأت پشٚ٘ذٜ

 سيٝ داخّی ٔتخلق ثٝ ٔشارقٝ ،وٕشدسد ثشسػی رٟت افلبة

 تغییشات ثشسػی ٚ سيٝ خـٛ٘ت ،سيٝ ٚيضيًٙ سػیذٌی رٟت

 ثشسػی رٟت ٌٛاسؽ داخّی ٔتخلق ، اػپیشٚٔتشی ا٘ؼذادی

 پشفـبسی ثشسػی رٟت لّت ٚ ، چـٓ ٔتخلق ،خٛ٘ی وٓ

  ايٗ وبسوٙبٖ ػلأتی دس ٔغشح فبوتٛس ٟٕٔتشيٗ اص  .خٖٛ

 وٙتشَ ثٝ تٛكیٝ ٚ ثٛدٜ ٚصٖ اضبفٝ ٚ چشثی  ٞبی ِٔٛفٝ ،ؿشوت

 داسای افشاد ثشای تغزيٝ ٔتخلق ثٝ ٔشارقٝ ٚ ٚصٖ وبٞؾ ٚ

 ثب .ذؿ الذاْ ٔفشط چبلی ثٝ پیـٍیشی رٟت چبق ٚ صٖٚ فٝاضب

 تبٔیٗ ٚ ٔشثٛعٝ ؿشوت دس ٔقبيٙبت ػبِیب٘ٝ ا٘زبْ ِضْٚ ثٝ تٛرٝ

 ثقذ ٔٙبػت ثبصخٛسد ٚ ربٔـ ٌضاسؽ وٖٙٛ تب ،پیٍیشی ٚ افتجبس
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 خٛد ٚضقیت اص پشػُٙ ٚ ذاؿتٝ٘ ٚرٛد پشػُٙ ثٝ ٔقبيٙبت اص

 ٞبی تٛكیٝ وّیٝ ٌشديذ ػقی پظٚٞؾ ايٗ دس ٘جٛد٘ذ، ٔغّـ

 ٞبی آصٔبيؾ رٛاة ٔتخلق، ثٝ اسربؿ ٞبی ثشٌٝ پضؿه،

 ػبِیب٘ٝ  ثش٘بٔٝ ٚ پزيشد كٛست ثقذی ٞبی پیٍیشی ٚ ٙیثبِی

 ٔیٍشدد. ارشا ثش٘بٔٝ عجك

 تشکز ٍ تقدیز

 .وشد٘ذ يبسی ٔبسا پظٚٞؾ ايٗ دس وٝ ٕٞىبسا٘ی تٕبٔی اص

 ًَیسٌدگاى هشارکت

 ع.ت ة،.ؽ ؿ.اِف، :پظٚٞؾ عشاحی

 ت.ع ة،.ؽ اِف،.ؿ :دادٜ آٚسی رٕـ

 ت.ع ة،.ؽ اِف،.ؿ :دادٜ تحّیُ

 ت.ع ة،.ؽ اِف،.ؿ :اكلاح ٚ ٍ٘بسؽ

 هٌافع تضاد

 ٘ـذٜ ٌضاسؽ ٘ٛيؼٙذٌبٖ ػٛی اص ٔٙبفقی تضبد ٞیچٍٛ٘ٝ

 اػت.
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Abstract Occupational Health Status of Workers in Iranian Gas  

Company; a case study 

Ali AMIRI
1
, Skakiba BAKHTOM 

2
*, Sara TAROKH

3
 

Abstract 

Background: Employee examination is one of the requirements of the 

occupational health care system. The present study aimed to evaluate the 

current health status of the staff working in an Iranian gas company to 

prevent, follow-up, and treat the disease. 

Methods: This cross-sectional descriptive-analytical study was conducted on the 

data collected from health screening of 94 service personnel in one of the gas 

companies in Iran. Data were collected by the 4-sheet forms of occupational 

examinations containing the following information: demographic data, general 

health status (blood pressure, smoking, allergy history, surgery, occupational 

accidents, body mass index), cardiovascular system, musculoskeletal, liver, 

kidney, gastrointestinal, clinical examination, paraclinical evaluations of the 

internal gland, cholesterol, triglycerides, liver enzymes, and hematopoietic 

system (CBC). Data were analyzed using SPSS 25. 

Results: All participants were male with an average (Standard Deviation) age 

and BMI of 42.96 ± 8.00 and26.83 ± 4.08, respectively. The participants' 

body mass index indicated that 45 staff (48.38%) were overweight and 15 

individuals (16.12%) were in the range of obesity. The participants had 

history of smoking (22.3%), cholesterol above 200 (27.7%), and triglycerides 

above 300 (8/5%). The rate of hypermetropia, musculoskeletal disease, 

hypertension, high blood concentration and low blood platelets, 

hyperglycemia, cardiovascular disease, and kidney disease were 25.80%, 

24.5%, 9.6%, 56.4%, 7.4%, 1.1%, and 12.8%, respectively. 

Conclusion: Although the studied company has a yearly occupational medical 

examination, the workers have not been provided with a comprehensive report 

and appropriate feedback. Therefore, it is essential to follow up the health reports 

and examinations and refer the patients to the related physicians. 

 

Keywords: Occupational examinations, Screening, Medical records, 

Occupational diseases, Occupational medicine 
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