
   

 8998سمستان  |چُارم  شمارٌ | سًم سال              سلامت ارتقاء ي کار بُداشت

 نگرش پرستاران شاغل در بیمارستان های شهر کرمانشاه نسبت به جو ایمنی 
 *6، احؿبى هحوسی5،آضهبى هحوسی4، حؿیي ؾلیوی3، یًَؽ ؾْطاثی2هْط یطیاػظن رْبًگ، 1حبهس یبضهحوسی

 چکیدٌ 

 یه زض ایوٌی هسیطیت ًحَُ هَضز زض وبضوٌبى هكتطن ّبیثیٌف ٍالغ زض ایوٌی رَ مقدمٍ:

. یىی اظ هكبغل پط هربعطُ قغل پطؾتبضی ثَزُ وِ تَرِ ثِ هؿبئل ثبقسیه ذبل ظهبى ٍ هىبى

-وبضؾتبىیث زض قبغل پطؾتبضاى ًگطـثبقس. ایي پػٍّف ثب ّسف ایوٌی زض ایي حطفِ ضطٍضی هی

 ی اًزبم گطزیس.وٌیا رَ ثِ ًؿجت وطهبًكبُ قْط یّب

ًفط اظ پطؾتبضاى قبغل زض  112تحلیلی ثط ضٍی –پػٍّف حبضط ثِ ضٍـ تَنیفی ريش بزرسی:

آٍضی اعلاػبت اظ پطؾكٌبهِ زٍ لؿوتی ّبی قْط وطهبًكبُ اًزبم گطفت. رْت روغثیوبضؾتبى

وِ لؿوت اٍل هطثَط ثِ هكرهبت زهَگطافیىی ٍ قغلی پطؾتبضاى ٍ لؿوت زٍم  پطؾكٌبهِ رَ 

  SPSS16ّب ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض آهبضیآٍضی اعلاػبت، زازُایوٌی پطؾتبضاى ثَز. پؽ اظ روغ

 هَضز تزعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفتٌس. 

زض پطؾتبضاى زض هغبلؼِ حبضط ًتبیذ ًكبى زاز وِ هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض رَ ایوٌی  َا:یافتٍ

زّی ثِ رع فطؾَزگی تزوؼی ثب گعاضـ ّب ثب یىسیگطثسؾت آهس. ثیي توبهی ػبهل 56/0±06/3

 جبیتمط ظًبى ٍ هطزاى يیث زض یوٌیا رَ زاض آهبضی ٍرَز زاقت.ذغبّب ٍ اقتجبّبت اضتجبط هؼٌی

 یوٌیا رَ يیكتطیث نجح فتیق زض. ثَز هتبّل افطاز اظ كتطیث هزطز افطاز زضثَز، ّوچٌیي  ثطاثط

 .زاقتٌس یكتطیث یوٌیا رَ زاقتٌس زٍم قغل وِ افطازی يیّوچٌ .ثبقسیه حبون وبض ظیهح زض

ًتبیذ هغبلؼِ هب ًكبى زاز وِ رَ ایوٌی زض پطؾٌل پطؾتبضی هَضز ثطضؾی اظ  گیزی:وتیجٍ

 ایوٌی، ثطگعاضی هؿبئل قَز ثب اًزبم آهَظـٍضؼیت هغلَثی ثطذَضزاض ًجَز، لصا تَنیِ هی

 ثط ایوٌی ٍ تبحیط آى رَ ثبػج ثْجَز اؾتطاحت ٍ...–وبض ظهبى ایوٌی، تٌظین ّبی ترههیولاؼ

 ووه وطز. ایوٌی ػولىطز ثْجَز

 

 پطؾتبض، رَ ایوٌی، ثیوبضؾتبى، وطهبًكبُ :َا کلید ياصٌ

 پژوهشی مقاله 

 

   30/10/97 دریافت: تاریخ

 08/08/98 پذیزش: تاریخ

 

  ارجاع:

 هْط یطیرْبًگ ،حبهس یبضهحوسی

 یویؾل ،ًَؽی یؾْطاث ،اػظن

 یهحوس ، آضهبى یهحوس ،يیحؿ

 زض قبغل پطؾتبضاى ًگطـ .احؿبى

 وطهبًكبُ قْط یّب وبضؾتبىیث

 وبض ثْساقت .یوٌیا رَ ثِ ًؿجت

 (:4)3 ;1398 ؾلاهت اضتمبء ٍ

318-309. 

 
  

                                                           
 
 طاىیوطهبًكبُ، وطهبًكبُ، ا ی(، زاًكگبُ ػلَم پعقىRCEDHتحمیمبت ػَاهل هحیغی هَحط ثط ؾلاهت ) طوعه1

2
 طاىیقَقتط، قَقتط، ا یػوَهی، زاًكگبُ ػلَم پعقى گطٍُ ثْساقت ،یؿتیاضقس آهبض ظ یوبضقٌبؾ 

3
   طاىیا طاظ،یق طاظ،یق یزاًكگبُ ػلَم پعقى ،ییزاًكزَ مبتیتحم تِیوو 

4
 طاىیوطهبًكبُ، وطهبًكبُ، ا یزاًكگبُ ػلَم پعقى ،ییزاًكزَ مبتیتحم تِیوو 

5
 زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس ثْكتی، تْطاى، ایطاى زاًكىسُ پطؾتبضی ٍ هبهبئی، ،ییزاًكزَ مبتیتحم تِیوو  

6
 ایطاى  لعٍیي، لعٍیي، پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثْساقت، زاًكىسُ ای، وویتِ تحمیمبت زاًكزَیی،حطفِ ثْساقت هٌْسؾی اضقس زاًكزَی وبضقٌبؾی* 

 (Ehsan.mohammadi5592@gmail.com)ًَیؿٌسُ هؿئَل:  
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 حامد یارمحمدی ي َمکاران         ...وگزش پزستاران شاغل در بیمارستان َای شُز کزماوشاٌ

 980 8998 سمستان | چُارمشمارٌ  |سال سًم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

 مقدمٍ

ای ثـط ؾـلاهت وبضگطاى حَازث قغلی ّط ؾـبلِ تـبحیط ػوـسُ

ؾبظز. ترویي گصاقتِ ٍ ّعیٌِ گعافی ضا ثـط وبضفطهبیـبى ٍاضز هی

ًفـط اظ  300000قـَز وـِ ؾـبلاًِ زض ؾطاؾـط رْـبى ظزُ هـی

زّس، فَت ّبی وبض ضخ هیای وـِ زض هحلهیلیـَى حبزحِ 250

ّب تلاـ ظیبزی ثطای ایزبز ثؿیبضی اظ قطوت. (2, 1) وٌٌـس

 ّـبی ایوٌـی ٍایوٌـی زض هحیظ وبض اظ عطیـك ًهـت ؾیؿـتن

وبّف  ّب هٌزـط ثـِوٌٌس وِ ایـي تلاـّبی ایوٌی هیثبظضؾی

زّس وـِ حَازث قسُ اؾت ٍلـی ٌّـَظ حـَازث ظیـبزی ضٍی هی

زلتـی، ًگطـ غلظ ٍ ػسم اًزبم ّـب ًبقـی اظ ثـیثؿـیبضی اظ آى

زضن افطاز قبغل اظ ایوٌی هحیظ . (4-2) ایوي اؾـت ضفتبضّبی

وبض ثب هیعاى حَازث قغلی اضتجبط هؿتمیوی زاضز. وبضوٌبًی وِ 

-وٌٌس، ًؿجت ثِ وبضوٌبًی وِ قغلقبى ضا ایوي زضن هیقغل

وٌٌس، ووتط زضگیط حَازث تط زضن هیقبى ضا ًؿجتبً ذغطًبن

نَضت ایوي ِچٌیي وبضوٌبًی وِ هحیظ وبضقبى ضا ثقًَس. ّنهی

وٌٌس ؾغح ووتطی اظ اضغطاة ٍ اؾتطؼ هطتجظ ثب وبض زضن هی

. یىی اظ ػَاهل هْن تؼییي وٌٌـسُ ایوٌـی (5) وٌٌسضا گعاضـ هی

ٍ ؾـلاهت قغلی، ػَاهل ذغط ؾبظهبًی هحل وبض ّؿتٌس وِ 

-6) ثبقـٌسارتوبػی اظ لجیل رَ ایوٌـی هـی-قبهل ػَاهل ضٍاًی

وِ ثط  ؼسی ؾـبظهبًی اؾـت. رَ ایوٌی، هفَْم چٌس ث(8

گطٍّی ٍ فطزی  ضفتبضّـبی ایوـي وـبضگطاى زض ؾـغَح ؾـبظهبًی،

زضن هكتطن وبضگطاى زض  احطگصاض اؾـت. انـلاح رـَ ایوٌـی ثـِ

ّب الساهبت هطتجظ ثب ایوٌی، ؾیبؾت ثٌـسیاضتجبط ثب ارطا ٍ اٍلَیت

ّـب ٍ فطآیٌـسّبی ایوـي زض هحل وبض زض همبیؿِ ثب ؾبیط اٍلَیت

 Safety) ایوٌی رَ .(4،9،10)قـَزهبًٌـس تَلیـس اعلاق هی

Climate )ّب،ضٍیِ ّب،ؾیبؾت اظ وٌبىوبض هكتطن تهَض ثهَضت 

 هحیظ زض ایوٌی ٍالؼی اٍلَیت ٍ ولی اّویت عَضّویي ٍ ّبالسام

 ٍ اؾت ثؼسی چٌس هَضَػی ایوٌی رَ .(11) قَزهی تؼطیف وبض

 اؾت. هغطح وبضی ّبیهحیظ ایوٌی ؾغح قبذم ػٌَاىثِ

 یه" ایوٌی حطاضت" اضظیبثی ثب تَاًسهی ایوٌی رَ گیطیاًساظُ

 ٍضغ اظ فَضی ػىؿی تطتیت ایي ثِ وِ. (12) قَز همبیؿِ ؾبظهبى

. زض ٍالغ رَ ایوي ٍ (11) وطز ذَاّس ئِ اضا ضا  ؾبظهبى ایوٌی

احؿبؼ اهٌیت زض هحیظ وبض، ّوبى تؼْسات لَی ؾبظهبى ًؿجت 

اؾت وِ هٌزط ثِ ثبظذَضز هٌبؾت ػولىطز، ایزبز  ثِ ایوٌی

فطٌّگ یبزگیطی اظ اقتجبّبت ٍ گَـ زازى ضّجطاى ثِ 

 ٍ ایوٌی ظهیٌِ زض زلیك هغبلؼِ . ثطای(13) قَزپیكٌْبزات هی

 ؾبظهبى آى ایوٌی ؾغح اثتسا اؾت لاظم ّط ؾبظهبى زض حَازث ػلل

ثطای  گؿتطزُ عَضثِ وِ ّبییضٍـ اظ . یىی(14) تؼییي قَز

 گیطز ؾٌزفهی لطاض اؾتفبزُ هَضز ایوٌی ؾٌزف ٍ گیطیاًساظُ

 اًسزضیبفتِ اؾت. هحممبى ایوٌی رَ یب ایوٌی ثِ ًؿجت افطاز ًگطـ

 ثِ افطاز قَزهی ایوٌی، ثبػج ثِ ًؿجت افطاز هخجت ّبیًگطـ وِ

 ٍ ًبایوي ّبیضفتبض وِ هَرت وبّف ثبقٌس، تطایوي هحیغی زًجبل

 یب ایوٌی رَ گیطیگطزز. اًساظُایوٌی هی ٍضؼیت ثْجَز آى تجغ ثِ

 ضفتبض زض هَرَز تغییطات تَاًسایوٌی هی ثِ ًؿجت افطاز ًگطـ

رَ ایوٌی یه فبوتَض . (15) ًكبى زّس ضا ؾبظهبًی ایوٌی

ػٌَاى یىی اظ ًكبًگطّبی هیعاى ایوٌی زض  چٌسثؼسی اؾت وِ ثِ

ظ ایوٌی ّبی وبضی اؾتفبزُ قسُ ٍ یه زیس ولی اظ قطایهحیظ

. یىی زیگط اظ (16) زّسزؾت هی هحیظ زض یه ظهبى ذبل ثِ

ای وِ زض آى شٌّیت ػلل اّویت رَ ایوٌی ایي اؾت وِ ظهیٌِ

-ظ وبض ایزبز قسُ ٍ ازاهِ هیته ته افطاز زض هَضز ایوٌی هحی

ضا  قَزگطفتِ ٍ تكَیك هیایوٌی قىل ٍ ًیع ضفتبضّبی یبثس

 .(17) زّستكىیل هی

پٌذ  اظ یىی ػٌَاىثِ ضا ّبثیوبضؾتبى تگعاؼ زضهبًی هؤؾؿِ

-قغلی ضتجِ ّبیثیوبضی ٍ رطاحبت ًظط اظ قغلی ذغطًبن هحیظ

. هغبلؼبت ًكبى زازُ اؾت وِ زقَاضی (18) اؾت وطزُ ثٌسی

ّب زض قطایظ فمساى رَ ایوٌی زض ثرف ثْساقت ٍ گیطیتهوین

ٍ تزطثِ  زضنس 6/5ٍ زض نٌبیغ اهٌیتی  زضنس 5/17زضهبى، 

گیطی زض ایي قطایظ، تَؾظ وبضوٌبى ثْساقت ٍ زضهبى تهوین

ّبی اهٌیتی اؾت لصا تغییطات اؾبؾی ثطاثط وبضوٌبى ؾبظهبى 12

یبثی ثِ رَ ایوٌی زض هطاوع زضهبًی اظ اّویت ثبلایی ثطای زؾت

ّبی ثیٌیزاضی ثیي رَ ایوٌی ٍ پیفثطذَضزاض اؾت ٍ ضاثغِ هؼٌی

 زضنس 70ظ وبض ٍرَز زاضز تب ربیی وِ ّبی هحیًبقی اظ آؾیت

. (13) گطززّبی قغلی ثِ رَ ایوٌی زض هحیظ وبض ثط هیاظ آؾیت
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 ػفًَی ػَاهل ثب توبؼ ًبقی اظ ثیَلَغیه ذغطات ولی عَضثِ

 هبًٌس قیویبیی هَاز توبؼ ثب ذغط َّا، ٍ ذَى ضاُ اظ هٌتملِ

 ذغطات ّب،وٌٌسُ ػفًَیضس ٍ اؾتطیل وٌٌسُ ٍ ثیَْقی گبظّبی

 ٍ ایوٌی ػَاهل یًَیعاى،غیط یًَیعاى ٍ اقؼِ ثب توبؼ هبًٌس فیعیىی

 - اؾىلتی اذتلالات ٍ ثِ نسهبت هٌزط تَاًسهی وِ اضگًََهی

 ّبیتٌف هبًٌس ؾبظهبًی ٍ ارتوبػی - ضٍاًی ػَاهل قًَس. ػضلاًی

 زض قبغل وبضوٌبى ؾلاهت وِ ّؿتٌس ، ػَاهلیقیفتی وبض ٍ ضٍاًی

 وِ قغلی ّبیگطٍُ اظ . یىی(19) وٌٌسهی تْسیس ضا زضهبًی هطاوع

ّؿتٌس.  پطؾتبضاى زٌّسهی اًزبم زض ثیوبضؾتبى هْوی ّبیفؼبلیت

 ٍ حَازث ثبلای ًطخ ثب تٌف ظا ایحطفِ قغلی پطاؾتطؼ، پطؾتبضی

 وبض، پطؾتبضی آهبض ازاضُ گعاضـ اؾت. ثِ ّبی قغلیثیوبضی

 اذتهبل ذَزثِ هتحسُ زضایبلات ضا حَازث ثبلای ًطخ ؾیعزّویي

 ؾلاهت ٍ ایوٌی ظهیٌِ زض وِ . هغبلؼبتی(20) اؾت زازُ

 زازُ ًكبى گطفتِ اًزبم ایطاى پطؾتبضاى)زاًكزَیبى پطؾتبض( زض

 زضنس 7/41ؾَظى،  ثب توبؼ احط زض آؾیت زضنس 1/31وِ  اؾت

 ثب توبؼ ّبآى اظ زضنس زضنس 8/84 ٍ ٍ ثطًسُ تیع اقیبء ثب نسهِ

 .(21) اًسوطزُ تزطثِ ؾبل یه عی ضا ثسى ثیوبضاى هبیؼبت یب ذَى

رَ  پیكگیطاًِ ًظیط ّبیقبذم اظ اؾتفبزُ ّبی اذیطؾبل زض

تبویس  ایوٌی ربضی ّبیفؼبلیت ثط وِ ضفتبضّب هكبّسُ ٍ ایوٌی

 حبزحِ، ّبیٍاوٌكی هبًٌس قبذم ّبیقبذم وٌبض زض زاضًس،

 ٍاوٌكی ٍ پیكگیطاًِزیسگبُ  زٍ ایي تلفیك ٍ لطاض گطفتِ تَرِ هَضز

 ارطاقسُ، ایوٌی ّبیاحطات ثطًبهِ ثِ هٌبؾت یبثیزؾت زض تَاًؿتِ

 یه ػٌَاىثِ ایوٌی هغبلؼِ رَ ضٍ ایي وٌس. اظ ووه ّبؾبظهبى ثِ

 ارطا ٍ هغطح وبض ثْساقت هحیظ ٍ ایوٌی زض هجبحج هْن قبذم

 زض تَرْی لبثل تبحیط اظ آى ًبقی انلاحی الساهبت پیگیطی ٍ قسُ

 ًبقی نسهبت آهیعوٌتطل هَفمیت ٍ وبضوٌبى وبضی ثبظزُ افعایف

-ذظ تسٍیي ثطای ػٌَاى ضاٌّوبییثِ تَاًسهی ٍ زاقتِ اظ حَازث

 ّبیؾبظهبى زض ػولىطز ایوٌی همبیؿِ ٍ ؾبظهبى ایوٌی هكی

. ثب تَرِ ثِ هغبلت اضائِ (22) گیطز لطاض اؾتفبزُ هَضز هرتلف

ثطضؾی آى، هغبلؼِ حبضط ثب قسُ ٍ اّویت رَ ایوٌی ٍ لعٍم 

ّبی قْط وطهبًكبُ ػٌَاى ًگطـ پطؾتبضاى قبغل زض ثیوبضؾتبى

 نَضت گطفت. ًؿجت ثِ رَ ایوٌی

 ريش بزرسی

زض  1396زض ؾبل  یلتحلی–یفیتَنهغبلؼِ حبضط ثِ ضٍـ 

ّبی قْط وطهبًكبُ نَضت گطفت. ربهؼِ هَضز ًظط ثیوبضؾتبى

ثطضؾی عجك رسٍل ًفط اظ ثَزًس وِ ًوًَِ هَضز  160تؼساز 

ًفط اظ پطؾتبضاى قبغل زض زٍ  112هَضگبى زض ایي هغبلؼِ 

آٍضی ز گطزیس. رْت روغٍضقْط وطهبًكبُ ثطآ ثیوبضؾتبى

اعلاػبت اظ پطؾكٌبهِ زٍ لؿوتی اؾتفبزُ قس. زض ثرف اٍل 

-پطؾكٌبهِ هكرهبت قغلی ٍ زهَگطافیىی پطؾتبضاى روغ

 ثِ هطثَط ؾؤالات پطؾكٌبهِ، زٍم ثرف آٍضی گطزیس. زض

 رَ ثطضؾی زاقت. رْت لطاض پطؾتبضاى رَ ایوٌی ؾٌزف

" پطؾتبضاى ایوٌی رَ اضظیبثی پطؾكٌبهِ" پطؾتبضاى اظ ایوٌی

 ایوٌی رَ ػبهل 6 ؾَالی 22 پطؾكٌبهِ قس. ایي ؾتفبزُا

 5ؾَال(، آهَظـ ) 5تزوؼی ) فطؾَزگی پطؾتبضاى قبهل

 3پطؾتبضاى )ؾَال(، اضتجبط ثب  3پعقىبى ) ثب اضتجبط ؾَال(،

 ٍ ذغبّب زّیگعاضـ ؾَال( ٍ 3ؾَپطٍایعضّب ) ؾَال( ًگطـ

 زّس. پبؾدهی لطاض هَضز ثطضؾی ؾَال( ضا 3اقتجبّبت )

 قسُ عطاحی لیىْطت ایگعیٌِ 5 همیبؼ اؾبؼ ثط ؾَالات

 3 ػسز هربلفن، ثطای 2 هربلفن، ػسز وبهلاً ثطای 1 اؾت)ػسز

 ثطای 5 ػسز ٍ هَافمن ثطای 4 ػسز هربلفن، ًِ هَافك ًِ ثطای

-ثِ ػبهل ّط ثِ هطثَط پبؾد ؾَالات هیبًگیي .هَافمن( وبهلا

 همیبؼ ثِ تَرِ ثب ٍ قَزهی ًظط گطفتِ زض ػبهل آى ًوطُ ػٌَاى

 گیطز. ثبهی لطاض 5 تب 1 ثبظُ زض ّط ػبهل ًوطُ اؾتفبزُ هَضز

 ثبلاتط ًوطات زاقتٌس هخجت رٌجِ ولیِ ؾؤالات ایٌىِ ثِ تَرِ

. (23،24)ثَز ایوٌی ًظط اظ ثْتط ٍضؼیت ًكبى زٌّسُ ایوٌی رَ

ضطیت آلفبی وطًٍجبخ ثطای زض هغبلؼِ ؾطؾٌگی ٍ ّوىبضاى 

ضٍایی ٍ پبیبیی هحبؾجِ قس وِ اظ  7/0 ّب ثیكتط اظتوبم ػبهل

زض ظهبًْبی هرلف ًتبیذ  تَاًسهٌبؾجی ثطذَضزاض اؾت ٍ هی

 آٍضی. زض پبیبى پؽ اظ روغ(24) ی ضا اضائِ زّسنحیح

ٍاضز  SPPSS16آٍضی قسُ زض ًطم افعاض ّب روغاعلاػبت، زازُ

 قسُ ٍ هَضز تزعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفتٌس.

  IR.KUMS.REC.1396.451وس اذلاق پػٍّف حبضط 

 هی ثبقس.
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 َایافتٍ

ًفط اظ پطؾتبضاى هَضز ثطضؾی لطاض گطفتٌس وِ  112زض هزوَع 

ثِ تطتیت  هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض ؾٌی زض پطؾتبضى ظى ٍ هطز

اظ پطؾتبضاى هطز ٍ  زضنس 8/43. ثَز 6/5±18/26ٍ  86/4±8/24

ًیع  زضنس 6/28هزطز ٍ زضنس  4/71ًیع ظى ثَزًس.  زضنس 2/56

 هتبّل ثَزًس.

 هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض رَ ایوٌی  2عجك ًتبیذ رسٍل 

 ثِ زؾت آهس.  06/3±56/0زض پطؾتبضاى زض هغبلؼِ حبضط 

 تطیي هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض هطثَط ثِ فطؾَزگی ون

 ٍ ثیكتطیي هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض  66/2±9/0تزوؼی 

 47/3±76/0زّی ذغبّب ٍ اقتجبّبت هطثَط ثِ ثؼس گعاضـ

 ثَز.

 (:112N: هكرهبت زهَگطافیىی ٍ قغلی پطؾتبضاى  )1رسٍل 

 درصد فزاياوی يضعیت متغیز

 رٌؿیت
 8/43 49 هطز

 2/56 63 ظى

 ٍضؼیت تبّل
 4/71 80 هزطز

 6/28 32 هتبّل

 تحهیلات

 8/1 2 فَق زیپلن

 8/93 105 لیؿبًؽ

 6/3 5 فَق لیؿبًؽ

 قیفت وبضی

 9/25 29 نجح وبض

 14/7 8 ػهط وبض

 5/12 14 قت وبض

 46/54 61 زضگطزـ

 ضضبیت اظ قغل
 8/68 77 ثلِ

 2/31 35 ذیط

 ضضبیت اظ ّوىبضاى
 67 75 ثلِ

 33 37 ذیط

 قغل زٍم
 3/22 25 ثلِ

 7/77 87 ذیط

 (:112N: هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض رَ ایوٌی ٍ اثؼبز آى زض پطؾتبضاى )2رسٍل 

 حداکثز حداقل اوحزاف معیار میاوگیه متغییز

 5 1 9/0 66/2 فطؾَزگی تزوؼی

 5 1 93/0 09/3 آهَظـ پطؾتبضاى

 5 1 56/0 89/2 اضتجبط ثب پعقىبى

 5 1 88/0 25/3 اضتجبط ثب پطؾتبضاى

 67/4 1 77/0 19/3 ًگطـ ؾَپطٍایعضّب

 5 33/1 76/0 47/3 گعاضـ زّی ذغب ٍ اقتجبّبت

 36/4 59/1 56/0 06/3 رَ ایوٌی

  

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
hh

p.
ss

u.
ac

.ir
 a

t 1
4:

28
 IR

S
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 S

ep
te

m
be

r 
30

th
 2

02
0 

   
   

   
[ D

O
I: 

10
.1

85
02

/o
hh

p.
v3

i4
.2

45
5 

 ] 
 

http://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-194-en.html
http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v3i4.2455 


 
 
 
 

 
 
 
 

...پزستاران شاغل در بیمارستان َای شُز کزماوشاٌوگزش  حامد یارمحمدی ي َمکاران                  

8998 سمستان | چُارمشمارٌ  |سال سًم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت   989 

 : هیبًگیي  ٍ اًحطاف رَ ایوٌی ٍ اثؼبز آى ثط اؾبؼ هكرهبت زهَگطافیىی ٍ قغلی3رسٍل 

 ّبی رَ ایوٌی )ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى(: اضتجبط ثیي ثؼس4رسٍل 

 متغیز
فزسًدگی 

 تجمعی

آمًسش 

 پزستاری

ارتباط با 

 پششکان

ارتباط با 

 پزستاران

 وگزش 

 سًپزيایشر َا

دَی خطا َا گشارش 

 ي اشتباَات

      1 فطؾَزگی تزوؼی

     1 003/0 آهَظـ پطؾتبضی

    1 035/0 001/0 اضتجبط ثب پعقىبى

   1 00/0 00/0 000/0 اضتجبط ثب پطؾتبضاى

001/0 029/0 ًگطـ ؾَپطٍایعض ّب  001/0  001/0  1  

001/0 018/0 032/0 001/0 131/0 گعاضـ زّی ذغب ّب ٍ اقتجبّبت  1 

001/0 000/0 ایوٌی رَ  001/0  001/0  001/0  001/0 

 

زّس وِ رَ ایوٌی زض ثیي هطزاى ٍ ًكبى هی 4ًتبیذ رسٍل 

ثبقس ٍ هیعاى رَ ایوٌی زض افطاز هزطز ظًبى تمطیجب ثطاثط هی

چٌیي ثیكتطیي هیبًگیي رَ ثیكتط اظ افطاز هتبّل ثَزُ ّن

ثبقس وِ ایوٌی هطثَط ثِ افطاز ثب همغغ تحهیلی لیؿبًؽ هی

. ی تحهیلی ثبقسّب زض ایي ضزُزلیل ظیبز ثَزى ًوًَِقبیس ثِ

-زض قیفت نجح ثیكتطیي رَ ایوٌی زض هحیظ وبض حبون  هی

. پطؾتبضاًی وِ اظ قغل ذَز ٍ اظ ّوىبضاى ذَز زض هحیظ ثبقس

وبض ضضبیت زاقتٌس رَ ایوٌی ثیكتطی ًؿجت ثِ پطؾتبضاًی وِ 

اظ قغل ٍ ّوىبضاى ذَز ضاضی ًجَزًس زاقتٌس. ّوچٌیي 

 افطازی وِ قغل زٍم زاقتٌس رَ ایوٌی ثیكتطی ضا زاقتٌس 

 زلیل تزطثِ ثیكتط آًْب زض هحیظ وبض وِ قبیس ثِ

 قس.ثبهی

ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ثیي اثؼبز رَ ایوٌی ضا  4رسٍل 

ّب ثب یىسیگط ثِ رع فطؾَزگی زّس ثیي توبم ػبهلًكبى هی

 حالت متغیز
فزسًدگی 

 تجمعی
 آمًسش

ارتباط با 

 پششکان

ارتباط با 

 پزستاران

وگزش 

 سًپزيایشرَا

گشارش دَی 

 خطاَا ي اشتباَات
 جً ایمىی

 رٌؿیت
 06/3±61/0 53/3±8/0 16/3±96/0 21/3±92/0 97/2±86/0 11/3±97/0 68/2±87/0 هطز

 06/3±52/0 43/3±73/0 22/3±62/0 28/3±86/0 82/2±86/0 07/3±90/0 65/2±93/0 ظى

ٍضؼیت 

 تبّل

 07/3±53/0 47/3±72/0 28/3±75/0 34/3±84/0 94/2±87/0 1/3±91/0 61/2±86/0 هزطز

 02/3±63/0 47/3±76/0 97/2±78/0 03/3±97/0 77/2±84/0 7/3±99/0 71/2±1/1 هتبّل

 تحهیلات

 4/3±4/0 88/3±19/0 55/2±69/0 55/3±50/0 55/2±50/0 5/3±50/0 6/3±52/0 فَق زیپلن

 06/3±56/0 48/3±74/0 24/3±75/0 25/3±88/0 97/2±87/0 07/3±95/0 63/2±89/0 لیؿبًؽ

 8/2±58/0 9/2±25/1 4/2±83/0 3±3/1 6/2±86/0 5/3±34/0 7/2±2/1 فَق لیؿبًؽ

قیفت 

 وبضی

 11/3±43/0 5/3±64/0 29/3±68/0 28/3±72/0 85/2±79/0 17/3±65/0 76/2±79/0 نجح وبض

 88/2±54/0 58/3±68/0 16/3±63/0 08/3±91/0 58/2±73/0 25/2±75/0 85/2±44/0 ػهط وبض

 3±61/0 5/3±59/0 2/3±84/0 16/3±89/0 3±88/0 18/3±06/1 44/2±81/0 قت وبض

 3±55/0 34/3±83/0 14/3±74/0 22/3±88/0 84/2±89/0 01/3±95/0 61/2±97/0 زضگطزـ

ضضبیت اظ 

 قغل

 09/3±52/0 48/3±77/0 26/3±74/0 29/3±87/0 88/2±85/0 19/3±88/0 6/2±87/0 ثلِ

 3±64/0 46/3±76/0 04/3±71/0 17/3±92/0 9/2±88/0 86/2±97/0 8/2±97/0 ذیط

ضضبیت اظ 

 ّوىبضاى

 15/3±53/0 51/3±73/0 36/3±69/0 4/3±81/0 3±85/0 2/3±88/0 7/2±86/0 ثلِ

 88/2±58/0 4/3±73/0 86/2±82/0 95/2±95/0 67/2±85/0 87/2±98/0 5/2±1 ذیط

 قغل زٍم
 28/3±58/0 65/3±77/0 38/3±85/0 38/3±79/0 98/2±07/1 36/3±84/0 97/2±91/0 ثلِ

 99/2±54/0 42/3±75/0 14/3±74/0 21/3±91/0 86/2±79/0 01/3±94/0 57/2±89/0 ذیط
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زاض آهبضی زّی ذغبّب ٍ اقتجبّبت اضتجبط هؼٌیتزوؼی ثب گعاضـ

 ٍرَز زاضز.

 بحث

  06/3زض هغبلؼِ حبضط هیبًگیي رَ ایوٌی زض ثیي پطؾتبضاى  

ؾٌگی ٍ هیبًگیي رَ ایوٌی زض هغبلؼِ ؾط زؾت آهس وِِ ث

. ّن چٌیي ایي همساض زض (23) زؾت آهسِ ث 23/3ّوىبضاى 

 زضهبًی هطاوع وبضوٌبى ّوىبضاًف زض ٍ Mccaugheyهغبلؼِ 

زض  ایوٌی رَ ًوطُ ثَزى ووتط . ػلت(25) ثَز 43/4آهطیىب 

 ایي هَضَع تَاًسهی آهطیىب پطؾتبضاى ثِ ًؿجت ایطاًی پطؾتبضاى

 ایوٌی قغلی ثِ ظیبزی تَرِ پیكطفتِ وكَضّبی زض وِ ثبقس

 وِ وبضوٌبى قَزهی ثبػج هَضَع ایي ٍ قسُ هرتلف هكبغل

زاضز.  اّویت ثبلایی وبض هحیظ زض ّبآى ایوٌی وِ وٌٌس احؿبؼ

. ثب تَرِ ثِ ایي (26)قَز هی ایوٌی رَ ثْجَز ثبػج هَضَع ایي

ثبقس. ًتبیذ هیًتبیذ ٍضؼیت رَ ایوٌی زض هغبلؼِ هب ًبهغلَة 

زّی ذغبّب ٍ ؾٌزف اثؼبز رَ ایوٌی ًكبى زاز ثؼس گعاضـ

ذَز اذتهبل زازُ اؾت)رسٍل اقتجبّبت ثیكتطیي هیعاى ضا ثِ

(. هغبلؼبت هكبثِ وِ تَؾظ ؾطؾٌگی ٍ ّوىبضاى اًزبم گطفتِ 2

ذَز اذتهبل زازُ ثؼس اضتجبط ثیي پطؾتبضاى ثیكتطیي هیعاى ضا ثِ

زض  ّوىبضاًف وِ kudoٍ هغبلؼِ . ّن چٌیي زض (23) اؾت

ػٌَاى  ثِ پطؾتبضاى ثیي اضتجبط گطفتِ اًزبم غاپي ّبیثیوبؾتبى

زض  تفبٍت . ػلت(27)اؾت  قسُ قٌبؾبیی ػبهل تطیيضؼیف

زض هغبلؼِ هب  .ثبقس وبضی هرتلف قطایظ تَاًسهی ّبػبهل هیعاى

تطیي هیبًگیي زض ثیي ثؼسّبی رَ ایوٌی هطثَط ثِ فطؾَزگی ون

 (23)ثَز. زض هغبلؼِ ؾطؾٌگی ٍ ّوىبضاى زض ایطاى  66/2تزوؼی 

 ٍ     Ballangrud (28) زّی ذغب ٍ گعاضـ هیعاى ٍ ّوىبضاًف

 تطیيون ػٌَاىثِ ّبی ؾَئسثیوبضؾتبى پطؾتبضاى ثیي زض اقتجبّبت

هغبلؼِ هب ثیكتطیي هیبًگیي ضا قس وِ ایي ػبهل زض  گعاضـ ػبهل

 ّوجؿتگی زاقت ایي یبفتِ ثب هغبلؼِ هب هغبلجمت ًساضز. ضطیت

ّب توبهی ػبهل ثیي زاضیهخجت هؼٌی اضتجبط وِ زاز ًكبى پیطؾَى

زّی ذغبّب ٍ اقتجبّبت ٍرَز ثِ رع فطؾَزگی تزوؼی ثب گعاضـ

گعاضـ  ّبػبهل ایي ثیي زاضیهؼٌی اضتجبط ًیع زاضز. ؾبیطهغبلؼبت

رَ  ّبیػبهل ثیي زاضهؼٌی هخجت . اضتجبط(23،27،29)اًسوطزُ

 ثْجَز یه ظهیٌِ زض انلاحی الساهبت اًزبم وِ وٌسهی ثیبى ایوٌی

 هخجت رَ اضتمبی هَرت ػَاهل ؾبیط ثط تأحیط ثب تَاًسهی ػبهل،

 رَ گصاض ثطتأحیط ػَاهل اظ یىی ایوٌی هؿبئل قَز. آهَظـ ایوٌی

 . چٌبًچِ آهَظـ(15)اؾت  وبضی هرتلف ّبیهحیظ زض ایوٌی

 ثب تَاًسقَز هی ثطگعاض ّسفوٌس ٍ ایزٍضُ نَضتثِ ایوٌی هؿبئل

 ایوٌی پطؾتبضاى رَ ثْجَز ثبػج ایوٌی، رَ اثؼبز ؾبیط ثط تأحیط

 رَ ثط ػبهلی تأحیطگصاض ًیع اقتجبّبت ٍ ذغبّب زّیقَز. گعاضـ

 ثط هؤحط اقتجبّبتٍ  ذغبّب اظ پطؾتبضاى . اگط(28)اؾت  ایوٌی

 ّبیهَلؼیت ٍ ثتَاًٌس ثبقٌس زاقتِ اعلاع وبضی هحیظ زض ایوٌی

 تَؾظ ًب ایوي ػول احتوبل اًزبم ،وٌٌس قٌبؾبیی ضا آهیعهربعطُ

 .(23) یبثسهی وبّف ّبآى

 گیزیوتیجٍ

ًتبیذ هغبلؼِ هب ًكبى زاز وِ رَ ایوٌی زض پطؾٌل پطؾتبضی 

 وِایي ثِ تَرِ ثطذَضزاض ًجَز. ثبهَضز ثطضؾی اظ ٍضؼیت هغلَثی 

 ثب ثْجَز تَاىهی زاضز، ایوٌی ػولىطز ثط هؿتمیوی ایوٌی تبحیط رَ

ووه وطز. لصا پیكٌْبزات ظیط  ایوٌی ػولىطز ثْجَز ثِ ایوٌی رَ

 :قَزرْت ثْجَز ٍضؼیت رَ ایوٌی تَنیِ هی

 ّبی ترههیولاؼ ثطگعاضی ٍ ایوٌی هؿبئل ( آهَظـ1

 تَاًسّب هیآى ثب هطتجظ ػَاهل ٍ حَازث وبّف رْت زض ایوٌی

-زاقتِ ثبقس. ّن ایوٌی رَ ٍضؼیت ثْجَز زض ایلبثل تَرِ تأحیط

 ٍ پطؾتبضاى پعقىبى ثیي ًظط تجبزل ٍ ّوىبضی رَ ایزبز چٌیي

 ؾبظ ووه وٌٌسُحبزحِ اقتجبّبت ٍ ذغبّب قٌبؾبیی ثِ تَاًسهی

 وبفی گطفتي ظهبى ًظط زض ٍ اؾتطاحت-وبض ظهبى ثبقس. تٌظین

 ًگطـ زض لبثل تَرْی ًمف تَاًسهی پطؾتبضاى اؾتطاحت ثطای

 .(23) ثبقس زاقتِ ایوٌی رَ ثِ ًؿجت آًْب

 ایوٌی اٍلَیت ٍ وبضوٌبى ایوٌی ٍ ثط ؾلاهت ( تبویس هسیطیت2

 زض ایزبز هسیطیت پصیطی هؿئَلیت ٍ زّی پبؾد زیگط هؿبیل؛ ثط

 تط؛ایوي وبضی فطآیٌسّبی ٍ فضبّب

 اضتجبعبت وبض هخل هحیظ زض ایوٌی آظاز اضتجبعبت ( ایزبز3

 ثِ آؾبى زؾتطؾی وبض، ٍ ًیطٍی ؾطپطؾتبى هسیطیت، ثیي هٌظن

هؿبیل  هَضز زض ثطٍظ اعلاػبت اضائِ قغل، ثب ایوٌی هطتجظ اعلاػبت

 ایوٌی؛
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 تجلیغبت، عطیك اظ حوبیتی ایوٌی ٍ هخجت فضبی یه ( ایزبز4

 ارتوبػبت ثیي زض حضَض وبضوٌبى، هٌظن ثب رلؿبت تكىیل

 تجسیل ؾبظی ٍفطٌّگ ایوي، ضفتبضّبی ثِ زازىثب پبزاـ وبضوٌبى

 وبض، هحیظ زض ثبٍضّبی ایوٌی ٍ ٌّزبضّب ثِ ایوٌی ضفتبضّبی

 هخل ًبزضؾت ایوٌی ثبٍضّبی ٍ انلاح ایوٌی فطٌّگ اضتمبی

ؾلاهت  ثِ وبضوٌبى ایٌىِ یب حَازث ٍلَع ًبپصیط ثَزى ارتٌبة

 زض ؾطػت اظ عطیك ضٍاًی اهٌیت ایزبز ، ... ٍ اًسیكٌس ًوی ذَز

 تب زیسُ آؾیت فطز حوبیت حَازث ٍ ٍلَع ٌّگبم ضؾبًی ووه

 ثِ وبض؛ ثطگكت ٍ ثْجَز

 ّط ایوٌی هٌبؾت تزْیعات زازى لطاض اذتیبض زض ٍ ( تْی5ِ

  ًیبظ؛ هَلغ زض تزْیعات ایوٌی ثَزى زؾتطؼ زض قغل،

 اؾتفبزُ ٍ ایوٌی ثِ هطثَط هؿبیل وبضوٌبى زض زازى ( زذبلت6

هكبضوت  اهىبى ًوَزى فطاّن آًبى، پیكٌْبزات تزطثیبت ٍ اظ

-گعاضـ ثْجَز ایوٌی، ظهیٌِ زض ذَز پیكٌْبزات اضائِ زض وبضوٌبى

 زض زذبلت ٍ اهي، ًب ّبیٍ ٍضؼیت حَازث قجِ ثِ هطثَط ّبی

 ایوي؛ ایقیَُ ثِ وبض اًزبم ٍ ّبی ایوٌیگیطیتهوین

 ثْساقت قغلی ٍ ایوٌی هسیطیت ّبیؾیؿتن (ثْجَز ویفیت7

 قٌبؾبیی ایوٌی، تؼییي اّساف ایوٌی، ّبیهكی ذظ تسٍیي هخل

 ّبیثبظضؾی آى، هسیطیت ّبیٍ قیَُ اضغطاضی ّبیٍضؼیت

 .(30) گیطز نَضت ... ٍ اهي ًب هَاضز انلاح ؾطػت زض ایوٌی،

 تقدیز ي تشکز

تحمیمبت  هطوع َؾیلِ اظ وویتِ تحمیمبت زاًكزَیی ٍثسیٌ

( زاًكگبُ ػلَم پعقىی RCEDHػَاهل هحیغی هَحط ثط ؾلاهت )

ّبی قْط وطهبًكبُ ٍ ّوچٌیي پطؾٌل ، ثیوبضؾتبىوطهبًكبُ

پطؾتبضی وِ اًزبم ایي تحمیك ضا هیؿط ًوَزًس، تكىط ٍ لسضزاًی 

آیس. ایي همبلِ ثركی اظ ًتبیذ عطح تحمیمبتی ثِ ػول هیٍیػُ ثِ

ٍ فٌبٍضی زاًكگبُ ػلَم ههَثِ هؼبًٍت تحمیمبت  96478قوبضُ 

 ثبقس.پعقىی وطهبًكبُ هی

 مشارکت وًیسىدگان

 ح.ی، ا.د.م، ی.ؼ، ح.ؼ، آ.م، ا.م عطاحی پػٍّف:

 ح.ی، ا.د.م، ی.ؼ، ح.ؼ، آ.م، ا.م ّب:آٍضی زازُروغ

 ح.ی، ا.د.م، ی.ؼ، ح.ؼ، آ.م، ا.م تحلیل زازُ:

 ح.ی، ا.د.م، ی.ؼ، ح.ؼ، آ.م، ا.م ًگبضـ ٍ انلاح:

 تضاد مىافع

زض ایي هغبلؼِ ّیچ گًَِ تضبز هٌبفؼی اظ ؾَی ًَیؿٌسگبى 

 گعاضـ ًكسُ اؾت.
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The Attitude of Nurses in Hospitals of Kermanshah towards Safety Climate 

Hamed YARMOHAMMADI
7
, Azam Jahangiri MEHR 

8
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9
, Hosain SALIMI

10
,  

Arman MOHAMMADI
11

, Ehsan MOHAMMADI
12

 

Abstract 

Introduction: Safety climate is defined as the employees' common insights 

about safety management in a specific place and time. Nurses have a highly 

risky occupation, in which they are required to take safety issues into 

consideration. This study aimed at investigating the attitude of nurses towards 

safety climate in the hospitals of Kermanshah City, Iran.  

Methods: This descriptive-analytical research was conducted with 112 

nurses in the hospitals of Kermanshah City. A two-section questionnaire was 

administered for data collection. The first part was related to the nurses' 

demographic and occupational characteristics and the second part contained 

the nurses' safety climate questionnaire. After data collection, the data were 

analyzed by SPSS-16.  

Results: Results showed that the mean and standard deviation of the safety 

climate in nurses was 0.56 ± 3.06. A significant relationship was found 

between all factors, except for the relationship between cumulative burnout 

and error reporting. The safety climate was almost equal between men and 

women. Moreover, safety climate was higher in single people than the 

married ones. In the morning shift, the highest safety climate was in the 

workplace. Furthermore, people with a second job felt safety climate more. 

Conclusion: Research results showed that safety climate was not at a 

satisfactory level in the studied nursing personnel. Therefore, it is suggested 

to improve the safety climate and its effects on the safety performance by 

training safety issues, holding technical courses on safety, and adjusting 

work-rest time. 
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