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 7، فطقتِ هیطفرطایی6، ضلیِ لبؾوی5، ویَهطث ػیؿی پط4ُ، ػلی اؾسیبى*3، احوس ؾتَز2ُ، فطخ لمب حطٍت1هحوس ػلی هطٍتی قطیف آثبز

 

 چکیده

ّبی هْن زض ویفیت  رولِ افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ اظ تؼییي وٌٌسُاذتلالات ضٍاًی اظ مقدمه: 

قیَع  تؼییي ّسف ثب حبضط ظًسگی ٍ ثؿیبضی اظ هكىلات ارتوبػی ٍ التهبزی وبضگطاى اؾت. هغبلؼِ

 اًزبم 1395 ؾبل زض افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ زض ثیي وبضگطاى نٌبیغ پتطٍقیوی زض ثٌسض ػؿلَیِ

 .گطفت

وبضگط قبغل زض نٌبیغ پتطٍقیوی نَضت گطفت. اثعاض  167غبلؼِ همغؼی ثط ضٍی ایي هروش بزرسی: 

 ؾلاهت ای ٍ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز غطثبلگطی ّب، پطؾكٌبهِ زٍ لؿوتی قبهل اعلاػبت ظهیٌِ گطزآٍضی زازُ

ٍ ثب اؾتفبزُ  SPSS20ّب ثب ًطم افعاض آهبضی  ثَز. زازُ 21(DASS)اؾتطؼ  اضغطاة ٍ افؿطزگی، - ضٍاى

 هَضز تزعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفت.  Tukey تؼمیجی آظهَى ٍ ANOVA آهبضی ّبی اظ آظهَى

زضنس ٍ قیَع اؾتطؼ  31/44زضنس، قیَع اضغطاة  92/38قیَع افؿطزگی زض هغبلؼِ حبضط یافته ها: 

 قٌبذتی تروؼی هتغیطّبی ثب اؾتطؼ ٍ اضغطاة اذتلالات افؿطزگی، همبیؿِ زضنس ثَز. ّوچٌیي 34/29

 (. P<05/0زاضز ) ٍرَز تحهیلات ٍ ضضبیت اظ قغل تأّل، ؾي، ٍضؼیت ثیي زاضی هؼٌی اضتجبط وِ زاز ًكبى

زضوبضگطاى  زضنس 44 تب 29 اظ ًتبیذ پػٍّف حبوی اظ قیَع افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼگیزی:  نتیجه

 زاضی هؼٌی اضتجبط قغل اظ ضضبیت ٍ تحهیلات تأّل، ٍضؼیت ؾي، قبهل اظ ػَاهل روؼیت قٌبذتی. ثبقس هی

ای  ٍ قٌبؾبیی ػَاهل ظهیٌِ اًزبم هغبلؼبت ٍؾیغ تط زض ایي ظهیٌِ. ثب افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ ًكبى زاز

ای ٍ  ّبی هساذلِ ضیعی رْت تسٍیي ثؿتِ ّوچٌیي ثطًبهِ. زیگط زض اضتجبط ثب ایي ًَع اذتلالات ضطٍضی اؾت

 وٌس وطزى آى ّب زض هحیظ وبضی اهطی ضطٍضی اؾت. حوبیتی ثطای وبضگطاى ثِ هٌظَض تَاً

 

 افؿطزگی، اضغطاة، اؾتطؼ، وبضگطاى، نٌبیغ پتطٍقیویکلید واژه ها: 

 پژوهشی مقاله 

 

   24/04/97تاریخ دریافت: 

 22/06/97تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع: 

حطٍت  ػلی، هحوس آثبز قطیف هطٍتی

 اؾسیبى ػلی، ؾتَزُ احوس، لمب، فطخ

 لبؾوی ضلیِ ، ویَهطث، پطُ ػیؿی

 ٍ وبض ثْساقت هیطفرطایی فطقتِ.

-44 (:3)2;1397 ؾلاهت اضتمبء

234. 

 

 
  

                                                           
 گطٍُ ؾلاهت ؾبلوٌسی، زاًكىسُ ثْساقت، زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعز، یعز، ایطاى1
 ایطاى یعز، یعز، نسٍلی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثْساقت، گطٍُ آهَظـ ثْساقت ٍ اضتمبء ؾلاهت، زاًكىس2ُ

*
 ایطاى یعز، یعز، نسٍلی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثْساقت، زاًكىسُ ؾلاهت، اضتمبء ٍ ثْساقت گطٍُ آهَظـ3

 (Sotoudeh_ahmad@yahoo.com)ًَیؿٌسُ هؿئَل: 
 ایطاى یعز، یعز، نسٍلی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثْساقت، زاًكىسُ ؾلاهت، اضتمبء ٍ ثْساقت آهَظـ گط4ٍُ
 گطٍُ آهَظـ ثْساقت ٍ اضتمبء ؾلاهت، زاًكىسُ ثْساقت، زاًكگبُ ػلَم پعقىی قیطاظ، قیطاظ،؛ ایطاى5
 گطٍُ ؾلاهت ذبًَازُ، قجىِ ثْساقت ٍ زضهبى قْطؾتبى زقتؿتبى، زاًكگبُ ػلَم پعقىی ثَقْط، ثَقْط، ایطاى6
  زاًكىسُ ثْساقت، زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعز، یعز، ایطاىگطٍُ هٌْسؾی ثْساقت حطفِ ای، 7
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 مقدمه

ؾبظهبى رْبًی ثْساقت ضٍاًی اظ زیسگبُ  ؾلاهت هفَْم

(WHOچیعی ) قبهل  ٍ ثبقس ضٍاًی هی اذتلالْبی ًجَز اظ فطاتط

ذَزهرتبضی ٍ  ذَزوبضآهسی زضن قسُ، شٌّی، ثَزى ذَة

 ذَزقىَفبیی ٍ ٍاثؿتگی هیبى ًؿلی قبیؿتگی، اؾتملال،

 .(1)ٍ ّیزبًی تؼطیف قسُ اؾت  فىطی ثبلمَُ ّبی تَاًوٌسی

 تفىط، زض تغییط ثب وِ حبلاتی قبهل ضٍاًی -ضفتبضی  اذتلال

ّوطاُ  ظًسگی اذتلال وبضوطز ثب هكرم ٍ یب ضفتبض ّیزبى ذلك،

 ٍ ثِ ػٌَاى یه ًبٌّزبضی تلمی قسُ تغییطات ایي. ثبقس هی

 هیبى . زض(2)ّؿتٌس  ػَزوٌٌسُ یب هساٍم ٍ ثیوبضگًَِ ٍ غیطػبزی

 ضا ظیبزی ًؿجت اؾتطؼ، ٍ اضغطاة افؿطزگی، ضٍاًی؛ اذتلالات

 14 تب 13 تطتیت ثِ ضٍاًی ؾلاهت اذتلالات .زٌّس هی تكىیل

. (3)قبهل هی قًَس  رْبى ّب زض ثیوبضی ثبض ول اظ زضنس

 ؾطاؾط زض ضایذ ضٍاًكٌبذتی اذتلالات افؿطزگی اظ ٍ اضغطاة

. زاضًس ظا اؾتطؼ هحیظ ثب اضتجبعی قطایظ زٍ ّط اؾت. رْبى

 .(4)اؾت  ّوطاُ اضغطاة ػلائن ثب اغلت افؿطزگی ایي، ثط ػلاٍُ

گطٍّْبی  زض ًفط هیلیَى 350 حسٍز رْبى، ؾطاؾط زض

 ًفط 800000 اظ ثیف. ثطًس هی ضًذ افؿطزگی اظ ؾٌی هرتلف

ربى ذَز ضا اظ زؾت  ؾبلِ ّط افؿطزگی اظ ذَزوكی ػلت ثِ

 ٍ پعقىی هؿبیل تطیي ػوسُ اظ یىی . افؿطزگی(3)زٌّس  هی

 ٍ وبض ًیطٍّبی یبفتي، ازاهِ نَضت زض ٍ ضٍظ اؾت ارتوبػی

 ظایل ضا اٍ ارتوبػی ٍ التهبزی ٍضغ ٍ ّبی فطز تَاًوٌسی

 ظًسگی اظ همغؼی زض روؼیت ول زضنس 15 تمطیجبً. وٌس هی

 حبل زض. ًوبیٌس هی تزطثِ ضا اؾبؾی زٍضُ افؿطزگی یه ذَز،

 رْبى زض قبیغ ّبی ثیوبضی ػلت افؿطزگی چْبضهیي حبضط

 زٍهیي 2020 ؾبل تب قسُ اًزبم ّبی عجك ثطآٍضز ٍ ثبقس هی

. (5)قَز  هی افؿطزگی رْبى زض ّب ثیوبضی قبیغ  ػلت

 ثِ ػٌَاى یه وبضگطاى ضٍاًی ؾلاهت ٍ وبض هحل وِ هستْبؾت

 اغلت ذَزی ذَز ثِ وبض. پیچیسُ، قٌبؾبیی قسُ اؾت ضاثغِ

هسیطیت  قغلی ٍ ضٍاًی، اهٌیت ؾلاهت ثط هخجتی تأحیط تَاًس هی

 ٍ ارتوبػی اضتجبط ّوچٌیيفطز زاقتِ ثبقس ٍ  ظهبى یه

 ثبلا ضا فطز ؾلاهت ٍضؼیت تَاًس هی اغلت ؾبظهبًی ّبی تَاًبیی

 ًیع وبضگطاى ًبهٌبؾت ضٍاًی ؾلاهت ٍرَز، ایي ثب .(6)ثجطز 

 اذتلال ایزبز وطزُ ٍ ثبػج افعایف تَاًس زض ػولىطز وبضگطاى هی

 ّبی ّعیٌِ ّوچٌیي قسُ ٍ ؾَز ٍضی ٍ ثْطُ وبّف غیجت،

ربًجی هطثَط ثِ حل ایي گًَِ هكىلات ضا زض پی زاقتِ ثبقس 

 ػولىطز تَاًٌس هی اضغطاة ٍ افؿطزگی . وبضگطاى ثب اذتلال(7)

 وبض هٌزط ّب هحل ثطای آى ٍ قغلی ذَز ضا تحت تأحیط لطاض زازُ

 ػَاهل هْوتطیي اظ قغل ًَع ٍ هحیظ وبض. قَز ًبؾبلن هحیظ ثِ

 ٍ وبض زض هحیظ ضٍاى ثْساقت. اؾت ضٍاى ؾلاهت زض تأحیطگصاض

 ضٍاى ثْساقت ٍ آضاهف افعایف ضاؾتبی زض وبضفطهبیبى هسیطیت

 زض ثلىِ وٌس، هی فطاّن هخجتی ٍ ؾبلن هحیظ تٌْب ًِ وبضوٌبى،

 . (8)اؾت  ًیعهؤحط ٍضی ثْطُ ٍ وبضایی افعایف

هغبلؼبتی زض ذهَل قیَع افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ 

ًهیطی ٍ ّوىبضاى  اًزبم قسُ، اظ رولِ پػٍّكی تَؾظ ذَارِ

زض وبضگطاى پبلایكگبُ ًفت تْطاى وِ قیَع افؿطزگی زض 

. هغبلؼِ ذٌساى ٍ (9)زضنس گعاضـ قسُ اؾت  43وبضگطاى 

ّوىبضاى ًكبى زاز وِ وبضگطاى قبغل زض نٌؼت چبح ثِ لحبػ 

ّبی آى زض قطایظ ًبهغلَة  ت ضٍاًی ٍ توبم ظیط هزوَػِؾلاه

. ّوچٌیي زض هغبلؼِ وَّپبیی ٍ ّوىبضاى ثط (10)لطاض زاضًس 

اًزبم گطزیس،  1393ضٍی وبضگطاى نٌبیغ اؾتبى لن وِ زض ؾبل 

هكرم قس فطاٍاًی افؿطزگی ٍ اضغطاة زض وبضگطاى ثِ تطتیت 

ّوىبضاى  ٍ Sheldon . (11)زضنس هی ثبقس  2/28زضنس ٍ  38

 زض اؾتطؼ ٍ اضغطاة افؿطزگی، زض هغبلؼِ ای ثب ػٌَاى )هیعاى

ثٌگلَض( زض وكَض  زض آظهبیكی هغبلؼِ یه: نٌؼتی وبضگطاى

وبضگط ضا هَضز اضظیبثی لطاض زازًس وِ ًتبیذ ثطضؾی آى  90ٌّس، 

 18زضنس ٍ  36ّب ًكبى زاز وِ قیَع اضغطاة ٍ اؾتطؼ 

( ٍ ّوىبضاى قیَع Lee) . لی(12)زضنس ثِ تطتیت ثَزُ اؾت 

 3/44رٌَثی  ػلائن افؿطزگی ضا زض وبضگطاى هطز زض وكَض وطُ

( ٍ Bujang. هغبلؼِ ثَربًگ )(13)زضنس گعاضـ وطزًس 

ّوىبضاى ثط ضٍی ثیوبضاى زیبلیعی زض وكَض هبلعی زض ؾبل 

 3/36اًزبم گطزیس وِ هكرم قس فطاٍاًی افؿطزگی  2014

ثبقس  زضنس هی 9/19 زضنس ٍ اؾتطؼ 6/46زضنس، اضغطاة 
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. ًتبیذ هغبلؼبت حبوی اظ زضربت هرتلفی اظ اذتلالات (14)

ّبی قغلی گًَبگَى ثِ افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ زض گطٍُ

گیطی ایي ًَع  ّبی هرتلف اًساظُ زلیل تؼبضیف هتٌَع ٍ همیبؼ

 ثبقس. اذتلالات هی

 وِ اظرولِ، اؾتطؼ ٍ افؿطزگی ضٍاًی اذتلالات عطفی، اظ

 رؿوی، ػَاضو هٌزط ثِ ثطٍظ تَاًٌس هی ثبقٌس اظحس ثیف اگط

. اًساظز ذغط ثِ ضا ؾلاهت ٍی فطز قَز ٍ ثطای ضفتبضی ٍ ضٍاًی

 تَاًس هی ؾبظهبًی، تْسیس اّساف ثب فكبضّب ایي ٍرَز ّوچٌیي

 گطزز. وبضگطاى ٍضیُ ػولىطز فطز ٍ ثْط ویفیت وبّف هَرت

تَلیس  زض هْوی ًمف ّب آى ظیطا ّؿتٌس اضظقی ثب اًؿبًی هٌبثغ

 هٌزط ّب آى هیبى ضٍاًكٌبذتی پطیكبًی چٌیي .ٍ ثْطٍضی زاضًس

 التهبزی هكىلات ظًسگی، ویفیت وبّف ٍضی، ثْطُ وبّف ثِ

 تأحیط هٌفی ثط تَلیس ٍ چطذِ التهبزی وِ پیبهس آى قَز هی

رْت قٌبؾبیی ایي گًَِ اذتلالات زض وبضگطاى  .(6)ذَاّس ثَز 

رْت آهَظـ ٍ تَاًوٌسؾبظی  ثِ هٌظَض اضائِ ضاّىبضّبیی

ّبی ؾلاهت ضٍاى ٍ فطاّن  وبضگطاى زض ضاؾتبی افعایف قبذم

وطزى هحیظ وبضی هخجت ٍ ثب ًكبط زض وبضگطاى ٍ تغییط زض 

ّب  ضفتبض آًبى ثِ هٌظَض ؾلاهتی ٍ ضفبُ ثْتط، اًزبم پػٍّف

ضطٍضی هی ثبقس. قٌبؾبیی قیَع ایي گًَِ اذتلالات زض 

ّب، ًمف  لَگیطی اظ ثطٍظ ٍ قیَع آىتَاًس ضوي ر وبضگطاى هی

هؤحطی زض حفؼ ٍ اضتمبء ؾلاهت ضٍاى وبضگطاى ٍ افعایف 

ٍضی زاقتِ ثبقس. اظ عطفی قیَع اذتلالات ضٍاًی زض زِّ  ثْطُ

ّبی اذیط ضٍ ثِ افعایف ثَزُ اؾت ٍ وبضگطاى نٌبیغ قیویبیی 

زض هؼطو ذغط ایي گًَِ اذتلالات لطاض زاضًس ٍ هغبلؼبت اًسوی 

ي نَضت گطفتِ اؾت. ثٌبثطایي هغبلؼِ حبضط ثب ّسف زض ای

تؼییي قیَع افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ زض وبضگطاى نٌبیغ 

 اًزبم قس. 1395پتطٍقیوی زض ثٌسض ػؿلَیِ زض ؾبل 

 روش بزرسی

ًفط اظ وبضگطاى قبغل زض  167ثط ضٍی  همغؼی هغبلؼِ ایي

 1395زض ؾبل  ّبی هؿتمط زض قْطؾتبى ػؿلَیِ پتطٍقیوی

ؾبزُ اظ زٍ  تهبزفی نَضت ثِ گیطی ًوًَِ اًزبم گطفت. ضٍـ

 هغبلؼِ، ایي زض. گطفت هزتوغ پتطٍقیوی پبضؼ ٍ پطزیؽ اًزبم

 هغبلؼِ تَاى ،زضنس 5اٍل ثطاثط  ًَع ذغبی گطفتي ًظط زض ثب

، تؼساز 2/0ّوجؿتگی ثطاثط  اذتلاف حساوخط ٍزضنس  90 ثطاثط

ّب زضهیبى  ؾكٌبهًِفط ثِ زؾت آهس. پط 200ًوًَِ هَضز ًیبظ 

پطؾكٌبهِ ثطگكت زازُ  24وبضگطاى تَظیغ قس، اظ ایي تؼساز 

 هغبلؼِ وِ اظ ثَز قسُ پط ًبلم ًبزضؾت ٍ پطؾكٌبهِ 9ًكس ٍ 

 .زضنس ثَز 5/83ّب  هیعاى پبؾد زّی ثِ پطؾكٌبهِ. قسًس حصف

 ٍ هَافمت اذص اظ پؽ هبِّ 2 زٍضُ یه عی هغبلؼِ ایي

 وبضگطاى ضٍی ثط تٌْب حبضط هغبلؼِ. قس اًزبم لاظم هزَظّبی

 هغبلؼِ ایي ثِ افطاز هؼیبض ٍضٍز. قس اًزبم ػهط ٍ نجح قیفت

 ّوچٌیي. ثَز ایي هكبغل زض وبض ؾبثمِ ؾبل یه حسالل زاقتي

 زاقتٌس، اذتلالات ضٍاًی وبض، ؾبثمِ ثِ قطٍع اظ لجل وِ افطازی

 .ذبضد قسًس هغبلؼِ اظ

ثْساقت زاًكگبُ ػلَم پؽ اظ هزَظّبی لاظم اظ زاًكىسُ 

 پتطٍقوی زٍ ّط هسیطیت اظ پعقىی قْیس نسٍلی یعز، هَافمت

. قس حبنل آى ارطای ضٍـ ٍ هغبلؼِ اّساف تَضیح اظ پؽ

 قطوت هغبلؼِ ایي زض وِ وبضگطاى اظ یه ّط اظ آگبّبًِ ضضبیت

 ٍ ثَز زاٍعلجبًِ وبهلا هغبلؼِ زض هكبضوت. قس گطفتِ زاقتٌس،

 ثَزى هحطهبًِ ثِ اعویٌبى هغبلؼِ زض قطوت وبضگطاى ولیِ ثطای

 لؿوتی زٍ پطؾكٌبهِ اظ اؾتفبزُ ثب ّب زازُ .گطزیس حبنل ّب زازُ

:  ة ٍ ای ظهیٌِ اعلاػبت پطؾكٌبهِ: الف. قس آٍضی روغ

افؿطزگی،  - ضٍاى ؾلاهت غطثبلگطی اؾتبًساضز پطؾكٌبهِ

 اؾبؼ ثط وِ ثبقس هی ؾؤال 21 قبهل وِ DASS-21 اضغطاة

 ٍ قسُ تٌظین اضغطاة ٍ اؾتطؼ افؿطزگی، همیبؼ ذطزُ ؾِ

 تىویل ثطای(. 14)اؾت  ؾؤال ّفت قبهل ظیطهزوَػِ ّط

 گصقتِ ّفتِ عی زض ضا ًكبًِ یه ٍضؼیت ثبیس فطز پطؾكٌبهِ

 ًوطُ وِ DASS ّبی همیبؼ ذطزُ اظ یه ّط ٍ وٌس هكرم

 آى ثِ هطثَط ّبی ؾؤال ًوطات هزوَع عطیك اظ وسام ّط ًْبیی

 هي هَضز زض انلا) نفط اظ ؾؤال ّط. زّس پبؾد آیس، هی زؾت ثِ

( وٌس هی نسق هي هَضز زض وبهلا) 3 تب( وٌس ًوی نسق

 ایطاى زض پطؾكٌبهِ ایي اػتجبض ٍ ضٍایی. قَز هی گصاضی ًوطُ

 اػتجبض وِ اؾت گطفتِ لطاض ثطضؾی هَضز رَوبض ٍ ؾبهبًی تَؾظ

 ثِ اؾتطؼ ٍ اضغطاة افؿطزگی، همیبؼ ثطای ضا ثبظآظهبیی
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 ثطای ضا وطًٍجبخ آلفبی ٍ 77/0 ٍ 76/0 ،80/0 ثطاثط تطتیت

 ،81/0 ثطاثط تطتیت ثِ اؾتطؼ ٍ اضغطاة افؿطزگی، همیبؼ

 (.15)اًس  ًوَزُ گعاضـ 78/0 ٍ 74/0

 تحلیل ٍ تزعیِ هَضز SPSS20 افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثب ّبزازُ

 ثیي ػلاٍُ ثط هحبؾجِ آهبضّبی تَنیفی، اضتجبط .گطفتٌس لطاض

 آهبضی ّبی اظ آظهَى اؾتفبزُ ثب DASS-21 زض ًوطات ٍ هتغیطّب

ANOVAٍ آظهَى تؼمیجی  ، آًبلیع ٍاضیبًؽTukey  ثِ هٌظَض

تؼییي اضتجبط ثیي هتغیطّبی زهَگطافیه ٍ اذتلالات افؿطزگی، 

 اضیز هؼٌی ؾغح. گطفت لطاض ثطضؾی اضغطاة ٍ اؾتطؼ هَضز

 قس. گطفتِ ًظط زضزضنس  5

 یافته ها

 64/37±9/14 وٌٌسگبى قطوت ؾٌی هیبًگیي هغبلؼِ ایي زض

 53/33) 31-40 ؾٌی گطٍُ زض وٌٌسُ قطوت افطاز اوخط ٍ ثَز

 6-10 وبض ؾبثمِ زاضای افطاز ثیكتط هغبلؼِ ایي زض. ثَزًسزضنس( 

 ًظط اظ ٍزضنس(  79) هتأّل اوخطا ٍ زاقتٌس( 61/53) ؾبل

 ًظط اظ. ثَزًسزضنس(  7/31) زیپلن تحهیلات زاضای ؾَاز، ؾغح

 9/68) ذبًَازُ اظ زٍض وٌٌسگبى قطوت اوخط ظًسگی، ًحَُ

 اتَثَؼ شّبة اظ ٍ ایبة رْت اوخطاً ّوچٌیي ٍ ثَزًسزضنس( 

 ًحَُ وٌٌسگبى قطوت اوخط. وطزًس هی اؾتفبزُزضنس(  08/55)

 تطتیت ثِ هتَؾظ قىل ثِ زضآهس ضا ٍ قغل اظ ذَز ضضبیت

 ّوچٌیي. وطزًس گعاضـزضنس(  01/34) ٍزضنس(  07/40)

 4/8) ٍ رؿوبًی ثیوبضی ؾبثمِ زاضای افطاز اظزضنس(  6/12)

 (.2وطزًس )رسٍل  گعاضـ ضٍاًی اذتلالات ؾبثمِزضنس( 

زضنس، قیَع  92/38قیَع افؿطزگی زض پػٍّف حبضط 

زضنس ثَز.  34/29زضنس ٍ قیَع اؾتطؼ  31/44اضغطاة 

اٍاًی زضربت هرتلف افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ زض تَظیغ فط

 ًكبى زازُ قسُ اؾت.  1افطاز هَضز هغبلؼِ زض رسٍل 

 : تَظیغ فطاٍاًی زضربت افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ زض افطاز هَضز هغبلؼ1ِرسٍل 

 نوع اختلال درجه
 استزس اضطزاب افسزدگی

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 65/70 118 68/55 93 07/61 102 ًطهبل

 35/23 39 95/23 40 9/26 45 ذفیف

 59/3 6 57/12 21 58/6 11 هتَؾظ

 79/1 3 38/5 9 19/4 7 قسیس

 59/0 1 39/2 4 19/1 2 ذیلی قسیس
 

هیبًگیي ًوطات افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ ثط  2رسٍل

زّس. همبیؿِ ًوطات ثط  اؾبؼ هتغیطّبی زهَگطافیه ضا ًكبى هی

-60اؾبؼ هتغیطّب ًكبى زاز وِ افؿطزگی زض گطٍُ ّبی ؾٌی 

ؾبل ثیكتط اظ ؾبیط گطٍُ ّبی ؾٌی زیگط ٍ هیعاى اضغطاة ٍ  51

ؾبل ثیكتط ثَز. زض ایي ضاثغِ  20-30اؾتطؼ زض گطٍُ ّبی ؾٌی 

( ٍ اؾتطؼ P;000/0(، اضغطاة )P;001/0زض هَضز افؿطزگی )

(004/0;Pاظ ًظط آهبضی هؼٌی )  .ًتبیذ هغبلؼِ ًكبى زاز زاض ثَز

 1-5وِ هیعاى افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ زض افطاز ثب ؾبثمِ وبض 

ّبی زیگط ثَز ٍلی ایي ضاثغِ اظ ًظط آهبضی  ؾبل ثیكتط اظ گطٍُ

هؼٌی زاض ًجَز. ّوچٌیي افؿطزگی ٍ اضغطاة زض افطاز هتأّل 

ثیكتط اظ افطاز هزطز ٍ هغلمِ ثَز ٍ اؾتطؼ زض افطاز هغلمِ ثبلاتط 

ظ افطاز هزطز ٍ هتأّل ثَز ٍ ایي ضاثغِ زض هَضز اضغطاة ا

(001/0;Pاظ ًظط آهبضی هؼٌی ).زاض ثَز 

هیعاى تحهیلات ثب ّط ؾِ هتغیط افؿطزگی، اضغطاة ٍ 

اؾتطؼ ضاثغِ هؼىَؼ زاقت، ثِ عَضیىِ ثب افعایف ؾغح 

یبفت.  تحهیلات، ًوطات افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ وبّف هی

( P;000/0( ٍ اضغطاة )P;000/0فؿطزگی )ایي ضاثغِ زض هَضز ا

زاض ثَز. ٍلی ضاثغِ ؾغح تحهیلات ثب اؾتطؼ  اظ ًظط آهبضی هؼٌی

ای وِ  وٌٌسُ زاض ًجَز. ّوچٌیي افطاز قطوت اظ ًظط آهبضی هؼٌی

وطزًس، ًوطات  رْت ایبة ٍ شّبة ذَز اظ اتَثَؼ اؾتفبزُ هی
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ی افؿطزگی ٍ اؾتطؼ زض آى ّب ثیكتط ثَز، اهب ضاثغِ آهبض

( P;089/0( ٍ اؾتطؼ )P;126/0زاض زض هَضز افؿطزگی ) هؼٌی

هكبّسُ ًكس. ّوچٌیي هیعاى اضغطاة زض افطازی وِ اظ ٍؾیلِ 

وطزًس، ثیكتط ثَز ٍ  قرهی زض رْت ایبة ٍ شّبة اؾتفبزُ هی

 زاض ًجَز. ( هؼٌیP;232/0ایي ضاثغِ ًیع اظ ًظط آهبضی )

 : هیبًگیي ٍ ًوطات افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ ثط اؾبؼ هتغیطّبی هَضز هغبلؼِ زض قطوت وٌٌسگبى2رسٍل 

 P-value استزس P-value اضطزاب P-value افسزدگی متغیزها

 ؾي

 7±82/2 ؾبل 30-20

001/0 

41/1±11 

000/0 

82/2±13 

001/0 
 10±41/1 50/10±7/0 9±48/8 ؾبل 40-31

 50/10±7/0 65/10±7/0 12±24/4 ؾبل 50-41

 9±41/1 50/8±7/0 21/12±41/1 ؾبل 60-51

 ؾبثمِ وبض

 75/10±59/3 ؾبل 5-1

991/0 

87/2±50/10 

195/0 

70/1±75/10 

 50/10±7/0 25/10±7/0 20/8±26/4 ؾبل 10-6 628/0

 50/7±7/0 50/9±7/0 9±41/1 ؾبل10ثیف اظ 

 تأّل

 87/10±29/3 هزطز

040/0 

22/3±6/10 

001/0 

37/3±63/10 

 85/10±8/2 62/12±19/3 35/12±16/3 هتأّل 193/0

 62/12±41/1 12±41/1 12±82/2 هغلمِ

 تحهیلات

 76/13±69/3 ضاٌّوبیی

000/0 

79/3±34/13 

023/0 

41/1±88/12 

003/0 
 15/12±89/2 3/12±19/3 18/12±49/3 زیپلن

 57/11±50/3 12/12±22/3 36/12±36/3 فَق زیپلن

 60/10±89/1 22/8±45/2 9±65/1 ٍ ثبلاتط لیؿبًؽ

ٍؾیلِ ًملیِ رْت ایبة 

 ٍ شّبة

 16/9±71/3 اتَثَؼ

04/0 

78/2±22/10 

232/0 

86/1±01/11 

 73/9±72/1 83/9±47/1 83/7±71/3 َّاپیوب 001/0

 41/10±38/2 83/10±98/1 66/8±58/1 ٍؾیلِ قرهی

ضضبیت اظ ظًسگی 

 ظًبقَیی

 84/8±33/3 ظیبز

425/0 

20/2±78/9 

001/0 

18/2±89/10 

 50/10±7/0 61/9±34/3 85/9±27/3 هتَؾظ 129/0

 26/11±59/3 16/10±55/3 26/10±67/3 ون

 ضضبیت اظ زضآهس

 80/7±14/4 ظیبز

246/0 

87/1±40/10 

241/0 

14/2±20/10 

 11±22/2 66/10±58/2 9/50±8/3 هتَؾظ 001/0

 83/11±58/1 40/11±30/2 50/10±50/2 ون

 ؾبثمِ ثیوبضی رؿوی
 42/9±45/3 ثلی

645/0 
62/3±4/11 

806/0 
54/3±95/11 

 33/11±19/3 84/10±43/3 21/10±91/3 ذیط 416/0

 ؾبثمِ اذتلالات ضٍاًی
 33/10±19/5 ثلی

155/0 
15/1±61/10 

456/0 
15/1±66/11 

654/0 
 72/10±19/2 33/10±33/2 1/7±63/2 ذیط

 

ثِ ػلاٍُ افطازی وِ هیعاى ضضبیت اظ زضآهس ضا ون گعاضـ 

وطزًس، هیعاى قیَع افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ ثبلاتطی 

زاض ًجَز. اظ عطفی هیعاى  ّب اظ ًظط آهبضی هؼٌی زاقتٌس. ایي ضاثغِ

وٌٌسگبى اظ ظًسگی ظًبقَیی زض افطازی وِ هیعاى  ضضبیت قطوت

ضضبیت ون گعاضـ وطزُ ثَزًس، هیعاى افؿطزگی، اضغطاة ٍ 

زاض ًجَز.  اؾتطؼ ثیكتطی زاقتٌس ٍ ایي ضاثغِ اظ ًظط آهبضی هؼٌی
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ّوچٌیي عجك ًتبیذ هغبلؼِ، افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ زض 

لات ضٍاًی ثیكتط اظ ّبی رؿوی ٍ اذتلا افطاز ثب ؾَاثك ثیوبضی

 زاض ًجَز. افطاز ؾبلن ثَز ٍ ایي ضاثغِ اظ ًظط آهبضی هؼٌی

( ٍ ًَع ٍؾیلِ P;001/0(، ؾغح تحهیلات )P;01/0ؾي )

وٌٌسُ  ثیٌی ( هتغیطّبی پیفP;04/0ًملیِ رْت ایبة ٍ شّبة )

تطی زض  وٌٌسُ لَی افؿطزگی ثَزًس ٍ ؾغح تحهیلات پیف ثیٌی

(، ؾغح تحهیلات P;001/0)ایي ذهَل ثَز. ّوچٌیي ؾي 

(023/0;P( ضضبیت اظ ظًسگی ظًبقَیی ٍ )01/0;P هتغیطّبی ،)

وٌٌسُ اضغطاة ثَزًس ٍ زض ایي هیبى ؾي افطاز  پیف ثیٌی

تطی ثَز.  وٌٌسُ لَی وٌٌسُ زض هغبلؼِ ثِ ػٌَاى پیف ثیٌی قطوت

(، ًَع ٍؾیلِ ًملیِ رْت P;01/0زض ذهَل اؾتطؼ ًیع ؾي )

( ٍ P;003/0(، ؾغح تحهیلات )P;01/0) اؾتفبزُ ایبة ٍ شّبة

وٌٌسُ  ( هتغیطّبی پیف ثیٌیP;01/0ضضبیت اظ ظًسگی ظًبقَیی )

اؾتطؼ ثَزًس ثِ عَضی وِ ؾغح تحهیلات ثِ ػٌَاى پیف 

 تطی ثَز. وٌٌسُ لَی ثیٌی

 بحث

 زض اؾتطؼ ٍ اضغطاة افؿطزگی، قیَع هغبلؼِ ایي زض

 قس. قیَع ثطضؾی ػؿلَیِ ثٌسض زض پتطٍقیوی نٌبیغ وبضگطاى

افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ ثب زضربت ذفیف تب ذیلی قسیس 

 ٍزضنس  31/44 ،زضنس 92/38 حبضط پػٍّف ثِ تطتیت زض

ًهیطی ٍ ّوىبضاى،  ثَز. زض هغبلؼبت ذَارِ زضنس 34/29

قیَع اذتلالات افؿطزگی، اضغطاة  Edimansyahوَّپبیی ٍ 

زضنس گعاضـ وطزًس  2/47زضنس تب  2/28ٍ اؾتطؼ اظ 

اظ عطفی . تمطیجب ّوؿَ ثب ًتبیذ هغبلؼِ حبضط ثَز. (9،11،15)

قیَع اذتلالات  Kumur، ظاضع ٍ Park)ًتبیذ هغبلؼبت پبضن )

 7/37افؿطزگی، اؾتطؼ ٍ اضغطاة زض ربهؼِ هَضز هغبلؼِ ضا 

وِ قیَع ایي  .(18-16)زضنس گعاضـ وطزًس  7/57زضنس تب 

 . گًَِ اذتلات ًؿجت ثِ پػٍّف حبضط ثبلاتط ثَز

 هغبلؼِ هكبثِ اثعاظ اظ اؾتفبزُ ثب زیگطی هتٌَع هغبلؼبت

اؾت وِ حبوی اظ  قسُ اًزبم هرتلف ّبی روؼیت زض حبضط

قیَع ثبلای ایي گًَِ اذتلالات هی ثبقس. اظ رولِ پػٍّف فلاح 

ظازُ ٍ ّوىبضاى زض روؼیت ػوَهی قْط یعز، وِ ًیوی اظ 

روؼیت هَضز هغبلؼِ ضا زاضای زضربت ذفیف تب قسیس اظ 

ظازُ ٍ  . ثبثب(19)افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ گعاضـ وطزًس 

ّوىبضاى قیَع افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ ذیلی قسیس زض 

زضنس ثِ  1/3زضنس ٍ  3/1زضنس،  3/1ؾبلوٌساى قْط ذَی ضا 

ٍ ّوىبضاى قیَع  Cheung. (20)تطتیت گعاضـ وطزًس 

زگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ زض ثیي پطؾتبضاى ٌّگ وٌه ضا افؿط

. (21)زضنس گعاضـ وطزًس  1/41زضنس ٍ  3/37زضنس،  8/35

ٍ ّوىبضاى قیَع افؿطزگی زض پطؾتبضاى چیٌی  Gaoّوچٌیي 

. ثطٍظ ایي گًَِ اذتلالات زض (22)زضنس گعاضـ وطزًس  7/61ضا 

 ت.رَاهغ هكبثِ ًؿجت ثِ هغبلؼِ حبضط ثیكتط گعاضـ قسُ اؾ

اظ عطفی هی تَاى گفت نٌؼتی قسى ؾطیغ ثبػج افعایف 

ذغط اثتلا ثِ اذتلالات ضٍاًكٌبذتی اظ رولِ، افؿطزگی، 

اضغطاة ٍ اؾتطؼ هی قَز. لطاض گطفتي وبضگطاى زض هؼطو 

ِ ظای فیعیىی ٍ قیویبیی ث هَاز قیویبیی ٍ ػَاهل اؾتطؼ

ّبی ًبهؿبػس، هَرت اذتلالات ضٍاقٌبذتی  ذهَل زض هحیظ

قَز. اضغطاة یىی اظ هَاضز هَضز ثطضؾی ایي  بضگطاى هیزض و

هغبلؼِ ثَز وِ ثیكتط اظ افؿطزگی ٍ اؾتطؼ گعاضـ قس. 

اضغطاة اضتجبط هؿتمیوی ثب اؾتطؼ ٍ هحیظ فیعیىی قغلی 

تَاًس ثِ ػٌَاى یه ػبهل تْسیسآهیعی زض  زاضز، زض ًتیزِ هی

ٍضؼیت ؾلاهتی وبضگطاى اذتلال ایزبز وٌس. فبوتَضّبی 

ظا زض هحیظ وبض، فكبض ضٍاًی ثط وبضگط تحویل  یىی اؾتطؼفیع

تَاًس هَرت تٌف ٍ اؾتطؼ  وٌس وِ ایي ثِ ًَثِ ذَز هی هی

تطیي  قَز. زض یه هغبلؼِ اًزبم قسُ هكرم گطزیس وِ ػوسُ

ّب زض هحیظ وبض،  زلایل اؾتطؼ، ػسم پطزاذت ثِ هَلغ، ًبثطاثطی

ٍ احتطام، ووجَز قطایظ ًبهؿبػس هحیغی، وبض ظیبز، فمساى تَرِ 

 . (23)اهٌیت قغلی ٍ ػسم حوبیت هسیط ػٌَاى قسُ ثَز 

ًتبیذ پػٍّف حبضط ًكبى زاز هیعاى افؿطزگی ثِ عَض 

زاضی ثب ثبلاضفتي ؾي افعایف یبفت. وِ ّوؿَ ثب هغبلؼِ  هؼٌی

Gao  ّبی هغبلؼِ حبضط،  . ثط ذلاف یبفتِ(22)ٍ ّوىبضاى ثَز

ی زض ًَثت وبضاى رَاى ذَارِ ًهیطی ٍ ّوىبضاى قیَع افؿطزگ

. اظ عطفی هغبلؼبت ذٌساى ٍ ذوؿِ (9)ضا ثیكتط گعاضـ وطزًس 

. زض (10،24)اضتجبعی ثیي ؾي ٍ افؿطزگی هكبّسُ ًىطزًس 
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 ؾلاهت ٍضؼیت ؾي، افعایف ثب وبضگطاى گفت تَاى هزوَع هی

 ٍ وبضی تزبضة ٍرَز ثب. وٌٌس هی تزطثِ ضا تطی پبییي ػوَهی

 زض وبضگطاى ضٍاًكٌبذتی ٍ فیعیىی تَاى وبّف ثیكتط قغلی

 ًیبظهٌس وِ افتس، هی اتفبق ؾي افعایف ثب نٌؼتی ّبی هحیظ

ّوچٌیي هغبلؼِ  .اؾت ظهیٌِ ایي زض ثیكتط هطالجت ٍ تَرِ

حبضط اضتجبط هؼىَؼ آهبضی ثیي ؾي ٍ اضغطاة ٍ اؾتطؼ 

ؾبل ثیكتطیي  20-30ًكبى زاز. ثِ عَضی وِ زض گطٍُ ؾٌی 

 هیعاى اضغطاة ٍ اؾتطؼ ٍرَز زاقت. 

ًتبیذ هغبلؼِ ًكبى زاز وِ هیعاى افؿطزگی ٍ اضغطاة زض افطاز 

اؾت.  زاض هتأّل ثیكتط ثَزُ وِ ایي اضتجبط اظ ًظط آهبضی هؼٌی

ّوچٌیي زض ذهَل اؾتطؼ ًیع ًتیزِ هغبلؼِ حبوی اظ ایي 

ّب ٍضؼیت ثستطی ًؿجت ثِ هزطزّب ٍ هتأّلیي  اؾت وِ هغلمِ

زاض ًجَز. ذوؿِ ٍ ّوىبضاى اضتجبط  زاقتٌس ٍلی اضتجبط هؼٌی

زاض ثیي ٍضؼیت تأّل ٍ اذتلالات ضٍاًی گعاضـ  آهبضی هؼٌی

بضگطاى هطز ٍ ّوىبضاى زض و Kumlin. پػٍّف (24)وطزًس 

ؾبظی، گعاضـ وطزًس  فطاًؿَی ٍ ؾَئسی زض نٌؼت اتَهجیل

ّب زض همبیؿِ ثب  اذتلالات ضٍاًكٌبذتی زض افطاز هتأّل ٍ هغلمِ

ّبی هغبلؼِ حبضط،  . ثط ذلاف یبفتِ(25)وبضگطاى هزطز ثبلاتط ثَز 

ظازُ ٍ ثبثبظازُ هیعاى افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ ضا زض افطاز  فلاح

ًؿجت ثِ افطاز هزطز ٍ هتأّل ثیكتط گعاضـ وطزًس  هغلمِ ٍ ثیَُ

. ثب تَرِ ثِ هتفبٍت ثَزى هحیظ ٍ ًوًَِ پػٍّف زض (19،20)

هغبلؼِ حبضط زض همبیؿِ ثب هغبلؼبت فلاح ظازُ ٍ ثبثبظازُ لبثل 

تَریِ اؾت، ثِ عَضی وِ ثبلاتط ثَزى هیعاى افؿطزگی ٍ اضغطاة 

ِ زلایل الوبضی ّبی نٌؼتی ث زض ثیي وبضگطاى هتأّل زض هحیظ

ثَزى، حضَض ووتط زض ذبًَازُ، زاقتي فطظًس ٍ ًگطاًی اظ هطالجت ٍ 

تَاًس فبوتَضّبی افعایف زٌّسُ  تأهیي اهىبًبت اظ رولِ هی

ّب ثط ؾلاهت  اذتلالات ضٍاًی ثبقس. زض ٍالغ ایي گًَِ چبلف

گصاض ثَزُ ٍ هَرت افعایف  رؿوی ٍ ضٍاًی وبضگطاى تأحیط

قَز. ًتبیذ هغبلؼِ حبضط اضتجبط هؼىَؼ  افؿطزگی ٍ اضغطاة هی

آهبضی ثیي ؾغح تحهیلات ٍ افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ ًكبى 

زاز. ثب افعایف ؾغح تحهیلات ، قیَع افؿطزگی، اضغطاة ٍ 

ّبی اًزبم گطفتِ قسُ زض  اؾتطؼ ووتط هی قس. ًتبیذ پػٍّف

 ،9)ّبی ایي هغبلؼِ ّوؿَ ثَز  ایي ذهَل، ثب یبفتِ

تَاًس هٌزط ثِ افعایف هْبضت ٍ  حهیلات هی. ت(19،20،22،26

همبثلِ زض هَارِْ ثب اذتلالات ضٍاًكٌبذتی قَز ٍ اظ عطفی 

 زّس.  زؾتطؾی افطاز ثِ هٌبثغ ضا افعایف هی

ّبی ایي هغبلؼِ، ًحَُ ضضبیت اظ زضآهس  اظ زیگط یبفتِ

وٌٌسگبى زض پػٍّف ثَز، افطازی وِ هیعاى ضضبیت اظ  قطوت

زضآهس ذَز ضا ون گعاضـ وطزًس، افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ 

ثبلاتطی ضا زاقتٌس. ًتیزِ ایي هغبلؼِ ّوؿَ ثب هغبلؼبت زیگط 

زض ٍضؼیت ثَز. افطاز ثب ؾغح زضآهس  ٍ عجمِ قغلی ثبلاتط 

ثْتطی زض ظهیٌِ افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ ثطذَضزاض ثَزًس 

تَاى گفت وِ  . زض ذهَل ایي یبفتِ ًیع هی(9،11،19،20)

گصاض ٍ ضطٍضی اؾت وِ ثِ ػٌَاى  زضآهس یىی اظ فبوتَضّبی تأحیط

تَاًین  قَز. هی تطیي ػبهل ضضبیت قغلی زض ًظط گطفتِ هی هْن

هْن زض ثطٍظ اذتلالات اظ فطو وٌین وِ زضآهس یه فبوتَض 

ثبقس. ثٌبثطایي زاقتي  رولِ افؿطزگی، اضغطاة ٍ اؾتطؼ هی

ضضبیت اظ قغل ثِ ػٌَاى یه فبوتَض هحبفظتی زض ثطاثط ایي 

 قَز. گًَِ اذتلالات هحؿَة هی

گیطی زض  ثِ ًوًَِ تَاى هی تحمیك ایي ّبی هحسٍزیت اظ

 ثَز ایي هغبلؼِ ّبی هحسٍزیت زیگط زؾتطؼ اقبضُ وطز، اظ

 ،اؾت قسُ آٍضی روغ زّی اعلاػبت ثِ قیَُ ذَزگعاضـ

آٍضی  قَز یه ضٍـ تطویجی رْت روغ تَنیِ هی ثٌبثطایي

اعلاػبت زض ایي ظهیٌِ زض هغبلؼبت آیٌسُ نَضت گیطز. ایي 

هغبلؼِ یه پػٍّف همغؼی ثَزُ اؾت. ثٌبثطایي اًزبم هغبلؼبت 

لالات عَلی زض رْت احجبت ػلل ٍالؼی زض ثطٍظ ایي گًَِ اذت

 قَز. تَنیِ هی

 گیزی نتیجه

 اؾتطؼ ٍ اضغطاة افؿطزگی، قیَع اظ حبوی پػٍّف ًتبیذ

 روؼیت ػَاهل اظ. ثبقس هی زضوبضگطاى زضنس 44 تب 29 اظ

 قغل اظ ضضبیت ٍ تحهیلات تأّل، ٍضؼیت ؾي، قبهل قٌبذتی

. زاز ًكبى اؾتطؼ ٍ اضغطاة افؿطزگی، ثب زاضی هؼٌی اضتجبط

 ػَاهل قٌبؾبیی ٍ ظهیٌِ ایي زض تطٍؾیغ هغبلؼبت اًزبم

 .اؾت ضطٍضی اذتلالات ًَع ایي ثب اضتجبط زض زیگط ای ظهیٌِ
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آٍضی قَاّس  تحمیمبت ثیكتطی زض ایي ظهیٌِ ثِ هٌظَض روغ

ثیكتط زض ضاؾتبی ػَاهل ایزبز وٌٌٌسُ ایي گًَِ اذتلالات ٍ 

ّوچٌیي هغبلؼبت ویفی ثِ هٌظَض احجبت ػلل ٍالؼی 

 ثٌبثطایي اقت ضٍاى، ضطٍضی اؾت.ّبی ثْس ًبؾبظگبضی

 ثطای حوبیتی ٍ ای هساذلِ ّبی ثؿتِ تسٍیي رْت ضیعی ثطًبهِ

 اهطی وبضی هحیظ زض آًْب وطزى تَاًوٌس هٌظَض ثِ وبضگطاى

 ارتٌبة ًبپصیط اؾت. 

 تقدیز و تشکز

ثسیٌَؾیلِ اظ وبضگطاى قطوت وٌٌسُ ٍ ّوچٌیي هسیطیت 

 پػٍّف ٍ فٌبٍضی هٌغمِ ٍیػُ التهبزی اًطغی پبضؼ ثِ ذبعط 

 

 آٍضی اعلاػبت ؾپبؾگعاضی هی قَز. هؿبػست زض روغ

 مشارکت نویسندگان

 عطاحی پػٍّف: ف.ث

 روغ آٍضی زازُ ّب: ض.ق

 تحلیل زازُ ّب: ا.ؼ، ن.ع.ح

 م.ـ، ع.ا، ف.ثًگبضـ ٍ انلاح همبلِ: م.ع.

 تضاد منافع

 تضبز ّیچگًَِ وِ زاضًس هی اػلام همبلِ ایي ًَیؿٌسگبى

 ًساضز. ٍرَز همبلِ ایي زض هٌبفؼی
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Prevalence of Depression, Anxiety, and Stress in Workers of Petrochemical 

Industry: a cross sectional study in Assaluyeh port 
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Abstract 

Introduction: Mental disorders such as depression, anxiety, and stress are 

important factors in determining the life quality as well as many social and 

economic problems in workers' life. The goal of this study was to determine 

the prevalence of depression, anxiety, and stress among workers of the 

petrochemical industry in Assaluyeh port in 2017. 

Methods: This cross-sectional study was conducted on 167 workers 

employed in the petrochemical industry. Data were collected using a two-part 

questionnaire including field information and standard depression, anxiety, 

and stress screening questionnaire (DASS-21). Data were analyzed in SPSS20 

using descriptive statistics, ANOVA, and Tukey post hoc test. 

Results: The prevalence of depression, anxiety, and stress were 38.92, 44.31, and 

29.34 percent in the present study. Moreover, comparison of depression, anxiety, 

and stress with demographic variables showed a significant relationship between 

age, marital status, education, and job satisfaction (P <0.050).  

Conclusion: Prevalence of depression, anxiety, and stress was in the range of 

29-44 percent among the workers. Demographic factors including age, 

marital status, education, and job satisfaction indicated a significant 

relationship with depression, anxiety, and stress. Further field studies are 

recommended to identify other factors related to these disorders. We should 

also plan interventions to support and empower workers in the workplace. 

Keywords: Depression, Anxiety, Stress, Workers, Petrochemical Industry 
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