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 چکیذُ

ی ذٛ٘ی، ٞب فطآٚضزٜٔٛاخٟٝ قغّی ثب ٚؾبیُ ٘ٛن تیع آِٛزٜ، اغّت ٍٞٙبْ تطا٘ؿفٛظیٖٛ ذٖٛ ٚ  هقذهِ:

تدطثٝ وبضی  ُیزِ ثٝ. زا٘كدٛیبٖ زٞٙس یٔی ٚؾبیُ ٘ٛن تیع آِٛزٜ، ضخ آٚض خٕغی، زفغ ؾٛظٖ ٚ طیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ

تؼییٗ ٚ ٔمبیؿٝ آٌبٞی اظ  ٔٙظٛض ثٝایٗ ٔغبِؼٝ . ثبقٙس یٔ طتطیپص تیآؾ تطٗ ییپبی ػّٕی ٞب ٟٔبضتوٕتط ٚ 

 ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی زض زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕ نٛضت ٌطفتٝ اؾت.

ی طیٌ ٕ٘ٛ٘ٝتحّیّی اظ ٘ٛع ٔمغؼی اؾت وٝ ثٝ ضٚـ  - ایٗ پػٚٞف یه ٔغبِؼٝ تٛنیفی رٍش بزرسی:

ػُٕ زض ؾبَ تحهیّی  ٘فط اظ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق 221ثط ضٚی  قسٜ یثٙس عجمٝتهبزفی 

 ا٘دبْ قس. اثعاض پػٚٞف پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ قبُٔ ٔكرهبت زٌٔٛطافیه ٚ پطؾكٙبٔٝ 96-1395

ی آٔبضی تٛنیفی ٚ تحّیّی ٚ ثب ٞب آظٖٔٛآٌبٞی اظ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی ثٛز. اعلاػبت ثب اؾتفبزٜ اظ 

 .لطاض ٌطفت ُیتحّ ٚ  ٝیتدعٔٛضز  SPSS18 افعاض ٘طْاؾتفبزٜ اظ 

٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ آٌبٞی اظ ٔسیطیت ٔٛاخٝ قغّی ثیٗ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی،  :ّا افتِی

(. ٕٞچٙیٗ ٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ ؾٗ ٚ P-value;435/0ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕ تفبٚت ٔؼٙی زاض ٘ساقت )

زض ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی ضاثغٝ ٔؿتمیٓ  ٞب آٖتطْ تحهیّی زا٘كدٛیبٖ ٔمبعغ پیٛؾتٝ ٚ ٕ٘طٜ آٌبٞی 

 (.P-value<001/0ٚخٛز زاقت )

٘تبیح ٔغبِؼٝ حبوی اظ آٌبٞی ضؼیف زا٘كدٛیبٖ اظ ٔسیطیت نحیح ثٝ ٍٞٙبْ ٔٛاخٟٝ قغّی  ی:زیگ جِیًت

ی پیكٍیطی اظ ٞب خٙجٝی آٔٛظقی زض ذهٛل ٞب وبضٌبٜوٝ ثطای اضتمبء آٖ ٘یبظ ثٝ السأبتی ٔب٘ٙس  ثبقس یٔ

ی زلیك طیٌ ا٘ساظٜثطای زا٘كدٛیبٖ  خب٘جٝ ٕٞٝقغّی، ضػبیت انَٛ ایٕٙی ٚ اؾتب٘ساضزٞبی  یٞب تیآؾ

 .قٛز یٔخساٌب٘ٝ ثطای ٞط یه اظ زا٘كدٛیبٖ پیكٟٙبز  عٛض ثٝٔبضوطٞبی ٚیطٚؾی ٚ زاقتٗ پطٚ٘سٜ ثٟساقتی 
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 هقذهِ

 ٕٞٛاضٜ ثیٕبضاٖ؛ ثٝ زضٔب٘ی - ٔطالجتی ذسٔبت اضائٝ

 ػٛأُ ثب ٔٛاخٟٝ ٔؼطو زض ضا ؾلأت ذسٔبت زٞٙسٌبٖ اضائٝ

 ؾبیط ٚ ذٖٛ ضاٜ اظ ٔٙتمّٝ ٞبی پبتٛغٖ ػٜیٚ  ثٝ ٔرتّف، یاعیٕبضیث

ثبػث ایدبز  تٛا٘س یٔوٝ  زٞس یٔ لطاض ثیٕبضاٖ ثسٖ آِٛزٜ تطقحبت

٘بتٛا٘ی ٚ ٔطي( ٚ  ، ثیٕبضی،ٞب ػفٛ٘تٔكىلات خؿٕی )اثتلا ثٝ 

ٔكىلات ضٚا٘ی )تطؼ، اضغطاة ٚ اؾتطؼ ضٚحی( زض 

 تیٟ٘ب زضقٛز.  ٞب آٖ ی ذب٘ٛازٜؾلأت ٚ  ذسٔبت زٞٙسٌبٖ اضائٝ

ٌعافی ضا  یٞب ٙٝیٞعزضٔب٘ی  - ٔطالجتی یٞب ؿتٓیؾزض ایٗ ضاثغٝ 

٘ٛع پبتٛغٖ ٔٙتمّٝ  30. ثؼلاٜٚ، ثیكتط اظ (1-3)  قٛ٘س یٔٔتحُٕ 

آِٛزٜ ٔٙتمُ  یٞب ؾٛظٖاظ ضاٜ ذٖٛ ٚخٛز زاض٘س وٝ اظ عطیك 

 HIV, HBV, HCV ٔب٘ٙس ییظا یٕبضیثوٝ پبتٛغٖ ٞبی  قٛ٘س یٔ

 35(. زض ثیٗ 2،4) ٞؿتٙس ٞب آٖ ٗیتط ذغط٘بنٚ  ٗیتط غیقب

 ؾغح زض زضٔب٘ی - ذسٔبت ٔطالجتی زٞٙسٜ اضائٝپطؾُٙ  ٔیّیٖٛ

 تطقحبت ؾبیط ٚ ذٖٛ ثب قغّی ٔٛاخٟٝ ٘فط؛ ٔیّیٖٛ 3 خٟبٖ،

تؼساز؛  ایٗ اظ وٝ وٙٙس یٔتدطثٝ  ؾبَ ٞط زض ضا ثیٕبضاٖ آِٛزٜ ثبِمٜٛ

 C  ٚ500٘فط ثب ٞپبتیت  B ،000/150ٞپبتیت  ثب ٘فط 000/70

ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛض، ضػبیت  (.2) قٛ٘س یٔٔٛاخٝ  HIV٘فط ثب ٚیطٚؼ 

 ، اؾتفبزٜ اظٞب زؾتقؿتٗ » خّٕٝ اظ انَٛ اؾبؾی وٙتطَ ػفٛ٘ت

تدٟیعات حفبظت فطزی )زؾتىف، ٔبؾه، ٌبٖ ٚ ػیٙه( خٟت 

 خٟت ایٕٗ ظطٚف اظ اؾتفبزٜخٌّٛیطی اظ تٕبؼ ثب ٔٛاز ػفٛ٘ی ٚ 

اِعأی  زضٔب٘ی ٚ ثٟساقتی وبضوٙبٖثطای  «آِٛزٜ یٞب ؾطؾٛظٖ زفغ

ا٘تمبَ پبتٛغٖ  اظ پیكٍیطی زض اِٚیٝ ضٚـاٌطچٝ  (.5،6) ثبقس یٔ

اؾت،  ثسٖ ٔبیؼبت ٚ ذٖٛ ثب ٔٛاخٟٝ اظ یطیكٍیپ اظ ضاٜ ذٖٛ، ٞب

. قٛز یٔ ٔكبٞسٜ زضٔب٘ی ٔطاوع زض قغّی یٞب ٔٛاخٟٝأب ٕٞٛاضٜ 

 زضٔب٘ی ثبیس ٚ زضٔب٘ی ٚ وبضوٙبٖ ثٟساقتی زض ٕٞیٗ ضاؾتب ٔطاوع

ٔٛاخٟٝ  .(7) ثبقٙس زاقتٝ ضا ٔٛاخٝ ٞب ایٗ زضؾت ٔسیطیت تٛا٘بیی

 ثبِمٜٛ ٔبیؼبت ؾبیط یب ثبفت ذٖٛ، اظ تٕبؼ ثب اؾت قغّی ػجبضت

 قیء ثب ثطیسٌی یب پٛؾت زض ؾٛظٖ فطٚضفتٗ عطیك اظ ثسٖ ػفٛ٘ی

 یب زٞبٖ( ٚ چكٓ ٔربعی )ٔب٘ٙس غكبی ثب ٔٛاز تٕبؼ ایٗ یب تیع

 یب قسٜ ذطاقیسٜ یب ،ذٛضزٜ تطنپٛؾت  )ٔب٘ٙس سٜیز تیآؾ پٛؾت

یب ٘یسَ  عیت ٘ٛنآؾیت ٘بقی اظ ٚؾبیُ ( 7). زضٔبتیت( ٔجتلاثٝ

 خّٕٝ اظ( Needle Stick Injuries (NSIs)) اؾتیه

اظ  یا تىٝیب  ؾطؾٛظٖ ّٝیٚؾ  ثٝقغّی ٞؿتٙس وٝ  یٞب ٔٛاخٟٝ

آِٛزٜ ثٝ ذٖٛ یب  عیت ٘ٛنآٔپَٛ قىؿتٝ ٚ یب ؾبیط ٚؾبیُ 

ٔب٘ٙس  ییٞب تیفؼبِٚ اغّت ٍٞٙبْ  قٛ٘س یٔتطقحبت ثسٖ ایدبز 

، زفغ ؾٛظٖ ٚ یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝذٛ٘ی،  یٞب فطاٚضزٜتطا٘ؿفٛظیٖٛ ذٖٛ ٚ 

 زض قبغُ پطؾُٙ .(3) زٞٙس یٔٔٛاز زفغ قسٜ ضخ  یآٚض خٕغ

 اٚضغا٘ؽ، ػُٕ، اتبق ػٜیٚ ثٝثیٕبضؾتب٘ی  ٔرتّف یٞب ثرف

پبتٛغٖ  زض ٔؼطو ثیكتطیٗ ذغط ٔٛاخٟٝ ثبٚ ظایكٍبٜ آظٔبیكٍبٜ 

 تٟسیس وٝ ایٗ أط ٔٙدط ثٝ ط٘سیٌ یٔلطاض  ٞبی ٔٙتمّٝ اظ ضاٜ ذٖٛ

(. ٕٞچٙیٗ زض نٛضت اثتلا 1،8) قٛز یٔافطاز  ؾلأتی

٘بلُ  ػٙٛاٖ ثٝزضٔب٘ی ثٝ ثیٕبضی،  - ٔطالجتی ذسٔبت زٞٙسٌبٖ اضائٝ

ٔٙتمُ  « ثیٕبضاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ »ٚیطٚؼ؛ ثیٕبضی ضا ثٝ افطاز زیٍط 

حیسضی ٚ قٟجبظی  ی ٔغبِؼٝزض ٕٞیٗ ضاؾتب، (. 9) وٙٙس یٔ

٘بقی اظ ٚؾبیُ  یٞب تیآؾ( وٝ ثب ٞسف تؼییٗ فطاٚا٘ی 1389)

زض وبضوٙبٖ اتبق ػُٕ زض قٟطٞبی ثطٚخٗ ٚ ِطزٌبٖ  عیت ٘ٛن

ػُٕ زض ٔؼطو ثیكتطیٗ  اتبق پطؾُٙ ا٘دبْ قس، ٘كبٖ زاز وٝ

 (عیت ٘ٛننسٔٝ ٘بقی اظ ٚؾبیُ ) ٞب تیآؾ ایٗ ثب ٔٛاخٟٝ ذغط

 ٘كبٖ زض آٔطیىب( 2006) ثبوبئٗ ٔغبِؼٝ ٘تبیح ٕٞچٙیٗ .ٞؿتٙس

 یٞب ػُٕ اتبق زض قسٖاؾتیه  ٘یسَ ٔیعاٖ اظ زضنس 93 وٝ زاز

زیٍط  یا ٔغبِؼٝزض  (.10اؾت ) زازٜ  ضخ ٔغبِؼٝ تحت ثیٕبضؾتبٖ

 یٞب خٙجٝ( ثب ٞسف تؼییٗ 1389ٔحٕسی )یبضوٝ تٛؾظ 

اپیسٔیِٛٛغیه ٔٛاخٟٝ قغّی زض ثیٗ پطؾُٙ ثٟساقتی زضٔب٘ی 

قغّی  یٞب ٌطٜٚ٘كبٖ زاز وٝ زض ٔمبیؿٝ ثیٗ  ٞب بفتٝیا٘دبْ قس، 

ثیٕبضؾتب٘ی ثب یىسیٍط، ثیكتطیٗ ٔیعاٖ ٔٛاخٟٝ زض ثیٗ ٌطٜٚ 

ٔغبِؼٝ ػٙجطی ٚ ٕٞىبضاٖ  .(5) ثبقس یٔزضنس  4/82ٔبٔبیی ثب 

 ثسٖ ٔبیؼبت ٚ ذٖٛ ثب قغّی ٔٛاخٟٝٞسف تؼییٗ  وٝ ثب (1391)

 زض ثیٕبضؾتبٖ قبغُ پطؾُٙ زض آٖ ثب ٔطتجظ ػٛأُ ٚ ثیٕبضاٖ

ا٘دبْ قسٜ ثٛز، ٘كبٖ زاز وٝ  آثبز ذطْ قٟط ػكبیط قٟسای

ثرف  زض قبغُ پطؾتبضاٖ ٔغبِؼٝ زض یبفتٝ ٔٛاخٟٝ افطاز ثیكتطیٗ

 ٚ حسازی ٔغبِؼٝ ٘تبیح ثب یبفتٝ ایٗ وٝ ثٛز٘س ثیٕبضؾتبٖاٚضغا٘ؽ 

 ٕٞىبضاٖ ٚ (Peng ) پًٙ ٔغبِؼٝ ٚ تٟطاٖ ( زض1386)ٕٞىبضاٖ 
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 ٘یع ٔغبِؼبت ایٗ . زض(1،11) زاضز ٕٞرٛا٘ی اؾتطاِیب زض (2008)

 پبضظاتٛ ٔغبِؼٝ زض .پطؾتبضاٖ ثٛز٘س یبفتٍبٖ ٔٛاخٟٝ ثیكتطیٗ

(Parszuto )ٚ ٖٔیعاٖ ٔٛاخٟٝ  ٘یع ِٟؿتبٖ زض (2012) ٕٞىبضا

ثٛزٜ  ثیٕبضؾتب٘یوُ ٔٛاخٟٝ یبفتٍبٖ  )زضنس 4/45)پطؾتبضاٖ  زض

 اظخّٕٝ تط خٛاٖ پطؾُٙ، ضؾس یٔٔیبٖ، ثٝ ٘ظط زض ایٗ  .(1) اؾت

ػّٕی  یٞب ٟٔبضت تدطثٝ وبضی وٕتط ٚ ُیزِ ثٝزا٘كدٛیبٖ 

 یزؾتبٚضزٞب. زض ٕٞیٗ ضاؾتب (3)ثبقٙس  طتطیپص تیآؾ  تطٗ ییپب

( زض تبیٛاٖ ٘كبٖ زاز وٝ ٔمساض نسٔبت 2004) یبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ

ٔیبٖ زا٘كدٛیبٖ ثیكتط اظ ٔترههیٗ  ٘یسَ اؾتیه زض

ػسْ ضػبیت قطایظ اؾتطیُ  .(12ثٟساقتی اؾت ) یٞب ٔطالجت

تٛؾظ زا٘كدٛیبٖ زض حیٗ اضائٝ ذسٔبت ؾلأتی ثٝ ثیٕبضاٖ، ٘ٝ 

، ثّىٝ ثٝ ذٛز قٛز یٔثطای ثیٕبضاٖ  یآٚض بٖیظتٟٙب ٔٙدط ثٝ اثطات 

 ٚاؾغٝ  ثٝایٗ نسٔبت  وٝ چطا وٙس یٔزا٘كدٛیبٖ ٘یع آؾیت ٚاضز 

خسی  یٞب ػفٛ٘تػث ثب تٛا٘ٙس یٔپبتٛغٖ ٞبی ٔٙتمّٝ اظ ضاٜ ذٖٛ 

، اٌط زا٘كدٛیبٖ ٍطیز  ػجبضت  ثٝ .(12،13)قٛ٘س  آٚض ٔطيٚ 

ذٛزقبٖ ضا ثب اؾتب٘ساضزٞبی وٙتطَ ػفٛ٘ت ا٘غجبق ٘سٞٙس ثٝ ٔٙجغ 

 زض ٕٞیٗ ضاؾتب، ٘تبیح یبئٛ(. 6) قٛ٘س یٔتجسیُ  ا٘تمبَ ػفٛ٘ت

(Yao) ( ٘كبٖ زاز و2010ٝٚ ٕٞىبضا٘ف )  ٔٛضز ٘یسَ  1144اظ

چیٗ، تٕبٔی ٔٛاضز  یٞب ٕبضؾتبٖیثزض یىی اظ  قسٜ ٌعاضـاؾتیه 

( Woo)٘تبیح ٚٚ  .(12) ٔطثٛط ثٝ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ثٛزٜ اؾت

چیٗ ٘كبٖ زاز٘س وٝ ؾغح آٌبٞی  ( زض وكٛض2009ٚ ٕٞىبضاٖ )

زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی زضثبضٜ وٙتطَ ػفٛ٘ت وبفی ٘جٛزٜ ٚ 

پطؾتبضی ٘مف ٟٕٔی زض افعایف ؾغح آٌبٞی  یٞب زا٘كىسٜ

 ،زض ثبلا شوطقسٜثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت  (.12) زا٘كدٛیبٖ زاض٘س

ثٝ ایٗ ٔٛضٛع وٝ ٔمبلات  تٛخٝ ثبٕٞچٙیٗ  إٞیت ٔٛضٛع ٚ

ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی زض زا٘كدٛیبٖ ی ٙٝیظٔ زضثؿیبض وٕی 

ایطاٖ ا٘دبْ قسٜ اؾت،  اتبق ػُٕ زض ٔبٔبیی، پطؾتبضی، یٞب ضقتٝ

ٔمبیؿٝ آٌبٞی  ٚ ثب ٞسف تؼییٗ یا ٔغبِؼٝپػٚٞكٍط ثط آٖ قس تب 

ضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق اظ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی زض زا٘كدٛیبٖ پطؾتب

 ػُٕ ا٘دبْ زٞس.

 بزرسیرٍش 

 تحّیّی اظ ٘ٛع ٔمغؼی - تٛنیفی ایٗ پػٚٞف، یه ٔغبِؼٝ

ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ ٔمبیؿٝ آٌبٞی اظ ٚ تؼییٗ  ٔٙظٛض  ثٝوٝ  اؾت

ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕ زا٘كىسٜ  قغّی زض زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی،

پطؾتبضی ٚ ٔبٔبیی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ ٚ ثب ا٘تربة 

٘فط اظ زا٘كدٛیبٖ زض ٔمغغ وبضقٙبؾی )پیٛؾتٝ ٚ ٘بپیٛؾتٝ(  221

ظٖ ٚ ٔطز ٔمغغ  221ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف . قسا٘دبْ  95-96زض ؾبَ 

ی ٚ اتبق ػُٕ ایٗ زا٘كىسٜ ثٛز٘س وٝ وبضقٙبؾی پطؾتبضی، ٔبٔبی

ٔحبؾجٝ قس ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ  1ضاثغٝ ثب تٛخٝ ثٝ ا٘ساظٜ ٕ٘ٛ٘ٝ 

تؼساز وُ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕ ایٗ زا٘كىسٜ 

 70ٚ تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ لاظْ  ثبقٙس یٔ٘فط  833 یوبضقٙبؾزض ٔمغغ 

٘فط  483 اظ ٘فط 70ٕ٘ٛ٘ٝ لاظْ  یثٙس  ٝیؾٟٕ٘فط ثٛز ِصا ثٝ ضٚـ 

اتبق  ٘فط 177اظ  ٘فط 70ٔبٔبیی ٚ  ٘فط 173اظ  ٘فط 70پطؾتبضی، 

زضنس  10 احتٕبَ  ثٝثب تٛخٝ  تیٟ٘ب زضٚ ػُٕ ٔحبؾجٝ قس 

 ی،پطؾتبض 83٘فط ) 221پػٚٞف ثط ضٚی  تیٟ٘ب زضضیعـ ٕ٘ٛ٘ٝ 

 اتبق ػُٕ( ا٘دبْ قس. 70 ٚٔبٔبیی  71
       

      

 :1ضاثغٝ  

 ٔغبِؼٝتٕبیُ ثٝ قطوت زض  قبُٔٚضٚز ثٝ پػٚٞف  ٔؼیبضٞبی

ٖ ٔمغغ وبضقٙبؾی پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕ ثٛز ٚ زا٘كدٛی

 یٞب پطؾكٙبٔٝ. یُ ٘بلم پطؾكٙبٔٝ ثٛزٕٚ ٔؼیبضٞبی ذطٚج تى

ٔكرهبت پطؾكٙبٔٝ  -1زض پػٚٞف حبضط،  اؾتفبزٜ ٔٛضز

آٌبٞی اظ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ  پطؾكٙبٔٝ -2خٕؼیت قٙبذتی ٚ 

قبُٔ  پطؾكٙبٔٝ ٔكرهبت خٕؼیت قٙبذتی. ثبقس یٔقغّی 

 ظٔبٖ ٞٓؾٗ، خٙؽ، ؾبَ تحهیّی، اقتغبَ ثٝ وبض ؾؤالاتی ٘ظیط 

ثب تحهیُ، قطوت زض  ظٔبٖ ٞٓثب تحهیُ، ٘ٛع اقتغبَ ثٝ وبض 

ٔطتجظ ثب ٔٛاخٟٝ قغّی، ؾبثمٝ ٔٛاخٟٝ قغّی، ٘ٛع  یٞب ثط٘بٔٝ

ا٘دبْ  ٔٛاخٟٝ قغّی، ػّت ٔٛاخٟٝ قغّی، قیفت ٔٛاخٟٝ قغّی،

قؿتكٛی ٔحُ ٔطاخؼٝ ثٝ عطظ نحیح، پیٍیطی ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ 

، یثبز یآ٘تقغّی، تعضیك ؾٝ ٘ٛثت ٚاوؿٗ، ثطضؾی وطزٖ تیتط 

، قبٞس ٔٛاخٟٝ قغّی ثطای ؾبیط یثبز یآ٘تزا٘ؿتٗ ػسز تیتط 

زٚؾتبٖ، ٔكبٞسٜ ا٘دبْ ٔطاحُ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی ثطای 

یه  قغّی ٟٝٔٛاخ پطؾكٙبٔٝ آٌبٞی اظ ٔسیطیت زٚؾتبٖ ٚ

ؾٝ  ؾؤاَثٛز وٝ ٞط  ؾؤاَ 20قبُٔ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ 

 یزٞ پبؾدثطای ( 0) زا٘ٓ یٕ٘( ٚ 0)٘بزضؾت (، 1) زضؾتٌعیٙٝ 
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. خٟت ثٛز 20تب  0ثیٗ  پطؾكٙبٔٝٔدٕٛع ٕ٘طات ایٗ  زاقت ٚ

 قسٖ ٘تبیح، ٕ٘طات ثط ٔجٙبی نس ٔحبؾجٝ ٚ ٌعاضـ قس. ٌٛیبتط

ضٚایی پطؾكٙبٔٝ ثٝ قىُ نٛضی ٚ ٕٞچٙیٗ خٟت تضٕیٗ 

ٔحتٛایی تٛؾظ وبضقٙبؾبٖ ثطضؾی  ِحبػ اظ یطیٌ ا٘ساظٜلبثّیت 

قس. پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ثب اؾتفبزٜ اظ عطح پبیّٛت تٛؾظ پػٚٞكٍط 

ٔٛضز زض ٔحیظ پػٚٞف تىٕیُ قس. ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ  20اظ 

لطاض ٌطفت.  ثٝ زؾت آٔس ٚ ٔٛضز تأییس 8/0 پطؾكٙبٔٝ آٌبٞی

زض  ٔٛضز٘ظطپػٚٞكٍط خٟت زؾتیبثی ٚ ٌطزآٚضی اعلاػبت 

پؽ اظ تأییس پػٚٞف تٛؾظ ٔؼبٚ٘ت پػٚٞكی پػٚٞف حبضط 

اظ وٕیتٝ تحمیمبت زا٘كدٛیی ٚ اضائٝ  ٘بٔٝ یٔؼطفزا٘كٍبٜ ٚ وؿت 

 یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝالساْ ثٝ آٖ ثٝ ٔؿئِٛیٗ زض ٚاحس آٔٛظقی زا٘كىسٜ، 

اثتسا پػٚٞكٍط ثب  یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝوطز. خٟت  یثٙسٝ یؾٟٕثٝ ضٚـ 

تٛخٝ ثٝ تؼساز زا٘كدٛیبٖ ٞط ضقتٝ الساْ ثٝ تؼییٗ تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ 

اظ ٞط تطْ زض ٞط ضقتٝ ٕ٘ٛز. ؾپؽ ثطای ٞط ضقتٝ  بظیٔٛضز٘

ضا زض یه پبوت  nتب  1ٔتٙبؾت ثب تؼساز ٘فطات ولاؼ اظ ػسز 

اػساز اظ زاذُ پبوت وطز. ایٗ وبض  آٚضزٖضیرتٝ ٚ الساْ ثٝ ثیطٖٚ 

 ٔٛضزتب ضؾیسٖ ثٝ ا٘ساظٜ ٕ٘ٛ٘ٝ  ٞب ضقتٝثطای ٞط تطْ زض ٞط یه اظ 

اظ پبوت  قسٜ ذبضج یٞب قٕبضٜازأٝ پیسا وطز. ؾپؽ فٟطؾت  بظی٘

تب ایكبٖ اؾبٔی  زض اذتیبض وبضقٙبؼ آٔٛظـ لطاض ٌطفت

اظ پبوت ذبضج قسٜ  یوك لطػٝزض  ٞب آٖزا٘كدٛیب٘ی ضا وٝ قٕبضٜ 

ثٛز ضا اظ فٟطؾت اؾبٔی ٞط تطْ ذبضج ٕ٘بیس. زض ازأٝ ثٝ 

ضیح اٞساف پػٚٞف ٚ ٔطاخؼٝ ٚ پؽ اظ تٛ ٘ظط ٔٛضززا٘كدٛیبٖ 

ٚ تىٕیُ فطْ ضضبیت آٌبٞب٘ٝ اظ زا٘كدٛیبٖ  ٞب آٖخّت ٔكبضوت 

ضا ثسٖٚ ٘بْ تىٕیُ ٕ٘بیٙس. اٌط  ٞب پطؾكٙبٔٝذٛاؾتٝ قس تب 

ٕیُ پطؾكٙبٔٝ ٘ساقت اظ پػٚٞف ذبضج ٚ زا٘كدٛیی تٕبیُ ثٝ تى

وٝ ثبتٛخٝ ثٝ  قس یٔقٕبضٜ زیٍطی خبیٍعیٗ ٚی  یوك لطػٝثب 

تٛضیح اٞساف پػٚٞف تٛؾظ پػٚٞكٍطاٖ ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ٚ زغسغٝ 

زا٘كدٛیب٘ی وٝ  ٕٞٝثٛزٖ ٔٛضٛع پػٚٞف ثطای اوثطیت آٟ٘ب، 

ثطای قطوت زض پػٚٞف ا٘تربة قسٜ لطػٝ وكی  ثباؾبٔی آٟ٘ب 

اظ پػٚٞف  پطؾكٙبٔٝ ٞب ضا تىٕیُ ٕ٘ٛزٜ ٚ ِصا ٞیچیه ثٛز٘س،

پؽ اظ تىٕیُ پطؾكٙبٔٝ آٖ  ؿتیثب یٔزا٘كدٛیبٖ  .٘كس٘سذبضج 

 221 تیٟ٘ب زض. زاز٘س یٔضا ثٝ وبضقٙبؼ آٔٛظـ زا٘كىسٜ تحٛیُ 

 یٞب پطؾكٙبٔٝاتبق ػُٕ(  70ٚ  ییٔبٔب 71، یپطؾتبض 83)٘فط 

ٚ ٘تبیح  ذٛز ضا ثٝ وبضقٙبؼ آٔٛظـ زا٘كىسٜ تحٛیُ زاز٘س

  .قس ُیتحّ ٚ ٝ یتدعپطؾكٙبٔٝ  221حبنُ اظ 

اظ آٔبض تٛنیفی  ٞب زازٜی، ثطای تٛنیف طیٌ ٕ٘ٛ٘ٝپؽ اظ اتٕبْ 

)ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؼیبض ٚ زضنس فطاٚا٘ی( ٚ آٔبض تحّیّی 

(ANOVA) ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ، ضطیت ٕٞجؿتٍی ،

وبی اؾىٛئط( وٕه ٌطفتٝ قس ٚ  ٚ آظٖٔٛ تی ٔؿتمُ ٚاؾپیطٔٗ 

ی زض ٘ظط ٌطفتٝ قس. زاض یٔؼٙؾغح  05/0وٕتط اظ  Pٔیعاٖ 

ثٟطٜ ٌطفتٝ قس.  SPSS18 افعاض ٘طْاظ  ٞب زازٜ ُیتحّ ٚ  ٝیتدعخٟت 

، ٘تبیح زض اذتیبض ٞب زازٜزض پبیبٖ پػٚٞف پؽ اظ تدعیٝ ٚ تدّیُ 

 ٌصاقتٝ قس.ٔؿئِٛیٗ زا٘كىسٜ پطؾتبضی ٚ ٔبٔبیی 

 وس اذلاق ایٗ عطح تحمیمبتی، ٔهٛة وٕیتٝ اذلاق 

زض پػٚٞف ٞبی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ 

IR.MUI.REC.1395.1.078 .ٔی ثبقس 

 ّا افتِی

( 4تب  1٘تبیح حبنُ اظ ٔغبِؼٝ حبضط زض چٟبض خسَٚ )خساَٚ 

٘تبیح ٔكرهبت خٕؼیت قٙبذتی  1آٚضزٜ قسٜ اؾت. خسَٚ 

٘تبیح ٔطثٛط ثٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ  4تب  2پػٚٞف ٚ خساَٚ  یٞب ٕ٘ٛ٘ٝ

كدٛیبٖ ؾٝ  آٌبٞی اظ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی ٚ ٔمبیؿٝ آٖ ثیٗ زا٘

ضقتٝ ٚ ٘یع اضتجبط ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ آٌبٞی اظ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی 

پػٚٞف ضا ٘كبٖ  یٞب ٕ٘ٛ٘ٝثب ذهٛنیبت خٕؼیت قٙبذتی 

اظ ٔغبِؼٝ حبضط ٘كبٖ زاز وٝ  آٔسٜ  زؾت  ثٝ٘تبیح  .زٞس یٔ

كدٛیبٖ پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق  ٔغبِؼٝ ٔٛضزٚاحسٞبی  قبُٔ زا٘

ضا  وٙٙسٌبٖ قطوتزضنس اظ  3/31ٚ  7/31، 1/37ػُٕ ثٝ تطتیت 

حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ تكىیُ زازٜ ثٛز٘س.  كدٛیبٖ  وّی ؾٗٚ ا٘ زا٘

زضنس  یٗثیكتطٕٞچٙیٗ . ثٛز 93/22 ± 41/5ؾٝ ضقتٝ 

زضنس  9/75ظٖ ثٛز٘س ) زض ؾٝ ضقتٝ زض پػٚٞف وٙٙسٌبٖ قطوت

ثیكتط زا٘كدٛیبٖ ؾٝ ضقتٝ ٕٞعاٖ ثب  زضنس(. 1/24زض ثطاثط 

كدٛیبٖ  تحهیُ ثٝ وبض اقتغبَ ٘ساقتٙس ٚ ٘یع ثیكتطیٗ زضنس زا٘

ؾٝ ضقتٝ زض ثط٘بٔٝ ٞبی آٔٛظقی ٔطضتجظ ثب ٔٛاخٟٝ قغّی قطوت 

كدٛیبٖ ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕ  ٘ىطزٜ ثٛز٘س وٝ ایٗ ٘ؿجت زض زا٘

كدٛیبٖ پطؾتبضی، زضنس  5/26ٕٞچٙیٗ ثٝ تطتیت ثیكتط ثٛز.  زا٘
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اتبق ػُٕ ؾبثمٝ ٔٛاخٟٝ قغّی زضنس  50ٔبٔبیی ٚ زضنس  2/35

زاقتٙس وٝ زض ٞط ؾٝ ضقتٝ ثیكتط ٔٛاخٟٝ ٞبی قغّی ثب ٚؾبیُ 

كدٛیبٖ ؾٝ ضقتٝ ػُّ ٔٛاخٟٝ ذٛز ضا  ٘ٛن تیع ٚ ثط٘سٜ ثٛز ٚ زا٘

ٌصاضی ٔدسز ٘یسَ ٚ ػسْ اؾتفبزٜ اظ ٚؾبیُ  ثی زلتی، زضپٛـ

زض ثیكتط ٔٛاخٟٝ ٞبی قغّی حفبظت فطزی اػلاْ وطزٜ ثٛز٘س. 

قیفت نجح ضخ زازٜ ثٛز ٚ ثیكتط قطوت وٙٙسٌبٖ زض پػٚٞف وٝ 

زاضای ؾبثمٝ ٔٛاخٟٝ قغّی ثٛز٘س ٔحُ ٔٛاخٟٝ ضا ثب آة قؿتكٛ 

 زازٜ ثٛز٘س.

 اتبق ػُٕ: تٛظیغ فطاٚا٘ی ذهٛنیبت خٕؼیت قٙبذتی زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ 1خسَٚ 

 هتغیزّا
 chi-squared test اتاق عول هاهایی پزستاری رشتِ

P-Value  درصذ تعذاد درصذ تعذاد درصذ تعذاد 

 خٙؽ

 4/71 50 100 71 59 49 ظٖ

 6/28 20 0 0 41 34 ٔطز 001/0
 100 70 100 71 100 83 خٕغ

 ؾبَ تحهیّی

 7/25 18 9/23 17 4/31 26 اَٚ

852/0 

 8/22 16 3/18 13 24 20 زْٚ
 8/22 16 7/26 19 8/22 19 ؾْٛ

 6/28 20 9/30 22 6/21 18 چٟبضْ
 100 70 100 71 100 83 خٕغ

 ظٔبٖ ٞٓاقتغبَ ثٝ وبض 
 ثب تحهیُ

 9/22 16 7/12 9 1/18 15 ثّٝ

 1/77 54 3/87 62 9/81 68 ذیط 287/0
 100 70 100 71 100 83 خٕغ

٘ٛع اقتغبَ ثٝ وبض 
 ثب تحهیُ ظٔبٖ ٞٓ

 0 0 0 0 7/6 1 ثٟیبض

001/0 

 2/81 13 0 0 0 0 وبضزاٖ اتبق ػُٕ
 0 0 9/88 8 0 0 وبضزاٖ ٔبٔبیی
 7/18 3 1/11 1 3/93 14 وبض زا٘كدٛیی

 100 16 100 9 100 15 خٕغ

ی ٞب ثط٘بٔٝقطوت زض 
ٔطتجظ ثب ٔٛاخٟٝ 

 قغّی

 6/8 6 9/9 7 5/26 22 ثّٝ

 4/91 64 1/90 64 5/73 61 ذیط 003/0
 100 70 100 71 100 83 خٕغ

 ٔٛاخٟٝ قغّی ؾبثمٝ

 50 35 2/35 25 5/26 22 ثّٝ

 50 35 8/64 46 5/73 61 ذیط 01/0
 100 70 100 71 100 83 خٕغ

 ٘ٛع ٔٛاخٟٝ قغّی

 80 28 68 17 8/81 18 ٚؾبیُ تیع ٚ ثط٘سٜ

209/0 
 9/2 1 16 4 6/13 3 ضیرتٗ ذٖٛ ضٚی ظذٓ ثبظ

 1/17 6 16 4 5/4 1 ٞب ٔربطپبقیسٖ ذٖٛ یب تطقحبت ثٝ چكٓ یب 
 100 35 100 25 100 22 خٕغ

 ػّت ٔٛاخٟٝ قغّی

 1/57 20 44 11 50 11 یزلت یث

47/0 

 1/17 6 24 6 7/22 5 زضپٛـ ٌصاضی ٔدسز ٘یسَ
 Safety Box 2 1/9 1 4 0 0زض زؾتطؼ ٘جٛزٖ 

 1/17 6 20 5 5/4 1 حفبظت فطزیػسْ اؾتفبزٜ اظ ٚؾبیُ 
 6/8 3 8 2 6/13 3 ذؿتٍی

 100 35 100 25 100 22 خٕغ

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
hh

p.
ss

u.
ac

.ir
 a

t 1
2:

56
 IR

S
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 S

ep
te

m
be

r 
30

th
 2

02
0 

   
   

   
[ D

O
I: 

10
.1

85
02

/o
hh

p.
v2

i3
.1

48
 ] 

 

http://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-170-en.html
http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v2i3.148


 
 
 
 

 
 
 
 

...هقایسِ آگاّی اس هذیزیت هَاجِْ شغلی در  ًسین ًیکبختاى ٍ ّوکاراى          

 227 9397پاییش  | سَمشوارُ  | دٍمسال  |سلاهت  ءت کار ٍ ارتقاشبْذا

 : تٛظیغ فطاٚا٘ی ذهٛنیبت خٕؼیت قٙبذتی زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕ )ازأٝ(1خسَٚ 

 هتغیزّا
 chi-squared test اتاق عول هاهایی پزستاری رشتِ

P-Value  درصذ تعذاد درصذ تعذاد درصذ تعذاد 

 قیفت ٔٛاخٟٝ قغّی

 7/65 23 76 19 4/86 19 نجح

364/0 
 7/25 9 12 3 1/9 2 ػهط
 6/8 3 12 3 5/4 1 قت
 100 35 100 25 100 22 خٕغ

 ا٘دبْ قؿتكٛی ٔحُ ٔٛاخٝ ثٝ عطظ نحیح

 6/68 24 84 21 100 22 ثّٝ

 4/31 11 16 4 0 0 ذیط 002/0

 100 35 100 25 100 22 خٕغ

 پیٍیطی ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی

 7/45 16 60 15 6/63 14 ثّٝ

 2/54 19 40 10 3/36 8 ذیط 162/0

 100 35 100 25 100 22 خٕغ

 تعضیك ؾٝ ٘ٛثت ٚاوؿٗ

 6/58 41 69 49 9/63 53 ثّٝ

 4/41 29 31 22 1/36 30 ذیط 435/0
 100 70 100 71 100 83 خٕغ

 یثبز یآ٘تثطضؾی وطزٖ تیتط 

 70 49 4/70 50 9/75 63 ثّٝ

 30 21 6/29 21 1/24 20 ذیط 654/0

 100 70 100 71 100 83 خٕغ

 یثبز یآ٘تزا٘ؿتٗ ػسز تیتط 

 50 35 6/60 43 1/65 54 ثّٝ

 50 35 4/39 28 9/34 29 ذیط 151/0
 100 70 100 71 100 83 خٕغ

 قبٞس ٔٛاخٟٝ قغّی ثطای ؾبیط زٚؾتبٖ

 7/65 46 7/50 36 8/51 43 ثّٝ

 3/34 24 3/49 35 2/48 40 ذیط 145/0
 100 70 100 71 100 83 خٕغ

ٔكبٞسٜ ا٘دبْ ٔطاحُ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی ثطای 
 زٚؾتبٖ

 2/52 24 75 27 7/90 39 ثّٝ
 8/47 22 25 9 3/9 4 ذیط <001/0

 100 46 100 36 100 43 خٕغ

 

٘كبٖ زاز وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ  عطفٝ هآظٖٔٛ آ٘بِیع ٚاضیب٘ؽ ی

آٌبٞی اظ ٔسیطیت ٔٛاخٝ قغّی ثیٗ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی، ٔبٔبیی 

ٚ اتبق ػُٕ تفبٚت ٔؼٙی زاض ٘ساقت ٚ وٕتطیٗ ٕ٘طٜ آٌبٞی 

 (.P-value ;435/0ٔطثٛط ثٝ زا٘كدٛیبٖ اتبق ػُٕ ٔی ثبقس )

زا٘كدٛیبٖ ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ ؾٗ 

زض ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی  ٞب آٖٔمبعغ پیٛؾتٝ ٚ ٕ٘طٜ آٌبٞی 

(. P-value  ٚ291/0; r <001/0)ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاقت 

ضطیت ٕٞجؿتٍی اؾپیطٔٗ ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ تطْ تحهیّی 

زض ٔسیطیت  ٞب آٖزا٘كدٛیبٖ ٔمبعغ پیٛؾتٝ ٚ ٕ٘طٜ آٌبٞی 

 ٚ P-value <001/0ٔٛاخٟٝ قغّی ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاقت )

398/0; r ْضطیت ٕٞجؿتٍی اؾپیطٔٗ ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ تط .)

زض  ٞب آٖتحهیّی زا٘كدٛیبٖ ٔمبعغ ٘بپیٛؾتٝ ٚ ٕ٘طٜ آٌبٞی 

-P ;92/0)ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی ضاثغٝ ٔؼٙی زاض ٚخٛز ٘ساقت 

value  ٚ017/0; r). 

٘كبٖ زاز وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ آٌبٞی زا٘كدٛیبٖ  ٔؿتمُ tآظٖٔٛ 

 t(. آظٖٔٛ p;98/0ذب٘ٓ ٚ آلب ثب ٞٓ تفبٚت ٔؼٙی زاض ٘ساقت )
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ٔؿتمُ ٘كبٖ زاز وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اقتغبَ ثٝ وبض زا٘كدٛیی، 

ی ٔطتجظ ثب ٔٛاخٟٝ قغّی، ٔٛاخٟٝ قغّی، ٞب ثط٘بٔٝقطوت زض 

ا٘ؿتٗ ی، زثبز یآ٘تتعضیك ؾٝ ٘ٛثت ٚاوؿٗ، ثطضؾی وطزٖ تیتط 

ی، قبٞس ٔٛاخٟٝ قغّی ثطای ؾبیط زٚؾتبٖ ٚ ثبز یآ٘تػسز تیتط 

ٔسیطیت ٔٛاخٝ قغّی زض زٚؾتبٖ زض زا٘كدٛیب٘ی وٝ پبؾد ٔثجت 

ٔؼٙی زاض ثیكتط اظ وؿب٘ی وٝ پبؾد ٔٙفی  عٛض ثٝ ا٘س زازٜ

؛ ٔٛضزٔغبِؼٕٝٞچٙیٗ ٚاحسٞبی  (.p<05/0، ثٛز )زاز٘س یٔ

اٚضغا٘ؽ، اتبق ػُٕ، ی ٞب ثرفثیكتطیٗ ٔٛاخٟٝ قغّی ضا زض 

ظایكٍبٜ، زاذّی خطاحی، ٚاحس ٔطالجت ٚیػٜ ٘ٛظازاٖ، اضتٛپسی، 

 ٔبٔبیی، ٌٛاضـ، وٛزوبٖ، تٙفؽ ٌعاضـ وطز٘س.

 زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕثیٗ زض ٔسیطیت ٔٛاخٝ قغّی  اظ : ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ آٌبٞی2خسَٚ 

 رشتِ
 ANOVA اتاق عول هاهایی پزستاری

 P-Value F اًحزاف هعیار هیاًگیي اًحزاف هعیار هیاًگیي اًحزاف هعیار هیاًگیي

 836/0 435/0 1/4 4/7 3/4 03/8 7/3 18/8 ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ آٌبٞی

 پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕثب ؾٗ ٚ تطْ تحهیّی زا٘كدٛیبٖ اظ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی ٕٞجؿتٍی ثیٗ ٕ٘طٜ آٌبٞی ضطیت : 3خسَٚ 

 هتغیز
 ًوزُ آگاّی

r p-value 

 <001/0 291/0 ؾٗ
 <001/0 398/0 تطْ تحهیّی ٔمبعغ پیٛؾتٝ

 92/0 017/0 تطْ تحهیّی ٔمبعغ ٘بپیٛؾتٝ

 ػُٕٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ آٌبٞی ثب ٔتغیطٞبی ٔطتجظ ثب ٔسیطیت ٔٛاخٝ قغّی زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق  ٔمبیؿٝ: 4خسَٚ 

 هتغیزّا
 هستقل Tآسهَى  ًوزُ آگاّی اس هذیزیت هَاجِ شغلی

 P-value اًحزاف هعیار هیاًگیي

 خٙؽ
 4 88/7 ذب٘ٓ

 2/4 89/7 آلب 98/0

 اقتغبَ ثٝ وبض زا٘كدٛیی
 4/3 3/10 ثّٝ

 9/3 35/7 ذیط <001/0

 ی ٔطتجظ ثب ٔٛاخٟٝ قغّیٞب ثط٘بٔٝقطوت زض 
 9/2 3/10 ثّٝ

 1/4 4/7 ذیط <001/0

 ٔٛاخٟٝ قغّی
 8/3 8/8 ثّٝ

 1/4 3/7 ذیط 007/0

 تعضیك ؾٝ ٘ٛثت ٚاوؿٗ
 1/4 3/8 ثّٝ

 8/3 1/7 ذیط 04/0

 یثبز یآ٘تثطضؾی وطزٖ تیتط 
 7/3 7/8 ثّٝ

 9/3 7/5 ذیط <001/0

 یثبز یآ٘تزا٘ؿتٗ ػسز تیتط 
 7/3 2/9 ثّٝ

 8/3 6 ذیط <001/0

 زٚؾتبٖقبٞس ٔٛاخٟٝ قغّی ثطای ؾبیط 
 8/3 9/8 ثّٝ

 9/3 6/6 ذیط <001/0

 ٔسیطیت ٔٛاخٝ قغّی زض زٚؾتبٖ
 6/3 2/9 ثّٝ

01/0 
 4/4 3/7 ذیط
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 بحث

پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕ ٕٞٛاضٜ  یٞب ضقتٝزا٘كدٛیبٖ 

زض ٔؼطو تٟسیسٞبی ٘بقی اظ ٔٛاخٟٝ ثب ػٛأُ ثیِٛٛغیه 

ٔٙتمّٝ اظ ضاٜ ذٖٛ ٚ ؾبیط تطقحبت ثبِمٜٛ آِٛزٜ ثیٕبضاٖ زض 

زا٘كدٛ اظ ؾٝ  221فطایٙس وبضآٔٛظی لطاض زاض٘س. زض ایٗ ٔغبِؼٝ 

 ٔٛضزوٝ ٔیبٍ٘یٗ ؾٗ ٚاحسٞبی  لطاض ٌطفتٙس یثطضؾ ٔٛضزضقتٝ 

ظٖ ٚ  ٔغبِؼٝ ٔٛضزؾبَ ثٛز٘س. اوثطیت ٚاحسٞبی  93/22 ٔغبِؼٝ

ثب تحهیُ ثٝ ٞیچ وبضی اقتغبَ ٘ساقتٙس. ٌطٚٞی اظ  ظٔبٖ ٞٓ

ثب تحهیُ ٔكغَٛ ثٝ وبض زض یىی اظ  ظٔبٖ ٞٓزا٘كدٛیبٖ وٝ 

ٚاحسٞبی ثیٕبضؾتب٘ی ثٛز٘س، ؾبثمٝ ٔٛاخٟٝ قغّی ضا شوط وطز٘س 

ی ظذٓ ثبظ ٚ پبقیسٖ ٚ اظ ٚؾبیُ تیع ٚ ثط٘سٜ، ضیرتٗ ذٖٛ ضٚ

٘ٛع  ٗیتط ٟٔٓ ػٙٛاٖ ثٝ ٞب ٔربطذٖٛ یب تطقحبت ثٝ چكٓ یب 

ٔطتجظ ثب  یٞب ثط٘بٔٝٔٛاخٟٝ اػلاْ وطز٘س. اغّت ایٗ افطاز زض 

. اوثطیت ػّت ٔٛاخٟٝ ا٘س ٘ىطزٜٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی قطوت 

زضپٛـ ٌصاضی ٔدسز ٘یسَ، ، ذؿتٍی، یزلت یثقغّی ضا ثٝ تطتیت 

ػسْ اؾتفبزٜ اظ ٚؾبیُ حفبظت ٚ  Safety Boxزض زؾتطؼ ٘جٛزٖ 

ٔغبِؼٝ ػٙجطی  یٞب بفتٝیزض ٕٞیٗ ضاؾتب، ٌعاضـ وطز٘س.  فطزی

( ٘كبٖ زاز وٝ ثبلاتط ثٛزٖ ٔیعاٖ ٔٛاخٟٝ زض 1391ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٔب٘ٙس اٚضغا٘ؽ؛ ثٝ زِیُ حدٓ ثبلای ثیٕبضاٖ، وٓ  ییٞب ثرف

ػّت  ٘ظط اظٚ  ثبقس یٔ ٞب آٖثٛزٖ تؼساز پطؾُٙ ٚ ذؿتٍی 

غلاف وطزٖ ؾٛظٖ  ٔٛاخٟٝ، ثیكتطیٗ ػّت ٔٛاخٟٝ ضي ٌیطی ٚ

وٝ ؾیؿتٓ  ضؾس یٔثٝ ٘ظط  زضٔدٕٛع (.1)ثٝ ز٘جبَ تعضیك ثٛز 

ٞبی ٔطالجتی، ثجت ٚ ٌعاضـ زٞی ٔٛاضز ٔٛاخٟٝ قغّی زض 

زاضای ٘ٛالم خسی ثٛزٜ ٚ وٓ ٌعاضـ زٞی زض  ٞب ٕبضؾتبٖیث

زض  ػٜیٚ ثٝ٘بقی اظ ؾٛظٖ زض اوثط ٔطاوع زضٔب٘ی  یٞب تیآؾاغّت 

تؼساز  قٛز یٔٚ ثطآٚضز  قسٜ سٜیز تٛؾؼٝ  حبَ زضوكٛضٞبی 

 ییٞب تیآؾثطاثط  10ٔٛاضز آؾیت ٚالؼی ٘بقی اظ ؾٛظٖ ثیكتط اظ 

، ثبقس زٞٙس یٌٔعاضـ  ٞب ٕبضؾتبٖیثٔطالجتی  یٞب ؿتٓیؾوٝ 

(14.) 

فت ٔٛاخٟٝ زض قیثیكتطیٗ ظٔبٖ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز  یٞب بفتٝی

نجح ثٛز وٝ ایٗ ٘تبیح ثب ٘تبیح ٔغبِؼٝ ثیّؿىی ٚ ٕٞىبضاٖ زض 

( ٚ ذبِٛیی ٚ ٕٞىبضاٖ زض وطٔبٖ ٕٞرٛا٘ی زاضز 15ِٟؿتبٖ )

(. زض ایٗ ٔغبِؼبت ٔیعاٖ ٔٛاخٟٝ زض قیفت ٞبی نجح ثٝ 16)

( ثٛزٜ اؾت وٝ ثیكتط ثٛزٖ زضنس 7/37( ٚ )زضنس 42تطتیت )

پیبٔس ثیكتط ثٛزٖ حدٓ وبض  ٔیعاٖ ٔٛاخٟٝ زض قیفت نجح،

زضذٛاؾت قسٜ ٚ ٘یع  یٞب فیآظٔبپطؾُٙ، تؼساز ثیٕبضاٖ ٚ 

 .ثبقس یٔ ٞب یطیٌ ذٖٛثیكتط ثٛزٖ ٔیعاٖ 

اظ ٘ظط ٔىبٖ ٔٛاخٟٝ ثیكتطیٗ ٔٛاضز ٔٛاخٟٝ قغّی زض ثرف 

اتبق ػُٕ ٚ  آٖ اظ ثؼساٚضغا٘ؽ ثیٕبضؾتبٖ ضخ زازٜ ثٛز ٚ 

ظایكٍبٜ ثیكتطیٗ فطاٚا٘ی ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ ثٛز٘س. زض 

( 1391ٕٞىبضاٖ )ٔغبِؼٝ ػٙجطی ٚ  یٞب بفتٝیٕٞیٗ ضاؾتب، 

ثرف زاذّی  آٖ اظ ثؼس٘كبٖ زاز وٝ ثیكتطیٗ ٔٛاضز اٚضغا٘ؽ ٚ 

 (.1ٚ خطاحی ثٛز )

حیٗ ٔٛاخٟٝ الساْ ثٝ  ٔغبِؼٝ ٔٛضزاوثطیت ٚاحسٞبی 

قؿتكٛی ٔحُ ٔٛاخٝ ثٝ عطظ نحیح ٚ پؽ اظ ٔٛاخٟٝ؛ 

پیٍیطی ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی، تعضیك ؾٝ ٘ٛثت ٚاوؿٗ، 

 یثبز یآ٘ت، زا٘ؿتٗ ػسز تیتط یثبز یآ٘تثطضؾی وطزٖ تیتط 

٘كبٖ زاز وٝ  یا ٔغبِؼٝ یٞب بفتٝیزض ٕٞیٗ ضاؾتب، . ٕ٘ٛز٘س یٔ

آؾیت ثلافبنّٝ ٔحُ ضا ثب  اظ پطؾتبضاٖ ثؼس اظزضنس  3/73زض 

ثب ثتبزیٗ ٔحُ زضنس  9/2آة ٚ نبثٖٛ قؿتكٛ زازٜ ٚ فمظ 

آؾیت ضا ضسػفٛ٘ی ٕ٘ٛز٘س. ضطٚضی اؾت پؽ اظ آؾیت ثب 

ؾٛظٖ ثلافبنّٝ ٔحُ آؾیت ضا ثب آة ٚ نبثٖٛ قؿتكٛ زازٜ، 

ؾپؽ ثلافبنّٝ ضسػفٛ٘ی ا٘دبْ قٛز ٚ ٘یع فطز تٛؾظ پعقه 

بت پیكٍیطا٘ٝ پؽ اظ ٔٛاخٟٝ ثط لطاض ٌیطز تب السأ یثطضؾ ٔٛضز

 عٛض ثٝ، ثیٕبض ٚ ٘ٛع آؾیت سٜیز تیآؾاؾبؼ ٚضؼیت فطز 

 (.17ٔٙبؾت ا٘دبْ قٛز )

٘تبیح ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ ٔیعاٖ آٌبٞی اظ ٔسیطیت قغّی 

ٔؼٙی زض ثیٗ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕ اذتلاف 

، ٞط ؾٝ ضقتٝ اظ اعلاػبت تمطیجبً ٍطیز ػجبضت ثٝی ٘ساقت. زاض

، زضٔدٕٛعٔكبثٟی پیطأٖٛ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی زاض٘س. 

ضا  زا٘كدٛیبٖ ؾٝ ضقتٝ، آٌبٞی اظ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی

 9/80٘كبٖ زاز وٝ  یا ٔغبِؼٝ یٞب بفتٝیضؼیف ٌعاضـ وطز٘س. 

ضا ثٝ ٔؿئَٛ ٔبفٛق خٟت پیٍیطی ٌعاضـ وطزٜ  تیآؾزضنس 
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زٞی آٖ ٘بآقٙبیی ثب فطایٙس زِیُ ػسْ ٌعاضـ  ٗیتط ٟٔٓثٛز٘س. 

نٛضت ٌطفتٝ اظ خب٘ت  یٞب یطیٍیپزٞی ٚ ٘بضضبیتی اظ ٌعاضـ

(. زض ٔغبِؼٝ ثٛضن ٚ ٔبزٖ زض 4ؾبیط ٕٞىبضاٖ ثٛزٜ اؾت )

 ٗیتط ٟٔٓاٍّ٘ؿتبٖ وٝ ضٚی پعقىبٖ ٚ ٔبٔبٞب نٛضت ٌطفت، 

زلایُ ٌعاضـ ٘ىطزٖ، وٕجٛز آٌبٞی زض ذهٛل ٌعاضـ زٞی، 

یٙىٝ ٞیچ الساْ ذبنی ٘یبظ ٘یؿت وٝ نٛضت ثٍیطز، تهٛض ا

ذدبِت، ٔحسٚزیت ظٔب٘ی، اػتمبز ثٝ ایٙىٝ ذغطی آ٘بٖ ضا تٟسیس 

 9تٛٔبؼ ٚ ٕٞىبضاٖ فمظ  ٔغبِؼٝزض  (.18، ثیبٖ قس )وٙس یٕ٘

لاظْ ثؼس اظ  یٞب یطیٍیپؾیؿتٓ  یاظ خطاحبٖ ثب ذظ ٔكزضنس 

آؾیت ٔٛافك ثٛز٘س. اظ زلایُ ػسْ ٌعاضـ آؾیت ٚ ثطذٛضز 

ثٝ تأثیط  تٛاٖ یٔزیٍط  یا ٔغبِؼٝٔٙبؾت ثب ٔٛاخٟٝ قغّی زض 

٘ساقتٗ ٌعاضـ آؾیت ثط ضٚ٘س ثیٕبضی، وٓ ثٛزٖ آٌبٞی، ثطضؾی 

ثط ٔجتلا ٘جٛزٖ ثیٕبض ثٝ ثیٕبضی ٔؿطی،  یطیٌ دٝی٘تثیٕبض ٚ 

، Bٝ، ایٕٗ ثٛزٖ ػّیٝ ٞپبتیت ؾبثمٝ آؾیت لجّی ثسٖٚ ػبضض

)ثرهٛل ٘ٛع ٌعاضـ  ٔٙس ٘ظبْوبض ظیبز ٚ ٘جٛز یه ؾیؿتٓ 

 سٜیز تیآؾآؾیت( خٟت ٌعاضـ، پیٍیطی ٚ حٕبیت اظ فطز 

 (.16تٛؾظ ٔؿئٛلاٖ اقبضٜ وطز )

٘كبٖ زاز وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اقتغبَ ثٝ وبض  ٞب بفتٝیٕٞچٙیٗ 

ٔطتجظ ثب ٔٛاخٟٝ قغّی،  یٞب ثط٘بٔٝزا٘كدٛیی، قطوت زض 

ٔٛاخٟٝ قغّی، تعضیك ؾٝ ٘ٛثت ٚاوؿٗ، ثطضؾی وطزٖ تیتط 

، قبٞس ٔٛاخٟٝ قغّی یثبز یآ٘ت، زا٘ؿتٗ ػسز تیتط یثبز یآ٘ت

ثطای ؾبیط زٚؾتبٖ ٚ ٔسیطیت ٔٛاخٝ قغّی زض زٚؾتبٖ زض 

ثیكتط اظ  ٔؼٙی زاض عٛض ثٝ ا٘س زازٜزا٘كدٛیب٘ی وٝ پبؾد ٔثجت 

ٕٞچٙیٗ ٘تبیح ٘كبٖ زاز  ، ثٛز.زاز٘س یٔوؿب٘ی وٝ پبؾد ٔٙفی 

ثب  ٞب آٖوٝ ثیٗ ؾٗ زا٘كدٛیبٖ ٚ تطْ تحهیّی ٔمبعغ پیٛؾتٝ 

آٌبٞی اظ ٔسیطیت ٔٛاخٟٝ قغّی اضتجبط ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز. 

ثیكتطی زض  ظٔبٖ ٔست، ٞط چٝ زا٘كدٛیبٖ ٍطیز بٖیث ثٝ

ثبقٙس، أىبٖ تدطثٝ ٔٛاخٟٝ  حضٛضزاقتٝثیٕبضؾتب٘ی  یٞب ثرف

آٌبٞی  دٝیزض٘تقغّی زض ذٛزقبٖ ٚ یب ؾبیط زٚؾتبٖ ثیكتط ٚ 

ضا ذٛاٞٙس زاقت.  ٔؿئّٝثیكتطی اظ ٔسیطیت وبضآٔس ثب ایٗ 

٘كبٖ زاز وٝ قیٛع ٔٛاخٟٝ قغّی زض  یا ٔغبِؼٝ یٞب بفتٝی

، ثیكتط ثٛز. ا٘س زاقتٝافطازی وٝ ؾبثمٝ وبض وٕتط اظ پٙح ؾبَ 

، زض افطاز ثب ؾبثمٝ قغّی ثیكتط، ٔیعاٖ ٔٛاخٟٝ طٍیز ػجبضت ثٝ

زض تطویٝ ٚ اٍّ٘ؿتبٖ ثٛزٜ  یا ٔغبِؼٝوٕتط ثٛزٜ اؾت وٝ ٔكبثٝ 

 (.19اؾت )

 یزیگ جِیًت

 یٞب ضقتٝ٘تبیح ٔغبِؼٝ حبوی اظ آٌبٞی ضؼیف زا٘كدٛیبٖ 

پطؾتبضی، ٔبٔبیی ٚ اتبق ػُٕ اظ ٔسیطیت نحیح ثٝ ٍٞٙبْ 

وٝ ثطای اضتمبء آٌبٞی ٚاحسٞبی  ثبقس یٔٔٛاخٟٝ قغّی 

آٔٛظقی زض  یٞب وبضٌبٜ؛ ٘یبظ ثٝ السأبتی ٔب٘ٙس ٔٛضزٔغبِؼٝ

قغّی، ضػبیت انَٛ  یٞب تیآؾپیكٍیطی اظ  یٞب خٙجٝذهٛل 

تحت ٘ظبضت ثطای زا٘كدٛیبٖ  خب٘جٝ ٕٞٝایٕٙی ٚ اؾتب٘ساضزٞبی 

ٚاحس آٔٛظقی زا٘كىسٜ ٚ وٕیتٝ وٙتطَ ػفٛ٘ت ثیٕبضؾتب٘ی، 

ؾیؿتٓ ثجت ٚ ٌعاضـ زٞی ٔٙظٓ ٔٛاخٟٝ قغّی زض  یا٘ساظ ضاٜ

، زاقتٗ پطٚتىُ وكٛضی ٘یسَ اؾتیه، یعیض ثط٘بٔٝثیٕبضؾتبٖ، 

افطاز ٚ زاقتٗ پطٚ٘سٜ زلیك ٔبضوطٞبی ٚیطٚؾی  یطیٌ ا٘ساظٜ

خساٌب٘ٝ ثطای ٞط یه اظ زا٘كدٛیبٖ پیكٟٙبز  عٛض ثٝثٟساقتی 

 .قٛز یٔ

 تشکزتقذیز ٍ 

ٚ ٔؼبٚ٘ت آٔٛظقی اظ وٕیتٝ تحمیمبت زا٘كدٛیی  ّٝیٚؾٗ یثس

ٔؼبٚ٘ت پػٚٞكی زا٘كٍبٜ ػّْٛ ، زا٘كىسٜ پطؾتبضی ٚ ٔبٔبیی

وٝ ا٘دبْ ایٗ تحمیك ضا ٔیؿط ٚ زا٘كدٛیبٖ پعقىی انفٟبٖ 

. ایٗ ٔمبِٝ ثركی اظ سیآ یٕٔ٘ٛز٘س، تكىط ٚ لسضزا٘ی ثٝ ػُٕ 

ٔهٛثٝ ٔؼبٚ٘ت  195078 ٘تبیح عطح تحمیمبتی ثٝ قٕبضٜ

 ٔی ثبقس.كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ پػٚٞكی زا٘

 هشارکت ًَیسٌذگاى

 ة.ظ.ٖ، ٖ ،ـ.پػٚٞف: ْعطاحی

 ْ.، جل.ؼ ،ٖ.ٖ خٕغ آٚضی زازٜ: 

 ظ.ة ،ْ.ـ تحّیُ زازٜ: 

 ٖ.ٖ ظ.ة، ْ.ـ ،ٍ٘بضـ ٚ انلاح ٔمبِٝ:  

 تضاد هٌافع

ٞچٍٛ٘ٝ تضبز ٔٙبفؼی اظ ؾٛی ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٌعاضـ ٘كسٜ 

 اؾت.
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Comparing Awareness about Occupational Exposure Management among Nursing, 

Midwifery, and Surgical Technology Students 
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Abstract 

Introduction: Occupational exposure with polluted sharp equipment usually 

occurs during procedures such as transfusion of blood and blood products, 

blood sampling, disposal of needles, and collection of polluted sharp 

materials. Considering the fact that students have less work experience and 

lower practical skills, they are more vulnerable to work-related infections. 

The present study was conducted to determine and compare the awareness of 

nursing, midwifery, and surgical technology students about occupational 

exposure management. 

Methods: This descriptive-analytical cross-sectional study was conducted on 

221 students of nursing, midwifery, and surgical technology selected using 

the stratified random sampling in 2016. Data gathering tool was a researcher-

made questionnaire including the students' demographic characteristics and 

awareness about occupational exposure management. Data were analyzed by 

SPSS18 using descriptive and analytical statistical tests. 
Results: Our findings showed that the mean scores of awareness about 

occupational exposure management were not significantly different among 

the nursing, midwifery, and surgical technology students (p value = 0.435). 

We observed that the students' age and educational level were significantly 

correlated with their scores of awareness about occupational exposure 

management (p value < 0.001). 

Conclusions: Results of the present study indicated poor awareness of the 

students about in-time management of occupational exposure. Measures such 

as educational workshops on preventive aspects in occupational exposure, 

observance of safety principles and comprehensive standards for accurate 

measurement of viral markers should be taken. Individual health profiles 

should be designed for each student to improve the occupational exposure 

management. 

Keywords: Student, Nursing, Midwifery, Surgical technologist, 

Occupational exposure 
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