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یکی از كارگران در میان  خواب اختلال و ارتباط آن با استرض شغلی و صوتی میسان مواجههارزیابی 
 كشور عمرانیهای پروشه

 5فبضلی ، ؾیس پَضیب4، پیوبى یبضی3، افكیي هحجی*2ظازُ، ظیٌت روبلی1احؿبى آؾیًَسظازُ 

 

 چکیدٌ

رولِ نٌقت  ّبی نٌقتی اظنسا ثِ فٌَاى یک هربعطُ قغلی زض گؿتطُ ٍؾیقی اظ هحیظ مقدمٍ:

ًبقى اظ هَارِْ  یاؾتطؼ قغل يیاضتجبط ثقَز. ّسف اظ هغبلقِ حبضط، تقییي ؾبذت ٍ ؾبظ هحؿَة هی

 ثبقس.هیثب نسا ثب اذتلال ذَاة كبضگطاى 

كبضگطاى یکی اظ پطٍغًُفط اظ  134 يیثَز كِ زض ث یلیتحل -یفینَضت تَنِ هغبلقِ ث يیا ريش تزرسی:

 قغلى هَارِْ هیعاى ISO 9612:2009 اؾتبًساضز اظثب اؾتفبزُ  نٌقتی ككَض اًزبم قس. - ّبی فوطاًی

 ؾٌزف یثطا قس. گیطىؾبفتِ ثب اؾتفبزُ اظ زؾتگبُ زظیوتط نسا اًساظُ 8هقبزل  تطاظ حؿت ثط افطاز

 اذتلال ذَاة، اظ یرْت ثطضؾیؽ ٍ پبضكط ٍ زكَت یاظ پطؾكٌبهِ اؾتطؼ قغل كبضگطاىاؾتطؼ قغلی 

ّب ثب اؾتفبزُ اظ زازُ ( اؾتفبزُ قس.ESS) ایپَضث( ٍ پطؾكٌبهِ ISIذَاثی )ثی قست آظهَىپطؾكٌبهِ 

-زض هحیظ ًطم طُیچٌس هتغ َىیضگطؾٍ  طؾَىیپ یّوجؿتگ آظهَى، طًفیاؾو - كَلوَگطٍف ّبیآظهَى

 هَضز تزعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفتٌس.  SPSS23 افعاض

كِ نسا ثب ایزبز اؾتطؼ  زازًس ًكبى طُیچٌس هتغ َىیٍ ضگطؾ طؾَىیپ یآظهَى ّوجؿتگ ًتبیذ َا:یافتٍ

هغبلقِ حبضط هَارِْ  ًتبیذ ثطاؾبؼ تَاًس ثبفج ثطٍظ اذتلال ذَاة زض آًْب گطزز.قغلی زض كبضگطاى هی

افعایف  ثب عَضى كِثِ ثبقٌسهی هقٌی زاض ٍ هؿتمین اضتجبط زاضاى ذَاة اؾتطؼ قغلی ٍ اذتلال نَتی، 

  یبثس.افعایف هیًیع هیعاى هَارِْ نَتی، اؾتطؼ قغلی ٍ اذتلال ذَاة 

 بضیًكبى زاز كِ نسا، فبهل ثؿ قبغلیي زض نٌقت ؾبذت ٍ ؾبظ یهَارِْ نَت یبثیاضظ گیزی:وتیجٍ

 اذتلال ضٍى ثط نسا هؿتمین احطات ثط فلاٍُ .سثبقضٍاًی كبضگطاى ایي نٌقت هی - ؾلاهت ضٍحیزض  یهْو

  گطزز.هی افطاز زض ذَاة تكسیس اذتلال هَرت غیطهؿتمین ثِ عَض اؾتطؼ ایزبز عطیك اظ نسا ذَاة،

 

 ذَاة، نٌقت ؾبذتوبى هَارِْ نَتی، اؾتطؼ قغلی، اذتلال کلید ياژٌ َا:

 مقاله پصوهشی 

 

   11/11/97تاریخ دریافت: 

 21/02/98تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع: 

ظازُ  روبلی ، آؾیًَسظازُ احؿبى

یبضی  ، هحجی افكیي ، ظیٌت

 اضظیبثی .پَضیب فبضلی ؾیس ، پیوبى

 آى اضتجبط ٍ نَتی هَارِْ هیعاى

 ذَاة اذتلال ٍ قغلی اؾتطؼ ثب

-پطٍغُ اظ یکی كبضگطاى هیبى زض

. ثْساقت كبض ٍ ككَض فوطاًی ّبی

-62(: 2)3 ;1398اضتمبء ؾلاهت 

51. 

 

 

                                                           
1
 زاًكگبُ فلَم پعقکی ایطاى، تْطاى، ایطاىای، زاًكکسُ ثْساقت، گطٍُ هٌْسؾی ثْساقت حطفِ 

2
 ، زاًكگبُ فلَم پعقکی قیطاظ، قیطاظ، ایطاىهقبًٍت ثْساقتیای، *گطٍُ هٌْسؾی ثْساقت حطفِ 

  (hse.jamali1991@gmail.com)ًَیؿٌسُ هؿئَل:    
3
 تْطاى، ایطاى ، زاًكگبُ آظاز فلَم ٍ تحمیمبت تْطاى،HSE هسیطیت گطٍُ 

4
 ای، زاًكکسُ ثْساقت، زاًكگبُ فلَم پعقکی ایطاى، تْطاى، ایطاىثْساقت حطفِگطٍُ هٌْسؾی  

5
 ای، زاًكکسُ ثْساقت، زاًكگبُ فلَم پعقکی ایطاى، تْطاى، ایطاىگطٍُ هٌْسؾی ثْساقت حطفِ 
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 مقدمٍ
رْبى  زض پطهربعطُ تطیي نٌبیـ اظ ؾبظ، یکىؾبذت ٍ  نٌقت

حبزحِ هٌزط ثِ هطگ  108000. ثغَضیکِ ؾبلیبًِ (1،2)ثبقس هی

زّس كِ ایي هیعاى، زض ؾطاؾط رْبى زض ایي نٌقت ضٍی هی

ثبقس زضنس اظ كل حَازث قغلی هٌزط ثِ هطگ هی 30هقبزل 

حبزحِ  780، 2012ؾبل  زض آهطیکب كبض ازاضُ آهبض اؾبؼ . ثط(3)

 زض قسُ حجت رطاحت قغلى 4000هٌزط ثِ فَت ٍ ثیف اظ 

آهبض هؤؾؿِ  اؾت. گعاضـ قسُ ككَض ایي ؾبظ زضؾبذت ٍ  نٌبیـ

زّس كِ ًطخ ضذساز حَازث زض نٌبیـ نٌبیـ ؾبذتوبى ًكبى هی

ثبقس. ًطخ زضنس ثبلاتط اظ ؾبیط نٌبیـ هی 50 ؾبظؾبذت ٍ 

گطزز ًیع زض ایي حَازحی كِ هٌزط ثِ اظ كبض افتبزگی كبضگطاى هی

. ّوچٌیي ایي نٌقت زاضای ًطخ هطگ ٍ هیط (4)نٌقت ثبلاؾت 

ًفط ربى  12-36ّعاض كبضگط،  100ثبقس )ثِ اظای ّط ثبلایی هی

حَازث حجت قسُ زض  ،عجك آهبض .(5)زٌّس( ذَز ضا اظ زؾت هی

نٌقت ؾبذت ٍ ؾبظ ثط اؾبؼ اعلافبت ؾبظهبى تبهیي ارتوبفی 

هَضز  4291ٍ  4171ثِ تطتیت  1387ٍ  1386ّبی ایطاى زض ؾبل

 5479ؾبظ ، زض نٌبیـ ؾبذت ٍ 1391ٍ زض ؾبل  (6)ثَزُ اؾت 

 69/26ْوی هقبزل حبزحِ ًبقی اظ كبض ثِ حجت ضؾیسُ اؾت كِ ؾ

. (7)زضنس اظ كل حَازث ًبقی اظ كبض حجت قسُ زض ككَض ضا زاضز 

ثِ هطگ ٍ  هٌزط تقساز حَازث 2009ثط اؾبؼ آهبض كلی، اظ ؾبل 

ؾبظ كبّف یبفتِ اؾت، ثب ًطخ رطاحبت قغلی زض نٌقت ؾبذت ٍ 

 نٌبیـ پؽ اظ ًبایوي نٌقت ایي حبل ایي نٌقت ؾَهیي

. قطایظ ًبهٌبؾت كبضی، (1،2)ثبقس ًمل هی ٍ حول ٍ ككبٍضظى

تغییطات ٍؾیـ زض هحیظ كبض، ثکبض ثطزى هٌبثـ هرتلف، ٍرَز 

آٍض )نسا، اضتقبـ ٍ گطز ٍ غجبض(، هَارِْ ثب قطایظ آة فَاهل ظیبى

-ٍ َّایی ًبهغلَة ٍ حول ثبضّبی ؾٌگیي ؾجت افعایف آؾیت

  .(8)ّبی قغلی زض ایي نٌقت قسُ اؾت 

 ثِ ظًسگی اًؿبى زض ضطٍضی بهلیف فٌَاى ثِ نَتی اهَاد

 قٌیسى ذبل زض قطایظ ٍ هَاضز اظ ایپبضُ زض اهب آیٌس،هی حؿبة

 عَض ثِ كِ نَتی اهَاد اظ ًیؿت. آى زؾتِ آیٌسذَـ اهَاد ایي

تَاًٌس هی ٍ قًَسهی هحیظ هٌتكط یب ثیف اظ حس زض ًبذَاؾتِ

قًَس هی ًبهیسُ نَتی آلَزگی یب نسا ثؿیبض آظاض زٌّسُ ثبقٌس،

ٍ تقساز  آیسهی قوبض ثِ نٌقتی ٍ قغلی ذغطات اظ . نسا یکی(9)

. (10)لطاض زاضًس  آٍضظیبى فبهل ایي زض هَارِْ ثب ظیبزی اظ قبغلیي

 ًبقی ضٍظاًِ ذؿبضت رْبًی ثْساقت، هیعاى عجك گعاضـ ؾبظهبى

ثطآٍضز قسُ  زلاض هیلیَى یک حسٍز زض نسا ٍ اظ هَارِْ ثب ؾط

 ؾَئس ككَض زض قٌَایی افت اظ ًبقی غطاهت ٍ آهبض ؾبلیبًِ اؾت

 اظ ثؿیبضی . زض(2, 1)ثبقس ّط ؾبل هی زض زلاض هیلیَى 800 تمطیجب

 ككَضّبی زض ٍیػُ رْبى، ثغَض ؾطاؾط زض قسُ اًزبم هغبلقبت

 ّبی نٌقتیزض هحیظ فبهل ًبٌّزبض نسا ثِ فٌَاى یبفتِ، تَؾقِ

. ثط اؾبؼ هغبلقبت، اظ ثیي (11)لطاض گطفتِ اؾت  هَضز تَرِ

 زاقتِ ضا اًتكبض هیعاى نسا ثیكتطیي ٍ ؾط قغلی ّبیآلایٌسُ ؾبیط 

 زاضز. ؾط ٍ نسای ثیف اظ حس ًِ نٌقتی ٍرَز ّط زض تمطیجبً ٍ

تَاًس ثلکِ هی ّبی فیعیَلَغیکی،ثیوبضی ٍ آؾیت ثطٍظ ؾجت تٌْب

هكکلات هطتجظ ثب . (12،13)هَرت ثطٍظ اذتلالات ضٍاًی گطزز 

 ككَضّب اظ ثؿیبضی ؾبظ، زضآلَزگی نَتی زض نٌقت ؾبذت ٍ 

هغطح  اٍلیِ ًگطاًی ٍ هؿئلِ حبئع اّویت یک فٌَاىثِ  ّوَاضُ

قبیـ هَارِْ ثیف  ٍ هْن ثؿیبض هكکلات اظ یکی .(14)اؾت  ثَزُ

اظ  یکی التهبزی ًؾط اظ كِ ثبقسهی قغلی اظ حس ثب نسا، اؾتطؼ

گطزز هحؿَة هی كیفیت كبض زض قبغلیي افت ٍ ثبظزاضًسُ فلل

ٍضقیت  یک نَضت ثِ تَاىهی ضا قغلی اؾتطؼ .(16, 15)

ٍ  قغلی ًیبظّبی ثیي تقبزل فسم اظ كِ كطز تقطیف ضٍاًكٌبذتی

قغلی  ًیبظّبی ثط غلجِ رْت فطز تَاًبیی فسم ٍ فطز ّبیتَاًبیی

قغلی ّبی التهبزی ٍ فَالت هٌفی اؾتطؼ قَز. ّعیٌِهی هٌتذ

ّن هؤؾؿبت ٍ نٌبیقی  ّؿتٌس ٍ زضگیط آى ثب كِ افطازی ثطای ّن

كٌٌس، ارتٌبة ًبپصیط اؾت. اظ آًزبییکِ كبض هی آى زض افطاز كِ ایي

اهطٍظُ افطاز هست ظهبى ظیبزی اظ ظًسگی ذَز ضا زض هحیظ كبض 

ِ ؾلاهت هتَرهحیظ كبض پیبهسّبی هٌفی كٌٌس، نطف هی

. (1،2)گطزز نٌقتی هیزض ٍاحسّبی ثَیػُ كبضكٌبى ٍ كبضگطاى، 

ثب افعایف  كِ زاز ًكبى ٍ ّوکبضاى گلوحوسیًتبیذ هغبلقبت 

افعایف  افطاز ًیعهیعاى اؾتطؼ قغلی  ،هیعاى هَارِْ نَتی

 ثط هتمبثل زاضاى احطات نسا اظ ًبقى اؾتطؼ قغلی. سیبث هی

كیفیت پبییي ذَاة  .(17)اؾت  ذَاة ل اذتلا ٍ ضٍاًى پطیكبًى
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ٍ زلت زض كبض قسُ ٍ ثِ ایي زلیل ثبفج  طهَرت كبّف احتیب

. (18)ز گطزضفتي ضبیقبت ٍ اظ زؾت زازى ظهبى كبضی هی لاثب

اؾتطؼ زض زاذل ثسى اذتلال ذَاة ًكبًِ ؽبّطی قبیـ اظ ٍلَؿ 

ای تَاًس ثِ فٌَاى ًكبًِپؽ فلاین ٍلَؿ اذتلال ذَاة هی اؾت،

-. زض هغبلقِ(19)زض ًؾطگطفتِ قَز  اظ هكکلات ثْساقتی رسی

اًزبم زازًس، اضتجبط  2018ٍ ّوکبضـ زض ؾبل  Basnerای كِ 

ٍ هؿتمین ثیي نسا ٍ اذتلال ذَاة یبفت قس. هغبلقِ  هقٌی زاض

زضذهَل اضظیبثی آلَزگی نَتی زض نٌقت لغفی ٍ ّوکبضاى 

 ّبی ؾبذت ٍزض ؾبیتؾبذت ٍ ؾبظ ًكبى زاز كِ هیعاى نسا 

ثل( زؾی 5ؾبظ ثبلاتط اظ حسٍز هزبظ )نسای ظهیٌِ ثِ اضبفِ 

هتَؾظ  افطاززضنس اظ  4/73 نَتی تزطثِ قسُ زض ضزگیآظ .ثَز

ٍ هیعاى نسا  افطازنَتی  ضزگیاظ آى اضظیبثی گطزیس. آظ ٍ ثبلاتط

زض هحَعِ اعطاف ؾبیت ؾبذت ٍ ؾبظ ثب ضطیت ّوجؿتگی 

 هغبلقِ اظ ایٌطٍ .زاضی ضا ًكبى زازؾغح هقٌی 486/0 پیطؾَى

ثطضؾى  ی افطاز ٍهَارِْ نَتهیعاى  یبثیاضظ ّسف ثب حبضط

 زض هیبى ذَاة اذتلال ٍ نسا اظ ًبقى اضتجبط اؾتطؼ قغلی

 قسُ اًزبم ی ككَضّبی فوطاًی نٌقتكبضگطاى یکی اظ پطٍغُ

 اؾت.

 ريش تزرسی

 كِ تحلیلی ثَز - تَنیفی ٍ همغقی هغبلقِ یک حبضط هغبلقِ

 - ّبی فوطاًیكبضگطاى یکی اظ پطٍغُ زض هیبى 1397 ؾبل زض

 حزن قس. زض ایي هغبلقِ رْت هحبؾجِ اًزبم نٌقتی ككَض

اؾتفبزُ گطزیس. ثط اؾبؼ لیؿت تْیِ  NCSS ًوًَِ اظ ًطم افعاض

 هغبلقبت ثِ تَرِ ّب ثغَض تهبزفی اًتربة قسًس. ثبقسُ، ًوًَِ

 تَاى ٍ زضنس 05/0ی هقٌی زاض زض ؾغح قسُ اًزبم همسهبتی

گطزیس. ثب افوبل هقیبضّبی ٍضٍز  ثطآٍضز ًفط 140 زضنس، 80آظهَى 

فسم اثتلا ثِ ثِ قطكت زض هغبلقِ،  لیتوبثِ هغبلقِ قبهل: 

ی، فسم افتیبز زضهبًضٍاى یٍ اؾتفبزُ اظ زاضٍّب یضٍاًّبی ثیوبضی

 ًفط ٍاضز هغبلقِ قسًس. 134ثِ ههطف الکل ٍ ؾیگبض، 

 نسا گیطىاًساظُ

 ؾبظهبى ِی، هغبثك تَنی افطازهَارِْ نَت یبثیرْت اضظ

 ISO 9612:2009 اظ اؾتبًساضز( ISO) اؾتبًساضز الوللیيیث 

-ؾبفتِ اًساظُ 8هقبزل  تطاظ حؿت ثط افطاز هَارِْ قغلى هیعاى

 (. 16قس ) گیطى

 يییتق یهطحلِ ثِ هطحلِ ضا ثطا یاؾتطاتػ کیاؾتبًساضز  يیا

ثِ ؾِ  كٌس ٍ ّوچٌیيیثب نسا فطاّن ه یهَارِْ قغل عاىیه

( 1 :نسا اقبضُ زاضز كِ قبهل یطیگاًساظُ یهرتلف ثطا ضٍـ

( 3ثط قغل ٍ  یهجتٌ یطیگاًساظُ( 2، فِیثط ٍؽ یهجتٌ یطیگاًساظُ

ثبقس. ّط كسام اظ ایي هی كبهل یكبض فتیق کیزض  یطیگاًساظُ

 گطزز.ّب ثٌب  ثط قطایظ هحیظ كبضی هَضز هغبلقِ اًتربة هیضٍـ

 یاهب ثطا پطزاظزیه A اؾتبًساضز ثِ تطاظ فكبض نَت زض قجکِ يیا

لبثل كبضثطز اؾت. ثط اؾبؼ زؾتَضالقول اضائِ قسُ  عیً C قجکِ

 ّبیلؿوت زضتطاظ فكبض نَت  ٌکِیزض اؾتبًساضز، ثب تَرِ ثِ ا

هرتلف هتفبٍت اؾت،  ّبیزض ظهبى هرتلف هکبى هَضز هغبلقِ

ثب  كبضگطاىتقییي تطاظ هقبزل هَارِْ  یلصا زض هغبلقِ حبضط ثطا

اؾتفبزُ  "كبهل یكبض فتیق کیزض  یطگیاًساظُ"نسا اظ ضٍـ 

گیطی پؽ اظ اًتربة اؾتطاتػی كلی اًساظُ .(20،21) سیگطز

(، ثبیؿتی قیَُ اًزبم كبهل یبضك فتیق کیزض  یطیگاًساظُ)

لبثل  ،زظیوتطی گیطی ٍ اثعاض هٌبؾت اًتربة گطزز.اًساظُ

گیطی ٍ اضظیبثی هَارِْ فطزی اؾت ثطای اًساظُ افتوبزتطیي ضٍـ

ّوطاُ  ؾبفت كبضی زض ضٍظ(، زظیوتط 8) عَل قیفت كبضی ظیطا زض

ثب . ًوبیسهَارِْ فطزی ضا حجت هی قرم ثَزُ ٍ توبهبً هیعاى

ؾبفتِ )كل قیفت كبضی(  8زظیوتطی  ،ٍرَز هحبؾي شكط قسُ

هست كَتبُ تَاى اظ ضٍـلصا هی ،گیط ٍ پطّعیٌِ ثبقسٍلت تَاًسهی

 كِ اؾت هَاضزی ثطای هستضٍـ كَتبُ. اؾتفبزُ كطزثطای آى 

زض ایي ضٍـ س. ثبق هقیٌی تٌبٍة آظهَزًی زاضای هَارِْ الگَی

زٍضُ كَتبُ ظهبًی )حسالل  زظیوتطی زض یک، هَارِْ ثطای ّط ثبض

 هقبزل هَارِْ نَتیزلیمِ( اًزبم ٍ ثطای كل آى زٍضُ 15

كبضگطاى ثب  كِ آًزبیی گطزز. زض هغبلقِ حبضط، اظهی هحبؾجِ

 هتَؾظ ثغَض ٍؽبیف هكبثِ ٍ الگَی هَارِْ نَتی یکٌَاذت

 4ذَز ) كبضی ؾبفت ثمیِ زاضز ٍ حضَض ؾبیت زض ؾبفت 4 ضٍظاًِ

ِ ث هست كَتبُ گصضاًس، زظیوتطیهی اؾتطاحت اتبق زض ضا ؾبفت(

 ثِ ؾبفت 2ؾبیت ٍ  زض حضَض افطاز ٌّگبم ثِ ؾبفت 2 هست

 اظ ؾبفتِ 2 زظ لطائت اظ پؽ ٍ گطفت نَضت اؾتطاحت افطاز ٌّگبم
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 هَارِْ( ثب )ظهبى ٍالقی ِؾبفت 4 زظ ثِ آى همساض زؾتگبُ، ضٍی

 ؾبفتِ 4 زظ ضٍی اظ تطاظ هقبزل ٍ تجسیل 1 هقبزلِ اظ اؾتفبزُ

اظ  ثب اؾتفبزُ حبنلِ افساز اظ ( هحبؾجِ گطزیس. زض ًْبیت2)هقبزلِ 

 گطزیس.ؾبفتِ تقییي  8تطاظ هقبزل  ،3هقبزلِ 

 :  1 ضاثغِ

                                                        
  

  
 
  

  
 

T2= ( ِْ4هست ظهبى هَار )ؾبفت 

T1 =( 2هست ظهبى اًساظُ گیطی )ؾبفت 

D2=  ِْؾبفتِ )%( 4زظ هحبؾجِ قسُ ثطای هست ظهبى هَار 

D2=  ُؾبفتِ )%( 2زظ اًساظُ گیطی قس 

               :2 ضاثغِ

Leq4hr = 10Log ((D × T /100) × t) + SPLStandard 

D= زظ نسا 

T= ( ًِ8هست ظهبى كبض ضٍظا )ؾبفت 

t= ( ِْ4هست ظهبى هَار )ؾبفت 

  زؾی ثل 85تطاظ فكبض نَت اؾتبًساضز: 

 :3 ضاثغِ

Leq8hr = 10log [1/8 ∑
n 
10

lpi/10
 × ti]          

Leq8hr:  ِْؾبفتِ 8تطاظ هقبزل هَار   

Leqi:  گیطی قسُ )زض فطهَل فوَق،  ؾبفتِ اًساظُ 2تطاظ هقبزل

 ((=2t) لطاض زازُ قس 2فسز  t ثِ ربی فجبضت

t: ُگیطی )ؾبفت(هست ظهبى اًساظ 

 

فطزی اظ زؾتگبُ نَتی گیطی هیعاى هَارِْ رْت اًساظُ

 CASELLACEL  SONUS(GA257) زظیوتط نسا هسل

گیطی، اثتسا رْت اًساظُ اًگلؿتبى اؾتفبزُ قس. Castleقطكت 

زظیوتط كبلیجطُ قسُ تَؾظ قطكت ؾبظًسُ ضا ثَؾیلِ گیطُ 

هرهَل ثِ كوط فطز ٍنل كطزُ ٍ هیکطٍفي زظیوتط ثِ فبنلِ 

هتط اظ گَـ ذبضری فطز، ثِ یمِ ٍی ًهت قسُ ٍ  1/0 ± 01/0

گَـ فطز اظ لحبػ نسای ٍضٍزی ثِ آى هَضز ؾٌزف لطاض گطفت. 

اًزبم قس. رْت اعویٌبى اظ فسم  Aّب زض قجکِ گیطیاًساظُ

كبضی زؾتگبُ زظیوتط هتهل ثِ فطز ٍ رلَگیطی اظ تَلیس زؾت

اظ  نسای ههٌَفی یب رسا كطزى زؾتگبُ تَؾظ ٍی ٍ ارتٌبة

گیطی ٍ ّوچٌیي یبززاقت كطزى ضذساز ذغب زض ظهبى اًساظُ

ّبی حجت قسُ زض زؾتگبُ، هحمك زض توبم عَل هست گیطیاًساظُ

 گیطی زض كٌبض فطز حضَض زاقت. اًساظُ

 َاپزسشىامٍ

ًبهِ پطؾف هغبلقِ حبضط، یک زض ّبزازُ گطزآٍضى اثعاضّبى

ای اعلافبت ظهیٌِثرف هزعا ثَز. ثرف اٍل هطثَط ثِ  3قبهل 

تحهیلات( ٍ اعلافبت  تبّل، كبضگطاى )ؾي، ؾبثمِ كبض، ٍضقیت

فوَهی )كس پطؾكٌبهِ ثطای ّط كبضگط، تبضید ٍ ؾبفت تکویل 

هطثَط ثِ پطؾكٌبهِ اؾتطؼ قغلی ثَز.  پطؾكٌبهِ(. ثرف زٍم

 یكبضگطاى اظ پطؾكٌبهِ اؾتطؼ قغلاؾتطؼ قغلی  ؾٌزف یثطا

 13پطؾكٌبهِ حبٍی گطزیس. ایي ُ اؾتفبز (22) ؽیپبضكط ٍ زكَت

اؾت  (ثقس اضغطاةی ٍ ظهبً ثقس فكبضزٍ ثقس ) هتكکل اظ پطؾف

 " 5تب  "كبهلا هربلف  " 1اظ  ایزضرِ 5 بؼیهم کی یكِ ثط ضٍ

ضغن ایٌکِ فلی. قَزیثِ آى پبؾد زازُ ه "كبهلا هَافمن 

زض ایطاى اًزبم قسُ  افتجبضثركی ًؿرِ انلی ایي پطؾكٌبهِ

لقِ حبضط هزسزا تطروِ فبضؾی پطؾكٌبهِ ضا اظ ًؾط اؾت، هغب

 ضٍایی ٍ پبیبیی هَضز آظهَى لطاض زاز. پبیبیی كلی ایي پطؾكٌبهِ

 SPSS افعاضثسؾت آهس. رْت ؾٌزف پبیبیی اظ ًطم 81/0

اؾتفبزُ گطزیس. رْت ؾٌزف ضٍایی پطؾكٌبهِ ًؾطات انلاحی 

آٍضی گطزیس. زض ثرف ؾَم، رْت ثطضؾی هترههیي روـ

 ذَاثی اذتلال ذَاة، اظ پطؾكٌبهِ آظهَى قست ثی

(ISI) ( پطؾكٌبهِ ذَاة آلَزگی ایپَضث ٍEpworth 

Sleepiness Scale ESS: ) اؾتفبزُ گطزیس. پطؾكٌبهِ زض

  (.α=397/0) افتجبضؾٌزی قس هغبلقِ حبضط

ذَاثی ضا تقییي ذَاثی، هیعاى ثیپطؾكٌبهِ آظهَى قست ثی

زّی ثبقس كِ همیبؼ ًوطُپطؾف هی 7كٌس. ایي آظهَى قبهل هی

( ٍ هحسٍزُ 4ٍ ثؿیبض قسیس; 0ّب اظ نفط تب چْبض )انلا;پطؾف

-7کِ ًوطُ ثبقس. ثغَضیهی 28اهتیبظثٌسی پطؾكٌبهِ ثیي نفط تب 

ًكبى زٌّسُ اذتلال  8-14ًكبى زٌّسُ هحسٍزُ عجیقی، ًوطُ  0

ًكبى  22-28اذتلال هتَؾظ ٍ ًوطُ  15-21ذفیف، ًوطُ 

ثبقس. پطؾكٌبهِ ذَاة آلَزگی تلالات قسیس ذَاة هیزٌّسُ اذ
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 آلَزگی ذَاة هیعاى فطز آى زض كِ اؾت ؾَال 8قبهل  ایپَضث

 ثیبى 3  تب نفط افساز ثب ضٍظاًِ ظًسگی هرتلف قطایظ زض ضا ذَز

تب احتوبل چطت ظزى ظیبز  0ظًن;كٌس )ّطگع چطت ًویهى

ثبقس. هى 24تب  اظ نفط ًبهِپطؾف ایي اهتیبظات (. هحسٍز3ُاؾت;

ثیبًگط  6-10ذَاة آلَزگی،  فسم ٍ كبفی ثیبًگط ذَاة 0-5اهتیبظ 

 16-24ٍ  آلَزگی هتَؾظ ذَاة 11-15ذفیف،  آلَزگی ذَاة

آلفبی كطًٍجبخ( ) پبیبیی ضطیت ثبقٌس.هی ذَاة آلَزگی قسیس

 هغبلقِ زض ٍ 73/0 ّوکبضاى ٍ غفبضی هغبلقِ پطؾكٌبهِ زض ایي

ثب اؾتفبزُ اظ  اؾت. گطزیسُ گعاضـ 70/0ّوکبضاى  هؿقَزظازُ ٍ

 ضفتي ذَاة ثِ احتوبل ٍ ّب اذتلال ذَاة قجبًِایي پطؾكٌبهِ

 (.21گطزز )هی ثطضؾی ضٍظاًِّبی افوطاز زض حیي فقبلیت

ّب عی یک رلؿِ تَریْی، اّساف لجل اظ تَظیـ پطؾكٌبهِ

كٌٌسگبى ّب ثِ قطكتهغبلقِ ٍ ًحَُ پبؾد زازى ثِ پطؾف

-ّب تَؾظ قطكتقس. پؽ اظ تکویل پطؾكٌبهِ تَضیح زازُ

 آٍضی گطزیس.ّب تَؾظ تین تحمیك روـكٌٌسگبى، پطؾكٌبهِ

 ّبتزعیِ ٍ تحلیل آهبضی زازُ

ّبی هطثَط ثِ نسا ٍ تکویل آٍضی زازُپؽ اظ روـ

قسُ ٍ هَضز پبلایف   SPSS23 افعاضّب ٍاضز ًطمّب، زازُپطؾكٌبهِ

هقیبض اًحطاف± تَنیفی )هیبًگیي ّبیلطاض گطفتٌس. ثب اضائِ قبذم

 ًطهبل ثطضؾی اظ ّب تَنیف قسُ ٍ پؽٍ زضنس هتغیطّب( زازُ

ّب ثب تَرِ ثِ اّساف هغبلقِ، هَضز تزعیِ ٍ تحلیل لطاض زازُ ثَزى

 آظهَى اؾتفبزُ اظ ثب ّبزازُ تَظیـ ثَزى گطفتٌس. ًطهبل

قس. رْت همبیؿِ اضتجبط ثیي  اضظیبثی اؾویطًف - كَلوَگطٍف

ّبی هطثَط ثِ نسا ٍ هتغیطّبی ضفتبضی ٍ ّوچٌیي اضتجبط زازُ

ثیي هتغیطّبی ضفتبضی اظ آظهَى ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ رْت 

ثیٌی ٍ تجییي یک تحلیل هكبضكت چٌس هتغیط هؿتمل زض پیف

هتغیط ٍاثؿتِ اظ آظهَى ضگطؾیَى چٌس هتغیطُ اؾتفبزُ گطزیس. زض 

 قس. گطفتِ ًؾط ضز 05/0زاضی كوتط اظ ؾغح هقٌی هغبلقِ ایي

 هلاحؾبت اذلالی

ّب زض ایي هغبلقِ كبهلا اذتیبضی ثَز ٍ زض هكبضكت آظهَزًی

نَضت قطكت زض هغبلقِ هلعم ثِ ازاهِ ّوکبضی ثب گطٍُ تحمیك 

ًجَزًس ٍ زض ّط ثرف اظ هغبلقِ كِ توبیل ثِ ذطٍد زاقتٌس ّیچ 

-هبًقی ثطای ذطٍد، ٍرَز ًساقت. رْت اعویٌبى ذبعط آظهَزًی

ّب ثب آگبّی اظ ًبم ثَزًس. ضضبیت آظهَزًیّب ثسٍى طؾكٌبهِّب پ

گیطی نسا )زظیوتط ذغط ثَزى زؾتگبُ اًساظُّسف هغبلقِ، ثی

نسا( ٍ فسم ایزبز ّطگًَِ هكکلات قغلی ٍ ... زض هغبلقِ زضیبفت 

 قس.

 َایافتٍ

ًفط ثَزًس كِ  134كٌٌسگبى زض ایي هغبلقِ تقساز قطكت

ّبی تَظیـ اف ًسازًس ٍ توبم پطؾكٌبهِّیچکسام اظ هغبلقِ اًهط

-قسُ، تَؾظ هزطی عطح تحَیل گطفتِ قس. توبهی قطكت

ؾبل ثب اًحطاف  7/41افطاز  ؾٌی كٌٌسگبى هطز ثَزًس. هیبًگیي

ؾبل ثب اًحطاف  29/12ثَز. هیبًگیي ؾبثمِ كبضی افطاز  2/5هقیبض 

ثَز. ؾغح تحهیلات كبضگطاى ثهَضت زضنسی:  14/3هقیبض 

زضنس زیپلن ثَز.  5/20زضنس ضاٌّوبیی،  28ؾیکل،  زضنس 5/51

اضائِ  1زض رسٍل  كٌٌسگبىثِ قطكت هطثَط تَنیفى اعلافبت

زض  هقیبض هَارِْ نَتی افطازهیبًگیي ٍ اًحطاف. اؾت قسُ

 زاز ًكبى نسا گیطیاًساظُ اضائِ قسُ اؾت. ًتبیذ 2رسٍل 

 بقس.ثثل هیزؾی 98/81ثب  ثطاثط نَت افطاز هَارِْ هیبًگیي

زض  افطاز ٍ اذتلال ذَاة یاؾتطؼ قغلهقیبض هیبًگیي ٍ اًحطاف

. (05/0< زاضی زض ؾغح آلفبی )هقٌی اضائِ قسُ اؾت 3رسٍل 

رْت ثطضؾی اضتجبط ثیي هتغیطّبی نَتی ٍ ضفتبضی ٍ ّوچٌیي 

كِ ًطهبل اضتجبط ثیي هتغیطّبی ضفتبضی ثب یکسیگط، اظ آًزبیی

گطفتِ ٍ تبییس قس، اظ آظهَى ّب هَضز ثطضؾی لطاض ثَزى زازُ

ّب ّوجؿتگی پیطؾَى رْت ثطضؾی اضتجبط زٍ ثِ زٍ ثیي هؤلفِ

 3اؾتفبزُ قس ٍ ًتبیذ حبنل اظ ایي آظهَى ّب ًیع زض رسٍل 

اضائِ گطزیس. رْت ثطضؾی اضتجبط ثیي هتغیطّبی هؿتمل 

ی ٍ ؾٌزف اؾتطؼ قغلزهَگطافیک ٍ نَتی ثب هتغیط ٍاثؿتِ 

تغیطّبی هؿتمل ثط ضٍی هتغیط ٍاثؿتِ اظ ه قست تبحیط ّطكسام اظ

 4اؾتفبزُ گطزیس ٍ ًتبیذ زض رسٍل  طُیهتغ چٌسآظهَى ضگطؾیَى 

هؤیس آى اؾت كِ هزوَفِ  Rsquared =805/0اضائِ قس. همساض 

ی ضا تجییي كٌٌس. اؾتطؼ قغلهتغیطّبی هؿتمل لبزضًس تغییطات 

 ضاثغِ ثطضؾی زض آظهَى ضگطؾیَى ًتبیذ 4ثب تَرِ ثِ رسٍل 

 يیاضتجبط ث زاز ًكبى کیزهَگطاف یطّبیهتغ ٍ قغلی اؾتطؼ
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 هؿتمینٍ  زاضیهقٌ یثب اؾتطؼ قغل یهَارِْ نَت عاىیه طیهتغ

، اؾتطؼ یهَارِْ نَت عاىیه فیافعا ثبكِ  یثغَض ثبقس.هی

ؾي ٍ  طیهتغ 2 يیاضتجبط ثی ًیع افعایف ذَاّس یبفت. اهب قغل

 ی، ثغَضثبقسهی هقکَؼ ٍ زاضیهقٌ یؾبثمِ كبض ثب اؾتطؼ قغل

كبّف ذَاّس  ی، اؾتطؼ قغلٍ ؾبثمِ كبض ؾي فیافعا ثبكِ 

 4زض رسٍل  طُیهتغ چٌسًتبیذ حبنل اظ آظهَى ضگطؾیَى  یبفت.

هؤیس آى اؾت كِ   Rsquared= 986/0 اضائِ قسُ اؾت. همساض

ضا  اذتلال ذَاةهزوَفِ هتغیطّبی هؿتمل لبزضًس تغییطات 

اذتلال  ضاثغِ ثطضؾی زض ضگطؾیَىآظهَى  تجییي كٌٌس. ًتبیذ

ؾي ٍ اذتلال  طیهتغ يیث زاز ًكبى هؿتمل یطّبیهتغ ٍذَاة 

هقٌی زاض ٍرَز ًساضز. اضتجبط ثیي هتغیط ؾبثمِ كبض  اضتجبط ذَاة

ثبقس. ّوچٌیي اضتجبط زاض ٍ هقکَؼ هیهقٌیاذتلال ذَاة ثب 

ٍ  زاضیاذتلال ذَاة هقٌثب  یاؾتطؼ قغل ٍ یهَارِْ نَتثیي 

 ی ٍهَارِْ نَت عاىیه فیافعا ثبكِ  یثغَض ثبقس.هی هؿتمین

 افعایف ذَاّس یبفت.ًیع  اذتلال ذَاةی، اؾتطؼ قغل

 ىكٌٌسگبهطثَط ثِ قطكت تَنیفیاعلافبت  :1 رسٍل

 ثٌسی هتغیطزؾتِ هتغیط
 معیار(میاوگیه )اوحزاف

 زضنس

 ؾي

1≤ 42 

43-52 

≤ 53 

7/41 (2/5)  

13/40  

35/31  

52/27  

 ؾبثمِ كبض

 )ؾبل(

10-1  

20-11  

37-21 

29/12 (14/3)  

06/34  

45/43  

49/22  

 تبّلٍضقیت 
 هزطز

 هتبّل

1/47 

9/52 

 ؾغح تحهیلات

 ؾیکل

 ضاٌّوبیی

 زیپلن

5/51 

28 

5/20 

 ثِ هَارِْ نَتی افطاز هطثَط  ًتبیذ: 2 رسٍل

 گیطیهطاحل اًساظُ
 تطاظ هقبزل هَارِْ

 ؾبفتِ 8

 اتبق اؾتطاحت ؾبیت كبضی

7/81 

هست ظهبى 

 هَارِْ

 )ؾبفت(

-هست ظهبى اًساظُ

 گیطی

 )ؾبفت(

 زظ زضیبفتی )%(

تطاظ هقبزل 

 هَارِْ

 (dBثل )زؾی

هست ظهبى 

 هَارِْ

 )ؾبفت(

هست ظهبى 

 گیطیاًساظُ

 )ؾبفت(

تطاظ هقبزل 

 هَارِْ

 (dBثل )زؾی

4 2 23 6/84 4 2 2/69 
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 ًتبیذ هطثَط ثِ اؾتطؼ قغلی، اذتلال ذَاة افطاز ٍ اضتجبط ثیي هتغیطّبی نَتی ٍ ضفتبضی :3رسٍل

 میاوگیه ±معیار اوحزاف متغیز
 مًاجٍُ صًتی افزاد

P-Value 

Leq8h 

P-Value 

 استزس شغلی

P-Value 

  000/0 000/0 37/43±19/7 اؾتطؼ قغلی

 000/0 000/0 030/0 6/12±22/1 ذَاثیآظهَى قست ثی

 000/0 01/0 002/0 31/7±98/2 ایپَضث آلَزگی ذَاةقبذم 

  05/0< زاضی زض ؾغح آلفبی هقٌی    

 هؿتمل  یطّبیٍ هتغ ی، اذتلال ذَاة افطازٍاثؿتِ اؾتطؼ قغل ّبیطیهتغ یثطا طیتبح تیضطا :4رسٍل 

 متغیزَای ياتستٍ

 متغیزَای مستقل
 اختلال خًاب استزس شغلی

 
 ضزایة استاودارد

 P-Value آمارٌ آسمًن
 ضزایة استاودارد

 P-Value آمارٌ آسمًن
َىیضگطؾ تیضط َىیضگطؾ تیضط  

 0/000 2/457 0/292 010/0 1/560 0/410 نَتی هَارِْ

 0/312 3/156 0/379 0/207 -0/162 -0/176 ؾي

 0/035 -4/071 -0/183 0/065 -0/013 -0/301 كبض ؾبثمِ

 002/0 5/060 881/0 - - - اؾتطؼ قغلی

  05/0< زاضی زض ؾغح آلفبی هقٌی    

 

  تحث
 نساى زض هقطو زض نٌقت ؾبذت ٍ ؾبظ هقوَلا قبغل افطاز

 ؾلاهت ثط ثبضىظیبى تبحیطات نسا ایي ثبقٌس كِكبض هی اظ ًبقى

 ؾلاهت افطاز ؾلاهت ّبیرٌجِ هْوتطیي گصاضز. اظهی افطاز

ّبی قبذهِ اظ یکى نسا اظ ًبقى اؾتطؼ قغلی ٍ ضٍاًى آًْبؾت

ثِ ٍرَز آیس ٍ  نسا تبحیط تَاًس تحتكِ هی اؾت ضٍاًى ؾلاهت

تَاًس فَالت ضٍاًی ّوچَى اذتلال ذَاة ضا اؾتطؼ قغلی هی

 عَل زض كبضگطاى كبضی قطایظ. ثسلیل (23)زض افطاز ایزبز ًوبیس 

 فكبض تطاظ اضظیبثی هَارِْ، ٍ گیطیاًساظُ همیبؼ ضٍظ، ثْتطیي

 همبزیط ثب همبیؿِ هقبزل ثطای تطاظ ایي ٍ ثبقسهی هقبزل نَت

ّسف اظ اًزبم هغبلقِ حبضط، ثطضؾی گطزز. هی اؾتفبزُ اؾتبًساضز

كبضگطاى زض نٌقت  نسا ثط اؾتطؼ قغلی ٍ اذتلال ذَاة طیتبح

هغبلقِ حبضط  ّبی اًزبم گطفتِ زضگیطیثَز. اًساظُ ؾبذت ٍ ؾبظ

ثل زؾی 98/81زّس كِ هیبًگیي هَارِْ نَتی افطاز ًكبى هی

ظ ثبقس كِ زض همبیؿِ ثب اؾتبًساضز هَارِْ قغلی ثب نسا كِ اهی

  85ؾَی هطكع ؾلاهت هحیظ ٍ كبض ایطاى پیكٌْبز قسُ اؾت )

ثبقس. اظ ؾَی زیگط ثب تَرِ ثِ ًتبیذ تط هیزؾی ثل( پبییي

گطزز كِ كبضگطاى اظ هیبًگیي اذتلال هغبلقِ حبضط هلاحؾِ هی

ذَاة ثبلایی ثطذَضزاضًس. ایي هؿئلِ هؤیس آى اؾت كِ نسا 

لات ضٍاًی ّوچَى تَاًس ؾجت ثطٍظ هكکثغَض غیط هؿتمین هی

اذتلال ذَاة گطزز. اظ ایٌطٍ ثب ثطضؾی ًتبیذ هطثَط ثِ 

ّبی اؾتطؼ قغلی هلاحؾِ گطزیس كِ نسا ثب ایزبز پطؾكٌبهِ

تَاًس ؾجت ثطٍظ اذتلال ذَاة گطزز. ًتبیذ اؾتطؼ قغلی هی

حبنل اظ هغبلقِ حبضط ًكبى زاز كِ ثب افعایف هیعاى هَارِْ 

 هغبلقِ یبثس. ًتبیذافعایف هیثب نسا، اؾتطؼ قغلی ًیع 

افطاز  نَتی هَارِْ هیبًگیي گلوحوسی ٍ ّوکبضاى ًكبى زاز كِ

 76زاز  ثبقس. ٍ ّوچٌیي ًكبىثل هیزؾی 35/76ثب  ثب نسا ثطاثط

 ًبهغلَة ثَزًس. تیزض ٍضق یاؾتطؼ قغلاظ ًؾط  اظ افطاز زضنس

ضاؾتب ثب هغبلقِ حبضط ًتبیذ هغبلقِ گلوحوسی زض ًْبیت ّن
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زاض ثیي نسا ٍ اؾتطؼ زٌّسُ اضتجبط هؿتمین ٍ هقٌیبىًك

 .(16)قغلی ثَز 

ٍ  هقٌی زاضهغبلقِ ظهبًیبى ٍ ّوکبضاى زضیبفت كِ اضتجبط 

هؿتمین ثیي هیعاى هَارِ ثب نسا ٍ اؾتطؼ قغلی ٍرَز زاضز 

 ثبقس.گیطی ّن ضاؾتب ثب ًتبیذ هغبلقِ حبضط هی. كِ ایي ًتیزِ(24)

هغبلقِ فجبؾى ٍ ّوکبضاى، هَارِْ نَتی  ًتبیذ اؾبؼ ثط

. زض (25)ٍ هؿتمین ثب اذتلال ذَاة زاضز  هقٌی زاضاضتجبط 

ٍ ّوکبضاى اضتجبط هؿتمین ثیي هَارِْ نَتی  Bakkerهغبلقِ 

هؿتمین ثیي  هقٌی زاضٍ اذتلال ذَاة یبفت ًكس ٍ اضتجبط 

هَارِْ نَتی ٍ آظضزگی نَتی یبفت قس. ّوچٌیي ًتبیذ 

هغبلقِ ًكبى زازًس كِ ثب افعایف هیعاى هَارِْ نَتی، آظضزگی 

نَتی افعایف یبفتِ ٍ افعایف آظضزگی نَتی هَرت افعایف 

 (.25گطزز )ذَاة هی اذتلالات

ّوچٌیي ًتبیذ هغبلقِ حبضط ًكبى زاز كِ ؾي ٍ ؾبثمِ كبض 

كِ ثب ٍ هقکَؼ زاضز ثغَضی هقٌی زاضثب اؾتطؼ قغلی اضتجبط 

-یبثس. ّنافعایف ؾي ٍ ؾبثمِ كبض، اؾتطؼ قغلی كبّف هی

ضاؾتب ثب هغبلقِ حبضط، هغبلقِ ظهبًیبى ٍ ّوکبضاى ًكبى زاز كِ 

قکَؼ ثیي ؾي ٍ ؾبثمِ كبض ثب اؾتطؼ ٍ ه هقٌی زاضاضتجبط 

 .(24)قغلی ٍرَز زاضز 

زض ایي هغبلقِ ثط اؾبؼ ًتبیذ آظهَى ضگطؾیَى هكرم 

 هقٌی زاضگطزیس كِ ثیي هتغیط ؾي ٍ اذتلال ذَاة اضتجبط 

ٍرَز ًساضز. هغبیط ثب هغبلقِ حبضط، هغبلقِ فجبؾى ٍ ّوکبضاى 

ٍ  هقٌی زاضًكبى زاز كِ ثیي هتغیط ؾي ٍ اذتلال ذَاة اضتجبط 

هؿتمین ٍرَز زاضز. ثغَضیکِ ثب افعایف ؾي، اذتلال ذَاة ًیع 

 .(25)یبثس افعایف هی

  یگیزوتیجٍ

ضغن ایٌکِ هَارِْ كِ فلی زّسهی ًكبى هغبلقِ حبضط ًتبیذ

ثبقس، تط هینَتی كبضگطاى اظ حسٍز هزبظ هَارِْ قغلی پبییي

كٌٌس هی تزطثِ ضا ثبلایى نساى اظ قبغلیي اؾتطؼ قغلی ًبقى

زض  نَتی آلَزگی ًكبى زٌّسُ اّویت هَضَؿ كِ ایي هؿئلِ

ٍ ٍضقیت ًگطاى كٌٌسُ كبضگطاى نٌقت ؾبذت ٍ  ایي نٌقت

 ثبقس.ؾبظ هی

چٌیي ًتبیذ هغبلقِ حبضط ًكبى زاز كِ اؾتطؼ قغلی ّن

 اذتلال ذَاة ثب ٍ هؿتمین هقٌی زاض اضتجبط نسا زاضاى اظ ًبقى

نسا ثِ عَض  كِ زاقت اؽْبض تَاىاؾت. اظ ایٌطٍ هی افطاز

 اذتلال زازى اؾتطؼ قغلی هَرت لطاض ٍاؾغِ ثب ٍ غیطهؿتمین

یکی اظ ًتبیذ هغبلقِ حبضط ایي ثَز  گطزز.هی قبغلیي زض ذَاة

كِ افطازی كِ زض هحیظ كبض ثب ؾطٍنسای ثیف اظ حس هَارِْ 

زاضًس، ثسلیل پبییي آهسى ؾطفت ٍ زلت كبضی آًبى زض عَل 

اؾتطؼ ٍ زغسغِ ثِ پبیبى ضؾبًسى ٍؽبیف ضٍظاًِ ؾبفبت كبضی 

ذَز ضا زاضًس ٍ ایي هؿئلِ زض زضاظ هست ثبفج ایزبز اؾتطؼ زض 

ٍضی تَاًس ؾلاهتی فطز ضا ثِ ذغط اًساذتِ ٍ ثْطُافطاز قسُ ٍ هی

 كبضی ٍی ضا پبییي آٍضز.

 هٌبثـ قٌبؾبیی فٌَاى قسُ ًكبى زٌّسُ ضطٍضت هغبلت

آلَزگی نَتی زض ایي  كٌتطل ّبیحعط ارطای تَلیس نسا ٍ انلی

 انلی هٌبثـ ثبقس. لاظم ثِ شكط اؾت كِ پؽ اظ تقییينٌقت هی

 ّبینسا ٍ رْت اًزبم الساهبت كٌتطل نسا )اظ رولِ كٌتطل

ّبی فطزی ٍ یب كٌتطل حفبؽت ٍ پؿیَ، اكتیَ هخل هٌْسؾی

 آى هٌبؾت الساهبت كٌتطلی اًَاؿ ثركی هسیطیتی( ثبیؿتی احط

ؾطهبیِ هَضز  ثبظگكت ٍ كٌتطل ّعیٌِ ًؾط گطفتيهحل ثب زض 

 ثطضؾی لطاض گیطز. 

كٌٌس كِ هغبلقبت ًَیؿٌسگبى هغبلقِ حبضط پیكٌْبز هی

تط ٍ ثب زذبلت زازى هتغیطّبی ثیكتط زض ایي ظهیٌِ گؿتطزُ

اًزبم گیطز تب تبییسی ثط ًتبیذ هغبلقبت گصقتِ ٍ هكَق تَرِ 

كٌتطلی هؤحط رْت حفؼ  ثِ ایي لكط اظ قبغلیي ٍ اًزبم الساهبت

 ؾلاهتی آًبى ثبقس.

 ییهغبلقِ حبضط اهکبى پبؾرگَ ّبیتیاظ هحسٍز یکی

 سیثبٍضّب ٍ فمب طتبحی تحت ًبهِكبضگطاى ثِ ؾئَالات پطؾف

 .ثَز یلقاٍ طیافطاز ثهَضت غ یضٍاً - یضٍح تیٍ ٍضق یقره

 تقدیز ي تشکز

 اظ ؾپبؼ زاضًس ضويًَیؿٌسگبى همبلِ ذَز ضا هلعم هی

ّبی لاظم ضا ثِ فول هغبلقِ ّوکبضی ایي زض كِ كبضگطاًی توبهی

 پػٍّف ارطای زض ّوکبضی قطكت رْت هؿئَلاى آٍضزًس، اظ

 ًوبیٌس. تكکط نویوبًِ
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 تحلیل زازُ: ظ.د

 ًگبضـ ٍ انلاح: ظ.د

 مىافعتضاد 

ًوبیٌس ّیچگًَِ تضبز هٌبفقی زض ایي ًَیؿٌسگبى افلام هی

 تحمیك ٍرَز ًساضز.
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Evaluation of Noise Exposure and the Relationship between Job Stress and Sleep 

Disturbance in Workers of an Iranian Construction Industry 

Ehsan ASIVANDZADEH
1
, Zeynab JAMALIZADEH
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Afshin MOHEBI

3
,  

Peyman YARI
4
, Seyyed Poorya FAZELI

5 

Abstract 

Introduction: Noise is considered as a risk factor for a wide range of 

industrial environments, including construction industry. The aim of this 

study was to determine the relationship of job stress caused by noise 

exposure with sleep disturbance. 

Methods: This descriptive-analytic study was carried out among 134 workers 

of an Iranian construction industry. To assess the individuals' noise exposure 

in accordance with the ISO 9612: 2009, the eight-hour occupational exposure 

level was measured. To assess the occupational stress, the Parker Job Stress 

Questionnaire and Insomnia Severity Index were applied. Epworth Sleepiness 

Scale was also used to assess the sleep disturbance. Data were analyzed using 

Kolmogorov-Smirnov test, Pearson correlation test, and multivariate 

regression in SPSS version 23.  

Results: The results of Pearson correlation test and multivariate regression 

showed that noise can cause sleep disturbance by causing occupational stress in 

workers. Based on the results of this study, noise exposure, occupational stress, 

and sleep disturbance have a direct and positive relationship. In other words, 

increased noise exposure leads to occupational stress and sleep disturbance. 

Conclusion: Assessment of the noise exposure in workers of a construction 

industry showed that noise was a very important factor in the psychological 

problems of workers in this industry. In addition to the direct effects of noise 

on sleep disturbance, it can indirectly exacerbate the sleep disturbances.  

Keywords: Noise Exposure, Job Stress, Sleep Disturbance, Construction 

Industry 
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