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 چکیدُ

( در HSE _ MSةؼرؿی راةعَ ةیً ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري در صّزه ) ُغف از ایً ىعانػَ هقدهِ:

 .تاقغىیکار انتؼز در اؿحان كؽویً  ؿازي راؿحی قؼکث داقتّرد

آىاري پژوُف را  . زاىػَاؿثاز ٌّع جضلیلات جّمیفی و ةا رویکؼد پیيایكی پژوُف صاضؼ  رٍش:

ٌفؼ  169ىّرگان،  _دادٌغ. ةا اؿحفاده زغول کؼیؾ کار انتؼز جكکیم ىی کارکٍان قاغم در قؼکث راؿحی

ىٍظّر . ةَآىاري جضلیق اٌحعاب قغٌغ غٍّان ٌيٌَّ ةَاي ٌـتی گیؼي ظتلَگیؼي از روش ٌيٌَّةا ةِؼه

ؿاظحَ ىغیؼیث  ُاي ىضلققٍاظحی، پؼؿكٍاىَ ُاي زيػیثُاي ویژگیُا از پؼؿكٍاىَآوري دادهزيع

ُا  ( اؿحفاده قغ کَ روایی آنHSE _ MSزیـث )قؼایط اضعؼاري و ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ىضیط

 85/0و  90/0 جؼجیب ةَُا از ظؼیق آنفاي کؼوٌتاخ یایی پؼؿكٍاىَو پاقغه، جّؿط اؿاجیغ ىحعنل جأییغ 

ُاي پؼاکٍغگی( و آىار اؿحٍتاظی ُا از آىار جّمیفی )قاظلوجضهیم داده ةؼآورد گؼدیغ. در جسؽیَ

 اؿحفاده قغ. SPSS18افؽار ٌؼم وؿیهَ )ُيتـحگی پیؼؿّن، رگؼؿیّن ظعی( ةَ

ُاي ؿعش درك کارکٍان از ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري ةا  ٌحایر ىعانػَ ٌكان داد ةیً ىؤنفَ ّا:یافتِ

( و ُيچٍیً ≥ p 001/0و  :r 19/0داري وزّد دارد )( راةعَ ىذتث و ىػٍیHSE _ MSىغیؼیث )

 اؿث. 44/0ضؼیب رگؼؿیّن ةؼاةؼ ةا 

 ىؤنفَةؼاي ( HSE _ MSىغیؼیث )کٍٍغگی و جتییً اةػاد ةیٍیجّان پیفدر پژوُف صاضؼ،  گیزی:ًتیجِ

( از ؿعش HSE _ MSاةػاد ىغیؼیث ) . ىحّؿط اؿثدر قؼکث اٌحعاةی درصغ ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري 

. ةا جّزَ ةَ اُيیث ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري در قؼکث و ٌلف ةـؽاي ىغیؼیث ایيٍی، اؿثىحّؿط ةالاجؼ 

ُاي آىّزقی ةؼاي ُایی ٌظیؼ ةؼگؽاري دورهةؼٌاىَقّد زیـث در ایً زىیٍَ پیكٍِاد ىیةِغاقث و ىضیط

 کارکٍان ارائَ گؼدد.
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 هقدهِ

 ًیزّاىع و ُيچٍ قغن یمٍػحةا جّزَ ةَ روٌغ روزافؽون 

ىعحهف  يُاغؼمَ در ًیٌّ يُايورآفً ذو ٌفّ يورآجّؿػَ فً

 کَ يظّر ةَ غاکؼدهیاٌـان پ یرا در زٌغگ یظام گاهیمٍػث زا

 شیدر گؼو غيهکؼد مض يزّاىع ةكؼ جّؿػَ اةػاد ىعحهف

ىـحلؼ  یُؼ ؿازىاٌ يغاریو پا ثیاؿث ىّفلمٍػث كؼار گؼفحَ

 ،یيٍیا ثیفیک ،يورةِؼه ،ؼیٌظ یىؤدؼ ةؼ غّاىه ثیؼیىغ در

 ُاَیو ؿؼىا ُاییدارا اؿث کَ ؿتب رقغ ـثیزطیةِغاقث، ىض

 (.1) ؿِو ةازار ركاةث و فؼوش ظّاُغ قغ فیو افؽا

ىحعنل و  یاٌـاٌ يؼویٌٌکحَ اقاره کؼد کَ  ًیةَ ا غیةا

 اديیو ىػٍّي ز یىان ىحعنل ةؼاي ُؼ قؼکث داراي ارزشؼیغ

ىِو و  یةَ ىتضذ ؼوُایٌ ًیصفغ و ٌگِغاري ا روً یازا ،اؿث

ضّاةط  ثیرغا یاز ظؼف ،قغه اؿث میجتغ ُاقؼکث ةؼاي یاجیص

 انیدر ى ؿازىان اغحتار فیغلاوه ةؼ افؽا یـحیزطیو انؽاىات ىض

 یىؼجتط ةا آنّدگ زؼائواز اغيال  گان،یو ُيـا انیىكحؼ

 ،غیٌيایى ؼيیكگیىـئّل پ ُايؿازىان ّيؿاز  ـثیز طیىض

-طیةِغاقث و ىض ،یيٍیاؿحاٌغاردُاي ا ثیزِث رغا ًیةَ ُي

 (.2) قغه اؿثةؼظّردار  يا ژهیو ثیاز اُي ـثیز

دُغ کَ در ُؼ ةؼرؿی صّادث مٍػحی در دٌیا ٌكان ىی

کار از  صّادث ىعحهف ىضیط میةَ دنٌفؼ زان ظّد را  2دكیلَ، 

اظحنامی در کكّرُاي زِان  ظّر ةَدٍُغ؛ ایً آىار دؿث ىی

ةؼاةؼ ةیكحؼ از ٌؼخ ىحّؿط آىارُاي دتث قغه زِاٌی  4ؿّم 

 (.3ةاقغ )ىی

( اةؽار كغرجيٍغي ةؼاي ةِتّد HSEؿیـحو ىغیؼیث )

زیـث در ُا در زىیٍَ ایيٍی، ةِغاقث و ىضیطغيهکؼد ؿازىان

ُاي مٍػحی و غیؼمٍػحی، درواكع یک ؿیـحو ادغام کهیَ ةؼٌاىَ

و جسِیؽاجی و ىانی  یىٍاةع اٌـاٌیافحَ و یکپارچَ اؿث کَ کهیَ 

ؿلاىث و ىضیط غاري از  ًیجأىدر صيایث از یکغیگؼ ةؼاي 

 (.4قّد )ُؼگٌَّ صاددَ و آؿیب ةکار گؼفحَ ىی

از ظعؼات آرزو و ُغف ُيَ  ةَ دورو  يًیا یداقحً زٌغگ

زاىػَ ةكؼي  طیجار در ظّل ،ةّده اؿث طیدر ظّل جارُا اٌـان

ةّده و  كحؼیة یو راصح فیةَ آؿا غنیُيّاره در جلاش ةؼاي رؿ

 ـثیزطیو ىض ؽاتی، جيام جسِکؼده اؿث یؿػ راؿحا ًیدر ُي

ظّد  ؼاتییجغ و ُاكؼفثیپ ًیاىا ُي ؛ؼدیظّد ةگ اریرا در اظح

ةؼوز ، گكحَ اؿث غیزغ غُايیظعؼات و جِغ سادیةاغخ ا

 ُايیآنّدگ فیو افؽا یيٍیو ا یةِغاقح غهیىكکلات غغ

ةَ ظّد گؼفث  ايجازه جکٍّنّژي قکم كؼفثیةا پ یـحیزطیىض

 یُا و اؿحاٌغاردُاي ىغوٌىتؼم اصـاس قغ کَ ظؼح ازیٌ ًیو ا

گؼدد. از زيهَ  سادیا ـثیزطیو ىض ةِغاقث ،یيٍیا ٍَیدر زى

 یةِغاقث قغهو  یيٍیا ثیؼیاؿحاٌغارد ىغ اؿحاٌغاردُا، ًیا

(OHSAS 18001: 2007و ؿیـحو ىغیؼیث زیـث ) ىضیعی

(ISO14001: 2004 ُـحٍغ در اداىَ جؼکیتی از ایً دو )

زیـث اؿحاٌغارد ةٍام ؿیـحو ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ىضیط

(HSE - MS )(.5آىغ ) ةَ وزّد 

جاکٍّن ُيّاره ةا اٌّاع صّادث و  ٍفیاز آغاز آفؼ ُااناٌـ

و  یزاٌ يُابیؿآ قیظؼ ًیةّده و از ا تانیةَ گؼ ثدؿ ایةلا

کؼه  ًیاز ا ییزا چیُ ،قغه اؿثوارد  ُا آنةَ  یفؼاواٌ یىان

ُا و صّادث گٌّاگّن در از ةضؼان کَ ٌام ةؼد جّانیرا ٌي یظاک

ةَ ؿحَ ّیزّاىع ىعحهف پ میدن ًیاىان ةّده ةاقٍغ، ةَ ُي

 ةّده و ُـحٍغ جا ةحّاٌٍغ ییُاصماةغاع راه و کكف دٌتال

 کٍحؼل ٌيّده يا گٌَّ ةَرا  ؼىحؼكتَیاز صّادث غ یٌاق يُابیآؿ

. ٍغیٌيا ثیؼیُا را ىغةَ صغاكم ةؼؿاٌٍغ و در واكع ةضؼان ای

 اٌغ غتارت کَ قٌّغیى ویُا ةَ دو دؿحَ جلـةضؼان یکه ظّر ةَ

 :از

 ُاي ظتیػی ىذم زنؽنَ و ظّفانةضؼان .1

-یا ؿاظحَ دؿث ةكؼ ىاٌٍغ آجفُاي غیؼظتیػی ةضؼان .2

 ؿّزي، اٌفسار و غیؼه

 يُاّهیىسؽا، ق مّرت ةَ ُاازىانُا و ؿاىؼوزه افؼاد، گؼوه

اٌغ و کؼده جسؼةَ فیوة کورا  ادهؿ يُاىّازَِ ةا ةضؼان

اىا  اٌغغهیكیىلاةهَ ةا ىكکلات اٌغ يةؼا فیرا از پ يؼیجغاة

آور در ُيَ جّؿػَ قگفث و كؼفثیاىؼوز ةَ ىّازات پ يایدٌ

 يؼگػاریرو دارٌغ کَ جأد فیرا پ ییُاُا، صّادث و ةضؼانغؼمَ

 (.6) گػاقحَ اؿث يةكؼ زّاىع را ةؼ یلیغي
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زاىػَ  جّاٌغ قؼایط غادي یک ؿازىان یاکَ ىی یحیةَ وضػ

غيهیات غادي  جّكف ُا،اٌـان ؼیوى ىؼگرا ةؼُو ریعحَ، ؿتب 

ُا زىاناو اغحتار ؿُا دارایی زیـث،ُا، ظـارت ةَ ىضیطؿازىان

 (.7،8) گّیٍغىی قّد قؼایط اضعؼاري

 عیصّادث ةا رقغ مٍا ؽانیقغه، ىةا جّزَ ةَ ىعانػات اٌسام

 یصه راهىضللان ةؼ آن قغٌغ جا  میدن ًیو ةَ ُي اةغی یى فیافؽا

 ؽانیدٍُغه کَ ى ارائَ کارى ُاىطیةؼاى کاُف صّادث در ىض

 گؼیصامم از آن ةؼ اٌـان و از ؿّى د اىغُاىیصّادث و پ

ىٍظّر،  ًیرا کاُف دُغ. ةَ ُي ـثیزطیظـارات ةَ ىض ؽانیى

 ـثیزطیو ىض يٍْیةِغاقث ا کپارچَی ثیؼیىغ ـحویؿ

(HSE - MS) و ظـارات  ُابیو کاُف آؿ ؼىیةؼاى زهّگ

 جّؿػَ 1997در ؿال  ـث،یزطیوارده ةؼ کارگؼ، کارفؼىا و ىض

 (.9،10) افثی

ؿعش آگاُی  ؼیجأداي در ىعانػَ 1390در ؿال ٌیؼي ودّكی

جِؼان ةؼ اكغاىات  یپؽقک غهّمو ٌگؼش داٌكسّیان داٌكگاه 

ُاي ةِغاقحی در قؼایط اضعؼاري ةؼرؿی کؼدٌغ و در یافحَ

ظّد ةیان کؼدٌغ، ؿعش ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري داٌكسّیان 

داري ةیً در ؿعش ىحّؿط كؼار دارد و ُيچٍیً راةعَ ىػٍی

 (11) وزّد دارد ُا آنعش آگاُی و ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري ؿ

در پژوُكی ةا غٍّان  1394در ؿال  ٌژادو ُيچٍیً ٌؼیيان

 ةؼ غیجأکؿازي انگُّاي ىغیؼیحی قؼایط اضعؼاري ةا ةّىی

اٌسام دادٌغ و در  ىضیعیکاُف پیاىغُاي زیـث قٍاؿایی و

ىضیعی دادیؼ ُاي ظّد ةیان کؼدٌغ، کٍحؼل قؼایط زیـثیافحَ

 .(12) داري در ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري داردىػٍی

ارائَ در پژوُكی  1396ُو در ؿال  فؼُادي و ُيکاران

انگّیی زِث جغویً ؿٍاریّي قؼایط اضعؼاري و ةؼرؿی 

-یٍغي ةا انگّي ارائَؼآدر مٍایع ف اٌعتاق ؿٍاریُّاي ازؼا قغه

ُاي ظّد ةیان کؼدٌغ، اؿحلؼار را ةؼرؿی کؼدٌغ و در یافحَ قغه

 ؿٍاریٌّّیـی دارد يرو ةؼداري ىػٍی ؼیجأدىغیؼیث اضعؼاري 

(7). 

اي ٌضّه در ىعانػَ 1398در ؿال  ظیؼظّاه و ُيکاران

 ,(HSE)اؿحلؼار ىغیؼیث در قؼایط اضعؼاري ةا ىضّریث 

(OGP)  ةؼرؿی کؼدٌغ و در ٌحایر ظّد اغلام کؼدٌغ، ىیؽان

در ؿعش  (HSE)درك کارکٍان قؼکث ٌفث ىّرد ةؼرؿی از 

داري ةیً ىغیؼیث ىعهّةی كؼار دارد و ُيچٍیً راةعَ ىػٍی

 وزّد دارد (HSE) قؼایط اضعؼاري و ىیؽان درك کارکٍان از

(4). 

دُغ ؿازي ٌكان ىیدر مٍػث ؿاظحيان ايىعانػَُاي یافحَ

و  ةضؼان ىغیؼیثو  (HSE) گػاري در واصغُايؿؼىایَ کَ

صّادث و در ٌحیسَ  قؼایط اضعؼاري ةاغخ کاُف ىیؽان وكّع

و  گؼددؿازي ىینکاُف ُؽیٍَ صّادث در مٍػث ؿاظحيا

ؿعش ایيٍی و افؽایف رضایث قغهی کارگؼان  ُيؼاه ةا افؽایف

 يُایژگیوةؼرؿی  ةا غٍّان پژوُكیو ُيچٍیً،  (13) گؼددىی

 یعیىضـثیز ثیؼی، ؿلاىث و ىغیيٍیا ییکَ جّاٌا یؿازىاٌ

 ُاي ىؤنفَدر ٌحایر جضلیق ظّد ةیان کؼدٌغ کَ ، کپارچَی

ٌظارت و  ي واضعؼار يُاةؼٌاىَ( ةؼ HSE _ MSىغیؼیث )

( و 14) داري داردىػٍی جأدیؼ ـحویؿ غيهکؼد گیؼي اٌغازه

جضلیلی ىغل در  2021در ؿال و ُيکاران  Zhou ُيچٍیً،

ارائَ کؼدٌغ و ةیان کؼدٌغ کَ ایً ىغل ةؼاي  (HSEکیفی ةؼاي )

 .(15) دار اؿثىغیؼیث قؼایط اضعؼاري ىػٍی

 يُادر ارجلاء قاظل ،یيٍیٌلف ىِو ةِغاقث، ؿلاىث و ا

 يُاؿازىان کكّرُا يو اكحناد یفؼٍُگ ،یىعحهف ازحياغ

 ًیکارآىغجؼ ّهیدر ق یاؿاؿ يجا ةا ةازٌگؼ داقحَ اؿث ؼیدرگ

ؿلاىث  ًیجأىو  ىّزّد ُا در اؿحفاده از ىٍاةع ىضغودروش

 ؽانیاز ى یُؼ ؿازىان ةَ ىٍظّر آگاُ ،آصاد زاىػَ ىنيو گؼدٌغ

 يُاطیدر ىض ةالأظلظّد  يُاثیفػان ثیفیو ک ثیىعهّة

 گؼید ياز ؿّ و دارد یاةیىتؼم ةَ ٌظام ارز ازیٌ ایو پّ غهیچیپ

 يةَ ىػٍا ـحویؿ کیو کٍحؼل در  یاةیٌظام ارز وزّد فلغان

 صـاب ةَ ؿازىان یؼوٌیو ة یدروٌ طیارجتاط ةا ىض يغغم ةؼكؼار

و  کٍغیىی رکّد و قکـث ؿازىان را صحي سَیکَ در ٌح غیآیى

ةغٌتال آن قؼکث ٌظو ظّد را از دؿث داده و وارد قؼایط 

-قّد کَ ىٍافع ىعحهف ؿازىان را ةَ ظعؼ ىیاضعؼاري ىی

ارزیاةی ةؼٌاىَ ىغیؼیث  ةَ دٌتالدر ایً جضلیق ىضلق . اٌغازد

( در یک قؼکث HSE _ MSقؼایط اضعؼاري در صّزه )
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کَ  ؿؤالپاؿط ةَ ایً  یدر پةاقغ و ىیؿاظث داقتّرد ظّدرو 

زیـث و ةِغاقحی و اي ةیً ىغیؼیث ایيٍی، ىضیطآیا راةعَ

 آن ةا ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري وزّد دارد؟ يُا ىؤنفَ

 شٌاسی تحقیقرٍش

روش اٌسام ایً جضلیق جّمیفی و از ٌظؼ ٌحیسَ و ُغف از 

از ٌّع  یپژوُك ياؿحؼاجژٍظؼ ىٌّع جضلیلات کارةؼدي ةّده، از 

ةاقغ کَ ةَ روش ىیغاٌی و از ىـیؼ جضلیلات ُيتـحگی ىی

 ًیا يزاىػَ آىارمّرت گؼفث.  زاىػَ پژوُفپیيایكی در 

 يداقتّرد ؿازجياىی کارکٍان قاغم در قؼکث قاىم  قیجضل

کَ ىكغّل ٌفؼ  300ةَ جػغاد انتؼز در اؿحان كؽویً  کار یراؿح

ةاقغ کَ از ایً جػغاد از ةَ فػانیث در ایً کارظاٌَ ةّدٌغ، ىی

ٌيٌَّ ٌفؼ زن ةّدٌغ؛ ةؼاي اٌحعاب  17ٌفؼ ىؼد و  283کارکٍان 

اي ٌـتی اؿحفاده قغ گیؼي جنادفی ظتلَاز روش ٌيٌَّ قیجضل

زٍـیث ةَ دو ظتلَ  ةؼ اؿاسجضلیق  يزاىػَ آىار کَ يظّر ةَ

 - Krejcieزغول زن و ىؼد جلـیو قغ و ةؼاي اٌحعاب ٌيٌَّ از 

Morgan 300 اؿحفاده قغ و ةا جّزَ ةَ جػغاد کارکٍان  ٌفؼ

ٌفؼ کارىٍغ زن  9ٌفؼ کارىٍغ ىؼد و  160، يزاىػَ آىارىؼد در 

اٌحعاب قغ و  یجنادف مّرت ةَ آىاريٌيٌَّ  غٍّان ةَ

افؽار ةا اؿحفاده از ٌؼم ًیو آٌلا يصضّر مّرت ةَ ُاپؼؿكٍاىَ

 داقتّرد ؿازيُاي فػال کارکٍان کارظاٌَ لایً در گؼوهپؼس

 ُاي ازحياغی قتکَانتؼز در  راؿحی کار
Telegram  و

WhatsApp گؼفث. كؼار ُا آن اریدر اظح 

 ؿَىٍظّر از  ؼاي ایًة ،اؿث یغاٌیُا ى داده يروش گؼدآور

ىغیؼیث قؼایط ، زيػیث قٍاظحیُاي ویژگی پؼؿكٍاىَ

 _ HSEزیـث )اضعؼاري و ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ىضیط

MS )اؿحفاده قغ. 

 َیجِ ُاپؼؿكٍاىَ ُا، اةحغاي روایی پؼؿكٍاىَؼیگاٌغازه يةؼا

ةؼاي جػییً ؛ قغ جأییغىسؼب  غیجّؿط اؿاج ُا آن ییو روا

پؼؿكٍاىَ جّؿط کارکٍان  30ُا جػغاد پؼؿكٍاىَ پایایی

انتؼز جکيیم قغ و پایایی  راؿحی کارؿازي  داقتّردکارظاٌَ 

( Cronbach)ُا ةا اؿحفاده از آزىّن آنفاي کؼوٌتاخ پؼؿكٍاىَ

 .اؿث قغهذیم جػییً  قؼح ةَ

 ُاپایایی پؼؿكٍاىَ: 1زغول 

 (HSE _ MSسیست )بْداشت ٍ هحیطهدیزیت ایوٌی،  هدیزیت شزایط اضطزاری پزسشٌاهِ

 %85 %90 ضؼیب آنفاي کؼوٌتاخ

 

صضّري در ىضم کار کارکٍان و  مّرت ةَاظلاغات ىّرد ٌیاز 

ىسازي و از ظؼیق  لایً در فضايافؽار پؼسیا ةا اؿحفاده از ٌؼم

كؼار گؼفث  ُا آنجهگؼام و واجـاپ در اظحیار  ُاي ازحياغی قتکَ

ُا از ةؼٌاىَ آوري و ةؼاي پؼدازش دادهو ةػغ از جکيیم زيع

کؼدن ٌؼىال ةّدن و ةؼاي ىكعل (Excel)و  (SPSS) آىاري

 - Kolmogorov)اؿيیؼٌّف  -کّنّىّگؼاف ُا از آزىّنداده

Smirnov ) آىار  يُاُا از روش داده وجضهیم جسؽیَ يةؼاو

( و در اٌضؼاف اؿحاٌغاردو  ًیاٌگیى ،ی)زغاول فؼاواٌ یفیجّم

 پیؼؿّن ضؼیب ُيتـحگیُاي از آزىّن یاؿحٍتاظ يُا میجضه

(Pearson correlation coefficient)رگؼؿیّن ظعی ، 

(Linear regression)  افؽارةا اؿحفاده از ٌؼمو (SPSS)  ٌَـع

 اؿحفاده قغ. 18

 ّای تحقیقیافتِ

ٌيٌَّ ُاي فؼدي اغضاي در ایً ةعف ةَ ةؼظی از ویژگی

ُاي قّد. یافحَُاي جضلیق اقاره ىیو ؿپؾ ةَ یافحَ آىاري

 ٌيٌَّ آىاري غٍّان ةٌَفؼ  169جّمیفی جضلیق ٌكان داد، 

 راؿحی کارٌفؼ از کارکٍان قؼکث  160جضلیق اٌحعاب قغٌغ کَ 

زٍـیث زن داقحٍغ؛ و  ُا آنٌفؼ از  9کَ زٍـیث ىؼد و 

 25پژوُف ةیً  ٌيٌَّ آىاريي درمغ از اغضا 5ُيچٍیً ؿً 

 31درمغ ةیً  31ؿال،  30جا  26درمغ ةیً  18ؿال،  20جا 

 41درمغ ةیً  12ؿال و  40جا  36درمغ ةیً  29ؿال،  35جا 

درمغ از  2ؿال و صغود  50جا  46درمغ ةیً  3ؿال،  45جا 

ؿال ةّد؛ ةٍاةؼایً کارکٍان  60جا  51ةیً  ىؼاكتیً ؿلاىثؿً 

ؿال ةّد درمغ ةیكحؼي از  31جا  35ةیً  ُا آنقؼکث کَ ؿً 
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اٌغ؛ ةَ غلاوه، پژوُف را ةَ ظّد اظحناص داده ٌيٌَّ آىاري

ُاي جّمیفی ىحغیؼ ؿيث ( ىؼةّط ةَ یافح2َاظلاغات زغول )

درمغ از اغضاي  70دُغ کَ ةؼ اؿاس آن، کارکٍان را ٌكان ىی

 پژوُف ؿيث کارگؼ در قؼکث را داقحٍغ. ٌيٌَّ آىاري

 پژوُف ةؼصـب ؿيث )رده پـحی( ٌيٌَّ آىاريجّزیع  :2زغول 

 درصد فزاٍاًی پست

 70 118 کارگؼ

 5 9 ىحنغي

 12 22 کارقٍاس

 4 6 ىـئّل

 2 3 رئیؾ

 7 11 ىغیؼ

 100 169 ىسيّع

 

ُاي پژوُف از و آزىّن فؼضیَ ُاةؼاي جسؽیَ جضهیم داده

زِث  رو ازایًُاي ىعحهف آىار اؿحٍتاظی اؿحفاده قغ، آزىّن

ؼیک یا ٌاپاراىحؼیک ىؼةّط ةَ حپاراى يُا آزىّناؿحفاده از 

اةحغا ٌّع جّزیع ىحغیؼُا جّؿط آزىّن  ،ُاي جضلیقفؼضیَ

اؿيیؼٌّف ىّرد ةؼرؿی كؼار گؼفث کَ ٌحایر در  - کهيّگؼوف

 .قغه اؿث( ارائَ 3زغول )

 ُاٌحایر آزىّن کهيّگؼوف اؿيیؼٌّف ةؼاي جّزیع ظتیػی داده: 3زغول  

 Z P اٌضؼاف اؿحاٌغارد ىیاٌگیً هتغیز

 403/0 416/0 278/0 43/4 ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري

 04/4 218/0 295/0 576/0 (HSE _ MSزیـث )ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ىضیط

 

داري ةالاجؼ از در جضهیم ٌحایر ایً آزىّن اگؼ ؿعش ىػٍی

داري ؿعش ىػٍی یدر مّرجُا جّزیع ٌؼىال و ةاقغ داده 05/0

دارٌغ؛ اظلاغات  ٌؼىال ؼیغُا جّزیع ةاقغ داده 05/0کيحؼ از 

 يُا ىؤنفَُاي ىؼةّط ةَ ( ٌكان داد کَ جّزیع داده3زغول )

-ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري و ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ىضیط

و ٌؼىال اؿث کَ ةا جّزَ  ظتیػی ظّر ةَ( HSE _ MSزیـث )

ُاي پاراىحؼیک آزىّن ُا ازةَ ایً ٌحایر، ةؼاي آزىّن فؼضیَ

( ىكعل اؿث ةؼاي 4کَ در زغول ) ظّر ُياناؿحفاده قغ. 

 HSE) ةا ىغیؼیث طیقؼاىغیؼیث  ىؤنفَةؼرؿی راةعَ ةیً دو 

_ MS) .از آزىّن ُيتـحگی پیؼؿّن اؿحفاده قغ 

 ( کارکٍانHSE _ MSقؼایط اضعؼاري ةا ىغیؼیث )ىغیؼیث  ىؤنفٌَحایر ضؼیب ُيتـحگی ةیً  :4زغول 

 داریسطح هعٌی ضزیب ّوبستگی تعداد هتغیزّا

 ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري ةا ىغیؼیث

 (HSE _ MS) کارکٍان 
169 19/0 001/0 

 

ةا  طیقؼاىغیؼیث  ىؤنفَ(، ةیً 4اظلاغات زغول ) ةؼ اؿاس

( راةعَ HSE _ MSزیـث )ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ىضیط

و ةؼ ایً  :(p ،19/0r≤ 001/0داري وزّد دارد )ىذتث و ىػٍی

 ُا آن( HSE _ MSاؿاس افؽایف درك کارکٍان از ىغیؼیث )

 ةاغخ افؽایف در کارکٍان قؼکث از قؼایط اضعؼاري 

 قّد.ىی
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-ةِغاقث و ىضیطىغیؼیث ایيٍی، اةػاد  ؼیجأدةؼاي جضهیم 

( ةؼ ىیؽان ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري HSE _ MSزیـث )

ةا  کارکٍان از آزىّن جضهیم رگؼؿیّن ظعی اؿحفاده قغ؛

 44/0(، ضؼیب رگؼؿیّن ةؼاةؼ ةا 5اؿحٍاد ةَ ىلادیؼ زغول )

کٍٍغگی و جتییً اةػاد ةیٍیایً ٌحیسَ جّان پیف ةؼ اؿاساؿث، 

ةؼاي ( HSE _ MSزیـث )ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ىضیط

ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري ىحّؿط اؿث؛ در واكع اگؼ  ىؤنفَ

 ىؤنفَةاقٍغ  ةیً یک اٌضؼاف ىػیار جغییؼ داقحَُاي پیفىحغیؼ

کٍغ. جغییؼ ىی اریاٌضؼاف ىػ 44/0ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري 

اي( واریاٌؾ ُاي ٌيٌَّضؼیب جػییً )داده ةؼ اؿاسُيچٍیً 

( HSE _ MSزیـث )ث و ىضیطىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقاةػاد 

درمغ ةاُو  44ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري  ىؤنفَةؼاي 

ىغیؼیث ایيٍی، ُيپّقاٌی دارٌغ. ةَ ةیاٌی دیگؼ واریاٌؾ اةػاد 

درمغ از واریاٌؾ  44 (HSE _ MSزیـث )ةِغاقث و ىضیط

کٍغ، ةَ ةیاٌی دیگؼ ىٍتع ىغیؼیث اضعؼاري را جتییً ىی ىؤنفَ

ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري، واریاٌؾ  ىؤنفَدرمغ از واریاٌؾ  44

( HSE _ MSزیـث )ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ىضیطاةػاد 

را  يزاىػَ آىارقغه کَ اىا در ضؼیب جػییً جػغیم؛ اؿث

اصحيال دارد  ًییجػ بیضؼکٍغ ىعانػَ ىی ٌيٌَّ آىاري يزا ةَ

 درمغ ةاقغ. 37ةؼاةؼ ةا  يزاىػَ آىاردر 

 ( ةؼ ىغیؼیث قؼایط اضعؼاريHSE _ MSجأدیؼ اةػاد ىغیؼیث ) :5زغول 

 خلاصِ هدل

 هدل
 ضزیب رگزسیَى

2 R 

 ضزیب تعییي

R 
2 

adj 

 شدُضزیب تعییي تعدیل
 خطای استاًدارد بزآٍرد

44/0 37/0 15/0 43/0 

 گیؼي، ارجتاط ةا ىغیؼان، جّاٌایی ىغیؼان، آىّزش کارکٍان، ىلاةهَ ةا ةضؼانفؼدي، ظلاكیث کارکٍان، جنيیوةیً ارجتاظات ارجتاظات ؿازىاٌی،ةیً: ىحغیؼُاي پیف

 ىحغیؼ ىلاك: ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري

 ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري ىؤنفَ( ةؼاي HSE _ MSٌحایر آٌانیؽ واریاٌؾ جأدیؼ اةػاد جتهیغات ىغیؼیث ) :6زغول 

 F Sig هیاًگیي هجذٍرات درجِ آسادی هجوَع هجذٍرات هدل

 رگؼؿیّن

 ةاكیياٌغه

 کم

467/7 

977/31 

444/39 

8 

160 

168 

933/0 

200/0 

 

670/4 001/0 

 

قغه ؿعش ىػٍاداري صامم (6) ٌحایر زغول ةا جّزَ ةَ

آىغه  ةَ دؿثةاقغ، ةَ ایً ىػٍی کَ ضؼایب ىی 05/0کيحؼ از 

 گؼید یغتارج ةَداري ةا مفؼ ُـحٍغ. در ٌيٌَّ داراي جفاوت ىػٍی

زیـث ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ىضیطاةػاد  يزاىػَ آىاردر 

(HSE _ MS ) ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري ادؼ دارد و  ىؤنفَةؼاي

 جّاٌغ کيک کٍٍغ.ةیٍی ةِحؼ آن ىیدر پیف
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 ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري ىؤنفَ( ةؼ HSE _ MSٌحایر ضؼایب آنفا و ةحا جأدیؼ اةػاد ىغیؼیث ) :7زغول 

 هتغیزّای هستقل هدل
 استاًداردضزایب  ضزایب غیزاستاًدارد

t  هعٌاداریسطح 
B خطایی استاًدارد Beta 

 داةث

 ارجتاظات ؿازىاٌی

 فؼديارجتاظات ةیً

 ظلاكیث

 گیؼيجنيیو

 ارجتاط ةا ىغیؼان

 جّاٌایی ىغیؼان

 آىّزش کارکٍان

 ىلاةهَ ةا ةضؼان

298/0 

201/0 

063/0 

103/0 

154/0 

214/0 

268/0 

192/0 

204/0 

009/1 

097/0 

073/0 

064/0 

071/0 

064/0 

098/0 

096/0 

086/0 

- 

155/0 

067/0 

119/0 

168/0 

258/0 

206/0 

152/0 

173/0 

 

077/2 

864/0 

604/1 

267/2 

365/3 

726/2 

004/2 

377/2- 

768/0 

039/0 

389/0 

111/0 

032/0 

001/0 

007/0 

047/0 

019/0 

 

-اةػاد جنيیو ، جأدیؼگػاري(7)ةا اؿحٍاد ةَ ىلادیؼ زغول 

گیؼي، ارجتاط ةا ىغیؼان، جّاٌایی ىغیؼان، آىّزش کارکٍان و 

دار ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري ىػٍی ىؤنفَىلاةهَ ةا ةضؼان ةؼ 

 اؿث.

; ىغیؼیث قؼایط  298/0+ 076/0گیؼي( + )جنيیو

 اضعؼاري

+  192/0( کارکٍان+ )آىّزش  204/0)ىلاةهَ ةا ةضؼان( 

 214/0( ؼانیىغ+ )ارجتاط ةا 268/0)جّاٌایی ىغیؼان( 

 گیزیبحث ٍ ًتیجِ

 ـثیز طیىضةِغاقث و  یيٍیا ثیؼیىغ ـحویاؿحلؼار ؿ

(HSEدر ؿازىان )کّچک و ةؽرگ در  عیُا و مٍاُا، قؼکث

ظعّط راٍُيا اٌسام گؼفحَ کَ  يکـؼیزِان ُيّاره ةؼ اؿاس 

پؼركاةث اىؼوز  يایةؼظّردارٌغ. در دٌ ی، از ؿاظحار ىكاةِىػيّلاً

( را زؽء HSE) ثیؼیىغ غیاٌغ ةاةؼده یپ ُااز قؼکث ياریةـ

 ُا آنؿازىان ظّد كؼار داده و ةَ  يو ضؼور ٌاپػیؼ زغایی

ُا ؿازىان يُاثیؼیىغ گؼیو ةِا دٍُغ کَ ةَ د ثیاُي كغر ُيان

ةِغاقث و  ،یيٍیا ثیؼیىغ ـحویدر ؿ ییُغف ٌِا ،دٍُغیى

-طی( ىضافظث از افؼاد زاىػَ، اىّال و ىضHSE) زیـث ىضیط

 ،یو صّادث ةِغاقح تاز ةؼوز مغىا يؼیكگیپ ،ةاقغیى ـثیز

-ةِؼه فیو افؽا غاریجّؿػَ پا يدر راؿحا ـثیزطیو ىض یيٍیا

، انیکارکٍان، ىكحؼ یيٍیةا در ٌظؼ گؼفحً ؿلاىث و ا يور

 ثیؼیىغ ـحویافؼاد ىـحهؽم وزّد ؿاظحار ؿ گؼیو د ياٌکارانیپ

 طیقؼا؛ از ظؼفی، ( اؿثHSE) ـثیزطیةِغاقث و ىض ،یيٍیا

ُا، اؿث کَ قؼکث یٍیةفیكاةم پؼیصانث غ کی ياضعؼار

ىحّكف  ایو ةاغخ اظحلال  کٍغیى غیکارگؼان و زاىػَ را جِغ

 ياضعؼار يُاثیوضػ ٍکَیٌظؼ ةَ ا ،قّدیى اتیغيه قغن

ةاقغ، یىكعل ٌي ُا آنةَ ٌغرت رخ داده و زىان وكّع  ىػيّلاً

 فیُا لازم از پیُياٍُگ ُا آنىلاةهَ ةا  يلازم اؿث ةؼا روً یازا

زِث  یُا و صفغ آىادگمیپحاٌـ ییقٍاؿا ،ؼدیمّرت گ

 گًٌَّ یااز  یظـارات ٌاق جّاٌغیى ياضعؼار طیواکٍف در قؼا

 ، ُغف از ایً ىعانػَروً یازا؛ را ةَ صغاكم ىيکً ةؼؿاٌغ عیوكا

 _ HSEدر صّزه ) ياضعؼار طیقؼا ثیؼیةؼٌاىَ ىغ یاةیارز

MS ) انتؼز در قِؼ كؽویً ةّد. راؿحی کارکارکٍان قؼکث 

ؿعش درك  يُا ىؤنفَُاي جضلیق ٌكان داد کَ ةیً یافحَ

کارکٍان قؼکث از ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري ةا ىغیؼیث ایيٍی، 

-راةعَ ىذتث و ىػٍی (HSE _ MS) زیـثةِغاقث و ىضیط

ُاي ُاي ایً جضلیق ةا ٌحایر پژوُفداري وزّد دارد؛ یافحَ

، زارع و (1399) ، ةاؿحان و ُيکاران(1398) ظیؼظّاه و ُيکاران

 ، اؿا و ُيکاران(2016) ، قیّاکّ و ُيکاران(1400) كاؿيی

 ةاقغ.ىعاةلث دارد و ُيـّ ىی (2021) و ُيکاران و ژو (2019)

راه ىلاةهَ  ًیةِحؼجّان ةیان کؼد، ُاي فّق ىیدر جتییً یافحَ

 (HSE _ MSُاي ىغیؼیث )ةؼٌاىَجغویً اضعؼاري،  طیةا قؼا
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زِث ةؼظّرد ةا  ىؤدؼو آىّزش راُکارُاي ىٍاؿب و  ًیجيؼو 

ةَ صانث غادي  طیُا، قؼاروش ًیا يؼیکارگ ةَةاقغ جا ةا یآن ى

ُاي انػيمغکؾ ۀاز ارائ فیکَ پ ؿثی اِیةغ ،و ٌؼىال ةازگؼدد

ىّاردي کَ  غیاضعؼاري، اةحغا ةا طیُاي رفع قؼاىٍاؿب و روش

 و قٌّغ ییگؼدٌغ، قٍاؿایى طیقؼا ًیا سادیةَ ا ؼىٍس

 یکَ در صال صاضؼ ىكکه یعیُؼ صانث و قؼا ،یظّرکه ةَ

در مّرت جغاوم، ىٍسؼ ةَ ةؼوز ةضؼان و  یٌکؼده اؿث، ون سادیا

 قّدیظعؼ ىضـّب ى میپحاٌـ کیگؼدد یى ٍغهیاي در آصاددَ

 كغهٌ ییواصغ، قٍاؿا کیىّزّد در  ةانلّهکَ ظعؼات  یجا زىاٌ

ةکار  ُا آنزِث ىلاةهَ ةا  يىؤدؼ ؽيیرجّان ةؼٌاىَیةاقٍغ، ٌي

 (.19) گؼفث

ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ُاي پژوُف ٌكان داد، اةػاد یافحَ

گیؼي، داري )جنيیوىػٍی ؼیجأد (HSE _ MS) زیـثىضیط

ارجتاط ةا ىغیؼان، جّاٌاي ىغیؼان، آىّزش کارکٍان و ىلاةهَ ةا 

ُا ةضؼان( ةؼ ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري کارکٍان دارد و ایً یافحَ

، (1396) ، فؼُادي و ُيکاران(1395) ٌژادةا ٌحایر جضلیق ٌؼىان

ةاقغ؛ ُيـّ ىی (2019) و اؿا و ُيکاران (1400) زارع و كاؿيی

ةیان کؼد کَ  گًٌَّ یاجّان پژوُف ىی در جتییً ایً یافحَ

اةؽار ىغیؼیحی ةؼاي کٍحؼل  یک( HSE _ MS) ؿیـحو ىغیؼیث

-زیـث در ُيۀ ةؼٌاىَو ةِتّد غيهکؼد ةِغاقث، ایيٍی و ىضیط

ویژه در و ةَ ُاي مٍػحی یا جكکیلات ؿازىاٌیُاي جّؿػَ و پؼوژه

 .اؿث زىان ةؼوز قؼایط اضعؼاري

اؿحلؼار ؿیـحو  کٍحؼل ىؤدؼ قؼایط اضعؼاري ٌیازىٍغ

ث قؼایط ىغیؼی زٌسیؼه ،ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري اؿث

ادؼات، آىادگی، پاؿط  اضعؼاري قاىم پیكگیؼي، ىضغودؿازي

 ییکاراغٍامؼ  ًیجؼ ىِو، یکی از و ةازیاةی در ةؼاةؼ صّادث اؿث

ىغیؼیث ایيٍی،  ًیُيچٍؿیـحو ىغیؼیث قؼایط اضعؼاري و 

( داقحً ٌیؼوي اٌـاٌی HSE _ MSزیـث )و ىضیط ةِغاقث

 ةا داٌف و آگاه اؿث.

، اؿحلؼار ي، ىـحٍغؿازیظؼاص ةَکَ ىّفق  یدر واكع ؿازىاٌ

 ییاو ةِغاقث صؼفَ یيٍیا ثیؼیىغ ـحویؿ ٍاىَیو اظػ گّاُ

(OHSAS18001 )ُثیؼیىغ ـحویؿ ٍاىَیو گّا 

 ثیؼیىغ ـحویگؼدد، ُيان ؿ( ISO14001) یعیىض ـثیز

(HSE) انؽام در  ًیگٍساٌغن ا میدنکَ  اٌغکؼده يؿازادهیرا پ

ىّضّع در کاُف  ًیاؿث کَ ا یحیقغه اُي ادی ياؿحاٌغاردُا

چؼا  ،دارد در ٍُگام رویارویی ةا قؼایط اضعؼاري غّاكب صاددَ

ُيّاره ىضحيم ةّده و  ـحویپٍِان در ؿ يکَ وزّد ظعاُا

-یى ؽیٌ ی و غّاىم دروٌیؼوٌیاز غّاىم ة ىحأدؼُا ؿازىان یجياى

ؿازىان را ةَ ةضؼان کكاٌغه و ةاغخ  ؼاتیجأد ًیا یگاُ ،ةاقٍغ

ةا داقحً  کَ گؼدٌغیُا ىـحویدر ؿ یاظحلالات اؿاؿ ؼوزة

ي ىاٌٍغ اضعؼار طیو واکٍف در قؼا یدر ظنّص آىادگ یظؼص

 _ HSEزیـث )ؿازي ىغیؼیث ایيٍی، ةِغاقث و ىضیطپیاده

MS) ًیپؾ از ةانفػم قغن ا ،یؼوٌیغّاىم ة ؼیجأدجّان یى 

 کٍحؼل ٌيّده و کاُف داد. ياغّاىم را جا صغ كاةم ىلاصظَ

 تشکز ٍ قدرداًی

 ارقغ یکارقٍاؿٌاىَ ىلعع ایً ىلانَ ةؼگؼفحَ از پایان

ةاقغ کَ در ُغایث قغه در داٌكگاه غهّم پؽقکی زٌسان ىی

اظلاق در پژوُف داٌكگاه غهّم پؽقکی زٌسان ةا قٍاؿَ  حَیکي

IR.ZUMS. REC.1400.337  از صيایث اؿث؛ جنّیب قغه

ىػاوٌث جضلیلات و فٍاوري داٌكگاه غهّم پػقکی زٌسان 

 گؼدد.كغرداٌی ىی

 تضاد هٌافع

گٌَّ جضاد ىٍافػی از ؿّي ٌّیـٍغگان در ایً پژوُف ُیچ

 .وزّد ٌغارد
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Evaluation of the Emergency Management Conditions Program in HSE-MS: A 

Case Study on a Car Dashboard Manufacturing Company (Rasti Kar Alborz) 

Ali POURARJMAND
1
, Hamed MOHAMADI

2* 

Abstract 

Introduction: The aim of this study is to investigate the relationship between 

emergency management in the field of HSE_MS in Rastikar Alborz 

Dashboard Company in Qazvin province. 
Method: This was a descriptive study conducted with a survey approach. It 

was applied, in terms of purpose, and correlational, in terms of method of 

implementation. The statistical population of the study consisted of 

employees working in Rastikar Alborz Company. Based on the Chris-

Morgan table, 169 people were selected as a statistical sample of the study 

using the relative class sampling method. In order to collect data, 

demographic characteristics questionnaires, researcher-made questionnaires 

on emergency management and safety, health and environmental 

management (HSE _ MS) were used. Then, they were validated by 

professors. Confirmation and reliability of the questionnaires were estimated 

to be 0.90 and 0.85, respectively, through Cronbach's alpha. Descriptive 

statistics (dispersion indices) and inferential statistics (Pearson correlation, 

linear regression) were used to analyze the data by SPSS18 software. 

Results: The results of the study indicated that there was a positive and 

significant relationship between the components of employees' level of 

perception of emergency management and management (HSE _ MS) {r: 0.19 

and p /0 0.001}. The coefficient of regression was also equal to 0.44. 

Conclusion: Based on this result, the ability to predict and explain the 

dimensions of management (HSE _ MS) for the emergency management 

component is moderate, and the dimensions of management (HSE _ MS) 

were above average. Due to the importance of emergency management in the 

company and the significant role of safety, health and environmental 

management in this field, the authors recommend that programs such as 

training courses for employees be provided. 
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