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 چکیذُ

-ىي اكحنادی ةَ ؿازىاف،ُای ظـارتجضيیم اؾحتار ازحياؾي ك  ةؼ کاُفؾلاكق  قغهي صّادثهقذهِ: 

ایً ىعانؿَ ةاُغؼ ارزیاةي ریـک ك ةؼرؿي راُکارُای  غ.قٌّ جّاٌغ ىٍسؼ ةَ ىؼگ ك ازکارافحادگي پؼؿٍم 

 قغق اؿث. آًُ اٌساـ ُای اصغاث راقارجلای ایيٍي در پؼكژق

کؼج در -آًُ جِؼاف در ایً ىعانؿَ، كضؿیث ایيٍي پؼكژق اصغاث ك افؽایف ظعّط راقرٍش بزرسی: 

ُا ةا ةؼرؿي ىـحٍغات دادق ُای ىكحؼؾ ةؼرؿي قغ.چِار فاز زیؼؿازی، اةٍیَ فٍي، ركؿازی ك فؿانیث

دؿث آىغ.  ةَ قغق ك ٌحایر ارزیاةي ریـک ةَ ركش جضهیم قکـث ك آدار آفایيٍي پؼكژق، صّادث گؽارش

ةٍغی ك اكغاىات کٍحؼني ةا جّزَ ُا ةؼ اؿاس جّاٌایي کٍحؼؿ در ؿَ ؿعش پاییً، ىحّؿط ك ةالا گؼكقریـک

 ةٍغی قغٌغ.ادؼةعكي اكنّیث، ُؽیٍَ، زىاف ازؼا ك ىیؽاف ةَ درمغ پّقف ریـک

ُا در ؿعش  از آف %9/18ك  %2/61، %9/19 کَ ةَ جؼجیبریـک قٍاؿایي گؼدیغ  377درىسيّع ّا: یافتِ

قغق ك ةیكحؼیً صّادث ةَ جؼجیب ىؼةّط ةَ  كؼار گؼفث. ةیكحؼیً ریـک قٍاؿایي ةالاپاییً، ىحّؿط ك 

صاددَ در فاز زیؼؿازی در  ؼ پیاىغ، قغیغجؼیًازٌؼ ةّد.%(6/36)ك ركؿازی %( 2/42)فازُای اةٍیَ فٍي 

ریؽش، جؼیً جِغیغ پؼكژق ك ؾٍّاف ىِو دادق اؿث. ؿلّط از ارجفاع ةَ صیعَ فؿانیث پیياٌکاراف زؽء رخ

ُا % ریـک8/39ةا کٍحؼؿ  صاددَ ىكعل قغ. ؾهثجؼیً ؾٍّاف ىِو ؿلّط یا ةؼظّرد ةا ىنانش ك اقیاء ةَ

 ؼكژق زهّگیؼی کؼد.% صّادث قغهي پ3/73جّاف از ىي

اكغاىات دٍُغق ٌلف ةارز جؿِغ ىغیؼیث ارقغ ٌـتث ةَ ایيٍي ك جأکیغ ةؼ  ٌحایر ٌكافگیزی: ًتیجِ

ُای ایيٍي ك ُيچٍیً ازؼای افؽایف ةازدیغُا ك ةازرؿيازؼای ةؼٌاىَ آىّزش ایيٍي، کٍحؼني اززيهَ 

 ؿیـحو ىسّز کاری در جياىي فازُای ؾيهیاجي اؿث.
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 هقذهِ

-ذی ىكارکث ىسيّؾَ ةالای ك ظغىات فؼدةَىٍضنؼ ىاُیث

دكنث، کارفؼىایاف، پیياٌکاراف، ىسؼیاف، ٌاػؼاف ك  اززيهٌَفؿاف 

ؿاز در زِاف كىؼدـ ةاؾخ قغق اؿث جا مٍؿث ؿاظث ؾيّـ

مٍایؽ قٍاظحَ قّد. ایً مٍؿث،  جؼیًظعؼٌاؾ از یکي ؾٍّاف ةَ

 كىیؼ ىؼگ ك مغىات ىؿهّنیث، از ةالایي ٌاىحٍاؿب ٌؼخ یدارا

درمغ  40جا  30دُغ کَ ُای آىاری ٌكاف ىيگؽارش .(1)اؿث

 ىؼجتط ؾيؼاٌي ُایةا فؿانیث زِاف صّادث ٌاقي از کار در

 .(2)اؿث

ُای ؾيؼاٌي ةاؾخ قغق کَ ؾيهکؼد افؽایف جهفات در پؼكژق

ایيٍي ىؿیار ىِيي ةؼای ىّفلیث پؼكژق در کٍار ٌيای ؿٍحي 

 .(3)از زىاف، ُؽیٍَ ك کیفیث ىضـّب قّد  «ىذهخ آٍُي»

-يهکؼد ایيٍي افؽایف ىیؽاف ؿؼىایَةِتّد ؾةِحؼیً راق زِث 

 ىٍاؿبُای اؿحفادق از ركش ُا ك، جضهیم دادقگػاری ایيٍي

 كتم ك ىغیؼیث پیكگیؼاٌَ ظعؼات کٍحؼؿ ارزیاةي ریـک زِث

آكری ُای زيؽركش جؼیً ىِواز  .(4, 3)ةاقغصّادث ىي ةؼكز از

آكری ك زيؽ ،ىناصتَ، ك ةازرؿي ىكاُغق اف ةَجُّا ىيدادق

 .(5)اقارق کؼدىؼةّظَ اؿٍاد ىؼكر 

ُای ارزیاةي ریـک، ركش جضهیم قکـث ك در ىیاف ركش

اء زِث ارجل ،ای از مٍایؽدر ظیف گـحؼدق (FMEAآدار آف )

ت، ظغىات ك ، ىضنّلاُا ؿاىاٌَایيٍي ك كاةهیث اظيیٍاف 

ؾٍّاف  در ىعانؿات ىعحهف ةَ ك (3)قغق اؿحفادقفؼایٍغُا 

جؼیً ركش ارزیاةي ریـک  پؼکارةؼدجؼیً، ىفیغجؼیً ك ىٍؿعف

ىیؽاف ك ؿِّنث  كاؿعَ ةَایً ركش .(8-6)قغق اؿث قٍاظحَ

 ىكارکث گؼكُي،، ی ریـکةٍغقٍاؿایي ك ظتلَکارةؼد در 

ُا ك ُای کاری، ُؽیٍَجّزَ ةَ فؿانیث، یيآزىا يراؿحكاةهیث 

ُای ركش ةِیٍَ ارزیاةي ریـک پؼكژق ؾٍّاف ةٌَیازُای آىّزقي 

اةؽاری كغرجيٍغ،  ؾٍّاف ةَ ُيچٍیً .(9)اؿث قغق يىؿؼفؾيؼاٌي 

کٍحؼؿ  ؾيهیاجي ُایةؼٌاىَجِیَ  زِث کارآىغك  افحَی ؿازىاف

 .(10) ةاقغ ىيكاةهیث اظيیٍاف ؿیـحو ریـک ك ةِتّد 

 ةّدق ٌلم ىضّر جّؿؿَكُای صيماىؼكز زیؼؿاظث دٌیای در

 اُيیث ةَ ُا آفىغیؼاف  کَ حٍغُـ کكّرُایي کيحؼ ًیةً یدراك 

 صسو ٌتاقٍغ؛ كاكف اكحناد جّؿؿَ ك رقغ در ریهي مٍؿث ٌلف

 اززيهَةّدف  ایيً ةالا، ىنؼؼ ؿّظث پاییً ك جؼاٌؽیث

جؿغاد قاغهیً در ةا افؽایف  .اؿثٌلم ریهي  ك ُای صيم ىؽیث

ـائم ایيٍي ى ای ظعؼات،نؽكـ ةؼرؿي ؾهم ریكَ ایً صّزق،

در  ُاك اؾحتار ازحياؾي قؼکث دثزِث پیكگیؼی از صّا

 .گیؼداكنّیث كؼار ىي

 ًُآؿاز، پؼكژق اصغاث ظعّط راقكؿاظث ُایپؼكژق افیدر ى

-ایط ىحفاكت ك ریـک ةالا ىضـّب ىيقؼ ُایي ةافؿانیثقاىم 

-ُا ىيکً اؿث ةَ كیژگيٌؼخ ةالای ظـارت در ایً پؼكژق قّد.

جغییؼات  آلات،نؽكـ اؿحفادق از ىاقیً اززيهَر ُای ظاص کا

-قیّق ،كضؿیث ٌاىٍاؿب ایيٍي کاری،، ٌّةثکار ىضیطىـحيؼ 

 صيم ،ُّاكچؼظف ىکؼر جیو کار، كضؿیث آب ،ُای کار ٌاایيً

، جؿغاد ةالای ٌیؼكی غیؼىاُؼ ك ؾّاىم دیگؼ ىؼجتط ةار دؿحي

در  چیً قِؼؿازی ك ىـکً كزارت آىار ظتق .(12, 11)ةاقغ

در  ىحؼك اصغاث ظعّط فاز در 2016 جا 2011ُای فامهَ ؿاؿ

ؿلّط از  ُا آفاؿث کَ در ىیاف  قغق دتث صاددَ 80 صغكد

جؼیً از ىحغاكؿ ُا آفچٍیً ةؼظّرد ةا يك ُ اقیاء ارجفاع، ؿلّط

 ُای آؿیباؿث.  قغق گؽارشدرمغ  66ٌّع صّادث ةا فؼاكاٌي 

ُای ةؿغی ایً آلات ك قّؾ انکحؼیکي در ردقٌاقي از ىاقیً

ٌف زىیً، ؿلّط از ارجفاع، راُيچٍیً  (13)آىار كؼار دارٌغ.

ُای ي صّادث پؼكژقاز ؾهم امهؿلّط ك ةؼظّرد ةا اقیاء، 

ایً صّادث، . (14)اؿث قغق ةیافکكّر گیٍَ آًُ در اصغاث راق

ریؽی ك  در ةؼٌاىَ ةا ضؿف در ازؼای راُکارُای کٍحؼني، ٌلل

ایساد یک ةؼٌاىَ  ك (16, 15)ىؼجتط اؿث جأظیؼ پیياٌکاراف

ةٍغی ىؿلّؿ ك جعنیل ةّدزَ ىٍاؿب، جأدیؼ اؿاؿي ةؼ  زىاف

 .(17)ُا دارد كضؿیث ایيٍي در ایً پؼكژق ءارجلا

ای، اؿحفادق از كؿایم  ( در ىعانؿ2017َنیّ ك ُيکاراف )

ُای ایيٍي، ازؼای صفاػث فؼدی، رؾایث كّاٌیً ك ركیَ

ُای ایيٍي، جكّیق ُای ایيٍي، ةؼگؽاری کيیحَآىّزش

ُای ایيٍي ك اٌحعاب پیياٌکاراف  پیياٌکاراف ةَ ازؼای ةؼٌاىَ

ر جؼیً ؾّاىم ىؤدؼ ؾيهکؼد ایيٍي ددارای ملاصیث را ىِو
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 .(18)ُای اصغاث ىحؼك ؾٍّاف کؼدٌغ پؼكژق

 ك ریـک ارزیاةي زىیٍَ در کَ ىعحهفي ىعانؿات ةاكزّد

 جاکٍّف اؿث، قغق اٌساـ ایؼاف در ُای ؾيؼاٌيپؼكژق ایيٍي

 اصغاث ُای پؼكژق در ایيٍي ظنّص در زاىؿي ظؼح ك عانؿَى

ٌكغق اؿث، ُيچٍیً اکذؼ ىعانؿات ایيٍي ریهي  جغكیً آًُ راق

 ةا آًُ ك ىحؼك اؿث.ةؼداری از ظعّط راقدر دٌیا در فاز ةِؼق

ٌتّد اظلاؾات  ٌیاز کكّر ةَ جّؿؿَ ظعّط ریهي ك ةَ جّزَ

 ای ریكَ دث، ؾهمصّا ةؼرؿي نؽكـ آىاری ىٍاؿب در فاز اصغاث،

 ةؼ کٍحؼني اكغاىات اٌساـ زِث ُا آف ةٍغی اكنّیث ك ظعؼات

 ؛اؿث ةؼظّردار ةالایي اُيیث از ؿازىاف ىكي ظط اؿاس

 راُکارُای ارزیاةي ریـک ك ةؼرؿي ةاُغؼةٍاةؼایً ایً ىعانؿَ 

 جِؼاف آًُ راق اصغاث ك افؽایف ظعّط پؼكژق در ایيٍي ارجلای

ُای جضلیق  ةَ دٌتاؿ پاؿط ةَ پؼؿفدر ایً  پؼدازد.کؼج ىي –

 زیؼ ُـحیو: 

 زیؼؿازی،)ىعاظؼات امهي ىؼةّط ةَ ُؼ فاز پؼكژق  (1

چیـث ك کٍحؼؿ  (ُای ىكحؼؾركؿازی ك فؿانیث فٍي، اةٍیَ

 ُا جا چَ ىیؽاف ةؼ کاُف صّادث ىؤدؼ اؿث؟ آف

جؼیً راُکارُای کٍحؼني زِث ارجلاء ایيٍي در  ىِو (2

 ؟ً کغاىٍغآُ راق ظعّط ُای اصغاث پؼكژق

 بزرسیرٍش 

 جِؼاف آًُ راق اصغاث ك افؽایف ظعّط پؼكژقدر ایً ىعانؿَ، 

ك  زیؼؿازی، اةٍیَ فٍي ك ركؿازی ؾيهیاجي در ؿَ فازکؼج  –

غهي ك ارزیاةي صّادث ق ازٌؼؼ ُای ىكحؼؾیک فاز فؿانیث

 كؼار گؼفث. يىّردةؼرؿ ُای ىؼجتط ةا ایيٍيریـک

 42ةَ ظّؿ  آًُ راقّط ىؼةّط ةَ اصغاث ظع ىّردٌؼؼپؼكژق 

دؿحگاق پم ةا  2ایـحگاق، ؿاظث  4جّؿؿَ  ةَ ُيؼاق کیهّىحؼ،

دؿحگاق آةؼك ك ةا اؿحفادق از  71دؿحگاق جلاظؽ،  21دُاٌَ،  11

ىحؼىکؿب  89437 كعؿَ جؼاكرس ك 116937جً ریم،  8249

ةَ ُيؼاق پیياٌکاراف  ةالاؿث جّؿط یک قؼکث ةؽرگ پیياٌکاری

 ةّدق اؿث. ؿاؿ 4پیكؼفث در ظّؿ  درمغ 90دارای  ك زؽء

در زىیٍَ اصغاث  ىّردٌؼؼةالای قؼکث ةا جّزَ ةَ ؿاةلَ 

ىؼةّط ةَ  ك جناكیؼ جياىي ىـحٍغاتدر اةحغا  ظعّط ریهي،

، ارزیاةي ریـک ُای ةازرؿي ایيٍيقاىم گؽارشُا فؿانیث

، ىتاصخ ىعؼح در زهـات کيیحَ صفاػث داظهي ك ظارزي

ُای ازؼایي ركش ُا،دؿحّرانؿيمً، كّاٌی، کار ةِغاقثفٍي ك 

 كضؿیثُای اؿحاٌغارد ایيٍي، نیـثچک، اةلاغي ةَ پؼكژق

 كزؽء  پیياٌکاراف ةازرؿي ىیغاٌي، جأظیؼؾهم  ،كؼاردادُا

ك  آكری زيؽ در پؼكژق قغق دتثگؽارش صّادث  درٌِایث

 كؼار گؼفث. ىّردىعانؿَ

، افکارکٍك دریافث اظلاؾات از قٍاؿایي ةِحؼ ظعؼات  زِث

قاىم ؾٍّاف فؿانیث، گؽارش ٌّع، ؾهم ظعؼ ك اكغاـ  ایةؼگَ

کٍحؼني پیكٍِادی ظؼاصي قغ. در اةحغا یک ةؼٌاىَ آىّزش 

 ك فؼمث کافي زِثجّؿط ىـئّؿ ایيٍي پؼكژق ارائَ  اةحغایي

در قٍاؿایي  ُا آفاز ٌؼؼات  دادق قغ جا کارکٍافةَ  ةؼگَجکيیم 

 .قّدظعؼات کيک گؼفحَ 

 6 گؼكقیک جّؿط ةارش افکار  مّرت ةَ يزهـاج ،درٌِایث

( 2016ؿّری ك ُيکاراف )  ٌحایر ىعانؿَ. (19)قغجكکیم ٌفؼق 

ؾيؼاٌي  ُای پؼكژقٌكاف داد ةیكحؼیً ىیؽاف درؾ ریـک در 

ؿاؿ، ىّكؿیث قغهي ىٍِغؿیً ك  25-34ىؼةّط ةَ گؼكق ؿٍي 

در زىیٍَ ایيٍي اؿث، ىٍؼّر  دیغق آىّزش کارکٍافك  ُا جکٍـیً

ك قغت  ُا كیژگياز درؾ ریـک، كضاكت دركٌي افؼاد در ىّرد 

ىلاؾ ةَ ُيؼاق صضّر ىغیؼ پؼكژق، ایً ىعانؿَ  ؿث.ریـک ا

 .(20) زِث ارزیاةي ریـک كؼار گؼفثظتؼق افؼاد اٌحعاب  يامه

 ُای ریـک ةٍغی اكنّیث FMEA ركش ؿحفادق ازةا ا

 ،(O) ككّع اصحياؿ فاکحّر ؿَ ةَ جّزَ ةادر پؼكژق  قغق قٍاؿایي

. پػیؼفث مّرت( Dجكعیل ) پحاٌـیم ك( S) اصحيانيپیاىغ 

ك ةا جّزَ ةَ كضؿیث  FMEAمّرت کَ ةا ٌؼؼ کارگؼكق ةغیً

ةق ىعا ك 10اني  1 ةیً یىلادیؼ فّؽ ؾّاىم از یک ُؼ ةَ پؼكژق

 ةیاٌگؼدر ایً زغكؿ  جؼ ةؽرگاؾغاد  ،قغ دادق جعنیل 1زغكؿ 

غ از ىضاؿتَ ىیاٌگیً اؾغاد ةؿ .اؿث پاراىحؼُا جؼ ٌاىعهّب جأدیؼ

، P پاراىحؼضؼب ؿَ از صامم قغق در ُؼ پاراىحؼ،دادقجعنیل

S  كD  دؿث ةَ 1000جا  1ةؼای ُؼ ریـک، ىلغاری در ةازق 

 .(21) قّداىیغق ىيٌ (RPNاكنّیث ریـک )کَ ؾغد  آىغ

RPN= Severity × Occurrence × Detection 
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 ریـک، ؿعش (RPN) ةؿغ از ىضاؿتَ ؾغد اكنّیث ریـک

در ؿیـحو  ریـکؿٍسف کیفي درزَ  ىٍؼّر ةَةؼای ُؼ آیحو 

 پاییً ظتلَ ؿَدر ُا ةٍغی ریـکریؽی زِث اكنّیثك ةؼٌاىَ

(Low Risk) ىحّؿط ،(Medium Risk ) ةالاك (High Risk) 

 ةٍغی قغ.جلـیو

جياىي  RPNار ، اةحغا ىیاٌگیً ك اٌضؼاؼ ىؿیةغیً ىٍؼّر

ىضاؿتَ قغ ك ؿپؾ ةا اؿحفادق از  قغق قٍاؿایيُای ریـک

صّؿ ىلغار  RPNقغگي ، پعفآىغق دؿث ةَاٌضؼاؼ ىؿیار 

 دؿث ةَ ُا ریـکىیاٌگیً ىضاؿتَ ك صغ پاییً ك ةالای 

 . (22)آىغ

s-µًصغ پایی ;  

s+ µ صغ ةالا ;  

ُایي کَ صغاكم یکي از فاکحّرُای اصحياؿ ُيچٍیً ریـک

ةّد،  8ىعاةق زغكؿ ةالای  ُا آف اصحياني پیاىغك  ككّع

 .قغٌغةٍغی ك ظتلَةؼرؿي  گؼكقكیژق جّؿط  مّرت ةَ

 FMEA (23 ,24): ٌيایف ىلیاس اصحياؿ ككّع، پیاىغ اصحياني ك پحاٌـیم جكعیل ركش 1 زغكؿ

 (Dجكعیل ) پحاٌـیم (S) پیاىغ اصحياني (Oككّع ) اصحياؿ درزَ

 ُای ىّزّدردیاةي صحيي ةا کٍحؼؿ ُیچ، ةغكف پیاىغ جأدیؼگػار جلؼیتاً غیؼىيکً 1

 ظیهي ةالا ظیهي زؽئي ةؿیغ 2

 ةالا زؽئي، جضؼیک زؽئي پّؿث، ظؼاقیغگي ظیهي پاییً 3

 ـتحاً ةالاٌ دیغگي، کّفحگي، کتّدیظیهي کو، ضؼب پاییً 4

 ىحّؿط کو، زؼاصث، ةؼیغگي، ىـيّىیث ظفیف ٌـتحاً پاییً 5

 ٌـتحاً پاییً ىحّؿط، ٌاجّاٌي ىّكث ىاٌٍغ قکـحگي، ؿّظحگي ىحّؿط ىحّؿط 6

 پاییً زیاد، ٌلل ؾضّ زؽئي ىاٌٍغ كعؽ ةٍغاٌگكث، ؿّظحگي قغیغ ٌـتحاً ةالا 7

 ةـیار پاییً كپا، ازکارافحادگي عؽ دؿث، ٌلل ؾضّ قغیغ ىاٌٍغ کّری چكو، كةـیار زیاد ةالا 8

 ةؿیغ پؼكژق افیىحنغقغیغ، ىؼگ یک ٌفؼ یا  ظیهي ةالا 9

 ُای ىؤدؼ در جكعیلؾغـ كزّد ركش ةار، ىؼگ چٍغ ٌفؼ یا افؼادی کَ درگیؼ پؼكژق ٌیـحٍغ. فازؿَ جلؼیتاً ُيیكَ 10

 

ةٍغی اكغاىات زِث اكنّیثپؾ از جؿییً ىعاظؼات امهي، 

جّافق قغق اةحغا جياىي اكغاىات  انؿيمعاةق دؿحّرى، کٍحؼني

ةٍغی قغ، ؿپؾ جياىي پّقف ظتلَ درمغ اؿاس ةؼکٍحؼني 

ىٍاؿب ةّدف ةَ گیؼٌغق جنيیوةَ ُيؼاق ىغیؼاف  اؾضای گؼكق

 راُکار کٍحؼني از ٌؼؼ ُؽیٍَ، زىاف ازؼا ك ىیؽاف ادؼةعكي

ایً در  .ص دادٌغاظحنا 5جا  1ةیً  ای ٌيؼق قغقراُکار ارائَ

ةا  درٌِایث اظحناص دادق قغ. 5ةَ ةِحؼیً قؼایط ؾغد  صانث،

 ٌيؼات ىیاٌگیًدر  ىعاظؼاتضؼب درمغ ؿعش پّقف 

اٌساـ  ٍحؼنياكغاىات ک ةٍغی اكنّیثدر ُؼ زىیٍَ،  قغق ارزیاةي

 پػیؼفث.

 ّایافتِ

ریـک قٍاؿایي جّؿط گؼكق ارزیاةي ك  377درىسيّع 

اس ٌحایر آىاری، ةؼ اؿ، قٍاؿایي گؼدیغ گؽارش کارکٍاف

ك اٌضؼاؼ ىؿیار  83/227، ةؼاةؼ قغق ىضاؿتَ RPNىیاٌگیً 

ریـک  ةالای صغصغ پاییً ك  درٌحیسَآىغ،  دؿث ةَ 47/124

 آىغ. دؿث ةَ 3/352ك  36/103ةَ جؼجیب ةؼاةؼ 

در  103 کيحؼ از RPNةا  ُای ریـکةؼ ایً اؿاس جياىي 

-ریـکك در ؿعش ةالا  <352RPNةا  ُای ریـکؿعش پاییً، 

 ةالا صغةیً صغ پاییً ك ُا آف  RPN ُایي کَ

(352<RPN<103 ) ،در ؿعش ىحّؿط كؼار گؼفث.ةّد 

ةَ  قغق قٍاؿایيُای فؼاكاٌي ك درمغ ریـک ،2در زغكؿ 

 قغق ارائَةَ جفکیک پیاىغ  قغقدتثصّادث جفکیک ؿعش ك 

 در ؿعش ُا ریـک از% 9/19 کَ دُغ ىيٌحایر ٌكاف  اؿث.

% 9/18 ك ىحّؿط ؿعش ةا ُایي ریـک ةَ ةّطىؼ% 2/61 پاییً،

ك ٌیازىٍغ اكغاـ  ةالا ؿعش ةا ُا ریـک ةَ ىؼةّط ٌیؽ ُا آف از

ةَ جؼجیب ىؼةّط ةَ  قغق قٍاؿایيةیكحؼیً ریـک  .اؿث فّری
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ك  %(7/16ركؿازی )%(، 7/25%(، زیؼؿازی )2/42فاز اةٍیَ فٍي )

  ةاقغ.ىي%( 4/15ُای ىكحؼؾ )فؿانیث

صاددَ ةا  19 ،قغق قٍاؿایيریـک  377ق، در ظّؿ ایً پؼكژ

صاددَ ةا پیاىغ ىحّؿط ك یک صاددَ  10پیاىغ زؽئي، صغاکذؼ 

 در فاز زیؼؿازی در صیعَ پیياٌکاراف زؽء قغیغةا پیاىغ 

ركؿازی ةیكحؼیً صّادث ىؼةّط ةَ فاز ُيچٍیً  اؿث. دادق رخ

 %( ةّدق اؿث.6/36)

ةؼ اؿاس فؼاكاٌي ىعاظؼات امهي در ُؼ فاز  3در زغكؿ 

 .ةٍغی قغ ُای ؿعش ةالا ك ىحّؿط ظتلَاكنّیث ریـک

 در پؼكژق قغق گؽارشصّادث  ك قغققٍاؿایي فؼاكاٌي ك درمغ ؿعش ریـک: 2 زغكؿ

 فاس پزٍصُ
 سالِ( با حذاکخز پیاهذ 4ضذُ ) حَادث حبت ضذُ سطح ریسک ضٌاسایی

 وغج (7-9)ضذیذ  (4-6هتَسط ) *(1-3جشئی ) جوغ بالا هتَسط پاییي

 زیؼؿازی
 7 1 2 4 97 17 60 20 فؼاكاٌي

 3/23 3/3 6/6 3/13 7/25 5/4 9/15 3/5 درمغ

 اةٍیَ فٍي
 8 0 4 4 159 37 89 33 فؼاكاٌي

 6/26 0 3/13 3/13 2/42 8/9 6/23 8/8 درمغ

 ركؿازی
 11 0 3 8 63 10 40 13 فؼاكاٌي

 6/36 0 0/10 6/26 7/16 7/2 6/10 4/3 درمغ

 ىكحؼؾ
 4 0 1 3 58 7 42 9 ٌيفؼاكا

 3/13 0 3/3 0/10 4/15 9/1 1/11 4/2 درمغ

 زيؽ
 30 1 10 19 377 71 231 75 فؼاكاٌي

 100 3/3 3/33 3/63 100 9/18 2/61 9/19 درمغ

 ةاقغ.ىي 1ىؼجتط ةا پیاىغ ةؼ اؿاس زغكؿ  ذکؼقغقاؾغاد   -*

 اكغاىات کٍحؼني ؼاٌي زِث اٌساـ: فؼاكاٌي ىعاظؼات امهي در ُؼ فاز ةؼ اؿاس ریـک ةض3زغكؿ 

صُ
زٍ

س پ
فا

 

 حالت خطز

 ضذُ حَادث حبت ضذُ سطح ریسک ضٌاسایی

 درصذ ًسبت بِ فزاٍاًی
 فزاٍاًی

 درصذ ًسبت بِ

 کل فاس پزٍصُ کل فاس پزٍصُ هجوَع پاییي هتَسط بالا

ی
ؿاز

یؼ
ز

 

 15 4 6 5 آلاتُای ىؼجتط ةا ىاقیًفؿانیث

1/37 5/9 

2 

4/71 6/16 

ایط ظعؼٌاؾ )کاٌاؿ، فضای ةـحَ، گّدةؼداری ك قؼ

)... 

4 2 0 6 0 

 1 7 1 2 4 ریؽش، ؿلّط یا ةؼظّرد ةا ةار، اقیاء ك ىنانش

 ؿلّط از ارجفاع

 ُای گّدةؼداری ك ...()ةهٍغی، قؼایط زّی، ةعف

3 2 0 5 1 

 1 3 0 2 1 ةؼظّرد ةا جأؿیـات )ُّایي، زیؼزىیٍي ك ...(

اة
ي

 فٍ
یَ

ٍ
 

 ؿلّط از ارجفاع

 )پم، قؼایط زّی، ٌؼدةاف، ؾيهیات دارةـث ك ...(

13 6 2 21 

8/35 1/15 

3 

5/62 6/16 
 2 13 1 4 8 ریؽش، ؿلّط یا ةؼظّرد ةا ةار، اقیاء ك ىنانش

 0 8 2 2 4 ُاٌلل ایيٍي ك فٍي اةؽار، جسِیؽات ك دؿحگاق

 0 4 0 1 3 )جياس ةا( انکحؼیـیحَ

 0 11 5 5 1 )جياس ةا( كؿایم ىحضؼؾ، جیؽ ك ةؼٌغق

ی
ؿاز

رك
 

 9 3 3 3 ریؽش، ؿلّط یا ةؼظّرد ةا ةار، اقیاء ك ىنانش

3/60 0/10 

6 

 0 7 2 2 3 ُاٌلل ایيٍي ك فٍي اةؽار، جسِیؽات ك دؿحگاق 6/26 7/72

 1 13 1 10 2 زّقکاری ظعّط ریهي
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صُ
زٍ

س پ
فا

 

 حالت خطز

 ضذُ حَادث حبت ضذُ سطح ریسک ضٌاسایی

 درصذ ًسبت بِ فزاٍاًی
 فزاٍاًی

 درصذ ًسبت بِ

 کل فاس پزٍصُ کل فاس پزٍصُ هجوَع پاییي هتَسط بالا

 1 6 2 2 2 آلاتُای ىؼجتط ةا ىاقیًفؿانیث

 0 3 0 3 0 ظّردف، نغؽش یا ؿکٍغری ظّردف صانث زىیً

ؾ
حؼ

ىك
 

 6 0 3 3 راٌٍغگي ظارج از ىضیط کارگاق

7/32 0/5 

2 

100 3/13 

 0 3 0 0 3 )جياس ةا( انکحؼیـیحَ

 0 4 1 2 1 )جياس ةا( كؿایم ىحضؼؾ، جیؽ ك ةؼٌغق

 1 4 1 3 0 ی ظّردفظّردف، نغؽش یا ؿکٍغر صانث زىیً

 1 2 0 2 0 )صيهَ( صیّاٌات كصكي

 3/73  22 8/39  150 25 62 63 ىسيّع

 

جّاف از ُا ىي% ریـک8/39دُغ ةا کٍحؼؿ ٌحایر ٌكاف ىي

% صّادث قغهي در ایً پؼكژق زهّگیؼی کؼد. ایً ٌـتث 3/73

 قغق اؿث. ارائَ 3ةَ جفکیک ُؼ فاز در زغكؿ 

-فؿانیثىؼةّط ةَ  ریـکصالات  جؼیً ىِو، در فاز زیؼؿازی 

، داظم کارگاق از كتیم جنادؼ آلات ىاقیًُای ىؼجتط ةا 

در ٌلعَ کّر، ٌلل فٍي،  گؼفحً كؼار ةارةؼداری ٌاىٍاؿب،

ك ؿلّط ارجؿاقات ٌاقي از صؼکث  ،جؼکیغف لاؿحیک، كاژگٌّي

قؼایط ظعؼٌاؾ،  آىغ. دؿث ةَگّدةؼداری قغق  ُای ةعفدر 

ؿيي ك ظعؼٌاؾ داظم کاٌاؿ یا گّد، کار در  جسيؽ گازُای

فضای ةـحَ، ریؽش ظاؾ ك ... از دیگؼ ظعؼات ىِو 

ُای ریـک% از 1/37قّد. ةا کٍحؼؿ ىضـّب ىي قغق قٍاؿایي

% 4/71 اٌحؼار کاُف جّافىيزیؼؿازی در فاز  قغققٍاؿایي

 را ىحنّر ةّد.صّادث 

جؼیً ؾٍّاف ىِو ، ؿلّط از ارجفاع ةَدر ةعف اةٍیَ فٍي

كاژگٌّي دارةـث، ٌنب ٌاىٍاؿب دارةـث قٍاؿایي قغ. جِغیغ 

ای ةغكف پّقف ُك ؿکُّای کاری، زایگاق کار ٌاىٍاؿب، دُاٌَ

جعحَ،  ازصغ ةیفدؿث، ةارگػاری  ُای دارٌغق ٌگٌَتّد ك صفاظ، 

ٌاىٍاؿب از  كرةط ضتط كركقٍایي ٌؼدةاف ىؿیّب، قؼایط زّی، 

 .اف قغؾٍّ ؾهم ؿلّط از ارجفاع جؼیً ىِو

ُای کيحؼی ٌـتث فؿانیثةا جّزَ ةَ ایٍکَ فاز ركؿازی در 

ُای ىّزّد د، ریـکكزّد دار ةَ دك فاز زیؼؿازی ك اةٍیَ فٍي

ُای امهي ىغیؼیث قٌّغ، جّاٌغ ةا جيؼکؽ ةؼ فؿانیثىي

درمغ  3/60صانث ظعؼ امهي کَ  5ةا کٍحؼؿ  کَ ظّری ةَ

از  جّاف ىيغ دٍُُای ىّزّد در ایً فاز را جكکیم ىيریـک

 درمغ از صّادث پیكگیؼی کؼد. 7/72ككّع 

ُای ىكحؼؾ از كتیم ؿؼكیؾ در ایً ةؼرؿي فؿانیث

ُای اداری، اٌتارداری، کارگؼاف، صضّر ٌیؼكُای صؼاؿث، فؿانیث

مّرت زغاگاٌَ ىّردةؼرؿي  ، ٌؼارت ك ... ةَآقپؽظاٌَ، ةازرؿي

 یحَ ك، جياس ةا انکحؼیـكؼار گؼفث کَ جنادؼ كؿایم ٌلهیَ

صيهَ صیّاٌات كصكي زِث اٌساـ اكغاىات کٍحؼني در اكنّیث 

 گؼفحٍغ. كؼار

ریؽش، ؿلّط یا ةؼظّرد ةا ةار، اقیاء ك در ةؼرؿي صّادث، 

 از اؿحفادق صیً در ةار ؿلّطىنانش )اززيهَ ریؽش ةحً، 

ُای فهؽی، جؼاكرس، ریم، ةؼظّرد ةا ىیهگؼد، كانبزؼدلیم، 

ىٍسؼ جؼیً صانث ىِو ؾٍّاف ةَ..( ریؽق، ةالاؿث ك .پؼجاب ؿٍگ

 صاددَ قٍاظحَ قغ.ةَ 

اكغاـ ىِو زِث کٍحؼؿ  28ةٍغی اكنّیث ،4در زغكؿ 

قغق  ىعاظؼات امهي ك پیكگیؼی از صّادث در ایً پؼكژق ارائَ

اؿث. در ایً فِؼؿث، ازؼای ةؼٌاىَ آىّزش ؾيّىي ایيٍي ك 

غاـ جؼیً اكُای ایيٍي ك فٍي ىِوافؽایف ةازدیغُا ك ٌؼارت

قغق اؿث. ُيچٍیً مغكر ىسّزُای  پیكٍِادی در ٌؼؼ گؼفحَ

کار در ارجفاع، صفاری، کار ةا انکحؼیـیحَ، کاری از كتیم ىسّز 

ُای ایيً کار، جِیَ دؿحّرانؿيمکار گؼـ، كركد افؼاد ىحفؼكَ ك 

ُا ك زػب ٌیؼكی ىحعنل ایيٍي زِث ٌؼارت ةؼ دؿحّرانؿيم

 .اؿثث ك کٍحؼؿ ریـک ی کارةؼدی زِث ىغیؼیُا كٍِادیپاز 
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 پؼكژق ك پیكگیؼی از صّادث ىعاظؼات امهيزِث کٍحؼؿ  جؼیً اكغاىاتةٍغی ىِواكنّیث :4زغكؿ 

 اجزا تزیي راّکارّای کٌتزلی قابل هْن

 هیشاى پَضص

هخاطزات  

 اصلی

 )درصذ(

 هٌاسب بَدى راّکار کٌتزلی

ًوزُ  گیزًذگاى ٍ اس ًظزدیذگاُ تصوین اس 

 ًْایی
 یٌِّش سهاى 

کیفیت ٍ 

 تأحیز

 هیاًگیي اهتیاس

 ضذُکسب

 77/2 28/3 3 67/3 17/3 6/84 ایيٍي ازؼای ةؼٌاىَ آىّزش ؾيّىي

 82/1 83/3 4 4 5/3 6/47 ای( ُای ایيٍي )ركزاٌَ، ىاُاٌَ، دكرقةازدیغُا ك ةازرؿي ٌؼارت، افؽایف

پؼىعاظؼق ؾيهیات ایيٍي ةؼ ٌؼارت ك کاری ىسّزُای مغكر  2/45 17/3 4 4 72/3 68/1 

 HSE 7/35 5/4 5/4 67/4 56/4 63/1اةلاغ ك پیگیؼی كّاٌیً، جِیَ دؿحّرانؿيم ك اؿحاٌغاردُای ىّزّد 

 ُا ُا ك ىيٍّؾیث اؾياؿ ىضغكدیث

)ؿؼؾث، افؼاد ىحفؼكَ، جؼدد افؼاد زیؼ ةار، جّكف ؾيهیات در قؼایط زّی 

 ٌاىٍاؿب ك قؼایط ٌاایيً ىّكث، ؾيهیات ةارةؼداری(

1/30 67/4 33/4 5/4 5/4 35/1 

 08/1 78/3 67/4 33/3 33/3 5/28 ازؼای ٌؼاـ آراؿحگي ىضیط کار

 PPE 6/20 67/3 5/4 83/3 4 82/0ٌؼارت ةؼ اؿحفادق از 

 Fallاؿحفادق از جسِیؽات صفاػث از ؿلّط ك ىضغكدکٍٍغق صؼکث، 

Arrestorجسِیؽات اىغاد ك ٌسات در قؼایط اضعؼاری ،،کيؼةٍغ ایيٍي 
4/17 5/3 3 5/4 67/3 64/0 

 63/0 83/3 5 83/2 68/3 6/16 آلات جؿيیؼات ك ٌگِغاری املاصي ك پیكگیؼاٌَ ىاقیً

 HSE 4/17 33/3 67/3 67/3 56/3 62/0آىّزش جعنني 

 61/0 83/3 17/4 33/3 4 8/15 آلات ك ىٍاةؽ اٌؼژی(  صفغ فامهَ ایيً )جسِیؽات، ىاقیً

-غیَ ایيٍي افؼاد، جسِیؽات ك ىاقیًُای ىؼةّط ةَ جأییاظػ گّاُیٍاىَ

 آلات
8/15 17/3 67/3 17/4 67/3 58/0 

 56/0 39/4 5/4 33/4 33/4 7/12 اؿحفادق از اةؽار ك جسِیؽات ىحٍاؿب ةا ٌّع کار

 53/0 22/3 3 67/3 3 4/16 ُا ك ؿایؼ ُكغارُای ایيٍي اؿحفادق از جاةهُّا، پّؿحؼُا، ةؼچـب

 PPE 9/11 4 4 83/3 94/3 47/0ٌیازؿٍسي، ظؼیغ ك جّزیؽ 

 45/0 33/3 83/3 17/3 3 4/13 یا ٌگِغاری ٌیؼكی اٌـاٌي ىسؼب ك دارای ملاصیث زػب

جِیَ كؿایم زِث صيم ةار، ظؼاصي ایـحگاق کاری ك اؿحفادق از 

 جسِیؽات ةهٍغ کؼدف ةار
2/14 3 17/3 83/2 3 43/0 

 41/0 44/3 17/4 17/3 3 9/11 يًدارةـث ك ٌؼدةاف ایيً، ایساد ؿکّی کار ك راق دؿحؼؿي ای

 34/0 61/3 5/4 17/3 17/3 5/9 ُاصفاظ گػاری ك ایساد ىاٌؽ در ؿعّح، ةازقُّا ك پؼجگاق

 33/0 22/4 33/4 17/4 17/4 9/7 ُای ىحضؼؾآلات ك كـيث صفاظ گػاری جسِیؽات، ىاقیً

 28/0 5/4 67/3 83/4 5 3/6 ُای اظفای صؼیق دؿحي ؿاىاٌَ

 23/0 17/3 67/3 5/3 33/2 1/7 ؼ كؼارداد ك ؾيهیات پیياٌکاراف فؼؾية HSEٌؼارت 

 20/0 22/3 33/3 83/2 5/3 3/6 ىغیؼیث ایيٍي پؼكژق ك جـؼیؽ در زىاف ازؼای ةؼظي ؾيهیات

-ةؼداری قؼکث ك ظؼیغ ىاقیًآلات غیؼكاةم ةِؼقفؼكش ةعكي از ىاقیً

 آًُآلات ىحٍاؿب ةا اصغاث ظعّط راق
5/5 83/2 5/3 4 44/3 19/0 

 17/0 56/3 4 83/3 83/2 7/4 ارجیٍگ، اجناؿ ةَ زىیً

 15/0 94/3 5/3 4 33/4 9/3 کاریاؾياؿ ٌّةث

 14/0 3 5/3 83/2 67/2 7/4 ُا ُای زاٌتي ك ؿاظحياف ك جلّیث آف ةازرؿي اؿحضکاـ ك دتات ؿازق

 08/0 61/3 83/3 17/4 83/2 3/2 قٍاؿایي ىّكؿیث جأؿیـات ك ارزیاةي ك ٌؼارت كتم از ؾيهیات
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 بحج

قغیغجؼیً پیاىغ صاددَ، ةیكحؼیً ریـک  در ایً ىعانؿَ،

ةیكحؼیً فؼاكاٌي صاددَ ةَ جؼجیب ىؼةّط ةَ فاز ك  قغق قٍاؿایي

کَ  دُغىيٌكاف ایً ٌحایر  زیؼؿازی، اةٍیَ فٍي ك ركؿازی ةّد.

زغی ىغیؼیث ایيٍي  ىّردجّزَجياىي فازُای ؾيهیاجي ةایغ 

 ُای ؾيؼاٌي جعاةق دارد.یً ةا ىاُیث پؼكژقکَ ا گیؼد كؼار

ةا درٌؼؼ گؼفحً اُيیث اكغاىات  ُيچٍیً در ایً ىعانؿَ

 ،ؾيّىي ایيٍي آىّزشکٍحؼني ةؼ اؿاس فاکحّرُای ىعحهف، 

 كؼار کار ُای کٍحؼني در دؿحّرةؼٌاىَ مغر در ك ةازرؿي ٌؼارت

 گؼفث.

ارائَ ٌحایر ىكاةِي در ؿایؼ ىعانؿات  ٌیاز آىّزقيدر زىیٍَ 

درمغ  80ؾهث ةیف از  ،(2017دیٍگ ك ُيکاراف )قغق اؿث. 

رفحار ٌاایيً، ضؿف آگاُي ك  صّادث ىؼةّط ةَ اصغاث ىحؼك را ةا

 ةِتّدك  آگاُي ةا افؽایف ٍغ.داٌىؼجتط ىيآىّزش ٌاکافي 

 رفحارُای از جّاف ىيٌؼارت مضیش  ةَ ُيؼاق يًیٌاا قؼایط

( 2016ك ُيکاراف ) آكاد. (13)کؼد زهّگیؼی کارگؼاف يًیٌاا

ؾغـ كزّد ؿیـحو ٌؼارت ىٍاؿب، پكحیتاٌي ٌاکافي ىغیؼاف ك 

 ُا پؼكژقدر  HSEاؿاؿي  ُای چانفآگاُي ایيٍي را از  ضؿف

 .(25)کٍغ ىيةیاف 

 HSEُای ُای امهي ةؼٌاىَجّاٌغ زؽء چانفؾغـ آىّزش ىي

ةاقغ، ةؼای ىذاؿ در ایً ىعانؿَ اكنّیث ٌؼارت ةؼ  در پؼكژق

اؿحفادق از كؿایم صفاػث فؼدی اىحیاز ةیكحؼی ٌـتث ةَ 

آكردق اؿث کَ ایً  دؿث ةَ PPEٌیازؿٍسي، ظؼیغ ك جّزیؽ 

 آًُ راقث ُای اصغا( در کارگاق2019) ىاىادكىّرد ظتق ةؼرؿي 

ىكارکث  درٌحیسَجّاٌغ ةَ ؾهث ؾغـ آىّزش ىٍاؿب ك گیٍَ ىي

صفاػث فٍي ك  ُای کيیحَةَ  جّزِي ةيپاییً کارىٍغاف، 

ةاقغ. كی  ُای ایيٍي ةؼٌاىٌَاىٍاؿب ىغیؼیث در  گػاری ؿیاؿث

کٍغ کَ ؾهیؼغو كزّد کافي جسِیؽات صفاػث فؼدی در ةیاف ىي

 .(14)اؿثصغاكم  مّرت ةَ اُ آف، اؿحفادق از ُا کارگاقةیكحؼ 

راُکار پیكٍِادی زِث کٍحؼؿ  28 ،در ایً ىعانؿَ

در ایً  زهّگیؼی از ككّع صّادث ارائَ قغ. ك ىعاظؼات امهي

ایيٍي  ُای ركیَدر ةؼرؿي  ،(2020ك ُيکاراف ) آٌاکّر زىیٍَ،

اكغاىات  جؼیً ىِوةَ مّرت کهي ، آًُ راقاصغاث  ُای پؼكژقدر 

ي ظعؼ ك ىكارکث ىغیؼیث ك کيیحَ ایيٍي، ٌؼارت، قٍاؿایا ر

ارزیاةي ىـحيؼ ریـک، اؿحفادق از ىٍاةؽ اٌـاٌي ىحعنل، 

آىّزقي، جّزَ ةَ ؿاؾات کاری، اؿحفادق مضیش ك  ریؽی ةؼٌاىَ

از ؾلائو ایيٍي، كؿایم صفاػث فؼدی ك جسِیؽات ةهٍغ  ىؤدؼ

کَ جا  کٍٍغ ىيةیيَ ؾٍّاف  ُای قؼکثکؼدف ةار ك ُيکاری ةا 

 . (1)اردظّاٌي دصغ ةالایي ةا ایً ىعانؿَ ُو

فٍي ك ایيٍي ك مغكر ُای افؽایف ٌؼارت ك ةازرؿي

ةٌِّغی ك ُيکاراف . امهي ةّد ِای اكنّیحاز ىسّزُای کاری ٌیؽ 

ةضؼاٌي  ُای ریـک کٍٍغقایساد( در ىعانؿَ ؾهم امهي 2020)

در پؼكژق ةَ دك ؾاىم ظعای اٌـاٌي ك ؾغـ ةازرؿي از جسِیؽات 

قاىم آىّزش،  کٍحؼني راُکارُای .کٍٍغ ىياقارق  آلات ىاقیًك 

ٌیؼكی ىحعنل، ةؼگؽاری زهـات ركزاٌَ ایيٍي،  کارگیؼی ةَ

رؾایث فامهَ ىٍاؿب افؼاد از ىضم ظعؼ، مغكر ىسّز کار در 

از جسِیؽات  اجفاكي ك ای دكرق ركزاٌَ، ُای ازرؿية اٌساـ ارجفاع ك

 .(26)ةّد آلات ىاقیًك 

( افؽایف ىیؽاف 2019ىٍؼيي جِؼاٌي ك ُيکاراف )

گػاری در صّزق ایيٍي ةا زػب ٌیؼكُای ىحعنل  ؿؼىایَ

HSE جِیَ كؿایم صفاػث فؼدی ىحٍاؿب ةا ٌّع کار، اٌساـ ،

ُا ك جسِیؽات ٌّیً را از  ك جِیَ فٍاكری HSEُای  آىّزش

ُای ؾيؼاٌي ةیاف  ؾّاىم ةِتّد ؾيهکؼد ایيٍي در پؼكژق

 .(4)کٍغ ىي

صاددَ در  ةَکَ ةیاف قغ، قغیغجؼیً پیاىغ ىؼةّط  ظّر ُياف

ایً پؼكژق در صیعَ پیياٌکاراف فؼؾي ك ؾغـ ٌؼارت مضیش ةؼ 

-صیعَ ىي اؿث، ٌؼارت ىٍاؿب ةؼ ایً دادق رخ ُا آففؿانیث 

را جضث پّقف  قغق قٍاؿایيُای درمغ از ریـک 1/7جّاٌغ 

ُای ایيً کار كؼار دُغ. ایً ٌؼارت ةا جؿؼیف ك ارائَ دؿحّرانؿيم

کٍغ. ىّزّد كغرت ةیكحؼی پیغا ىي ُای ٌاىَ آییًك اؿحاٌغارُا ك 

 ُا آف ةَ ك ةگیؼٌغ كؼار مضیش ٌؼارت جضث ةایغ کارگؼاف

-ةا جّزَ ةَ كزّد آییً ٌاىَ قّد. قداد ركقٍي ُایدؿحّرانؿيم

ةا ٌؼارت ةؼ فؿانیث پیياٌکاراف فؼؾي ك مغكر ىسّز  ُای كاٌٌّي
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جّاف ةـیاری از ىـائم کار ؾلاكق ةؼ کاُف ككّع صّادث ىي

 ك راق یک ىسّز کار صلّكي ىؼجتط ةا صّادث را ةؼظؼؼ ٌيّد.

 ظعؼات کار، اكغاىات پیكگیؼاٌَ، کٍحؼؿ اٌساـ ةؼای ایيً ركش

 ٌكاف را قغق قٍاؿایي ظعؼات کاُف ك صػؼ یا ك نلّقةا

ؾلاكق ةؼ ایٍکَ ظعؼات ةانلّق  ىسّز کارىـحٍغات  .(27)دُغ ىي

 دٍُغق ٌكاف، ٌيایغ ىيراف فؼؾي ىؿؼفي را ةَ کارگؼ یا پیياٌکا

 . ةاقغ ىيٌؼارت پیياٌکار امهي ةؼ پیياٌکاراف فؼؾي ظّد 

ریؽش، ؿلّط یا ةؼظّرد ةا ةار، ، درىسيّعظتق ٌحایر آىاری 

ُای ىؼجتط ةا اقیاء ك ىنانش، ؿلّط از ارجفاع ك فؿانیث

 قغق قٍاؿایيككّع صّادث ك ریـک ىِو از ؾهم  آلات ىاقیً

ؿلّط از ارجفاع، اغهب یکي از ؾهم  اؿث. قغق ؾٍّافَ ایً ىعانؿ

ؾهم آف  جؼیً ىِوکَ از  قّد ىيامهي صّادث ىؼگتار جهلي 

کار ٌاایيً، آىّزش ٌاکافي، جغییؼ ىغاكـ  ُای قیّقةَ  جّاف ىي

صفاػث از ؿلّط اقارق  ُای ركشىضیط کار ك ؾغـ اؿحفادق از 

، ٌیؽ (2015ك ُيکاراف ) در ىعانؿَ انؿٍتؼی .(12)کؼد

ؿلّط از ارجفاع، جياس  قاىم قغق یيقٍاؿاؾّاىم  ًیجؼ يامه

جّؿط  يغگید بیآؿ ك ةا انکحؼیـیحَ، ةؼظّرد ةا كؿایم ىحضؼؾ

 .(28)ةّد اقیاء ؿلّط کؼدق

ُای قؼکث در اٌساـ اكغاىات ىـئّنیث ،در ایً ىعانؿَ

ُای فؼدی درةؼ را ٌـتث ةَ ىـئّنیث کٍحؼني درمغ ةالاجؼی

درمغ ؾهث صّادث  39( 2016گیؼد. ؿّری ك ُيکاراف )ىي

درمغ ةَ ؾهث  4/17ؾيؼاٌي ىؼةّط ةَ ةؼظّرد ةا ازـاـ ك 

 ،ُا آف. در ىعانؿَ گؽارش کؼدٌغؿلّط از ارجفاع ك نیؽ ظّردف 

-فاکحّر ةؼكز صاددَ را ظّد فؼد ىي جؼیً ىِودرمغ افؼاد،  63

قؼکث در ازؼای اكغاىات  ُای ىـئّنیثؾّاىهي ٌؼیؼ  داٌـحٍغ ك

ك اٌساـ اكغاىات ایيٍي  ُا ٌؼارتآىّزقي،  ُای دكرقپیكگیؼاٌَ، 

 . (20)گیؼٌغ ٌييدر کارگاق را در ٌؼؼ 

ىارقاؿ ك  ،در ظنّص ةؼرؿي صّادث ةا پیاىغ زؽئي

یک  ؾٍّاف ةَككّع ایً ٌّع از صّادث را ( 2018ُيکاراف )

ةیٍي ؾيهکؼد کهي ایيٍي ؿیگٍاؿ ىفیغ زِث ارزیاةي ك پیف

قغق  ىكعل، در ىغؿ ُایٍؼیف، (29)داٌٍغیک قؼکث ىي

، دُغرخ ىياؿث کَ ككحي در یک کارگاق یک صاددَ قغیغ 

قتَ صّادث  ك ُيچٍیًزؽئي  صّادث ةا پیاىغ ىحّؿط، پیاىغ

ةا جّزَ ، دٍُغةَ ظّد اظحناص ىي یةیكحؼةَ ٌـتث فؼاكاٌي 

ةایغ ٌـتث  قٌّغ کيحؼ دتث ك گؽارش ىي، ایٍکَ قتَ صّادث ةَ

ةَ ایً ىّضّع صـاؿیث ٌكاف داد. ةا املاح قؼایط ٌاایيً ك 

جّاف اىیغكار ةّد کَ صّادث قغیغ از رأس ُؼـ  ىيؾّاىم زؽئي 

 .(30)صّادث ٌیؽ صػؼ قٌّغ 

 گیزی ًتیجِ

 ُایزىیٍَ دارای جّؿؿَ، درصاؿ کكّر یک ؾٍّاف ةَ ایؼاف

 ظنّص ةَ ك ؾيؼاٌي ُاینیثفؿا گـحؼش زِث در كؿیؽ ةـیار

 مٍؿث ایً جّؿؿَ ك رقغ ةَ جّزَ ةا. اؿث ریهي ُایزیؼؿاظث

 ك ظعؼات ای ریكَ ؾهم ةؼرؿي نؽكـ صّادث، ةالای آىار ك

 از ؿازىاف ىكي ظط اؿاس ةؼ کٍحؼني اكغاىات ةٍغی اكنّیث

 ك ظعؼ صالات ىعانؿَ، ایً در. اؿث ةؼظّردار ةالایي اُيیث

 کٍحؼني اكغاىات ةٍغیاكنّیث ك پؼكژق زفا ُؼ جفکیک ةَ صّادث

 ىیؽاف ك ازؼا زىاف ىعاظؼات، ُؽیٍَ، پّقف ىیؽاف اؿاس را ةؼ

 كؼار ىّردجّزَ گیؼٌغگافجنيیو دیغگاق از را راُکار ادؼةعكي

 دادیو.

ُای اصغاث ظعّط ریهي  ارجلای كضؿیث ایيٍي در پؼكژق

ظعؼ،  ةـیار پیچیغق اؿث، زیؼا ةا اٌتُّي از فؼایٍغُا، ؾّاىم

در ایً  .(31, 17)ؾغـ كعؿیث ك قؼایط ىعحهف ركةؼك ُـحیو

ىعانؿَ ازؼای اكغاىات ؿازىاٌي ك ىغیؼیحي، ةیكحؼیً جأدیؼ را در 

ُای ُای ىّزّد داقث. در ٌِایث ازؼای ةؼٌاىَکٍحؼؿ ریـک

ُا، مغكر ىسّزُا، جؿيیؼ ك آىّزقي، ٌؼارجي، اةلاغ دؿحّرانؿيم

ت ةؼ پیياٌکاراف فؼؾي ُا، ٌؼارىّكؽ، اظػ گّاُیٍاىَ ٌگِغاری ةَ

ُای ایً جضلیق، ُيگي ٌیازىٍغ  ؾٍّاف پیكٍِاد ك ؿایؼ ىّارد ةَ

در ُای كاظؽ ىغیؼیحي ك جأىیً ىاني ظّاُغ ةّد. جنيیو

-ىِو ؾٍّاف ةَىعانؿات ىعحهف، جؿِغ ىغیؼیث ٌـتث ةَ ایيٍي، 

 ىؤدؼجؼیً ؾاىم ارجلای كضؿیث ایيٍي ك اظيیٍاف از ازؼای 

ؿیّ ك . (34-32)اؿث قغق ؾٍّافایيٍي  ُا ك اكغاىاتةؼٌاىَ

( جؿِغ، رُتؼی ك جؿاىم ىغیؼیث در ؿَ ؿعش 2016ُيکاراف )

کارفؼىا، پیياٌکاراف ك پیياٌکاراف فؼؾي را ؾاىم کهیغی در ارجلاء 

 . (35)داٌٍغ  ُای ؾيؼاٌي ىي ژقؾيهکؼد ایيٍي پؼك
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یؽی ىٍاؿب زِث ازؼای راُکارُای ر ةؼٌاىَةا  ىغیؼیث

کارکٍاف در  ةا ىاني زِث رفؽ ٌّاكل، ارجتاط ًیجأىکٍحؼني، 

ي ظّرکه ةَی ك ؼیگ ویجني در ُا آفایيٍي ك ىكارکث  زىیٍَ

د صؾ اؾحياد در ایساکار، ةاؾخ  ىضیط ایيٍي ةَ پؼداظحً

ؿاز ةِتّد ؾيهکؼد ایيٍي ك قّد کَ ایً اكغاـ زىیٍَکارکٍاف ىي

 .(36, 34)کاُف صّادث قغهي اؿث

ُای ىكاةَ، ك ؿایؼ پؼكژققّد در ىعانؿات آجي پیكٍِاد ىي

-ُای جنيیو، ؿازىاٌي ك فؼدی ةا اؿحفادق از ركشاكغاىات فٍي

جؼی ىّردةؼرؿي كؼار گیؼٌغ. مّرت زاىؽ گیؼی چٍغىؿیارق ةَ

زیـث پؼكژق ك  ُيچٍیً ةا ةؼرؿي كضؿیث ةِغاقث ك ىضیط

ُای ارزیاةي ریـک ك ىلایـَ ةاىعانؿَ اؿحفادق از ؿایؼ ركش

ُای ؽ ك ىغؿ ةِیٍَ زِث ارزیاةي ریـکصاضؼ، یک ظؼح زاى

در دؿحؼس كؼارگؼفحَ ك جأدیؼ ازؼا ك ؾغـ  HSEىؼجتط ةا 

ُا ىّردةؼرؿي ُا ةؼ ركی زىاف ك ُؽیٍَ کم در پؼكژق ازؼای آف

 ةا ٌیؽ جضلیق ایً دیگؼی، جضلیق ُؼ كؼار گیؼد. ُياٌٍغ

قاىم ٌلل در  ُا آف جؼیً ىِو کَ ةّد ركةؼك ُایي ىضغكدیث

غات پؼكژق، کيتّد ىٍاةؽ پژكُكي،  ٌلل در ةؼظي ىـحٍ

ارجتاظات ك ؾغـ ُيکاری ىٍاؿب پیياٌکاراف فؼؾي در ارائَ 

 اظلاؾات ةّد.
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Investigating Safety Promotion Guidelines in Railway Construction Projects 

Eshagh ARIANMEHR
1
, Zahra SABZI

2
, Faezeh ABBASGOHARI

3
, Mohsen ASGARI

*4 

Abstract 

Introduction: Occupational accidents not only reduce social credibility and 

impose a heavy economic burden on the organization, but also cause fatalities 

and disability among personnel. This study aims to assess risk and review safety 

promotion guidelines in railway construction projects. 

Methods: This study investigated the safety status of Tehran-Karaj railway 

construction and increasing lines project in four phases, including infrastructure, 

technical buildings, superstructure, and joint activities. The data were gathered by 

reviewing project safety documentation, reported accidents, and risk assessment 

results by failure modes and effects analysis (FMEA) method. Risks were 

categorized based on control ability at three levels, including low, moderate, and 

high levels. Control measures were prioritized based on the risk coverage 

percentage, cost, implementation time, and effectiveness. 

Results: In total, 377 risks were identified, 19.9%, 61.2%, and 18.9% of which 

were in the low, moderate, and high levels, respectively. The most frequently 

identified risks and the highest rate of accidents were related to technical 

buildings (42.2%) and superstructure (36.6%) phases, respectively. In terms of 

consequence, the most severe accident occurred in the infrastructure phase within 

the contractors' scope of action. Falling from height was identified as the greatest 

threat against the project, and collapsing, falling, and hitting with materials as the 

key cause of the accident. It was found that controlling 39.8% of the risks could 

avert 73.3% of the project occupational accidents. 

Conclusion: The findings reveal the major role of senior management 

commitment to safety and emphasis on control measures, including 

implementing safety program training, increasing visits, and safety inspection, as 

well as implementing a permit to work system in all operational phases.  

Keywords: Railway Construction, Risk Assessment, Accident, Safety 

Management 
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