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 چکیده

 کَ اؿث ةِغاقحی، یُا ىؼاكتث ُای یـحوؿ ُای¬چانف جؼیً¬ىِو از یکی قغهی ُای یبآؿ :هقدهه

 در کارآىّزی دنیم ةَ پؽقکی غهّم یُا رقحَ داٌكسّیان. گؼدد ىٍسؼ غفٌّی ُای یياریة اٌحلال ةَ جّاٌغ یى

 در آىّزقی اكغاىات ُا یيىض ایً ةَ ورود اةحغای در اؿث لازم نػا. ُـحٍغ ظٌؼ ىػؼض در ةانیً ىضیي

 در کارآىّزی واصغ ًؼاصی و ازؼای ُغف ةا صاوؼ ىٌانػَ ةٍاةؼایً؛ گؼدد اٌسام ُا آن ةؼای ایيٍی زىیٍَ

 .قغ اٌسام و ةانیً در قغهی ةِغاقث و ایيٍی رویکؼد ةا پؽقکی غهّم یُا رقحَ غؼمَ

 قغ جػییً ىٌانػَ ُغف گؼوه ،ُا ىّافلث اظػ و ُياٍُگی اٌسام از پؾ آىّزقی دوره ایً در :بزرسی روش

 داقحٍغ، درىاٌی و ةِغاقحی ىؼاکؽ در کارآىّزی کَ داٌكسّیان زِث کار ةِغاقث و ایيٍی آىّزقی دوره و

 کار گؽارش کیفی، ارزیاةی ُيچٍیً قغ ةؼرؿی آىّزقی دوره ازؼای از روایحيٍغی. گؼدیغ ازؼا و ًؼاصی

 .گؼفث كؼار ارزیاةی ىّرد قغهی ةِغاقث و ایيٍی زىیٍَ در داٌكسّیان

 ایً ٌحایر. ٌغاقحٍغ ةِغاقحی و ایيٍی ىتاصخ از ىٍـسيی و کافی اًلاغات داٌكسّیان اةحغا در :ها یافته

. ةّد ةالاجؼ و ظّب% 6/71 ىٌانب، ةّدن یٌظؼ کارةؼد از ُا آىّزش داٌكسّیان دیغگاه از داده ٌكان ىٌانػَ

 کارگاه %80 از ةیف. ةؼقيؼدٌغ غانی و ظّب را قغهی ُای یثىـئّن ةا آىّزش جٍاؿب داٌكسّیان از% 1/70

 کارگاه ىضحّای ةا قغه ارائَ آىّزقی ىٍاةع %3/37و  داقحٍغ آن اؿحيؼار ةَ جّمیَ و ٌيّده گؽارش زػاب را

 ارزیاةی و داٌكسّیان دیغگاه از کارگاه کهی ارزیاةی. داقحٍغ غانی و ظّب ظیهی ٌظؼ %8/29 و ظّب را

 .اٌغ ٌيّده ارزیاةی غانی و ظّب را کارگاه ُا آن درمغ 77 از ةیف داده ٌكان کارگاه کیفیث

 ُيچٍیً و ةانیً ىضیي در داٌكسّیان در صّادث دتث یُا فؼم املاح ،ُا آىّزش ایً جأدیؼ :گیزی یجهنت

 پیكٍِاد. اؿث وؼورت یک داٌكسّیان ةؼای ویژه ةَ ةانیٍی صّادث دُی ظّدگؽارش یُا ةؼٌاىَ وزّد

 داٌكسّیان دروس ىضحّای ةَ آىّزقی ىفِّم یک مّرت ةَ قغهی ةِغاقث و ایيٍی ىفاُیو گؼدد¬ىی

 زِث درؿی کّریکّنّم ةازٌگؼی در جّاٌغ یى ىٌانػَ ایً ٌحایر. قّد اوافَ ةانیً ىضیي در پؽقکی غهّم

 .گیؼد كؼار اؿحفاده ىّرد ةانیٍی ُای یيىض در ایيٍی ارجلای

 داٌكسّ ةیيارؿحان، پؼؿحار، ةِغاقث، و ایيٍی کارآىّزی، :کلیدی واژگاى
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 هقدهه

 ُای یـحوؿ ُایچانف جؼیًیکی از ىِو قغهی ُای یبآؿ

 ُای یياریةةَ اٌحلال  جّاٌغ یىةِغاقحی اؿث کَ  یُا ىؼاكتث

 غهّم پؽقکی ةَ یُا رقحَغفٌّی ىٍسؼ گؼدد. داٌكسّیان 

ُـحٍغ.  ظٌؼ ىػؼض در ةانیً ُای یيىضصىّر در  دنیم

 ةؼ ىؤدؼ از غّاىم ٌاکافی، و اًلاغات ةیياران روی ةؼ کار جسؼةَ

 . صّاددی از كتیم ٌیغل اؿحیک(1)ةاقغ یى ُا یبآؿ ایً قیّع

 اوایم ةَ ویژه در پؽقکی، کارآىّزی ُایدوره ًّل در ةیكحؼ

 ؿال در ىػيّلاً ،کَیؼیگ ظّن اكغاىات اٌسام صیً در و دوره

ىٌانػات در  .(2)دُغ یى قّد، رخىی قؼوع آىّزش ؿّم

جؼکیَ ٌكان داده ىیؽان آگاُی و داٌف داٌكسّیان پؼؿحاری 

ةانیً کو اؿث و  ُای یيىضدر زىیٍَ ىعاًؼات قغهی در 

داٌكسّیان در صیً فؼایٍغُای درىاٌی در اورژاٌؾ  غيغجاً

ؿاغغ، ىچ  دیغگی یبآؿدچار کيؼدرد، ؿؼدرد، ظـحگی و 

ةا ىّاد  دؿث، دؿث و اٌگكث قغه و ىّاردی از كتیم جياس

دؿث یا دؿحکف لاجکؾ، جضؼیک پّؿث و  کٍٍغه یوغغفٌّ

ؿّزش چكو، ةیٍی و گهّ، غلائو آنؼژی در ایً داٌكسّیان 

قٍاؿایی قغ. ُيچٍیً ٌحایر ىٌانػَ ىػکّر ٌكان داد کَ 

داٌكسّیان در ىػؼض ىعاًؼات فیؽیکی، قیيیایی، 

و ظٌؼ اةحلا ةَ ؿٍغرم فؼؿّدگی قغهی كؼار  یقٍاظح روان

غهم صّادث در  جؼیً یعقاو ؿؼغث کار ةالا،  اصحیاًی یة .دارٌغ

در دوران پاٌغىی کؼوٌا کَ  (3)ىضیي ةانیً گؽارش قغه اؿث.

؛ قّد یىاؿحفاده از جسِیؽات صفاظث فؼدی وؼورت ىضـّب 

اؿحؼانیا  در ةیيارؿحاٌی در Barratt Ruthٌحایر ىٌانػَ 

درمغ از داٌكسّیان ایٍحؼن در ىّرد  80کَ گؽارش ٌيّده 

و  اٌغ یغهٌغاؿحفاده از جسِیؽات صفاظث فؼدی آىّزش رؿيی 

ایساد قغه ةّد کَ ةؼ جّاٌایی  ُا آننػا غادات ةانلّه ٌاایيً در 

.  (4) گػاقحَ ةّد جأدیؼ PPE در اؿحفاده مضیش از ُا آن

دیگؼی در جؼکیَ ٌكان داده ةیً ىیاٌگیً ىّازَِ ةا  ی ىٌانػَ

ظٌؼات قغهی ةانیٍی و ىكکلات ؿلاىحی و ٌيؼات اوٌؼاب 

داٌكسّیان پؼؿحاری و ىاىایی راةٌَ ىػٍاداری وزّد داقث و 

ُای کارآىّزی  ک پٍسو داٌكسّیان در ًّل دورهصغود ی

. (5)ةانیٍی در ةیيارؿحان ةا ظٌؼات قغهی ىّازَِ داقحٍغ

ّیان پؼؿحاری در چیً کَ ةؼ روی داٌكس یا ىٌانػَُيچٍیً 

ىّرد  1144اٌسام قغ صاکی از آن اؿث کَ از ىسيّع 

گؽارش  انىّرد در ةیً پؼؿحار 246زؼاصث ٌاقی از ؿّزن، 

  یقغه کَ غهث ةؼوز ایً صّادث آگاُی ٌاکافی از ایيٍی قغه

دیگؼ آىارُا ؿّیی . از (6)و جسؼةَ کاری کو، ةیان قغه اؿث 

ةا  ییُا ةعفصاکی از آن اؿث کَ ىّازَِ قغهی ةا ظّن در 

ةّده اؿث  ؿؼىی، ةؼای داٌكسّیان ایٍحؼن ةالا  HIV یّعق

 را ایً ىّازِات در دوره کارورزی جّان ىی کَ یصاندر  (7)

ةَ ٌظؼ  .(8)کؼد زهّگیؼی و یا از ةؼوز آن ظٌؼات داده  کاُف

یکی از ارکان امهی پیكگیؼی از ىّازَِ ةا ایً گٌَّ  رؿغ یى

ات ىٌانػ (9)و کاُف صّادث، آىّزش ةاقغ زا یياریةغّاىم 

 ةِغاقحیُای غاظهَ آىّزقی در اجعاذ رفحارىكاةَ ٌكان داده ى

و پیكگیؼی از ةؼوز صّادث در در داٌكسّیان پؽقکی 

-آؿیب کَ آٌسایی . از.(10)اؿث ةّده ىؤدؼةانیً  ُای یيىض

 و اٌـاٌی ازحياغی، اكحنادی، ىكکلات ایساد ةاغخ قغهی ُای

 ُيچٍیً و ُا یبآؿ ایً ةَ جّزَ قّد یى ةِغاقحی

صّزه آىّزش  . (1)اؿث ىِو ُا آن کٍحؼل ةؼای یؽیر ةؼٌاىَ

رود. ةَ ُای ٌظام ؿلاىث ةَ قيار ىیصّزه یًجؼ ىِویکی از 

از ٌضّه و  ىحأدؼًّری کَ جياىی ظغىات ٌظام ؿلاىث 

ُای ةاقغ. چانفچگٌّگی آىّزش و ؿیـحو آىّزقی ىی

آىّزقی در غهّم پؽقکی ةَ ًّر ىـحلیو ةؼ کیفیث ظغىات 

اؿث. ةٍاةؼایً جضّل در  ادؼگػارارائَ قغه در ٌظام ؿلاىث 

 ُای امهی ًؼح جضّلٌظام آىّزش غهّم پؽقکی یکی از صهلَ

ٌحایر ٌكان داد کَ آىّزش ةَ قیّه . ةاقغ یىٌظام ؿلاىث 

)ةلافامهَ  افؽایف ىّكث ىیؽان آگاُی ةَ کارگاُی فلي كادر

از  ىغت )ةػغ ةػغ از کارگاه( قغه و صحی كادر ٌتّده در دراز

ُيچٍیً آىّزش ةَ  .( ىیؽان آگاُی را افؽایف دُغیکارآىّز

قیّه کارگاُی ةؼ روی غيهکؼد کَ ةػغ از کارآىّزی ىّرد 

ٌحایر  ةؼ اؿاس. (11)ٌتّده اؿث ىؤدؼةؼرؿی كؼار گؼفحَ 

ازؼای ةؼٌاىَ آىّزقی ىٍسؼ ةَ ةِتّد ٌكان داده  ىٌانػات
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در داٌف، غيهکؼد و ٌگؼش کارورزان پؼؿحاری  یجّزِ كاةم

ایؼان در   (.8)ٌـتث ةَ ظٌؼات ةِغاقث قغهی قغه اؿث

اُيیث ایيٍی و ةِغاقث قغهی در اةحغای ورود داٌكسّیان 

غهّم پؽقکی ةَ غٍّان یک امم ىغفّل  یُا رقحَکارآىّزی 

، از ؿّیی ایً داٌكسّیان در ةغو ورود افؼاد کو جسؼةَ ةاقغ یى

ُـحٍغ نػا لازم اؿث در اةحغای ورود ةَ ىضیي ةانیً اكغاىات 

 از ایً رو،ام گؼدد . اٌس ُا آنآىّزقی در ایً زىیٍَ ةؼای 

 در کارآىّزی واصغو ازؼای  ًؼاصی ىٌانػَ صاوؼ ةا ُغف

 ةِغاقث و ایيٍی رویکؼد پؽقکی ةا غهّم یُا رقحَ غؼمَ

 ةَ مّرت اٌسام قغ. ةِغاقحی و درىاٌی ُای یيىضقغهی در 

 بزرسیروش 

 آىّزقی قّرای از ىسّز اظػ اة کَ آىّزقی یُا دورهایً 

ىؼاصم ًی  ،قغ ةؼگؽار یغریَص جؼةثغهّم پؽقکی  داٌكگاه

اةحغا ىٌانػات و آىار صّادث قغهی و ایيٍی  :قغ ذیم اٌسام

ةانیً ةیيارؿحان )ةَ ویژه داٌكسّیان  ُای یيىضىؼةّط ةَ 

و ىغیؼان  ُا داٌكکغهؿپؾ ةا روؿای  کارآىّز( ةؼرؿی گؼدیغ.

ُای ایيٍی و ةِغاقث ةؼای زِث ةؼگؽاری کارگاه ُا گؼوه

داٌكسّیان کارآىّز و کارورز ىکاجتَ مّرت گؼفث. پیؼو 

ىکاجتات مّرت گؼفحَ ةَ مّرت زهـات صىّری ىحّن و 

 یُا گؼوهو ىضحّای ىّرد ٌظؼ ىٍاةع ىؼةّط ةَ ةؼٌاىَ آىّزقی 

ةانیً ىّرد ةؼرؿی كؼار گؼفث و ٌیازُای آىّزقی ُؼ گؼوه ةا 

 .جتي ةا آن رقحَ جػییً گؼدیغجّزَ ٌظؼات ىغیؼان گؼوه ىؼ

آىّزقی  یُا دورهداٌكسّیان گؼوه ُغف ٌیؽ زِث ةؼگؽاری 

پؼؿكٍاىَ  پؾ از ازؼای دوره آىّزقی جػییً قغٌغ.

نیٍک آن در اظحیار جغویً گؼدیغ و آٌلایً  یٌظؼؿٍس

ٌيایٍغگان ُؼ گؼوه كؼار گؼفث جا ةَ داٌكسّیان ارزاع گؼدد. 

پؼؿكٍاىَ در ىّرد ؿً، زٍؾ، رقحَ جضنیهی و  ؿؤالات

 ةؼگؽارکٍٍغه(، اؿحاد ؿؤال 7کارگاه )در ىّرد ىضحّای  ؿؤالات

در ىّرد  ؿؤال( و یک ؿؤال 2) یدُ ؿازىان( و ؿؤال 5)

جضهیم ٌحایر ةَ  ارزیاةی کهی از کارگاه آىّزقی پؼؿیغه قغ.

اٌسام قغه  spss-21 افؽار ٌؼممّرت جّمیفی و ةا اؿحفاده از 

کیفیث آىّزش، گؽارش کار داٌكسّیان جضّیم  ؿٍسف اؿث.

 گؼفحَ قغ و ىّرد ارزیاةی كؼار گؼفث.

 ها یافته

ىعحهف ىاىایی، ُّقتؼی، اجاق  یُا رقحَدر ایً ىٌانػَ 

غهّم آزىایكگاُی و ةِغاقث غيّىی  ،غيم، فّریث پؽقکی

کلاؿِای آىّزقی در زىیٍَ ایيٍی و ىكارکث داقحٍغ. 

ةِغاقث در ىضیي ةانیً ةؼای داٌكسّیان ىاىایی، اجاق غيم، 

 پؽقکی و ةِغاقث ةؼگؽار قغ و  ُای یثفّرُّقتؼی، 

ٌظؼؿٍسی ةَ مّرت نیٍک انکحؼوٌیکی  در پایان دوره فؼم

(https://survey.porsline.ir/s/ZlVapbZ از ًؼیق واجؾ )

 یُا رقحٍَغه داٌكسّیان جياىی ةَ ٌيای (whats App)آپ 

ُای در زهـات، ارؿال قغ جا ایكان در گؼوه کٍٍغه قؼکث

کلاؿی ظّد ةَ اقحؼاك ةگػارٌغ. ٌحایر صامم از ٌظؼؿٍسی ةَ 

در ایً ىؼد  ٪9/29زن و  %1/70:ةاقغ یىقؼح ذیم 

. فؼاواٌی داٌكسّیان ةَ جفکیک رقحَ قؼکث کؼدٌغ یٌظؼؿٍس

%، غهّم 9/17%، ةِغاقث 9/23جضنیهی قاىم ىاىایی 

% و 9/14 یُّقتؼ%، 4/16غيم %، اجاق 9/14 یكگاُیآزىا

% ةّدٌغ. در ىّرد کارةؼدی ةّدن 9/11پؽقکی  ُای یثفّر

% 1/76% ظّب و ةالاجؼ را گؽارش کؼدٌغ از ٌظؼ 6/71ىٌانب، 

درمغ  6/68ی ةؼظّردار ةّد. داٌكسّیان، ىٌانب از جازگ

داٌكسّیان کیفیث ىضحّای زؽوات و ارجتاط ةا ىٌانب ارائَ 

% 4/19قغه را ظّب و ةالاجؼ گؽارش کؼدٌغ کَ از ایً ةیً 

را غانی ذکؼ کؼدٌغ. از ٌظؼ جٍاؿب زىان زِث ارائَ کاىم  ُا آن

% از داٌكسّیان آن را ىحّؿي و ظّب ارزیاةی 2/58ىٌانب 

 ُای یثىـئّنداٌكسّیان جٍاؿب آىّزش ةا % از 1/70کؼدٌغ. 

قغهی را ظّب و غانی ةؼقيؼدٌغ. از ٌظؼ كغرت ةیان اؿحاد 

%، ىیؽان 1/70%، پیّؿحگی و جّانی ىضحّای آىّزقی 2/73

% را ظّب و ةالاجؼ، جيؼیً غيهی 5/80جعنل و جـهي اؿحاد 

% ظیهی ظّب و غانی و 3/28% ظّب و 3/37و رفع اقکال 

اد در ایساد اٌگیؽه و زهب ىكارکث % جّاٌایی اؿح8/38

% از 4/19از ٌظؼ  فؼاگیؼان را ظّب ارزیاةی کؼدٌغ.

 %80زػاةیث کارگاه وػیف ةّده و ةیف از  کٍٍغگان ىكارکث

و کارگاه را زػاب گؽارش ٌيّده و جّمیَ ةَ اؿحيؼار داقحٍغ 
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ةا ىضحّای کارگاه را ظّب و  قغه ارائَىٍاةع آىّزقی  3/37%

 یؿؤانٌظؼ ظیهی ظّب و غانی داقحٍغ. ٌحایر پاؿط ةَ  8/29%

کَ ىؼةّط ةَ ىیؽان افؽایف اًلاغات داٌكسّیان در ظنّص 

ىّوّغات ارائَ قغه، ارزیاةی کهی کارگاه از دیغگاه داٌكسّیان 

 3جا  1در ٌيّدار  ُا رقحَةَ جفکیک  و ارزیاةی کیفیث کارگاه

 .آورده قغه اؿث
 

 

 ىیؽان افؽایف اًلاغات داٌكسّیان در ظنّص ىّوّغات ارائَ قغه در کارگاه :1يّدار ٌ

 

 

 ارزیاةی کهی از کارگاه آىّزقی :2ٌيّدار 

[CATEGORY NAME] 

[PERCENTAGE] 

[CATEGORY NAME] 

[PERCENTAGE] 

[CATEGORY NAME] 

[PERCENTAGE] 

[CATEGORY NAME] 

[PERCENTAGE] 

[CATEGORY NAME] 

[PERCENTAGE] 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

 عالی  خیلی خوب خوب متوسط   ضعیف
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[VALUE] 

[VALUE] 
16.4 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

6i
2.

10
30

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
22

-0
8-

31
 ]

 

                             4 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v6i2.10304
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-407-en.html


 
 
 
 

 
 
 
 

 ... عزصه در کارآهوسی واحد اجزای و طزاحی            ىهزین فیض عارفی و هوکارا

 1441 تابستاى | دومشواره  |سال ششن  |بهداشت کار و ارتقاء سلاهت  173

 
 ارزیاةی کهی کارگاه ةَ جفکیک رقحَ جضنیهی :3ٌيّدار 

 

 بحث

ایً ىٌانػَ ةا ُغف ًؼاصی و ازؼای دوره ایيٍی و ةِغاقث 

کارآىّزی  یًدر صةانیً كتم و  یُا رقحَةؼای داٌكسّیان 

ةانیً اٌسام قغه اؿث. چؼا کَ ٌحایر ىٌانػات ٌكان داده 

صّاددی از كتیم ٌیغل اؿحیک قغن در داٌكسّیان غهّم 

 و ىکؼر ًّر پؽقکی ةَ ویژه ةؼای داٌكسّیان جؼم پاییً و ةَ

ُيچٍیً ٌحایر   .(2)دُغ یى رخ پؽقکی آىّزش اوایم در

ىٌانػات ٌكان داده ةیً ىیاٌگیً ىّازَِ ةا ظٌؼات قغهی 

ىحی و ٌيؼات اوٌؼاب داٌكسّیان ةانیٍی و ىكکلات ؿلا

پؼؿحاری و ىاىایی راةٌَ ىػٍاداری وزّد داقحَ و صغود یک 

ُای کارآىّزی ةانیٍی در  پٍسو داٌكسّیان در ًّل دوره

. داٌكسّیان (5)ةیيارؿحان ةا ظٌؼات قغهی ىّازَِ داقحٍغ

در ةؼاةؼ  پػیؼ یبآؿغهّم پؽقکی ةَ دنیم غغم جسؼةَ، گؼوُی 

صّادث  پاجّژن ُای ىٍحلهَ از ظّن ُـحٍغ و آىارُا صاکی از

ىکؼر ٌیغل اؿحیک در ةیً داٌكسّیان پؽقکی قِؼ 

ةؼ   (12) گیؼی ةّده اؿث. ویژه ٍُگام ظّن ىکؽیکّؿیحی، ةَ

ٌحایر ىٌانػَ ةؼ روی داٌكسّیان ُّقتؼی، اجاق غيم،  اؿاس

درمغ داٌكسّیان جسؼةَ 3/24کی فـا پؼؿحاری و فّریث پؽق

. ىٌانػَ غـکؼی (1)ٌیغل اؿحیک قغن را گؽارش ٌيّدٌغ 

جياس  ةار یکىاه گػقحَ صغاكم  12ٌكان داده داٌكسّیان در 

ىٌانػَ ىضـٍی و  (13)و ةؼٌغه را داقحٍغ. یؽج ٌّكةا اقیا  

ُيکاران ةؼ روی داٌكسّیان پؽقکی داٌكگاه غهّم پؽقکی 

درمغ از داٌكسّیان، ُیچ گٌَّ  8/80رفـٍسان ٌكان داده 

ٌغاقحٍغ اؿحاٌغارد  ُای یاطاصحؿاةلَ آىّزش كتهی در ىّرد 

درمغ ؿاةلَ  5/13و  درمغ ؿاةلَ ٌیغل اؿحیک قغن5/15

  .(10)جياس ةا جؼقضات ةیياران را داقحٍغ

Seham A. Abd El-Hay  و ُيکاران غٍّان کؼدٌغ

پیگیؼی ُایی کَ ةؼ اكغاىات ایيٍی و  ةیكحؼیً درمغ چانف

   .(16)قب و غغم آىّزش ةّد ٌّةثگػارد،  ىی جأدیؼ ُا آن

فؼم  یغریَص جؼةث یآىّزقةا جّزَ ةَ ایٍکَ در ةیيارؿحان  

دتث صّادث ویژه داٌكسّیان کارآىّز و کارورز وزّد ٌغاقث 

ةٍاةؼایً آىار دكیلی از صّادث قغهی دتث قغه ُيچّن ٌیغل 

اؿحیک قغن، ىّازَِ ةا غّاىم پاجّژن ُای ىٍحلهَ از ًؼیق 

ٌغاقث، نػا اىکان ىلایـَ ةا  ای داٌكسّیان وزّدظّن و.. ةؼ

. نػا یکی از اُغاف ىٌانػَ ةاقغ یٌيؿایؼ ىٌانػات ىلغور 

صاوؼ رفع ایً ىكکلات در ةانیً ةّد و در ٌِایث فؼم دتث 

صّادث ةیيارؿحان املاح گؼدیغ و فؼم پیكٍِادی ویژه دتث 
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 رشته تحصیلی

 غانی  ظیهی ظّب ظّب ىحّؿي وػیف

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

6i
2.

10
30

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
22

-0
8-

31
 ]

 

                             5 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v6i2.10304
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-407-en.html


 
 
 
 

 
 
 
 

 و هوکاراىهزین فیض عارفی                 ...عزصه در کارآهوسی واحد اجزای و طزاحی

 174 1441 تابستاى | دومشواره  |سال ششن  |بهداشت کار و ارتقاء سلاهت 

صّادث رخ داده ةؼای داٌكسّیان ةَ ةیيارؿحان جضث ىٌانػَ 

ارائَ گؼدیغ. در ىغاظهَ آىّزقی اٌسام قغه در ىٌانػَ صاوؼ 

جلاش قغ جا آگاُی داٌكسّیان ٌـتث ةَ گؽارش صّادث ةَ 

ىـئّلان کارآىّزی و ةیيارؿحان را افؽایف دُیو. ٌحایر 

كسّیان درمغ از داٌ 6/70از داٌكسّیان ٌكان داده  یٌظؼؿٍس

ةؼگؽار قغه، کارةؼدی  ُای دوره اٌغ کؼدهاغلام  کٍٍغه ىكارکث

ةؼ روی  و ُيکاران Ya-hui Yangىٌانػَ ةّده اؿث. 

داٌكسّیان کارقٍاؿی داٌكکغه پؼؿحاری در جایّان زٍّةی، 

ٌكان داده اؿث ةػغ از ازؼای ىغاظهَ آىّزقی ىیؽان وكّع 

یافحَ کاُف  درمغ 2/25ةَ  درمغ 5/50ٌیغل اؿحیک از 

 6/55درمغ ةَ  37از  اؿث و ىیؽان گؽارش وكّع ایً صّادث

و ُيکاران  Makary. (14)درمغ افؽایف یافحَ اؿث 

 وكث ٌغاقحً آؿیب را، گؽارش و پیگیؼی غغم دلایم جؼیً ىِو

غٍّان  اداری ؿیـحو پیچیغگی و کاری ی ىكغهَ کافی،

 جأدیؼ دٍُغه ٌكان.  ٌحایر ىٌانػات ىعحهف (15)کؼدٌغ

ةؼ کاُف صّادث و قیّع ٌیغل اؿحیک ةّده اؿث از  ُا آىّزش

در ؿال    و ُيکاران  Victor Hugo Garciaزيهَ ىٌانػَ 

در ىکؽیکّؿیحی  کَ ٌكان داده قیّع صّادث در  2013

% ةّد در صانی کَ در 68داٌكسّیان ةغون آىّزش پیكگیؼاٌَ 

 (12) % ةّد. 51ةّدٌغ افؼادی کَ چٍیً آىّزقی را گػراٌغه 

و ُيکاران  Heba Nasser Rayanٌحایر ىٌانػَ ٌیيَ جسؼةی 

ةیيارؿحان آىّزقی در کكّر ىنؼ  ٌكان داده غيهکؼد  4در 

کهی کارورزان پؼؿحار در ىّرد ظٌؼات ةِغاقث قغهی ةَ ًّر 

در ًّل ىؼاصم ةؼٌاىَ افؽایف یافث. ازؼای ةؼٌاىَ  جّزِی كاةم

در داٌف، غيهکؼد و  جّزِی كاةمآىّزقی ىٍسؼ ةَ ةِتّد 

ات ةِغاقث قغهی ٌگؼش کارورزان پؼؿحاری ٌـتث ةَ ظٌؼ

ٌگؼ ةا جيؼکؽ ةؼ کيی کؼدن داٌف  (. یک ىٌانػَ آیٍغه8قغ)

داٌكسّیان و فؼٍُگ پیكگیؼی ةَ مّرت پایهّت جّؿي 

Esther Vaquero-Álvarez  در  2015و ُيکاران در ؿال

اؿپاٌیا گؽارش کؼدٌغ کَ ىیاٌگیً داٌف اونیَ داٌكسّیان ؿال 

ٌحیسَ   (9).افثةِتّد ی 7 یآىّزقدوم پؾ از گٍساٌغن روش 

و ُيکاران  ةؼ روی    Wan-Xia Yao ای ىغاظهَىٌانػَ 

 داٌكسّیان پؼؿحاری در چیً ٌكان داده ىغاظهَ آىّزقی

را کاُف دُغ و رفحار غيهی را ةَ  ُا اؿحیکٌیغل  جّاٌغ ىی

در ةیً داٌكسّیان پؼؿحاری در چیً جغییؼ  جّزِی كاةمًّر 

  .(9) دُغ

داٌكسّیان  درمغ 70ر ىٌانػَ صاوؼ ةیف از ٌحای ةؼ اؿاس

ةانیً افؽایف  ُای یيىضدر راةٌَ ةا ایيٍی در  قان یآگاُ

را زػاب گؽارش  یآىّزق ُای دوره %80ةیف از  یافحَ اؿث.

ةؼ  ُا یةؼرؿداقحٍغ.  ُا آىّزشٌيّده و جّمیَ ةَ اؿحيؼار ایً 

روی داٌكسّیان پؼؿحاری در چیً، آگاُی ٌاکافی از ایيٍی 

ةَ غٍّان غهث ةؼوز ایً  و جسؼةَ کاری کو داٌكسّیان را قغهی

غاظهَ . ىٌانػات ىكاةَ ٌكان داده ى(6)اؿث صّادث ةؼقيؼده

و  ةِغاقحی  ُای در اجعاذ رفحارداٌكسّیان پؽقکی آىّزقی 

 ةّده ىؤدؼةانیً  ُای یيىضپیكگیؼی از ةؼوز صّادث در 

و ُيکاران گؽارش  Seham A. Abd El-Hay(. 10اؿث)

داٌف و جيؼیً در  .کؼدٌغ ازؼای ىاژول آىّزقی در ةِتّد

ىّرد آؿیب ؿّزن و زؼاصات ةا اقیا جیؽ پؼؿحاری ىّفق ةّده 

ةَ ًّر ىـحيؼ جلّیث قّد  ُا دؿحّرانػيماؿث و جّمیَ قغه 

و ٌظارت ةانیٍی ةؼای اًيیٍان از اٌٌتاق در جيام جسؼةیات 

ٌحایر ىٌانػَ ىضـٍی و ُيکاران   .(16) ةانیٍی ىغیؼیث قّد.

 ُای یاطاصحىغاظهَ آىّزقی در راةٌَ ةا ةیاٌگؼ اٌـث کَ 

ه ىّرد، از نضاظ آىاری ةٌّرىػٍی داری اؿحاٌغارد در گؼو

آگاُی، صـاؿیث  یُا ؿازهىّزب افؽایف ٌيؼه ىیاٌگیً 

درك قغه، قغت درك قغه، ىٍافع درك قغه، ظّد کارآىغی 

ٌحایر ٌكان داد ىغاظهَ آىّزقی در ُيچٍیً  .و رفحار گؼدیغ

ةّده و ةا انگّی اغحلاد ةِغاقحی  ىؤدؼاجعاذ رفحار ةِغاقحی 

جٍاؿب داقحَ اؿث. نػا جغاوم آىّزش ةَ داٌكسّیان پؽقکی 

 .(10)جّمیَ قغه اؿثاؿحاٌغارد  ُای اصحیاطدر راةٌَ ةا 

و یا از  کاُف ایً ىّازِات در دوره کارورزی جّان ىی چؼاکَ 

یکی از  رؿغ یىةَ ٌظؼ  .(8)کؼد زهّگیؼی ظٌؼات ُا آنةؼوز 

 زا یياریةارکان امهی پیكگیؼی از ىّازَِ ةا ایً گٌَّ غّاىم 

زاىػَ  اتیاز زيهَ وؼور (9)و کاُف جنادفات، آىّزش ةاقغ

 یُا رقحَ یدرؿ یُا اؿث کَ ةؼٌاىَ ًیال رقغ ادر ص یغهي
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قغه را  غیجّن غیزغ یُاقّد جا داٌف یىعحهف ُيّاره ةازٌگؼ

جنّر کؼد  گًٌَّ یا غیظّد ةگٍساٌغ. ٌتا یدرؿ یُا در ةؼٌاىَ

 غیٌتا گؼیُا )ُؼچٍغ کاىم و زاىع( د ةؼٌاىَ ًیکَ پؾ از جغو

 یدائي یجضلق ةازٌگؼ یكؼار داد. ةؼا یٌگؼرا ىّرد ةاز ُا آن

 بیجؼغ یا را ةَ گٌَّ یآىّزق یُاگؼوه ؼانیىغرؿان و ىغ غیةا

ظّد ةغاٌٍغ و  یامه فیىـحيؼ را زؽ  وظا یکؼد جا ةازٌگؼ

ُای آىّزقی غيهی دوره جغویً. (17)ُيّاره ةَ آن جّزَ کٍٍغ

کٍٍغگان ةَ داٌف، ٌگؼش،  ِیا و ىسِؽ کؼدن قؼکثىُغف ةا 

ىِارجِا و جسؼةَ ةؼای ًؼاصی، ازؼا، ارزقیاةی و ىٍحكؼ کؼدن 

ُای درؿی جغویً قغه در ىؤؿـات آىّزش پؽقکی  ةؼٌاىَ

در کٍار ُو ُای ٌظؼی و غيهی  ةؼٌاىَ يؼاُیُ. (17)ىی ةاقغ

جّاٌغ ةَ ٌحایر ىِيی دؿث یاةغ، در غیؼ ایً مّرت  ىی

ُای آىّزقی کَ مؼفاً ةَ اٌحلال داٌف ةؼٌاىَ ةؼگؽاری کارگاه

 .(19و 18)ةَ جضّل اؿاؿی ىٍسؼ ٌعّاُغ قغ ،درؿی ةپؼدازد

ایيٍی ةؼای ٌكان داد کَ آىّزش ةؼظی ىٌانػات حایر ٌ

افؽایف  ةَ ةَ قیّه کارگاُی فلي كادرپؼؿحاران کارآىّز 

)ةلافامهَ ةػغ از کارگاه( قغه و صحی كادر  ىّكث ىیؽان آگاُی

از کاراىّزی( ىیؽان آگاُی را افؽایف  ىغت )ةػغ ٌتّده در دراز

غيهکؼد ٌیؽ دُغ ُيچٍیً آىّزش ةَ قیّه کارگاُی ةؼ روی 

دؼ ٌتّده ّکَ ةػغ از کارآىّزی ىّرد ةؼرؿی كؼار گؼفحَ ى

ىٌانػَ و اُيیث ایً از  مةا جّزَ ةَ ٌحایر صام .(11)اؿث

گؼدد کَ ىفِّم ایيٍی ةَ مّرت ىفِّم ایيٍی، پیكٍِاد ىی

وس غهّم پؽقکی ظنّما یک ىفِّم آىّزقی ةَ ىضحّی در

و یا ایً  (22-20ّد)اوافَ ق  کارورزیدر ةعف کارآىّزی و 

ًّر ىـحيؼ در جياىی واصغُای  ىفِّم ةَ مّرت ةانیٍی ةَ

 غيهی آىّزش داده قغه و یا در فؼم ارزقیاةی غيّىی ةَ

غٍّان یک آیحو ىّرد ارزقیاةی كؼار گیؼد جا جکؼار آن در 

ةحّاٌغ در ٌِادیٍَ ٌيّدن ایً ىفِّم جا  ارزقیاةی داٌكسّیان

 ىٍظّر (.ة24َو 23)ةَ ؿؽایی ایفا ٌيایغ صغ ىيکً ٌلف

 پیكگیؼی، غلاوه ةؼ پّقف كاةم ُای غفٌّث ظٌؼ کاُف

 اونیَ ىؼاصم در ةایغ B ُپاجیث غهیَ واکـیٍاؿیّن کاىم

 ُای ةؼٌاىَ وزّد .(26و 25قّد) اٌسام پؽقکی آىّزش

ىاٌٍغ مٍایع و ؿایؼ کارکٍان   ةانیٍی صّادث دُی ظّدگؽارش

ىِيّ صائؽ اُيیث  ةـیار ةعف ُای ىعحهف ةؼای داٌكسّیان

  .(28و 27) اؿث

 شنهاداتیپ

ةا جّزَ ةَ غغم وزّد ىـحٍغات صّادث دتث قغه ویژه 

ٌیغل اؿحیک، زؼاصث كتم از ازؼا و پؾ از  قاىم داٌكسّیان،

ازؼای دوره آىّزقی ایيٍی و ةِغاقث، ىیؽان کاُف رظغاد 

صّادث و ىیؽان ادؼةعكی دوره آىّزقی درةیً کارآىّزان 

 .ؿٍسیغه قّد

 نتیجه گیزی

ارائَ ةؼٌاىَ ةَ ٌظؼ ىیؼؿغ ةا جّزَ ةَ ٌحایر ةغؿث آىغه 

در ىّرد  رقحَ ُای غهّم پؽقکیآىّزقی ةؼای کارورزان 

ظٌؼات قغهی و ةَ ویژه اكغاىات صفاظحی، جغویً و اٌحكار 

ؿیاؿث ُا و دؿحّرانػيم ُای ایيٍی ٌیؽ جّمیَ ىیگؼدد. 

 یک مّرت ةَ ایيٍی اُیوىف کَ گؼددىی ُيچٍیً پیكٍِاد

 در پؽقکی غهّم داٌكسّیان دروس ىضحّی ةَ آىّزقی ىفِّم

 ةَ ةانیٍی مّرت ةَ ىفِّم ایً یا و قغه اوافَ ةانیً ىضیي

 یا و قغه داده آىّزش غيهی واصغُای جياىی در ىـحيؼ ًّر

 ارزقیاةی ىّرد آیحو یک غٍّان ةَ غيّىی ارزقیاةی فؼم در

 داٌكسّیانىِارت ُای  ارزقیاةی در آن جکؼار جا گیؼد كؼار

 ةَ ٌلف ىيکً صغ جا ىفِّم ایً ٌيّدن ٌِادیٍَ در ةحّاٌغ

زاىػَ ایيً گام ُای ّده و ٌیؽ در راؿحای ٌي ایفا ؿؽایی

املاح فؼم ُای دتث  ُيچٍیً .جؼی ةؼداقحَ قّد ىـحضکو

صّادث و ةیياری ُای قغهی در داٌكسّیان در ىضیي ةانیً 

 .یک وؼورت اؿث

 تشکز و تقدیز

ةغیً وؿیهَ از ىػاوٌث ىضحؼم آىّزقی داٌكگاه غهّم 

پؽقکی جؼةث صیغریَ و ىغیؼیث ىضحؼم آىّزش و جضنیلات 

ُایی کَ ةا ىا  ىغیؼان ىضحؼم گؼوه کيیهی و ةعنّصج

ال جكکؼ و كغرداٌی را داریو و ای داقحَ، کي ُيکاری ميیياٌَ

قک ةغون ایً کيک و ُيغنی ازؼای ایً فؼآیٍغ آىّزقی  ةی

 ٌاىيکً ةّد.
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 هشارکت نویسندگاى

ٌّیؾ و جا  ـٍغگان در ىؼاصم ىعحهف ٌگارش پیفکهیَ ٌّی

 اٌغ ؿازی ىحً ىكارکث فػال داقحَ ِاییٌ

 تضاد هنافع

در ایً ىٌانػَ ُیچ گٌَّ جىاد ىٍافػی از ؿّی ٌّیـٍغگان 

 گؽارش ٌكغه اؿث.
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Designing and Implementing an Internship Unit in the Field of Medical Sciences 

with an Approach of Occupational Safety and Health in Health and Medical 

Settings in Torbat Heydariyeh University of Medical Sciences 
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3
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Abstract 

Introduction: Occupational injuries are one of the most important challenges in health care 

systems, which can lead to the transmission of infectious diseases. Medical students are at 

risk due to internships in a clinical setting. Therefore, it is necessary to perform educational 

measures in this field for them at the beginning of entering the clinical setting. Therefore, the 

present study aims to implement and design an internship unit in the field of medical 

sciences with an approach of occupational safety and health in the clinical setting. 

Methods: In this educational course, after coordination and obtaining approvals, the 

target group of the study was determined and occupational health and safety educational 

course was designed and implemented on students who had internships in health centers. 

The satisfaction with the educational course was assessed. Qualitative assessment and 

students’ work reports in the field of occupational safety and health were also evaluated. 

Results: At first, students did not have sufficient and coherent information on safety and 

health issues. The results of this study show that from the perspective of the students, 

education was good and higher (71.6%) in terms of the applicability of the content. 

Moreover, 70.1% of the students reported that the adequacy of the education with job 

responsibilities was good and excellent. More than 80% reported that the workshop was 

attractive and recommended to continue, 37.3% stated that the educational resources 

provided with the workshop content were good, and the opinion of 29.8% was very good 

and excellent. The overall evaluation of the workshop from the students' point of view 

and quality assessment of the workshop showed that more than 77% of them evaluated 

the workshop as good and excellent. 

Conclusion: The educational courses, modification of accident registration forms in 

students in the clinical setting, and also the existence of clinical accident self-reporting 

programs, especially for students seem necessary. It is suggested that the concepts of 

occupational safety and health be added to the content of medical students' courses in the 

clinical setting as an educational concept. The results of this study can be implemented in 

the curriculum review to improve the safety of clinical setting. 

Keywords: Internship, Safety and Health, Nurse, Hospital, Student 
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