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 نامه به سردبیر

 یبا هوش مصنوع یدر آموزش پزشک یهوشمند: انقلاب یقیتطب یریادگی

 *3،2، زهره سادات علوی 1،سارا حیدری

 

 عیدر عصر انفجار اطلاعات و تحولات سر یآموزش علوم پزشک

سو، حجم  کیمواجه است. از  یاسابقهیب یهافناورانه با چالش

 یروهاین تیبه ترب ازین گر،ید یو از سو یروزافزون دانش پزشک

 یآموزش یهابالا، نظام یو عمل یشناخت یهامتخصص با مهارت

 نیکرده است. در ا ینتس یهادر روش یبه بازنگر ریرا ناگز

نوظهور در عرصه  یمیبه عنوان پارادا یقیتطب یریادگی ان،یم

 استگذارانیاز محققان و س یاریتوجه بس ،یآموزش پزشک

مطالعه با استفاده از  نیرا به خود جلب کرده است. ا یآموزش

 یهایفناور ،ینظر یجامع مبان یموجود، به بررس یشواهد علم

 یقیتطب یریادگی نهیدر زم ندهیآ یارهاها و راهکچالش ن،ینو

 .پردازدیم یدر آموزش علوم پزشک

 است؟ یآموزش پزشک ندهیآ یقیتطب یریادگیچرا 

در حال متحول  یبر هوش مصنوع یمبتن یقیتطب یریادگی

در  دیجد یمیاست و به عنوان پارادا یساختن آموزش پزشک

که  یسنت یها. برخلاف روششودیمطرح م تالیجیعصر د

 کنند،یاتخاذ م رندگانیادگی یتمام یبرا کسانی یکردیرو

 یهاتمیاز الگور یریگبا بهره یهوشمند امروز یهاستمیس

  اتیامکان ارائه تجرب ،یریادگی یهاداده لیو تحل شرفتهیپ
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 نیا. (1) آورندیشده را فراهم م یسازیکاملاً شخص یآموزش

نقاط قوت و ضعف هر دانشجو،  قیدق صیبا تشخ هاستمیس

 یفور یو بازخوردها میتنظ ایرا به صورت پو یآموزش یمحتوا

 .دهندیارائه م

 ریبه شرح ز یدر آموزش پزشک یقیتطب یریادگی یایمزا

 :است

 ازیو کاهش زمان مورد ن یآموزش یبازده ریچشمگ شیافزا .1

 به تسلط دنیرس یبرا

 قیشده از طر یسازیشخص ینیبال یهانیامکان تمر .2

 هوشمند یسازهاهیشب

 یهاو درمان با توجه به تفاوت صیتشخ تیفیبهبود ک .3

 یریادگیدر  یفرد

 ترقیسنجش دق یبرا یانطباق یابیارز یهاستمیتوسعه س .4

 هاییتوانا

نوظهور نه تنها  یهایفناور نیکه ا دهدینشان م قاتیتحق

 یو ناهمگون یبار اطلاعاتمانند اضافه یسنت یهاروش یهاچالش

نسل  تیترب یرا برا نهیبلکه زم کنند،یآموزش را حل م تیفیک

. در واقع، سازندیاز پزشکان کارآمد و خلاق فراهم م یدیجد

و  یپزشک ینتآموزش س نیاست ب یپل یقیتطب یریادگی
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 یو عادلانه برا یفیبه آموزش ک یکه در آن دسترس یاندهیآ

 یتحول، گام نیممکن خواهد بود. ا یپزشک انیدانشجو یتمام

 یو ارتقا ینظام آموزش پزشک داریتوسعه پا یدر راستا یاساس

 (.2) شودیمحسوب م یخدمات درمان تیفیک

با کمک  یریادگینقاط ضعف  صی: تشخیقیتطب یریادگی

 یهوش مصنوع

 ،یقیتطب یریادگی یهایبا استفاده از فناور یمصنوع هوش

هر دانشجو  ازیو متناسب با ن یرا به شکل فرد یآموزش پزشک

از  ،یریادگی یهاداده لیبا تحل هاستمیس نی. ادهدیارائه م

هر فرد،  یریادگیو سبک  شرفتیجمله عملکرد، سرعت پ

 یجا ه. بکنندیم میتنظ ایرا به صورت پو یآموزش یمحتوا

 یریادگی یرهایمس یهوش مصنوع ،یسنت کسانی یهاروش

که نقاط قوت و ضعف هر  کندیم جادیشده ا یسازیشخص

نه تنها محتوا، بلکه  هایفناور نی. اردیگیدانشجو را در نظر م

 ی. براکنندیم یمتناسب با سطح هر فرد طراح زیرا ن هایابیارز

ضعف داشته  خاص یماریب کی صیمثال، اگر دانشجو در تشخ

 شیمرتبط را افزا یهانیبه طور خودکار تمر ستمیباشد، س

 یهوش مصنوع گر،ید یشود. از سو جادیتا تسلط لازم ا دهدیم

 عیرا تسر یریادگی ندیفرآ ،یلیو منابع تکم یبا ارائه بازخورد فور

آزاد کردن  ها،ستمیس نیا یایمزا نیتراز مهم یکی.  بخشدیم

است.  انیبا دانشجو ترقیتمرکز بر تعاملات عم یبرا دیزمان اسات

 یها و طراحآزمون حیمانند تصح یفیوظا یبا خودکارساز

و مشاوره  ییبر راهنما شتریب توانندیم دیاسات ها،نیتمر

بر هوش  یهوشمند مبتن ارانیمتمرکز شوند. دست یتخصص

و به سوالات  دهندیساعته ارائه م 24 یبانیپشت زین یمصنوع

 (.3و4) دهندیخارج از ساعت کلاس پاسخ م انیودانشج

 تیفینه تنها ک یکه هوش مصنوع دهدیتحولات نشان م نیا

و در  ترکیبلکه آن را دموکرات ده،یرا بهبود بخش یآموزش پزشک

 رودیانتظار م ها،شرفتیتر کرده است. با ادامه پدسترس

 ییو کارا یسازیبه سمت شخص شتریهرچه ب یپزشک یریادگی

 .حرکت کند

 یهاستمیس کپارچهی یمعمار: یهوشمند در پزشک یریادگی

 یگرهاهیو توص ینیبال یسازهاهیشب ،یقیتطب یابیارزش

 سازیشخص

و بازخورد در آموزش  یابیهوشمند ارزش یهاستمیس .1

 یپزشک

 ،یاز هوش مصنوع یریگمدرن با بهره یآموزش یهاپلتفرم

شده  یسازیشخص یبلادرنگ و ارائه بازخوردها یابیامکان ارز

 یپارامترها قیدق لیبا تحل هاستمیس نیاند. ارا فراهم کرده

 ،ییاجرا یهاکیمانند دقت، سرعت و تکن یعملکرد

به بهبود  ماًیکه مستق دهندیارائه م یاسازنده یبازخوردها

. به عنوان مثال، در شودیمنجر م ینیبال یهامهارت

هوشمند  یهاتمیالگور ،یلاپاروسکوپ یجراح یسازهاهیشب

و  نیدورب یمانند نحوه کار با ابزار، ناوبر یاتیقادرند جزئ

 (.5) کنند یابیرا با دقت ارز یزنهیبخ یهاکیتکن

 یسازهاهیدر شب یافزوده و هوش مصنوع تیواقع قیتلف .2

 ینیبال

 یتحول (AR-AI) افزوده تیو واقع یهوش مصنوع ادغام

 ها،ستمیس نیکرده است. در ا جادیا یدر آموزش پزشک نیادیبن

و  ینیبال یوهایاز سنار قیدق یهاافزوده با ارائه تجسم تیواقع

 یو ارائه بازخوردها ماریب طیشرا یایبا کنترل پو یهوش مصنوع

 نی. اکنندیم قو مؤثر خل یکاملاً تعامل یطیهوشمند، مح

را فراهم آورده  دهیچیموارد نادر و پ یسازهیامکان شب هایفناور

آموزش  یبه استانداردساز من،ینامحدود و ا ناتیو با ارائه تمر

 (.5د )کننیم یانیکمک شا یجراح

 یهوشمند آموزش گرهیتوص یهاستمیس .3

هر فرد،  یریادگی یجامع الگوها لیبا تحل هاستمیس نیا

. با دهندیشده ارائه م یسازیشخص یآموزش یرهایمس

 یمحتوا رنده،یادگیهر  ینقاط قوت و ضعف اختصاص ییشناسا

بر رفع  یشده و تمرکز اصل میتنظ ایبه صورت پو یآموزش

 نیا دهندی. مطالعات نشان مشودیمعطوف م یفرد یهاچالش

بهبود  یرا به طور قابل توجه یریادگی جیکرد نه تنها نتایرو
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 زیرا ن رندگانیادگی زهیو انگ یلیبلکه مشارکت تحص ده،یبخش

 (.6) دهدیم شیافزا

در آموزش  یقیتطب یریادگی یسازادهیپ یهاچالش

 یتا بحران انسان یاز موانع فن :یپزشک

در  یریتحولات چشمگ یقیتطب یریادگی یهایفناور اگرچه

آنها  زیآمتیموفق یسازادهیاند، اما پکرده جادیا یآموزش پزشک

آنها در پنج حوزه  توانیروبرو است که م یمتعدد یهابا چالش

 :کرد یدسته بند

 ازمندین یقیتطب یریادگی یهاستمی: سیفن یهاچالش .1

قدرتمند،  یافزارهاشامل سخت شرفتهیپ یهارساختیز

 یهانهیهستند. هز دهیچیپ یهاپرسرعت و پلتفرم یهاشبکه

 یاساس یهامداوم، چالش یروزرسانبه به ازیو ن یسازادهیپ یبالا

 نیا یسازکپارچهی ن،ی. همچنشوندیحوزه محسوب م نیدر ا

 یبازنگر ازمندیغالباً ن یموجود آموزش یبا ساختارها هاستمیس

به شمار  یاطلاعات مؤسسات آموزش یفناور یدر معمار یاساس

 .رود یم

 یهاروش رییدر برابر تغ دی: مقاومت اساتیموانع انسان .2

است. از  یبه آموزش گسترده آنان از موانع اصل ازیو ن یسنت

ممکن است منجر به  یاز حد به فناور شیب یوابستگ ،یطرف

 رییشود. تغ انیدر دانشجو یتفکر انتقاد یهامهارت فیتضع

 نیا رشیپذ یبرا یجامعه آموزش یذهن یسازنگرش و آماده

 .است یتحول ضرور

و  تالیجیت دنابرابر به امکانا ی: دسترسیعدالت آموزش .3

 دیمنجر به تشد تواندیم هاتمیدر الگور یریامکان وجود سوگ

همه  یکه برا ییهاستمیس یشود. طراح یآموزش یهاینابرابر

قابل  ،یتوان مال ای ییایجغراف تیصرف نظر از موقع ان،یدانشجو

 .ستحوزه ا نیدر ا یدسترس باشد، چالش مهم

 انیدانشجو یشخص یهاداده یآور: جمعیمسائل اخلاق .4

 نی. تدوکندیم جادیا یخصوص میدر مورد حر یجد یهاینگران

حفاظت  یشفاف برا یهااستیمحکم و س یحقوق یهاچارچوب

ممکن  یکاهش تعاملات انسان ن،یاست. همچن یها ضروراز داده

 یمنف ریثتأ یپزشک انیدانشجو یارتباط یهااست بر رشد مهارت

 .بگذارد

 ریپذو انعطاف تیفیباک یمحتوا دی: تولییمحتوا یهاچالش .5

را پوشش دهد و هم با  رندگانیادگیمتنوع  یازهایکه هم ن

 شیموانع پ گریمطابقت داشته باشد، از د یعلم یاستانداردها

 زیموجود ن یدرس یهامحتوا با برنامه نیا یروست. هماهنگ

 (.7) است یآموزش یدر ساختارها یبازنگر ازمندین

بلکه  نه،یگز کینه  یدر آموزش علوم پزشک یقیتطب یریادگی

است. با وجود  تالیجیدر عصر د ریضرورت انکارناپذ کی

 یو شواهد علم یالمللنیموفق ب اتیموجود، تجرب یهاچالش

استادان  اتی. تجربکنندیم دییرا تأ کردیرو نیا یایمزا ،یقو

تفکر  ورشپر یجابه انیدانشجو یدهد برخ یدانشگاه نشان م

هوشمند  یهاستمیس یهاییاز حد به راهنما شیب ،یلیتحل

 هایفناور نیا بیمسئله، ترک نیمقابله با ا ی. براشوندیم یمتک

 یمورد لیو تحل یکلاس یهامانند بحث یسنت یهابا روش

 یبرا دیآموزش اسات ،یشود. در تجارب حرفه ا یم شنهادیپ

استفاده از  زمانو محدود کردن  انیدانشجو حیصح تیهدا

استدلال  یهادر حفظ مهارت یمثبت ریهوشمند، تأث یهاپلتفرم

 یتنها از وابستگنه یبیترک کردیرو نیداشته است. ا ینیبال

 شیافزا زیرا ن یریادگی یبلکه اثربخش کند،یم یریجلوگ هیرویب

 .دهدیم

 لیکشور با تشک یعلوم پزشک یهادانشگاه شودیم شنهادیپ

و  یسازیبوم یبرا یراهبرد یزیربرنامه ،یتخصص یهاکارگروه

مناسب در دستور کار  یارا به نحوه هاستمیس نیا یسازادهیپ

 قرار دهند.
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