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 چکیده

در پرستاران  یشغل تیرضا شیو افزا مارانیبه ب تر تیفیباک یها موجب ارائه مراقبت یاز استدلال اخلاق یوجود سطح مناسب ،یدر حرفه پرستار :مقدمه

مطالعه با هدف  نیا .گردد یدر افراد م ردیفنیارتباطات ب یبه حرفه و برقرار یریپذ اعتماد به نفس، احساس تعلق شیباعث افزا یا حرفه تی. داشتن هوشود یم

 د.انجام ش یپرستار انیدانشجو یا حرفه تیکلبرگ با هو یارتباط سطوح استدلال اخلاق نییتع

وابسته به  یپرستار یها دانشکده 8تا  ۴ترم  یپرستار یکارشناس انینفر از دانشجو 132 ،یاز نوع همبستگ یلیتحل -یفیمطالعه توص نیدر ا :روش بررسی

 ،یشناخت تیات جمعها از فرم مشخص داده یگردآور ینسبت انتخاب شدند. برا یبر مبنا یا طبقه یتصادف یریگ به روش نمونه رجندیب یدانشگاه علوم پزشک

 زیمستقل و آنال t ون،یرگرس رسون،یپ یهمبستگ یآمار یها ها با استفاده از آزمون کلبرگ استفاده شد. داده یهائو و استدلال اخلاق یا حرفه تیپرسشنامه هو

 شدند. لیو تحل هیتجز 50/5 یدر سطح معنادار کطرفهی انسیوار

نشان داد که  جنتای. آمد دست به 88/12±21/22 و 5۴/۴4±12/0 بیبه ترت یپرستار انیدر دانشجو یا حرفه تیو هو ینمره استدلال اخلاق نیانگیم: نتایج

 (.>r ،552/5 p=00/5وجود دارد ) یارتباط مثبت و معنادار یپرستار انیدر دانشجو یا حرفه تیبا هو یاستدلال اخلاق نیب

با آموزش  نیدارد، بنابرا یارتباط مثبت و معنادار یپرستار انیدر دانشجو یا حرفه تیبا هو یبه دست آمده، استدلال اخلاق جیبراساس نتا :یریگ جهینت

 آنان را فراهم نمود. یا حرفه تیهو یارتقا جهیو در نت یرشد استدلال اخلاق نهیزم توان یم یپرستار انیبه دانشجو یاخلاق میمفاه

 یپرستار انینشجودا ،یا حرفه تیهو یریشکل گ ،یاخلاق لیتحل: ها واژه دیکل
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 مقدمه
است که  یاجتماع تیاز هو یبه عنوان شکل ای‌حرفه تیهو

 ها،‌نگرش ها،‌داشته و شامل مهارت ای‌کارکرد حرفه یمبنا

 تیاست. هو یو اجتماع یآموزش ،ای‌حرفه باورهای و ها‌ارزش

(. 2) کند یم زیمتما ای‌حرفه های‌گروه ریافراد را از سا ای‌حرفه

اشکال هویت  ازبه عنوان یکی  یای در پرستار یت حرفههو

اجتماعی، منعکس کننده ادراک، باورها، ارزش ها، درک و 

شدن و پرستار  یحرفه ا ای ،ینگرش افراد در رابطه با پرستار

  (.1) شدن است

 یفرد نیب ،یکار در سطوح شخص یرویبر ن یحرفه ا تیهو

ای،  شتن هویت حرفه(. برای دا3) گذارد یم ریتأث یا و حرفه

های خود به عنوان پرستار  تجربه و احساس فرد در مورد توانایی

از دوران  ای‌حرفه تیهو یرگی (. شکل۴ضرورت دارد )

( 1528) کیستماتیمرور س کی جی. نتاشود یآغاز م ییدانشجو

با  یپرستار انیزود هنگام دانشجو ییکه آشنا دهد ینشان م

کسب شده، از  یا حرفه یاه یستگیشا نیحرفه خود و همچن

(. 0آنها است ) ندهیآ یکار هایتیفعال تیفیعوامل مهم ک

در  فیضع یحرفه ا تیاند که هو از مطالعات نشان داده یبرخ

اعتماد  دهد، یش میاحتمالاً استرس را افزا یپرستار انیدانشجو

 ی. به نظر مدهد یرا کاهش م یریگ میتصم تیبه نفس و ظرف

از حرفه  گرانید فیبه تعار شتریب یتارپرس انیرسد دانشجو

  (.1) خود اعتقاد دارند

ای، فاکتورهای  گیری هویت مناسب حرفه مسیر شکل در

هایی که  آل ها و ایده توانند تأثیرگذار باشند. نگرش متعددی می

های اخلاقی، آموزش  افراد در ارتباط با حرفه دارند، ارزش

بهبود  ،یعمل تئوری و های مناسب، سازگاری بین آموزش

ای، داشتن استقلال در عمل،  های بین حرفه تعاملات، مشارکت

تواند  گذاری مناسب در حرفه و مواردی از این دست می سیاست

ها در  حرفه، انتخاب حرفه و ماندگار شدن آن یبر انگیزه اعضا

 (.4) حرفه اثرگذار باشد

در  یاخلاق یو رابطه آن با تعال یا حرفه تیهو یریگ شکل

 نشده قیتحق ای یساز مفهوم یبه خوب یمل، در متون پرستارع

همراه با  یاستدلال اخلاق های‌مهارت شواهد، براساس. است

 خدمات دهندگان‌در ارائه دیبا ،یاخلاق یرگیمیتصم ییتوانا

شده با  تیتقو یشود؛ چرا که استدلال اخلاق تتقوی سلامت

 (.8رد )بهتر ارتباط دا ینیعملکرد بال

 های‌تیشدن تنها کسب دانش و مهارت انجام فعال پرستار

 یو اخلاق ای‌حرفه یها بلکه شامل کسب ارزش ستین یعمل

. لازم شود یم یاخلاق گاهیدر نگرش و جا رییاست که باعث تغ

بتوانند  حیصح یبا استدلال اخلاق یپرستار انیاست دانشجو

 (.8) داشته باشند ضیمر یرا برا یرگی‌میتصم نیبهتر

شد و کلبرگ  جادیا اژهیبار توسط پ نیاول یشد اخلاقر هینظر

و استدلال  یاو بر قضاوت اخلاق هیآن را گسترش داد. نظر

کلبرگ در سه  هیدارد. نظر دیتاک یشناخت هینظر کیعنوان  هب

 شیاست که شامل: اخلاق پ افتهیسطح و شش مرحله توسعه 

دله، و مبا ییو فردگرا یبا مراحل اطاعت و مجازات مدار یعرف

و حفظ نظم  یفرد نیبا مراحل روابط خوب ب یاخلاق عرف

و حقوق  یبا مراحل قرارداد اجتماع یاخلاق پسا عرف ،یاجتماع

افراد  یعرف شی(. در سطح پ25) باشد یم یو اصول جهان یفرد

 حیترج شتریاز سرزنش اطاعت محض را ب یریجلوگ یبرا

خود  های¬یرگی¬میافراد در تصم یدر سطح عرف دهند، یم

و در  کنند یاستفاده م یحاکم اجتماع نیاز اصول و قوان شتریب

اعمال و رفتار خود، با  تیدر هدا یافراد سع یعرف سطح پس

 یمیبر طبق اصول تصم نیدارند و همچن یتوجه به اصول اخلاق

(. بر اساس مطالعات کلبرگ 22اخذ کنند ) یو انسان یاخلاق

 شتریو ب یر سطح عرفد دیبا یپرستار انیپرستاران و دانشجو

 نهیزم نی(. در ا23, 21کنند ) یاستدلال اخلاق یعرف سطح پس

 یسطح استدلال اخلاق یا ( در مطالعه2388و همکاران ) رکیز

کردند و نتایج نشان داد اگرچه حدود نیمی  یپرستاران را بررس

 قابل تعداد هنوز ولی دارند، قرار عرفی از پرستاران در سطح پس

 این. هستند اخلاقی تکامل تر‌ن در سطوح پایینآنا از توجهی

 تکامل به پرستاری مسئولین بیشتر توجه لزوم دهنده‌نشان امر

 (.2۴) است پرستاران اخلاقی

شکل  یانسان یها بر اساس ارزش یرشته پرستار ازآنجاکه

 تیبخش مهم و عمده هو یا حرفه یها گرفته است و ارزش
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 جیبه مطالعات اندک و نتاو با توجه  دهند یم لیحرفه را تشک

وجود دارد، پژوهش حاضر با  نهیزم نیکه در ا یضیضد و نق

 تیکلبرگ با هو یرابطه سطوح استدلال اخلاق نییهدف تع

 رجندیب یدانشگاه علوم پزشک یپرستار انیدانشجو ای‌حرفه

 .انجام شد

 

 روش کار

بود در  یاز نوع همبستگ یفیتوص یمطالعه حاضر که پژوهش 

 نیاطلاعات ب آوری‌جمع ی. ابزارهادیانجام گرد 2۴51سال 

دانشگاه  8تا  ۴ترم  یپرستار یکارشناس انیدانشجو یتمام

 ن،یقا رجند،یب یپرستار های¬)دانشکده رجندیب یعلوم پزشک

 وبه شرکت در مطالعه داشتند  لیفردوس و طبس( که تما

 عیمراقبت سلامت نداشتند توز یها سابقه اشتغال در سازمان

اطلاعات را  آوری‌جمع یابزارها انینفر از دانشجو 132. دیگرد

پرسشنامه  380 نکهیکردند و عودت دادند. با توجه به ا لیتکم

مطالعه  نیپاسخ در ا زانیشده بود م عیتوز انیدانشجو نیب

  د.رس‌یبنظر م بخش‌تیدرصد بود که رضا 15حدود 

 ک،یها از فرم اطلاعات دموگراف داده یگردآور جهت

استفاده  یو پرسشنامه استدلال اخلاق ای‌حرفه تیشنامه هوپرس

مشخصات سن،  کی. پرسشنامه اطلاعات دموگرافدیگرد

معدل دانشجو تا زمان  ،یلیتأهل، ترم تحص تیوضع ت،یجنس

خوابگاه( را در  رغی خوابگاه،) اسکان محل و ها‌داده آوری‌جمع

شنامه از پرس انیدانشجو ای حرفه تیهو یابی. جهت ارزبرداشت

( 152۴ابداع شده توسط هائو و همکاران ) ای‌حرفه تیهو

مولفه شامل  0ال و ؤس 24 یپرسشنامه دارا نیاستفاده شد. ا

شغل  ی(، دستاوردها1تا  2 های‌هی)گو یا حرفه یشخص ریتصو

 های‌هی)گو یکاسانعو خود یاجتماع سهی(، مقا25تا 4 یها هی)گو

 سازی‌( و مدل20و2۴ های‌هی)گو ای‌(، استقلال حرفه23تا  22

 به کنندگان‌. مشارکتباشد ی( م24و  21 های‌هی)گو یاجتماع

= کاملا 2) ای درجه 0 کرتیل اسیمق کیبا استفاده از  ها‌هگوی

. لذا حداقل نمره در دهند یموافقم( پاسخ م = کاملا0ًمخالفم و 

است. کسب نمره بالاتر در  80و حداکثر آن  24پرسشنامه  نیا

 ای هحرف تینگرش بهتر فرد نسبت به هو انگریب پرسشنامه نیا

 تیدهنده هو نشان 3۴تا  24 نی، نمرات ب. ضمناًباشد‌یخود م

در سطح متوسط و  ای‌حرفه تیهو 02تا  3۴ ف،یضع ای‌حرفه

خوب است  اریبس ای¬حرفه تیدهنده هو نشان 02 ینمرات بالا

توسط  رانیپرسشنامه در ا نیا ییایو پا یی(. روا20)

شده  دییپرستاران تأ نی( در ب2388و همکاران ) دیفر یاحسان

پرسشنامه به  نیکل ا ییایپا زی(. در پژوهش حاضر ن21است )

 48/5 نیب ها¬اسیخرده مق ییایو پا 82/5کرونباخ  یروش آلفا

  د.بو ریمتغ 85/5تا

در مطالعه حاضر با استفاده از آزمون  یاخلاق استدلال

پرسشنامه  نیشد. ا دهیسنج یدر پرستار یمعضلات اخلاق

کلبرگ  ی( بر اساس مراحل تکامل اخلاق2882) شامیتوسط کر

 یپرسشنامه سطح استدلال اخلاق نیشده است. ا یطراح

در مراقبت  یاخلاق وسناری 1 از استفاده با را کننده‌مشارکت

شامل نوزادان با  وهایسنار نی. اکند یم یابیارز یپرستار یها

 ،ییدارو یدارو، خطا یاجبار زیجوت ،یمادرزاد یها یناهنجار

 دیورود پرستار جد ،یدادن به زندگ انیپا یبرا ماریدرخواست ب

. بدنبال باشند‌یلاعلاج م مارانیبه عرصه مراقبت و مراقبت از ب

نوع عملکرد  شود یخواشته م نندهک‌ابتدا از مشارکت ویهر سنار

 بخش الف، سه ی. برادیمدنظر مشخص نما یویخود را در سنار

پاسخ  یکی ،یاز آنها پاسخ اخلاق یکیمطرح است که  نهیگز

در  ییاز عدم توانا یحاک زنی ها‌از پاسخ یکیو  اخلاقیریغ

مذکور است. در بخش دوم، شش  تیدر موقع یریگ میتصم

. لازم به ذکر شود‌یمطرح م ویهمان سنار همربوط ب جیرا دگاهید

رشد  1تا  1بر اساس مراحل  ها‌دگاهید نیاز ا کیاست که هر 

 نیاز ا کیهر  بندی‌تالوی نحوه. اند‌شده یکلبرگ طراح یاخلاق

 هیفرد بر اساس نظر یاز مرحله رشد اخلاق یحاک هادگاهید

هر  یمطرح شده برا دگاهید 1از  کیکلبرگ است. در هر 

فرد است.  یتفکر اصول انگریوجود دارد که ب نهیدو گز ویرسنا

و  نیرا به عنوان اول نهیدو گز نیاز ا کی هر کننده‌اگر مشارکت

و در  1خود انتخاب کند، در انتخاب اول نمره  تیالو نیدوم

حداکثر  ویهر سنار یبرا ی. به عبارتردگی‌یم 0انتخاب دوم نمره 
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 یهبدی. است 22 نمره کننده‌نمره کسب شده توسط مشارکت

حداکثر نمره فرد از کل آزمون  ویسنار 1است با توجه به وجود 

مربوط به تفکر  نهیفرد دو گز کهید بود. در صورتخواه 11

طبعا از انتخاب  دیپنجم و ششم انتخاب نما تیرا در الو یاصول

 نیکمتر ،یخواهد گرفت. به عبارت 2نمره  یو از دوم 1اول نمره 

حداقل نمره در  جهیخواهد بود. در نت 3 ویسنار هرنمره فرد در 

در مطالعه  رانی(. آزمون مذکور در ا24است) 28کل آزمون 

 یپرستار انی( با مشارکت دانشجو2388و همکاران ) یبرهان

آن گزارش  یبرا 85/5 ییایمورد استفاده قرار گرفته است و پا

 ستفادهآزمون با ا نیا ییای(. در مطالعه حاضر پا28شده است )

  .دیمحاسبه گرد 48/5بازآزمون  -آزمون وهیاز ش

 تهید اخلاق از کماطلاعات، پس از اخذ ک آوری جمع جهت

 رجندیب یاخلاق دانشگاه دانشگاه علوم پزشک

(IR.BUMS.REC.1401.439)اول(  سندهی، پژوهشگر )نو

مراجعه  رجندیب یدانشگاه علوم پزشک یپرستار یها به دانشکده

 یحاتیتوض هیها و ارا دانشکده یبا رؤسا ینمود و پس از هماهنگ

 کنندگان،‌تاز شرک تیاهداف مطالعه و کسب رضا ددر مور

ورود به مطالعه را  یارهایکه مع یانیدانشجو نبی را ها‌پرسشنامه

 قهیدق 20-15در مدت زمان  انیکرد. دانشجو عیدارا بودند، توز

پاسخ داده  های کردند. پرسشنامه لیپژوهش را تکم یابزارها

 .دیگرد یآور شده توسط پژوهشگر جمع

 SPSS یفزار آمارها با استفاده از نرم ا داده لیو تحل هیتجز

 ،ی)درصد فراوان یفیآمار توص های‌انجام شد. از روش 1۴نسخه

و  یاصل یرهایمتغ فی( جهت توصاریو انحراف مع نیانگیم

. با دیکنندگان استفاده گرد-مشارکت کیدموگراف اتیخصوص

با  رابطهها در  نرمال داده عیاز توز یتوجه به برخوردار

 تیو هو یل اخلاقاستدلا یعنیمطالعه  یاصل یرهایمتغ

از  یدگیو کش یکج یها و ابعاد آن براساس شاخص ای‌حرفه

 ت،یاستفاده شد. در نها رسونیپ یهمبستگ بیضر یآمار  آزمون

 نیارتباط ب یبررس یها، برا داده عیبا توجه به نرمال بودن توز

 یهمبستگ بیضرپژوهش با سن و معدل کل از  یرهایمتغ

پژوهش بر حسب  یرهایمتغ نیانگیم سهیمقا یبرا رسون،یپ

مستقل و  t اسکان از آزمون تیهل و وضعأت تیوضع ت،یجنس

از آزمون  یلیبرحسب ترم تحص رهایمتغ نیانگیم سهیمقا یبرا

 .دیاستفاده گرد (ANOVA) کطرفهی انسیوار زیآنال

 

 ها  افتهی

 یپرستار یکارشناس انینفر از دانشجو 132مطالعه حاضر  در

( یپرستار  دانشکده ۴) رجندیب یعلوم پزشک دانشگاه 8تا  ۴ترم 

 کنندگان¬مشارکت یسن نیانگیشرکت داشتند. م

 تاکثری. بود 8۴/21±11/2معدل آنها  نیانگمی و 18/2±48/12

 هب مشغول و%( 2/81) مجرد ،%(8/01) خانم کنندگان‌مشارکت

 یرهاینمره متغ نیانگی%( بودند. م18در ترم هشتم ) لیتحص

در مطالعه در  کیسب مشخصات دموگرافمطالعه بر ح یاصل

با نمره  انیمعدل دانشجو نیارائه شده است. تنها ب 2جدول 

 انیمعدل دانشجو نیب (=24/5 r) (=558/5P) ای‌حرفه تیهو

( =552/5P) کسب شده توسط آنان یبا نمره استدلال اخلاق

(11/5r= )مشاهده شد.  یو معنادار فیضع یهمبستگ

 یبالاتر ینمره استدلال اخلاق وابگاهرخیساکن در غ انیدانشجو

مشخصات  ریسا نیب (،=553/5p=( )11/5tد )گزارش کردن

 اخلاقی و نمره استدلال ای‌حرفه تیبا هو کیدموگراف

 .(2وجود نداشت )جدول  یارتباط معنادار انیدانشجو
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 (=132Nرکت کنندگان در مطالعه ): میانگین نمره متغیرهای اصلی مطالعه بر حسب مشخصات دموگرافیک ش2جدول 

 

در  یدر نظر گرفتن بخش اول آزمون معضلات اخلاق با

 فتوصی 1 جدول در کنندگان‌مشارکت های پاسخ ،یپرستار

  تیست در اکثرجدول مشخص ا نای در که همانگونه. اند‌شده

 

 

 های‌پاسخ و اند‌بوده یرگی‌میقادر به تصم انیموارد دانشجو

 نمره نیانگمی حاضر مطالعه در. اند‌را انتخاب کرده ریو خ یبل

مورد مطالعه  یپرستار انیدر دانشجو یاستدلال اخلاق

 .بود( 11 نمره حداکثر از) 12/0±5۴/۴4

 

 

 

 

 

 

 

 

فراوانی  متغیر

 )درصد(

 ای در کل هویت حرفه استدلال اخلاقی

 میانگین )انحراف معیار( میانگین )انحراف معیار(

 8/12±05/21 41/۴1±۴2/0 258 (1/۴4) مرد جنسیت

 48/11±48/8 33/۴4±51/0 211 (8/01)  زن

 p88/5=t ^10/5=, p20/2=t ,=10/5^ نتیجه آزمون

 48/12±88/25 24/۴4±11/0 288 (2/81)  مجرد وضعیت تاهل

 23/13±1/21 11/۴1±25/0 31 (8/23)  متاهل

 p81/5=t ^03/5=, p13/5=t ,=3۴/5^ نتیجه آزمون

 55/12±13/22 ۴5/۴4±۴8/0 13 (3/14)  چهارم ترم تحصیلی

 31/11±31/4 05/۴1±28/۴ 11 (0/8)  پنجم

 28/13±18/22 45/۴4±15/0 12 (۴/11)  ششم

 48/04±88/23 41/۴۴±81/۴ 28 (8/4)  هفتم

 02/12±58/25 85/۴1±11/0 14 (18)  هشتم

 p18/2=F ^^23/5=, p81/2=F ,=14/5^^ نتیجه آزمون

وضعیت 

 اسکان

 34/12±88/25 33/۴1±21/0 215 (8/02)  خوابگاهی

 1۴/11±31/22 82/۴4±24/0 222 (2/۴8)  غیرخوابگاهی

 p28/1=t ^38/5=, p84/5=t ,=553/5^ ه آزموننتیج
 تحلیل شده با آزمون تی مستقل :^

 : تحلیل شده با آزمون تحلیل واریانس یک طرفه^^
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دانشجویان پرستاری مورد مطالعه در هر یک از سناریوهای مطرح شده در آزمون معضلات پرستاری : عملکردهای انتخاب شده توسط 1جدول 

(N=231) 
 تعداد )درصد( پاسخ سناریو

آیا احیا نوزاد با نقص عضوهای زیاد و متعدد بایستی  -2

 با جدیت انجام شود؟

 بله

 خیر

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

201 (0/14) 

11 (8/11) 

23 (1/0) 

آیا تزریق دارو به بیمار دارای مشکل سوءظن بایستی  -1

 به اجبار انجام شود؟

 بله

 خیر

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

21۴ (42) 

12 (۴/11) 

1 (1/1) 

آیا تنفس مصنوعی را برای بیماری که در مراحل  -3

 تواند آغاز شود؟انتهایی زندگی است، می

 بله

 خیر

 ردتواند تصمیم بگیپرستار نمی

15۴ (3/88) 

28 (1/8) 

8 (0/3) 

آیا پرستار در بخش کودکان باید مراقبت بیماران با  -۴

وضعیت حاد را برای آشناسازی پرستار جدیدالورود به 

 عمل نیارود؟

 بله

 خیر

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

1۴ (4/14) 

208 (۴/18) 

8 (8/3) 

، باید آیا در صورت بروز اشتباه پرستار در دادن دارو -0

 اشتباه خود را گزارش دهد؟

 بله

 خیر

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

248 (2/44) 

۴5 (3/24) 

23 (1/0) 

آیا با وجود دستور پزشک مبنی بر نگفتن تشخیص  -1

بیمار به سرطان پیشرفته، آیا پرستار باید به خواست 

بیمار و بیمار احترام بگذارد و تشخیص را به آنها  خانواده

 ؟بگوید

 بله

 خیر

 تواند تصمیم بگیردپرستار نمی

44 (3/33) 

218 (۴/00) 

11 (3/22) 

 

 نیانگمی کنندگان،‌مشارکت ای‌حرفه تیدرنظرگرفتن هو با

 مطالعه در کننده‌شرکت یپرستار انینمره دانشجو

 

 

 یا حرفه تینمره هو نیانگمی 3 جدول. بود 21/22±88/12 

 نشان مطالعه در نندهک‌مشارکت اندانشجوی در راو ابعاد آن 

 د.ده‌می

(N=231) مطالعه در کننده‌مشارکت یپرستار انیو ابعاد آن در دانشجو یا حرفه تینمره هو نیانگی: م3جدول 

 انحراف معیار میانگین متغیر

 3۴/0 84/11 ای تصویر شخصی حرفه

 81/1 44/23 دستاوردهای شغل

 20/1 00/22 مقایسه اجتماعی و خودانعکاسی

 0۴/2 80/0 ای لال حرفهاستق

 41/2 8۴/4 سازی اجتماعیمدل

 21/22 88/12 ای در کل هویت حرفه

 

 

 

 

نمره استدلال  نینشان داد ب رسونیپ یهمبستگ بیضر

و ابعاد آن در مطالعه حاضر  ای حرفه تیبا نمره هو یاخلاق
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 بیضرا زان(. می>552/5P) وجود دارد یارتباط مثبت و معنادار

 انیدانشجو یو استدلال اخلاق ای‌حرفه تیهو نیب یهمبستگ

 ت.نشان داده شده اس ۴در جدول 

 
 (N=231) ای و ابعاد آن در دانشجویان پرستاری مورد مطالعه : همبستگی بین استدلال اخلاقی و هویت حرفه۴جدول 

 

 استدلال اخلاقی متغیر

r p 

 >5/¥552 ۴2/5 ای تصویر شخصی حرفه

 >5/¥552 ۴8/5 دستاوردهای شغل

 >5/¥552 00/5 مقایسه اجتماعی و خودانعکاسی

 >5/¥552 ۴۴/5 ای استقلال حرفه

 >5/¥552 ۴3/5 سازی اجتماعیمدل

 >5/¥552 00/5 ای در کل هویت حرفه

   همبستگی پیرسون ضریب: ¥

 

 یزانیبه چه م ینمره استدلال اخلاق نکهیا نییتع منظور هب

 مورد یپرستار انیدر دانشجو یا حرفه تیهو انسیوار تواند یم

 رهیتک متغ ونیکند، از آزمون رگرس ینیب شیمطالعه را پ

ملاک و  ریبه عنوان متغ یا حرفه تیهو ،یاستفاده شد. به عبارت

معادله شدند.  اردو نیب شیپ ریبه عنوان متغ یاستدلال اخلاق

% از 35حدود  تواند‌یم ینشان داد استدلال اخلاق یآمار لیتحل

 ینیب شیرا پ یپرستار انیدر دانشجو یا حرفه تیهو انسیوار

 (.0جدول ) (=552/5P<( )۴8/ 255 F) دینما

 

 ای بر حسب استدلال اخلاقی بینی هویت حرفه: نتایج رگرسیون مربوط به پیش0جدول 

مجموع  منبع تغییرات

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات

مقدار 
F 

سطح 

 معناداری

ضریب 

 همبستگی

ضریب 

 ینتعی

استدلال 

 اخلاقی

 35/5 00/5 >552/5 ۴8/255 00/8418 2 00/8418 رگرسیون

مقدار باقی 

 مانده

3۴/28880 118 88/81 

  135 88/1811۴ جمع کل

 

 بحث

کلبرگ با  یحاضر ارتباط سطوح استدلال اخلاق پژوهش

را مورد  یپرستار یکارشناس انیدر دانشجو یا حرفه تیهو

نمره استدلال  نیانگیمطالعه م نیقرار داده است. در ا یبررس

 و 5۴/۴4±12/0مورد مطالعه  یپرستار انیدر دانشجو یاخلاق

 یمشابه جینتا رانای در شده انجام مطالعات. بود متوسط حد در

به  ی( در پژوهش2۴52و همکاران ) یساقی. اند‌را گزارش نموده

و  ژهیمراقبت و یها پرستاران بخش یاستدلال اخلاق سهیمقا

پرداختند و  یدر برخورد با معضلات اخلاق یپرستار انیدانشجو

 انیدانشجو ینمره استدلال اخلاق نیانگینشان داد که م جینتا

( متوسط حد در و نمره 11 مجموع از) 4/۴4±23/5 یپرستار

( 2388و همکاران ) یگرگر یمطالعه بدر جی(. نتا28) باشد می
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 انیدانشجو ینمره استدلال اخلاق نیانگینشان دادند که م زین

 حد در) 28/۴0±1/1آجا  یدانشگاه علوم پزشک یپرستار

( 2388) و همکاران ی(. مطالعه قادرمرز15) باشد می( متوسط

 انیدانشجو ینمره استدلال اخلاق نیانگینشان داد م زین

در  یو ملاحظات اخلاق باشد ینم یدر سطح مطلوب یپرستار

در مطالعه هام   ج،ینتا نیبا ا ریمغا(. 22) سطح متوسط است

انجام شد،  کایمتحده امر الاتیا سی( که در دانشگاه ممف1551)

و  44/03 یپرستار انیدانشجو ینمره استدلال اخلاق نیانگیم

 نیانگیم دهد ی(،که نشان م12گزارش شده است ) الادر حد ب

 با سهیدر مقا یرانیا یپرستار انیدانشجو ینمره استدلال اخلاق

 یابزار در کشورها نیکه با استفاده از هم یپرستار انیدانشجو

 نیاز ا یناش تواند یانجام شده، کمتر است که احتمالا م گرید

 ریتحت تاث شتریب رانیدر ا یپرستار انیباشد که دانشجو

کرده و  یریگ میتصم یو الزامات سازمان یطیمح یفاکتورها

. از کنند ی نمسطح بالا یاخلاق یریگ میتصم ریخود را درگ

نامطلوب اخلاق  تیدهنده رعا نشان جینتا ران،یکه در ا ییآنجا

 زانری‌برنامه باشد، یم یپرستار انیدانشجو نیدر ب یا حرفه

بهتر  یهنگام یاخلاق پرستار عهبدانند که، توس دیبا یآموزش

شده باشد، چراکه  نهینهاد انیکه در دانشجو ردیگ یصورت م

 میفقط با شناخت مفاه یواقع طیشرادر  یاخلاق یریگ میتصم

 (.4) باشد یها مقدور م و دانستن ارزش یاخلاق

در  ای حرفه ‌تینمره هو نیانگیدر پژوهش حاضر م 

 حد در و 88/12±21/22مورد مطالعه  یپرستار انیدانشجو

( 1528و همکاران ) وسیراستا، اسکاربال نهمی در. بود خوب

را  یتوانیدر ل یپرستار انیدانشجو ای‌حرفه‌ تینمره هو نیانگیم

 نیانگیم زی( ن1511و همکاران ) ی(. مئ11بالا گزارش کردند )

را بالا گزارش کردند  یپرستار انیدانشجو یا حرفه تینمره هو

 های‌استدلال نمود که برنامه توان‌یشواهد م نی(. براساس ا13)

 ای‌حرفه تیتوانسته است هو یتا حد خوب یآموزش پرستار

 .را شکل دهد یپرستار انیدانشجو

 ای حرفه‌تیبا هو یاستدلال اخلاق نیپژوهش حاضر ب در

مورد مطالعه  یپرستار انیآن در دانشجو یها لفهؤدرکل و م

 جیراستا نتا نیوجود داشت. در هم یارتباط مثبت و معنادار

نشان دهنده ارتباط  زی( ن1515و همکاران ) قتیپژوهش حق

و رشد اخلاق در  یا حرفه تیهو یریگ شکل نیمثبت ب

 لیدل نیبه ا تواند یارتباط م نی(. ا1۴) بود یپرستار انیشجودان

از زمان ورود آنها به  انیدر دانشجو ای حرفه های باشد که ارزش

 یهمراه با رشد اخلاق یدانشگاه شروع و در طول دوره آموزش

و  یشغل های ارزش نیادامه دارد. طبق مطالعات انجام شده، ب

 کهیدارد، به طور وجود یاران ارتباط معنادارپرست یاخلاق

 یو اخلاق یشخص های‌منجر به رشد ارزش یحرفه ا های‌ارزش

اعم از فرهنگ و اخلاق و  یعوامل متعدد ج،ی. طبق نتاشوند یم

 یحرفه ا های‌ارزش نیا یرگی‌و مذهب در شکل یشخص دیعقا

در حرفه  نی(. همچن8) دارند ریثأت یا حرفه تیهو تاًیو نها

 هیموجب ارا یاز استدلال اخلاق یوجود سطح مناسب ،یپرستار

در  یشغل تیرضا شیو افزا مارانیبه ب ترتیفیباک های‌مراقبت

از  یبخش مهم یحرفه ا های‌ارزش یشود. از طرف یپرستاران م

که پرستاران موظف هستند  دهند‌یم لیحرفه را تشک نیا

 (.1) کنند میتنظ ها ارزش نیخود را متناسب با ا های‌تیفعال

مورد مطالعه با  انیمعدل دانشجو نیانگیم نیمطالعه ب نیا در

 ییمشاهده شد. از آنجا یارتباط مثبت و معنادار ای حرفه‌تیهو

به درک از خود پرستاران نسبت به  یپرستار یا حرفه تیکه هو

 یمراقبت و اعضا کنندگان افتیکه درقبال جامعه، در یفیوظا

 انیدانشجو دگاهین دیه دارد، از ادرمان دارند، اشار میت

هل، سن و با هر درجه أت تیوضع ت،یبا هر جنس یپرستار

 تیخود را ملزم به رعا لیو دانشکده محل تحص یلیتحص

 نیانگیکه م رود یپس انتظار م دانند یم یا حرفه یها ارزش

بر حسب  یپرستار انیدر دانشجو یا حرفه تینمره هو

  (.11و 10) نداشته باشد یتفاوت یشناخت تیمشخصات جمع

 

پژوهش های‌تیمحدود  

 ریپژوهش حاضر مانند سا های‌تیاز محدود یکی

پرسشنامه  قیاطلاعات آن ازطر آوری که جمع هایی پژوهش

زمان  یروان یو حالات روح یروانشناخت های یژگیو ریثأاست، ت

جلب  قیشد ازطر یسع باشد؛که‌یپرکردن پرسشنامه م
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 نیآنها بر ا یو راحت نانیاس اطمو احس انیمشارکت دانشجو

 نیدر ا گرید یکه پژوهش شود یم شنهادی. پرددچالش غلبه گ

 یتر و در مناطق مختلف کشور و حت به صورت گسترده نهیزم

  .انجام شود یا سهیو مقا یالملل نیبه صورت ب

 

 یریگ جهینت

ارتباط مثبت و معنادار استدلال  انگریپژوهش حاضر ب جینتا

باشد. لذا -یم یپرستار انیدر دانشجو یا حرفه تیوبا ه یاخلاق

در  یپرستار انیدانشجو یتوانمند تیبا درنظر گرفتن اهم

 نیو نقش آموزش موثر در ارتقاء ا یاستدلال اخلاق نهیزم

به  یخلاقا میبا آموزش مفاه شود یم شنهادیپ ،یتوانمند

 جهیو در نت یرشد استدلال اخلاق نهیزم یپرستار انیدانشجو

 .آنان فراهم گردد یا حرفه تیهو یتقاار

 

 عمناف تضاد

 وجود ندارد. یتعارض منافع چیمطالعه ه نیا در

 

 تشکر و قدردانی

مصوب دانشگاه علوم  یقاتیحاضر حاصل طرح تحق پژوهش

 IR.BUMS.REC.1401.439 با کد رجندیب یپزشک

مادران  هی. پژوهشگران مراتب تشکر خود را از کلباشد‌یم

 .دارند‌می علام پژوهش در کننده‌شرکت

 

 منابع مالی

این مقاله با پشتیبانی مالی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 

 انجام گرفته است.
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Abstract 

 
Introduction: In the nursing profession, a suitable level of moral reasoning increases the quality of care for patients 

and boosts job satisfaction among nurses. Professional identity increases self-confidence, the feeling of belonging to the 

profession, and establishing interpersonal communication in people. This study was conducted to determine the 

relationship between Kohlberg's level of ethical reasoning and the professional identity of nursing students. 

Method: In this correlation study, 231 undergraduate nursing students of nursing faculties affiliated with Birjand 

University of Medical Sciences were selected by stratified random sampling based on ratio. Data were collected using a 

Demographic profile form, Hao et al.'s professional identity questionnaire, and Kohlberg's moral reasoning. Data were 

analyzed using statistical tests of Pearson correlation, regression, independent t-test, and one-way analysis of variance at 

a significance level of 0.05. 

Result: The average score of moral reasoning and professional identity in nursing students was 47.04 ± 5.21 and 

61.98 ± 11.16, respectively. The results showed a positive and significant relationship between moral reasoning and 

professional identity in nursing students (r = 0.55, P < 0.001). 

Conclusion: Based on the results, moral reasoning has a positive and significant relationship with professional 

identity in nursing students. Therefore, teaching ethical concepts to nursing students, enhances their ethical reasoning. 

As a result, their professional identity can be improved. 

Keywords: Ethical analysis, Professional identity formation, Nursing students 

 

 

 

 

 

 

* Corresponding Author: Tel: +989153034292, Email: hakimeh.sabeghi@gmail.com 

 

This paper should be cited as: 

Sepahi M, Vagharseyyedin SA, Ahmadi Chenari H, Sabeghi H. Kohlberg's Moral Reasoning Levels in Nursing 

Students and Its Relationship with Professional Identity. J Med Edu Dev 2024; 19(3): 873 - 883. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
jm

ed
.v

19
i3

.1
73

42
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
ed

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

1-
06

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/jmed.v19i3.17342
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-1514-en.html
http://www.tcpdf.org

