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 چکیده

  یهاآزمون.  رندیگیم  قرار  استفاده  مورد   انی دانشجو  یهاآموخته  یاب ی ارز  و  سنجش  یبرا  هادانشگاه  در  که  هستند  ییهاروش  از  یکی  هاآزمون  مقدمه: 

 از  یسنت  و  یکیالکترون   یهاآزمون  ی برگزار  روش  دو  ی اسهیمقا   یبررس  حاضر،  پژوهش  هدف   لذا .  دارند  را   خود  به   منحصر  ضعف   و  قوت   نقاط  ،یسنت  و  یکیالکترون 

 . باشدیم فردوس  شهرستان   بهداشت و یراپزشکیپ دانشکده در  انیدانشجو  دگاهید

  پرسشنامه   از   اطلاعات   یآورجمع  یبرا .  داشتند  شرکت  دانشجو   201  قیتحق  ن ی ا  یبرا.  دی گرد  انجام   یلیتحل  -یمقطع  صورت   به  حاضر  پژوهش  روش بررسی:

 ی ها روش  از  یریگ  بهره  و13  نسخه  STATA  افزارنرم  از  استفاده  با  هاداده  قرارگرفت،  نظران  صاحب  دییتأ  مورد  آن  0/ 74  ییا یپا   و  ییروا  که  یاساخته  محقق

 .قرارگرفتند لیتحل و ه یتجز  مورد  یآمار یلیتحل و یفیتوص

  تیرضا   و (.  P<0/05)  دارد   وجود   یدار   یمعن  تفاوت   یکیالکترون   و  یسنت  آزمون   از  ان ی دانشجو  یتمندیرضا   ن یب   که  دادنشان  مطالعه  ن یا   از   حاصل  جی نتا  نتایج:

 دارد  وجود   یسنت  یهاآزمون  در  یلیتحص  ترم   با   ان ی دانشجو  تیرضا   سطح  نی ب   یدار  یمعن  ارتباط  نیهمچن.  است  یکیالکترون   از  شتریب   یسنت  یهاآزمون  از

(P<0/05 )شتراستیب  بالاتر   یهاترم انیدانشجو   تیرضا  سطح ن یانگیم که یبطور. 

  گردد، یم  شنهادیپ  لذا  استبوده  یکیالکترون  آزمون  از  شتریب   یسنت  آزمون  از  انیدانشجو   یتمندیرضا   مطالعه،  از  حاصل  یهاافتهی   اساس  بر  گیری:نتیجه

 .دهند انجام  هاآزمون نی ا  مشکلات رفع  و یکیالکترون  یهاآزمون از  ان ی دانشجو تیرضا  کسب  جهت   در را لازم یهایزیر برنامه  و اقدامات ، یآموزش سساتؤم

 رضایتمندی، آزمون الکترونیکی، آزمون سنتی، دیدگاه دانشجویان  های کلیدی:واژه
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 مقدمه 
  مراکز  و   ها دانشگاه  که  است  ی مهم  یهاروش  از  یکی  آزمون 

  ها، مهارت  ها،آموخته   ،یریادگی   سطح  آنها  قیطر  از  یعال  آموزش

.  دهندیم  قرار  سنجش  مورد  را   انیدانشجو  یآمادگ  و   هاییتوانا

  را  یآموزش  اهداف  به  یابیدست  زانیم  توانندیم  دیاسات  نیهمچن

 طرح  ها،آزمون   جینتا  از  یریگبهره  با  دیاسات(.  1)  ندینما  مشخص

 ص یتشخ  یبرا  و   کرده   یبازنگر  را  خود  یآموزش  ی هابرنامه  و

 نیبنابرا(.  2)  کنندیم  تلاش  هاآن   رفع  و  یآموزش  مشکلات

  به  استاد  آموزش، ند یفرآ ی ط که یی هاآموخته  و  مطالب   هاآزمون 

 قرار   یابیارزش  و   سنجش  مورد  را   است،  کرده   منتقل  انیدانشجو

  را   یآموزش  مجموعه  کی  عملکرد  تواندیم  آن  جینتا   و  دهندیم

 (. 3) دهندنشان

  ها سازمان  همه  ارتباطات  و  اطلاعات  یتکنولوژ  امروزه  چه  اگر

  ن یا  و  استکرده  رییتغ  دستخوش  را  یآموزش  ی نهادها  جمله  از

  اطلاعات،   یفناور  از  ی حدود  تا   ها سازمان  ر یسا  با   همگام   نهادها

  آموزش  و  کردهاستفاده  آموزش  ییکارا  و  تیفیک  ارتقاء  منظور  به

 و  آموزش  یسنت  یهاوهیش  با   همزمان  را  کیالکترون  یابیارزش  و

 روسیو  وعیش  اما (.  6,  5)  بودندداده  قرار  مورداستفاده  یابیارزش 

  جاد یا  باعث   یطورکل  به  یلادیم  2020  سال  یابتدا  در  کرونا

  منظور  به  دوره   ن یا  در.  شد  ایدن   سراسر  یآموزش  نظام  در  اختلال

 و  مدارس  یتمام   روس،یو  انتقال  رهیزنج  قطع  و  سلامت  حفظ

  نیا  رفع   جهت  یآموزش  نظام(.  8,  7)  شدند   لیتعط  هادانشگاه

  مطالب   ارائه  به  یآموزش  یها برنامه  لغو  ی جا  به  و  اختلال

 توجه   با (.  9)  آورد  یرو  کیالکترون  صورت  به  یابیارز  و  یآموزش

  به   کیالکترون  سنجش  و  آموزش  ،یریگ  همه  بودن  دار  ادامه  به

  نظام  از  یمهم  بخش  و   یسنت   یهاآزمون   نیگزیجا  عنوان

 در   و  یحضور   ریغ   صورت  به  ها آزمون .  شدند  شنهادیپ   یآموزش

  و   ها نمره  ها، پاسخ  ها، تیفعال  و   شد یم   انجام  نترنتیا  بستر

 (. 4) گرفتیم انجام قیطر نیا از رانیفراگ به لازم یبازخوردها

 صورت   به  چه  و  کیالکترون  صورت  به  چه  ها آزمون   یبرگزار

  هرکدام   و   داشته  را  خود  به  منحصر  ضعف   و  قوت  نقاط   ،یسنت

  به  مطالعات  یبرخ  در.  دارند  ت یاولو  خاص  یاهداف  تحقق  یبرا

  نقاط   جمله  از.  استشده  اشاره  ها آزمون  یمنف  و   مثبت  نکات  نیا

  امتحانات   یبرگزار  سهولت  به  توان یم   را  ی سنت  یهاآزمون   قوت

  بر   نظارت  و  ی عمل  یهاآزمون   و   آمار   ، یاضی ر  مانند  ی محاسبات

  ها آزمون  نوع  نیا  ضعف  نقاط  از  و   ان؛یدانشجو  تقلب  عدم

  و   رفت   و   کلاس   در   یکیزیف  حضور  به   از ین  بالا،   نهیهز  به  توانیم

 از  و  کرد  اشاره آزمون  یبرگزار  محل  به  دیاسات  و  انیدانشجو  آمد

  در   آزمون  یبرگزار  امکان  به  کیالکترون  یهاآزمون   قوت  نقاط

 بازخورد   ارائه  ،یفور  و  قیدق  یگذار  نمره  مکان،  و  زمان  هر

 یگذاراشتراک   شامل  آن  یها یکاست  و  انیدانشجو  به  عیسر

 به  ازین  و  ینترنتیا  ارتباط  یقطع  احتمال  ها،آزمون   پاسخ

  مطالعات   یبرخ  در(.  10,  4,  3)   نمود  اشاره  خاص  یفن  زاتیتجه

  ج ینتا  سرعت،  همچون  یایمزا  علت  به  کیالکترون  یهاآزمون 

  در   محبوب  اریبس  گرانید  جینتا   با  آن  سهیمقا  سهولت  و  ینیع 

  کنندگان  شرکت  اگر"  استشده  انیب  و   اندشده  گرفته  نظر

 آزمون،  بپردازند،  هاپاسخ  یجستجو  به  آزمون  در  شرکت  هنگام

 (. 12, 11)"بود خواهد ریتاث  یب و نداشته را خود مطلوب ریتاث

  یهاآزمون  ضعف  و   قوت  نقاط  از  یبرخ  به  فوق  مطالعات  در

  نیا  یامطالعه  چیه  در   اما  استشده  اشاره  کیالکترون  و  یسنت

  سهیمقا  مورد  مختلف  ی هاجنبه   از  گریکدی  کنار  در  آزمون  دو

 ک،یالکترون  و  یسنت  صورت  به  هاآزمون   یاجرا.  اند  نگرفته  قرار

  به   انیدانشجو  نظرات  و  دگاهی د  یبررس  که  دارد  ی بیمعا  و  ایمزا

  دو  نیا  سهیمقا   و  ندیفرا  نی ا  یینها  و  یاصل  کاربران  عنوان

 اریبس  یعال  آموزش  نظام  در  استگذارنیس  یبرا  تواندیم  کردیرو

  نظام   با  انیدانشجو  که  آنجا  از  نیهمچن.  باشد  تیاهم  حائز

  مختلف  یهاوه یش  و  ارتباطند  در  مداوم  طور  به  آزمون  و  آموزش

  هاآن  یریادگی  سطح  در  یم یمستق  ریتاث  آزمون  و  سنجش

  روند   تیموفق  از  یآگاه  جهت  هادانشگاه  و  دیاسات  به  داشته،

  برنامه   و  آموزش  تیفیک  بهبود   باعث  و  کندی م  کمک  آموزش

  از  ی منف  و   مثبت  نقاط   به  توجه  و   شد   خواهد   یآت  ی های زیر

  راهگشا  اریبس  تواندیم  آنها  بهبود   یبرا  تلاش  و   آنها  دگاهید

 ی برگزار  روش  دو  یاسهیمقا  یبررس  به  حاضر،  پژوهش  لذا.  باشد

  در  انیدانشجو  دگاهید  از  یسنت  و  یکیالکترون  یهاآزمون 

  تا  پردازدیم  فردوس  شهرستان  بهداشت  و  یراپزشکیپ   دانشکده
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 582               ی از برگزار انیدانشجو یتمندیرضا زانیم سهیمقا

 1402،  پاییز، سوم  شماره دوره هجدهم،    اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

CC BY-NC 4.0  

 آزمون،  یینها  کاربران  و  انیدانشجو  نظرات  از  یریگبهره  با  بتوان

 .آورد عمل به آزمون وهیش دو نیا از یترقیدق یسهیمقا

 

 کار  روش

 صورت   به   که  است  یلیتحل  –  یفیتوص  نوع  از  حاضر  پژوهش 

  بهداشت  و   یراپزشکیپ   دانشکده  در   1401  سال   در   یمقطع

 انیدانشجو  تمام   پژوهش،   نیا  یآمار  جامعه.  شد  انجام  فردوس

  عمل،  اتاق   ،یپرستار  سلامت،  اطلاعات  یفناور  یهارشته 

  و   یراپزشکیپ   دانشکده  یعموم  بهداشت  و  یپزشک  یهاتیفور

  ی سنت  و   یکیالکترون  ی هاآزمون   در  که   بودند،   فردوس  بهداشت

  به  پژوهش  جامعه   بودن  محدود   به  توجه  با .  اندکرده  شرکت

 .قرارگرفتند یبررس مورد یسرشمار روش

 آزمون   در  هم   شرکت  تجربه  مطالعه  به  ورود   اریمع 

  کی  ترم  انیدانشجو  نیبنابرا.  بود  یسنت  آزمون  هم  و  یکیالکترون

 مطالعه از داشتند را آزمون کی  در شرکت یتجربه تنها  که دو  و

 ادامه  به  ل یتما  عدم  شامل  خروج  یارهایمع  ریسا .  شدند  خارج

 .بود هاپرسشنامه ناقص لیتکم و مطالعه در مشارکت

 که   بود  یاساخته  محقق  پرسشنامه  ها،داده  یگردآور  ابزار 

  اساس  بر(.  10,  13,  14)  شد  یطراح  مطالعات  یبررس  جهینت  در

  از  پرسشنامه  ی اداده  عناصر  اول  مرحله  در  مطالعه   اهداف

 SID, magiran, Pub Med, Scopus یاداده  یهاگاهیپا

 ست یل  چک  از  استفاده  با  سپس.  گرفتند  قرار  یابیارز  مورد

 کرتیل  فیط  با   مطابق  یاپرسشنامه  شده،   ی اب یباز  اطلاعات

  کاملا   مخالف،   نظر،   بدون  موافق،   موافق،  کاملا   عبارات  شامل

  متخصصان  اریاخت  در  هیاول  س ینو  ش یپ .  شد   یطراح  مخالف

 از  استفاده   با   و   شد داده  قرار  یپرستار  و   سلامت   اطلاعات  یفناور

  ها داده  لیتحل.  قرارگرفت  یابی ارز  مورد  مرحله  دو  یدلف  کیتکن

  درصد   و  یفراوان  مانند  یفیتوص  یآمار  یهاروش  از  استفاده  با

  که   یاداده  عناصر.  شد  انجام Spss افزار  نرم  طیمح  در  یفراوان

 حاصل   اول  مرحله  در  آنها  مورد  در  درصد  50  از  کمتر  توافق

  ی دلف  دوم   مرحله  در   توافق،   درصد  75  تا   50  و   شدند   حذف   شد، 

 به  توافق،  شتریب  و  درصد  75  و  شدندگذاشته  ینظرسنج  به

 پرسشنامه .  شدند   لحاظ  پرسشنامه  یی نها  یاداده  عناصر  عنوان

  اطلاعات  شامل   پرسشنامه  اول  قسمت:  بود  قسمت  سه  شامل

 ترم   ،یلیتحص  رشته  سن،  جنس،)  انیدانشجو  کیدموگراف

  با   سوال  10  شامل   دوم  قسمت  ، (تاهل  تیوضع  و  یلیتحص

( 50  ازاتیامت  مجموع)  کرتیل   یا  نهیگز  5  اس یمق  از  استفاده

 منظور به  یکیالکترون و یسنت آزمون یریپذ کاربرد بعد  مورد در

  یخاص  کاربران  توسط  تواندیم   محصول  کی  که  یزانیم  نییتع

  در  و  قرارگرفته  استفاده  مورد  ن، یمع  ی هدف  به  دنیرس  یبرا

  را  کاربر  تیرضا  ،ییکارا  و  یاثربخش  داشتن  ضمن  استفاده،  نیح

  وقت، :  لیقب  از  یسوالات  کند،  نیتام  استفاده  مورد  ینه یزم  در

  ساختار  یکاربرپسند  ها،  نهیهز  آزمون،  جهینت  از   اطلاع  سرعت

  سوالات،  به  ی ده  پاسخ  یدشوار   آزمون،  یظاهر  تیجذاب  آزمون،

  مشکلات  آزمون،  یمحتوا  ینوشتار  تیفیک  سوالات،  ارائه  سرعت

 شامل   سوم  قسمت  و  آزمون  از  یتمندیرضا  و  ینگارش  و   ییاملا

 مجموع)  کرتیل  یا  نهیگز  5  اسیمق  از  استفاده  با   سوال  9

 یفرد  و  یطیمح  عوامل  و  ط یشرا  مورد  در (  45  ازاتیامت

  امکان   ،یخستگ  احساس  آزمون،  اضطراب  جمله  از  رگذاریتاث

  صدا،   و  نور  مثل  یطیمح  طیشرا  یرگذاریتاث  ،یپرت  حواس  تقلب،

  ی ندهایفرآ  و  آزمون  اجرا  ینحوه  یسخت  ان،یدانشجو  نیب  رقابت

  در   یافزار  نرم  و  یافزار  سخت  مشکلات  و  دیاسات  ییراهنما  آن،

  از    نفر  10  توسط  پرسشنامه  ییروا.  شدند  گرفته  نظر

  دیی تا  مورد  یپرستار  و   سلامت  اطلاعات   یفناور  نیمتخصص

  از   نفر  20  انیم  پرسشنامه  ، ییایپا  نییتع  جهت  و  قرارگرفت

 به  74/0  کرونباخ  یآلفا  مقدار  و  شد  عیتوز  مطالعه،  مورد  افراد

  با   ها آن  لیتحل  و   هیتجز  ها،داده  یآورجمع  از  پس.  آمد  دست

  از  استفاده  با  13  نسخه STATA افزار  نرم  از  استفاده

  ی هاشاخص  و  یمرکز  ی هاشیگرا:  شامل  ی فیتوص  یهاآزمون 

  انسیوار  زیآنال:  شامل  یلیتحل  آمار  یهاروش  و  ی پراکندگ

 .شد استفاده کطرفهی

 ملاحظههات بههه توجههه و یمحرمههانگ حفههظ منظههور بههه 

 ثبههت انیدانشههجو یتیهههو اطلاعههات پرسشههنامه در ،یاخلاقهه

 داشههت یخصوصهه جنبههه کههه یالاتؤسهه پرسههش از و نشههده
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 یپژوهشه  طهرح  حاصهل  مقالهه  نیها  نیهمچنه  دیهگرد  اجتناب

 در  IR.BUMS.REC.1401.049 اخهههلاق  کهههد بههها

 تیرضها  نیهمچنه.  باشهد  یمه  رجنهدیب  یپزشهک  علهوم  دانشگاه

  .استشده  اخذ کنندگانشرکت هیکل  آگاهانه

 

 هایافته

  کامل  طور  به  پرسشنامه  201  شده،ع یتوز  پرسشنامه  216  از

 افراد  از  %7/52.  شدند  بازگردانده  پژوهشگر  به   و  شده  لیتکم

 ن یهمچن.  بودند  (n=95) مذکر  %3/47  و (n=44) نثؤم

  و    (n=71,35.3%)ششم  ترم  انیدانشجو  تیاکثر

  رشته   در  و   (n=169,84.1%)مجرد

  ریسا .  بودند  لیتحص  مشغول   (n=76,37.8%)یپرستار

 ارائه  1  جدول   در   پژوهش،   کنندگان  شرکت  مشخصات

 .استشده

 

 انیدانشجو یشناخت تیجمع اطلاعات  :1جدول

 متغیر گروه فراوانی درصد 

 جنسیت  مرد 95 47.3

 زن  106 52.7

 ترم  سوم  14 7.0

 چهارم  53 26.4 

 ششم 71 35.3

 هشتم  63 31.3

 هل وضعیت تأ مجرد  169 84.1

 متاهل 32 15.9

 رشته تحصیلی پرستاری  76 37.8

 تکنیسین اتاق عمل  49 24.4 

 فناوری اطلاعات سلامت  54 26.8

 فوریت های بهداشتی 14 7.0

 بهداشت عمومی  8 4.0

 

  و  طیشرا  ،یریکاربردپذ  ،یتمندیرضا  زانیم  یبررس  منظور  به

  یسنت و  ی کیالکترون یهاآزمون  یبرگزار  یفرد  و ی طیمح عوامل

 از  تیرضا  نیانگیم.  شد  استفاده  یا  نمونه   تک  یت  آزمون  از

 نیبنابرا.   بود  02/3  کیالکترون  و  43/3  با  برابر  یسنت  یهاآزمون 

 .  است بوده یکیالکترون از شتریب یسنت یهاآزمون  از تیرضا

 

  هاآن  دگاهید  خصوص  در  انیدانشجو  یهاپاسخ  نیانگیم

 و   3.13  با  برابر   یسنت  یها آزمون   یریکاربردپذ  به  نسبت

  دگاه ید   و  نمرات  نیانگیم  نیبنابرا.  بود  3.27  کیالکترون

 یکیالکترون  یها  آزمون  یری کاربردپذ  به  نسبت  انیدانشجو

 در  انیدانشجو  ی هاپاسخ  نیانگ یم.  استبوده  یسنت  از  شتریب
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  یفرد  و   ی طیمح  عوامل  به  نسبت  هاآن  دگاهید  خصوص

. بودهاست  3.22  کیالکترون  و  3.18  با  برابر   یسنت  یهاآزمون 

  عوامل   به  نسبت  انیدانشجو  دگاهید  گفت  توانیم  نیبنابرا

  سطح   در  کیالکترون  و  یسنت  ی هاآزمون   نوع  دو  هر  در  یطیمح

  یهاآزمون   نمرات  نیانگیم  و  قراردارد  متوسط  از  بالاتر

 (.2جدول) است شتریب ی سنت آزمون به نسبت یکیالکترون

 

  دگاهی د از هاآزمون  یفرد  و  یطیمح عوامل و  یریکاربردپذ ت،یرضا سطح با رابطه در یانمونه تک یت آزمون ج ینتا :2جدول

 ان یدانشجو

 سطح معناداری  میانگین نوع آزمون  متغیر

 0/ 0001 3/ 43 سنتی رضایت

 0/ 827 3/ 02 الکترونیک 

 0/ 001 3/ 13 سنتی کاربرد پذیری 

 0/ 000 3/ 27 الکترونیک 

 0/ 000 3/ 18 سنتی ی و فرد یطیعوامل مح

 0/ 000 3/ 22 الکترونیک 

 

  و  انیدانشجو  یلیتحص  رشته  نیب  ارتباط  یبررس  منظور  به

 از   یسنت  و  یکیالکترون  یهاآزمون   یبرگزار  از  یتمندیرضا

  سطح   تفاوت  تا  شداستفاده  طرفه  کی  انسیوار  لیتحل   آزمون

   جدول  در.  شود  یبررس  یلیتحص  رشته  کیتفک  به  یمند  تیرضا

 به  تیرضا  سطح  نیانگیم  به  مربوط  یفیتوص  یهاشاخص  3

 .استشده ارائه یلیتحص رشته کیتفک

 

 یلیتحص  رشته کیتفک به تیرضا سطح یفیتوص یهاشاخص :3 جدول

  نوع آزمون  فراوانی میانگین انحراف استاندار 

 پرستاری  سنتی 76 3/ 57 1/ 21

 الکترونیک  76 3/ 01 1/ 40

 تکنیسین اتاق عمل  سنتی 49 3/ 24 1/ 30

 الکترونیک  49 3/ 31 1/ 31

 فناوری اطلاعات سلامت  سنتی 54 3/ 39 0/ 960

 الکترونیک  54 2/ 63 1/ 03

 فوریت های پزشکی  سنتی 14 3/ 43 1/ 28

 الکترونیک  14 3/ 36 1/ 33

 بهداشت عمومی  سنتی 8 3/ 63 0/ 74

 الکترونیک  8 3/ 38 1/ 18

 

 ان یدانشجو  یتمندیرضا  نی انگیم  بالا   یهاشاخص  به  توجه  با

   رشته کیتفک به کیالکترون و یسنت آزمون نوع هردو در

 

 

  ن ی ا  نکهیا  یبررس  یبرا.  استشده  مشخص  یلیتحص

 4جدول  در  انسیوار  لیتحل  جینتا  ریخ  ای   دارند  تفاوت  هانیانگیم

 .استشده ارائه
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 یلیتحص رشته حسب بر یتمندیرضا تفاوت کطرفهی  انسیوار لیتحل -4 جدول

 هاشاخص                   

 نوع آزمون 

 جمع

 مجذورات 

 مجذور

 میانگین

 سطح

 داری معنی

 

 سنتی

 0/ 634 0/ 869 3/ 474 ها بین گروه

 1/ 356 265/ 869 ها درون گروه

 269/ 343 کل

 

 الکترونیک 
 0/ 062 3/ 711 14/ 844 ها بین گروه

 1/ 628 319/ 077 ها درون گروه

 333/ 920 کل

 ان یدانشجو  تیرضا  تیوضع  که  دادنشان  4  جدول  جینتا 

  تفاوت   گریکدی  با   یسنت  یهاآزمون  در  یلیتحص  رشته  برحسب

 شتریب  آمده دست  به  یداریمعن  سطح  که   چرا  ندارد؛  یدار  یمعن

   زین یکیالکترون یهاآزمون  خصوص در نیهمچن. است 0.05 از

  تفاوت  یلیتحص    رشته   حسب  بر  انیدانشجو  تیرضا  نیانگیم

 ت یرضا  سطح  نیب  نیبنابرا.   (p>0.05)نداشت   یمعنادار

 . ندارد وجود یمعنادار رابطه  یلیتحص رشته و انیدانشجو

 

 های توصیفی سطح رضایت به تفکیک ترم: شاخص5جدول 

  نوع آزمون  فراوانی میانگین انحراف استاندار 

 ترم سوم)فوریت های پزشکی(  سنتی 14 3/ 43 1/ 28

 الکترونیک  14 3/ 36 1/ 33

 ترم چهارم  سنتی 53 3/ 13 1/ 14

 الکترونیک  53 3/ 02 1/ 33

 ترم ششم  سنتی 71 3/ 75 1/ 10

 الکترونیک  71 2/ 80 1/ 21

 ترم هشتم سنتی 63 3/ 33 1/ 15

 الکترونیک  63 3/ 19 1/ 31

 : تحلیل واریانس یکطرفه تفاوت رضایتمندی بر حسب ترم6جدول 

 هاشاخص                   

 نوع آزمون 

 داری معنی سطح میانگین مجذور مجذورات  جمع

 
 سنتی

 0/ 025 4/ 13 12/ 40 ها بین گروه

 1/ 30 256/ 94 ها درون گروه

 269/ 34 کل

 

 الکترونیک 

 0/ 257 2/ 25 6/ 77 ها بین گروه

 1/ 66 327/ 14 ها درون گروه

 333/ 92 کل
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 بحث

  انجام   یآموزش  یهاستم یس   یاتیح  یهات یمسئول  از  یکی

 به  بازخورد  ارائه  و  سی تدر  یاثربخش  نییتع  جهت   یابیارزش 

  و  19-دیکوو  یریگهمه  دنبال  به(.  15)  است  دیاسات  و  رانیفراگ

 و  یلیتحص  شرفتیپ   از  اطلاع  و  رانیفراگ  یریادگی  یابیارز  لزوم

 دایپ   یشتر ی ب  ضرورت  نینو  یها وه ی ش  از  استفاده  آموزش  ادامه

  ی هانظام  در  هنوز  یابیارزش  ی سنت  یهاروش   اگرچه(.  16)کرد

  یادیز  تلاش  ریاخ  یهادهه  در   اما  است،  قبول  قابل  یآموزش

  بر  ی مبتن  د یجد   یهاروش  با  ی سنت  یهاروش  ینیگزیجا  یبرا

  با   حاضر  پژوهش   ن، یبنابرا(.  17)  استگرفته  صورت  یفناور

  ی هاآزمون   یبرگزار  روش  دو  یاسهیمقا  یبررس  هدف 

 . است انیدانشجو دگاه ید از یسنت و یکیالکترون

  یتمندیرضا  سطح  مطالعه،  از  حاصل   جینتا  براساس

 یکیالکترون  آزمون  از  شتریب   یسنت  آزمون  در  انیدانشجو

 همکاران   و  واشبورن  مطالعه   ج ینتا   با   حاضر  مطالعه.  استبوده

.  باشدیم   همسو(  19)  همکاران  و  هوچلنرت  مطالعه  ،(18)

 دست   جهینت   نیا  به  خود  مطالعات  در  همکاران  و  واشبورن

 آزمون  یایمزا  از  یبرخ  وجود  و  بهتر  نمرات  رغم یعل  که  افتند ی

 حیترج  را  ی سنت  یهاآزمون   در  شرکت  انیدانشجو  ،یکیالکترون

  ، (20)  انیضراب  ،(3)  رنجدوست  مطالعه  جینتا  اما(.  18)  دهندیم

  با   تضاد  در  همکاران  و(  22)  ینیحس  ،( 10)  یگنج  ، (21)  یهیفق

  داد نشان  مطالعات  نیا  جینتا.  است  حاضر  مطالعه  جینتا

 از   شتریب  یکیالکترون  آزمون  یبرگزار   از  انیدانشجو  یتمندیرضا

 یریبکارگ  و  استبوده یسنت آزمون یبرگزار  از آنان یتمندیرضا

 ان یدانشجو  استقبال  مورد  شتری ب  یکیالکترون  و  یمجاز  یهاروش

  که  داد نشان(  22)  همکارانش  و  ینیحس  مطالعه  ج ینتا.  بود

  عملکرد   یسنت  آزمون  در   که  یحال   در  ی سیانگل  زبان  انیدانشجو

  بر  یمبتن  یهاآزمون   به  نسبت  یمثبت  نگرش  داشتند،  یبهتر

  در   تواندیم   هاتفاوت  نیا  علت  رسدیم  نظر  به.  داشتند  انهیرا

.  باشد   قاتیتحق  یبرخ  در  هاآزمون  یبرگزار  بهتر  طیشرا  با  رابطه

  اشاره   مطالعات  نیا  در  که   یسنت   آزمون  از  ت یرضا  لیدلا  از

  در  نکات  نوشتن  ای  کردنخلاصه   امکان  به  توانیم  استشده

  یهاآزمون  روند   ی چگونگ  با  یکاف   یی آشنا  عدم   ای   و  کاغذ  برگه

  ی ناش  یاضاف  یصدا  ای  و  وتریکامپ  یخطا  از  ترس  و  یکیالکترون

 .نمود ذکر کیالکترون یهاآزمون در را دیکل صفحه از

 انیدانشجو  دگاهی د   که  داد  نشان  پژوهش  یهاافتهی  گرید

  از   شتریب  یکیالکترون  یهاآزمون   یریکاربردپذ  به  نسبت

  شد،   انجام   که  یی هایبررس  با  مطابق .  است  یسنت  یهاآزمون 

  یریکاربردپذ  بعد   یبررس  یراستا  در   یامطالعه  تاکنون

  لذا .  استنشده  انجام  یکیالکترون  و   یسنت  یهاآزمون 

  بحث  شدنشفاف  یبرا  هستند  مشابه   با یتقر  که  یی هاپژوهش

 مدل  یطراح  به  که  همکارانش  و  یبانیش  مطالعه  در.  شداستفاده

  شدپرداخته   ینترنتیا  یبانکدار  تیسا  وب  یریکاربردپذ  جامع

  ی داخل  و  یخارج  بعد   دو   از  متاثر   یریکاربردپذ   که  کردند انیب

  ت یوبسا  کاربران،  انتظارت  با  یسازگار  درصورت  که  است

  محقق  انیمشتر  تیرضا  جهی نت  در  و  شدهیابیارز  ریکاربردپذ 

  یداخل  ابعاد  سنجش  جی نتا  نیهمچن(.  24)  شودیم

  در  که  شود  واقع  مؤثر  تواندیم  یصورت  در  یریکاربردپذ 

  عملکرد   از  لازم  نانیاطم  ،یری کاربردپذ  محورِ-کاربر  یهایابیارز

  ج ینتا(.  24)  باشدداشته   وجود  یفن  ابعاد  حوزه  در  تیوبسا  نهیبه

  یابیارز  عنوان  با  که  همکاران  و   یزجید  یجلال  یمطالعه

  ی دولت  یهادانشگاه  در  یتالیجید  یهاکتابخانه  یریکاربردپذ 

 در  یکاربردپذیر  به  توجه  که  داد  نشان  شد،  انجام  تهران  شهر

 در   شتریب  رغبت  و  لیم  ایجاد  باعث   ی تالیدیج  کتابخانه  یطراح

  و  شودیم  کتابخانه  نوع  این  به   مکرر  مراجعه  یبرا  کاربر

 بر  یرگذاریتأث  با   تواندیم  یتالیدیج  کتابخانه  در  یکاربردپذیر

 شتریب  یریگبهره  زین  و  کارآمد   استفاده  در   کاربران،  بازدید  رفتار

  عدم   و  باشد  رگذاریتأث  یتالیدیج  کتابخانه  در  موجود  خدمات  از

  باعث   تواند یم  ی تالیدیج  کتابخانه  یکاربردپذیر  به  توجه

 با  توان  یم  زین  حاضر  مطالعه  در(.  25)  شود  کاربران  ینارضایت

  یها  آزمون  از  یتمندیرضا  یر یپذ  کاربرد  ابعاد   به  شتریب  توجه

  جینتا   از  یریگ  بهره  با   نیهمچن.  داد  شیافزا  را  کیالکترون

  و   کنندیم  مشخص  را  ها آزمون   قوت  و   ضعف  نقاط   که  یمطالعات 
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  توان یم   ضعف  نقاط  و   هاچالش  رفع  یبرا  یداتیتمه  جادیا  زین

   .داد شیافزا را کیالکترون یها آزمون یریکاربردپذ 

  یمختلف  یهاتمیآ  شامل  یر یکاربردپذ  بعد  حاضر  مطالعه  در

  ها،   نهیهز  آزمون،  جهینت  از  اطلاع   سرعت  وقت،   جمله  از

  ی دشوار  آزمون،  یظاهر  تیجذاب   آزمون،  ساختار  یکاربرپسند

  ی نوشتار  تیفیک  سوالات،  ارائه  سرعت  سوالات،  به  ی ده  پاسخ

  از  یتمندیرضا  و   ی نگارش  و   یی املا   مشکلات  آزمون،  یمحتوا

 آزمون،  جهی نت  از  اطلاع  سرعت  سوال  خصوص  در.  بود  آزمون

  در  جهینت  از  اطلاع   سرعت  انیدانشجو  تیاکثر  که   دادنشان  جینتا

 در .  دانستند  کم  را  یکیالکترون  آزمون  در  و  ادیز  را  یسنت  آزمون

  دارد،  یهمخوان  حاضر  مطالعه  با  یبیحب  یمطالعه  رابطه  نیا

 از   یکیالکترون  آزمون  ییاجرا  ی هاب ی آس  جمله  از  عیسر  بازخورد

  جاد یا  با  توانیم  را  جهینت  نیا  که  است  انیدانشجو  دگاهید

 آزمون   پاسخ  و  جهینت  عیسر  افت یدر  با  انیدانشجو  در  استرس

  رودلند   ،( 26)  زائرثابت  ،(21)  ی هیفق  مطالعات(.  4)  نمود  هیتوج

  همکاران  و  انیضراب  و(  3)  رنجدوست  ،(28)  لونیکنت  ،(27)

  ن یا  جینتا.  هستند  ناهمخوان  حاضر  مطالعه  جهینت  با(  20)

 از   را  یکیالکترون  آزمون  جینتا  از   عیسر  و  یفور  بازخورد  مطالعات

 ارائه   یبرا   را  یکیالکترون  یها آزمون   و  برشمردند  آن  یایمزا

 و   لونیکنت  یمطالعه  نیهمچن.  دانستند  مناسب  یفور  بازخورد

 عملکرد   به  یفور  بازخورد  ارائه  که  کردندانیب  همکاران

  آزمون   قوت  نقاط  از  دیاسات  به  بازخورد  نیا  ارائه  و  انیدانشجو

  و(  3)  رنجدوست  مطالعه  جینتا(.  28)  است  وتریکامپ  بر  یمبتن

  یتمندیرضا  که  است  آن  از  ی حاک(  20)  انیضراب  مطالعه

  یکیالکترون  یهاآزمون   در  آزمون  جهینت  از  یآگاه  از  انیدانشجو

   .باشدیم  یسنت یهاآزمون  از شتریب

  آزمون   معتقدند  انیدانشجو  که  دادنشان  حاضر  پژوهش   جینتا 

 آزمون   یول   شودیم  هانهیهز  در  ییجو  صرفه  باعث  یسنت

  موضوع   نیا  که  دارد  انیدانشجو  یبرا  یی بالا  نهیهز  یکیالکترون

  ی بالا  نهیهز  و   وترهایکامپ  اد یز  برق  مصرف   علت  به  است  ممکن

.  باشد  آزمون  و  کلاس   در  شرکت  یبرا  نترنتیا  د یخر  از  یناش

  همکاران  و   زائرثابت  ،(29)  همکاران  و  نیکلا  مطالعات  جینتا

  مطالعه  در.  باشدینم  همسو  حاضر  مطالعات  جینتا  با(  26)

  ی کیالکترون  آزمون  یبرگزار  که  شد  انیب  همکاران  و  زائرثابت

 ی سنت  آزمون  به  نسبت  ها  نهیهز  در  ییجو  صرفه  باعث

 نه یهز  در  ییجو  صرفه  همکاران  و  نیکلا(.  26)شودیم

  تیمز  عنوان  به  را  یکاغذ  با   سهیمقا   در  یکیالکترون  یهاآزمون 

 Mathara مطالعه  نتایج(.  29)  کردند  مطرح  آزمون  نوع  نیا

Arachchi   به  کاغذی  هایآزمون   چاپ  هزینه  که  داد  نشان 

(.  30)  استشده  قلمداد   یسنت  های آزمون   معایب   از  یکی  عنوان

 یکیالکترون  یهاآزمون   ،یآموزش  موسسات  یبرا  رسدیم  نظر  به

  ترصرفه  به  مقرون  منابع  و   کاغذ  مصرف  در  ییجو  صرفه  لیدل  به

 نترنت یا  یداریخر  لیدل  به  انیدانشجو  در  ییها ینگران  اما  باشد

  با   تواند یم  دانشگاه (.  31)  دارد  وجود  یکیالکترون  یهاآزمون   در

 و  انیدانشجو  به  یوتریکامپ  یها دستگاه  و  ینترنتیا  خدمات  ارائه

 را   کیالکترون  یهاآزمون   از  ت یرضا  ،یآموزش  کادر  یاعضا

 و  مدرن  یکیالکترون  یهاآزمون  مرکز  کی.  دهد  شیافزا

 ز ین ازیموردن ابزار و زاتیتجه انواع با  یاختصاص درس  یهاکلاس

 سیپرد  در  حضور  یجا  به  یک یالکترون  آموزش  از  استفاده  یبرا

  ن یا  19-د یکوو  دوره  در  البته(.   32)  است  یضرور  یاصل

  به  شد یم  نیتام  دانشجو  خود  توسط  دیبا  لوازم  و  تزا یتجه

  در  یمشکلات  دانشجوبان  از  یبرخ  یبرا  آنها   نیتام  جهت  نیهم

  ها دانشگاه  یتمام  باًیتقر  یپاندم  دوره  از  بعد  اما  استداشته  یپ 

  .انددهید تدارک را کیالکترون یهاآزمون  مرکز

  وقت  در  ییجو  صرفه  حاضر،   مطالعه  جینتا  اساس  بر

.  است  یسنت  آزمون  از  شتریب  ی کیالکترون  آزمون   در  انیدانشجو

  یبرا  وقت  صرف   به  یازین  آنکه  ل یدل  به  ی کیالکترون  یهاآزمون 

 توانیم   کیکل  کی  با   تنها   و   ندارد  حیصح  نهیگز  پرکردن

  زمان  حذف  لیدل  به  نیهمچن  و  کردانتخاب  را  موردنظر  ینه یگز

  وقت  در  ییجو  صرفه  باعث  آمد،   و  رفت  و  حاضرشدن  یبرا

  زین  زائرثابت  قیتحق  در.  شودیم   زمان  کردنرهیذخ  و  انیدانشجو

 از   کیالکترون  آزمون  یایمزا  از   آزمون،  زمان  در  ییجو  صرفه

  بودند   معتقد  انیدانشجو  و  استشده  برشمرده  انیدانشجو  یسو

  آزمون   در  انیدانشجو  وقت  و  زمان  در  ییجو  صرفه  که
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  حاضر  ج ینتا  با   که(  26)  است  یسنت  آزمون  از  شتریب  یکیالکترون

 به   آزمون  زمان  همکاران،  و  ی هیفق  قیتحق  در  دارد  یهمخوان

 به  نسبت  الکترونیک  آزمون  مثبت  هایجنبه  از  دیگر  یکی  عنوان

  شرکت .  گردید   مطرح  کنندگانشرکت   نظر  از  یسنت  آزمون

  در   جوییصرفه  باعث  الکترونیک  آزمون  بودند  معتقد  کنندگان

 کنتیلون   مطالعه(.  21)  شودمی  آزمون  زمان  شدنذخیره  و   وقت

  به   را  یکیالکترون  یها  آزمون  در   زمان  کردن  ذخیره  همکاران  و

 همکاران   و  چیوآ  مطالعه  نتایج(.  28)  دانستند  آن  مزیت  عنوان

  داد   نشان  نیز  یکیالکترون  و   کاغذی  آزمون  مقایسه  با   رابطه  در

  کاهش  را  آن  و  داشته   تاثیر  آزمون  زمان  روی  یکیالکترون  آزمون

 (. 33) دهدمی

  یهاآزمون   در  نمرات  نی انگیم  پژوهش،  جینتا  براساس

  عوامل  و  طیشرا  بعد .  بود  یسنت  یهاآزمون   از  شتریب  یکیالکترون

 اضطراب   جمله  از  یمختلف  یها تمیآ  شامل   یفرد  و   یطیمح

 ،یپرت  حواس  تقلب،  امکان  ،یخستگ  احساس  آزمون،

  ن یب  رقابت  صدا،  و  نور  مثل  یطیمح  طیشرا  یرگذاریتاث

  آن،  یندهایفرآ  و  آزمون  اجرا  ینحوه  یسخت  ان،یدانشجو

.  بود  یافزارنرم   و  یافزار  سخت  مشکلات  و  دیاسات  ییراهنما

  730  نیب  در  داد  نشان(  34)   همکاران  و    Elsalem   مطالعه

 حیترج  را  یکیالکترون  امتحانات  سوم  ک ی  تنها  باًیتقر  آموز،  دانش

 عنوان   به  را  امتحان  در  تقلب  امکان   و   صداقت  عدم   آنها.  دادند

  مطرح  ی کیالکترون  یهاآزمون   در  ی اصل  یهاچالش  از  یکی

  یمطالعه  در.  باشد  یم  همسو  حاضر  مطالعه  جینتا   با   کردند،که

  یسنت  یهاآزمون  در  تقلب  که  بودند  معتقد  انیدانشجو  حاضر

  ی هاآزمون   در.  است  کم  یکیالکترون  یهاآزمون   در  و  ادیز

  برگشت  عدم  سوالات،  بیترت  بودن  متفاوت  لیدل  به  یکیالکترون

  یی پاسخگو  یبرا  محدود   افتهی  اختصاص  زمان  و  سؤالات  یریپذ

  و   ی هیفق  قیتحق  در .  ابدییم   کاهش   تقلب   امکان  سؤال  هر   به

  نقاط  از  ی کی  عنوان  به  را  تقلب  امکان   عدم   انیدانشجو  همکاران،

 حاضر  ی  مطالعه  با   همسو  که  برشمردند  یکیالکترون  آزمون  قوت

  ی ک ی  که  بود   آن  از  ی حاک  رودلند  یمطالعه  ج ینتا  اما(.   21)است

  و   یآزاد  لیدل  به  تقلب   امکان  یوتریکامپ  یهاآزمون  ب یمعا  از

 دانشجویان  از  یبعض  نیهمچن.  بود  نترنتیا  و   منابع   به  یدسترس

  مهم   بالا   پذیری  انعطاف   دلیل  به  آزمون  این  که  کردند  بیان  هم

 یامطالعه   در  (35)  همکاران  و  Elsalem  (27)  شودنمی  تلقی

  ان یدانشجو  یرفتار  راتییتغ  و  استرس  تجربه  هدف  با  که  گرید

  نیب  در  19-دیکوو  یریگهمه  طول  در   یکیالکترون  امتحانات  از

  که  کردند انیب  دادند،  انجام  اردن  در  یپزشک  علوم  انیدانشجو

  مصرف   خواب،  ساعات  کاهش)   خواب  بر  ی کیالکترون  امتحانات

  و (  ورزش  کمتر)  ی بدن  تیفعال  ،(یخواب  ی ب  یداروها  شتریب

  مطالعه   ج ینتا  با  که  ،( 35)  دارند  ی منف  ریتأث(  شیافزا)  استرس

  کم  زین و انیدانشجو استرس کاهش  یبرا. باشدیم همسو حاضر

 است   لازم  کیالکترون  یهاآزمون  بر  یطیمح  راتیتاث  کردن

 ارائه  ها  آن  طیشرا  و   هاآزمون   مورد  در  قیدق  یهایرسان  اطلاع

  ا ی  یابیارزش  یهانک یل  جادیا  قیطر  از  توانی م  نیهمچن  شود

  را   آزمون  یاجرا  یطیمح  طیشرا  انتقادات  و  شنهاداتیپ   ارائه

  .کرد لیتسه

   که  داشتند  اعتقاد  آزمون  دهندگان  پاسخ  حاضر،  یمطالعه  در 

 ک یالکترون  آزمون  از  کمتر  یسنت   آزمون  در  یخستگ  احساس

  از  یناش   تواند یم   یکیالکترون  آزمون  در   یخستگ  ل یدل  که.  است

 اثر   در  یکیزیف  یخستگ  تور،یمان  صفحه  به  دائم  کردن  نگاه

  و   یهیفق  مطالعه  در.  باشد  وتریکامپ  پشت  مدت  یطولان  نشستن

  آزمون  در  یخستگ  بودند   معتقد  کنندگان  شرکت  همکاران

  با  همسو  که(  21)است  یکاغذ  آزمون  از  کمتر  یوتریکامپ

  کم  که  کردندانیب  همکاران  و   یهنسل.  ستین  حاضر  مطالعه

  باعث  تواندیم  یوتریکامپ  آزمون   در  صفحه  وضوح  بودن

 خواندن  در   را  کننده شرکت  عملکرد  و  شده  چشم  یخستگ

  (.36)  دهد کاهش

  لازم  ریتداب  یآموزش  موسسات  که  گردد یم   شنهادیپ   نیبنابرا

  قبل   یکیالکترون  یهاآزمون   در  انیدانشجو  یآمادگ  منظور  به  را

 رابطه در یهیتوج جلسات یبرگزار باشند داشته آزمون شروع از

 ی برگزار  یسامانه  و  طیمح  با   ییآشنا  ک،یالکترون  آزمون  با

 . باشد کننده کمک تواند ی م آن از استفاده ینحوه  و آزمون
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 گیری نتیجه

 از   انیدانشجو  تیرضا  که  داد  نشان  حاضر  یمطالعه  جینتا

 رسد   یم  نظر  به  است،  یکیالکترون  آزمون  از   شتریب  یسنت  آزمون

  نیا  تجارب  در  تفاوت  بر  علاوه  انیدانشجو  دگاهی د  تفاوت  علت

 توجه   با.  اندنموده  عادت  ی کاغذ  آزمون  روش   به  هاسال  که   باشد 

  یها  طیمح  سمت  به  حرکت  و   اطلاعات  یفناور  گسترش  به

  مناسب  یها  یزیربرنامه  با   توان  ی م  ، یمجاز  ی ابیارز  و   یریادگی

  عملکرد   و   تیرضا  ،یوتریکامپ  ستمیس  با   کار  نمودن  ملموس  و

 منظور   به  داد   شیافزا  یکیالکترون  آزمون  در  را  انیدانشجو

  ش یافزا  ، یکیالکترون  یهاآزمون   با   انیدانشجو  شتریب  ییآشنا

 نیا  از  شودیم  شنهادیپ   هاآن   در  استرس  کاهش   و  یتمندیرضا

 . نمود استفاده ترم انی م امتحانات در هاآزمون  نوع

)    مطالعه  یطراح  و  ده یا:  سندگانینو  مشارکت

)  ا  ه داده  یآور  جمع  ، (  بهادر.ف  ،یادمحمدیص.ا

 ر ی تفس  و  لیتحل  و  هیتجز  ؛(  بهادر.ف   ،یصباح.،ایادمحمدیص.ا

  از   قبل  آن  ی انتقاد  یبررس  مقاله،  هیته  ؛ (  یمعروض.  پ)    ها داده

)   شود  خواسته  یداور  از  بعد  که  یشیرایو   ای  ارسال

 از  قبل  آن  یی نها  دیأیت  و  مقاله  مشاهده  ؛(بهادر.،فیادمحمدیص.ا

 ( بهادر. ف) مجله به ارسال

 

 یقدردان  و   تشکر

تقد تحق  ریمراتب  محترم  معاونت  از  را  خود  تشکر  و   قاتیو 

 ن ی. همچنمیردایاعلام م  بیرجند  یدانشگاه علوم پزشک  یفناور

کل  شهرستان  بهداشت  و  یراپزشکیپ   دانشکده  انیدانشجو  هیاز 

ا  فردوس انجام  در  را  ما  تقد  یاریپژوهش    نیکه  و    رینمودند، 

  .م یینمایتشکر م

 

نویسندگان این  تضاد منافع:   هیچگونه تعارض منافعی بین 

 مقاله نیست.

 

 حمایت مالی

طرف    پژوهش  نیا   یفناور  و  قاتیتحق   محترم  معاونتاز 

 . است کرده افتیدر یمال  تیحما رجندیب  یپزشک علوم  دانشگاه

 

 ملاحظات اخلاقی 

.  است  شده   گرفته  نظر  در  مقاله  نیا  در  یاخلاق  اصول  ی تمام  

 آن   یاجرا  مراحل  و   پژوهش  هدف   ان یجر  در  کنندگانشرکت

  خود  اطلاعات  بودن  محرمانه  از  نیهمچن  هاآن.  گرفتند  قرار

 را   مطالعه  بخواهند  که  زمان  هر  توانستندیم  و  داشتند  نانیاطم

  هاآن   اریاخت  در  پژوهش   جینتا  ل،یتما  صورت  در  و  کنند  ترک

 .گرفت خواهد قرار

 

 کد اخلاق  

 قاتیتحق  تهیکم  مصوب  یپژوهش  طرح  حاصل   مطالعه  نیا

 اخلاق  کد   با  رجندیب  یپزشک  علوم  دانشگاه   ییدانشجو

IR.BUMS.REC.1401.049  باشدیم . 

 

 مشارکت نویسندگان 

 ی آورجمع  ،(بهادر.ف  ،یادمحمدیص.ا)    مطالعه  یطراح  و  دهیا

  و  لیتحل  و  هیتجز  ؛ (بهادر.ف  ،ی صباح.،ایادمحمدیص.ا)  هاداده

 آن   یانتقاد  یبررس  مقاله،  هیته   ؛ (یمعروض.  پ)  ها  داده  ریتفس

)   شود  خواسته  یداور  از  بعد  که  یشیرایو  ای  ارسال  از  قبل

 از  قبل  آن  یی نها  دییأت  و  مقاله  مشاهده  ؛(بهادر.،فیادمحمدیص.ا

 ( بهادر. ف) مجله به ارسال
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Abstract 

Introduction: Tests are one of the methods used in universities to measure and evaluate students' learning. Electronic 

and traditional tests have their unique strengths and weaknesses. Therefore, the purpose of this research is to compare 

two methods of holding electronic and conventional tests from the perspective of students in the Ferdows Health and 

Para Medical School. 

Method: The current research was carried out in a cross-sectional-analytical way. 201 students were questioned for 

this research. In order to collect information, a researcher-made questionnaire was used. Its reliability is approved by 

experts and validity is measured by Kronbakh Alpha74%. Data were analyzed using STATA version 13 software and 

using descriptive and analytical methods. 

Results: The results showed that there was a significant difference between students' satisfaction with traditional and 

electronic tests (P < 0.05). And traditional tests satisfaction was more than electronic ones. Also, there was a significant 

relationship between students' satisfaction level and the academic semester in traditional exams (P < 0.05) so the 

average level of satisfaction of students in higher semesters is higher. 

Conclusion: Based on the study findings, students' satisfaction with the traditional test is more than the electronic 

test, so it is suggested that educational institutions take the necessary measures and plans in order to obtain satisfaction 

from students with the electronic tests and solve the problems of these tests. 

Keywords: satisfaction, electronic exam, traditional exam, students' point of view, Remote E-exams 
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 ضمائم: پرسشنامه

 به نام آفریدگار دانش 

 م و ادب  لاا عرض سب

مقایسه میزان رضایتمندی دانشجویان از برگزاری آزمون های الکترونیکی و سنتی   "پرسشنامه حاضر در ارتباط با پژوهشی تحت عنوان 

طراحی شده است. مندرجات این پرسشنامه صرفا برای انجام پژوهش مورد استفاده قرار   "در دانشکده پیراپزشکی و بهداشت فردوس  

کا آن  مطالب  و  گرفت  است    ملا خواهد  خواهشمند  بود،  خواهد  مند  محرمانه  بهره  خود  ارزشمند  پیشنهادات  و  تجارب  با  را  اینجانب 

 نمایید. 

 پیشاپیش از همکاری صمیمانه شما کمال تشکر و قدردانی را دارم

 الهه صیادمحمدی

 ت  لامعات سلادانشجوی کارشناسی فناوری اط

 دانشکده پیراپزشکی و بهداشت فردوس، دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

 elahe.sm1397@gmail.comآدرس ایمیل:  
 

 مشخصات فردی

 □  مرد       □زن   : یتجنس( 1   

 ( سن )سال( :2

  □فوریت های پزشکی   □فناوری اطلاعات سلامت   □تکنولوژیست اتاق عمل   □( رشته تحصیلی :  پرستاری3

 □بهداشت محیط   □بهداشت عمومی  

 ( ترم تحصیلی : 4

 □متاهل     □( وضعیت تاهل :  مجرد 5

 

 
باشد. لطفا میزان موافقت خود را با هریک از جملات زیر در خصوص هر یک سوالات این بخش مربوط به بعد کاربرد پذیری در دو نوع آزمون سنتی و الکترونیک می

 از این آزمون ها بیان نمایید.

 الات ؤس
 الکترونیک سنتی

خیلی  

 زیاد

تا   زیاد

 حدودی 

خیلی   خیلی کم  کم 

 زیاد

تا   زیاد

 حدودی 

 خیلی کم  کم 

. صرفه جویی در وقت دانشجویان در هر 1

 یک از آزمون ها چگونه است؟ 

          

. سرعت اطلاع از نتیجه آزمون در هر 2

 یک از آزمون ها چگونه است؟ 

          

. صرفه جویی در هزینه ها در هر یک از  3

 آزمون ها چگونه است؟ 

          

. کاربر پسندی ساختار آزمون در هر یک 4

 از آزمون ها چگونه است؟ 

          

. جذابیت ظاهری آزمون در هر یک از 5

 آزمون ها چگونه است؟ 
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. دشواری پاسخ دهی به سوالات آزمون  6

 در هر یک از آزمون ها چگونه است؟ 

          

. سرعت ارائه سوالات آزمون در هر یک 7

 از آزمون ها چگونه است؟ 

          

. کیفیت نوشتاری محتوای آزمون مانند 8

فاصله خطوط در هر یک از آزمون ها  

 چگونه است؟ 

          

. مشکلات املایی و نگارشی در هر یک از  9

 آزمون ها چگونه است؟ 

          

آزمون از هر یک  . احساس رضایتمندی10

 از آزمون ها چگونه است؟ 

          

 
باشد. لطفا میزان موافقت خود را با هریک از جملات زیر  الات این بخش مربوط به بعد شرایط و عوامل محیطی و فردی در دو نوع آزمون سنتی و الکترونیک میؤس

 در خصوص هر یک از این آزمون ها بیان نمایید.

 الات ؤس
 الکترونیک سنتی

خیلی  

 زیاد

تا   زیاد

 حدودی 

خیلی   خیلی کم  کم 

 زیاد

تا   زیاد

 حدودی 

 خیلی کم  کم 

. اضطراب در هر یک از آزمون ها چگونه 1

 است؟

          

. احساس خستگی در هر یک از آزمون ها  2

 چگونه است؟ 

          

. امکان تقلب در هر یک از آزمون ها 3

 چگونه است؟ 

          

. حواس پرتی در هر یک از آزمون ها 4

 چگونه است؟ 

          

. تاثیر گذاری شرایط محیطی مثل نور و 5

 صدا در هر یک از آزمون ها چگونه است؟

          

. رقابت بین دانشجویان در هر یک از 6

 آزمون ها چگونه است؟ 

          

. سختی نحوه ی اجرای آزمون و  7

فرآیندهای آن در هر یک از آزمون ها 

 چگونه است؟ 

          

. راهنمایی اساتید در هر یک از آزمون ها  8

 چگونه است؟ 

          

. مشکلات سخت افزاری و نرم افزاری از 9

جمله قطعی اینترنت و برق و... در هر یک از 

 آزمون ها چگونه است؟ 
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