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 یکارآموز دوره در مورد بریمبتن بحث روش اصول از استفاده با یآموزش برنامه ریأثت یبررس

 یشگاهیآزما علوم انیدانشجو یکروبشناسیم

 6مژگان جهانمهر ،5بنادکی ، صدیقه امیرپور0علی منصوری، *1و1فاطمه کشمیری، 1مریم ساده

 چکیده

همراه با فراهم کردن فرصت یادگیری دانشجویان کارآموز  و استدر رشته علوم آزمایشگاهی  ی مهمآموزش هایبرنامهاز  یکی در عرصه کارآموزی :مقدمه

موزی آبر مورد در دوره کارشد. مطالعه حاضر با هدف طراحی برنامه ساختارمند بخش میکروبشناسی با روش بحث مبتنیخواهد کیفیت خدمات بهداشتی  بهبود

 زمایشگاهی انجام شد.میکروبشناسی برای دانشجویان علوم آ

نفر(. مداخله آموزشی به  ۹۹کنندگان دانشجویان کارآموزی در عرصه علوم آزمایشگاهی بودند )ای تک گروهی بود. شرکتمطالعه از نوع مداخله :بررسیروش 

 وزمون ایستگاهی آلیست در استفاده از چک عملکرد فراگیران با .بر محل کار طراحی شدبر مورد به عنوان یک روش ارزیابی تکوینی مبتنیروش بحث مبتنی

 ها با استفاد از آزمون های توصیفی و استنباطی تحلیل شد.داده رضایتمندی دانشجویان با استفاده پرسشنامه ارزیابی شد.

و کمترین نمره  45/8 ±45/1خون  . بیشترین نمره یادگیری مربوط به ارزیابی کشتنمرات یادگیری دانشجویان بعد از مداخله در سطح مطلوبی بود :نتایج

داری بین نمرات رضایتمندی از دوره و نمرات ارزیابی عملکرد دانشجویان به تفکیک سال تحصیلی تفاوت معنیبود.  62/2 ±88/1مربوط به ارزیابی کشت زخم 

 داری بالا و در سطح خوب بود.نشجویان بطور معنیدار بهتر بود و نمرات رضایتمندی داوجود نداشت اما عملکرد دانشجویان سال بالاتر به طور معنی

تواند در بهبود مهارت و یادگیری را افزایش داد و این روش میدر دوره کارآموزی یادگیری دانشجویان  بر موردبحث مبتنیاستفاده از روش  :گیرینتیجه

 توجه قرار گیرد.  "بر موردبحث مبتنی" دوره کارآموزی از روشگردد در طراحی برنامه آموزشی ثر باشد. لذا پیشنهاد میؤکارآموزان در عرصه م

 کارآموزی، دانشجو، علوم آزمایشگاهی، بخش میکروبشناسی های کلیدی:واژه
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190مریم ساده و همکاران                    

 1041، پاییز ،سوم ، شمارهفدهمهدوره     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 مقدمه
 هر آموزش در مهم و یاساس بخش عرصه در یکارآموز

 و یمرب با تعامل در دانشجو آموزش نوع نیا در که است رشته

 ردیگ یم بکار عمل طهیح در را شده آموخته میمفاه کار طیمح

 آموخته نیب خلا که است یپل مانند به هامهارت نیا آموزش و

 نیا در(. 1،6) کندیم پر را ینیبال یمهارتها و یتئور یها

 طیمح با تعامل در و یمرب کنار در انیدانشجو ،یآموزش طیمح

 یعمل رتصوهب و رندیگیم بکار را شده آموخته میمفاه عرصه،

 دیبا یکارآموز مسئولان و زانیربرنامه(. 3) دهندیم انجام

 موجود، منابع از استفاده یبرا نهیزم کردن فراهم با تا بکوشند

 در ندهیآ یهاحرفه یبرا لازم یمهارتها کسب جهت طیشرا

 آموزش علم معتقدند پژوهشگران(. 5) گردد فراهم انیدانشجو

 یم حاصل عامل 5 جهیتن در که است یآموزش تیفعال کی

 محتوا ،(Teacher) مدرس ،(Learner) ریفراگ: شود

(Content) سیتدر یمکان طیشرا و (Context)، هدف لذا 

 یبرا دانشجو یسازآماده ،یکارآموز دوره در آموزش یینها

 جامعه سلامت نظام حفظ جهت ندهیآ یشغل یگاههایجا قبول

 تیفیک یابیارز یرو بر یمتنوع مطالعات(. 4) باشدیم

 به که رفتهیپذ انجام مختلف یهاگروه و هادانشگاه در یکارآموز

 یاجرا ای و انیمرب کار نحوه برنامه، در ضعف جمله از یمشکلات

 ضعف به منجر جهیدرنت که دارد اشاره امکانات کمبود و برنامه

 یکی(. 2, 4) شد ندهیآ در لازم یمهارتها کسب عدم و یآموزش

 نیا که است مورد بریمبتن بحث روش ش،آموز یهاروش از

 در دانشجو و استاد فعال مشارکت باعث میتواند یریادگی روش

 مطالب تحلیل در فراگیران به و شود شده ارائه مباحث زمینه

 هایحل راه ارزیابی و مقایسه بیمار، مشکلات شناسایی برای

 سازدمی فراهم فرصتی روش این از استفاده. کند کمک مطلوب

 ایحرفه زندگی در که چالشهایی و موقعیتها با دانشجویان هک

 یادگیری یهاروش(. 8) شوند آشنا شد، خواهند مواجه واقعی

 فردی علاقه است، دانشجویان برای علمی چالشی مورد برمبتنی

 بینانه واقع دیدگاه یک و کندمی تقویت را محتوا در مشارکت و

 بین ارتباط و کندمی ارائه دوره محتوای کارگیری به برای

 یریادگی در روش نیا(. ۹) بخشدمی بهبود را گروه اعضای

 ساخت در گرلیتسه کی عنوان به استاد و دارد شهیر یمشارکت

 منفعل از که کندیم کمک انیدانشجو به و کندیم عمل دانش

  .(14) باشند داشته یفعال نقش کلاس در و خارج بودن

  (Clinical Laboratory Sciences) یشگاهیآزما علوم رشته 

 و شررررد  سیسررررأت 1۹44 دهرررره لیرررر اوا و 1۹84 دهرررره اواخررررر

  MedicalLaboratorySciences Officer (MLSO)امررررروزه

 یهررا بخررش دوره نیررا درس طررر  طبرر . شررودیمرر دهیررنام

 قرررار  ،یشناسرر  انگررل  ،یکروبشناسرر یم جملرره  از یمختلفرر 

 و یسرررولو  یمیوشرریب خررون، بانررک ،یهمرراتولو  ،یشناسرر

 مهررم یهررابخررش از یکرری(. 8) شررودیمرر شررامل را یمنولررو یا

 تیررماه اسرراس بررر و اسررت یکروبشناسرریم بخررش دوره، نیررا

-58 اسرت  ممکرن  یینهرا  جره ینت بره  یابیدسرت  بخش، نیا کار

 و یمتروال  شرات یآزما انجرام  کره  انجامرد یب طرول  بره  ساعت 86

 اسررت ممکررن جهررت نیررا از. دارد یپرر در را جینتررا یریررگیپ

 بررتیغ کررارآموز روز چنررد نیررا در شیزمرراآ انجررام رونررد یطرر

 ایرر و نکرررده یریررگیپ را جینتررا سلسررله ایرر و باشررد داشررته

 یخاصرر نمونرره نردارد  حضررور بخررش در کرارآموز  کرره ییروزهرا 

 لرذا  و ردیر نگ قررار  نمونره  یرو برر  کرار  رونرد  در و شرود  ارسال

 .فتدین اتفاق فرد در کامل یریادگی

 یکارآموز دوره یابیشارز و اجرا ،یطراح با مطالعه نیا در لذا

 بحث روش اصول اساس بر یکروبشناسیم بخش عرصه در

 علوم انیدانشجو یبرا یکروبشناسیم بخش مورد بریمبتن

 .شد انجام یشگاهیآزما

 

  کار روش

 شرکت افراد. است یگروه تک یامداخله صورت به مطالعه

 علوم عرصه در یکارآموز انیدانشجو مطالعه نیا در کننده

 یسرشمار صورت به انیدانشجو از نفر ۹۹ تعداد. یهشگایآزما

 5 سال ،(وستهیناپ وسته،یپ) یشگاهیآزما علوم یهادوره تمام از

 تعداد)  3 سال ،(وستهیناپ و وستهیپ یدانشجو نفر 54 تعداد)

 یدانشجو نفر 1۹ تعداد)  6 وسال( وستهیپ یدانشجو نفر 34

 لازم. شدند وارد مطالعه در یشگاهیآزما علوم رشته(  وستهیناپ
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 1۹4                    از استفاده با یآموزش برنامه رأثیت یبررس

 1041پاییز،  سوم، ، شمارههفدهمدوره     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگفصلن

 و یتئور) یکروبشناسیم درس دیبا انیدانشجو که است ذکر به

 یکروبشناسیم بخش یکارآموز در بتوانند تا گذرانده را( یعمل

 شگاهیآزما) یکارآموز لدیف مطالعه، یاجرا محل. ابندی حضور

 ترم دو مدتهب و بود( زدی یصدوق دیشه مارستانیب و یمرکز

 .شد اجرا یلیتحص

 

 یآموزش لهمداخ

 انیدانشجو یصیتشخ یمهارتها رشد هدف با یموزشآ برنامه

 کی درست انجام مختلف، یها نمونه در شاتیآزما یطراح در

 زین و شاتیآزما از حاصل یها افتهی ریتفس نحوه ش،یآزما

 .است شده انجام یینها صیتشخ

 یبرا یهیتوج برنامه ،یآموزش برنامه یاجرا از قبل

-یاددهی ندیفرا با رانیفراگ یآشناساز هدف با انیدانشجو

 با رابطه در جلسه نیا در. شد برگزار یآموزش دوره در یریادگی

 مطالب، مرور مانند دوره الزامات اجرا، یچگونگ برنامه، هدف

 کار از قبل کلاس، در و کوچک یگروهها در نظر تبادل و بحث

 لاصو اساس بر یآموزش مداخله. شد نییتب شگاهیآزما در یعمل

 بر یمبتن یابیارز روش کی عنوان به مورد بر یمبتن بحث روش

 تیماه حسب راتییتغ که است شده یطراح کار محل

 و اعمال انیدانشجو یآموزش برنامه در شده نییتع یتهایفعال

 :شد انجام گام 2 در یمورد بریمبتن بحث روش. شد اجرا

 فیوظا و میتقس کوچک یهاگروه در رانیفراگ ابتدا -1 گام

 تا انجام ندیفرا روز هر در رانیفراگ. شد مشخص ها گروه در کیهر

 اول گام در منظور نیبد. کردند تجربه را شده انجام شاتیآزما ریتفس

 یهاطیمح و انجام یکروبشناسیم بخش در یارسال نمونه کشت

  د.شدن یگذار اتو گراد یسانت درجه 38 انکوباتور در کشت

 و یبردارنمونه نکات کشت، حوهن با رابطه در بحث -6 گام

 .شد انجام کوچک یهاگروه در یمرب حضور در نمونه رد ای رشیپذ

 شگاهیآزما طیمح به مجدد دانشجو مرحله نیا در -3 گام

 شده داده کشت مشابه نمونه کشت از حاصل جینتا و برگشته

 .داد انجام را یلیتکم شاتیآزما و قبل مرحله

 در یلیتکم شاتیآزما انجام مورد در و یابیارز جهینت -5 گام

 .شد دنبال کوچک یهاگروه در بحث یمرب حضور

 .شد انجام وگرامیب یوآنت ارائه یینها جهینت -4 گام

 صیتشخ با رابطه در دانشجو استدلال و جهینت ارائه -2 گام

 مورد یمرب حضور با یاجلسه در یبررس مورد نمونه یینها

 و الؤس از استفاده با یمرب حلهمر نیا در. گرفتیم قرار لیتحل

 صیتشخ و یریگ یهاندیفرا در را انیدانشجو استدلال بحث،

 حدود در گام نیا. کردندیم جستجو شیازما مورد یهانمونه

 یریگمیتصم موارد هیکل در. دیانجامیم طول به 34 تا 64

 تا و موارد انتخاب یچگونگ و شاتیآزما انجام از انیدانشجو

. گرفتیم قرار بحث مورد حاصل ریتفس و یینها صیتشخ

 داده ریتفس و مربوط شاتیآزما انجام یبرا یآموزش مداخلات

 خون، مدفوع، ادرار، نمونه مانند یارسال یهانمونه هیکل یها

 .شد اجرا ینخاع یمغز عیما زخم،

 انجام یستگاهیا آزمون از استفاده با انیدانشجو عملکرد یابیارز

 شاتیآزما از نمونه شد خواسته کنندگانشرکت از منظور نیبد. شد

 عملکرد یابیارز. کنند مشخص را خود صیتشخ و رییتفس انجام، را

 ییروا. شد انجام سوال 16 با ستیل چک از استفاده با رانیفراگ

 یعلم تأیه یاعضا و نیمتخصص از نفر 8 دگاهید از ستیل چک

 مورد امحتو و یصور ییروا روش از و یکروبشناسیم یآموزش

 و یآزاد مطالعه در قبلاً آن ییایپا و شد دییأت و گرفت قرار یبررس

 یتمندیرضا سنجش نیهمچن(. 11) شد دیأیت و یبررس همکاران

 پرسشنامه از استفاده با یابیارز و آموزش نحوه از انیدانشجو

 شد استفاده( 11) همکاران و یآزاد یقبل مطالعه در شده یطراح

 .بود شده دییأت مطالعه در نآ ییایپا و ییروا که

 

 هاداده لیتحل و هیتجز

 از یفیتوص یآمارها از استفاده با ،یآورجمع از پس هاداده

 آمار از و اریمع انحراف و نیانگیم ،یفراوان درصد ،یفراوان جمله

 44/4 یداریمعن سطح در( یتنیومن و اسکوئر یکا) یاستنباط

 .گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد SPSS 20 افزار نرم کمک با
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196مریم ساده و همکاران                    

 1041، پاییز ،سوم ، شمارهفدهمهدوره     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 یاخلاق ملاحظات

 مجوز یدارا و نوآورانه یپژوهش طر  از مستخرج مطالعه نیا

 دانشگاه یپزشک اخلاق تهیکم و یپژوهش محترم معاونت از

شهید صدوقی یزد به شماره  یپزشک علوم

IR.SSU.REC.1399.211 شروع از قبل نیهمچن. باشدیم 

 از بعد و شد داده حیتوض انیدانشجو یبرا مطالعه اهداف مطالعه

 نیا نمره که شد نشان خاطر آنها از آگاهانه تیرضا کسب

  .ندارد انیدانشجو دوره ترم انیپا آزمون نمره در یریتاث چیه آزمون

 ها افتهی

( زن نفر 63 و مرد نفر 82) دانشجو نفر ۹۹ مطالعه نیا در

 اریمع انحراف با 38/62 افراد سن نیانگیم. داشتند مشارکت

 ۹8 و( نفر 34) ۹2 ،(نفر 54) ۹4 یورود سال سه در و بود 8/4

 د.داشتن قرار( نفر 1۹)

 سال کیتفک به یتمندیرضا نمرات که داد نشان جینتا

 سال انیدانشجو عملکرد اما نداشت یداریمعن تفاوت یلیتحص

 (. 1 جدول) بود بهتر یداریطورمعن به بالاتر

 

 کنندگانبه تفکیک سال تحصیلی شرکت: نمرات ارزیابی عملکرد 1جدول 

 P-value انحراف معیار میانگین تعداد سال ورودی

۹4 54 52/5 41/4 28/4 

۹2 34 41/5 46/4  

۹8 1۹ 82/5 4۹/4  

 

 کشت یابیارز به مربوط نمره نیکمتر و 45/8 ±45/1 خون  کشت یابیارز به مربوط انیدانشجو یریادگی نمره نیشتریب

 (.6 جدول) بود 62/2 ±88/1 زخم

 های چک لیستمیانگین نمرات دانشجویان به تفکیک آیتم :6جدول 

 انحراف معیار میانگین 

 چک لیست ارزیابی کشت ادرار

 28/1 ۹2/2 انتخاب محیط کشت مناسب

 81/1 26/2 تفسیر نتیجه کشت ادرار

 28/1 84/2 انجام آنتی بیوگرام

 چک لیست ارزیابی کشت خون

 45/1 45/8 کشت خون قرائت محیط

 41/1 13/8 انتخاب محیط کشت مناسب

 41/1 13/8 تشخیص نهایی

 چک لیست ارزیابی کشت زخم

 88/1 62/2 نحوه نمونه گیری از زخم

 88/1 18/2 انتخاب محیط کشت مناسب

 85/1 66/2 تشخیص نهایی

 چک لیست ارزیابی کشت مایع نخاع

 ۹8/1 21۹/8 نحوه آماده سازی نمونه

 85/1 81/8 انتخاب محیط کشت مناسب

 85/1 81/8 تشخیص نهایی
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 1۹8                    از استفاده با یآموزش برنامه رأثیت یبررس

 1041پاییز،  سوم، ، شمارههفدهمدوره     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگفصلن

 و( =p 412/4)ی تمندیرضا نمرات نیهمچن نیهمچن

 رابطه کنندگانشرکت سن با( p= 436/4) عملکرد یابیارز

 بطور برنامه از انیدانشجو یتمندیرضا نمرات. داشت یداریمعن

 (.3جدول) بود خوب سطح در و بالا یداریمعن

 

 میانگین رضایتنمندی دانشجویان از روش تدریس در دوره کارآموزی :3جدول 

 انحراف معیار میانگین گویه ها

 زمان لازم برای یادگیری تخصیص داده شده است .1
5 2/4 

 روش انتقال محتوای آموزشی شفاف و بدون ابهام بوده است. .6
5 2/4 

 اهداف درس در اولین روز کار بالینی ارائه می شود. .3
55/3 8/4 

 آموزش دانشجویان در راستای اهداف کار بالینی است. .5
33/5 5/4 

 برنامه به شناسایی نقاط ضعف و قوت دانشجو می پردازد. .4
88/3 ۹/4 

 انگیزه برای استفاده از کتابها و سایر منابع علمی ایجاد شده است. .2
33/3 ۹/4 

 امکان یادگیری مستقل در طی دوره اتفاق می افتد. .8
38/5 8/4 

 و در فرایند یادگیری مشارکت فعال دارد.دانشج .8
55/5 4/4 

 بین آموخته های تئوری و فعالیتهای بالینی هماهنگی وجود دارد. .۹
48/3 8/4 

 بازخورد لازم از سوی مربی ارائه می شود. .14
66/5 2/4 

 ارزشیابی با اهداف آموزشی در کارآموزی همخوانی دارد. .11
88/3 2/4 

 دارد. نظارت کافی بر روند آموزش وجود .16
28/5 ۹/4 

 انتظارات یادگیری شما با شرکت در دوره برآورده شده است؟ .13
88/3 8/4 

 از نحوه ارزشیابی بالینی رضایت دارید؟ .15
66/3 1/1 

 فعالیت مربی توسط دانشجو ارزشیابی می شود. .14
66/5 8/4 

 ۹4/3 کل
8/4 

 

 بحث

ر د به عنوان منتور همتا ینتایج مطالعه نشان داد برنامه آموزش

 مورد بریمبتن بحث روش اصول از استفاده با حاضر مطالعهدانشگاه 

 قرار استفاده مورد یکروبشناسیم بخش در یکارآموز آموزش یبرا

 بودن برزمان و تیماه لیدل به یکروبشناسیم یکارآموز. گرفت

 با لاًمعمو انیدانشجو یریادگی یبرا ازین مورد شاتیآزما انواع

 یبرزمان زانیم س،یک تعداد تیمحدود جمله از ییها تیمحدود

 فاز در تیمحدود و یمتوال شاتیآزما و تهایفعال انجام لیدل به

 با حاضر مطالعه در لذا(. 14) است مواجه شاتیآزما جینتا ریتفس

 یزیربرنامه بصورت مورد بریمبتن بحث روش اصول از استفاده
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191مریم ساده و همکاران                    

 1041، پاییز ،سوم ، شمارهفدهمهدوره     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدفصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگ

 ختلف،م یها سیک با انیدانشجو مواجه یبرا ساختارمند و شده

 .است شده فراهم صیتشخ و آن ریتفس یها روش

 به که مسئله حل یهاروش که دادند نشان متعددی مطالعات

 گردد یم فراهم یواقع یوهایسنار /موارد با دانشجو مواجهه یینحو

 تفکر ،(16) مستقل یادگیری مهارتهای رشد یبرا یمناسب فرصت

 ،(14) گیری متصمی ،(۹) ارتباطی مهارتهای(, 15, 13)یانتقاد

 ،(12, 14) مسئله حل مهارتهای ،(13) اجتماعی تعامل فنون

 ،(18) یادگیری انگیزش(, 15) مرتبط موضوعات شناسایی توانایی

 خاص موضوعات از عمیقتری درك و( 15) عینی قضاوتهای ییتوانا

 تسهیل را ایحرفه بین یادگیری و ،(۹،12) بخشدمی بهبود را

 گروهی مشارکت عملکرد، و دانش مادغا سبب ،(18) کندمی

 ،(۹،15) میشود راهبر خود یادگیری تحریک و( 13, 15, 1۹)

 کندمی تقویت را پذیریمسئولیت و خلاق مسئله حل اکتشاف،

 ایحرفه فرد یک به را تجربه یب دانشجوی درجاتی تا تواندمی و

 شودیم باعث همچنین(. 64) کند تبدیل بهداشتی مراقب

(. 14) باشند داشته مسائل به چندگانه هاییدگاهد دانشجویان

 کرده استفاده موردی مطالعه رویکرد از که علمی هیئت اعضای

 سازدمی قادر را دانشجویان رویکرد، این که بودند معتقد بودند

 مختلف هایدیدگاه از را موضوع یک کنند، فکر نقادانه طور به

 مشارکت و کنند ربرقرا ارتباط محتوا هایحوزه میان ببینند،

 .(61) باشند داشته یادگیری در بیشتری

 روش از استفاده با آموزش که داد نشان حاضر مطالعه جینتا

. است شده انیدانشجو یریادگی بهبود باعث مورد بریمبتن بحث

 بخش شاتیآزما نیمهمتر از مورد 5 مطالعه نیا در

 انتخاب نحوه شامل یشگاهیآزما علوم رشته یکروبشناسیم

 خون و ادرار کشت در وگرامیبیآنت انجام و ریتفس کشت، طیمح

 نمونه نخاع عیما و زخم کشت در و گرفت قرار سنجش مورد

 که داد نشان جینتا. بود صیتشخ و کشت طیمح انتخاب ،یریگ

 مطلوب سطح در و نیانگیم سطح از بالاتر انیدانشجو نمرات

 اندتوانسته انیدانشجو که داد نشان جینتا. است شده یابیارز

. کنند کسب هاتمیآ همه در یینها صیتشخ در یخوب نمرات

 تواندیم که بود خون کشت به مربوط یینها صیتشخ نیبهتر

 روش یریبکارگ نیهمچن نمونه، نیا با شتریب مواجه لیدل به

 یریگیپ و یسنت کشت روش کنار در BACTEC خون کشت

 اما. نمود نوانع خون کشت روش دو هر یهاشباهت و تفاوتها

 که بود زخم کشت به مربوط یینها صیتشخ در نمره نیکمتر

 لیدل به نمونه آن با دانشجو شدن مواجه کمتر لیدل به تواندیم

 از. نمود عنوان آن جینتا ریتفس در یدشوار ای و کم یهاسیک

 نیا داشت مثبت ریثأت انیدانشجو نمره در که یگرید موارد

 شودیم مواجه که سیک کی با تتوانسیم دانشجو که است

 یینها صیتشخ و جهینت ریتفس ش،یآزما انجام از مراحل هیکل

 که شودیم باعث نیا و کند افتیدر کامل بسته صورتهب آن

 یریادگی شیافزا باعث و بهتر انیدانشجو صیتشخ یهامهارت

 نیب یداریمعن تفاوت که داد نشان حاضر مطالعه جینتا. شود

 شرکت عملکرد یابیارز نمرات و دوره از یدتمنیرضا نمرات

 عملکرد اما ندارد وجود یلیتحص سال کیتفک به کنندگان

 نیهمچن. بود بهتر داریمعن طور به بالاتر سال انیدانشجو

 آموزش نیا از یداریمعن بطور انیدانشجو یتمندیرضا نمرات

 کردیرو کی یاجرا مطالعات یبعض. بود خوب سطح در و بالا

 دیاسات یآمادگ شیافزا مستلزم را یمیت مورد بریمبتن یریادگی

 و انیدانشجو شتریب یآمادگ نیهمچن و یدرس برنامه توسعه و

( 66) کردند اعلام یگروه یریادگی در فعال مشارکت به لیتما

 و انیدانشجو بازخورد یابیارز  یطر از مطالعات شتریب اما

 یگروهها در آموزش که نمودند انیب آنها عملکرد یبررس

 است ثرؤم اریبس آموزش در انیدانشجو کردن ریدرگ و کوچک

 یهایسخنران به نسبت ثرؤم و ارجح روش کی را کردیرو نیا و

 یبررس در همکاران وSrinivasan (. 63) دانستند یآموزش

 نظر از آموزش روش نیا که نمودند انیب دادند انجام که

 یهامهارت یریگکار به در ییتوانا شیافزا باعث انیدانشجو

 نمودند انیب هم همکاران و Kirpalani (.65) شودیم ینیبال

 انیدانشجو به و شده دانش حفظ باعث کلاس در بحث که

 چالش با لذا و دهدیم را میت در یهمکار و تیفعال اجازه

 باشند داشته را کنندهلیتسه نقش توانندیم گریکدی کشاندن

(64.) 
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 1۹۹                    از استفاده با یآموزش برنامه رأثیت یبررس

 1041پاییز،  سوم، ، شمارههفدهمدوره     اه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگفصلن

 بریمبتن روش جمله از یریدگای مختلف یهاروش امروزه 

 توجه مورد اریبس آموزش در معکوس کلاس کردیرو ای و بحث

 خواهد یم انیدانشجو از معکوس درس کلاس. است گرفته قرار

 به کلاس جلسه از قبل فیتکال  یطر از را نهیزم شیپ دانش که

 از استفاده یبرا کلاس در را ییگرانبها زمان و آورند، دست

 لیتسه بحث  یطر از یواقع ینیبال مشکلات حل یبرا دانش

 درس کلاس برخلاف نیا(. 18،18) بگذرانند دیاسات توسط شده

 در انیدانشجو آن در که است، یسخنران بریمبتن یسنت

 را دانش که ییجا کنند، یم شرکت یآموزش یها یسخنران

 مطالعه را محتوا سپس کنند، یم کسب یمرب از منفعلانه

 توجه با(. 62) کنند یم کامل کلاس از پس را فیتکال و کنند یم

 یکارآموز یاصل مشکلات از یکی لدیف در آموزش تیمحدود به

 مطالعه در همکاران و انیآهنچ. باشدیم یمرب محدود حضور

 در انیمرب به انیدانشجو کم یدسترس که نمودند انیب خود

 و شودیم بخش کارمندان به انیدانشجو مراجعه سبب لدیف

 احساس یتیمسئول انیدانشجو آموزش قبال در ارمندانک چون

 و یتکرار یکارها به انیدانشجو آوردن یرو سبب کنندینم

 یول( 63) شودیم ندارد ییبالا یآموزش یهاجنبه که یفیوظا

 با یگروه یهابحث قالب در ساختارمند یآموزش جلسات نیا

 هیگو از. شد فرد در یریادگی لیتکم باعث یمرب کی نظارت

 در دانشجو فعال مشارکت داشت بالا نمره که یگرید یها

 در ثرؤم عوامل از یکی تمیآ نیا که بود یریادگی ندیفرا

 یسنت مدل در. شودیم محسوب فرد عملکرد بهبود و یریادگی

 نکهیا بدون گرمشاهده کی بصورت انیدانشجو عمدتا یکارآموز

 نیا و کنندیم نقش یفایا باشند داشته عرصه در فعال مشارکت

 در کهیحال در شود محدود انیدانشجو یریادگی که شودیم باعث

 جادیا رانیفراگ فعال مشارکت یبرا یساختارمند فرصت مطالعه نیا

  .است موضوع نیا از انیدانشجو تیرضا دیؤم جینتا که کرده

 

 تیمحدود

 یگروه تک. شد انجام یتجربمهین صورت به حاضر مطالعه

. بود مطالعه نیا یهاتیمحدود از کنترل وهگر نداشتن و بودن

 مطالعه یهاتیمحدود از ابیارز کی توسط یابیارز نیچن هم

 .است حاضر

 

 یریگجهینت

 یکارآموز دوره در مورد بریمبتن بحث روش از استفاده

 جینتا. کرد فراهم انیدانشجو یریادگی یبرا را یمناسب فرصت

 یهامهارت و یریادگی یرو بر روش نیا که داد نشان

 و بوده رگذاریثأت مثبت صورتهب انیدانشجو یصیتشخ

 .شد یابیارز مثبت دوره از انیدانشجو یتمندیرضا

 

 یقدردان و تشکر

 آموزش یراهبرد قاتیتحق یمل مرکز تیحما با مطالعه نیا

 خود بر سندگانینو. است شده انجام ۹8686۹ کد با یپزشک

 یکروبشناسیم بخش پرسنل و تیریمد از که دانندیم لازم

 زدی یصدوق دیشه مارستانیب شگاهیآزمامرکزی و  شگاهیآزما

 .کنند یقدردان
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Abstract 

Introduction: Clerkship in field is one of the important educational programs in the field of laboratory 

sciences and providing opportunities for students to learn in clerkship, improved the quality of health 

services. The aim of this study was to design a structured microbiology clerkship program from the 

perspective of case based discussion method among laboratory science students. 

Methods: This was a single-group intervention study. The participants were from the field of laboratory 

sciences who participated in clerkship courses (99 participats). Educational intervention based on case-based 

discussion was designed as a formative evaluation method. Learners' performance was evaluated using a 

checklist in the stationary test and the students’ satisfaction was evaluated using a questionnaire. The data 

were analyzed using descriptive and inferential tests. 

Results: The students' learning scores after the intervention were in desirable level. The highest learning 

score related to blood culture evaluation was 8.04±1.54 and the lowest score related to wound culture 

evaluation was 6.26±1.78. There was no significant difference between the satisfaction scores of the course 

and the performance evaluation scores of students according to academic year. But the performance of senior 

year students was significantly better and the students’ satisfaction scores were significantly high and at a 

good level.  

Conclusion: Using the discussion-based teaching method in the clerkship course increased the students' 

learning and this method can be effective in increasing the skills and learning of the trainees in the field. It is 

suggested the case based discussion was used in the instructional design of clerkship courses.  

Keywords: Clerkship, Student, Laboratory Science, Microbiology Department 
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