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ABSTRACT
Introduction: Given the importance of the employment status of graduates for countries, the current 
study aims to investigate the employment status of occupational health and safety engineering (OHS) 
graduates from Kashan University of Medical Sciences (KAUMS), from the establishment of the field in 
1996 up until 2023
Material and Methods: The cross-sectional study examined the employment status of OHS graduates of 
KAUMS using a researcher-developed Google form questionnaire. The questionnaire included demographic 
characteristics, five questions for unemployed individuals, and 60 questions for employed individuals. 
Finally, descriptive and analytical analyses of the study were performed using SPSS v16 software. 
Results: A total of 229 graduates participated in this study. The results regarding the frequency of 
employed and unemployed participants showed that 198 (86.5%) participants were employed, and 31 
(13.5%) were unemployed at the time of the study. Most employed participants (46%, or 90 individuals) 
work in the industry and mining sector. Evaluating the effectiveness of the educational course of employed 
participants in relation to their jobs revealed that 88 participants (44.4%) believe that the subjects taught 
in the courses are moderately compatible with work needs. 
Conclusion: With the advancement of industries and the expansion of production, the need to control 
harmful factors and improve workers’ health is more evident than ever before, making it likely that 
graduates of this field will have favorable job prospects in the future. On the other hand, the academic 
conditions should be improved, particularly regarding the quality of the educational and curriculum 
programs of KAUMS. 
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1. INTRODUCTION
The development of any country depends on 

its educated and skilled workforce. To promote 
a nation’s development, every citizen must 
meet fundamental needs such as education, 
health, nutrition, housing, social welfare and 
environmental protection It has been proven that 

developing human resources through education, 
healthcare, and family welfare significantly 
contributes to poverty reduction. Most economists 
agree that human resources ultimately determine 
the country’s economic and social development 
trajectory and characteristics. Since expert human 
resources are considered one of the critical factors in 
the growth and development of nations, countries 
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invest a great deal of material and intangible capital 
to train efficient human resources. Additionally, the 
skills and abilities acquired by graduates, their level 
of satisfaction with these skills, factors influencing 
job acquisition, the percentage of graduates who 
have found employment, the main challenges 
organizations face in hiring graduates—whether 
their jobs are related to their field of study or not— 
are all critical in providing valuable insights. This 
information can help officials identify deficiencies 
in educational and training programs and use 
it for future planning. The purpose of this study 
is to investigate the employment status of the 
occupational health and safety engineering (OHS) 
graduates of Kashan University of Medical Sciences 
(KAUMS) from the establishment of the program 
in 1996 until 2023.

2. MATERIAL AND METHODS
The cross-sectional study was conducted in 

2023 and examines the employment status of 
OHS graduates of KAUMS. This OHS program 
was established in 1996 at the associate degree 
level at this university, and since then, more than 
1,460 individuals have graduated. The program has 
trained OHS experts in associate degree (from 1996 
to 2011), bachelor’s degree (non-continuous) (from 
2000 to 2013), and bachelor’s degree (continuous) 

(from 2009 to the present).
The present study applied a researcher- designed 

questionnaire, which was based on previous studies 
and comprised three main sections: demographic 
characteristics, five questions for unemployed 
individuals, and 60 questions for employed 
individuals. The statistical population of the study 
included 14,060 graduates. Since complete access 
to the target population was not possible, the 
contact information of the graduates was obtained 
from the university’s graduate affairs department. 
Descriptive and analytical analyses of the study 
were conducted using SPSS v16 software.

3. RESULTS AND DISCUSSION 
After collecting the questionnaires, 229 

graduates participated in this study. The results of 
demographic information showed that the mean 
(SD) age was 33.31 (5.88) years. Additionally, 
69.8% of participants were female, and 74.2% were 
married (Table 1). Furthermore, 155 participants 
(67.7%) had studied at the undergraduate level. 
The highest rate of continuing education was 
in the Health, Safety and Environment (HSE) 
management field (28 participants). Figure 1 
shows the trend of admissions and graduations of 
participants by year. 

The results regarding the employment status 

 
Variables Frequency (%) 

Gender 
Male 69 (30.1) 

Female 160 (69.8) 

Marital status 
Married 170 (74.2) 
Single 59 (25.8) 

The last degree in KAUMS 
Associate 34 (14.8) 
Bachelor 155 (67.7) 

Both 40 (17.5) 

Type of study course at KUMS (scholarship and tuition student) 
Scholarship 197 (86) 

Tuition 32 (14) 

Semester entrance to KAUMS 
First 171 (74.7) 

Second 58 (25.3) 

Semester graduation of KAUMS 
Second 165 (72.1) 

First 64 (27.9) 

Continuing education status 

Non-continue 147 (64.2) 
Master of OHS 24 (10.5) 

PhD of OHS 4 (1.7) 
Others 54 (23.6) 

Continue studying in other fields 
Bachelor 49 (21.4) 
Masters 43 (18.8) 
Ph.D. 2 (0.9) 

Did you think about changing your major during your studies? 
Yes 75 (32.8) 
No 154 (67.2) 

Employment status 
Employed 198 (86.5) 

Unemployed 31 (13.5) 
 
 
 
 
 
 Table 1: Demographic characteristics of the study participants   

Table 1: Demographic characteristics of the study participants
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of the participants revealed that 198 (86.5%) were 
employed, while 31 (13.5%) was unemployed at 
the time of the study. Table 2 presents the reasons 
why unemployed individuals were unable to 
find a job. Most individuals (27.6 %) disagreed 
with the statement that they could not find a job 
related to OHS. The most significant reason for 
unemployment (31 %) was the lack of financial and 
equipment resources necessary to create a job or 
become self-employed.

The mean (SD) of participant’s work experience 
in months was 104.54 (65.64) months. Additionally, 
the mean (SD) time taken to find a job after 
graduation was 11.54 (24.23) months, and 14 
participants were working while studying. Finally, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1: Distribution of participants by year of Admission and Graduation 

a) admission by year  b) graduation by year  
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most of participants, 46% (90 individuals) were 
employed in the industry and mining sector. Only 
4% of participants’ current jobs were completely 
unrelated to their field of study (Table 3).

There is a need for an OHS expert in every 
industry. In Iran, according to Article 85 of the 
Labor Law, every production complex with more 
than 25 workers must employ an OHS expert 
to prevent occupational hazards and diseases. 
Therefore, due to the large number of industries 
in Iran, graduates in this field will likely find 
employment in industries related to their expertise. 
Moreover, OHS supervisors hold administrative 
and official positions, overseeing the performance 
of industry experts. Since the results of the study 

Fig. 1: Distribution of participants by year of Admission and Graduation
                                          a) admission by year  b) graduation by year
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also showed that most of the graduate’s work in the 
industry and mining sectors (46%), this finding 
aligns with the aforementioned statements.

Among other factors, it is notable that many 
women do not find employment after graduation. 
This is due to various reasons, including their 
role in household responsibilities after marriage. 
Additionally, unemployed participants in 
this study stated that they had not yet found a 
job related to their field of study or lacked the 
financial resources and equipment necessary 
to create a job and self-employment. However, 
the majority agreed that studying in this field 
equips them with the necessary skills to find 
employment. Furthermore, some participants are 
working in other working in other professions 
due to changing their field of study at bachelor’s 
level or higher, and for this reason, they are 
classified as unemployed in the OHS field in the 
present study.

On the other hand, studies have shown that 
faculty members have a direct impact on the 
learning experience and outcomes, to the extent that 
this impact is nearly twice as significant as that of 

Table 2: Frequency of reasons for unemployment among participants 
 

Objects 
Frequency (%) 

CA* A NI D CD
I have not yet secured a job related to my field of study. 6 (20.7) 4 (13.8) 3 (10.3) 8 (27.6) 8 (27.6) 
I lacked the financial resources and necessary equipment to create a job or 
pursue self-employment. 

9 (31) 9 (31) 3 (10.3) 4 (13.8) 4 (13.8) 

I have taken part in recruitment tests but have not been accepted. 5 (17.2) 4 (13.8) 6 (20.7) 4 (13.8) 10 (34.5) 
I lacked the necessary skills to obtain a job relevant to my field of study. 1 (3.4) 0 3 (10.3) 12 (41.4) 13 (44.8) 
CA: Completely agree, A: Agree, NI: No idea, D: Disagree, and CD: Completely disagree 

 
 
 

Table 2: Frequency of reasons for unemployment among participants

the curriculum and administrative procedures. This 
suggests that faculty quality plays a crucial role in 
shaping graduates’ perceptions of the undergraduate 
educational process and learning outcomes. In 
other words, receiving greater mentorship support 
in the academic environment is likely to enhance 
graduates’ perceptions of their learning outcomes. 

4. CONCLUSIONS
The present study revealed that most of the 

participants are employed graduates of the OHS 
of program at KAUMS. With the advancement of 
industries and the expansion of production, the 
need to control hazardous factors and improve 
worker health has become more pronounced. This 
trend suggests that graduates in this field are likely 
to secure suitable job positions in the future. 
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  چکیده
مقدمه: از آنجايي كه استخدام دانش آموختگان برای كشورها از اهميت بالايي برخوردار است، هدف از اين مطالعه 
بررسي وضعيت استخدامي دانش آموختگان رشته مهندسي ايمني و بهداشت حرفه ای از دانشگاه علوم پزشكي كاشان 

از زمان تأسيس رشته در سال 1375 تا سال 1402 مي باشد.

روش کار: مطالعه مقطعي حاضر در سال 1402 انجام شد و وضعيت استخدامي دانش آموختگان را با استفاده از 
پرسشنامه محقق ساخته بررسي كرد. اين پرسشنامه شامل مشخصات دموگرافيک، 5 سؤال برای افراد بيكار و 60 

سؤال برای افراد شاغل بود. تجزيه و تحليل نتايج با استفاده از نرم افزار SPSS v16 انجام شد.  

یافته ها: 229 دانش آموخته در اين مطالعه شركت كردند. نتايج فراواني افراد شاغل و بيكار در اين پژوهش نشان داد 
كه 198 نفر )86/5 درصد( شاغل و 31 نفر )13/5 درصد( در زمان مطالعه بيكار بوده اند. اكثر شركت كنندگان شاغل، 
46 درصد )90 نفر( در بخش صنعت و معدن كار مي كنند. بررسي اثربخشي دوره آموزشي مشمولان شاغل در شغل 
مورد نظر نشان داد كه 88 نفر )44/4 درصد( بر اين باورند كه موضوع دروس تدريس شده با نيازهای كاری در حد 

متوسط سازگار است. 

نتیجه گیری: نتايج نشان داد كه اين رشته تحصيلي از نظر شغلي مناسب بوده و احتمال شاغل شدن دانش آموختگان 
آن بالاست. از طرفي به دليل رشد صنعت در ايران اميد است در آينده نيز روند نياز به مهندس بهداشت حرفه ای افزايش 
يابد. با پيشرفت صنايع و گسترش توليد، نياز به كنترل عوامل زيان آور و ارتقای سلامت كارگران بيش از پيش ديده مي 
شود و اين امر باعث مي شود دانش آموختگان اين رشته در آينده موقعيت شغلي مناسبي داشته باشند. از سوی ديگر، 

شرايط تحصيلي بايد از نظر كيفيت برنامه های آموزشي و درسي دانشگاه ارتقا يابد.

   کلمات کلیدی:  دانش آموختگان، مهندسي بهداشت حرفه ای و ايمني كار، شاغلين، كاشان، وضعيت شغلي

بررسی وضعیت اشتغال دانش آموختگان رشته مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار 

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کاشان 

تاريخ دريافت: 1403/1/19،          تاريخ پذيرش: 1403/7/2

   فصلنامه بهداشت و ایمني کار                                                                          جلد 14/ شماره 3/ پاییز 1403 صفحات 481-466

malakoutikhah-m@kaums.ac.ir :پست الكترونيكی نويسنده مسئول مكاتبه *
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   مقدمه
توسعه هر كشوری به نيروی انسانی تحصيل كرده و 
مهارت آن بستگی دارد. به منظور بهبود توسعه كشور بايد 
بهداشت،  تحصيل،  مانند  اساسی  نيازهای  به  پاسخگويی 
تغذيه، مسكن، رفاه اجتماعی و حفاظت از محيط زيست 
برای هر شهروند برآورده شود. ثابت شده است كه توسعه 
خانواده  رفاه  و  بهداشت  تحصيل،  طريق  از  انسانی  منابع 
سهم مهمی در كاهش فقر دارد )1( به طوری كه اغلب 
است  انسانی  منابع  نهايت  در  معتقد هستند  اقتصاددانان 
را  كشور  اجتماعی  و  اقتصادی  توسعه  ويژگی  و  روند  كه 
تعيين می كند. كشوری كه نتواند مهارت و دانش را ارتقاء 
داده و از آن در اقتصاد ملی به نحو مؤثری بهره برداری 
كند، نخواهد توانست چيزی را توسعه دهد )2(. از طرفی 
اقتصادی   اساسی  موضوعات  جمله  از  بيكاری،  و  اشتغال 
افزايش اشتغال و كاهش  هركشوری است به گونه ای كه 
يافتگی  توسعه  شاخص های  از  يكی  عنوان  به  بيكاری، 

جوامع تلقی می شود )3(.
سه جزء تفكيک ناپذير در شكل گيری نيروی انسانی 
آن  در  كه  برنامه ريزی   )1 می نمايند:  ايفا  را  اصلی  نقش 
به كميت نيروی انسانی پرداخته و در اين بخش ترتيبی 
اجزاء  و  تعداد  نظر  از  انسانی  نيروی  كه  می شود  اتخاذ 
به  آن  كه طی  انسانی  نيروی  تربيت   )2 باشند.  متناسب 
كه  می شود  اتخاذ  ترتيبی  و  شده  خاصی  توجه  كيفيت، 
نيروی انسانی به اندازه لازم و كافی دانش و مهارت شغلی 
را فرا گيرد. 3( مديريت كه جنبه اجرايی داشته و موفقيت 
آن منوط به اعمال مديريتی كارآمد و صحيح جهت فراهم 
ايجاد  بر  مستمر  نظارت  و  مناسب  شغلی  شرايط  نمودن 
نيروی  انگيزه، رضايت شغلی و بهبود و كارآيی  و تقويت 

انسانی است )4(. 
عنوان  به  دانشگاه  هدف،  سه  اين  تحقق  راستای  در 
آخرين سطحی است كه افراد جهت تحصيل در رشته های 
آموختگی  دانش  از  پس  و  می شوند  وارد  آن  به  مختلف 
مشغول  كار  به  مربوطه  رشته های  در  كه  می رود  انتظار 
ديده  آموزش  انسانی  نيروی  مزايای  از  كشور  و  گشته 
از  بنابراين اشتغال دانش آموختگان يكی  بهره مند گردد. 

مسائلی است كه همواره مورد توجه برنامه ريزان آموزش 
در كشورهای مختلف بوده است. اين توجه از يک طرف 
به لحاظ جمعيت مشغول به تحصيل در دوره های آموزش 
به  ديگر  از سوی  و  بوده  اشتغال  متقاضی  است كه  عالی 
لحاظ اهميت بازار كار به عنوان مركز ثقل توسعه اقتصادی 
به  كه  است  اجتماعی  نقش های  همچنين  و  اجتماعی  و 
دانش آموختگان برای نيل به اهداف توسعه كشور محول 
می شود )5(. رابطه بين مشاركت نيروی انسانی متخصص 
دانشگاهی به عنوان يک شاخص توسعه علمی در توسعه 
مورد  اخير  سال های  در  كشورها  اجتماعی   - اقتصادی 
توجه قرار گرفته است. نتايج مطالعات نشان می دهد كه 
ميزان  و  دانشگاهی  آموختگان  دانش  بيكاری  ميزان  بين 
سرانه،  واقعی  درآمد  ملی،  ناخالص  توليد  واقعی  رشد 
پس انداز ناخالص ملی، درآمد جهانگردی، درآمد صادراتی، 
دسترسی به اينترنت و اميد به زندگی در بدو تولد رابطه 
منفی وجود دارد. به عبارت ديگر با افزايش ميزان اشتغال 
و مشاركت نيروی متخصص دانشگاهی در كشورهای فوق، 
رشد اقتصادی، پس انداز ناخالص ملی، درآمد جهانگردی، 
درآمد صادراتی، دسترسی به اينترنت و اميد به زندگی در 

بدو تولد نيز افزايش می يابد )6(.
از  كار  بازار  كردن  فراهم  و  آموختگان  دانش  اشتغال 
بنابر  مسائل كليدی در آموزش عالی فعلی می باشد )7(. 
عالی  آموزش  نظام  در  نفر  ميليون   6 بر  بالغ  آمار رسمی 
غيردولتی،  دانشگاه های  زيرسيستم های  شامل  ايران 
نور،  پيام  كاربردی،   - علمی  غيرانتفاعی،   -  غيردولتی 
ساير  و  پرورش  و  آموزش  به  وابسته  عالی  آموزش  مراكز 
عالی  آموزش  مراكز  و  دولتی  دستگاه های  و  وزارتخانه ها 
غيرحضوری )الكترونيكی( مشغول به تحصيل هستند )8(. 
بطور كلی رشته های مختلف بخش بهداشت و درمان نقش 
بسزايی در ارتقای سطح بهداشت جامعه ايفا می كنند )9(. 
رشته های بهداشت محيط و حرفه ای نيز به عنوان عضوی 
از شاخه های بخش بهداشت و سلامت از اين مقوله جدا 
تعداد  بی رويه  افزايش  اخير دچار  در سال های  و  نيستند 
پذيرش دانشجو و در نهايت تعداد دانش آموختگان بوده 
است. طبيعی است كه روند رو به رشد پذيرش دانشجو 
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در دانشگاه ها منجر به ايجاد مازاد دانش آموختگان در اين 
رشته شده كه نتايج حاصل از اين مازاد عبارتست از دست 
توسط  ديگر  كارهای  به  اشتغال  امكانات،  و  منابع  رفتن 
اين افراد، دلسردی و سرخوردگی نسل جوان و فرهيخته 
و خروج نيروهای تحصيل كرده برای كار در خارج كشور 
ايجاد درآمد  كه از يک نگاه باعث كاهش حجم بيكاران، 
ارزی و افزايش سطح دانش فنی و مهارت كادر بهداشتی 
می گردد و از ديدگاه ديگر نوعی فرار مغزها تلقی می شود 

.)10(
بررسی نرخ بيكاری توسط مركز  آمار ايالات متحده 
از  كه  ساله   20-29 جوانان  بيكاری  نرخ  می دهد  نشان 
دانشگاه دانش آموخته شده بودند 12/6 درصد بود. نرخ 
13/5 درصد برای كسانی كه به تازگی مدرک كارشناسی 
و 8/6 درصد برای كسانی كه در كارشناسی ارشد دانش 
آموخته شده اند )10(. بررسی نرخ بيكاری در سال 1395 
توسط مركز  آمار ايران نشان می دهد نرخ بيكاری جوانان 
24-15 ساله حاكی از آن است كه 29/2 درصد از جمعيت 
بين  در  اين شاخص  بوده اند.  بيكار  گروه سنی  اين  فعال 
نقاط  به  نسبت  نقاط شهری  در  و  مردان  به  نسبت  زنان 

روستايی بيشتر بوده است )1(.
رشته های بهداشت نيز در پاسخ به نيازهای آموزشی 
علمی  نهادهای  صنعت،  و  جامعه  مهندسی،  مباحث   در 
بايد يک برنامه مدون و به روز همراه با امكانات، تجهيزات 
مدرن، خدمات دانشجويی كارآمد و ارايه روش های تدريس 
يادگيری  رساندن  حداكثر  به  برای  اساتيد  توسط   مؤثر 
دانش آموختگان را داشته باشند. دين محمدی و همكاران 
وضعيت  بررسی  منظور  به  خود  مطالعه  طی   )1396(
به  پرستاری  مختلف  رشته های  آموختگان  دانش  اشتغال 
اين نتيجه رسيدند كه بيش از 85% دانش آموختگان مورد 
بررسی )560 نفر( شاغل بودند و بيش از 70% شاغلين در 

بخش های دولتی مشغول به كار شده بودند )11(.
عوامل  از  يكی  متخصص  انسانی  نيروی  كه  آنجا  از 
اين راستا  رشد و توسعه كشورها محسوب می شود و در 
كشورها سرمايه های مادی و معنوی زيادی صرف می كنند 
همچنين  كنند،  تربيت  كارآمد  انسانی  نيروی  بتوانند  تا 

آموختگان  دانش  كه  توانايی هايی  و  مهارت ها  اهميت 
دريافت می كنند، سطح رضايتمندی آنها از اين مهارت ها 
و توانائی ها، عوامل مؤثر بر يافتن شغل مناسب و مرتبط 
يافته اند،  شغل  كه  آموختگانی  دانش  درصد  رشته،  با 
چالش های عمده سازمان ها در استخدام دانش آموختگان، 
اطلاع از وضعيت شغلی دانش آموختگان دانشگاه اعم از 
اينكه  يا  نباشد و  يا  باشد  با رشته تحصيلی  اينكه مرتبط 
بطور كلی افراد دانش آموخته بيكارند و يا به شغلی اشتعال 
يافته اند می تواند اطلاعات مفيدی در اختيار مسئولين قرار 
را  تربيتی  و  آموزشی  برنامه های  نواقص  بتوانند  تا  دهد 
دريافت كنند و برای برنامه ريزی های آينده از آن استفاده 
نمايند. از اين رو هدف اين مطالعه بررسی وضعيت اشتغال 
و  حرفه ای  بهداشت  مهندسی  رشته  آموختگان  دانش 
ايمنی كار دانشگاه علوم پزشكی كاشان در مقاطع مختلف 
كاردانی و كارشناسی از بدو تأسيس رشته )سال 1375(  

تا سال 1402 می باشد.

   روش کار
مطالعه مقطعی حاضر در سال 1402 اجرا شده است 
رشته  آموختگان  دانش  اشتغال  وضعيت  بررسی  به  و 
علوم  دانشگاه  كار  ايمنی  و  حرفه ای  بهداشت  مهندسی 
در   1375 سال  در  رشته  اين  می پردازد.  كاشان  پزشكی 
مقطع كاردانی در اين دانشگاه تأسيس شده است و از آن 
سال تاكنون بالغ بر 1466 نفر ثبت نام در رشته مهندسی 
بهداشت حرفه ای و ايمنی كار داشته است. اين رشته در 
كارشناسی   ،)1390 تا   1375 سال  )از  كاردانی  مقاطع 
ناپيوسته )از سال 1379 تا 1392( و كارشناسی پيوسته 
)از سال 1388 تاكنون( به پرورش كارشناسان مهندسی 

بهداشت حرفه ای و ايمنی كار پرداخته است.
محقق  پرسشنامه  يک  از  استفاده  با  حاضر  مطالعه 
مطالعات  اساس  بر  پرسشنامه  اين  شد.  انجام  ساخته 
اصلی مشخصات  دارای سه بخش  و  گذشته طراحی شد 
دموگرافيک، 5 سؤال از افراد بيكار و 60 سؤال از شاغلين 
وضعيت  جنسيت،  سن،  شامل  دموگرافيک  سؤالات  بود. 
پزشكی  علوم  دانشگاه  در  تحصيلی  مقطع  آخرين  تأهل، 
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در  تحصيلی  دوره  نوع  كارشناسی(،  يا  )كاردانی  كاشان 
دانشگاه علوم پزشكی كاشان )روزانه و شبانه )نوبت دوم((، 
كاشان،  پزشكی  علوم  دانشگاه  به  ورود  نيمسال  و  سال 
سال و نيمسال فراغت از تحصيل از دانشگاه علوم پزشكی 
با  مرتبط  سؤالات  بود.  تحصيل  ادامه  وضعيت  و  كاشان 
افراد بيكار شامل سؤالاتی در زمينه علت عدم يافتن شغل 
متناسب با رشته تحصيلی بود. در نهايت سؤالات مرتبط 
اصلی اطلاعات شغلی شامل  افراد شاغل در دو حيطه  با 
اطلاعات كلی شغلی مانند وضعيت فعلی اشتغال )بخش 
و  دولتی  بخش  خوداشتغالی،  خصوصی،  بخش  دولتی، 
خصوصی هر دو، ساير(، موقعيت شغلی )تمام وقت يا پاره 
وقت(، وضعيت استخدامی، نحوه يافتن شغل و حوزه فعلی 
آموزش،  خدمات،  معدن،  و  صنعت  )كشاورزی،  اشتغال 
تجارت و بازرگانی و ساير( بود. پرسشنامه به صورت گوگل 

تماس  شماره  كه  كسانی  تمامی  به  و  شد  طراحی  فرم 
آنها قابل دسترس بود، پيامک داده شد و از آنها خواسته 
هيچ  پرسشنامه  در  نمايند.  تكميل  را  پرسشنامه  كه  شد 
مشخصه ای برای رديابی افراد قرار داده نشد و پرسشنامه 
شركت  تمامی  از  شد.  تكميل  محرمانه  كاملأ  صورت  به 
ممكن  زمان  سريع ترين  در  تا  شد  خواسته  كنندگان 
پرسشنامه را تكميل نمايد و جهت يادآوری يک هفته بعد 

دوباره پيام ارسال شد.
آنجايی  از  و  بود  نفر   1466 مطالعه  آماری  جامعه 
نداشت،  وجود  مطالعه  مورد  افراد  به  كامل  دسترسی  كه 
دانش  امور  اداره  از  آموختگان  دانش  تماس  اطلاعات 
بر اساس اطلاعات 500  آموختگان دانشگاه دريافت شد. 
و  بودند  دسترس  قابل  تماس  شماره  دارای  افراد  از  نفر 
بنابراين حجم نمونه اين مطالعه از بين آنها انتخاب شد. 

  فراواني (درصد)    متغير 

  جنسيت
  69) 1/30(  مرد 
  160) 8/69(  زن

  وضعيت تأهل
  170) 2/74(  متأهل
  59) 8/25(  مجرد 

  آخرين مقطع تحصيلي در دانشگاه علوم پزشكي كاشان
  34) 8/14(  كارداني 

  155) 7/67(  كارشناسي 
  40) 5/17(  هردو 

  كاشان (روزانه و شبانه) نوع دوره تحصيلي در دانشگاه علوم پزشكي  
  197) 86(  روزانه 
  32) 14(  شبانه 

  نيم سال ورودي به دانشگاه علوم پزشكي كاشان
  171) 7/74(  مهر 
  58) 3/25(  بهمن

  نيم سال دانش آموختگي از دانشگاه علوم پزشكي كاشان
  165) 1/72(  تير
  64) 9/27(  بهمن

  وضعيت ادامه تحصيل 

  147) 2/64(  عدم ادامه تحصيل
  24) 5/10(  ارشد بهداشت حرفه اي
  4) 7/1(  دكتري بهداشت حرفه اي

  54) 6/23(  ديگر رشته ها 

  ادامه تحصيل در ديگر رشته ها 
  49) 4/21(  كارشناسي 

  43) 8/18(  ارشد 
  2) 9/0(  دكتري 

  آيا به تغيير رشته در دوران تحصيل فكر مي كرديد؟ 
  75) 8/32(  بلي
  154) 2/67(  خير 

  وضعيت شغلي 
  198) 5/86(  شاغل
  31) 5/13(  بيكار 

 
  

جدول 1: مشخصات دموگرافیک افراد شرکت کننده در مطالعه )229 نفر(
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با تمامی اين افراد تماس گرفته شد و پيامک ارسال شد و 
در صورتی كه فارغ التحصيل دانشگاه بودند، مطالعه شرح 
داده شد و وارد مطالعه شدند. پس از تماس با افراد و ارائه 
توضيحاتی در مورد طرح و اهميت آن و در صورت پذيرش 
فرد برای شركت در مطالعه، لينک پرسشنامه برای افراد 
و  توصيفی  تحليل های  و  تجزيه  نهايت  در  گرديد.  ارسال 
تحليلی مطالعه با استفاده از نرم افزار SPSS v 16 انجام 

شد.

   یافته ها
دانش  از  نفر   229 پرسشنامه ها،  جمع آوری  از  پس 

اطلاعات  نتايج  كردند.  مطالعه شركت  اين  در  آموختگان 
سن  معيار(  )انحراف  ميانگين  كه  داد  نشان  دموگرافيک 
سن  حداقل  و  سال   33/31  )5/88( شركت كننده  افراد 
22 و حداكثر 57 سال بود. همچنين 69/8 درصد شركت 
 .)1 )جدول  بودند  متأهل  درصد   74/2 زن،  كنندگان 
كارشناسی  مقطع  در  درصد(   67/7( نفر   155 همچنين 
)پيوسته و ناپيوسته( و 86 درصد در دوره روزانه در دانشگاه 
تحصيل كرده بودند. همچنين جدول 1 نشان می دهد كه 
64/2 درصد افراد تحصيلات خود را ادامه نداده اند و فقط 
ادامه تحصيل داده اند.  اين رشته  تا مقطع دكتری  نفر   4
تحصيل  از  فراغت  و  پذيرش  روند  نيز   1 همچنين شكل 
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شركت كنندگان را بر حسب سال نشان می دهد.
54 نفر از افراد رشته تحصيلی خود را در مقاطع بالاتر 
تغيير داده اند كه از اين 49 نفر در مقطع كارشناسی، 43 
نفر كارشناسی ارشد و 2 نفر دكتری بودند. شكل 2 فراوانی 

رشته های تغيير يافته را نشان می دهد.
نتيجه فراوانی شاغلين و افراد بيكار مطالعه حاضر نشان 
داد كه 198 نفر )86/5 درصد( شركت كنندگان شاغل و 
31 نفر )13/5 درصد( در زمان انجام مطالعه بيكار بوده اند. 
نشان  را  بيكار  افراد  در  يافتن شغل  نتايج عدم   2 جدول 
اين نظر كه شغل  با  افراد )27/6 درصد(  بيشتر  می دهد. 
مرتبط با رشته مهندسی بهداشت حرفه ای را نتوانسته اند 
بيابند مخالف بودند. بيشترين علت )31 درصد( در عدم 
يافتن شغل عدم وجود امكانات مالی و تجهيزات لازم برای 

ايجاد شغل و خوداشتغالی بود. 
اطلاعات كلی افراد شاغل نيز در جدول 3 نشان داده 

افراد  كاری  سابقه  معيار(  )انحراف  ميانگين  است.  شده 
بر حسب ماه )65/64( 104/54 ماه بوده كه حداقل آن 
يک ماه و حداكثر آن 273 ماه بود. علاوه بر آن ميانگين 
دانش  از  بعد  شغل  يافتن  زمان  مدت  معيار(  )انحراف 
نفر   14 و  بوده  ماه   11/54  )24/23( ماه  به  آموختگی 
اين بين  از  بوده اند.  به كار  هم در حين تحصيل مشغول 
155 نفر )78/3 درصد( افراد برای يافتن شغل خود نيازی 
 52/5( نفر  نداشته اند. 104  تغيير شهر محل سكونت  به 
درصد( از شركت كنندگان در مشاغل خصوصی مشغول 
به كار بوده و از اين بين 140 نفر )70/7 درصد( به صورت 
تمام وقت، 20/2 درصد )40 نفر( استخدام رسمی هستند. 
در نهايت بيشتر افراد 46 درصد )90 نفر( در بخش صنعت 
و معدن شاغل می باشند. 4 درصد افراد شغل فعلی با رشته 

تحصيلی آنها كاملأ غيرمرتبط بوده است. 
بررسی اثربخشی دوره تحصيلی افراد شاغل در شغل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  ديگر رشته هاي تحصيلي براي ادامه تحصيل : فراواني  2شكل 
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  فراواني (درصد)  سؤالات 
  كاملأ مخالفم  مخالفم  نظري ندارم   موافقم  كاملأ موافقم

  8) 6/27(  8) 6/27(  3) 3/10( 4)8/13( 6)7/20( تاكنون شغل مرتبط با رشته تحصيلي خود را پيدا نكرده ام.
  4) 8/13(  4) 8/13(  3) 3/10( 9)31( 9)31( تجهيزات لازم براي ايجاد شغل و خوداشتغالي را نداشته ام.امكانات مالي و

  10) 5/34(  4) 8/13(  6) 7/20(  4) 8/13(  5) 2/17(  در آزمون هاي استخدامي شركت كرده ام اما پذيرفته نشده ام.
  13) 8/44(  12) 4/41(  3) 3/10( 0 1)4/3( نداشته ام.مهارت لازم براي تصدي شغلي مناسب رشته تحصيلي خود را

 
  

شکل 2: فراوانی دیگر رشته های تحصیلی برای ادامه تحصیل

جدول 2: فراوانی علت عدم یافتن شغل در بین افراد بیکار شرکت کننده در مطالعه )31 نفر(
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نفر )44/4 درصد( معتقدند  نشان داد كه 88  نظر  مورد 
مطابقت  كاری  نياز  با  شده  تدريس  دروس  سرفصل  كه 
متوسطی دارد و 78 نفر )39/4 درصد( نيز موفقيت شغلی 

 73( درصد   36/9 همچنين  كردند.  ارزيابی  زياد  را  خود 
درصد( از شغل خود رضايت بالايی دارند )جدول 4(.

دانشكده  اثربخشی  بررسی  به  مطالعه  سوم  بخش 

  فراواني (درصد)  متغيرها

  موقعيت شغلي 

  61) 8/30(  دولتي
  104)5/52( خصوصي

 6)3( خوداشتغالي
  21) 6/10(  دولتي و خوداشتغالي

  2)1( خصوصي و خوداشتغالي
  4)2( ساير

  نوع شغل

  140)7/70( تمام وقت
 6)3( وقت دنبال تمام وقتپاره

  45) 7/22(  پاره وقت
  7)5/3( خوداشتغال

  وضعيت استخدام

  40)2/20( رسمي
  4) 2(  آزمايشي -رسمي

  17)6/8( پيماني
  95)48( قراردادي

  11)6/5( طرح نيروي انساني
  15)6/7( شركتي
  16) 1/8(  ساير 

  نحوه يافتن شغل

  44)2/22( دوستان
  18)1/9( بستگان و آشنايان

  58) 3/29(  جست و جوي فردي 
  9)5/4( مطبوعات و رسانه ها
  55)8/27( آزمون استخدامي
  14)1/7( شبكه هاي مجازي

  حيطه شغلي 

  1)5/0( كشاورزي
  91) 46(  صنعت و معدن 

  43)7/21( خدمات
  11)6/5( آموزش

  6) 3(  تجارت و بازرگاني 
  46)2/23( ساير

  ارتباط شغل با رشته 
  178) 9/79(  كاملأ مرتبط 

  12)1/6( مرتبط
  8)4( غيرمرتبط

  درآمد 

  13) 6/6(  ميليون  5زير 
  75)9/37( ميليون10تا5بين
  56)3/28( ميليون15تا10بين

  33) 7/16(  ميليون 20تا  15بين 
  21)6/10( ميليون20بيش از

 
  

جدول 3: مشخصات شغلی افراد شاغل شرکت کننده در مطالعه )198 نفر(
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  فراواني (درصد)  متغيرها

  شركت در كارگاه يا دوره در دوران تحصيل
  181) 4/91(  بلي
 17) 6/8( خير

  اثربخشي كارگاه گذرانده شده در شغل

 13) 6/6( خيلي كم
  28) 1/14(  كم

  67) 8/33( متوسط
  62) 3/31( زياد

  28) 1/14( خيلي زياد

  مطابقت سرفصل با نياز كاري

 12) 1/6( خيلي كم
  32) 2/16(  كم

  88) 4/44( متوسط
  54) 3/27( زياد

  12) 1/6(  خيلي 

  ميزان رضايت از رشته تحصيلي 

  7) 5/3( خيلي كم
 17) 6/8( كم

  67) 8/33( متوسط
  73) 9/36( زياد

  34) 2/17(  خيلي زياد

  ميزان موفقيت شغلي

  0) 0( خيلي كم
 12) 1/6( كم

  76) 4/38(  متوسط 
  78) 4/39( زياد

  32) 2/16( خيلي زياد

  تجربه ارتباطات بين المللي در شغل 

  92) 5/46( خيلي كم
  61) 8/30( كم

  37) 7/18(  متوسط 
  6) 3( زياد

  2) 1( خيلي زياد
 
  

جدول 4: اثربخشی دوره تحصیلی افراد شاغل در شغل مورد نظر )198 نفر(

  فراواني (درصد)  سؤالات   رديف
  خيلي زياد  زياد   متوسط   كم  خيلي كم 

1  
دانشكده بهداشت كاشان را در حل معضلات و چالش هاي سلامت جامعه، چگونه  قابليت هاي 

  ارزيابي مي كنيد؟
18  

)9/7 (  
37  

)2/16 (  
121  

)8/52 (  
46  

)1/20 (  
7  

)5/3 (  

2  
به نظر شما دانشكده بهداشت كاشان تا چه اندازه مورد اعتماد و مرجع حل مشكلات جامعه مي  

  باشد؟ 
15  

)6/6(  
41  

)9/17 (  
104  

)4/45 (  
59  

)8/25 (  
10  

)4/4 (  

3  
كارآمدي دانش آموختگان دانشكده بهداشت كاشان را، در مقايسه با ساير دانشگاه هاي كشور، 

 چگونه ارزيابي مي كنيد؟
5  

)2/2 (  
17  

)4/7 (  
95  

)5/41 (  
93  

)6/40 (  
19  

)3/8 (  

4  
دانشجويان چگونه ارزيابي مي  كارآمدي دانشكده بهداشت كاشان را در ارتقاء مهارته اي ارتباطي 

  كنيد؟ 
10  

)4/4 (  
29  

)7/12 (  
103  

)45 (  
73  

)9/31 (  
14  

)1/6 (  

5  
اگر به گذشته بازگرديد، به چه اندازه تمايل داريد دانشگاه علوم پزشكي كاشان را براي تحصيل  

  انتخاب كنيد؟ 
11  

)8/4 (  
22  

)6/9 (  
70  

)6/30 (  
73  

)9/31 (  
53  

)1/23 (  

  تحصيل در دانشكده بهداشت كاشان را به ديگران توصيه مي كنيد؟به چه اندازه   6
9  

)9/3 (  
22  

)6/9 (  
81  

)4/35 (  
77  

)6/33 (  
40  

)5/17 (  
 
  

جدول 5: اثربخشی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی کاشان در حیطه های مختلف از نظر شرکت کنندگان )229 نفر(
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حيطه های  در  كاشان  پزشكی  علوم  دانشگاه  بهداشت 
نتايج نشان  بود.  از نظر تمامی شركت كنندگان  مختلف 
چالش های  و  معضلات  حل  در  دانشكده  قابليت  كه  داد 
مشكلات  حل  مرجع  و  اعتماد  مورد  جامعه،  سلامت 
دانشكده  آموختگان  دانش  كارآمدی  و  آن  بودن  جامعه 
بهداشت كاشان در مقايسه با ساير دانشگاه های كشور از 
نظر شركت كنندگان متوسط بوده و 45 درصد افراد نيز 
كارآمدی دانشكده بهداشت كاشان را در ارتقاء مهارت های 
طرفی  از  كردند.  ارزيابی  متوسط  را  دانشجويان  ارتباطی 
تمايل  بازگردند  گذشته  به  اگر  كه  كردند  بيان  نفر   73
بالايی در انتخاب دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكی 
كاشان برای تحصيل دارند و 33/6 درصد نيز اين دانشكده 

را برای تحصيل به ديگران توصيه می كنند.
اخذ  مؤلفه های  از  يک  هر  اهميت  ميزان  طرفی  از 
و  نام  كاشان،  پزشكی  علوم  دانشگاه  از  تحصيلی  مدرک 
كيفيت  درسی،  و  آموزشی  برنامه های  كيفيت  شهرت، 
و  كاشان  پزشكی  علوم  دانشگاه  پژوهشی  فعاليت های 
در  تحصيل  از  فراغت  از  بعد  اساتيد  با  همكاری  ادامه 
نتايج  شد.  پرسيده  نيز  افراد  برای  مناسب  شغل  يافتن 
نشان می دهد كه بيشترين نظر افراد در تمامی حيطه ها 
كاشان  پزشكی  علوم  دانشگاه  از  متوسطی  اثربخشی 

وجود دارد )جدول 6(.

   بحث
مطالعه حاضر با هدف بررسی وضعيت اشتغال دانش 
آموختگان رشته مهندسی بهداشت حرفه ای و ايمنی كار 
دانشگاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی كاشان 
انجام شد. نتايج اين مطالعه با جمع آوری 229 پرسشنامه 
تكميل شده نشان داد كه 86/5 درصد شركت كنندگان 
شاغل بوده اند. همچنين اكثريت آنها در بخش صنعت و 
معدن مشغول بوده و علاوه بر رضايت شغلی بالا، شغلشان 

با رشته ای كه تحصيل كرده اند كاملأ مرتبط می باشد.
با  كار  ايمنی  و  حرفه ای  بهداشت  مهندسی  رشته 
ارزيابی،  شناسايی،  دنبال  به  متعدد  علوم  از  بهره گيری 
اين  زيان آور محيط كار است.  ارزشيابی و كنترل عوامل 
رشته در واقع در داخل صنايع و مشاغلی كه می توانند به 
دليل وجود عوامل زيان آور شيميايی و فيزيكی، به سلامت 
افراد آسيب وارد كنند، بهبود سلامت افراد را در پی دارد. 
بنابراين به وجود يک كارشناس مهندسی بهداشت حرفه ای 
و ايمنی كار در هر صنعتی نياز است )12(. در ايران بر 
اساس ماده 85 قانون كار، هر مجموعه توليدی كه بيش 
از 25 نفر كارگر داشته باشد، برای جلوگيری و پيشگيری 
كارشناس  يک  بايستی  شغلی  بيماری های  و  خطرات  از 
اختيار  در  را  كار  ايمنی  و  حرفه ای  بهداشت  مهندسی 
داشته باشد )13(. بنابراين به علت تعدد صنايع در ايران، 

  فراواني (درصد)  سؤالات   رديف
  خيلي زياد  زياد   متوسط   كم  خيلي كم 

  اخذ مدرك تحصيلي از دانشگاه علوم پزشكي كاشان  1
21  

)2/9 (  
27  

)8/11 (  
95  

)5/41 (  
59  

)8/25 (  
27  

)8/11 (  

  نام و شهرت دانشگاه علوم پزشكي كاشان  2
19  

)3/8 (  
30  

)1/13 (  
105  

)9/45 (  
60  

)2/26 (  
15  

)6/6(  

  كيفيت برنامه هاي آموزشي و درسي دانشگاه علوم پزشكي كاشان  3
15  

)6/6( 
23  

)10 (  
100  

)7/43 (  
73  

)9/31 (  
18  

)9/7 (  

  پزشكي كاشان كيفيت فعاليت هاي پژوهشي دانشگاه علوم   4
21  

)2/9( 
40  

)5/17 (  
108  

)2/47 (  
48  

)21 (  
12  

)2/5 (  

  ادامه همكاري با اساتيد خوب بعد از فراغت از تحصيل   5
51  

)3/22( 
50  

)8/21 (  
72  

)4/31 (  
42  

)3/18 (  
14  

)1/6 (  
 
 

جدول 6: میزان اهمیت هر یک از مؤلفه هاي دانشگاه علوم پزشکی کاشان در یافتن شغل مناسب در بین شرکت کنندگان )229 نفر(
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دانش آموختگان اين رشته در صنايع كار مرتبط با رشته 
از طرفی ديگر حوزه های خدمات  يافت.  را خواهند  خود 
شهری مانند سازمان های شهرداری، آب و فاضلاب و برق 
اين سازمان ها  در  متعددی  اداری  پرسنل  و  كارگران  كه 
و  سلامت  بهبود  به  بايستی  نيز  هستند  كار  به  مشغول 
پيشگيری از بيماری های شغلی آنها رسيدگی شود، پس 
نيازمند يک كارشناس مهندسی بهداشت حرفه ای و ايمنی 
كار هستند. از طرفی ديگر با توجه به اين كه كارشناسان 
اين رشته در صنايع پاسخگوی مرجع بالاتری به نام مركز 
بهداشت تحت نظارت معاونت بهداشتی دانشگاه های علوم 
پزشكی سراسر كشور هستند تا تعداد و فراوانی بيماری ها 
و حوادث شغلی را مستندسازی نمايند، از اين رو در اين 
مراكز نيز ناظران بهداشت حرفه ای به صورت شغل اداری 
بر عملكرد كارشناسان صنايع  دارند كه  و رسمی حضور 
نظارت دارند. از آنجايی كه نتايج مطالعه نيز نشان داد كه 
بيشتر دانش آموختگان در صنعت و معدن )46 درصد( 
هستند، می توان علت آن را در گفته های بالا مشاهده كرد.

علاوه بر مشاغل دولتی و خصوصی مرتبط با صنايع 
و مراكز بهداشتی، جهت كنترل عوامل زيان آور شغلی و 
بهبود شرايط كاری برای كارگران، نياز است تا شركت هايی 
اندازه گيری عوامل زيان آور به صنايع  در زمينه كنترل و 
ارائه خدمات بهداشت  ايران شركت های  كمک كنند. در 
كنترل  و  زيان آور  عوامل  اندازه گيری  شامل  حرفه ای 
كارشناسان  خوداشتغالی  صورت  به  كه  دارند  وجود  آنها 
تأسيس  را  آنها  كار  ايمنی  و  بهداشت حرفه ای  مهندسی 
كارشناس  يک  شغلی  حيطه  بنابراين   .)14( می كنند 
صنايع  به  تنها  كار  ايمنی  و  حرفه ای  بهداشت  مهندسی 
كه  دارند  بسياری  شغلی  جايگاه های  و  نمی شود  محدود 
شاغل  آموختگان  دانش  تعداد  تا  می شود  باعث  امر  اين 
اين  نيز  اين مطالعه  نتايج  باشد كه  بالا  بسيار  اين رشته 
داد  نشان  مطالعه  نتايج  همچنين  می دهد.  نشان  چنين 
كه مشاغل خصوصی و دولتی كه شامل صنعت و معدن و 

خدمات می شوند، بيشترين تعداد شاغلين را دارند. 
يكی ديگر از نتايج مطالعه حاضر نشان داد كه 13/5 
درصد افراد بيكار بودند. از علل مختلف اين امر می توان 

است  شده  بيان   2 جدول  در  كه  كرد  اشاره  مواردی  به 
اشاره كرد. از ديگر علل آن نيز می توان به اين نكته اشاره 
كرد كه اكثرا زنان پس از دانش آموختگی شاغل نخواهند 
يكی  كه  می باشد  مختلف  دلايل  به  امر  اين   .)15( شد 
از آنها خانه داری آنان پس از ازدواج می باشد. از طرفی 
ديگر شركت كنندگان اين مطالعه كه شاغل نبودند، بيان 
كرده اند كه تاكنون شغل مرتبط با رشته تحصيلی خود را 
پيدا نكرده ام و يا امكانات مالی و تجهيزات لازم برای ايجاد 
اكثريت  نيز  طرفی  از  نداشته ام،  را  خوداشتغالی  و  شغل 
موافق اين امر بوده اند كه تحصيل در اين رشته مهارت های 
ايجاد می كند. همچنين برخی  را  يافتن شغل  برای  لازم 
از اين افراد به دليل تغيير رشته تحصيلی خود در مقاطع 
كارشناسی يا بالاتر در مشاغل ديگری مشغول به فعاليت 
افراد بيكار در  بوده و به اين دليل در مطالعه حاضر جز 
رشته مهندسی بهداشت حرفه ای و ايمنی كار طبقه بندی 

شده اند. 
اعضای  از سوی ديگر، مطالعات نشان داده است كه 
مستقيم  تأثير  يادگيری  نتايج  و  تجربه  بر  علمی  هيئت 
دارند، به طوری كه اين تأثير تقريباً دو برابر تأثير برنامه 
كه  می دهد  نشان  اين  است.  اداری  رويه های  و  درسی 
از  آموختگان  دانش  توضيح درک  برای  دانشكده  كيفيت 
مهم  يادگيری  نتايج  و  كارشناسی  دوره  آموزشی  فرآيند 
در  مربيان  بيشتر  حمايت  تجربه  ديگر،  عبارت  به  است. 
محيط دانشگاهی احتمالاً ادراک دانش آموختگان از نتايج 
بهبود می بخشد )16(. مطالعه مهرعليزاده و  را  يادگيری 
همكاران نشان داد كه برنامه درسی و مديريت برنامه به 
طور مستقيم و غيرمستقيم بر نگرش دانش آموختگان در 
شغل تأثير می گذارد )17(. تحقيقات قوياً نشان داده است 
تحصيلی،  عملكرد  برای  معلم  و  دانش آموز  تعاملات  كه 

نتايج و رضايت يادگيرنده بسيار مهم است )18(. 
تحصيل  ادامه  بررسی  حاضر  مطالعه  نتايج  ديگر  از 
دانش آموختگان بود. نتايج نشان داد كه اكثريت شركت 
كارشناسی  مقطع  در  و  نداده  تحصيل  ادامه  كنندگان 
چنين  اين  را  امر  اين  داده اند.  پايان  را  خود  تحصيل 
وظايف  اكثر  كه  اين  به  توجه  با  كه  تفسير كرد  می توان 
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مسئوليت بهداشت حرفه ای در صنايع در دوره كارشناسی 
تدريس می شود و دوره های كارشناسی ارشد و دكتری به 
بيشتری داده می شود، صنايع  اهميت  تحقيق و پژوهش 
قرار  كارشناسی  مدرک  مبنای  بر  را  خود  استخدام  نيز 
می دهند. همچنين افرادی كه در اين رشته مقطع دكتری 
دريافت می كنند در حيطه آموزش و تدريس در دانشگاه ها 
گذشته  سال های  در  طرفی  از  می شوند.  كار  به  مشغول 
با توجه به گسترش مقوله مديريت HSE جهت پوشش 
دهی اين مديريت در صنايع كارشناسان بهداشت حرفه ای 
به سمت اخذ مدرک در اين رشته می روند، با توجه به اين 
كه دوره كارشناسی اين رشته در ايران وجود ندارد، افراد 
مطالعه حاضر  نتايج  می روند.  ارشد  كارشناسی  به سمت 
نيز چنين نشان داد كه از افرادی كه در ديگر رشته های 
ادامه تحصيل داده اند در رشته HSE بوده است. بنابراين 
می توان چنين نتيجه گرفت كه با توجه به مسئوليت های 
يک كارشناس بهداشت حرفه ای و ايمنی كار در صنعت، 
برای  بالاتر  تحصيلی  مقاطع  در  مدرک  اخذ  به  نيازی 
راستا مطالعات  اين  ندارد. در  يافتن شغل مناسب وجود 
نشان می دهد كه سرمايه انسانی به مجموعه ای از عوامل 
پيشرفت  بر  است  ممكن  كه  می شود  اطلاق  شخصی 
شغلی افراد تأثير بگذارد، مانند تحصيلات، تجربه كاری، 
پيشنهادات  اكثر  و  توانايی ها  و  مهارت ها  دانش،  آموزش، 
و  آموزش  دارند.  انواع خاصی  به  نياز  و  به سطوح  شغلی 
پرورش برخی از افراد می توانند از اين فرصت ها استفاده 
را اشغال كنند زيرا قبلًا در آموزش  اين مشاغل  كرده و 
مين  جوی  ديگر،  سوی  از   .)19( كرده اند  سرمايه گذاری 
هسيائو و همكاران بيان می كنند كه مدرک تحصيلی ديگر 
نيست،  كار  بازار  در  فرد  عملكرد  توضيح  برای  متغيری 
برعكس، يكی از راه های مهم برای قرار گرفتن در مقابل 
جمعيت و قابليت استخدام است )20(. بنابراين با توجه به 
حيطه مسئوليت كارشناسان مهندسی بهداشت حرفه ای و 
ايمنی كار در صنايع، نياز مبرمی به ادامه تحصيل در اين 
تا اكثر دانش  امر باعث شده  رشته وجود ندارد و همين 

آموختگان آن در مقطع كارشناسی باقی بمانند.

   نتیجه گیری
نتايج نشان داد كه دانش آموختگان اين رشته می توانند 
شغل خود را بدست آورند و پس از اتمام درس با كمترين 
مشكل نسبت به ديگر رشته ها وارد بازار كار شوند. همچنين 
با توجه به شرايط سيستم آموزشی دانشگاه ها، در صورتی كه 
بتوان كارآمدی دانشگاه را در ارتقاء سطح مهارتی افراد افزايش 
داد، می توان نتيجه گرفت كه دانش آموختگان می توانند با 
قابليت و توانايی های بيشتری جويای كار باشند كه اين امر به 
كسب شغل كمک بيشتری خواهد كرد. با پيشرفت صنايع و 
گسترش توليد نياز به كنترل عوامل زيان آور و بهبود بهداشت 
باعث  امر  همين  و  می شود  پيش ديده  از  بيشتر  كارگران 
می شود تا دانش آموختگان اين رشته در آينده نيز جايگاه 
شغلی مناسبی داشته باشند. از طرفی بايد شرايط دانشگاهی 
از لحاظ كيفيت برنامه های آموزشی و درسی دانشگاه علوم 
پزشكی كاشان، استفاده از فناوری در برنامه های آموزشی، 
بهبود سرفصل های دروس آموزشی و كيفيت محتوا، انجام 
فعاليت های عملی/ كارورزی، افزايش مهارت های ارتباطی و 
بين المللی بهبود يابد تا با ارائه خدمات بهتر، شاغلين كاراتری 

در صنايع پرورش دهد. 

   تشکر و قدردانی
از  كه  می بينند  خود  بر  مطالعه  اين  نويسندگان 
دانش  اداره  همچنين  و  مطالعه  كنندگان  تمامی شركت 
همكاری  بابت  كاشان  پزشكی  علوم  دانشگاه  آموختگان 

صميمانه تشكر و قدردانی نمايند.

   ملاحظات اخلاقی
اين مطالعه مورد تأييد كميته اخلاق و حمايت مالی 
IR.KAUMS. )شماره  كاشان  پزشكی  علوم  دانشگاه 

NUHEPM.REC.1401.036( می باشد.

   حمایت مالی
كاشان  پزشكی  علوم  دانشگاه  توسط  مطالعه  اين 

حمايت مالی شده است.
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