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  قدمهم

  محتوا،  اهداف،   شامل  مدون  يسند  آش ار،   يدرس  برنامه

ها و  مجموعه يادگيري  اما.  است  يابيارزش  و  س يتدر  يهاروش

  محدود  کنند،يدر نظام آموزشي کسب م  انيدانشجو  کهتجاربي  

طور اجتناب  و عوامل ديگر به  ستين  درسي آش ار   برنامه  نيا  به

برنامه کنار  در  دارد    يهاناپذيري  وجود  رسمي  در    کهدرسي 

پنهان    ي(. برنامه درس1)  نقش دارد  رانيفراگگيري تجارب  ش ل

از   انيجواشاره دارد که دانش  يي، هنجارها و رفتارهاها ارزش   به

 فرا   ينيبال  طي، همسالان و محدياسات  هم اران،تعامل با    قيطر

شده   ذکر يدرس  يهاآن ه به صراحت در برنامه دونب  رند، يگيم

  دهيچيپ   هم   در   چنان  ي گاه   ي درس  برنامه  نوع   دو   ن يا.  باشد

  ريتأث  حال،   ن يا  با   گردد؛ يم  دشوار  آنها   انيم  زيتما  که  شوند يم

  ي اخلاق  و   ياحرفه  يهانگرش  يريگش ل  بر  پنهان   ي درس  برنامه

 (.2) است آش ار برنامه از ترق يعم مراتببه

  تيماه  ليبدل  يپزش   علومپنهان در آموزش    يبرنامه درس

طردارد  يمحور   نقش  يانسان  تعاملات  و  ينيبال از  برنامه   قي. 

  يواقع  يهاطيمح  در ياخلاق  ي رفتارها، باورها و هاارزش  يدرس

از  3)  شوديم  منتقل  کار درس  يهامولفه (.  پنهان    يبرنامه 

ابزارب  توانيم به    يعنوان  که  کرد  علوم    انيدانشجواستفاده 

مورد    ياحرفه  يهاتيها و قابليژگيکمک کند تا به و  يپزش 

  يبرنامه درس  ي(. در آموزش علوم پزش 4)  ابندينظر خود دست  

  نيدارد. ا  ينيآموزش بال  يهاط يرا در مح  ريتأث  نيشتريپنهان ب

و انتقال هنجارها و    يقخلاانتقال فرهنگ ا  نديفرآ  کيآموزش  

در   يگروه پزش  انيمربوط به احساسات و رفتار دانشجو نيقوان

 
1. Smith 

(.  6-5است)  ياخلاق  طيمح  کي عنوان  به   يآموزش  ينيبال  طيمح

  دانش  نيب  يقيعم  ش اف  نشاندهنده  متعدد   شواهد   حال،  نيا  با

نتااست  پرستاران  ينيبال  عمل رد  و  ياحرفه   اخلاق   ينظر  ج ي. 

  ٪60  از  شيب  که  داد  نشان(  2019)  هم اران و 1ت ياسم  مطالعه

  يهاتيموقع  در  ،ياخلاق  اصول  از  يآگاه  وجود  با  پرستاران

 يديکل يهااميپ
بر استا     يپرستتار  ياآموزش رفتار حرفه • 

 يهتتامراقبتتت  تيتت فيبر ک  یبرنتتامتته درستتتت 
 .گذاردیم ريارائه شده تأث يپرستار 

 یدر برنتامته درستتتت   يااخلاق حرفته  يارتقتا  •
مت  بتهتبتود  تمتلتکترد   تتوانتتدیپتنتهتتان  بتتا تتب 

 .گردد  نيپرستاران در بال
را در   یپنهتان نق  التتتتل  یدرستتتت   برنتامته •

 تيتت هو  يريگشتتتتکتت   ،ياحرفتته  يريادگيتت 
و  یشتتتدن، رشتتتد اخلاق  یاجتما  ،ياحرفه
هتا، بتاورهتا و نگرش  ،يريادگيت   يهتاارزش

 .کندیم فايا رانيدان  در فراگ
پتتژوهتت   تتنيمتتوجتتود در ا هتتايتتافتتتتتهي •

در    يااخلاق حرفته  ينشتتتتان داد کته ارتقتا
زمت  نرر   يانتتهيت بستتتتتتر  وامتت   در  همتوون 

پرستاران،  وام   يفرد  يهایژگيگرفتن و
زم و   یطيمح  يهتتانتتهيو  اخلاق  آموزش  در 

  ي ادر آموزش اخلاق حرفته  ديت نق  استتتتات
 .گرددیحال  م
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 1جونزمطالعه    ج ينتا  ؛( 7)  شونديم  تعارض   و   د ي ترد  دچار  ينيبال

 توسط   ياخلاق  يالگوساز  در  ضعف  که  داد  گزارش(  2020)

 اخلاق   آموزش  ي ناکارآمد  ياصل   علل  از  ي  ي  ،ي نيبال  دياسات

 (.  8) است ياحرفه 

  تيعاچرا که ر  است،  استوار  اخلاق   هيپا   برحرفه پرستاري  

 دارد   مارانيب  تيضعبر بهبود و  يميمستق  ريثتأ   ياحرفه  اخلاق 

به8) مجموعه   کهي طور(.  را  اساس  يامراقبت  اصل  سه   ؛ ياز 

  ل يشواهد و دلا  اما (.  9)  داننديو مراقبت م  ي نياخلاق، قضاوت بال

مع  يمختلف که  دارد  حرفه اخلا  يارهايوجود    ي پرستار   ياق 

شا که  م  مارانيب  ستهيآنچنان  کشور  فرهنگ    تيرعا   ،باشد يو 

تحقيق(.  10)  دگردينم به    در  پاسخ  در  پژوهشگران  حاضر، 

  يارهاياز مع  قيدق  يذکر شده و براي شناخت نظر  ي هاچالش

حرفه بال  يپرستار  يااخلاق  رونيدر  از    گراندد کيفي     ردي، 

روش، کشف فرآيند اجتماعي    ني. هدف انداستفاده کرد 2ي تئور

   ه،يبطور(. 11) شد باياست که مسبب رفتار م يطيشرا درکو 

 ي امطالعه  تاکنون  پنهان،  يدرس  برنامه  يبسزا  تياهم  رغميعل

  خاص  طوربه  آن  نقش  نييتب  به  يتئور  گراندد    رد يرو  با  يفيک

  ش اف  نيا.  است  نپرداخته  يپرستار  ياحرفه   اخلاق   آموزش  در

لذا    سازد،يم  مضاعف  را  حاضر  پژوهش   انجام  ضرورت  ،يدانش

پنهان در آموزش   ي برنامه درس  نييتب»  حاضر با هدف   مطالعه

 . ديگرد انجام «يدر پرستار يااخلاق حرفه

 کنر روش

  ن يکورب  نسخه  يگراندد تئور   رديروبا    يفيپژوهش ک  نيا

آورد يگرد  انجام  2008استراوس   جمع  بصورت   ي.  ها  داده 

از   و    ،1401  مردادهدفمند   از   ينظرگيري  نمونه   بصورتآغاز 

 
1. Jones  

ي مرحله اشباع نظر  ات  قيعم  افتهيساختار  مهيمصاحبه ن  قيطر

   يافت. ادامه 1402آبان ماه  طي

با   مصاحبه  چه   ؛شامل  پرستارانسوالات  با  پرستاران 

اخلاق چالش   کيدر حرفه خود روبرو هستند؟،    يها/ معضلات 

خود   ي در ارتباطات شغل  ي چه موارد اخلاق  دي با  ،ياپرستار حرفه

چه   د يبا   ليدر دوره تحص  ياکند؟، آموزش اخلاق حرفه  تيرعا

درس  ييهايژگيو برنامه  از  منظور  باشد؟.  در   يداشته  پنهان 

موثر بر   يهامولفه  ست؟،يچ  ي پرستار  يآموزش اخلاق حرفه ا

 . ست؟يپرستار چ  کيمدار در  و اخلاق   يارفتار حرفه   يريگش ل

چگونه    يکارآموزدر    ؛شامل  انيسوالات مصاحبه با دانشجو

حرفه  م يمفاه در   گرانيد   د؟،يادگرفتيرا    يااخلاق  چگونه 

حرفه  يريادگي داشتند؟  يااخلاق  م  ،نقش  ف ر    د يکنيچرا 

 ت يدر آن موقع  ،هستند؟   ياخلاقريغ   اي  يعمل رد پرستاران اخلاق

  يموقع چه احساس  نيدر ا  د؟،ينشان داد  يالعملشما چه ع س

چگونه با آنها کنار آمده و از آن عبور کرديد؟. به علاوه    د؟ويداشت

 کننده مصاحبه در هر موقعيتي از تجربه مشارکت  تيجهت هدا

  چرا؟،)  نديفرا  بر متمرکز يکاوشبراي بررسي بيشتر از سوالات 

( جهينت  ا ي  امد يپ   ؟ يکسان  اي  زيچ  چه  چگونه؟،   ؟،يک  کجا؟، 

 .  د ياستفاده گرد

-در مصاحبه  و  قهيدق  50- 90  نيزمان هر مصاحبه ب  مدت

از    ريمتغ  يليت م  ياه بعد  محقق  اجازه    ي هماهنگبود.  و 

مصاحبه  ، کنندهمشارکت ضبط  به    ضبطدستگاه    يرو  هااقدام 

به    درو    نموديم  صدا اقدام  ضرورت   ي بردار  ادداشتي صورت 

از چند بار گوش دادن،    پساز هر مصاحبه، بلافاصله    پس .  کرديم

به رو   صورتمتن  کلمه  به  پياده    يکلمه    بار  چندين  وکاغذ 

2. Grounded Theory 
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مصاحبه آغاز شد.    نيبا انجام اول  هاداده لي. تحلشد يم  بازخواني

 . افتيبه سطح اشباع ادامه  دنيتا رس يريگنمونه

  اشتراوس   نيبا استفاده از روش کورب  ها   داده   ليتحل  و  هيتجز

  ليتحل  م،يمفاه  يبرا هاداده  لي، شامل  چهار مرحله، تحل2008

  پارچه يو    ها داده   ليبه تحل  نديوارد کردن فرا  نه،يزم  يبرا  ها داده

گرديد   يساز ظاهر  مطالعه،  با  مرتبط  نظريه  و  انجام    طبقات 

(11.) 

  و  طرّاحي  ، (باز  کدگذاري)   مفاهيم   براي  ها داده  تحليل  در

 منظور   بدين   بود،  ابعادشان  و  خصوصيات  نظر  از  مفاهيم   ترسيم

  يک  در  مشابه  کدهاي  مقايسه،  ي ديگر  با  اول  سطح  کدهاي  تمام

  تحليل،   ادامه  با .  شد   داده   ها   آن  به  انتزاعي  نامي   و   قرار،  طبقه

  در  محقق.  شدند   گذارينام   و  گرفته  ش ل  طبقات  زير  و  طبقات

  کنندگان مشارکت  1ي اصل  دغدغه  کشف  بدنبال  باز  يکدگذار

چرا؟، کجا؟،    لياز قب  ييهاطرح پرسش  قياز طر  پژوهشگر.  است

شد    يموفق به کشف عوامل  ؟ي کسان  اي  زيچگونه؟، چه چ  ؟،يک

  يبرا  ها داده   ليتحلداد.  ي م  ليرا تش   مطالعه   ساختار  ا ي  نهيکه زم

  چگونگي   يبررس  و   زمينه  به  ناظر  مفاهيم  ي ي شناسا  بدنبال   نه،يزم

بود.    يدر پرستار  ياپنهان در آموزش اخلاق حرفه  ي برنامه درس

  ييشناسا   يبرا  ليتحل  به  ند يفرا  کردن  وارد  يبعد  مرحله

  . باشديم ياصل  دغدغه   ي امدهايپ   و (  تعامل   /عمل)  هاياستراتژ

  هينظر ساخت براي طبقات سازي پارچهي تحليل،  اني ي پا مرحله

  در  عميق  شدن  غرق  و   ادآورهاي  نوشتن  از  استفاده   با  سپس.  بود

 ي برا  هاداده  تحليل  مراحل   از  آمده   ديپد  طبقات  بر  تأمل  و  هاداده

  تأمل   با  محقق،  شد،  نوشته  ينظر   داستان  خط  ند،يفرآ  و  زمينه

 بندي دسته  و  هانمودار  شان،ي هاژگييو  اصلي،  طبقات  روي  بر

 
1. Main Issue 

 (. 11) نمود ييشناسا را مرکزي متغير ادآورها،ي

  ن يتام  يبرا  ،يفيک  ي ردهايرو  مطابق  ، حاضر  مطالعه  در

 :استفاده شد ريز يهاوشر از ج ينتا بودن موثق واعتبار 

و    هيدر تجز  يو صرف زمان کاف  2مدت   يطولان  يريدرگ -

 د يوسعت د شيافزا يها براداده ليتحل

جمع  قيتلف - روش  مصاحبه،  داده  يآورچند  مانند  ها 

بد  نيح  يهاادداشتيمشاهده،   مصاحبه.  از  پس    ن يو 

با   بر مصاحبه    و  استاد  و  پرستار  دانشجو،منظور علاوه 

 .شد احبهمص  زين ريدرگ نفعانيذ گريد

مشارکت  - نظر  انتخاب  از  تنوع  حداکثر  با  کنندگان 

 .پنهان  ولوميکوربر  رگذاريتاث يا نهيمشخصات زم

)پرسش از هم اران و چک کردن    يچک کردن خارج -

راستا در  اعضا(:  خود  ا  يابيدست  يتوسط  هدف،    نيبه 

.  ديارائه گرد  نيبه متخصص  قيتحق  ي هاافتهياز    يبخش

برا پا  نيعلاوه  خلاصهمصاحبه  اني در  محقق  از    ياها 

-مشارکت  اريرا در اخت  دهش  يمتن کدگذار  ايمصاحبه  

  يتا بررس  نمودو از آنها در خواست    داد کنندگان قرار  

 .ريخ  ا ياز تجارب آنها هست    يمتون انع اس  نيا  ا يکنند آ

اخلاق دانشگاه    تهيکم  هي ديي تأ   افتيپژوهش پس از در  نيا

پزش  )  يعلوم  اخذ IR.MUQ.REC.1400.129قم  و   )

آموزش  يمجوزها مراکز  از  رضا  ي و درمان  يلازم    تيانجام شد. 

مشارکت براآگاهانه  ضبط   يکنندگان  و  پژوهش  در  شرکت 

و    ي. محرمانگ دياز شروع هر مصاحبه اخذ گرد  ش يها پ مصاحبه 

 .شد تيافراد در تمام مراحل پژوهش رعا يخصوص ميحفظ حر

 

2. Prolonged engagement 
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رسيد.    کننده  مشارکت  14با  پژوهش   اشباع  مشارکت  به 

مطالعه بال  5دانشجو،    2  شامل؛  کنندگان  )بدون    ينيپرستار 

مد مد  5(،  يتيريسمت  سمت  با  سرپرستار،  )شامل    يتيرينفر 

عضو   2گروه( و    ريدانش ده و مد   سيرئ  ،يپرستار  ريمترون، مد

مد  ي علم  اتيه سمت  ميتي ري)بدون  هستند.    يسن  ن يانگي( 

  نيانگيم  ، با نفر زن  7نفر مرد و    7  ، سال  7/40کنندگان  مشارکت

   .بودندسال  2/17سابقه خدمت 

  61کد باز،    174مصاحبه منجر به    يهاداده  يفيک  تحليل

اول و    18  ه،يطبقه  اصل  5زير طبقه  مرحله   در.  ديگرد يطبقه 

و    14متن    م، يمفاه  يبرا  ها داده  ليتحل در    ادداشتيمصاحبه 

تحل تعداد    ليعرصه  باز    174و  همپوشان  بدونکد    ياحتساب 

 ي بنددستهو    همزمان  ليتحل  روند   با ادامه  که.  ديگرد  استخراج

قرار گرفتند.   هي اول  طبقه  61در    تاينهاادغام آنها    وتعداد کدها  

  هدف   با  ينظر  يريگنمونه  و   مداوم  ياسهيمقا  ليتحل  ادامه

طبقه  ريز  18  ظهور  به  منجر  تا ينها  طبقه  هر  يهايژگيو  ليت م

 . ديطبقه رس 5طبقات به  ليادامه ادغام و تقل با  که  ديگرد

بدنبال کشف دغدغه    ه،ياول   يهادر تمام مصاحبه  پژوهشگر

  را  يدغدغه اصلتا    کردي م  يبود و سع   کنندگانمشارکت  ياصل

استراتژ و  برا  ييهايمشخص  ا  يکه  م  نيرفع  ب ار  -ي دغدغه 

 . دينما  نييتع زيرا ن گرفتند،

 ياصل دغدغه استخراج

  يناکارآمد»کنندگان در قالب مفهوم  مشارکت  يدغدغه اصل

ارتباطات و مهارت  دنبالتعاملات به  تيريدر مد   يهاضعف در 

پرداز   «پرستاران  يفرد که   ،( 1)جدول    د يگرد  ي مفهوم  چرا 

پرستار  انگريب اسات  انضعف  برقرار  ينيبال  د يو  و    يدر  ارتباط 

  ي بود که ضرورت توجه به برقرار   يمراقبت  ميو ت  مارانيتعامل با ب

   باشد.يمشهود م مارانيو خانواده ب مارانيارتباط با ب

 کنندگان  مشارکت  ياصل دغدغه  -  1  شماره  جدول

 ي طبقه دغدغه اصل طبقات   ريز ه ياول طبقات 

 مارانيارتباط و تعامل با ب  يپرستاران در برقرار   ضعف

 ضعف در تعامل و ارتباطات

  تيريدر مد  يناکارآمد 

بدنبال ضعف در    تعاملات

  يارتباطات و مهارت ها 

 پرستاران   يفرد

 ماران يارتباط و تعامل با ب  يدر برقرار  ينيبال  دياسات  ضعف

 درمان   ميارتباط و تعامل با ت  يدر برقرار  ينيبال  ديپرستاران و اسات  ضعف

 ي آموزش  مارستانيدر ب  انيتعامل با دانشجو  يپرستاران در برقرار   ضعف

 هوش يب  ماريارتباط با ب  يعدم توجه به برقرار 
  يارتباط  يهاتوسعه مهارت   عدم

 ماران يپرستاران در مواجهه با ب
 مار يبا ب  يپرستار  انيدانشجو  يارتباط  يمداخله و اصلاح رفتارها   ضرورت

 يانجام مداخلات درمان   نيدر ح  لهيتحت ونت  مارانيارتباط با ب  يبرقرار  لزوم

 ارتباط کادر درمان   رشيبر پذ  مارانيب  يتفاوت ها  ريتاث
  يفرد  يهاتوسعه مهارت به    ازين

تعاملات با    تيري پرستاران در مد

 ماران يب

ارتباط   يدر آموزش نجوه برقرار  انيدانشجو  يفرد   نيب  يبه تفاوت ها   توجه

 مار يبا ب

 ارتباط   يپرستاران در برقرار   يفرد  نيب  يها  تفاوت

 ن يآموزش داده شده در بال  يمراقبت ها  ياجرا   عدم
  تيو رعا  هيآموزش نظر  نيش اف ب

 ن يآن در بال
 مراقبت  نديدر فرا  ماريانگاشتن نظرات ب  دهيناد

 مار يب  يتوجه به اتونوم  عدم
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  تو»:  تداش  اني( ب3 1م)  کنندهارکتخصوص مش  نيهم  در

از   شپرستار  ي ول  ، شالدون داشت  يزيالي د  ض يمر  ي بخش داخل

تا آخر ش   ينرفت و فقط تو  ضش يسر مر  ي بالااصلا    فتياول 

شيجور   نوشتيمگزارش    شنياست آخر   خواست يم  فتي ه 

شالدون داره    ضيمر  نيکه ا  دونستينم  ، پ سل بهش وصل ب نه

هست؟...    دونستينم  يحت،نداره  اي کننده  مشارکت  ا ي.  «کجا 

که متاسفانه    هستن  ماز هم ارا  يبعض»داشت    اني ( ب9م)  گريد

از    ي  يهستن.امروز    رفتن گدر ارتباط    ي دي شد  ي هادچار ضعف

صدا  يهم ارا سابقه  بهکر  ميبا  چطور  مد  شما  با    يگفت. 

کدومشون   چيبا ه  يکه مش ل  ديکنيدانشجوها ارتباط برقرار م

 .«...خورميدستشون حرص م ازمن همش دارم  يول  ديندار

 هن براي زمينهداده تحليل

عوامل  »  شامل  ياصل  دغدغه  نهيزم  هاداده  ليتحل  بدنبال

  انگريکه ب  د يگرد  نييتب  «يعوامل فرد»و    «يو سازمان   يطيمح

ح  يپرستار  انيدانشجو  که  است  يطيشرا   ي کارآموز   نيدر 

 آن   با   نيمشاهده عمل رد پرستاران در بال  بدنبال  ياهاخلاق حرف

  اي   تعامل  عمل رد،  نحوه  بر  طيشرا  نيا و  شونديم  مواجه

  يهانه يزم  بعنوان  و  گذارديم   ريتأث  انيدانشجو  ييگراياحرفه 

در   ياپنهان در آموزش اخلاق حرفه   يبرنامه درس  يريگش ل

 (1 نمودار شماره) . گردديم  ييشناسا يپرستار

درس حرفه  ي برنامه  اخلاق  آموزش  در    ،يپرستار  ياپنهان 

هم اران و    ماران،يتعامل با ب  ، ينيبال  يهاتجربه   قياز طر  شتريب

خصوص   ن يهم  در.  رديگيپرستاران ش ل م  ي شخص  يهايژگيو

روم  آ  کلا   پرستاراناز    ي  »يداشت:    ان ي( ب11م)  ه کنند  مشارکت

 
 کننده مشارکت .1

  ياگهيد  پرستار . اما   رديم  ي دگيرس  هم   ضيبه مر   رديصحبت م

آژ  ضيمر ا  تهيکه  آژ  ن يبود  به چشم خودم  تهيخودش  بود.  تر 

بدتر   ضيمر  خوبسرجات،    نيحاج آقا بش  زنهيکه داد م  دميد

 . «شهيم

اسات  در نقش  اخلاق   و  ديخصوص  آموزش  در  پرستاران 

  تونقش خانواده    اگرچه»داشت:    اني( ب10م)  ياکنندهمشارکت

 ي تر از آنها تومهم  و  دياساتاما در دانشگاه     ه،مهم  يلياخلاق خ

حرفه  ييها مارستان يب اخلاق  کردم  کار  و    ادگرفتميرو    ياکه 

 . «گرفتم اد ي هبا تجرب پرستارانهم از  شتريب

  ليتحل به نديفرا نمود  وارد

 نيمب  که  يطبقاتها،  داده  ليتحل  دنبالبهحاضر    پژوهش  در

کارآموز  يپرستار  انيدانشجو  ي هاچالش  ي اهاخلاق حرف  يدر 

 کنترل   يبرا  شده  گرفته  ب ار  يهاراهبرد.   دي گرد  مشخص  بود،

 ي توانمند»  شامل؛   خاص  طيشرا  تحت  دغدغه  ن يا  با  برخورد  و

پرستاران   يمعرف»  ،«ران يفراگ  يدر الگو بودن برا  دياسات  ياحرفه

الگوساز و  ها»  ،ي«نمونه  مهارت  ارتقا   ي برا  ياحرفه  يلزوم 

 .بود «ماريمراقبت ب

من  »داشت:    اني( بم7)  ندهکن  ارکتمش  وصخص  نيهم  در

با من    قبل   ي هاکه سال  يي دارم. الان دانشجوها  کارسابقه    هاسال

م زنگ  کردن  ما    گنيم  زنن،يکار  ذهن  تو  حرفتون  اون  استاد 

د  قا يدقمونده   دار  و   گن،ي م  رو  الوگ يهمون  بخش    م يالان  تو 

بر اساس اون حرف شما    ميکني م يو سع  م يکنيرفتارو م  همون

 . «...همن جالب ي. برامي درمان نگاه کن ستميس و ماريبه ب
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 کنندگان مشارکت ي در مواجهه با دغدغه اصل  يانهيعوامل زم -  1 شماره نمودار 
 

انجام بشه. شده    يالگومدار  قياز طر  تونهيکارها م  يليخ»

از مسائل   يسر  هي  يبرا  گهيم  زنهيقلب به من زنگ م  ارسرپرست

  يسر  هين  هستکه با تجربه  يهم ارانکردم.    ياز شما الگوبردار

م  يي کارها  انجام  خآ  دم يدبخششون    يتو  دنيکه  کار    ي ليره 

 (. 3)م «اونا استفاده کردم... ازبخش خودم  توب و خ ه،يوبخ

برا»  بخش  ياصول اخلاق  ادگرفتني  يدانشجو  که    يدر هر 

ورود   با خواهد کرد.   دايپ  يريادگ ي يبرا  يقدم بگذارد قطعا م ان 

زمان    درباشه تا    آشنا  ياخلاق  م يمفاه  با  دي با  يبه هر م ان آموزش

تا کارمندان    ياز نگهبان  يو برخورد با هر فرد  مارستانيورود به ب

 « خودش رو نشون بده  ياو حرفه  ياصول اخلاق  يستيبا  ماريو ب

 (. 6)م

  نمدهنيپ

 ي اپنهان در آموزش اخلاق حرفه  يبرنامه درس  يالگو  نيتدو

پرستار  ماران، يب  يبرا  يمثبت  اريبس  يامدهايپ   توانديم  يدر 

در حوزه    ريافراد درگ  يتمام   يطور کلو پرستاران و به  مارستانيب

باشد.   داشته  حاضر    درسلامت    يريگب ار  امد يپ مطالعه 

 ن ييتب  يجهت رفع دغدغه اصل  در  کنندگانمشارکت  يراهبردها

  يپرستار از مراقبت مبتن  يمندتيارتقا رضا»  ؛ که شامل  ديگرد

در    ياحرفه  ي رفتارها  يارتقا  يهانهيزم»،  ي«ابر اخلاق حرفه

 . بود «مارانيب ازيبر ن يتوسعه مراقبت مبتن»و  «نيبال

ب11م)  کنندهمشارکت   هيبطور   با   يضيمر»داشت:    اني( 

پ  احتضار داشت  شرفتهيسرطان  تو ذهنم    يليخ  که  م،يدر حال 

ها  سخته، پرده  يليخ  طيشرا  ني تو ا  يراه دادن ملاقات   واقعا مونده.  

  همبالاسرش. بعد  ان  يب  ميگفت  اشويو از پشت همراه  ميديرو کش

تش ر کرد   يليخداد و    اميبه من پ   بعدشفوت کرد... دخترش  

و    م يما کنارش باش ن يپدرم اجازه داد  ي خر زندگ آلحظات    توکه  

از نظر ماها   د يحالا شا کهاقدام  ن ياروم کرده ...آمارو  يليخ نيا

روح  تياهم  يليخ تو  ن  هينداشت چقدر  به کادر    سبتخانواده 
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 . «داره ... ريتأث يپرستار

  يگوش  ن هيبا ا»داشت:    اني( ب13م)    يگريد  کنندهمشارکت

گوش   ه،ممنوع   ما  مارستانيب  تو ترسمون  از  هم    ي خودمون 

گوشي هم اران  يول  ميببر  ميتونست ينم تماس    اوردن،يم  يکه 

باعث    يريتماس تصو  نيا  ض،ي مر  يايبا همراه  گرفتنيم  يريتصو

  يديام  هيبرقرار بشه    خانوادشو    ضيمر  نيب  ي ارتباط  هي  شديم

چقدر    دمي ديم  واقعا شون عوض بشه.    هيشون زنده بشه روحبرا

ها واقعا از دل و جون کار داره. بچه   ريتاث  ضيمر  هيتو روح  ريتأث

  «. ردنيم

مطالعه حاضر محقق با تف ر در مورد مطالعه و توجه به    در

و تف ر در مورد آنها، دسته   ادآورهايخواندن    ،يوناحساسات در

 دن يداستان، کش  ريس  خطنگارش شده، نوشتن    يادآورهاي  يبند

روند به آسان کردن    نياکه.  کرددر ادغام طبقات    ي سع  هانمودار

 کردن مفهوم کمک نمود.   پارچهيو   يطبقه مرکز ييشناسا

  طبقنت سنزي كپنرچهي ني ترکيب

و محدود    يمرحله طبقات آش ار شده مرور، بازنگر  نيا  در

 ي مرکز  ريمتغ  با  رمرتبطيغ   طبقات  از  يتعداد   هيبطور  ، شدند

  طبقات   از  يبرخ  يمحتوا  اي  نيعناو   در  يراتييتغ  زين  و  حذف

   (. 2 شماره )جدول شد انجام

 ب يها در مرحله ترکاز داده افته يتکامل  م ي طبقات/ مفاه -  2شماره   جدول

 يي طبقات نها رطبقات يز ه يطبقات اول

 مار يدر تعامل با ب  يجهت آموزش اصول اخلاق حرفه ا  يمداخله مرب

اصول اخلاق    ميرمستقيآموزش غ

 مار يدر تعامل با ب  يحرفه ا

آموزش    يها  يژگيو

 ن يدر بال  يااخلاق حرفه

ارتباط    يبرقرار   ريبدبنال مشاهده تاث  يرفتار اخلاق  ميمستق  ريغ  آموزش

 ژه يو  يهادر بخش  ماريپرستار و ب  نيب  حيصح

تعامل هدفمند با هدف    يبصورت برقرار  يا اخلاق حرفه  ميمستق  ريغ  آموزش

 مار يآرام کردن ب

 ن يدر بال  يدر بروز رفتار اخلاق  کيآکادم  يها آموزش  ريتاث

  يآموزش در بروز رفتارها  نقش

  ياحرفه  يريادگيو    ياخلاق

 ييگرا

 ياخلاق   يبر بروز رفتارها    يااخلاق حرفه  يآموزش  يکارگاه ها   يبرگزار   ريتاث

 پرستاران 

 ي بر بروز رفتار حرفه ا  ياطلاعات مرتبط با موضوعات اخلاق  شيافزا  ريتاث

بر بروز رفتار اخلاق    مارانيبا هدف درک رنج و درد ب  انيدانشجو  آموزش

 مدارانه 

 استاد   يبدنبال مشاهده رفتار اخلاق  انيبه دانشجو  ياخلاق مدار   آموزش

بر    يآموزش  يها کلاس  يبرگزار   قيتجارب موفق از طر  يگذاراشتراک  ريتاث

 ي نيبال  يها   نديبهبود فرا

 سازمان   يااخلاق حرفه   تيتقو

  ييبه استاندارها و راهنما  توجه

 ينيبال  يها

 ن يدر بال  نيو قوان  ياصول اخلاق  تيرعا  لزوم

 مار يدر قبال ب  ياخلاق  يبخش بر بهبود رفتارها   يساختار  ياستانداردها   ريتاث

بعلت کاهش توجه به دستورات ثبت شده در پرونده    ينيبال  يخطاها   شيافزا

 ماران يب

 ين يبال  تيبر بهبود  وضع  يو دستورات پزش   ينيبال  يراهنماها   ياجرا  ريتاث

 ماريب
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 يي طبقات نها رطبقات يز ه يطبقات اول

 ماران يبدنبال تعامل با هم اران و ب  نيدر بال  ياخلاق  يبروز رفتارها 

  يرفتارها  يارتقا   يها  نهيزم

 ن يدر بال  ياحرفه 

 مار يمرتبط با ب  يندها يفرا  يبدنبال شفاف ساز   يرفتار اخلاق  بروز

 ن يدر بال  ياخلاق  يرفتار نامناسب بر بهبود رفتارها  يبازنگر   ريتاث

 دانشجو در بالبن   ينگرش و رفتار اخلاق  رييبر تغ  رگذارياستاد تاث  نقش

 ف يپرستاران در انجام وظا  يناتوان

 ي پرستار   يشغل  يها   چالش

و    يطيمح  عوامل  نقش

  يارتقادر    ياجتماع

 ي اخلاق حرفه ا
 

 

 

 

 

 

 ي کارها و شلوغ  اديز  حجم

 زهيپرستاران کم انگ  يشغل  يو خستگ  يفرسودگ

به   يدر ش ل ده  طيمح  نقش ياخلاق  يبر بروز رفتارها   يطيمح  طيشرا  ريتاث

 پرستار با خانواده  يروح  طيبر شرا  يکار  طيرفتار نامناسب در مح  يمنف  ريتاث ي اخلاق حرفه ا

 ضعف در تعامل و ارتباطات  
تعاملات    تيريدر مد  يناکارآمد 

بدنبال ضعف در ارتباطات و  

 پرستاران   يفرد   يهامهارت

 

 ي سيبعلت تمرکز بر پرونده نو  مارانيبا ب  ينيکاهش تعاملات بال

 مارانيپرستاران در مواجهه با ب  يارتباط  يهاتوسعه مهارت   عدم

   مارانيتعاملات با ب  تيريپرستاران در مد  يفرد  يهامهارت به توسعه    ازين  

 نيآن در بال  تيو رعا  هيآموزش نظر  نيش اف ب

  راني عمل رد توسط مد  يابيارز اصلاح خطاها   يارائه بازخورد برا 

 خطاها   يابيارز  يبر عمل رد برا   نظارت بازخورد و اصلاح عمل رد   يبرا 

پرستاران نمونه و الگو    يمعرف از پرستاران برتر   يالگوبردار 

 از سرپرستار    يدنبال الگو مدار به   يمدار اخلاق  تيتقو ي ساز 

 مارانيدرد و رنج ب  نيدر تس   ياز توانمند   تيرضا
پرستار از    يتمنديرضا  ارتقا

 ي ا بر اخلاق حرفه  يمراقبت مبتن

  يمراقبت پرستار  يارتقا

اخلاق    تيبر رعا  يمبتن

 ي احرفه 

 

 ماريب  ت ياز شناخت وضع  يخشنود   احساس

 ماران يدر قبال ب  ينظر شخص  يدخالت ها  عدم

   نيدر بال  ياصول اخلاق  تيبر رعا  ياز اصول علم  ير يگبهره

و    ياصول اخلاق حرفه ا   تيرعا

 ينيبال  يدر بخش ها   نيقوان

 

 خطاها   بروزبه    توجهضرورت  

 ي در پرستار   ماريب  طيشرا  يريگي بر پ  ياصول رفتار اخلاق  تيرعا  ريتاث

 ياخلاق  يبر بروز رفتارها  ينيبال  يها و مقررات در بخش  نيقوان  تيرعا  ريتاث

 پرستاران  

 ي اخلاق  يرفتارها  تيمختلف از مقررات بر رعا   ريتفاس  نقش

و حفظ    يخصوص  ميبه حر  توجه يخصوص  ميتوجه به حر

 ي درمان  يتوجه به خطاها  عدم يکرامت انسان

  ازيبر ن  يمراقبت مبتن  توسعه ي و  از يرفع ن  يبرا   ماريارتباط هدفمند با ب

 ماران يب

بودن آموزش    ژهيو

 ن يدر بال  ياخلاق حرفه ا

 مار يارتباط موثر با ب  يدر برقرار   تلاش

 ن يتعامل و ارتباطات در بال  يبرقرار   آموزش

  ينيبال  طيتعاملات در مح  توسعه

 ي بر اصول نظر   يمبتن

  يبر ارتقاء رفتارها   يبصورت عمل  يا ارائه درس اخلاق حرفه  ريتاث  شيافزا

 ن يدر بال  ياخلاق

 مراقبت مناسب   ي استاندارد برا   ينيبال  يفقدان راهنما 
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 يي طبقات نها رطبقات يز ه يطبقات اول

  تيبر رعا  يروح  طينقش شرا ياخلاق  يبروز رفتارها  طيشرا

 پرستاران   يروان  يروح  سلامت ي اخلاق حرفه ا

 ماران ينامطلوب ب  يپرستار در رابطه با رفتارها  ياخلاق  يها يستگيشا

بر    يمبتن  يجوهره اخلاق درون

 پرستاران   يفرد   يهايژگيو

 بر رفتار پرستاران   يمبتن  ييگراي اتوسعه حرفه 

 توسط پرستاران  ياصول حرفه ا  تيرعا

 ي ا فرد بر بروز رفتار حرفه  يجوهره اخلاق درون  اثر

 ان يدانشجو  نيدر ب  ياخلاق  يرفتارها  يدهدر ش ل  دينقش اسات

در الگو    دياسات  ياحرفه  يتوانمند 

 ران ي فراگ  يبودن برا 

در آموزش    دينقش اسات

 ي ااخلاق حرفه

 ينيبال  طياستاد در مح  يدانشجو از تعاملات اخلاق  يريالگوگ

 مار يدنبال برخورد نامناسب ببه   يتحمل کار  شيافزا

 پرستاران   يارتباط  يهادر توسعه مهارت  دياسات  نقش

 ي در پرستار  يا توسعه مراقبت حرفه  تياهم

  ياحرفه  يها لزوم ارتقا مهارت

 مار يمراقبت ب  يبرا 

 آموزش ضمن خدمت   قيتجربه از طر  تيتقو

  يآن در عمل برا   يو اجرا   يتلاش در جهت تطابق آموزش دروس تئور

 ان يدانشجو

 ي حرفه پرستار  گاهيجا  تياهم

 

 ي« ااخلاق حرفه  ت يبر رعا  ي مبتن  يمراقبت پرستار  يارتقا»

غلبه   يراهبرد پرستاران برا  نيتري اصلو    يمرکز  ريمتغ  عنوانبه

  يتمنديارتقا رضا»  طبقه   سه  شامل   که باشديم ياصل  دغدغهبر  

مبتن مراقبت  از  حرفه  يپرستار  اخلاق  اصول    تيرعا»،  ي«ابر 

 م يتوجه به حر»،  ي«نيبال يهادر بخش   نيو قوان  يااخلاق حرفه

 . باشديم  ي«و حفظ کرامت انسان يخصوص

 هيرنظ

راستا  پژوهشگر توص  يدر  از  سو   فيحرکت  به    ي صرف 

اصل  مبادرتبارها    ،يپردازه ينظر خط  نوشتن  با   يبه  داستان 

مرکز طبقه  از  اصل  ياستفاده  طبقات  ز  يو  آنها    ريو  طبقات 

پابه نظر  يبرا  ياهيعنوان    ي ارتقا »  مفهومنمود.    يساختار 

پرستار رعا  يمبتن  يمراقبت  حرفه   تيبر  عنوان   به  «يااخلاق 

  م يمفاه  ري( که ساي)طبقه مرکز  ياجتماع   - يروان   ياساس  نديفرا

  ي طبقات م  يحال، شامل تمام  نيرا به هم مرتبط نموده و در ع 

  ديارائه گرد  يگراندد تئور  کي داده ها در قالب    و   يشود، نام گذار

 .(2 نمودار شماره)

درس  دهي پد حرفه   يبرنامه  اخلاق  آموزش  در  در    ياپنهان 

مختلف  ريتأثتحت    يپرستار م  يعوامل  با    رديگيقرار  و 

برنامه   يراهبردها  رييمنجر به ش ل گ  ط،ياز شرا  رييرپذيتأث

.  گردديم  يدر پرستار  ياپنهان در آموزش اخلاق حرفه  يدرس

تا ابعاد و عناصر مختلف برنامه   ديتلاش گرد  يفيک  قيتحقن  يدر ا

بر اساس    يدر پرستار  ياپنهان در آموزش اخلاق حرفه  يدرس

دانشجو اسات  ،يپرستار  انيتجارب  سا  ينيبال  ديپرستاران،    ريو 

بر    مؤثر  طيخصوص شرا  نيگردد. در هم  نييمرتبط تب  نيمسئول

 ي اپنهان در آموزش اخلاق حرفه   يبرنامه درس  يدرک چگونگ

پرستار عوامل  ،يدر  قالب  ب»همچون    ي در  آموزش   ن يش اف 

،  « ضرورت توجه به بروز خطاها»«،  نيآن در بال  ت يو رعا  هينظر

ي«  اخلاق حرفه ا  يدر ارتقا  ي و اجتماع   يطينقش عوامل مح»
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  يهايستگيهمچون؛ شا  يعوامل  با  يانهيزم  طيشد. شرا  ييشناسا

رفتارها  ياخلاق با  رابطه  در  ب  يپرستار  نقش    ماران،ينامطلوب 

حرف  دياسات اخلاق  اصول  و  رفتارها  توسعه  آموزش   ،ياه در 

اثر جوهره    مار،يدر تعامل با ب يااصول اخلاق حرفه  ميرمستقيغ 

درون اسات  ي اخلاق  نقش  رفتارها،  بروز  بر  ش ل    د يفرد  در 

ب  ي اخلاق  يرفتارها بروز    آموزش  نقش   ان،يدانشجو  نيدر  در 

  تيبه اخلاق، رعا  يدهدر ش ل  طينقش مح  ياخلاق  يرفتارها

بروز عدم    يهانهيزم  ،ينيبال  يها در بخش  نيو قوان  ياصول اخلاق

پرستار   يو عمل  ي علم  يهامهارت  مار، ياخلاق در قبال ب  تيرعا

ب بهبود  حرف  تيرعا   مار،يدر  پرستاران،   يگر  ياهاصول  توسط 

  يارتقا  يهانهيو زم  ينيبال  يها يينماتوجه به استاندارها و راه

همچون نقش    يبود. راهبردها با عوامل  نيدر بال  ي اخلاق   يرفتارها

گاه  آپرستاران، نقش ناخود  يارتباط  يهادر توسعه مهارت  دياسات

رفتارها  ي دهدر ش ل دنبال  به  يآورتاب  شيافزا  ، ياخلاق   ي به 

ب نامناسب  اخلاق  يريالگوگ  مار، يبرخورد  تعاملات  از    يدانشجو 

  زادراهبرد هم ،يخصوص ميتوجه به حر ، ي نيبال طياستاد در مح

ب  يپندار رفت  مار يبا  کاهش  اهم  ، ي اخلاق  ريغ   يارهادر    تيو 

 . ديگرد نييتب يپرستاران نمونه جهت الگوساز  يمعرف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ي در پرستار ياپنهان آموزش اخلاق حرفه  ي برنامه درس ه يالگوي پارادايمي نظر  -  2 شماره نمودار 
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 بحث

اصل  يبرنامه درس تع  يپنهان نقش  را در    ياکنندهنييو  را 

شدن،    ياجتماع   ،ياحرفه   تيهو  يريگش ل  ،ياحرفه  يريادگي

اخلاق در  نگرش  ،هاارزش   انتقالو    يرشد  دانش  و  باورها  ها، 

مد  ازين  ن يبنابرا  کند، يم  فايا  رانيفراگ )  تيريبه  بر  12دارد   .)

برنامه درس اهداف مدون    يخلاف  و  به محتوا  آش ار که صرفاً 

درس  پردازد،يم طر  يبرنامه  از  روزمره،   قيپنهان  تعاملات 

عمل    ينيبال  طيو فرهنگ حاکم بر مح  د،ياسات  يرفتار  يالگوها

  دارتريو پا ترقيپرستاران عم ي آن بر رفتار اخلاق ريو تأث کند يم

حاضر   مطالعه  درس  نييتب  هدف   با است.  در    ي برنامه  پنهان 

 .  د يگرد انجام يدر پرستار ياآموزش اخلاق حرفه 

 

اصل  قيتحق  در کنندگان در قالب  مشارکت  يحاضر دغدغه 

مد   يناکارآمد»مفهوم   ب  تيريدر  در    دنبال هتعاملات  ضعف 

.  ديگرد  يمفهوم پرداز  «پرستاران  يفرد  ي ارتباطات و مهارت ها

 چراکه دارد،    ونديپنهان پ   يبرنامه درس  يهايدغدغه با کاست  نيا

که در    کند يرا منتقل م   يي هاطور نانوشته ارزش به  ي نيبال  طيمح

ارتباط . پرستاران در   شوديگرفته م  ده ي اغلب ناد  يآن مهارت 

دارند و همچنان   ياديخود مش لات ز  مارانيارتباط با ب  يبرقرار

خلأ  ي ي پرستار  ي هااز  خدمات  در  مهارت  يمهم    يهاضعف 

است.    يارتباط  و   چهيعلو  ييرزايم  مطالعه  جينتاپرستاران 

  مي ان  در  ارتباطي  هايمهارت  وضعيت  که  داد  نشان  هم اران

  ارتباطي  هايمهارت  ض عف  و  ب وده  ن امطلوب  دانش جويان

  (.13)  است  ياحرفه  ارتباط  برقراري   ياصل  موانع  از  پرستاران

ضعف مهارت داد که    نشان  زين و هم اران    يمطالعه رمضانل   جينتا

 
1. Heggestad 

،  يپرستار مانند: تند صحبت کردن، بدون تماس چشم  يارتباط

... از  و ماريب سؤالاتپاسخ ندادن به  جهيضعف در دانش و در نت

ارتباط  گريد است  ي موانع  پرستاران  با    يطرف  از(.  14)  مرتبط 

  يهاو هم اران نشان داد که بهبود مهارت  ي مطالعه لطف  جينتا

ن  همچون  يارتباط به  غ   مار،يب  يازهايتوجه    يرکلاميارتباطات 

 ي اطور قابل ملاحظهرا به   مارانيمراقبت از ب  تيفيک  تواندي... مو

   (.15) ارتقا دهد 

ا  يانه يعوامل زم بر  جوهره اخلاق »دغدغه شامل    نيمؤثر 

در    د ينقش اسات»،  «پرستاران  يفرد  ي هاي ژگيبر و  يمبتن  يدرون

حرفه اخلاق  فرد«ياآموزش  عوامل  بعنوان  مفاه  ي ،      ي ميو 

مح»همچون   عوامل  اجتماع   يطينقش  ارتقا  يو  اخلاق    يدر 

حرفه  يهايژگيو»،  «ي احرفه اخلاق  بال  ياآموزش    «نيدر 

  ان،يم  نيدر ا  . ندشناخته شد  ي و سازمان   ي طيبعنوان عوامل مح

درس برنامه  ش ل  ينقش  در  مح  يدهپنهان  عوامل    يطيبه 

از ساپررنگ عنوان به  ينيبال  طي مح   هيبطورعوامل است،    ريتر 

را بدون آن ه در    ي اخلاق  يهاارزش   پنهان«  ي»برنامه درس  کي

   (.17، 16) کند يشود، منتقل م دهيد يسرفصل رسم

 انينشان داد که دانشجو  نو هم ارا 1مطالعه هگستاد   جينتا

 ي ريفراگشدن و    ياحرفه   يخود برا   ليتحصدر طول    يپرستار

موقع در    ياصل  دغدغه هستند.    ري پذبيآس  ي تياخلاق 

و   ياحرفه   تيشخصسفر به سمت    -   ريپذ  بيآس  انيجودانش»

مدار طول  «ياخلاق  پروژه  است  به  يمم ن  کل    کيعنوان  را 

و   ياحرفه   تي شخص  يريگشدن و ش ل  ياحرفهپوشش دهد.  

اخلاق ب  ي شجاعت  است    ،يپرستار  انيدانشجو   ن يدر  مم ن 

  ي پنهان تلق  و  يرسم  ياز برنامه درس  دهيچيتعامل پ   کيعنوان  به
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  يحجاز(. 16)کننديم فايرا ا  يشود که در آن الگوها نقش مهم

هم ار   الگو  دياسات  که  افتنديدرو  نقش   ي برا  ييدانشگاه 

و    يها صفات ارزشعمل رد آن  قيخود دارند و از طر  انيدانشجو

 توسعه   يرا برا  ي بستر مناسب  تواند يو م   شوديمنتقل م   ياحرفه 

 (. 17) ديدر آموزش فراهم نما يااخلاق حرفه

تحق مفاهم  قيدر  ب»همچون    ييحاضر  آموزش    نيش اف 

  «ضرورت توجه به بروز خطاها»و    «نيآن در بال  تيو رعا  هينظر

شرا شناسا مداخله   طيبعنوان  ا  ييگر  نقطه  ن يشدند.   ي اش اف 

از همه خود را نشان    ش يپنهان در آن ب  ياست که برنامه درس

درس  ينيبال  ي. خطاهادهديم برنامه  در  ناد   ياغلب    ده يپنهان 

به   توانديخطاها م  حيصح  تيريکه مد يدر حال  شوند،يگرفته م

 (. 21-18) شود لياخلاق تبد يريادگي يبرا يمنبع مهم

هم اران    يالبشر  به  افتند يدرو  پرستاران  عنوان  که 

اجرا با  مقدم،  خط  حما  ها وه يش  نيبهتر  يدرمانگران  از   ت يو 

رساندن    ياساس  ينقش  ،يستميس  يهاحل راه حداقل  به  در 

م  ج ينتا(.  18)  کننديم   فايا  ي پزش   يخطاها و    ييرزايمطالعه 

کم که  داد  نشان  د  يتوجههم اران  از  خطاها  عوامل    گريبه 

به موقع  صيتشخ  هيبطورشد.  ييشناسا قي مداخله گر در تحق

مراقبت    تيفيک  ش يکاهش خطا در افزا  ي هاخطا به اندازه راهبرد

 (. 20) دارد تياهم مارانياز ب

بر   يمبتن  يمراقبت پرستار  يارتقا»مطالعه    يمرکز  ريمتغ

حرفه  تيرعا مستق  بود  «يااخلاق  معلول  خود  برنامه   ميکه 

است.    يدرس موثر    ي هامصاحبه  ليتحل  جينتاپنهان 

هم اران  يصفر  مطالعه کنندگان  مشارکت تب  منجر  ؛و    نييبه 

الگوساز نقش    ،يافهاخلاق حر  يريگدر ش ل  يطبقات شامل 

 
1. Yeom 

2. Lu 

ش ل در  آموزش  حرفه  يريگنقش  عوامل    ،يااخلاق  نقش 

  يفرد  ي هايژگيو نقش و  يااخلاق حرفه  يريگدر ش ل  يطيمح

 (.  24) ديگرد يااخلاق حرفه يريگدر ش ل  يو ذات

  ؛کشورها ريو سا رانيشده در ا انجامبا مطالعات  هاافتهي نيا

و    يمونق  يميکر  ان،هم ار  و   کشتگار  ،هم اران  واکچاکوجا  

( همسو است و 29-22)  يبستان  و  انو هم ار 1ئوم ي  ان،هم ار

م درس  دهدينشان  برنامه  زم  يکه  از  نظر  صرف    نه يپنهان، 

دارد.   ياشمول در آموزش اخلاق حرفه جهان  ي نقش  ،ييايجغراف

اکچاکوجا    جينتا   هيبطور   کهداد    نشانهم اران    ومطالعه 

ک  ياخلاق  يهاارزش  بهبود  به  تنها  درمان   تيفينه  و  مراقبت 

  کننده يبانيکار پشت  طيمح  کي   جاد يبل ه باعث ا  کنديکمک م

در برنامه   يمهم  گاهيجا يااخلاق حرفه ن،يبنابرا  .شوديم ا يو پو

پرستار  يدرس ارتقا  کنديم  فايا  يپنهان  باعث    تيفيک  يو 

 (.25) شوديپرستاران م ياو حرفه يمراقبت و توسعه فرد

درس  ي امدهايپ  برنامه  به  ارتقا  »  شامل پنهان    يتوجه 

مبتن  يتمنديرضا مراقبت  از  ا  يپرستار  حرفه  اخلاق  ،  ي«بر 

ا  يرفتارها  يارتقا  يها  نهيزم» بال  يحرفه  توسعه »و    «نيدر 

مبتن ن  يمراقبت  ااست  «مارانيب  ازي بر  نتا  امدها يپ   ني.    جيبا 

 3ي لافگ  ،(31)  و هم اران  يمي(، رح30)  و هم اران 2مطالعات لو 

( و    يهمخوان(  33)  و هم اران  ن ياسي  و (  32و هم اران  دارد 

پنهان، در    يکه برنامه درس  کننديم   ديتأک  جينتا  نيهمه ا  چراکه

مد پ   توانديم  ح،يصح  تيريصورت  فرد  يامدهايبه  و    يمثبت 

داد   نشان  مطالعه لو و هم اران  جينتاچراکه    منجر شود.  يسازمان

مهارت پرورش  بهبود    تواند يم  يزيربرنامه  يهاکه  به  منجر 

شغل رضا  يعمل رد  م  يشغل  تيو   (. 30)شود  رانپرستا  انيدر 

3. Laughey 
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هم اران    يميرح و  افتنديدرو   چون هم  يفرد  يهايژگيکه 

 ي برا  ارانيدست  يذات  تيظرف  ثارگرانه،يا  يرفتارها  مثبت،  عواطف

  يتجارب اکتساب  ،يشناس  فهي وظ  گران،يو مراقبت از د  يدلسوز

  ينيبال  يبر همدل   يقابل توجه  ريتأث  يفرد، و فرهنگ خانوادگ

  جينتا(.  31)  پنهان است  يبرنامه درس  ي امدهايپ   ها نيادارد که

مثبت برنامه    يامدهايپ که    و هم اران نشان داد  ي لافگ  پژوهش 

تجرب  يدرس اساس  بر  ترب  يزندگ  اتيپنهان  نحوه    تيو 

 (.  32) رد يگيش ل م يپزش  انيدانشجو

  و  ن يتدو  در  يمهم  يعمل  يکاربردها  حاضر  مطالعه  جينتا

  يبرنامه درس»  مدل  اساس  بر.  دارد  پنهان  ي درس  برنامه  توسعه

 ي درس  زانيربرنامه  ،ي«در پرستار  ياپنهان آموزش اخلاق حرفه

همچون   ييراهبردها  از  استفاده  با   توانند يم  يپرستار  د ياسات  و

 ي ارتقا»  ،«نمونه   پرستاران  يمعرف»  ،«دياسات  يالگوساز»

  يهانهيزم  به  توجه»  و  «پرستاران  يفرد  و   ي ارتباط  يهامهارت

  مند نظام  طوربه  را  پنهان  يدرس  برنامه  ، ي«سازمان  و  يطيمح

.  ندينما  يريجلوگ  آن  يمنف  يامدها يپ  بروز  از  و  کرده   ي دهجهت 

  در  عمل  و  يتئور  نيب  ش اف  کاهش  به  توانديم   رديرو  نيا

 . ديکمک نما  نيبال

 يريگ جهينت

برنامه درس  حاضرپژوهش    جينتا پنهان در   ينشان داد که 

حرفه اخلاق  پرستار  ياآموزش    طيشرا  ريتاث  تحت  يدر 

رعا  هيآموزش نظر  نيش اف ب»گرمداخله بال  تيو  و    ن،يآن در 

بروز خطاها به  توجه  که    يم   «ضرورت  مراقبت   يارتقا»باشد، 

  ي مرکز   ري بعنوان متغ  ي«ااخلاق حرفه  تيبر رعا  يمبتن  يپرستار

پرستار   يتمنديارتقا رضا»همچون    يي امدها ي تواند منجر به پ   يم

مبتن مراقبت  حرفه  ياز  اخلاق   ي ارتقا  يهانهي زم»و    ي«ابر 

بال  ياحرفه  يرفتارها مبتن  نيدر  مراقبت  ن  يتوسعه   از يبر 

آن را   قيدر تحق  کنندگانمشارکتگردد که طبق نظر    «مارانيب

الگوبه  توانيم برا  ييعنوان  درس  يمناسب  در    ي برنامه  پنهان 

 ن يا  به  توجه  بانمود.    يمعرف  يدر پرستار   ياآموزش اخلاق حرفه 

  در  پنهان  يدرس  برنامه  اثربخش  توسعه  و  نيتدو  يبرا  ج،ينتا

  يهادوره  يطراح  تواني م  ،ي پرستار  ياحرفه   اخلاق   آموزش

 آموزش   ادغام  ؛ياخلاق  يالگوساز  نهيزم  در  دياسات  يتوانمندساز

 عنوان   به  يرسم  يدرس  برنامه  در  يتعامل  و   يارتباط  يهامهارت

 به   نمونه  پرستاران  از  يريگبهره  و  پنهان؛  يدرس  برنامه  پشتوانه

  را  پنهان  يدرس  برنامه  تيتقو  يراستا  در  ينيبال  انيمرب  عنوان

   .نمود شنهاديپ 

 تشكرو  ريتقد

حاصل    نيا دانش ده مقاله  از  ارشد  کارشناسي  نامه  پايان 

  IR.MUQ.REC.1400.129شناسه اخلاق    سلامت و دين با  

پزش ي   علوم  دانشگاه  نو  مصوب  قم در    از  سندگانيگرديد. 

جهت   معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه علوم پزش ي سبزوار

اجراي طرح در دانشگاه علوم پزش ي سبزوار تش ر مي   اجازه 

  و  تش ر  قيتحق  نيا  کنندگان  شرکت  هيکلنمايند. همچنين از  

 کنند. يم  يقدردان

 مننفع تعنرض

در    يگونه تضاد منافع چيه   که  کننديم  حيتصر  سندگانينو

 مطالعه حاضر وجود ندارد. 
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Abstract 

Curriculum is one of the most crucial instruments for achieving educational 

objectives. The hidden curriculum refers to the emotional climate and 

unwritten conditions that exert the greatest influence on the values and 

emotions of learners in medical sciences, particularly in nursing. This 

qualitative study aimed to elucidate the hidden curriculum in professional 

ethics education in nursing, employing a grounded theory approach. 

Purposive sampling was initiated and subsequently continued through 

theoretical sampling. Data were collected using in-depth semi-structured 

interviews with 14 participants (students, nurses, and faculty members), 

along with observations and field notes, until theoretical saturation was 

achieved. Data analysis was performed using the Corbin and Strauss (2008) 

method. Data analysis revealed that the participants’ main concern was 

“ineffective management of interactions resulting from deficiencies in 

nurses’ communication and individual skills”. The core strategies adopted 

to address this concern included “faculty members’ professional 

competence in serving as role models for learners”, “introducing exemplary 

nurses and promoting professional role modeling”, and “the necessity of 

enhancing professional competencies for patient care”. The outcomes of 

these strategies were “ improved nurses’ satisfaction with care based on 

professional ethics”, “creating opportunities to enhance professional 

behaviors in clinical practice”, and “the development of patient needs-based 

care”. The study identified “enhancement of nursing care through 

adherence to professional ethics” as the main category. These findings can 

inform the development and enhancement of the hidden curriculum in 

professional ethics education in nursing. Accordingly, attention to 

individual and environmental factors, as well as the role of faculty members 

in teaching professional ethics, can provide a foundation for designing 

targeted interventions aimed at improving clinical interactions and 

narrowing the theory-practice gap in clinical settings. 
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