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   يجانيه هوش  و خود  به يورزشفقت يکنندگينيبشيپ ارزش يبررس

   رجنديب ي پزشک علوم دانشگاه يپرستار انيدانشجو ياخلاق ت يحساس بر

*

 . ران ي ساوه، ساوه، ا   ي موثر بر سلامت، دانشکده علوم پزشک   ي قات عوامل اجتماع ي ، مرکز تحق   ي ار، گروه آموزش پزشک ي دانش   . 1
 . ران ي ساوه، ساوه، ا   ي موثر بر سلامت، دانشکده علوم پزشک   ي قات عوامل اجتماع ي ، مرکز تحق ي ار گروه پرستار ي دانش   . 2
 . ران ي آباد، ا لرستان، خرم   ي ، دانشگاه علوم پزشک ه ي بهداشت و تغذ   ي دانشکده   ه، ي قات بهداشت و تغذ ي ، مرکز تحق ي ست ي ار، گروه آمار ز ي استاد   . 3
رجند،  ي ب   ي دانشگاه علوم پزشک   فردوس،   ي دانشکده علوم پزشک   ، ي ار، گروه پرستار ي رجند؛ دانش ي ب   ي مارستان حضرت رسول فردوس، دانشگاه علوم پزشک ي ار، ب ي دانش   . 4
 . ران ي رجند، ا ي ب 

، دانشگاه علوم  يي قات دانشجو ي ته تحق ي کم   ، ي ،گروه پرستار ي پرستار   ي دکترا   ي هوشمند، تهران؛ دانشجو   ي ، دانشگاه علوم پزشک ي مجاز   ي ، گروه آموزش پزشک ي مرب .  5
 ران. ي گناباد، ا   ي پزشک 

 چكيده 

 

 SPSS 

), r (p<

, r (p>

p

p

:يديکل واژگان

  

 

 3، مقاله شماره 19،  دوره 1405  ، سالرانيا  اخلاق و تاريخ پزشکي
 

 

 

 : ي طرف مکاتبهنويسنده *

 سيده سارا افرازنده

زاده .دانشگاه يد مهديگناباد .بلوار شه: آدرس

 گناباد يعلوم پزشک
 9691793718 :يکد پست

 05157223513: تلفن
Email: afrazandehs1370@gmail.com 

 

 

 

 مقاله:  يآدرس ده

 ـ.، ه م، احمدي چناري ، بيرجندين ح، باغچقي کوهستاني

ـــي .س س افرازنــد  ينيپيش ارزش بررس  کننــد يب

 اخلاقي حساسيت بر هيجاني هوش و خود به ورزيشفقت

. اخلاق بيرجند پزشکي علوم دانشگا  پرستاري دانشجويان

 . 14-1(، 3)19؛ 1405ران. يا يخ پزشکيو تار

 

 

 

DOI: 10.18502/ijme.v19i3.22219 
 

 20/11/1403تاريخ دريافت:  

 29/04/1405تاريخ پذيرش: 

 01/06/1405تاريخ انتشار: 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

9i
3.

22
21

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-1

0-
27

 ]
 

                             1 / 14

https://publish.kne-publishing.com/index.php/IJME/article/view/22219
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v19i3.22219
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6869-fa.html


 هيجاني  هوش  و   خود   به   ورزي شفقت   کنندگي بيني پيش   ارزش  بررسي   :کوهستاني و همکاران  2
 

 

Website: https://ijme.tums.ac.ir 

 

  قدمهم

بنابه  ،ياخلاق  تيحساس سنگ   ي ري ميتصم  يعنوان 

در    يپرستار  انيدانشجو  يضرور  ي هايستگياز شا  ي کي  ، ياخلاق

چالش با  م  ينيبال   د يچيپ   يهامواجهه  .  (1)  دشويمحسوب 

پرستاريدانشجو باين  يان  اخلاقيحساس ز   طور بهبالاتر    يت 

  يج برخيتا. ن(2)  دارند  يبالاتر  يت مراقبت پرستار يفيک  يعيطب

پرستاران را در سطح نامطلوب    يت اخلاقيحساس  زانيم  مطالعات

نشان  اند  کرد  متوسط  زارش    ايو   در   که  اندداد و  پرستاران 

اخلاق  يريکار به تصم  ياصول  ضع  يهاي ري ميدر  ف  يخود، 

   .(4، 3) هستند

  ي ت اخلاقيافتند که حساسيز در مطالعۀ خود درين 1م يوک  يل

ن  يابد. همچنيد ارتقا  يست و با يقبول نان پرستاري قابليدانشجو

 ي منيبا ا  يميارتباط مستق  يت اخلاقيجه  رفتند که حساسينت

در    ينيتجربه بال  يديبر نقش کل  يا رچه برخ  .(5)  ماران دارديب

شد     ديتأک  ياخلاق  تيحساس  يري شکل مشاهد   اما  دارند، 

ا . به ستين  تيحساس  نياست که صرف تجربه، ضامن توسعه 

بالاتر منجر   ياخلاق  تيبه حساس  ي تجربه تنها زمان  گر، يد  انيب

  ي آ اهانه و توسعه دانش اخلاق  يرياد ي  نديکه با فرآ  شوديم

 .(3) د باش ا همر

پژوهش برخي  نشاننتايج  برخي    يدهند ها  ارتباط 

مهم    متغيرهاي فردي با متغير حساسيت اخلاقي است که اين

 رفتن  نظر بدون در يشخص  عواملنقش خود حاکي از اهميت 

است اخلاقي  حساسيت  در  محيطي  شفقت  .(6)   عوامل  خود 

باعث بهبود رابطه فرد است که  متغيرهاي فردي  از    يکي  يورز

 
1. Lee and Kim 

ق يرا تشو  يدوستتر و نوعو مراقبت همدلانه  شوديگران مي با د

خود    يورز  شفقت  .(8  ، 7)  کند يم نگرش ي  عنوانبهبه  ک 

با   ارتباط  در  خود  به  نسبت  دلسوزانه  و  و    ها چالشمهربانانه 

 ي افراد  .است  يچندبعدساز     ک يو    شود يمف  يتعر  ها يينارسا

  تواننديم  به خود برخوردارند  يشفقت ورز  يکه از سطوح بالا

  و درک  يبا مهربان  رانهي سخت سرزنش خود و قضاوت    يجابه

شفقت   احساس  با . شفقت به خود  (9)  شوند يمروبرو    هاچالشبا  

دلسوز بودن   کهي طوربهگران همرا  است، ينسبت به د  يو نگران

به معنا ن  ينسبت به خود  بر  تنها  خود   يشخص  يازهايتمرکز 

ش عملکرد يقات در مورد شفقت به خود افزايتحق  .(10)  ستين

، افکار منفور، ترس از شکست و يغلبه بر موانع ذهن  ييو توانا

 يديکل يهااميپ
 

مثبات و   ينيب  شيپ  تيا قاابل  يجاانيهوش ه •
 انيدانشجو  ياخلاق  تيمعنادار سطح حساس

 .را دارد يپرستار 
 انيدر دانشاجو ييتنهابه   يورز   خودشافقت •

ا در  سااااه    نيشاااارکاات کننااده  مطااالعااه 
  ي اخلاق تيحسااسا   ينيب  شيدر پ  يمعنادار 
 .نداشت

در برنااماه    يجاانيآموزش هوش ه  گنجاانادن •
 يراهبرد مؤثر توانديم يپرسااتار   يدرساا 
 انيدانشاجو ياخلاق تيحسااسا  تيتقو  يبرا

 تر و پاسخگو باشد. پرستاران آگاه  تيو ترب
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و همکاران  1. بلوس(11  ،10)  را نشان داد  است  ياحساسات منف

ن2018) بـه چگونگ  کننديم  د يتأکز  ي(  توجـه  عملکرد    يکـه 

گران يآن در کاهش رنج خود و د   ريو تأث  يورزخودشفقت  يژ يو

 .(12) است ياديت زياهم يدارا

مثبت مانند هوش   يشناختبا نقاط روان  يخود شفقت ورز

انعطاف  ي جانيه خوشيريپذو  انگ  ،ينيب،  ابتکار  يخرد،  ز ، 

ـن صبور و مهربان بودن و  يو اکتشاف همچن  ي، کنجکاويشخص

  شوديم . تصور  (8)  ر قضاوت  رانه همرا  استيداشتن درک غ 

و   هاجانيهکه شامل نظارت بر  يجانيه هوش باشفقت به خود 

ا  کاربرد از  برايماهرانه  اطلاعات  فکر  يهدا  ين  عملت  است   و 

نتا يجان ي. هوش ه(13)  رابطه دارد از  استفاد  هوشمندانه  ج  ي، 

کمک   فرد  به  که  عواطف،    کند يماست  از  آ اهانه  استفاد   با 

کنترل  يتما  ييتوانا را  عواطف  و  احساس  ازز  اطلاعات  يا  و  ن 

هوش   .(14)  استفاد  کند   و عملفکر    يبرا  ييراهنما  عنوانبه

 ي وخوهيجاني بالا به پرستاران در شناسايي احساسات و خلق

نامطلوب تأثير ذار بر کار    يوخوخود فرد براي جلو يري از خلق 

م سبب   کنديکمک  مشکلات،  با  پرستاران  مواجه  هنگام  و 

عملکرد   بردن  بالا  براي  فرد  تشويق  و  رواني  استقامت  افزايش 

جهت(15)  شوديم دانشجويان   .  پرستاري،  وظايف  انجام 

هستند   ياژ يهوشي و شخصيتي و  يهايژ ينيازمند و  يپرستار

وزند  کار  و  بيمارستان  در  کار  فشارهاي  با  بتوانند  فردي    يتا 

 .  (13)   خود تعادل مناسبي برقرار سازند

مع  يک يعنوان    به  ياخلاق  تيحساس     تيصلاح  يارهاي از 

با  يا  حرفه و  ديپرستاران،  توجه   ي آموزش  يسازمانها  ژ يمورد 

دانشگا رديقرار   منحصر  .  نقش  با  ترب  به  ها  در    تيفرد خود 

 
1. Bluth 

اصول   يسازيآموزش مؤثر و درون   ق يتنها از طر  ، يانسان  يروين

م  ياخلاق هدف    نيا  به   توانند  ي م  انيو دانشجو  د ياسات  انيدر 

 ند  يآ  نانيرآفريکه تصو  يپرستار  انيدانشجو.  ( 16)  ابنديدست  

به سطوح    ن، ياز ورود به عرصه بال  شيپ   دينظام سلامت هستند، با 

 .  ابنديدست   ياخلاق تياز تکامل و حساس يمطلوب

و    يدر عملکرد پرستار  ياخلاق  تيحساس  تيبا توجه به اهم

  ي اصل يآن، سؤال پژوهش يري  در شکل ي فرد يرهاينقش متغ

آ  نيا  ي ورزو خودشفقت   يجانيهوش ه  ايمطالعه آن است که 

  ت ي حساس  يبرا  يمعنادار  يها   کنند   ينيب  ش يپ   توانند  يم

  ال،سؤ  نيپاسخ به ا  يباشند؟ برا  يپرستار  انيدر دانشجو  ياخلاق

شد که در آن رابطه و    يطراح  يهمبستگ-يفيمطالعه توص  کي

پ  متغ  نيا  يکنند  ينيب  شيسهم  مورد  به   ريدو  همزمان  طور 

 قرار  رفت.   يبررس

هر   مفاه  کيا رچه  ه  مياز  ورزيجانيهوش  شفقت  و   ي، 

 ي بررس  نيشيطور جدا انه در مطالعات پ   به  ياخلاق  تيحساس

بررس  ن يا  ياصل  ينوآوراند،  شد  در  و    يهمراه  يپژوهش 

است،    ي رانينمونه ا  کيدر  هم  ساز  در کنار  سه    نيکنش ابرهم

م زم  ي ديجد   نشيب  توانديکه  ترب  نهيدر  بر  مؤثر    تيعوامل 

  يبررسبا هدف   ن مطالعه،يان  ي . بنابراپرستاران ارائه دهد  ياخلاق

تع و  پ ييرابطه  سهم  ه  يکنند ينيبشين  و    يجان يهوش 

 ي ان پرستاريدر دانشجو  يت اخلاقيبر حساس  يورزخودشفقت 

پزشک علوم  شد  رجنديب  يدانشگا   اانجام  خاص،  طور  به  ن  ي. 

رها را بسنجد و  ين متغيپژوهش به دنبال آن بود که اولاً رابطه ا

  ينيبشيک را در پ يون، نقش هر  يل ر رسياً با استفاد  از تحليثان

 . قرار دهد يمورد بررس يت اخلاقيحساس
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 کار مواد و روش

بود که در    يهمبستگ  –  يفيک مطالعه توصيپژوهش حاضر  

  انيدانشجوه  يانجام شد. جامعه پژوهش شامل کل  1402سال  

تحص  يپرستار حال  پزشک  ليدر  علوم  دانشگا     رجنديب  ي در 

  ،فردوس  ي هاشهرستان   ياقمار  يهاو دانشکد   رجندي)شامل ب

ک  ي  درترمل  يان در حال تحصيدانشجو  استثناءبه  (نيطبس و قا

سرشمار  يرينمونه    بودند. روش  شد    يبه    ي  ردآورانجام 

زمانداد  باز   در  تابستان    يها  و  و   صورت  رفت  1402بهار 

ع شد که  يان توزين دانشجويپرسشنامه ب   290تعداد    درمجموع

کنار  ذاشتن   از  ناقص    صورتبهکه    يي هاپرسشنامهپس 

شامل    شد ليتکم پژوهش  نمونه  دانشجو  263بود  از  ان  ينفر 

ورود به مطالعه  ذراندن    اريمع  بود.  ليدر حال تحص  يپرستار

در بخش   يکارآموز  يشروع واحدهاو    يليحداقل دو ترم تحص

تما  اريمعو   عدم  مطالعه  از  و    ليخروج  مطالعه  در  شرکت  به 

پرسشنامه  ليتکم ابود.    ها ناقص  حساسيدر  مطالعه،  ت  ين 

متغ  ياخلاق عنوان  هيبه  هوش  و  وابسته  و    ي جانير 

متغ  يورزخودشفقت  عنوان  نظر  رفته   يرهاي به  در  مستقل 

ها از پرسشنامه داد    يآورمنظور جمعبهن مطالعه  يدر ا  .شدند

که شد  بيز  يهابخششامل    استفاد   بود:  شامل ر  اول  خش 

جنس  يهايژ يو  ستيلچک  )سن،  تحص  ت،يفردي   ، يليترم 

پرسشــنامه    بود.  تأهل(   تيوضع  ،سکونت  تيوضع دوم  بخش 

ورز )  يشــفقت  خــود  کوتا (بــه  و   2سيراتوســط    ، 1  فرم 

ـاس  يـن مقيا  .(17)  شـد   يطراحـ  2010همکاران در ســال  

 خـرد  مؤلفه ن پرسشنامه شامل سه  يااسـت.  ه  ي و  12  يدارا

قضـاوت نسـبت بـه    /با خـود  ي مهربانـاس  ير مقيز  6با    ي دوقطب

 
1. Self- Compassion Scale-Short Form 
2. Raes 

آ اهـ ذهـن  احساسـات   ،يافراط  يهمانندساز  /يخـود، 

انسـان است.   /يمشـترک  پرسشـنامه يا  به  پاسـخ  انـزوا  ـن 

 باً يتقر)ـک  يکـرت از نمـر   يل  يانمر   5ـاس مـدرج  يمق  لهيوسبه

و درمجموع   شوديد  ميشـه( سـنجيهم  باًيتقر)تـا پنـج    (هر ـز

امت ااسـت  12-60ـازات  يدامنـه  مطالعه ي.  در  پرسشنامه  ن 

 ي د بهشتيان دانشگا  شهيدانشجو  يو بر رو  همکارانو    يخانجان

شفقت به خود   اسيمق  ييباز آزما  يياي قرار  رفت. پا  يابيمورد ارز

ضر شاخص  از  استفاد   آلفا يبا    .(18)  بود  86/0کرونباخ    يب 

پرسشنامه   سوم  واستاندارد  بخش  برادبري  هيجاني    هوش 

است.    شد ميبر اساس چهار مؤلفه هوش هيجاني تنظ  :3 ريوز 

ـن پرسشـنامه  يا  به  سؤال است. پاسـخ   28اين پرسشنامه حاوي  

مـدرج  يمق  لهيوسبه نمـر     رتکيل  يانمر   6ـاس  ـک ياز 

سـنجيهم)  ششتـا    (هر ـز) ميشـه(  ارزيابي  شوديد   براي   .

نمرات هيجاني  حداکثر    هوش  اساس  شدند  يتبد  100بر  ل 

به    59،  60-79،  80-89،  90-100که    صورتنيبد کمتر  يا 

و   متوسط  متوسط،  بالاي  خوب،  عالي،  هيجاني  هوش  ترتيب 

ميضع نشان  را  پرسشنامه يا  يياي پاو    ييروا  .(19)  دهد يف  ن 

است. جهت    د شد يو همکاران در داخل کشور تائ ي نج توسط

  يبررس  يمطالعه برا  نيادر  اعتبار ساز  ي ابزار مورد در  د  ييتا

– يبرادبر  ي جان ينمرات آزمون هوش ه  ياعتبار همگرا، همبستگ

  يآن محاسبه شد که همبستگ-بار  يجان يبا آزمون هوش ه  وزي ر

  زيابزار ن  يياي دست آمد. پابهα =01/0مثبت و معنادار در سطح  

آلفا از  استفاد   به  يبا  شد؛  برآورد   ب يضرا  کهي طورکرونباخ 

  تيري(، مد76/0خود ) تيري(، مد73/0) يخودآ اه يبرا يياي پا

( آ اه78/0روابط  هوش 87/0)  ي اجتماع   ي (،  کل  نمر   و   )

3. Bradbury and Graves 
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معنادار   99/0در سطح    ي(  زارش شد که همگ9/0)  يجانيه

پرسشنامه    .(20)  بودند چهارم   ت يحساساستاندارد  بخش 

اولپ   نيا  :1لوتزن   پرستاران  ياخلاق کشور يرسشنامه  در  بار  ن 

(  2003شد و در )  ني( تدو 1994)و همکاران    لوتزنسوئد توسط  

کوم شدلااص  پرتوسط  بر  ي ا  . (21)ح  مشتمل  پرسشنامه    25ن 

است امتيشتريب  .سؤال  کمتر  100از ين  امتيو  پرسشنامه ين  از 

 ي قت اخلاي عنوان حساسبه  0-50از  ين اساس امتيصفر است. بر ا

 76-100از  يمتوسط و امت  يق لات اخيحساس 75-51از  يکم، امت

اخلاقيحساس درجهيز  يت  پا   يي روا  .است  شد يبنداد    ييايو 

پور و همکاران لوتزن توسط حسن   ياخلاق  تيپرسشنامه حساس

بررس مع  يدر کرمان  اساس  بر  پرسشنامه  سازمان    يارهايشد. 

با توجه به شرا   يجهان  ي به فارس  رانيا  يفرهنگ  طيبهداشت و 

ابزار با    ييو محتوا  يصور  ييترجمه و سپس بازترجمه شد. روا 

پرسشنامه    يياي. پاد ي رد  دييتأ   رنظصاحب  دينفر از اسات  10نظر  

آزما  کيدر    زين با ضر  20  ي رو  يشيمطالعه    يآلفا  بيپرستار 

  ل ي تکم  يبرا  ينيمدت زمان تخم  .(22)  شد   دييتأ   0/81کرونباخ  

در نظر  رفته شد     قهيدق  30تا    20هر سه پرسشنامه حدود  

  ن، يانگي م)  يفيتوص  يآمار  يهاها با استفاد  از آزمونداد   .بود

 و آزمون رسون  يپ   ي)آزمون همبستگ يو استنباط  ار(يمع  انحراف

مورد   19نسخه    SPSSافزار  چند انه( در نرم  يون خطير رس

 قرار  رفتند.  ليوتحله يتجز

در  از  پس  اخلاق  يپژوهشگر  کد  تحقافت  معاونت  قات  ياز 

قات  يبا معاونت تحق  ي و هماهنگ  يمجاز  يدانشگا  علوم پزشک

ن مربوطه يرجند و کسب مجوز از مسئوليب  ي دانشگا  علوم پزشک

جهت   و فردوس   طبس   ، قائن  رجند، يب  يپرستار  يهادانشکد در  

 
1. Moral Sensitivity Questionnaire 

تحص  يحضور   صورتبه  ها پرسشنامه ع  يتوز محل  ل يبه 

درس،يدانشجو )کلاس  و يکارآموز   ان  نمود  مراجعه   )

ا  هاپرسشنامه در  و  همزمان  صورت  دانشجويبه  فراغت  ان يام 

از تکمي)جهت اطم افراد  ل به صورت کامل و با دقتينان  ( به 

مطالعه    کنند شرکتافراد    يتمام  از  .شد  رائها   نامهتيرضادر 

به    يکتب بهاخذ شد    يامداخله ر  يغ   يهاطرح مربوط  شان يا  و 

شد   پاسخگو  توانند يماعلام  از  زمان  هر    ها پرسشبه    يي در 

 ان دهند. ين طرح پا يکنند و به مشارکت خود در ا يخوددار

 جينتا

دانشجويانگيم سن  مطالعه    کنند  شرکتان  ين  در 

ط  01/2±56/21  ( بود  سنيسال  ب  42-19  يف  از  ن يسال(. 

  يرا شامل م  يشتريدرصد ب  هاخانمدر پژوهش،    کنند انشرکت

( کننند ان    تياکثر  .(%2/57شدند  )شرکت  ( %7/84مجرد 

  رجند،يب  يشهرها  يدر چهار دانشکد  پرستار  انيدانشجو  .بوداند

در مطالعه    يمساو  باًيتقر  يهانسبت  و بانات  يو قا   طبس  ،فردوس

مطالعه    کنند انشرکت.  اندداشته شرکت     ياه  درترمدر 

ان  يدانشجو  کهاندبود ل  يسوم تا هشتم مشغول به تحص  يليتحص

.  اندداشته   يبالاتر  ي( فراوان%8/20)  و چهارم(  %1/33ششم )ترم  

دانشجويب زند   اندبود (  %1/66)  يربوميغ ان  يشتر  محل    يو 

)   تياکثرخانواد    شهر  ها  همچن%4/92نمونه  است.  بود   ن ي( 

دانشجو )  انياکثر  خوابگا   سکونت%4/61در  اکثر  اندداشته  (   .

در    ياقتصاد ازلحاظ ها آنکه خانواد    اندداشته ان يان بيدانشجو

نمر     اريو انحراف مع  نيانگيم( هستند.  %9/69سطح متوسط )

. بود  10٫14  و  55٫29  بيبه ترت  انيدانشجو  ياخلاق  تيحساس

  در جدول  ياخلاق  تيبر اساس سطوح حساس  انيدانشجو  عيتوز
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 ارائه شد  است. 1شمار  

در   ياخلاق تيسطوح حساس عيتوز  -  ۱  شماره جدول

 رجند يب  يدانشگاه علوم پزشک يپرستار انيدانشجو

 درصد  دتعدا ي ت اخلاقيسطح حساس

 31٫8 75 کم 

 62٫3 147 متوسط 

 5٫9 14 اد يز

 100 263 جمع

 

شمار    جدول  در  که  نمر  ئارا  1همانطور  است  شد   ه 

در سطح متوسط    يان پرستارياکثر دانشجو  يت اخلاقيحساس

بررس جهت  است  ذکر  به  لازم  است.  متغ  يبود   ر يارتباط 

با توجه به نرمال بودن   يفرد  يهايژ يوبا    يت اخلاقيحساس

 ز يو آنالتست مستقل    يرسون، تيپ   يرها از آزمون همبستگيمتغ

که    طرفهکيانس  يوار شد  ر  يسا  تأهلت  يوضع  جزبهاستفاد  

معنادار  يفرد  يهايژ يو حساس  يارتباط  اخلاقيبا    يت 

وضعيدانشجو مورد  در  نداشتند.  )ت  يان  نp=01/0تأهل    با  زي( 

 . رديپذيمصورت    اطيبااحتر  يتفس  متأهلتوجه به تعداد کم افراد  

نتايهمچن م  جين  که  داد  نشان  نمر يانگي مطالعه  هوش    ن 

)يدانشجو  يجانيه اساسکه    شد  زارش (  63/111ان  خط    بر 

  100ل به حداکثر نمر   يپرسشنامه و تبد  يبرا  شد ارائه برش  

)يانگيم نمر   متوسط  44/66ن  سطح  در  که  آمد  دست  به   )

نشان داد که    جيز نتاين  ي. در رابطه با خود شفقت ورزباشديم

 بود. 22/39±94/6ان ينمر  دانشجو  اريانحراف مع±نيانگيم

همبستگ سنجش  اخلاقيحساس  يرهايمتغ  يجهت  ،  ي ت 

 ي ب همبستگياز آزمون ضر  يخود شفقت ورز و    يجانيهوش ه

م  2طور که در جدول  هماناستفاد  شد.    نورسيپ    ي مشاهد  

مثبت   يهمبستگ ي جانيتنها با هوش ه ياخلاق تيحساس شود،

در   يهمبستگ  بيضرا  اتي(. جزئp<01/0نشان داد )  يو معنادار

 . است ارائه شد  2شمار   جدول

ت  يحساس يرهايمتغ يکس همبستگ ي ماتر -  2  شماره جدول

ان  يدانشجو يخود شفقت ورزو  يجاني، هوش هياخلاق

 رجنديب  يدانشگاه علوم پزشک ي پرستار
 

 ر يمتغ
ت يحساس

 ي اخلاق

هوش 

 يجانيه

خود شفقت 

 ي ورز

   1 ي ت اخلاقيحساس

  37/0 1 ي جانيهوش ه

 44/0 1 09/0 ي خود شفقت ورز
 P<0/01 

 

و    ي جانيهوش ه  يکنند   ينيبشيپ اثر نقش    يبررس  يبرا

از   يپرستار  انيدانشجو  ياخلاق  تيبر حساس  يورز  شفقت  خود

  ام استفاد  شد. به امچند انه به روش  ونير رس ليتحل

در   يو خود شفقت ورز يجانيبا هوش ه ي اخلاق تيحساس يرهاي متغ ينيبش يپ يبرا وني رگرس  بيضرا -  3  شماره جدول

 رجند يب  يدانشگاه علوم پزشک يپرستار انيدانشجو

F 2Adjusted R 2R R T Beta B ر يمتغ 

 ي جانيهوش ه 34/0 37/0 *23/6 37/0 143/0 13/0 *81/38

34/20 14/0 148/0 38/0 
17/6* 

29/1 

41/0 

08/0 

37/0 

17/0 

 ي جانيهوش ه

 ي ورز  شفقت  خود

*P < 0.001 
 

ا  نيبشيپ   ريمتغ  عنوانبه  يجانيهوش ه  ونيدر  ام اول ر رس شد،  معادله  وار  13  ييتنهابه  ريمتغ  نيوارد  از    انسيدرصد 
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 ي ورز  شفقت  خوددر  ام دوم،    ؛ کرد  نييرا تب  ياخلاق  تيحساس

  نييتب  بيدرصد به ضر  1 ام    نيشد، در ا  ونيوارد معادله ر رس

عبارت به  شد  متغ  ن يا  ياضافه  وار  14  ريدو  از    انسيدرصد 

تب  ياخلاق  تيحساس افزا  کننديم   نييرا  ناچيکه   ي زيش 

جدولهمان  .باشديم در  که  است  3  شمار   طور  داد     ،نشان 

برايضر بتا  است،    يب  معنادار  اول  هوش گر  يدعبارتبه ام 

معنادار  صورتبه  ي جانيه سهم    ينيبشيپ در    يمستقل 

اخلاقيحساس بتا  يت  به    يدارد.  در   يورز  شفقت  خودمربوط 

 يورز  شفقت  خود  گريد  عبارتبهشد  است،  ن ام دوم معنادار  

 دارد.ن  يت اخلاقيحساس ينيبشيپ در  يداريسهم معن

 بحث

تب هدف  با  حاضر  پ ييپژوهش  نقش    ي کنند   ي نيب  ش ين 

ورز ه   يشفقت  هوش  و  خود  حساس  يجانيبه  اخلاقيبر    ي ت 

ن مطالعه نشان داد  يا  يهاافته ي  انجام شد.  يان پرستاريدانشجو

  يت اخلاقيمعنادار حساس  ين يبشيت پ يقابل  يجان يکه هوش ه

  يداريسهم معن  يخود شفقت ورز  کهيدرحال  باشد يرا دارا م

ج، ا رچه به طور  ين نتايندارد. ا ياخلاق تيحساس ينيبشيدر پ 

پ يمستق در  بررسيشيم  با    ينه مورد  اما  نگرفته،    يهاافتهيقرار 

  ن است. به عنوان مثال، مطالعهييمطالعات همسو و قابل تب  يبرخ

)  يباغچق ي همکاران  همدل  (2024و  که  داد    به  )که  ي نشان 

ح  يجانيه  هوش  يمحور  يهامؤلفه   از  يکي  عنوان طه يدر 

شناختهيريمد رابطه  پ يم  ت   معنادار   و  مثبت  نيبشيشود( 

دانشجود  ياخلاق  تيحساس پرستارير  ا(23)  است  يان  ن  ي . 

م  يشناخت، درک و تنظ  يي از آن است که توانا  ي حاک  ييهمسو

ديه و  خود  هيجانات  )هوش  مناسبيجانيگران  بستر    يبرا  ي( 

 
1. Türkmen 

 ي ط پرستاريدر مح  يت نسبت به مسائل اخلاقيپرورش حساس

( 2023و همکاران ) 1توکمن ن، مطالعهي. همچنکند  ي مفراهم  

م نقش  بر  تنها  همدلانه  يتما  يانجي نه  اخلاقيبر حساسل    يت 

حساسيتأک که  داد  نشان  بلکه  کرد،  اخلاقيد  صورت   يت  به 

.  ( 24)   ذارد  ياثر م  يا  حرفه  يم بر ارزشهايرمستقيم و غ يمستق

پژوهش حاضر   يم از چارچوب نظريرمستقيافته به طور غ ين  يا

ق  يتواند از طر  يبالا م  يجانيچرا که هوش ه  ،کند  يم   يبانيپشت

همدليتقو مسي ت  تأثي،  حساس  ير ذارير  عملکرد  يبر  و  ت 

 . د يل نمايرا تسه ياخلاق

ا  گر،يد  ياز سو شفقت   نيب  يمطالعه رابطه معنادار  نيدر 

ا  ياخلاق   تيبه خود و حساس  يورز و  نشد   ر يمتغ  نيمشاهد  

داشته   ياخلاق تيحساس ينيبشيدر پ  ينتوانست سهم معنادار

دهند  آن باشد که شفقت ممکن است نشان  جهينت  نيباشد. ا

بافت    نيو در ا  ييتنهابه   مثبت آن  تيماه  رغمي،علبه خود    يورز

نسبت به مسائل    تيحساس  شي در افزا  يميخاص، نقش مستق

ورز  ديشا  ندارد.  ياحرفه  ياخلاق خود  يشفقت  بر    شتريب  به 

تاب  يفرد  يستيبهز حال  يدرون  يآورو  در  دارد،  که    يتمرکز 

برون  ياخلاق  تيحساس توجه  و  مستلزم  تعاملات  به  نگرانه 

   است. ينيبال يهاتيموقع

  ي نيبشيبه خود در پ   يرمعنادار نقش شفقت ورزيافته غ ي

اخلاقيحساس ا  يت  است  يدر  ممکن  مطالعه،  اساس  ن  بر 

اخلاق قابل درک باشد.    يشناسد در حوز  روان يجد  يهاپژوهش

مطالعه مثال،  عنوان  نش 2023) 2 کاچورا-پاروزل  يبه  داد  (  ان 

به خود ،   يبر تمرکز حواس و شفقت ورز  يمبتن يهانيکه تمر

به اخلاق يدر   کاهش منجر  قضاوت  از  خاص  بعد  نام    يک  به 

2. Paruzel-Czachura 
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  يمنفعت جمع يسازنه يشيل به بيطرفانه« )تمايب  يي راد ي»فا

از آن    يافته حاکين  يشود. اي( ميبدون توجه به روابط شخص

تأث که  اياست  تمرير  فرآدرون   يهان ين  بر    ي ندهاينگر 

خط ،ياخلاق نيسوکيو    يساد ،  خود    يورزشفقت  .ستيه  به 

،  يات شخصيو تجرب يش توجه به حال درونيممکن است با افزا

ن يشتريمانند ب) يو کل يقضاوت انتزاع  يالگوها تمرکز فرد را از

  يجان يو ه  يتيدرک موقع ن افراد( به سمتيشتريب  يخوب برا

تواند  ير در کانون توجه، ميين تغي. ا(25)  معطوف کند  مندبافت

 ي ن باشد که چرا در مطالعه حاضر، شفقت ورز يدهند  اح يتوض

  ينيبشيرا پ   يت اخلاقيحساس ميبه خود نتوانست به طور مستق

ورز شفقت  احتمالاً  ب  يکند.  را  خود  نقش  خود،  شتر يبه 

  يهاتيموقع در  يپردازش و واکنش به مسائل اخلاق  يچگونگ در

م شد   يشخص اينشان  فرضيدهد.  نين  بررسيه  در    يازمند 

  يها  يري   ا انداز ي  يفيک  يها با استفاد  از روش  يمطالعات آت

 .است يواقع يها تيبر موقع يمبتن

تا حدود  ي ر مطالعات يسا بررس  ي که  مشابه    ي رهايمتغ  يبه 

م است  نتايپرداخته  به  مطالعه.يتوان  همکاران  1ز يآلکاو   ج  و 

  ي شفقت به خود بر رفتارها  ريعنوان تأثبا    يامطالعه( که  2021)

شا   يمراقبت ب  يستگيو  در  دانشجويشفقت  پرستارين   ي ان 

دادند اشار  کرد.    انجام  ( يمطالعه چند دانشگاه  کي)  عربستان

اينتا داديج  نشان  م  ن مطالعه  از  ورزيکه  ابعاد شفقت  به   يان 

انسان  ي مهربان  خودخود،   بهيو  مشترک    ينيبشيپ عنوان  ت 

خود    کهيدرحالشدند،    ييشناسا  يمهم رفتار مراقبت  يهاکنند 

قضاوتيمهربان خود  انساني ،  و  ي،  مشترک  آ اهت    ي ذهن 

ن  يستگيشا  يبرا  يتوجه  قابل   يهاکنند   ينيبشيپ  ز يشفقت 

 
1. Alquwez 

ج مطالعه حاضر است  ير با نتاي ن مطالعه مغايج اي. نتا(26) بودند

فرهنگ  تفاوت  مورد  يکه  م   جامعه  دلايمطالعه  از  ل  يتواند 

 رت باشد.  ين مغايا ياحتمال

 يبررس»  ( با عنوان1396مطالعه آزاد  جو و همکاران )  جينتا

در پرستاران   يقت اخلاياز شفقت و حساس  يناش  يارتباط خستگ

و  ي هابخش بين  «ژ يمراقبت  معنادار يز  و  معکوس  ارتباط  انگر 

ها بود  از شفقت آن  ي ناش  يپرستاران و خستگ  يت اخلاقيحساس

نتا با  مغايکه  حاضر  مطالعه  دارديج  ا(27)  رت  مغاي.  رت  ين 

 شه در جامعه هدف متفاوت مطالعه داشته باشد. يتواند ريم

با  (  2021)  همکاران  و 2سارمکوکه    يان در مطالعهيهمچن

  ي ت اخلاقيبا حساس  يسطوح شفقت ورز  نين رابطه بييهدف تع

دادند،   انجام  سطح    يهاافتهي پرستاران  که  داد  نشان  مطالعه 

ش سطح  يو با افزا  بالابود  نسبتاً  يت اخلاقي و حساس  يشفقت ورز 

حساس سطح  پرستاران،  اخلاقي شفقت  افزاين  يت  افت.  ي ش  يز 

ت مشترک  ي، انسانين، مشخص شد که سطوح مهربان يعلاو  بر ا

هستند که    ي ابعاد شفقت عوامل  عنوانپرستاران به  يو ذهن آ اه 

.  (28)   ذارنديمر  يتأث  يت اخلاقيبر حساس  يتوجهقابل  طوربه

اينتا نيج  مطالعه  مغا ين  نتايز  با  اير  حاضراست.  مطالعه  ن  يج 

جامعه موردمطالعه    يفرهنگ  يها ل تفاوتيتواند به دليرت ميمغا

 باشد.  

ذکرشد   آنجا  از مطالعات  نحويهر    که  به    بامطالعه   يک 

صورت مطلق ها را بهج آنيتوان نتايدارند نم  ييهاحاضر تفاوت

نتا مقايبا  حاضر  مطالعه  کرد.يج  سو  سه  به  يد  ياز  توجه  با  گر 

ورزيا م   ينکه شفقت  را  خود  بهيبه  وجو     يکيعنوان  توان  از 

ورز نتا  يشفقت  نظر  رفت  تبيدر  ن  ييج مطالعه حاضر جهت 

2. Kumsar 
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ن جهت  يبنابرا  کند؛ يت نميکفا  ييتنهار بهين دو متغيارتباط ب

بقيدق  يبررس ارتباط  متغيتر  دو  ورزين  و    ير شفقت  خود  به 

مختلف   يشتر در نواحياز به انجام مطالعات بين  يت اخلاقيحساس

 باشد. يمتفاوت م يکشور و جامعه آمار

ب  يهاافتهي که  داد  نشان  پژوهش  از  حساسيحاصل  ت  ين 

معن  ي جانيه  باهوش  ياخلاق و  مثبت  وجود يرابطه  دار 

) 1ن يرجيدارد.ا همکاران    يبررس  باهدف   يامطالعه  ( 2022و 

ان سال  يدانشجو  يت اخلاقيو حساس  يجانين هوش هيرابطه ب

پرستار چهارم  و  نتا  يسوم  دادند.  ايانجام  مطالعه  يج  ن 

ضعنشان و  مثبت  رابطه  هيب  يفيدهند   هوش    يجانين 

.  (29)ها بودآن   يت اخلاقيو سطح حساس  يان پرستاريدانشجو

اينتا نتايج  با  مطالعه  در  ين  حاضر  مطالعه  راستا  يج  ک 

رابطه   يبررس»( با عنوان  2022)  و همکاران 2هيباشد.مطالعه  يم

اخلاقيحساس ه  يت  هوش  بخش  يجانيو  پرستاران    يهادر 

استان هوهان کشور چ  «ژ يمراقبت و نيکه در  انجام شد  ز ين 

و هوش   يت اخلاقيدهند  ارتباط مثبت و معنادار حساسنشان

 باشد. يج مطالعه حاضر م ي که همسو با نتا (30)بود   يجانيه

با عنوان   يهمبستگ  يفيتوص  يا( مطالعه1397زاد  )  يعل

ن  يدر ب  «يبا رفتار اخلاق  يجاني و هوش ه  يارتباط هوش اخلاق»

فکـري ک پـرورش  کانون  استان   ارکنان  نوجوانان  و  کودکان 

بي ا  يهاافتهي  انجام دادند.کرمانشا    ن ين مطالعه نشان داد که 

ارتباط    يبا رفتار اخلاق   يجانيو هوش ه   ي هوش اخلاق  ي هامؤلفه 

ج  يتوان آن را همسو با نتايوجود داشت که م  يمعنادار  مثبت و

که    اندکرد   ديتائ  نيمطالعات همچن.  (31)  مطالعه حاضر دانست

  ن،ييپا  اتجانيه  ميتنظ  ييتوانابالا و    ياخلاق  تيافراد با حساس

 
1. Emine Ergin 

2. Ye 

دارند که ممکن است روابط   يشتر يپرخاشگرانه ب  يبروز رفتارها

  را مختل کند   مارانيپزشکان و ب  اي همکاران و/  نيب  يفرد  نيب

(32). 

دانشجو و  پرستاريپرستاران  تصم  کهيهنگام   ي ان    ماتيبا 

ا ر هوش    شوند،يمداوم مواجه م  يفشار اخلاق   ا ي  د  يچيپ   ياخلاق

دچار شکست   شتريممکن است بداشته باشند    يفيضع  يجانيه

امر قرار   نيا  .را تجربه کنند  يتريقو  ي شوند و احساسات منف

خطر بالقو     ک يرا به    گرانيدر معرض رنج د  مدتيطولان رفتن  

و    يشغل  ت يرضا  ،يشغل   يکه بر فرسود   کنديم  ل يتبد  يشغل

روان  يسلامت جسم تأث  يو  گر  ي دانيببه   ذارد.يم  ريپرستاران 

،  افتهيتوسعه  يجانيه  باهوش  ي پرستار  ي فت دانشجو  توانيم

  ياخلاق  يري ميتصمجانات بر  ير هيتأث  ياز احساسات و چگونگ

 . آ ا  خواهد بود

نشان داد که    ي هاافتهين  يهمچن پژوهش  از  هوش حاصل 

معنادار  صورتبه  ي جانيه سهم    ينيبشيپ در    يمستقل 

اخلاقيحساس ورز  اما  ؛دارد  يت  خود  يشفقت  سهم   به 

اخلاقيحساس  ينيبشيپ در    يداريمعن طبق دارد.  ن  يت 

قاً  يکه دق  يامحقق در منابع مختلف تاکنون مطالعه  يجستجو

 افت نشد. ين هدف پرداخته باشد يا يبه بررس

همکاران 3ه يمطالعه   عنوان  2022)  و  با  رابطه   يبررس»( 

اخلاقيحساس ه  يت  هوش  بخش  يجانيو  پرستاران    يهادر 

و هوش«  ژ يمراقبت  که  داد  مثبت   طوربه  يجانيه نشان 

پ   کنند شرکت  ICUپرستاران    ياخلاق  تيحساس   ينيبشيرا 

 .(30) ج مطالعه حاضر استيکه همسو با نتا کند يم

با عنوان   يهمبستگ  يفيتوص  يامطالعه(  1397زاد  )  يعل
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ن  يدر ب«  يبا رفتار اخلاق  يجاني و هوش ه  ياخلاقارتباط هوش  »

فکـري ک پـرورش  کانون  استان   ارکنان  نوجوانان  و  کودکان 

  يدهند شد  نشانون انجام يب ر رس يانجام دادند. ضراکرمانشا   

واقعيا اخلاقـ  بود   ـت يـن  هوش  هـوش   ي که    ي جـانيه 1و 

وار  درصد  321/0  حـدود   اند توانسته  تغياز  رفتار  ييانس  رات 

رحمان(31)  کنند  ينيبشيپ را    ياخلاقـ مطالعه  در  و  ي.  ان 

 ي ت مراقبت پرستاريفيک  ينيبشيپ   يبراز  ين  (1401)  همکاران

استفاد  ر   يون چندمتغياز ر رس  ي جانيبر اساس ابعاد هوش ه

داد  يتان  شد. نشان  تغ  5/37ج  از  کييدرصد  مراقبت   تيفيرات 

بود  است و    ي جانيابعاد هوش ه  ي رهاير متغيتحت تأث  يپرستار

 . (33) دبودن يت مراقبت پرستاريفيکنند  ک ي نيبشيپ  ها آن 

براکي اخلاقيحساسسطح    يارتقا  يرا   تنظ  يت  م  يو 

است.    ي جانيجانات افراد انجام اشکال مختلف آموزش هوش هيه

داد   ياريبس نشان  مطالعات  طراحاز  که  برا  ياند   ي مداخلات 

مهارت پرستار  ي عاطف  يهاپرورش  آموزش    طور به  يدر 

  بخشديرا در پرستاران بهبود م  يجانيسطح هوش ه  يتوجهقابل

  . (35)  است  ي جانيآموزش هوش هر  يدهند  تأثنشانکه    (34)

آموزش    يهابرنامهدر    يبر رشد عاطف  ي، آموزش مبتنحالنيباا

نادر    صورتبه  ي بهداشت  يها مراقبتآموزش    ا ي  يپرستار

 سه يمقا  مورداستفاد   يو ابزارها  هامدلاست و تنوع  شد   انجام

مؤثرتر است که   يآموزش زمان  کند.يم   د يچيمطالعات را پ   نيب

  نيگزيجاو بازخورد    نياجتناب شود و  آموزش، تمر  ياز سخنران

ا ن  نيشود.  و    يجانيآموزش هوش ه  يسازيبه شخص  ازيمدل 

کنند ان را نشان  شرکت  يهادر مورد مهارت  قيارائه بازخورد دق

  فعال/  ي کردهايبا استفاد  از رو  توانديم  ي جانيهوش هو     دهديم

 
 

آموز  يکردهايرو  يجابه  ياتجربه  بهتر  شود منفعل  داد    ش 

(34). 

برايا کوشش  وجود  با  پژوهش،  روش يرعا  ين  اصول   ت 

توجه بها    تي محدود  ي برخ  يدارا،  يشناخت با  نخست،  ود. 

مقطع به معنادار يطرح  روابط  ا رچه  متغيب  يمطالعه،  رها ين 

ازمند مطالعات  ين  يقطع   يعلّ  ي  شد، اما استنباط رابطه   ييشناسا

گر  يد  يتهاياز جمله محدود.  ند  استيدر آ  يشيا آزما ي  يطول

بود که    ي ده خود زارش  يهامطالعه، استفاد  از پرسشنامه  نيا

ا درک  ي   ي اجتماع   يده ل به پاسخير تما يممکن است تحت تأث

ن  يکاهش ا  ياز خود قرار  رفته باشد. برا  کنند انشرکت  يذهن

رازدار  بر  داد   ياثر،  ماندن  ناشناس  تأک  و  برايها  اما  شد،    يد 

مکمل )مانند مشاهد  رفتار    ي هااستفاد  از روش  يمطالعات آت

موقع اخلاقيسازهيشب  يهاتيدر  ارزي   يشد   ان(  ي همتا  ي ابيا 

  ي شنهاد ميپ   يت اخلاقيمانند حساس  ييرهايسنجش متغ  يبرا

 .شود

 گيرينتيجه

نتيترمهم اين  حاضر  مطالعه  متغيجه  که  بود  هوش    رين 

  ياخلاق  تيحساسزان  يم  کنند    ي نيبشيپ   توانديم  ي جانيه

آموزش   شودکه  يه مين توصيباشد، بنابرا  يان پرستاريدانشجو

ان  يدانشجو  يابعاد آن در برنامه آموزش  ي تمام  و  يجان يهوش ه

و  يپرستار موردبررس   يها روش   نجاند  شود  مؤثر    ي آموزش 

با وارد نمودن   يپرستار  يدر دانشکد  ها يت آموزشيريمد   ردد

جانات در برنامه آموزش  يه  يابيکنترل و ارز  ي آموزش مهارت ها

و در    يجانيهوش ه  در ارتقا سطح  يتوانند  ام موثر  يم  ،خود
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حساسينت اخلاقيجه  پرستاريدانشجو   يت  پرستاران   يان  که 

 ند  هستند، بردارند.  يآ

 يتشكر و قدردان

 ي مقطع کارشناس  ييان نامه دانشجوين مقاله حاصل از پايا

 .است ي مصوب دانشگا  علوم پزشک يارشد آموزش پزشک

صمينوسـيبد همـکاري  از  تحقيله  معاونـت  و  يمانـه  قـات 

  يهوشمند و دانشگا  علوم پزشک  يدانشگا  علوم پزشک  يفناور

ــر  يتقد  ان شرکت کنند  در مطالعه  يدانشجو  ي رجند و تماميب

 . ــردديو تشــکر م

 گانسنديمشارکت نو

مــرور    ،ـه مقالـهينسـخه اول  نـگارش  مطالعه،  يطراح:  س.ا

و ح.کداد   يآورجمع  ، ـش يرايو  طراحيها   ناظر    ، مطالعه  : 

ن.بمقالـهـش  يرايو   ومطالعه   طراحـ.  و  ي:    ينـيبازب  شـکل 

  ـد يا  ح.ا:   ش مقاله.يرايو  ،ــجي ر نتايــز و تفســي: آنال.بم  .مقالـه

ـج  ي سـند ان نتايهمـه نو  ؛نسـخه اول مقالـه  ـشيرايو  مطالعـه و

 . ـد نمودندييأمقالـه را ت ـي ي نسـخه نها و نمـود  را بررسـي

 فعضاد منات

هينو  منافعــچ  يسـند ان  محتو  يتعـارض  و  يبـا  ـات 

 .ـن مقالـه ندارنـديارائـه شـد  در ا ي هـاداد 

 قلاکد اخ

مطالعــه  يا ت   باــن    ي اخلاقــد  ييأ کــد 

IR.VUMS.REC.1401.026 د شـد  اسـتييأ ت. 
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Abstract 

Moral sensitivity, as a fundamental component of nursing ethics, should be 

emphasized from the very beginning of nursing education. It is 

hypothesized that individual characteristics such as self-compassion and 

emotional intelligence are associated with moral sensitivity. This 

descriptive-correlational study aimed to examine the predictive value of 

self-compassion and emotional intelligence for moral sensitivity among 

nursing students at Birjand University of Medical Sciences. The study 

population consisted of 263 nursing students who were selected using the 

census sampling method. Data were collected using the standardized Self-

Compassion Scale developed by Raes, the Bradberry and Greaves 

Emotional Intelligence Questionnaire, and the Lützén Moral Sensitivity 

Questionnaire. Data were analyzed using descriptive and inferential 

statistics in SPSS version 19. The findings revealed a significant positive 

relationship between moral sensitivity and emotional intelligence (r=0.37, 

p<0.01). However, no significant relationship was found between moral 

sensitivity and self-compassion (r=0.44, p>0.05). Stepwise multiple 

regression analysis further indicated that emotional intelligence, as a 

predictor variable, explained 13% of the variance in moral sensitivity  

(p < 0.001), while self-compassion did not make a significant contribution 

to the prediction of moral sensitivity (p > 0.05). The most important finding 

of this study was that emotional intelligence can serve as a predictor of 

moral sensitivity among nursing students. Therefore, it is recommended 

that emotional intelligence training be incorporated into the nursing 

curriculum and that effective educational strategies be further investigated. 

 

Keywords: Nursing, Moral sensitivity, Nursing ethics, Self-compassion, 

Students, Emotional intelligence. 
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