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   رانيا ي پزشک نظام سازمان يانتظام يهانامه نيي آ تحول ريس

*

 . ران ي تهران، تهران، ا   ي ، دانشگاه علوم پزشک ي خ پزشک ي قات اخلاق و تار ي ، مرکز تحق ي اخلاق پزشک   ي تخصص   ي دکترا   ي دانشجو   . 1

 .  ران ي ، تهران، ا تهران   ي ، دانشگاه علوم پزشک ي خ پزشک ي قات اخلاق و تار ي ار، مرکز تحق ي استاد .  2
 .  ران ي قم، قم، ا   ي ، دانشگاه علوم پزشک ي د بهشت ي مارستان شه ي ، ب ي کارشناس پرتودرمان .  3
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  قدمهم

در ارائه خدمات سلامت    يابه اصرلِ اخلاق حرفه  يبنديپا

ک نظام سلامت مرفق شناخته  ي  يدياا ارکا  کل  ي يعنرا   به

رگذار  يتأث  يت خدمات درمان يفيتنها بر کن اصرل نهيشرد. ايم

رندگا  خدمات را يدهندگا  و گا  ارائه ياست، بل ه تعاملات م

مين ش ل  رعايز  حرفه يدهد.  اخلاق  افزايم  يات  به  ش  يتراند 

  يسارا  منجر شرد. برع س، رفتارهايت بيو رضا ياعتساد عسرم

دسترسنه  يراخلاقيغ  باک  يتنها  خدمات  مختل يفيبه  را  ت 

ن کادر درما   يدر روابط ب  ييها کنند، بل ه مس ن است تنشيم

ب يت به رفاه و سلامت جامعه آسيجاد کنند که درنهايسارا  ايو ب

 (.  1) انديم

نظام پ   يهادر  و چنديچيسلامت  امروا، ضرورت    يوجهده 

  يت استانداردهايت رعايتقر  يمختلف برا  يهااستفاده اا روش 

ارقابليغ   ياحرفهاخلاق   است.  بر  يان ار  علاوه  استانداردها  ن 

دهندگا  خدمات سلامت  سارا  و ارائه يا  بيانت اا اعتساد ميص

  ي عنرا  نسرنه، اصرل اند. بهشدهيطراح  يحفظ نظم عسرم  يبرا

راادار حر  يچر   حفظ  خصرصيو  ح اسيب  يم  اا  ت يسارا  

کشررها    يفريک  ي و حت  ين عسرميبرخرردارند و در قران  ييبالا

ن مربرط  ين، قرانياند. هسچنطرر خاص مرردترجه قرارگرفته به

ز ترجه يات نيا  حي پا  يهامراقبت  ي ته هاين و بايجنبه  سقط

وضرح نشا  را در نظام سلامت را به ي اخلاق  يژه به جنبه هايو

ز وجرد دارند  ين  يگريد   ين، قراعد اخلاقيعلاوه بر ا  (.2)  دهنديم

به   ياحتسال  يها، لزوم جبرا  خ ارت ي ن مدنيکه بر اساس قران

تأکيب را  م يسارا   ايد  م يکنند.  نشا   امر  اخلاق  ين  که  دهد 

محدود    يت اصرل ان انيرعا  يبرا  ييه هايتنها به ترص  ياحرفه 

 .ت استياهس  يز داراين  يک ب تر قانرنيعنرا   شرد، بل ه بهينس

ا سااما يدر  نقش  راستا،    ياخلاق  ي کدهاو    ياحرفه  ي هان 

آ  با  غ مرتبط  ارقابليها  است.  سااما يان ار  تدون  با  و  يها  ن 

 يديکل يهااميپ
 
در    رانيا  ينظاام پزشااااک  ينااماه انتظاام  نييآ •

چاارچو     کيا از    1۳90تاا    1۳4۸فاالاااالاه  
  ي هابر ارزش  يمحور و ماتن  لتينساااتاف ف اا 

  ،ي حقوق  يکرديرو  يبااه سااااو  ،يفرد  ياخلاق
 يدگيبر تخلفات قابل رساا  يمند و ماتنقاعده

 حرکت کرده است. 

دهنده نشاان «يامفهوم »شاوون حرفه  تحول •
پزشااااک   ياخلاق  يهاايژگيبر و  ديا گاذار از تا ک

 يارهاايا ( باه م يزکاار يو پره  ي)ماانناد پااکادامن
تافساااا   يناهاااد  تار،ينا يا عا  قاااباال  تاوساااا    ريا و 

 است.  يانتظام يرسم  يسازوکارها

از پزشاکان به همه   نامهنييدامنه آ گساترش •
ساااالامات، همزماان باا    يهااشاااااحلان حرفاه

از حرکات   يماداخلات دولات، باازتااب  شيافزا
 ياحرفه  يميخودتنظنظام سالامت از   يجيتدر 

 محور است. دولت يگرميبه تنظ

از   مار،بي –رابطه پزشاااک   ميدر تنظ رييتغ •
 تيمدل پدرساااارانه به ساامت به رساام

 ميمشاارکت در تمام مار،يشاناختن حقوق ب
و   ضيباه عادم تا   شااااتريو توجاه ب  يريگ

 اطلاعات حرکت کرده است. يمحرمانگ
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نهادي اخلاق  يکدها  ياجرا  به  اخلاق  يساانهي،  در    يفرهنگ 

 کنند. يو سلامت کسک م يپزش   يهاحرفه 

مختلف به    يدر کشررها  ي نظام پزش   ي هاگاه سااما يجا

دارد.   يريچشسگ يهاها تفاوتآ  ييو قدرت اجرا ي لحاظ قانرن

اينظ  ييمثال، در کشررهاعنرا  به انگل تا ،  ها در  ن سااما ير 

ن روند  ياند. ار با کاهش قدرت و نفرذ مراجه شدهياخ  يهاسال

ن يو هسچن  يدولت   يهاش نظارتير افزاينظ  ي به عرامل  ي کاهش

نهادها استيجد   يظهرر  مرتبط  سلامت  حراه  در  در  .  (3)  د 

قانرنيجا  يدارا  ياحرفه  ي هاسااما که    ييکشررها و    ي گاه 

ن و  ييها در تعن سااما يه تند، نقش ا  يارات قابل ترجهياخت

ت است يار حائز اهسيب   ياو حرفه  ي اخلاق  ي استانداردها  ياجرا 

حرفه   يهامانند کانادا و آلسا ، سااما   ييمثال، در کشررها  يبرا

نهادهابه  يپزش   يا تع  يدي کل  يعنرا   استانداردهاييدر    ين 

به تخلفات    يدگيت رسي کنند و م ئرليعسل م  ي و اخلاق   ينيبال

 دارند. را بر عهده ياخلاق  ين کدهايو تدو يپزش 

کنند که  ي، پزش ا  را مرظف مياو حرفه  ياخلاق  يکدها

استانداردهايدر کنار رعا اراش   يفن    يت  مانند    يمهس  يهابه 

  ي ، شفقت و احترام به خردمختار ي  تگي، شايدوستمراقبت، نرع

د  به اهداف  يرس  يها بران اراشيا،  ( 4)  بند باشند يسارا  پايب

استانداردها  .انديضرور  يپزش  اا  اخلاق ي فن  ي انحراف  و     ي ، 

ا ارا  يحرفه  نظام  پزش يدر  خدمات  شناسا   يه    ينس  يياغلب 

مس ن است به    ي مانند و حتيم  يصررت پنها  باق شرند و  به

بر اساس آمارها،   .  (5) منجر شرند  يپزش  يت هايش ش ايافزا

اا هر    5هرسال حدود   ا  1000پزشک  متحده  الاتيپزشک در 

پزشک با اقدامات    1000پزشک اا هر    1.1شرند و  يمجااات م

و    6)   شرندي ق مجرا مراجه ميا تعلي د مانند لغر  يشد  يانضباط

پرونده تخلف    445هزار و    12، اا  1401را  در سال  يدر ا  .(7

درصد به تبرئه منجر   54.1ت و  يدرصد به مح رم  45.9،  يپزش 

ن ه چه تعداد  يدر مررد ا  يقياگر چه که اطلاع دق .  (8)  شده است

شرند وجرد    يمربرط م  ياخلاق  ين مرارد به سرء رفتارهاياا ا

 ندارد.  

به تخلفات    يدگيرا  رسي ، در ايعسرم  يعلاوه بر دادگاه ها

  يات هاي و ه  ي پزش   يانتظام  يمعسرلا بر عهده دادسرا  يحرفه ا

پزش   يانتظام نظام  سااما   در  بر    يم تقر  نظارت  که  است 

و اعسال    يپزش   ياا جسله صدور مجراها  يي را اا راه ها   پزش ا 

  دهد؛ يانجام م  يانتظام   يهائتيترسط ه  يحرفه ا  يمجااات ها

ن يياست که اا آ  با عنرا  آ  يات ها سندين هيعسل ا  يمبنا

نامه بر اساس    ن يين آيشرد.  ا  ي اد مي  ي نظام پزش   ي نامه انتظام

خرداد    3مصرب    يس سااما  نظام پزش يتأسقانر     11ماده  

تدو1339 که   سنا   آيمجلس  به    يدگيرس   يبرا  يانامهنيين 

تا   يکرد نها  ي و مجااات مرتبط با آ  را الزام م  ياتخلفات حرفه

سال   تصر  1348در  رسيبه  استيب  م  .ده  نظر  که    يبه  رسد 

ن  ين اين نخ تيدر اما  تدو  «يه اا واژه »انتظاميبرداشت اول

بنييآ ساماندهينامه  مفهرم  به  بخش  ي شتر  نظم  به  يو  د  

ا  ياحرفه  ي هاتيفعال امرواه  اما  است.  بيبرده  واژه  شتر  ين 

 دارد.    يو نظام ي ياستفاده پل

آيا بهنيين  عطفنامه  نقطه  پزش   يعنرا   نظام  را  يا  يدر 

اا آغاا تأکيمح رب م و    يآ  بر اصرل اخلاق  د يشرد چرا که 

تا     1348ب در سال  يسارا  برد. اا اما  تصريت حقرق بيرعا

ا1390سال   آي،  باانگرنيين  مررد  بار  پنج  با    ي نامه  هسراه 

نامه  نييآ  6قرار گرفته است. ماده    يا ساختاري  يرات جزئييتغ

وضرح به ، مصرب در هر پنج دوره يسااما  نظام پزش  يانتظام

خلاف شئر    يق رفتارهاين نهاد را ملزم کرده برد که مصاديا

ا  ياحرفه  با  کند.  مشخص  حدود  نيرا  گذشت  اا  پس  حال، 
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  ين راهنساين مهم سرانجام با تدوين ماده، ايب ايقر  اا تصرمين

اخلاق    ي ن راهنساي. تا اما  تدو(9)محقق شد  يااخلاق حرفه

برد که    يتنها سند  ي نامه انتظامنيي، آ1397در سال    ياحرفه 

پرداخت و تا  يم   ياخلاق  ياستانداردها  يطرر محدود به برخبه

  يات ينامه نقش حن يين آين، ايداشت. بنابرا  ييضسانت اجرا  يحد

تع چارچرب ييدر  انضباط  ياخلاق  يهان  نظام    يو  سااما   در 

ت ين رعايتضس   يبرا  يعنرا  مرجع اصلفا کرده و بهيا  يپزش 

اخلاق پزش   ياصرل  حرفه  است.   يدر  قرارگرفته  مررداستفاده 

تحليبنابرا محترا ين  آيا  يل  منامهنيي ن  شناسايها  به    ييتراند 

  يو اخلاق  يرات اجتساع يرات و تأثييتغ  ي، الگرهاياصل  يمحررها

ا  ي مرتبط با نظام پزش  پژوهش، بررسيکسک کند. هدف    ين 

  يسااما  نظام پزش   ينامه انتظامن يي آ  يرات و محتراييروند تغ

  يي ها اا آنجانامهن يين آيرات در اييروند تغ  ياست. ضرورت بررس

ر  يها تحت تأثرا  در طرل دههيشرد که نظام سلامت ايم  ي ناش

قرار   يو تحرلات جهان  يدر سطح مل   ي، فرهنگ   ياسيتحرلات س

شناسا است.  نهيا  يي گرفته  روندها  تارن  درک  به  اا    ي خيتنها 

تراند نقاط ضعف  يم  کند، بل هيکسک م  يات امل اخلاق حرفه

فعل قرت  رو  ي و  اا  گذار  مانند  سااد،  برج ته    ي ردهايرا 

به    يمتنرع   يامدهايکه پ   يحقرق  ي هامحرر به چارچرب لتيفض

 هسراه داشته است. 

ترتيبد اين  در  هنجارهايب،  و  اصرل  مطالعه    ي اخلاق  ين 

 ي رات محررهاييتغ  يو الگر  يينامه ها شناسانييشده در آمطرح

تدو  ياصل اما   اا  ترصيآ   تاکنر   مين  هسچنيف  ن يشرد. 

آ  يهاگزاره رونييمتن  با  پزش ينامه  اخلاق  و  يتحل  ي  رد  ل 

ايشرند. نتا يم   ييکدگشا تراند نشا  دهد که  ين پژوهش م يج 

 
1. Inductive Approach 

اخلاق مرضرعات  ب  ي چه  حال  و  گذشته  ترجه يدر  مررد  شتر 

اند.  ده شدهيکستر د  ياند و چه مرضرعاتب کنندگا  بردهيتصر

  يشنهاد راهبردهايپ   يبرا  ييترانند مبنا يها مافتهين،  يافزو  بر ا

کاربرد  يساختار به  يو  و  اصلاح  نامه  نييآ  يروارسانجهت 

   .فراهم کنند  يانتظام

 روش کار

ر تحرل يس  يبا هدف بررس  1404در سال    يفين مطالعه کيا

 1348را  اا سال  يا  يسااما  نظام پزش   ي انتظام  يهانامهنييآ

  ي ل محترا ي رد تحلين منظرر، اا رويا  يانجام شد. برا  1390تا  

   .(10)استفاده شد 2نگ يريبر اساس روش م 1يياستقرا

الگرها هنجارهاييتغ  يتا  در  سرءرفتارهاياخلاق  يرات    ي ، 

مجااات  ياحرفه  نظام  شناسا و  تحل  ييها  دادهيو  شرد.  اا ل  ها 

،  1373،  1348دوره )  در پنج  ي انتظام  ي هانامهنييمتن کامل آ

ن  يقران  ي ( استخراج شدند که اا سامانه مل1390،  1384،  1378

  ير سااما  نظام پزش يرا  و آرشيا  ياسلام  يو مقررات جسهرر 

مادهبه آمدند.  تبصرهدست  و  بهنامهنييآ  يها ها  واحد  ها  عنرا  

ايتحل شدند،  انتخاب  هر  يل  حاوي را    ييمعنا  يمحترا  يک 

آ  يم تقل متن  ابتدا،  بهنامهنييبردند.  دها  تال  يجيصررت 

ب، تعداد  يخ تصريمانند تار  يشد و اطلاعات ساختار  يساامانده

ماده تبصرهفصرل،  و  ثبت گردها  با  يها  پژوهشگر  د. سپس، دو 

صررت م تقل متن و نظام سلامت به  يتخصص در اخلاق پزش 

استفاده  با    يند کدگذاريفرآ  .  ها را مطالعه کردندها و تبصرهماده

ن صررت که ابتدا متن به دقت  ي آغاا شد؛ به ا يي رد استقراياا رو

د؛ سپس، جسلات  ياا محترا به دست آ  ي خرانده شد تا درک کل

کل عبارات  نشا   يدي و  هنجارهاکه  سرءي اخلاق  يدهنده   ،  

2. Mayring 
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مجاااتي  ياحرفه  يرفتارها نظام  هاا  بردند،  و  يلا يها  شده  ت 

م اا ين کدها به صررت م تقيا .  دياستخراج گرد 1هياول  يکدها

مثال،    يبرا ه به دست آمدند  ير اوليها و با حداقل تف متن داده

»راادار  يعبارات »تبليمانند  غ ي«،  ت  يا »محروميرمجاا«،  يغات 

 شدند.  يي ه شناسايعنرا  کد اولمرقت« به

  ي شده و مقرله ها  يبندمشابه دسته يدر مرحله بعد، کدها

، کدها بر  3يبنددر مرحله دسته    .ش ل گرفتند 2يو اصل  ي فرع 

شباهت تفاوتاساس  و  دسته ها  در  هنجارها  ييهاها    ي شامل 

)مانند    ياحرفه   ي(، سرءرفتارهاي، راادار ي)مانند برابر  ياخلاق

ت يا محروميخ  ي)مانند ترب ها( و نظام مجاااتيزيرميافت ايدر

گروه طر شدند.  يبنددائم(  اا  تحليکدها  تطبيق  ن  ي ب  يقيل 

  يهامانند گذار اا اراش  يدين کل يافتند و مضاميل يها تقلدوره

، و ظهرر  يش نظارت دولتي، افزايقانرن  ي هابه چارچرب  يسنت

خردمختار  يهنجارها مانند  شدنديب  يمدر   استخراج    .سار 

کدگذار در  طر  ياختلافات  گروهياا  بحث  جل ات  ن  يب  يق 

برا شد.  حل  تحل  شيافزا   يپژوهشگرا   فرآياعتبار  ند  يل، 

دسته  يکدگذار اخلاق يترسط    يبندو  م تقل  متخصص  ک 

هسچن  ينيبااب  يپزش  تحليشد.  مراحل  تسام  بهين،  صررت  ل 

   .ل فراهم باشديد تحليد تا ام ا  بااترليم تند ثبت گرد

 2021افزار اک ل  ها، اا نرمکدها و دسته  يساامانده  يبرا

جداگانه ثبت و با    يهاکه کدها در ستر  ي طرراستفاده شد، به

ل  يتبد  يو اصل  يفرع   يهالترها و جداول به دسته ياستفاده اا ف

 ي فيو اا نظر روش، ترص  ين مطالعه اا نظر هدف، کاربرديشدند. ا

  ي را اا اسناد عسرميته اخلاق نداشت، ايد کسييبه تأ   يااي است و ن

 .استفاده شد

 
1. Open Coding 
2. Axial Coding 

 جينتا

سااما  نظام    ي انتظام  يها نامهنييآ  يفيک  يل محترايتحل

ن اسناد  يا  ي و نظارت  يي، محترايرا ، تحرلات ساختاريا  يپزش 

نظام   يا، و حرفهي اسي، سياجتساع  يهارات ييرا در پاسخ به تغ

ل، که بر اساس استخراج ين تحليدهد. ا يرا  نشا  ميسلامت ا

کدگذار آ  يو  الگرهانامهنييمراد  شد،  انجام  در    يدي کل  يها 

هنجارها مجاااتي اخلاق  ي ت امل  نظام  تنظ،  و  روابط  يها،  م 

 .کرد ييرا شناسا ياحرفه 

ساختارييتغ  1  شساره  ش ل   ي انتظام   يهانامهنييآ  يرات 

  ي هانامهنييآدهد.  ينشا  م  1390تا    1348را اا سال    يپزش 

دوره  ي انتظام باانگر  ي هادر  مررد  گرفته  يمختلف  و  قرار  اند 

نامه نخ ت نيي. آب شده استي ها تصراا آ   يمتعدد  يهان خه 

،  1373در سال  ن شد.  يماده تدو   65فصل و    3با    1348در سال  

ب يماده به تصر  57نامه با چهار فصل و  نيياا آ  يدين خه جد

  1390و    1384،  1378  يهادر سال  ي بعد  ي هايد. باانگريرس

ها  نامهن ييآ  يو محترا  در ساختار  يراتييک تغيانجام شد که هر  

 .  جاد کردند يا

مرتبط    ي قانرن  يها، مجسرعه مراد و تبصره1  شساره  جدول

  يهانامهنييآ  يهان خه  ي را در تسام  يف و تخلفات صنفيبا وظا

ن جدول، فصل اول در هسه  ي دهد. بر اساس اينشا  م  يانتظام

ف  ي، الزامات و وظايپزش   يها ف شاغلا  حرفهيها به تعرن خه 

اختصاص دارد.    ي و اشاره به اصرل و ملاحظات اخلاق  ياحرفه 

و    يها با تخلفات صنفها و انطباق آ فصل دوم به انراع مجااات

که شامل    1378و    1373سال    يهاپردااد. در ن خهيم  ياحرفه 

ها،  چهار فصل ه تند، مباحث مربرط به نرع و شدت مجااات

3. Selective Coding 
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تبديتخف و  نيف  و  مجااات  م ئرليل  نظارتيز  مراجع  در    يت 

تنظ  يهافصل حاليجداگانه  در  است؛  شده  سايم  در  ر  يکه 

 .اندن مرضرعات در فصل دوم ادغام شدهيها ان خه 

 

 

 ۱۳۹۰تا  ۱۳۴۸از سال   يسازمان نظام پزشک  يانتظام ين نامه هاييآ يرات ساختار ييتغ -  ۱  شماره شکل
 

 ۱۳۹۰تا  ۱۳۴۸ران از سال  يا  يسازمان نظام پزشک ي انتظام يهانامه ن ييآ   يمشخصات ساختار -  ۱  شماره جدول

سال 
 ب يتصو

 نامه ن يينام آ
تعداد 
 فصل 

تعداد 
 ماده

تعداد 
 تبصره 

 هان فصل يعناو

 12 65 3 ي پزش   ينامه انتظامنييآ 1348
 يپزش ا  و نظام پزش  .2؛  فياصرل وظا .1

 ي مجااات انتظام .3

1373 
و   يبه تخلفات صنف  يدگي رس  ينامه انتظامنييآ

 واب ته  يپزش   يهاشاغلا  حرفه   ياحرفه 
4 57 15 

و    يف و تخلفات صنفيف، شرح وظاي.تعار1
به   يدگي. رس3؛    ي.مجااات انتظام2؛  ياحرفه 

 ر مقررات ي.سا4؛  تخلفات

1378 

و   يبه تخلفات صنف  يدگي رس  يانتظام  نامهنييآ
 ي هاشاغلا  حرفه   ياحرفه 

 و واب ته   يپزش 

4 56 14 

و    يف و تخلفات صنفيف، شرح وظاي.تعار1
به   يدگي. رس3؛    ي.مجااات انتظام2؛  ياحرفه 

 ر مقررات ي.سا4؛  تخلفات

1384 
و   يبه تخلفات صنف  يدگي رس  ينامه انتظامنييآ

 و واب ته   يپزش   يهاشاغلا  حرفه   ياحرفه 
2 33 9 

و   يف و تخلفات صنفيف، شرح وظايتعار  .1
 ي.مجااات انتظام2؛  ياحرفه 

1390 

دگي به تخلفاااات  ي نامه انتاااظامي رسااانييآ
  يهاان حرفهيصنفاااي وحرفاااه اي شاغلا

 پزشاا ااي و واب تاااه 

2 41 7 
و    يف و تخلفات صنفيف، شرح وظايتعر  .1

 ي.مجااات انتظام2؛  ياحرفه 

 

حرفهرفتار و عسل رد    يرا برا  ييهاچارچرب   ي انتظام  يهانامهنييآ شاغلا   و  مييتع  يپزش   يهاپزش ا   اين  در  ن  يکنند. 

۱۳۴۸ ۱۳۷۳ ۱۳۷۸ ۱۳۸۴ ۱۳۹۰

12 15 14 9 7

65 57 56

33 41

3
4 4

2
2 تعداد فصل  

تعداد ماده     

تعداد تبصره
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مصادياخلاق  يهنجارها  2  شساره  راستا، جدول سرءرفتار  ي،  ق 

اخلاق  ياحرفه  فضائل  تف   پزش ا   يو  به  تصري را  ب  ي ک سال 

انگر آ  است که در هر دوره، چه  ي دهد و بيها نشا  منامهنييآ

مرضرعاتياصرل   برا  ي ا  و  گرفته  قرار  ترجه  مراد  آ   يمررد  ها 

ن جدول،  يشده است. بر اساس ا  ي نيبشينامه پ نييدر آ  يمشخص

، صداقت،  يض، رااداري، عدم تبعيهنجارها اا جسله برابر يبرخ

  يهان خه   يدر تسام  يات شئر  حرفه يو رعا  يريپذت يم ئرل

 (.  2 شساره )ش ل  اندها ذکر شدهنامهنييآ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ي پزشک يانتظام  يهانامه ن ييدار در آ يپا ياخلاق  يهنجارها  -  ۲  شماره شکل

 

تحل اساس    ي برخ  ،يانتظام   يهانامهن ييآ  يمحترا  ليبر 

ن خه  ياخلاق  يهنجارها افزوده    يبعد  يهادر  مقررات  به 

به   1373اا سال    ساريب  ياند. اا جسله، احترام به خردمختارشده

 ي اشده و هنجار حرفه  حيتصر  ها نامهنييبعد در چند دوره اا آ

سال    زين  يتخصص  تيصلاح گرفته   1384اا  قرار  ترجه  مررد 

و    ي مانند پاکدامن  يسنت  ي فضائل اخلاق  ي است. در مقابل، برخ

آ  يزکاريپره در  در    1348  نامهنييکه  بردند،  شده  مطرح 

  يعبارات  خرد را به  يو جا  شرنديمشاهده نس  يبعد  يهان خه 

  و   يشرع   ، يعلس  نيعسل بر اساس مراا»هسچر  الزام به      يکل

مانند    يقيمصاد  ،ياحرفه  ياند. در حراه سرءرفتارهاداده  «يقانرن

  رمجاايغ   يهانهيهز  افتيو در  ساريب  تيجلره داد  وضع  ميوخ

تسام شدهدوره  ي در  ت رار  حالها  در  برخ  ياند،    قيمصاد  يکه 

و استفاده اا (  1373)اا سال    رمجاا يغ   غاتياا جسله تبل  دتريجد

  افزوده هانامهنييبه آ( 1378)اا سال   نشده  د ييتأ  يعلس  نيعناو

 .اندشده

 

رازداري

شئون حرفه اي

برابري

صداقت

ضررنرساني

مسئوليت پذيري
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 ي انتظام يهانامه ن يي موجود در آ  ياخلاق ي و سوء رفتارها ياخلاق ي هنجارها -  ۲  شماره جدول

 ۱۳۴۸ ۱۳7۳ ۱۳7۸ ۱۳۸۴ ۱۳۹۰ 

 ياحرفه  يهنجارها

 (* 2)ماده   (* 2)ماده   (* 2)ماده   (* 2)ماده   (* 1)ماده   ضيو عدم تبع  يبرابر

 ا ا ا ا (* 2)ماده   يو اخلاق   ين قانرنيعسل بر اساس مراا

و    ي، صنعتي و قانرن  ي، شرعين علسيعسل بر اساس مراا
 ي احرفه 

 ا ا ا (* 3)ماده   ا

و نظامات    يو قانرن  ي ، شرعين علسيعسل بر اساس مراا
 ي او حرفه  يصنف  يدولت

 (* 3)ماده   (* 3)ماده   (* 3)ماده   ا ا

 (* 3)ماده   (* 3)ماده   (* 3)ماده   (* 3)ماده   ا    يانگار ز اا سهل يپره

 (* 4)ماده   (* 4)ماده   (* 4)ماده   (* 4)ماده   (* 4)ماده   ي راادار 

 (* 5)ماده   (* 5)ماده   (* 5)ماده   (* 5)ماده   (* 5)ماده   يي و پاسخگر  يري پذت يم ئرل

 (* 6)ماده   (* 6)ماده   (* 6)ماده   (* 6)ماده   (* 6)ماده   ي ات شئر  حرفه يرعا

 (* 8)ماده   (* 8)ماده   (* 8)ماده   (* 8)ماده   (* 7)ماده   صداقت 

 (* 12)ماده   (* 12)ماده   (* 11)ماده   (* 11)ماده   (* 10)ماده   در مراقع بحرا    يهس ار 

 (* 17)ماده   (* 17)ماده   (* 17)ماده   (* 18)ماده   (* 16)ماده   ي ضرر نرسان

سقط  مرارديجنانجام  در  درخطر    ين  مادر  سلامت  که 
 است 

 ا ا ا ا (* 17)ماده  

 (* 18)ماده (* 18)ماده (* 18)ماده (* 19)ماده   _ سار يب  ياحترام به اترنرم

 (* 18)ماده   (* 18)ماده   (* 18)ماده   (* 19)ماده   (* 19)ماده   ن يگزيرنده جايگميت شناختن تصسيبه رسس

 (* 23)ماده   (* 23)ماده   (* 23)ماده   (* 24)ماده   ا يبر مؤس ات پزش   ينظارت م ئرل فن

پزش يحسا نظام  حرفه  يت  حقرقِ  صررت  اا  در  مندا  
 اجحاف 

 ا ا ا ا (* 24)ماده  

 (* 26)ماده   (* 26)ماده   (* 26)ماده   (* 27)ماده   (* 29)ماده   مطب   يليا تعطي  ير نشانييتغ  يرساناطلاع 

 (* 27)ماده   (* 27)ماده   (* 27)ماده   (* 28)ماده   ا ي پزش   يهاتياقدامات لاام در فرر

 (* 31)ماده   (* 31)ماده   ا ا ا ت و تخصص يصلاح

  ي سار يط خاص)بيت و مراقبت اا افراد صنف در شرايحسا
 ( يروان  ،يج س

 (* 34)ماده   (* 34)ماده   ا ا ا

 ي فضائل اخلاق

 (* 2)ماده   (* 2)ماده   (* 2)ماده   (* 2)ماده   (* 1)ماده   عادل 

 ا ا ا ا (* 2)ماده   پاکدامن 

 ا ا ا ا (* 2)ماده   زکار يپره

 ا ا ا ا (* 2)ماده   دار يوجدا  ب

 ا ا ا ا (* 2)ماده   رفتار محترمانه 

که باعث اعتساد و افتخار به جامعه    يروش و گفتار و کردار
 شرد   يپزش 

 ا ا ا ا (* 2)ماده  

 ا ا ا ا (* 3)ماده   عفت   تيرعا
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 ۱۳۴۸ ۱۳7۳ ۱۳7۸ ۱۳۸۴ ۱۳۹۰ 

 ي اخلاق  يسوء رفتارها

 (* 8)ماده   (* 8)ماده   (* 8)ماده   (* 8)ماده   (* 7)ماده   سار يت بيم جلره داد  وضعيوخ

 (* 9)ماده   (* 9)ماده   (* 9)ماده   (* 9)ماده   (* 8)ماده   ادآور(يز مراد مخدر)به صررت اعتيتجر

 (* 6)تبصره م   (* 6)تبصره م   ا ا ا ي رواقعيغ  يصدور گراه

 (* 10)ماده   (* 10)ماده   (* 10)ماده   (* 10)ماده   (* 9)ماده   مصرب  يهاشتر اا تعرفهيا بيرمجاا  يغ  يهانهيافت هزيدر

 (* 13)ماده   (* 13)ماده   (* 12)ماده   (* 12)ماده   (* 11)ماده   ر هس ارا  يا اا سايا مطب  يسار اا مؤس ات  يجلب ب

 (* 6)ماده   (* 6)ماده   (* 6)ماده   (* 6)ماده   (* 6)ماده   ياشتغال به امرر خلاف شئر  پزش 

 (* 7)ماده   (* 7)ماده   (* 7)ماده   (* 7)ماده   (* 7)ماده   ي رضرور يل مخارج غيل و تحصيتحس

 (* 9)ماده   (* 9)ماده   (* 9)ماده   (* 9)ماده   ا ادآور( يگردا  )به صررت اعت ز مراد روا  يتجر

 (* 10)ماده   (* 10)ماده   (* 10)ماده   (* 10)ماده   (* 9)ماده   مصرب   يخدمات درمان   يهات تعرفهيرعاعدم  

 (* 11)ماده   (* 11)ماده   (* 13)ماده   (* 13)ماده   (* 11)ماده   ي زيمريافت ايدر

 (* 14)ماده   (* 14)ماده   (* 14)ماده   (* 14)ماده   (* 12)ماده   يواقعريغ غيتبل

 (* 15)ماده   (* 15)ماده   (* 15)ماده   (* 15)ماده   (* 13)ماده   نادرست   يپزش   يهاانتشار مقالات و گزارش 

 (* 16)ماده   (* 16)ماده   (* 16)ماده   (* 16)ماده   (* 14)ماده   د نشدهييتأ  يو تخصص  ين علسياستفاده اا عناو

 ( 17)ماده   ( 17)ماده   ( 17)ماده   (* 17)ماده   (* 15)ماده   ي سهم خرار 

 (* 17)ماده   (* 17)ماده   (* 17)ماده   (* 18)ماده   (* 16)ماده   د نشده يتائ  يز دارو يتجر

ر متجانس و خارج  يا غيسار ياا بياائد بر ن يز داروها يتجر
 يو فن  ياا ضرابط علس

 (* 20)ماده   (* 20)ماده   (* 20)ماده   (* 21)ماده   ا

 (* 17)ماده   (* 17)ماده   (* 17)ماده   (* 17)ماده   (* 15)ماده   تعارض منافع 

 (* 25)ماده   (* 25)ماده   (* 25)ماده   (* 26)ماده   ا يت علسيافراد فاقد صلاح  يريکارگبه

 (* 30)ماده   (* 30)ماده   ا ا ا فاقد پروانه مطب   يت وليصلاح  يافراد دارا  يريکارگبه

 (* 35)ماده   (* 35)ماده   ا ا ا يسااما  نظام پزش   يغ بدو  مجرا کتبيتبل

 

جدول  مجااات3  شساره  در  انراع  در  ينيبشيپ   يها،  شده 

اند. بر اساس مفاد   ه قرار گرفته يمررد مقا  يانتظام   يهانامهنييآ

و    ي ها با ترجه به شدت و نرع تخلف ارت ابها، مجاااتنامهنييآ

،  1348نامه نييشرند. در آين مييآ  تع ن تعدد و ت راريهسچن

اخطار شفاه  يادرجه   10  يفيها شامل طنظام مجااات تا    ياا 

سه يمحروم حرفه ت  اشتغال  اا  در   ياساله  است.  برده 

 ي ادرجه  7  ي ن ساختار به نظامي، ا1378و    1373  يهانامهنييآ

شد. در    ز به آ  افزودهيت دائم نيافت و مجااات محرومير  ييتغ

  يسه نقديها به جرمجااات  يل برخين دو دوره، ام ا  تبد يهس

که به    شده برد  ينيبشيال پ ير  ريليم  2.5هزار تا    500در بااه  

اا رو ا  يفرين کي رد قرانيوضرح برگرفته  را  است که در يدر 

تبد  ياريب    ي ز ميرا تجر  ينقد  يل مجااات به جزاياا مرارد 

حذف شده    1390و    1384  ي هانامهنيين تبصره در آي؛ اکند  

داده اساس  بر  آاستخراج  يهااست.  در  ،  1348نامه  نييشده، 

60٪  ( تخلفات  اا    12اا  مجااات  20مررد  با  مانند    ييهاماده( 

،  1390نامه  نييکه در آ  ياند، در حالخ هسراه بردهيا تربيتذکر  

اا نرع    يي هاماده( به مجااات  31مررد اا    14اا تخلفات )  45٪

  يز برخين  4اند. جدول  افتهيا دائم اختصاص  ي ت مرقت  يمحروم
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آ در  مندرج  تخلفات  اخلاقنامهنيياا  دسته  سه  در  را  ،  ي ها 

مال   ياحرفه  مجااات  يبندطبقه  يو  و  هر    يهاکرده  با  مرتبط 

 کند.  ي ممختلف ارائه   يهاتخلف را در دوره

 

 ران ي ا يسازمان نظام پزشک ي انتظام يهانامه ن ييشده در پنج دوره آ   ينيش بيانواع مجازات پ  -  ۳  شماره جدول

 ۱۳7۸و  ۱۳7۳نامه سال  ن ييآ ۱۳۴۸نامه سال  ن ييآ
و سال   ۱۳۸۴نامه سال  ن ييآ

۱۳۹۰ 
ره نظام  يأت مديدر حضرر ه  ي. اخطار شفاه1

 .يپزش 
 .بدو  درج در پرونده  ي. اخطار کتب2

 .با درج در پرونده  ي. اخطار کتب3

ره نظام  يأت مديدر حضرر ه  يخ شفاهي. ترب4
 .يپزش 

 .يخ کتب ي. ترب5

سااما     يهاهيبا درج در نشر  ي خ کتبي. ترب6
 .واب ته  يو جرامع پزش   ينظام پزش 

  يپزش   يهات اا اشتغال به حرفه ي . محروم7
 ک سال يتخلف. اا سه ماه تا    در محل ارت اب

  يپزش   يهات اا اشتغال به حرفه ي . محروم8
 .ک تا سه ماه در سراسر کشررياا  

  يپزش   يهات اا اشتغال به حرفه ي . محروم9
 .ک سال در تسام کشرريش اا سه ماه تا  يب

  يهات اا اشتغال به حرفه ي . محروم10
ک سال تا سه سال در تسام  يش اا  يب  يپزش 
 .کشرر

  7،8،9،10  يبندها مقرر در  يهامجااات   *
  يهااا روانامه   ي يت در  يبعد اا قطع

رالانتشار محل اقامت شخص متخلف و  يکث
 .د يمرکزدرج خراهد گرد

ره نظام  يأت مديدر حضرر ه  يخ شفاهيا تربيالف. تذکر  
 .محل  يپزش 

  يبا درج در پرونده نظام پزش   ي خ کتبيا تربيب. اخطار  
 .محل

ه  يو نشر  يبا درج در پرونده نظام پزش   يخ کتب يج.  ترب
در تابلر اعلانات نظام    يا الصاق رأيمحل    ينظام پزش 

 .محل  يپزش 

و واب ته    يپزش   يهات اا اشتغال به حرفه ي د. محروم
 .ک سال در محل ارت اب تخلفياا سه ماه تا  

و واب ته اا    يپزش   يهات اا اشتغال به حرفهيه. محروم
 .ک سال در تسام کشرريسه ماه تا  

واب ته اا    يپزش   يهات اا اشتغال به حرفه يو. محروم
 .ک سال تا پنج سال در تسام کشرريش اا  يب

و    يپزش   يهات دائم اا اشتغال به حرفهي ا. محروم
 .واب ته در تسام کشرر

مجاا ه تند    يانتظام   يو عال  يبدو   يأتهايتبصره. ه
  "ب"،  "الف"  يت در بندهايمح رمح م    ياجرا   يجا به
ه مجااات  يعلن ماده ح ب درخراست مح رم يا  "ج  "و  
ر   يليال تا حداکثر دو مياا حداقل پانصد هزار ر  ينقد

  يف اا ويال متناسب با نرع تخفيو پانصد هزار ر
محل اشتغال    يافت و به ح اب سااما  نظام پزش يدر

 .ز کنندي وار  يبه حرفه پزش 

الف. تذکر يا تربيخ شفاهي در حضرر  
 هيأت مديره نظام پزش ي محل. 

ب. اخطار يا تربيخ کتبي با درج در 
  .پرونده نظام پزش ي محل

ج. تربيخ کتبي با درج در پرونده  
نظام پزش ي و نشريه نظام پزش ي  
محل يا الصاق رأي در تابلر اعلانات  

 نظام پزش ي محل. 
  يهاد. محروميت اا اشتغال به حرفه 

پزش ي و واب ته اا سه ماه تا يک  
 سال در محل ارت اب تخلف
ه. محروميت اا اشااتغال به  

پزشاا ي و واب ته اا سه    يهاحرفه 
 ماه تا يک سال در تسام کشرر 
و. محروميت اا اشااتغال به  

پزشاا ي اا بيش اا يک    يهاحرفه 
 سال تا پنج سال در تسام کشرر 
ا. محروميت دائم اا اشتغال به  

پزش ي و واب ته در تسام    يهاحرفه 
 .کشرر

 

 ( ۱۳۹۰-۱۳۴۸ک سال )ي ن نامه ها به همراه مجازات مربوطه به تفکييتخلفات مندرج در آ  يدسته بند    -  ۴شماره جدول 

دسته 

 تخلف 
 ۱۳۹۰ ۱۳۸۴ ۱۳7۸ ۱۳7۳ ۱۳۴۸ ي ديتخلف کل

لاق
اخ

ي 
 

   يت برابر يض و عدم رعايتبع
تا    ياخطار شفاه

 ي خ کتبيترب

تا    يتذکر شفاه

 ي خ کتبيترب

تا    يتذکر شفاه

 ي خ کتبيترب

تا    يتذکر شفاه

 ي خ کتبيترب

تا    يتذکر شفاه

 ي خ کتبيترب

 ي نقض راادار 
تا    ياخطار شفاه

 ي خ کتبيترب

تا    يتذکر شفاه

 ساله   1ت  يمحروم

تا    يتذکر شفاه

 ساله   1ت  يمحروم

تا    يتذکر شفاه

 ي خ کتبيترب

تا    يتذکر شفاه

 ساله   1ت  يمحروم

 ي اشئر  حرفه   تيعدم رعا
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   3ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ت دائم يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ت دائم يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ت دائم يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ت دائم يمحروم
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دسته 

 تخلف 
 ۱۳۹۰ ۱۳۸۴ ۱۳7۸ ۱۳7۳ ۱۳۴۸ ي ديتخلف کل

 سار يت بيم جلره داد  وضعيوخ
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا    يتذکر شفاه

 ساله   1ت  يمحروم

فه 
حر

ا
ي

 

 ادآوريگردا  اعتز مراد مخدر/روا  يتجر
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 در مراقع بحرا /مشاوره   يعدم هس ار 
تا    ياخطار شفاه

 ي خ کتبيترب

تا    يتذکر شفاه

 ي خ کتبيترب

تا    يتذکر شفاه

 ي خ کتبيترب

تا    يتذکر شفاه

 ي خ کتبيترب

تا    يتذکر شفاه

 ي خ کتبيترب

 دنشدهييتأ  ين علسياستفاده اا عناو
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   3ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 نادرست   يهاانتشار مقالات/گزارش 
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 - ت يافراد فاقد صلاح  يريکارگبه
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

ت اما  يصلاح  يافراد دارا  يريکارگبه

 فاقد پروانه 
- - - - 

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 رمجاايغات غيتبل
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 دنشده ييتأ  يز دارو يتجر
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 - - - - ت خارج اا تخصصيفعال
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 - - - - ت بدو  پروانه معتبر يفعال
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 ي رقانرنين غيجنسقط
تا   ي کتبخ  يترب

 ساله   3ت  يمحروم
- - - - 

مال
ي

 
 ي زي رميرمجاا/اينه غيافت هزيدر

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 ي رضروريل مخارج غيتحص
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 ر  ي يپرداخت کس/ يخرار سهم 
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   3ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم
- - 

 مصرب   يهات تعرفهيعدم رعا
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم

 - اائد/خارج اا ضرابط   يز دارو يتجر
تا   ي خ کتبيترب

 ساله   1ت  يمحروم
- - - 
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را    يانتظام   يهانامهنييآ  ييرات محتراييتغ    5  شساره  جدول

  ين جدول، برخيدهد. بر اساس ايمختلف نشا  م  يهادر دوره

آ در  مندرج  ن خه   1348نامه  ن ييمراد  حذف    يبعد  يهادر 

  يهاينامه در باانگرنيين آيماده اا ا  11که    ياگرنهاند؛ بهشده

مانند مقررات   ين مراد شامل مرضرعاتيت رار نشده است. ا  يبعد

اما   مرتبط با اشتغال هم  يهاتين و محدوديجنمربرط به سقط

برده آ  اند.پزش ا   در  مقابل،  جد  1390نامه  نييدر    يديمراد 

ا است.  به يماده جد   7ن ن خه شامل  ياضافه شده  است که  د 

  يو برخ  يغات پزش يمانند طب م سل، ضرابط تبل  يمرضرعات

وضع  يهاجنبه  با  حرفهيمرتبط  م  يات  ايپزش ا   ن  يپردااد. 

بييتغ ترجه يرات  مررد  مرضرعات  دامنه  گ ترش  انگر 

 ر است. ياخ يهادر دوره يانتظام  يهانامهنييآ

 ي انتظام يهانامه ن ييشده به آمواد حذف و اضافه   -  ۵ شماره جدول

 شدهاضافه  شدهحذف  سال

 مشترک ادوار 
 90ا84ا78ا1373

زکار برد ،  يپزشک )پاکدامن و پره  يشخص  ي: الزامات اخلاق2ماده  

 دار داشتن و رفتار مرجب اعتساد جامعه( يوجدا  ب

 ف يت عفت در انجام وظاي: الزام به رعا3ماده  

آ  در مدت    ين و گزارش دهيجن: مقررات مربرط به سقط17ماده  

 ساعت   24

 ي لراام پزش   يهاها و فروشگاه ت کار در داروخانه ي: محدود21ماده  

و    ي، داروساا ياما  به دندانپزش ت اشتغال همي: محدود22ماده  

 شگاه يآاما

وانتقال  ت و نقل ينام، کارت عضر: مقررات مربرط به ثبت30ا24مراد  

 هان شهرستا  يب

واب ته به   يهاحرفهق  يف دقي.  تعر1ماده  

 ي پزش 

 

  1373منحصراً  
ا  يسار  ياا بياائد بر ن  يز داروها يتجر:  21ماده  

  يو فن  ير متجانس و خارج اا ضرابط علسيغ

  1390منحصراً  

ت پس اا اتسام  يت فعالي: مسنرع29ماده  

 ا ابطال پروانه مطب ياعتبار  

  يافراد دارا   يريکارگت به ي: مسنرع30ماده  

 اما فاقد پروانه مطب   تيصلاح

طه  ي : محدود کرد  درما  به ح31ماده  

 گذرانده شده   يآمراش  يهاو دوره  يتخصص

ت پزش ا   يط فعالي: شرا32ماده  

 کرده خارج اا کشرر ليتحص

  يلاام برا   يط و مجراهاي: شرا33ماده  

 ت در حراه طب م سل يفعال

،  يبه مش لات روح  يدگي: نحره رس34ماده  

 پزش ا    يا ج سي  يروان

  يبرا   ي: الزام به اخذ مجرا کتب35ماده  

 ي غات پزش يهرگرنه تبل
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 بحث

  ي هانامهنييآ  (  1390تا    1348)پنج دوره    يمحترا  ليتحل

  ي تحرلات  ريس  دهنده نشا   را يا  ي سااما  نظام پزش   ي انتظام

 ر يتاث  تحت  حرلاتت  نياست. ا  سند  نيا    يامحتر   و  ساختار  در

کشرر قرار گرفته   ياحرفه  و  يحقرق   ،ياس يس  ،ياجتساع   رات ييتغ

در    ه،ياا ن خه اول  پس شد    مشاهده  ج يکه در نتا  طررهسا است.  

  ؛ شد  بيماده تصر  57  وفصل    4با    يدي جد  نامهن ييآ  1373سال  

و تخلفات    فيشرح وظا  ف،يتعار»با افزود  فصل    يساختار  رييتغ

رونشا   «ياحرفهو    يصنف تنظ  تر 1ي ادار   رديدهنده    ميبه 

حرفه  ن خه داشت   ياروابط  ،  1378  يهادر سال  يبعد  يها . 

کل  1390  و  1384 چارچرب  حفظ  ع   ، يبا  و    کيتف   نيدر 

تر و متسرکزتر فشرده  نامهنييآ  جيتدرشد  مراد، به  تريتخصص

  يقانرن  يهاجنبه   به سست    ن نامه  ييک سر ابا  آي. اا  شده است

   1357تر شده است. وقرع انقلاب در سال    ي ل کرده و حقرقيم

رعا يتاک بر  را به هسراه داشته    يشرع   يت جنبه هايد  در متن 

اياست اگرچه در نها   ي م  ي باق  ين حد کليد در هسين تاکيت 

  تعداد   کاهش   و  فصرل  ادغام   1390  و   1384  يها.  در ن خهماند 

به     يجيتدر  حرکت  دهنده  نشا   ق،يمصاد  نييتبهسراه با    مراد

  ن يا.  است  حراه  نيا  يگذارقانر   سطح   درتر شد     يسست ادار

  ي ر يچشسگ  ييک شد  البته با ترسعه محترايتر و بروکرات   يادار

در    يحرفه ا  ين بر خلاف روند سااما  هايهسراه نبرده است و ا

کهيپ   يکشررها است  رفته    و  ياخلاق  نيقران  يروارسانبه  ش 

  به  يي پاسخگر  هدف   با   کشررها   اا  ياريب   در   ،ياحرفه 

  علم  يهاشرفتيپ   اا  يناش  يحقرق   و  ي اخلاق  نينر  ي هاچالش

 (.  11) شرديم  انجام يپزش 

 
1. Bureaucratic 

 ي احرفه  شاغلان  دامنه   توسعه

به دامنه شسرل شاغلا  در پنج    مربرط  راتييروند تغ  يبررس

امان   و   نيمشسرل  دامنه  يجيتدر  گ ترشدهنده  نشا   يدوره 

در    «پزش ا دندا   و  پزش ا » اا    ريياست. تغ  ياحرفه  تعهدات

در    «واب ته  و   يپزش   يهاحرفه  شاغلا »به    1348سال  

  کهاست    نامهنييآ  يدهنده ترسعه چتر نظارتبعد، نشا   يهاسال

مزبرر در سابا   مقررات  هايدامنه شسرل  نظام  سلامت هم    ي ر 

ب   راستاست. تنظزين  کشررهااا    يار يدر  دامنه   ي گرمي، 

  يجيتدر  صررتبه  رياخ  يهادهه  ي ط   سلامت  مراقبت  ي هاحرفه 

ا.  است  افتهي  شيافزا افزايدر  تعداد گروهين چارچرب،    يهاش 

تحت   يهامنزله گ ترش دامنه حرفه   مشسرل مقررات، به  يشغل

 ارائه   ساختار  شد   تردهيچيپ   با   يگرمينظارت و انطباق نظام تنظ

 .(12)است سلامت  خدمات

 شدن  يدولت  و  يي زدا  ياحرفه

 ي سياا مدل خردتنظ  نظارتبه بعد، روند    1373  نامهنيياا آ 

.  کرده است  رييتغ  يادار-يدولت  ينظارت  مدل به سست    ياحرفه 

و   «يپزش   يهاحرفه نيدر واژگا  اا »پزشک« به »شاغل رييتغ

ق رعا  رديافزود   »با  و  مقررات«  دولت  ت ي»طبق    «، ينظامات 

را نشا     ينظارت ساامان  شيافزا  ،يامحدود شد  استقلال حرفه 

  هاآ   در   که است  هس ر  ي جهان  ي روندها  با   تحرل ني.  ادهديم

  صدور  يهانظام   به  را  خرد  يجا  جيتدر  به  ياحرفه   يسيخردتنظ

 (.  13و  14)   است داده  يدولت نظارت و مجرا

مانند    يپزش   امرر  در  دولت  مداخله  ش يافزا  ، رگيطرف د  اا

خدمات اا نظام   يها و استانداردهاتعرفه  نييتع اراتيانتقال اخت

  به  عادلانه  يدسترس  نيتضس  هدف   با  ،ي دولت  يبه نهادها  يپزش 
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خدمات   تيفيک  نيتضس  و  ها نه يهز  کنترل  سلامت،  خدمات

  اتيکه در ادب  ي نرع مداخله دولت  نيا  ؛ (15)  صررت گرفته است

  1« يدولت  يگرمي»تنظ  قالب  در  شتريب  سلامت  يگذاراستيس

باعث کاهش استقلال    خرد  سطح  در  ؛(14و    16)    شرديم  نييتب

تصس در  پزش ا   سطح   ،(17)  ياحرفه   يها ي ريگميعسل  در 

 ي احرفه  ي نهادها  ن يدر ساختار روابط قدرت ب  رييباعث تغ  ي انيم

نهادها کلا   و  ينظارت  يو  سطح  الگر  رييتغ  باعث   در    يدر 

  محررنظام سلامت اا مدل خردگردا  به مدل دولت  يسيخردتنظ

  يمشاهده شده در کشررها يبا روندها  راتييتغ ن يا. شده است

که   ييهس ر است، جا  زيمانند انگل تا  و آلسا  ن  افتهيترسعه 

خردتنظ   ياحرفه  نظارتمدل   تنظ   يسياا  سست    يگرميبه 

  .(14,18) است ر کرده ييتغ يدولت

 از متن   ياخلاق فضائل  حذف

حرفه   شئر   مفهرم  آ  ياتحرل    ، يانتظام   يهانامهنييدر 

  يپزش   ياحرفه  اخلاق  ميتنط  و   فيتعردر نحره    رييتغ  انگرينسا

اما     در آاستطرل  با    نيا  ،1348  نامهن يي. در  عسدتاً  مفهرم 

  و   ي»پاکدامن   جسله  اا  يفرد  يها  ي ژگيو  و ها    اراشبر    د يتأک

ر  شد يم  فيتعر «يزکاريپره   يخيتار  يهاسنتدر    شهيکه 

آمراه و  ا  يبقراط  يهاطبابت  پزش   نيداشت.  را    يچارچرب، 

  يدرون ياخلاق  ي ارهايترجه بر معقابل يبا ات ا  ياعنرا  حرفه به

مفهرم شئر     ،يبعد  يهادوره  در  .کرديم  ف يترص  اراش محرر  و

خارج شده و به    محرراراش  و ياا حالت انتزاع   ج يتدربه  ياحرفه 

  حرکت   يبر قراعد و ضرابط حقرق  يو مبتن  ترينيع   فيسست تعار

ا در  است.  مصاد  نيکرده  رفتار   يبرا  يمشخص  قيچارچرب، 

 
1. Government oversight 

 13۹۶/13۹۷مصوب . 2

  يها به نهادهاآ   صيشده و تشخ  نييتع  ياخلاف شئر  حرفه 

کس  ،يرسس جسله  پزش   ر ي  ياا  است.    ،ياخلاق  واگذار شده 

  ي بر فضائل اخلاق  د يعنرا  گذار اا تأکبه  ترا يتحرل را م  نيا

در کنار   .کرد  ليمند تحلو قاعده  يبه سست اخلاق هنجار  يفرد

  شاغلا   ياحرفه  اخلاق  يعسرم  يراهنسا»  انتشار  تحرلات،  نيا

م سل،    کيعنرا   به   2واب ته«   و   يپزش   يهاحرفه  سند 

حرفه   ياخلاق  يهاچارچرب  انتظارات  به   ياو  صررت  را 

  6اسناد، هسراه با ماده    ني. ا(9)کرده است    نييتب  يمندترنظام

رعا  هانامهنييآ بر  حرفه   تيکه  ام ا     ديتأک  ياشئر   دارد، 

که اا  ي رديرو کنند؛يرا فراهم م يقي تلف ي رديرو يريگش ل

به    يدگيو رس  ييشناسا  يبرا  ين بتاً مشخص  يارهايمع  سرکي

ارجاع    قي اا طر  گر،يد  يو اا سر  دهديارائه م  ياسرءرفتار حرفه 

کس سااوکارها  يتخصص  يهار  ي يبه  ام ا     ،يکارشناس  يو 

را   ده يچيپ   يهاتيدر مراجهه با مرقع  ي و اخلاق  ياحرفه   ريتف 

و    تيشفاف  شيهم به افزا  ترانديم  يبيترک  ني. چنکنديحفظ م

براايب  يانتظام   يي گرپاسخ لاام  انعطاف  هم  و  قضاوت    ينجامد 

 . (19) بگذارد يباق  را خاص طيدر شرا ياحرفه 

حرفه   تحرل  »شئر   متر    يادهيپد  «يادر  در  که  است 

ب  ياحرفه   اخلاق   و  يحقرق پزش  قابل    زين  يالسللن يدر سطح 

انجسن    ياخلاق پزش   کد  ني در نخ ت  کهچنا   .است  مشاهده

 ، يدرست ار  هسچر   يي ها  ي ژگ يو  بر  (1847) 3 ا يآمر  يپزش 

وفادار  تيشخص  يپاک  ب  يو  به  برد  شده    دي تأک  سارا يپزشک 

  يانجسن جهان  ياخلاق پزش   يالسللنيکد ب  نيو در نخ ت  (20)

و  يارفتار حرفه يارهايمع ني حفظ بالاتر زي( ن1949) 4پزش ا 

انگ  زيپره بنبه  يماد  يهازهياا  اصرل  مطرح شده    نياديعنرا  

3. American Medical Association )AMA( 

4.World Medical Association (WMA) 
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 ج يتدراصرل به  ن يا  ،يبعد  يها حال، در ن خه  نيبا ا  (21)برد  

مشخص قراعد  قالب  آدر  در  نظارت  قابل  و    يهانامهنييتر 

مطالعات مرتبط با تحرل   ن،ي شدند. افزو  بر ا  ن يتدو  ياحرفه 

معاصر معسرلاً    ي اخلاق  يکه کدها  دهندينشا  م  ياخلاق پزش 

 سااگار   ياو مقررات حرفه   نيکه با قران  شرنديم  نيتدو  ياگرنه به

  ابدي  شيافزا  ياحرفه  يهانظام  ييگراجرا و پاسخ  تيباشند تا قابل

(22). 

 ي احرفه  فيحدود وظا   انيدر ب  رييتغ

ا   يدهد که نحره بينشا  م  يانتظام  يهانامهنييآ  يبررس 

در طرل    يپزش   يهاپزش ا  و شاغلا  حرفه  ياتعهدات حرفه

ر  يسا   2) ماده    1348ن خه    1. در ماده  افته استير  يياما  تغ

 ي پزش ا  مرظف بردند »حداکثر تلاش مس ن« را برا  ،1أدوار(

ژه در مرارد سرانح و حرادث، به کار ببرند.  يوسارا ، بهيدرما  ب

ا1378و    1373  يهادر ن خه ن عبارت به »حداکثر تلاش  ي ، 

وظا حدود  در  تغياحرفهف  يمس ن  ن خه ير  يي«  در    يهاافت. 

حدود 1390و    1384 در  مس ن  تلاش  »حداکثر  به  عبارت   ،

ارائه   يجار، بهيين تغيا   .« اصلاح شدياو حرفه  يف قانرنيوظا

و    فيدهد که تعريارجاع م  ي، به مفهرميکل  يار رفتاريک معي

 
  وابسته  و  پزشکي  هاي  حرفه  شاغلين(:  13۹۰-13۸4مشترک ادوار)  2ماده    .1

  و  سياسي  -اجتماعي  موقعيت  و  مذهب  نژاد،  مليت،  به  توجه  بدون  مکلفند

  و  قانوني  وظايف  حدود  در  را  ممکن  تـلاش  حداکثر  بيماران  اقتصادي
 . ببرند کار به خود  ايحرفه

  مکلفند  يپزشک  يهاحرفه  شاغلان(:  13۷۸-13۷3دوار)امشترک    2ماده  
 مارانيب   ياسيس   -  ياجتماع  تي موقع  و   مذهب  نژاد،  ت،ي مل   به   توجه  بدون

 . ببرند کار به خود يا حرفهفيوظا حدود در را ممکن تلاش حداکثر
 مطلق   طور  به  نامهنييآ  نيا  در  که)  دندانپزشکان  و  پزشکان(:  134۸)  1ماده  

  مذهب،  نژاد،  ت،ي مل  به  توجه  بدون   موظفند(  شونديم  دهينام   پزشک

 به   آنان  درمان  يبرا  را  ممکن  تلاش  حداکثر  مارانيب   ياجتماعتي موقع 
 .برند کار به  حوادث  و سوانح موارد در خصوص

مشخص نشده است. در    قيطرر دقبه  نامهنييدامنه آ  در متن آ

تشخينت ايجه،  حدود  وظايص  تف ين  به  نهادهايف    ير 

واب ته   ياو حرفه  ير مقررات قانرنيکننده و ارجاع به سايدگيرس

متفاوت را در عسل    يهااا برداشت  ياتراند دامنهيشرد و ميم

هسچنيا کند.  ماده  يجاد  در  »پذ5ن  به  پزش ا   الزام  رش ي، 

مطرح  2ک اما  مناسب«يسارا  و انجام خدمات در  ياا ب  يتعداد

کسبرد وقت    ي شگين قاعده به  معضل هسيشده است. هرچند ا

ق تعداد  ين مصاد ييرا  اشاره دارد، اما تعيها در امطب ي و شلرغ 

ن مناسب  اما   بهيو  دقز  تعريصررت  اجرايق  و  نشده  آ    يف 

است.    ي انتظام  يندهايدر فرا  ي ريتف   و   يمررد يابيم تلزم ارا

ن خه  هسه  مفاهيا  نامهنييآ  يهادر  کلين  سطح  در    يباق   يم 

   .اندمانده

 مارانيب  حقوق

ب  دتريجد  ي نامه ها  نييآ    قيطر  اا  را  سارا يدامنه حقرق 

 خدمات   ارائه  در  ضيتبع  عدم  با  مرتبط  يارهايمع  گ ترش

چارچرب، افزوده شد     ني. در ا(2)ماده  اندداده  ترسعه  يدرمان

  يارهايبه مع يو اقتصاد  ياسيس  تيمانند مرقع يعرامل  يجيتدر

  انگري( بياجتساع   تينژاد، مذهب و مرقع  ت،ي)اا جسله مل  نيشيپ 

 موضوع  پزشکي  هاي  حرفه  شاغلين  (:  13۹۰-13۸4مشترک ادوار)  ۵ماده    .2

  بعداز   که  هستند  بيمار  تعداد  آن  پذيرش   به  موظف  قانون  اين   يک  ماده

 در  آنان  خدمات  انجام  مورد  حسب  پزشکي،  نظام  سازمان  اعلام  و  تشخيص

  .باشد  ميسر  مناسب زمان يک

 متخصصان  و  دندانپزشکان  و  پزشکان  (:13۷۸-13۷3مشترک أدوار)  ۵ماده  

  به  موظف  پراکتورها   رويکا  و  ماماها  ،يشگاهيآزما  علوم  ي احرفه  دکترها  و

 حسب  ي پزشک  نظام   سازمان  صيتشخ  به   بنا  کههستند  ماريب   تعداد  آن  رش يپذ

 يم  ريمس   مناسب  زمان  کي  در  آنها  يشها يآزما  انجام  و  ق ي دق  نهيمعا  مورد

 . باشد

  و   نهيمعا  به  قادر  که  رنديبپذ  ماريب  يتعداد   ديبا  پزشکان(:  134۸)    ۵  ماده

 . باشند آن درمان
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 ي احرفه   رفتار  ميتنظ  در  ترجه  مررد  ملاحظات  دامنه  در  رييتغ

مختلف   يهان خه   يقيتطب  يبررس  ن،يا  بر  افزو .   است

اصل الزام به حفظ اسرار    دهد کهينشا  م  يانتظام   يهانامهنييآ

دوره 1( 4)ماده  ساريب تسام  باقدر  ثابت  است  ي ها  در    مانده  اما 

  مجلس  مصرب  قانر   مرجببه  »مگر  حيتصر  متاخر  ين خه ها

خصرص     «ياسلام  يشررا  ارجاع   سارا ،يب  اسرار  يافشادر 

کرده و حدود    جاديا  يبالادست  يقانرن  يهاچارچرب   به  يترحيصر

 ن يرا به قران  سارا ياطلاعات ب  يمربرط به محرمانگ   ياستثناها

مطلق   ت يرا اا وضع ي محرمانگ  تيو رعا کند يمرضرعه واگذار م 

   کند. يخارج م  يقبل

 يي مبنا نيدر مواز  رييتغ

اما     شده  حفظ  «يقانرن  ني»مراابه    ارجاعاگرچه    2ماده    در 

  يجابهحذف و    يبعد  يهادر ن خه   «ياخلاق  نياصطلاح »مراا

اا »مراا اا ن خه    نياستفاده شده است. هسچن  «يشرع   نيآ  

بعد   1378 ماده    به  مجسرعه 32در  علس  يا،  »نظامات    ،ي اا 

دولت  يصنف  ،ياحرفه  بهيو  تنظ«  مراجع  رفتار    کنندهم يعنرا  

در ب تر تحرلات   ترا يرا م  راتييتغ  نياند. اافزوده شده  ياحرفه 

بعد اا انقلاب سال    ياسلام  يپس اا استقرار نظام جسهرر   يحقرق

 عه اا يقرائت ش  که در آ ،  يا کرد؛ دوره  ليتحل  را يا  در  1357

 
 و  اسرار  افشاي  حق   وابسته  و  پزشکي  هاي  حرفه  شاغلين(:  13۹۰)  4  ماده  .1

  را   اسلامي  شوراي  مجلس  مصوب  قانون  موجب  به  مگر  بيمار،  بيماري   نوع

 . ندارند

 موارد  در  مگر  بماند  محفوظ  ديبا  او  يماريب   نوع  و  ماريب   اسرار(:134۸)  4  ماده

 . قانون در مصرح

ادوار    3  ماده  .2   و  پزشکي  هاي  حرفه  شاغلين(:  ۹۰-۸4-13۷۸)مشترک 

  دولتي،   نظامات  رعايت  با  قانوني  و  شرعي  علمي،  موازين  طبق   بايد  وابسته

  درانجام  انگاري  سهل  هرگونه  از  و   کرده  وظيفه  انجام  اي  حرفه  و  صنفي

 . بپرهيزند  قانوني وظايف

در   مقررات  ميو تنظ  يگذارنظام قانر   يمبنا  ياسلام  عتيشر

گاه اخلاق حرفه  ير به وضرح جايين تغيا  .(23)قرار گرفت  کشرر

آيرا در ذهن تدو  يا انتظاميين کنندگا   نامه    يروشن م  ي ن 

را در چارچرب   ياخلاق حرفه ا  ياستانداردها  يکند که به نرع 

شرع  م  يقراعد  عبارت   يمحدود  برد   ب ار  اا  اجتناب  کند. 

دست اندرکارا  ن بت    يدگاه منفي تراند به د  يم  ين اخلاقيمراا

استانداردها ا  ي به    ي شسرده م  ي که عسدتا غرب  ياخلاق حرفه 

 شده اند، مرتبط باشد.  

 ماريب –پزشک رابطه  يالگو  در  رييتغ

م  يانتظام   يهانامهنييآ  يبررس   الگرينشا   که   يدهد 

پزشک رابطه  بر    ر يي تغ  دستخرش  اما   طرل  در  ساريب–حاکم 

ن خه   .است  شده به1348در  عسدتاً  پزشک  عنرا  ، 

ار يشرد و اختيف ميند درما  تعريدر فرا  ي رنده اصليگميتصس

تع  ياحرفه  در  اين م يياو  با    مدل ن  ير درما  برج ته است. 

دارد که در آ ، پزشک   يخرانهم  پدرسالارانهک  يکلاس  يالگر

تشخ بي م ئرل  مصلحت  تصسيص  اتخاذ  و    يدرمان   يهاميسار 

ج عناصر  يتدرها، بهنامهنييآ  ي بعد  يهادر ن خه  .3شرديم   يتلق

تر درما  برج ته  ند يو مشارکت او در فرا ساريمرتبط با حقرق ب

افت  يدر در  يسار و خانراده ويت شناختن حق بياند. به رسسشده

  پزشک اطلاع بدون او خانواده اي و ماريب  که يصورت در(: 134۸)1۸ ماده .3

  توانديم  ياول  پزشک  کند  دعوت  ماريب  درمان  يبرا  يگريد  پزشک  از  معالج

 ي فور مواقع در دعوت نيا که نيا  مگر کند يخوددار ماريب   معالجه ادامه از

  توسط   يپزشک  مشاوره  جلسه  گاه  هر(:  134۸)  1۹ماده    .باشد  يضرور   و

  نام   ديبا  معالج  پزشک  شود  درخواست  او  کسان  اي  ماريب   اي  معالج  پزشک

  ماريب  ارياخت  در  دانديم  صلاح  ماريب  نيبال   بر  مشورتنيا  يبرا   که  را  يپزشکان

 يمعرف  پزشکان  از  اعم  مشاور  پزشکان  انتخاب  اري اخت  يول  بگذارد  او  کسان  اي

  انتخاب  مورد  در  امر  نيهم   کرد  سلب  آنان  از دينبا  را  گريدپزشکان  اي  و  شده

 . شود تيرعا ديبا زين يپزشک امور به  وابسته مؤسسات اي شگاهيآزما
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  رييانگر تغي ، بي درمان  يهاي ريگمياطلاعات و مشارکت در تصس

ترا  ي ن تحرل را مي. ا1است   يدرمان  رابطه  ميتنظ  چارچرب  در

گ ترده تحرلات  با  ارتباط  پزش در  اخلاق  در  اا    يتر  معاصر، 

و ترجه به    يمانند احترام به خردمختار  يد بر اصرليجسله تأک

ل يند درما ، تحليارات در فرايها و اختتيع عادلانه م ئرليترا

روندهايا  .کرد با  تحرلات  اخلاق  مشاهده  ي ن  اسناد  در  شده 

کدهايالسللنيب  يپزش  جسله  اا  جهان  ي اخلاق  ي،    ي انجسن 

پزش  (WMA) پزش ا  انجسن  قابل  (AMA)  ايآمر  يو 

  .(24) ه استيمقا

 بودن  محور  خانواده

م  يانتظام   يهانامهنييآ  يبررس  به    دهدينشا   ارجاع  که 

 .دارد  حضرر  هان خه  ي تسام  در   درما   ند ينقش خانراده در فرا

ا به  نيدر  خانراده  با    ي يعنرا   چارچرب،  مرتبط  عناصر  اا 

 ند يدر فرا  سار،يمررد اشاره قرار گرفته و در کنار ب  سار يمراقبت اا ب

پ   ت يحسا  ،يرساناطلاع است.    يريگيو  شده  لحاظ  درما  

ب  يريتعاب  يريکارگبه »کَ ا ِ  ن خه    سار«يمانند  و   1348در 

تداوم ترجه به    انگري ، بد يجد  ي هانامهنييدر آ  سار«ي»ب تگا  ب

  يبندصررت   نياست. ا  يدرمان  رابطه  ميتنظ  در  خانراده  گاهيجا

  ينهاد اجتساع   کيعنرا   در ارتباط با نقش خانراده به  ترا يرا م

 کرد.  ليدرما  تحل نديفرا تيريو مد  ساريمؤثر در مراقبت اا ب

 دارو  زي تجو  به مربوط  يهنجارها

دارو و مراد   زيدر حراه تجر  يانتظام   يهانامهن ييتحرلات آ 

  ييدارو  زيتجر  بر  نظارت  و  ميتنظ  رهيش  در  رييتغ  انگريمخدر، ب

 

  حد  در  خود  بيمار  درمان  ادامه  مسؤل   معالج  پزشک(:  13۹۰)  1۸  ماده  .1

  يا  بيمار  اينکه  مگر  است،  ضروري  موارد  استثناي  به  تخصص  و  توانايي

  مستثني  ماده  اين  شمول  از  اورژانس  موارد  -  تبصره    .نباشند  مايل  او  بستگان

آ  اما   طرل  در در  بر  1348  نامهن يياست.  عسدتاً  مقررات   ،

که در    ي متسرکز برد، در حال  رمجاايغ   يداروها  زيتجر  تيمسنرع 

  ژه يوداروها، به  زيتجر  يبرا  يتريليضرابط تفص  ، يبعد  يهان خه 

 رات ييتغ  نيشده است. ا  ينيبشيگردا  و مخدر، پ روا   يداروها

م پ   ترا يرا  و  گ ترش  چارچرب  نظام    تردهيچيدر  شد  

افزا  يي دارو  يهادرما  پ   تيح اس  شيو  به    يامدهاين بت 

  در  که دهنديم  نشا   يقيمطالعات تطب  .کرد  ليدارو تحل  زيتجر

  يهاتيمسنرع   اا  يمتنرع   ي ردهايرو  مختلف،  سلامت  يهانظام

 داروها   زي تجر  کنترل  يبرا  قي دق  ينظارت  يهاچارچرب  تا  يکل

  تردهيچيپ   ،يي تنرع دارو شيافزا نه،يام نيدر ا  است، شده  اتخاذ

  نيها و طرح م ائل مرتبط با سرءمصرف دارو، با تدوشد  درما 

 . (25) هسراه برده است تري ليمقررات تفص

 يرقابت در بازار پزشک  ميتنظ 

  د يبا  را  ي پزش   خدمات   در  رقابت   به   مربرط  يمقررات  تحرلات  

  بخش  رشد  و  سلامت  نظام  ندهيفزا  يسااي تجار  چارچرب  در

(  يخصرص  يهاکينيکل  و   يپزش   يگردشگر  جسله)اا    يخصرص

  بخش   نقش   شيافزا  رياخ  ي هادهه  ي ط  زين  را يا  در   کرد؛   ليتحل

  فشار  ،يدرمان  يگردشگر  تيتقر   يبرا  کشرر  تلاش  و  يخصرص

 به   ااين  خرد  نربه  به  که  است  کرده  جاديا  يشتريب  يرقابت

  ياب يبااار  يهاره يش  و  ساريب  جذب  غات،يتبل  ترقيدق  يگرميتنظ

آ(26)است  کرده  برج ته  را در   مقررات   ه،ياول  يهانامهنيي. 

  محدود  ياحرفه  غاتيتبل  حراه  در  يکل   يهاتيمحدود  به  عسدتاً 

  ي برا   مقررات  دامنه  ،يبعد  ي هان خه   در  که  يحال  در  برد،

  افتهي  گ ترش  يرقابت  يرفتارها  اا  يترمتنرع  اش ال  پرشش

 اذن  و  نظر  به  توجه  بدون  درماني  اقدام  هرگونه   به  مکلف  پزشک  و  است 

 .باشد مي  او همراهان يا بيمار
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اا منظر اقتصاد سلامت، در ارتباط   ترا يرا م  راتيي تغ  نيا  .است

اا جسله عدم تقار     ي خاص بااار خدمات پزش   ي هايژگيبا و

م ب  ا ياطلاعات  و  ح اسساريپزشک  به   تيفيک  تي،  خدمات 

عسرم ساختارها  ، يسلامت  درمان  يو  خدمات  عرضه    ي خاص 

 .کرد ليتحل

 منافع   تعارض

ا  مؤس ات يسار ميت بيا هدايها، جذب  ن خه   يدر تسام  

  ي، در صررتيه و بخش خصرصيري، واب ته به دولت، خيدولت

 .رد، مسنرع اعلام شده استيصررت گ  يکه با هدف استفاده ماد

دارو،   فروش  مربرط  يبررسدرباره  م 1ه مراد  که  ينشا   دهد 

آيرو مسنرع   يانتظام   ي هانامهنيي رد  دارو  ياا  فروش  مطلق  ت 

ت ي، به مسنرع 1348ترسط پزشک در محل طبابت در ن خه  

  يهااا واارت بهداشت در ن خه  يمشروط به اخذ مجرا رسس

اير  ييتغ  يبعد است.  ميافته  را  تحرل  به ين  انتقال  ترا   عنرا  

به سطح نظارت    يم تعارض منافع اا سطح حذف ساختاريتنظ

ن چارچرب، ام ا  فروش  يل کرد. در ايتحل  يدولت   ي و مجراده

تجهيدارو   پزش يا  رسس  يزات  مجرا  اخذ  صررت  در   ي صرفاً 

م يک تصسيکه اصل ضرورت تف شده است، بدو  آ    ينيبشيپ 

ماده    اي  .طرر کامل کنار گذاشته شردبه  ياا منافع اقتصاد  يدرمان

ن  يداروها  زي تجر»  1373سال    21 بر    ريغ   اي  ساريب  ااياائد 

  در  صرفاً  «مسنرع است  ي و فن  ي اا ضرابط علس  خارج  و متجانس  

 . است دهيگرد حذف  يبعد ن خ در ي ول برده  نامهنييآ هسا 

 

 

ماران در  يفروش دارو از طرف پزشکان به ب : 134۸ن نامه ييدر آ 23ماده  .1

شود  يز ميمار تجويکه به ب ييممنوع است و هر گونه دارو يمطب شخص

 مار باشد. يار ب يطرز استعمال آن در اخت نام دارو و يستيبا

 ي اسلام   انقلاب  از  بعد   نيجن  سقط ماده    حذف

در    ح اس  و   ده يچياا مباحث پ   ي  ي  نيجن  مرضرع سقط 

،  1348در سال    2و حقرق بشر است. طبق جدول    يحراه پزش 

وجرد دارد که به پزش ا   نيجندر مررد سقط يمشخص نيقران

مشاوره متخصصا     با   و که در صررت لزوم    دهد ياجااه را م  نيا

قانر     ي کنند. اما بعد اا انقلاب اسلام  نيجن  اقدام به سقط  گر، يد

  ليبرد که حذف شد. دل  ييهاقانر   نياا اول  ي ي  نيجن  سقط 

تغ  نيا هسچن  يفرهنگ  و   ي اجتساع   راتييحذف   رات ييتغ  نيو 

  1363در سال    نيجنبرد. سقط  را يدر جامعه ا  يو مذهب  يقانرن

  يو حبس برا  هيمانند پرداخت د  يي هامجااات  وشد    يانگارجرم 

 که  هسانطررشد.    نييتع  دادند،يانجام م  نيجن  که سقط   يافراد

 م يتنظ   بر  انقلاب  ريتأث  اا  خرد  يها  ليتحل  در  زين محققا 

  رغميعل  نيجن  سقط  دهد،يم  نشا   را يا  در  خانراده

  و   1376  سال  در.  (27) است  داشته   ادامه  ، يقانرن يهات يمسنرع 

  مرارد   در  نيجن  سقط  ،ياسلام  يجسهرر  رهبر  يفترا  دنبال  به

در    و   شد  مجاا  ،ي تالاسس  مانند  خاص،  يهاي ساريب  به  مربرط

را در   نيجن  که سقط  ي، قانر  سقط درمان1384ادامه در سال  

خاص پزش   يمرارد  مش لات  مجاا    نيجن  اي مادر    يااجسله 

ماده    (. 28)  ديگرد  بيتصر  دان تيم   ک ي عنرا   به  17اما 

  د يگرد  حذف   يانتظام   نامهنييآ  اا  شهيهس  يبرامرضرع ح اس  

 آ    به   مجلس  مصرب  نيقران  ر يسا  و   يفريک  نيقران  در  فقط   و

  قانر   نيا  ي اسلام  انقلاب  اا  قبل   کهيدرحال  است  شدهپرداخته 

 . برد يعسرم مجااات قانر  جسله اا يفريک نيقران با تعارض در

توسط پزشکان   يفروش دارو و ابزار پزشک: 13۷3ن نامه ييدر آ 22ماده 

ممنوع  يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک يمگر با مجوز رسم

 است. 
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 تخلف   ومجازات   تناسب

  يانتظام   ي هانامهنييها در آنظام مجااات  يقيتطب  يبررس 

تنرع ضسانت  دهد ينشا  م اجراها در طرل اما   که ساختار و 

تغ آ  رييدچار  در  است.  مجااات1348  نامهنييشده  دامنه  ها  ، 

تسرکز    خيمانند تذکر و ترب  ييمحدودتر برده و عسدتاً بر ابزارها

و   1373 ي هانامهنييآ ژهيوبه ، يبعد يهاداشته است. در ن خه 

پ مجااات   يبرا  ي چندسطح  ي ، نظام1378   که  شد   ي نيبشيها 

 ل يتبد  ام ا   مرارد،  يبرخ  در  و  برد  متفاوت  درجه  هفت  شامل

تا    500)  مشخص  بااه   در  ينقد  سهيجر  به  مجااات   2.5هزار 

در   يشتر يتنرع ب  رات،ييتغ  ني . اکردي( را فراهم مالير  ر يليم

  يهانامهنييدر آ.  کرد  جاديا  يابه تخلفات حرفه  يپاسخ انتظام 

 ي دستخرش باانگر گريها بار د، ساختار مجااات 1390و  1384

و افزود     ينقد  سهيمجااات به جر  ل يشد؛ و با حذف ام ا  تبد

با آثار    يانتظام   يبر ابزارها  ،يادائم اا اشتغال حرفه  تيمحروم

ا  ديتأک  دتر يشد  يحقرق با حذف  هم  رييتغ  نيشده است.  اما  

حسا  1348  نامهنييآ  24ماده   بر  ناظر  نظام    تيکه  سااما  

برد  يپزش  اجحاف  مرارد  در  پزش ا   حقرق  تحل 1اا    ليقابل 

ا حذف  چراکه  نشا   نياست؛  تصرماده  کاهش    حيدهنده 

حرفه    يدر برابر اعضا  ينظام پزش   يتيبه نقش حسا  يانامهنييآ

ا پزش   يبا عسل رد عسل  تيوضع  نياست.    يهادر دهه  ينظام 

ن به  يخرانهم  زيبعد  پ   ياگرنهدارد،  تا  تصر  ش يکه   ب ياا 

و    ي پزش   يهاحرفهشاغلا     يااخلاق حرفه  يعسرم  ي»راهنسا

  ي انتظام  يهاتيفعال  ي، تسرکز اصل1397در سال  (  9)  واب ته«

  يفايو ا  يو فن  يپزش   يبه خطاها  يدگينهاد عسدتاً بر رس  نيا

 
  حرفه  از  هيناش   حقوق  که  يموارد  در  پزشکان  هيکل(:  134۸)  24  ماده  .1

  اجحاف  و  يتعد   مورد  خود  حرفه  مناسبت  به  اي  و  شده  عييتض   آنان  يپزشک

 . شد خواهند برخوردار يپزشکنظام يتهايحما از رنديگ قرار

مند به  نظام  ي دگيها برده و رسدر کنار دادگاه  ي نقش کارشناس

ابه  ياتخلفات اخلاق حرفه   نيندرت گزارش شده است. تداوم 

  يبرخ  ي نيبشيپ   رغم يعل  ، يانتظام   نامهنييمرجب شد آ   رديرو

به    يدگيرس   يبرا  يبه سااوکار  شتريدر عسل ب  ،ي اخلاق  ميمفاه

  يي قضا  امديپ   يداراو    يحرل قصرر پزش   و اختلافات    اتيش ا

راهنسا  ليتبد ابلاغ  حرفه  يشرد.  پ   يااخلاق    ينيبشيو 

پر کرد    يبرا  ي تلاش  ، يدر معاونت انتظام  يتخصص  يهائتيه

تف   نيا و  خطاها  يدگيرس  ا يم  ي ن ب  کيخلأ  و    يفن  يبه 

  ترا يچارچرب، م  ن ي. در اشرديم  ي تلق  يام ائل اخلاق حرفه

تغ حذف    ي انتظام  يهانامهنييآ  ييمحترا  راتييگفت    اي و 

تسرکز    ي با روند عسل  ، يتيحسا  ي کارکردها  يشد  برخکسرنگ

راستا برده  همآ     يو انتظام   ييقضابر کارکرد شبه  ينظام پزش 

نهاد    نينقش ا  يجيتدر  ييجادهنده جابهکه بااتاب  ياست؛ امر

حرفه  کياا   کارکردها  ياسااما   اخلاق  يت يحسا  يبا  به    ، يو 

اعسال ضسانت  اتي وفصل ش امتسرکز بر حل   ينهاد  ي اجراهاو 

 .است يانتظام

 نوظهور   يهاچالش

  يهاي فناورو فناورانه، اا جسله گ ترش  يتحرلات اجتساع   

افزا  يساايتجار  ، يپزش   نينر و  سلامت    ي آگاه  شيخدمات 

در    د يطرح م ائل جد  ساانه ي ام  سار،ين بت به حقرق ب  يعسرم

تنظ اشده  ياحرفه   يگرم يحراه  بااتاب  را   راتييتغ  نياند. 

محترا  ترا يم به  يها نامهن ييآ  يدر    نامهنييآ  ژهيومتأخر، 

ا1390 در  کرد.  مشاهده  جد  ن ي،  مراد  ام  يدي ن خه،   نه يدر 

تبل بر  محدودساا(35)ماده    يپزش   غاتينظارت    تيفعال  ي، 
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و الزام به اخذ مجرا (  31)ماده    يپزش ا  خارج اا حراه تخصص

شده است.    ينيبشيپ (  33ارائه خدمات طب م سل )ماده    يبرا

ب  نيا پرشش    انگريمقررات  تحت  مرضرعات  دامنه  گ ترش 

  ش يو افزا  ي خدمات پزش   نده يپاسخ به تنرع فزادر    ها نامهنييآ

 .تعامل حراه سلامت با منطق بااار ه تند

 گيرينتيجه

  ي انتظام  يهانامهنييآ  دهد يپژوهش نشا  م  ن يا  ي هاافتهي

  1390تا    1348  يهادر فاصله سال  را يا  يسااما  نظام پزش 

تغ معنادار  يجيتدر  راتييدستخرش  دامنه  ياما  ساختار،    در 

اند.  شده  يياجراضسانت  يو سااوکارها  يهنجار  يشسرل، محترا

و    يحقرق  ،ي اسيس  ،ياما  با تحرلات اجتساع هم  رات،ييتغ  نيا

تنظ  ياحرفه  قلسرو  گ ترش  به  تقر  يگرميکشرر،  نقش   تيو 

منجر شده   يادر اداره رفتار حرفه   يو ادار  يقانرن   يسااوکارها

مانند    نياديبن  يهنجارها  يبرخ  که  يدر حال  ر،ي م   نياست.  در ا

ها  دوره  يدر تسام  ياشئر  حرفه   تيو رعا   ضيعدم تبع  ،يراادار

بر    د ياا تأک  يااخلاق حرفه  يبند صررت   رهيش  اند، افتهياستسرار  

فرد مع  يفضائل  هنجار  يدرون   يارهايو  قراعد  سست    ،يبه 

رس  قيمصاد قانرن  يدگ يقابل  نظامات  به  ارجاع  نهاد  يو    يو 

که    دهد يها نشا  منظام مجااات  يبررس   .حرکت کرده است

انتظام  حرفه  يپاسخ  تخلفات  الگرها  يابه  ن خه   ياا  محدود 

نظام  1348 ن خه  يچندسطح  ي هابه  در  به    ي هاو  متأخر، 

آثار حقرق  ياجراهاضسانت ا  افتهي   رييتغ  دتر يشد  يبا    نياست. 

حسا  رييتغ نقش  کاهش  با  نظام    ميم تق  يتيهسراه  سااما  

 .آ  برده است  ييقضاو شبه  يو تسرکز بر کارکرد انتظام   يپزش 

آهم مشسرل  شاغلا   دامنه  و    افتهيگ ترش    هانامهنيياما ، 

پزشک  رابطه  با  مرتبط  رقابت    زيتجر  سار،يب–مقررات  دارو، 

برخ  ،ياحرفه  و  منافع  به   يتعارض  نرظهرر،  صررت مرضرعات 

آ  يجيتدر متن  شده  ها نامهنييبه  و   نيا  .اندافزوده  گ ترش 

را ترسعه داده است،   يانتظام  يدگ يقلسرو رس ،يمرضرع  کيتف 

  يصررت کلهسچنا  به  يديکل   ميمرارد، مفاه  يهرچند در برخ

و   کنندهيدگيرس يها به نهادهاآ   يو اجرا ريمانده و تف  يباق 

  تراننديم  نده يآ  ي هاپژوهش  .مقررات ارجاع داده شده است  ريسا

تجرببه رفتار حرفه  ي انتظام  يها نامهنييآ  ريتأث  يصررت   ي ابر 

رضا و  ارا  سارا يب  ت يپزش ا     ه يمقا  ن،يکنند. هسچن  ي ابيرا 

نظام  يقيتطب د   يهابا   ي برا  يي راهنسا  تراند يم  گري سلامت 

  ي مقررات با ترجه به تحرلات اخلاق پزش   يروارسانو به  يباانگر

 .بدهدجامعه  يااهايو ن

 تعارض منافع

  يسال ها  نيب  (يگرش   يشس   اح ا  نده م ئرل )ينر

 م ئرل مختلف اا جسله مشاور،   يدر سست ها 1400 تا 1392

پزش  اخلاق  ر  يحراه  اخلاق    يها  ر ي يکس  يبرخ  سييو 

و   ستداشته ا  يهس ار  يو با سااما  نظام پزش   برده  يپزش 

  نيشاغل  يااخلاق حرفه  يعسرم ي»راهنسا  نيتدو   ياصل  م ئرل

 ي اسلام  يجسهرر  ي پزش   نظام  سااما   يواب ته  و   يپزش   حِرَف

عضر   1402ر تا سال  پارساپر  رضايعلن،  يهسچن برده است.    را «يا

مرکزي يکس پزش   ي عال  يشررا  ير   است.    ينظام  برده 

 . ندارند يمال   منافع  تعارض  گرنهچيه پژوهش  ن يا  در   ندگا ينر
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Abstract 

Professional guidelines, such as the Disciplinary Regulations of the 

Medical Council of Iran, serve as a framework for regulating the 

professional conduct of healthcare professionals and play a vital role in 

safeguarding the ethical and professional standards of medical services. 

This study aimed to examine the historical and substantive evolution of the 

disciplinary regulations of the Medical Council of Iran from 1969 to 2011. 

These regulations constitute the first legally binding document in modern 

Iranian medicine with enforceable authority, introducing certain standards 

of medical professional ethics in a relatively systematic manner and 

mandating their observance based on the powers granted by the law 

establishing the Medical Council. The study employed a historical and 

comparative content analysis of the relevant documents and regulations, 

assessing their structural, substantive, and supervisory changes. The 

findings indicated that these regulations have undergone five revisions. 

Over time, the content has moved away from virtue-oriented language and 

an emphasis on ethical values, adopting instead a more legalistic approach 

centered on medical negligence and malpractice. Other changes include the 

expansion of the scope from physicians to encompass all healthcare 

professionals; a shift in the conceptualization of the physician–patient 

relationship; a reduced emphasis on moral virtues; and an increased 

prominence of bureaucratic, administrative, and procedural aspects. These 

developments reflect broader social, legal, and professional transformations 

in Iran, studying which contributes to a clearer understanding of the 

trajectory of these regulations, thus providing a foundation for their future 

revision and improvement. 

 

Keywords: Medical ethics, Medical council of Iran, Disciplinary 

regulations, Professionalism, Healthcare professionals. 

  

 

 

*Corresponding Author 

Ehsan Shamsi Gooshki 

Address: Monash Bioethics Centre, 20 

Chancellors Walk, Monash University, 

Melbourne, Australia. 

Postal Code : 3800 

Tel: +61399026000 

Email: Ehsan.shamsigooshki@monash.edu 

 

Citation to this article: 

Modabber M, Parsapour A, Mousavi MS, 

Shamsi Gooshki E. The Evolution of the 

Disciplinary Regulations of the Medical 

Council of Iran. Iranian Journal of Medical 

Ethics and History of Medicine. 2026; 

19:Article number: 1. 

 
 

 

 

 

 

 

 

DOI: 10.18502/ijme.v19i1.21701 
 

 

 
 

Copyright © 2026 Tehran University of Medical Sciences. Published by Tehran University of Medical Sciences.  
This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license  
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided the original work is properly cited. 

 

Iranian Journal of Medical Ethics and History of Medicine, 2026, Volume 19, Article 1 

Received: 11 July 2025  

Accepted: 12 May 2026  

Published: 23 August 2026 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

9i
1.

21
70

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-1

0-
27

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            23 / 23

mailto:Ehsan.shamsigooshki@monash.edu
https://publish.kne-publishing.com/index.php/IJME/article/view/21701
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v19i1.21701
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6975-fa.html
http://www.tcpdf.org

