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  چکیده 
  ، ينيبال  يهاطيدر مح  ياخلاق يهايريگ ميو بهبود تصـم  يخدمات پرسـتار  ت يفيک   ءارتقا 
دي ـن ه فزا  ازمنـ دهيتوجـ ه  نـ ه اخلاق حرفـ ــت   يابـ دف ا  .اسـ ه  نيهـ العـ   بي ـمرور و ترک   ،مطـ

 ،يدهمنظور سـازمانبه ران،يا يدر پرسـتار  يااخلاق حرفه  يدربارهشـده  مطالعات انجام
اخت يو ز  يزيربرنامه م  رسـ واهد و ارائه  يمبتن يريگ ميدانش و تصـ با   ييراهبردها  يبر شـ
دف ار  هـ ــتـ ه  يمبتن  يپرسـ ات.  بود  رانيدر ا  يابر اخلاق حرفـ العـ هيزم  در  يرانيا  مطـ   ي نـ
 ــ  يهادواژهيبا کل ،۱۴۰۲خرداد  انيتا پا يزمان ت يبدون محدود ،اخلاق ــتار،   يفارس پرس

ــتـار ــتـار  ،يا)، اخلاق حرفـهاتي ـاخلاق (اخلاق  ،يپرسـ  ،ياخلاق  يکـدهـا  ،يمراقبـت پرسـ
ب ار،يحقوق  ا  مـ دان و  ادواژهي ـکلو    رانيوجـ  ــيانگل  يهـ   ،Nurse،  Ethics, Nursing  يسـ

Professional،  Nursing Care،  Codes of Ethics،  Patient Rights،  Conscience  و 
Iran،  ا»ياز «و /   اســـتفاده  با AND) /  OR(،  با  .  دندشـ ــ  وجو جســـت   داده  يهاگاهيپا در

 ۵۹و   يفارس ـ يمقاله ۱۰۳ ،و نالف تموريو  يامرحلهپنج يقيتلف ياز روش بررس ـاسـتفاده  
 ــيانگل يمقاله ــدند  ليو تحل هيتجز ،يس ــتاوردها يطبقه دومطالعات در   جينتا  .ش   ي دس

تجارب  ،پرسـتاران  ياحرفهنگرش و عملکرد   و دانش رطبقاتيز(شـامل    يااخلاق حرفه
اران از مراقبـت اخلاق ــتـ ار  يامثبـت آموزش اخلاق حرفـه  يامـدهـاي ـپ  ،يپرسـ ــتـ و   يپرسـ

لامت معنو  ييگراهم لام  کرديو لزوم توجه به رو  يااخلاق حرفه  ت يبا رعا  يسـ ) و ياسـ
م ل  بر  ؤ عوامـ اخلاقثر  ا(  يعملکرد  اتيز  بـ ــه  رطبقـ اخلاق  يگرهـالي ـتسـ  و  يعملکرد 
  شـنهاد يمطالعه پ جي. با توجه به نتادياسـتخراج گرد  )يااخلاق حرفه  ت يرعا  يهابازدارنده

ــوديم ــتانداردها و  هاپروتکل ،شـ ــتار  مراقبت  ياسـ مختلف   يهاو دوره نيتدو يپرسـ
آموزش   ،يو معنو  يجانيهوش ه  ا،يو بلا  ت يدر فور  يمراقبت اخلاق  جمله:از يآموزشـ ـ

د ال  رانيمـ ار  ينيبـ ــتـ ار  و کـاربرد  يپرسـ اراهکـ ه برا  يهـ انـ ه  يخلاقـ   ي اآموزش اخلاق حرفـ
  .برگزار گردد  ينيبال

  .يخدمات پرستار ،راني، ايا، اخلاق حرفهيپرستاراخلاق    :يدیکل واژگان
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   قدمهم

،  )1(  ير پرستاریناپذییجداو    یاساسبخش    يااخلاق حرفه
است    یی هاتیف، حقوق و مسئولیها، وظا ارزش   از  يامجموعه  و

مل یقوان  درکه   پرستار  ي (کدها  ین  کشورها  ياخلاق    يدر 
ا جمله  از  آمریمختلف  کانادا)  یران،  و  موافقتکا    يهانامهو 

ف یپرستاران) تعر  ین المللیب  يشورا  یاخلاق  ي(کدها  یالمللنیب
- نیو ب  یمل  يهایدر چند دهه گذشته، نگران.  ) 2,  1(شده است  

به  یفیک  بارهدر  یلمللا منجر  مراقبت    ياستانداردها  نیتدوت 
مراقبت   ندیفرادر  لازم    یاخلاقاقدامات  پرستاران شد که    یاخلاق

  . )3(سازد یرا مشخص م
اصل پرستار  یهسته  پاياخلاق  حرفه  يبندی ،  اخلاق   ي ابه 

 )،ي، وجدان فرديا(کد اخلاق حرفه  ی ط علّ یشرا  که شامل   است

مداخلهیشرا شخص  ياط  سی(رشد  حمای،  اجتماع یستم  ،  یت 
-راهبردنامطلوب) و    يامدهای پ   ینیبش ی، پ یشغل  حقوق ق  یتطب
، پاسخ  یمی، خودتنظياحرفه  يهابه ارزش يبندیاقدام (پا  يها

رویپذانعطاف از  پس  بهبود    شناخت.  )4(شود  یم  داد)یر، 
مهم  ی اخلاقهاي  ارزش  پرستار  یبخش  حرفه  عملکرد  را   ياز 
میتشک ارزش)5(  دهد یل  حرفه  يها.  پرستار  يااخلاق   ي در 

و    يت، برابریمتقابل، صداقت، مسئول يارتباط محترمانه، همکار
انسان برم  یکرامت  در  اسلام  .)1(رد  یگ  یرا  متون  ز  ی ن  یدر 

و    عدالت،  ،يرازدار  ،یهمدل  ،يکار  وجدانهمچون    ییهاارزش 
 ها ارزشن  یا  .)6( اند  مطرح شده  یبعنوان اصول اخلاق  تیمعنو

طر از  تقویغالباً  الگو  و  یت میق  ،  ينظر  آموزشعلاوه بر  شوند 
  . )3(هستند  ی تیحما ینیط بالیمحازمند ین

تثب وجود  حرفهیبا  اخلاق  پرستار  يات  تغيدر  دائمیی،    یر 

ت یو تقو  )2,  1(مستمر    یابیضرورت ارز  یو سازمان  يعوامل فرد
  . )7(دهد  یرا نشان م  ی اخلاق  يریگمیت از تصمیحما  يدانش برا

، بلکه  ) 8(ست  ینقواعد    بر   یصرفاً مبتن  یمفهوم  يااخلاق حرفه
قرار   يط کاری، فرهنگ و محيفرد   يهایژگیر تجربه، ویتحت تأث

د فراتر از یبا  يدر پرستار  ياآموزش اخلاق حرفه  ،نیبنابرادارد.  
عملینظر کاربرد  به  زم  ی ه،  بال  یفرهنگ   يهانهیدر  ز  ین  ی نیو 

در    يدر پرستار  يااخلاق حرفه  یبررسن  یهمچن.  )9,  1(  بپردازد
  ی و مدن  یستیر بودن اخلاق زیجوامع مختلف، با توجه به متغ

  .  )9(باشد یت میاهم يها دارادر فرهنگ
پاینظ  ییها چالش جاییر  بودن  سبک ین  پرستاران،  گاه 

 ي مؤثر منشورها  ياجرا  یچارچوب عملپرستاران و نبود    یتیترب
م   یاخلاق محدود  ا)11،  10(کند  یرا  از  رو،  ی.  و یتحقن  قات 

برایب  يهاآموزش  اخلاق  يشتر  ابعاد  بهتر    يپرستار  ی درك 

 يدیکل يهاامیپ
  ا  یعملکرد اخلاق اران پـ از   ترنییپرســــتـ

 سطح دانش و نگرش آنان است.

 حرفـه  آموزش ارتقــا  يااخلاق    يموجـب 
 . شودیعملکرد پرستاران م

 لع د  وامـ ان  ،یطیمح  ،یتیریمـ ــازمـ و    یســ
شـــده   يااخلاق حرفه  تیمانع رعا  يفرد

برنــامــه ضــــرورت   يارتقــا  يبرا  يزیر و 
ــان    یعملکرد اخلاق اران را نشــ پرســــتـ

 .دهدیم
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مستق)12(است    يضرور ارتباط  در  پرستاران،  با  ی.  مداوم  و  م 
اخلاقیب مسائل  با  نمواجه  يمتعدد  ی ماران،  که  ازمند  ی اند 

اصولیاخلاق  يهايریگمیتصم و  حساس  .  )14،  13(است    ی، 
و    يگذاراستیبر س  در سطح کلان   ی مسائل اخلاقن،  یافزون برا

در    انپرستار  ت مشارکتیکه اهم  دشویعادلانه مرتبط م  عیتوز
  دسازیم  را برجسته  ی سلامت جهانو    یاجتماع   ي هاي سازمیتصم

حرفه )15( اخلاق  توسعه  پرستار  يا.  ایم  يدر  و   جادیتواند به 
  یو جهان   یدر سطح مل  ان،پرستار  نیدار بیپا  یحفظ پل ارتباط

  . )1( کمک کننده باشد 
اهم وجود  حرفهیبا  اخلاق  در  پژوهش  آشکار  ايات  ن ی، 

چندان مورد مطالعه قرار نگرفته است   يموضوع در علوم پرستار
ب دانش  حرفه   يشتریو  اخلاق  حما  يبرا  يااز  و  از  یدرك  ت 

پاسخ به چالش  یاخلاق  يریگمیتصم رات ییتغ  يهاپرستاران و 
از است. اگرچه یو جامعه مورد ن  یبهداشت  يهادر مراقبت  یفعل
روند    1990اواخر دهه    تاآغاز و    1970دهه    ازمطالعات    دیتول

که  ده  یبه مرحله ثبات رس  از آن دوره،  بعد   اما داشته،    يصعود
  .  )7( باشد  ن حوزهیا ینسب بلوغانگر ی ب تواندیم

ا نیدر  آیران  پرستار ییز  اخلاق  سال    ين  ن  یتدو   1390در 
مرور ر محدود است.  یها به دو دهه اخاما اغلب پژوهش  ) 16(شد  

م  نیاکپارچه  ی براجامع  يریتصوتواند  یمطالعات   يتر 
که تاکنون    یی . از آنجافراهم کند  ینیو بال  یآموزش  يزیربرنامه
پرستار  یبررس  يبرا  يامطالعه ا  ینیبال  ياخلاق  انجام یدر  ران 

مند  نظامب یکپارچه و ترکین مطالعه، مرور ینشده است؛ هدف ا
حرفهقات  یتحق پرستار  يااخلاق  بستر ران  یا  يدر  تا  است 

راهبردها  يگذاراستیس،  یده سازمان  يبرا  یمناسب ارائه   ي و 

 
1. Whittemore & Knalf 

رساخت دانش و  یز  ،يزیربرنامهبر اخلاق جهت    یمبتن  يپرستار
 .  فراهم شودبر شواهد  یمبتن يریگمیتصم

 روش کار
ا مرورن  یدر  مرحله  کردیرواز    يمطالعه    ی قیتلف  ياپنج 

و همکاران اصلاح شده استفاده   2ا یکه توسط هوپ  1و نالف  تموریو
 از ها  داده  يآورجمع)2مشکل،    ییشناسا)1د. مراحل شامل:یگرد

تفسیتحل)4ت،  یفیک  یابیارز)3متون،   و  و  یل  نتا)5ر  و یارائه  ج 
  . )18, 17(بود   هاتیمحدود
مشکل  در   اول  س  بامرحله  تحقؤسه    شد:   مشخصق  یال 

حرفه  بال  در  يپرستار  يااخلاق  چگونه یا  در  ینیخدمات  ران 
 ي برا  یشنهاداتیچه پ دارد؟ و    ییهاچه مؤلفه است؟  شدهمطالعه  
 د؟داارائه توان یم يابر اخلاق حرفه یمبتن يپرستارتوسعه 

دوم  در   کل  يجستجومرحله  با    ی فارس  يهادواژهیمتون 
مراقبت   ،ياحرفه   اخلاق ،  اتیاخلاق/اخلاق   ،يپرستار  پرستار،(

ب  ،ی اخلاق  يکدها  ،يپرستار و    )رانیا  ،وجدان  مار،یحقوق 
 ، Nurse،  Ethics, Nursing،  Professional(  یسیانگل

Nursing Care،  Codes of Ethics،  Patient Rights ، 
Conscience،  Iran(  پا   ، Irandoc،  ISC  ی داخل  يهاگاهیدر 

SID    وMagiran  خارج  ، PubMed،  Scopus،  Ovid  یو 
CINAHL    وCochran  غربالگر  انجام   براساسابتدا    يشد. 
مرتبط   یو فارس  یسیمقالات انگل  صورت گرفت.  دهیعنوان و چک
مطالعه ادب  . شد  وارد  در  شده  منتشر    ،يخاکستر  اتیمطالعات 

گزارشنامهانی پا   ا ی  هیرنمایغ   مجلات  و  متون  ،یشرکت  يهاها، 
مانند حقوق    یبر موضوعاترمرتبط (تمرکز  یغ   مطالعات  و  هاکتاب

اخلاق    نهی، سوء استفاده و زمیتوجهیب   ،يبشر، قانون، بدرفتار

2. Hopia 
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  .  دهدینشان م 1ما یزیرپ انتخاب مطالعات را براساس  ندیفرا  1شکل  کنار گذاشته شدند.    کامل  متن  فاقد و    ) صرف  یپزشک
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مطالعات  انتخاب  و جستجو انینمودار جر - 1  شماره شکل
 ي برا 2کاسپ ها بود. از ابزار ت دادهیفیک یابیمرحله سوم ارز

  یمطالعات کم  يبرا)  GRADE( 3د ی و گر  )17(  ی فیمطالعات ک
 يابزار مورد استفاده برا  نیترابزار متداول  ن یا  .)19(  شد استفاده  

مرتبط با سلامت است    یفیشواهد ک  بیدر ترک  تیفیک  یابیارز
شده    د ییتأ   نیکاکر  يسازادهیو پ  ی فیک  يهاکه توسط گروه روش

  یابیارز  ياند که براشده  یطراح  يااست. سؤالات ابزار به گونه

 
1. PRISMA 
2. CASP 

 10 يدارا زارمناسب باشند. اب یفیک قیتحق  یعموم يهایژگیو
م مشخص  پاسخ  با  حدیسؤال  «تا  «بله»،    ا ی«نه»    »، يباشد: 

» نظرات«کادر    کی  يال داراؤهر س   نی. همچنم»یبگو  توانمی«نم
ک پرسش ی  ال آخر  ؤپاسخ داده شده است. س  لیثبت دلا  يبرا
همراه است تا به محقق   يشنهادیپ   "نکات"ال با  ؤاست. هر س  باز
س  يادآوری چرا  که  استؤکند  مهم  عنوان   دی گر  . )20(  ال  به 

3. GRADE (ROBINS-I): Grading of Recommendations, 
Assessment, Development, and Evaluations 

اسا 
شن

 یی
لگر  
غربا

 ي

 

به 
ود 

ور
لعه

مطا
 

 
یشا

 یستگ

ق جستجو یشده از طر ییشناسا یمطالعات فارس
 )475(تعداد:  گاه دادهیدر پا

 

 مطالعات وارد شده به مطالعه
  59:یسیمقالات انگل    103: یمقالات فارس

 )162(تعداد: 

 ل:یمطالعات خارج شده با دل
ان ی، پايات خاکستریمطالعات منتشر شده در ادب

ر ی، متون و مجلات غیشرکت ينامه ها، گزارش ها
به متن  یعدم دسترس، ا کتاب هایه شده ینما

 )764(تعداد: کامل مقاله

 شده  يمطالعات غربالگر
 )990(تعداد:

ق یشده از طر ییشناسا یسیمطالعات انگل
 )1472(تعداد:  گاه دادهیجستجو در پا

 ل:یمطالعات کامل خارج شده با دل
مانند حقوق بشر، قانون،  یبر موضوعات که یمطالعات
، بودندو سوء استفاده متمرکز  یتوجهی، بيبدرفتار
  .بودند ینه اخلاق پزشکیکه تنها در زم یمطالعات

 )64(تعداد: 

 شده  یمطالعات کامل بررس
 84: یسیمقالات انگل   142: یمقالات فارس

 )226(تعداد: 

 ياز حذف موارد تکرار مطالعات پس
 )990(تعداد:    525: یسیمقالات انگل       465: یمقالات فارس
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(شامل    تی فیک 1ي بنددرجه   يبرا  یچارچوب مطالعات  شواهد 
سوگ  یبررس مطالعه،  ناسازگار  ،يریطرح  و    ،يخطا،  انحرافات 

و   اثر)  مرور  يها افتهی 2ي بنددرجهشدت    ای (قدرت    يمطالعه 
مطلوب و    ي امدهای پ   نیو تعادل ب  د شواه  تیفیضعف بر اساس ک

  يبندرتبه   يبرا  د، یگر  کردی. روردیگینامطلوب) استفاده قرار م
  اریو بس نییبر چهار سطح است: بالا، متوسط، پا ی مبتن ،شواهد

دو محقق به طور  در مطالعه حاضر، مطالعات توسط    .)19(  نییپا
ابزارها از  استفاده  با  ارز  يجداگانه  مورد  گرفت.    یابیفوق  قرار 

(جدول    دی ن گردییابان تعین ارزیتوافق ب  يب کاپا برایسپس ضر
ن  یدرصد ب  95ب کاپا با دقت  یضرزان مورد قبول  یم.  )1شماره  

  .)21(  باشدیمر یمتغ 900/0تا  -026/0
  تیفیک ی ابیارز  جهت در  ابان یتوافق ارز -  1جدول شماره  

  مقالات 
  مطالعات   کاپا  بیضر  ي دار  یسطح معن

001 /0 P <  613/0  یفیمطالعات ک  يبرا  
01 /0= P  223/0   ی مطالعات کم  يبرا 

 
چهارم مرور   تجزیدر مرحله  تحلیکپارچه،  و  تفسل  یه  ر  یو 

در بررسداده داده  یپژوهش  يهایها  است که  آن    يهامستلزم 
 ي ریگجه یک نتیو در    يبند، طبقهيه مرتب، کدگذاریمنابع اول

    .)18( ق خلاصه شوندیکپارچه در مورد مسئله تحقی
در   4کلارك و براون 3یل موضوع یتحل  روشن مطالعه ازیدر ا

 
1. Rating 
2. Grading 
3. Thematic Analysis 
4. Clarke  & Braun 
5. Familiarizing With Data 
6. Generating Initial Codes 
7. Searching For Themes 
8. Reviewing Themes 
9. Defining And Naming Themes 

) گام  داد  ییآشناشش  ا 5ا هه با  در  غوطهیکه  جهت  و   يور ن 
داده مکرر  گرفت،  خواندن  صورت  کد یتولها  جستجو 6د    ي ، 

مضام  يکدها  يسازکه مرتب 7نیمضام در  و یمختلف  ن بالقوه 
شده مربوطه در ي رمزگذار  يها داده  يهاتمام عصاره  يآورجمع 
شناسایمضام مضام 8ن یمضام  ینیبازبشد،    یین  اصلاح  ن  یکه 

انجام گرفت، تعرییتع شده  و نامگذارین  ه  یته  و 9ن یمضام  يف 
لازم به ذکر  .  )22(شد    انجام  ) ییل نهایه و تحلیکه تجز 10گزارش 

د و در  یج مطالعات تولیان نتایاز م  ی است که کدها بصورت کل
  شدند.  يبند و طبقه یمطالعات بررس  یتمام

مطالعات از   ي های ژگیکپارچه تمام ویدر مرحله پنجم مرور  
  یکنندگان، طراحسنده، شرکتیمانند نو  یخاص   يهایژگینظر و

بعد   11گنجانده و شرح داده شدند   یدر جدول     ها افتهی مطالعه و  
نتا ارائه  کلیاز  تحق  ی ج  از  نتایحاصل  در  یق،  آمده  دست  به  ج 

عملکرد پرستاران  يراستا  و   یاستیس  يهاهیارائه توص   و  بهبود 
پرستار   يبرا  یپژوهش حرفه   یمبتن  يتوسعه  اخلاق  در    يابر 

  ها بود. تیج و محدودیران به کار رفتند. مرحله ششم ارائه نتایا

 مطالعه ت و دقتیفیک
ارائه شده توسط    يارهایاز مع 12دقت ت و  یفیک  نیتضم  يبرا

ق از جمله سؤال  یمختلف تحق  يندهایدر فرآ 13نوول و آلبرشت
  ي آور ، جمعيریگمطالعه، نمونه  کرد یق، قضاوت در مورد رویتحق

.  )23(  ل و گزارش مطالعه استفاده شدیه و تحلیاطلاعات، تجز

10. Producing the Report 
آورده شده است که در دفتر مجله   ین بخش از مطالعه در جدولیج اینتا.  11

توانند آن را  یاز میسندگان موجود است و علاقمندان در صورت ن یو نزد نو
  ند. یدرخواست نما

12. Rigor 
13. Nowell & Albrecht 
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 1سیدر مرور از ابزار راب  يریخطر سوءگ  یبررس  ي، برانیهمچن
شد حیبد ؛  )24(  استفاده  چهار  در  مطالعه  منظور،  طه: ین 

شناسا2مطالعه   ی ستگیشا  ي ارهایمع مطالعات   یی ،  انتخاب  ،  3و 
ارز  ها داده  يآور جمع   5ها افتهی و    يبندجمعو   4مطالعه   یاب یو 

  قرار گرفت. یمورد بررس

 جینتا
حرفه اخلاق  با  مرتبط  مقالات  مجموع  در    يپرستار  يااز 

فارس103ران،  یا انگل  59و    یمقاله  لحاظ    یسیمقاله  از  بودند. 
مطالعه   113درصد)،    43/15(   یفیمطالعه ک  25ق،  ی طرح تحق

مطالعه    12درصد)،    75/69(  یهمبستگ-یلیتحل  -یفیتوص
  62/0(  یبیمطالعه ترک  کیدرصد)،    41/7(  یمه تجربین/یتجرب

و   مرور  11درصد)،  ات  یجزئ  .بودنددرصد)    79/6(  يمطالعه 
ستون شامل:    7فه با  یرد  162  ی مقالات مرور شده شامل جدول 

نوف،  یرد مقاله،  ینام  عنوان  مقاله،  انتشار  سال  و  سندگان 
شنهادات یج و پ یو ابزار مطالعه، مشارکت کنندگان، نتا  يمتدولوژ

  .  6ز در انتها ذکر شده استیباشد که منابع مربوطه نیم
ا  پژوهش  یدر  زیفران  و  طبقات  استخراج  بهیند    رطبقات 

شد؛ بدصورت نظام  انجام  از مطالعه کامل  نیمند  گونه که پس 
حرفه  يهاافتهیمتون،   اخلاق  با  هر   يپرستار  يامرتبط  در 
مشابه و مرتبط ادغام و    ي د. سپس کدهایگرد  يکدگذار  مطالعه

مضام قالب  کل یدر  دستهین  نها  يبندتر  در  ایشدند.  ن  یت، 
در  یمضام اصل  دون  گردرطبقه  یز  ششو    یطبقه  د یاستخراج 

. )2جدول شماره (
مقالات در   یبرخ یل همپوشانی(به دل رانی ا ینیدر خدمات بال يپرستار ياحرفه اخلاق  رطبقات یطبقات و ز - 2  شماره جدول

 )باشد. ی م 162فرد که تعداد مقالات منحصربه   یاست؛ در حال 162ش از یشده بتعداد موارد استخراج ن کد، یچند

  کد  رطبقات یز  طبقات  ی تم اصل

اخلاق  
  يا حرفه
  يپرستار
در  

خدمات  
  در  ینیبال
  ران یا

  يدستاوردها
  ي ااخلاق حرفه

  دانش، نگرش و عملکرد پرستاران 

 مقاله)   11(  یاخلاق  نیاز قوان  یآگاه  
  مقاله)   2(  یاخلاق  ياحترام به کدها  
  مقاله)   35(  یاخلاق  يتوجه به آموزش کدها  
 مقاله)  20(  یاخلاق  اصول  ینسب  تیرعا  
   مقاله)   17(  عملکرد پرستاران به آئین اخلاق پرستاري  
   مقاله)   4(  هاي رعایت اخلاق پرستاريمشی تدوین خط  

تجارب پرستاران از مراقبت  
  یاخلاق

  مقاله)  21(  یاخلاق  يهااحترام به ارزش  
 مقاله)   36(  يا حرفه  يهاارزش  ییتعهد به اخلاق/ شکوفا 
   مقاله)   7(  یانساناحترام به کرامت 
 مقاله)   2(مار  یب  تیحما 
 مقاله)   17(  یسازمان  و  یانسان  ارتباطات  تیتقو  

 
1. ROBIS tool 
2. Study eligibility criteria 
3. Identification and selection of studies 
4. Data collection and study appraisal 

5. Synthesis and findings 
سندگان موجود است و علاقمندان یجدول مذکور در دفتر مجله و نزد نو  .6

  ند. یتوانند آن را درخواست نما یاز میدر صورت ن
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  کد  رطبقات یز  طبقات  ی تم اصل

  اخلاق  آموزش  مثبت  يامدها یپ
  ي پرستار   يا حرفه

 مقاله)   25(  یمداخله آموزش اصول اخلاق  
 مقاله)   3(  یاخلاق  يبا آموزش کدها   مارانیب  تیرضا  
 مقاله)   20(  پرستاران  یبهبود قضاوت اخلاق  

  تیبا رعا  يسلامت معنو   ییهمگرا
  کردیو لزوم رو  ياحرفه  اخلاق

  ی اسلام

 مقاله)   3(  يسلامت معنو   يارتقا 
 مقاله)   11(پرستار    يت و هوش معنویمعنو  

ثر بر  ؤعوامل م 
عملکرد  

  یاخلاق

 مقاله)   13(    یکادر درمان  /یعوامل سازمان   یعملکرد اخلاق  يگرهالیتسه
 مقاله)   7(   ازیمورد ن  يهادستورالعمل ن و  یقوان  

-ت اخلاق حرفهیرعا  يهابازدارنده 
  ي ا

 مقاله)   25(  یاخلاق  يها سترسید 
 مقاله)   3دشوار (  يریگمیتصم  
 مقاله)   8بر مراقبت فرد (  یسازمانح منافع  یترج 
 مقاله)   17(  یست پزشکیمار/اصول زید حقوق بیتهد  

  
حرفه  يدستاوردها  - 1  و    شامل:   يااخلاق  نگرش  دانش، 

پرستاران اخلاق؛  عملکرد  مراقبت  از  پرستاران  ؛  یتجارب 
حرفه  ي امدهایپ  اخلاق  آموزش   یی همگرا  ؛يپرستار  يامثبت 

    یکرد اسلامیو لزوم رو يات اخلاق حرفهیبا رعا يسلامت معنو
اخلاق   -2 عملکرد  بر  مؤثر    يگرهالیتسهشامل:    یعوامل 

  .يات اخلاق حرفهیرعا ي هابازدارنده و  یعملکرد اخلاق

 بحث

نظامیا مرور  هدف  با  مطالعه  پژوهشن  با    يهامند  مرتبط 
مرور نشان  ج  ینتا  .ران انجام شدیدر ا  يپرستار  يااخلاق حرفه

زبان، طرح    نظرن حوزه از  یشده در ا  انجام  مطالعاتدهد که  یم
مطالعات    شتریبند.  متنوع هست  یمورد بررس  يو محورها  قیتحق

.  اندانجام شده  یلیتحل-یفیکرد توصیروو با    یعمدتاً به زبان فارس
اصل حرفه  يدستاوردها  مطالعات بر   یتمرکز  دانش،  (  يااخلاق 

عملکرد حوزه   تجربه  پرستاران،  یاخلاق  نگرش،  در  پرستاران 
حرفه  پ يااخلاق  و    يامدهای،  آموزش  سلامت   ییهمگرامثبت 

) و عوامل  یکرد اسلامیو لزوم رو  يااخلاق حرفه  تیبا رعا  يمعنو

بر   اخلاقمؤثر  اخلاق  يگرهالیتسه(  یعملکرد    و  یعملکرد 
ج  ینتابوده است. در ادامه،  )يات اخلاق حرفهیرعا  يهابازدارنده

  .شودیم حیتشرشده   بر اساس طبقات استخراج
  ي ااخلاق حرفه  يدستاوردها- 1

حرفه پرستار  يااخلاق  ارکان    یکیعنوان  به  يدر    یاصلاز 
و  مراقبت حرفه يفرد  يامدهایپ   بوده  سازمان  يا،    يمتعدد  یو 

تحل دادهیدارد.  نشان  ل  دستاوردها  دادها  شامل:    یاصل  يکه 
عملکرد   يارتقا  ي ریگشکل  پرستاران،  ی اخلاق  دانش، نگرش و 

مثبت آموزش اخلاق    يامدهایمراقبت، پ   در  محوراخلاق  تجارب  
 ي ابا اخلاق حرفه  یاسلام  يها و ارزش  يسلامت معنو  وندیپ و  

  و ت مراقبت  یفیک يت اخلاق در ارتقایاهم  بر ن محورها  ی. ااست
آموزش   لزوم ستوسعه  و  ارزش   یمبتن  يهااستیها    يهابر 

   .د دارندیتأک ی مذهبو   یفرهنگ

  پرستاران   یاخلاقدانش، نگرش و عملکرد  -1-1
نسبت    دانش و نگرش پرستاراناند که  نشان دادهمطالعات  

متوسط   در سطح  آنها مطلوب بوده اما عملکرد    ی اخلاق  ي به کدها
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ضع شده  ف  یو  همکاران   در  .استگزارش  و  محجل  مطالعه 
حال  آگاه بودند،  ین اخلاقی از پرستاران از قوان  4/86% که    یدر 

  ی اخلاق يپرستاران به کدها معتقد بودند ماران یاز ب%8/41 تنها
میا.  )25(هستند    بندیپا شکاف  عملکرد    انین  و  نشان  دانش 

، رفع موانع  يااخلاق حرفه  يها کارگاه  يبرگزارضرورت  دهنده  
، رویش نیافزااز جمله    پرستاران  يط کاریشراو بهبود    یطیمح
شیتنظ کردن  ها،فت یم  کاف  فراهم  تأم  یاستراحت  درآمد  یو  ن 

    . )26( است مناسب
پرستار  :  اندطهیح  5ران شامل  یدر ا  يپرستار  اخلاق   يکدها 

؛  ینی؛ پرستار و ارائه خدمات بالياو جامعه؛ پرستار و تعهد حرفه
.  )16(  ؛ پرستار، آموزش و پژوهشیم درمان یپرستار و همکاران ت

ت  ی فیو رابطه آن با ک  يااخلاق حرفه  يت استانداردهایزان رعایم
گر  ید  يهالفهؤ، سلامت روان پرستاران و ميپرستار  يهامراقبت
  دهندیم  نشانج مطالعات  ینتا  .اندشده  ین مطالعه بررسیدر چند

بوده و رابطه آن با متوسط  در حد    یاخلاق  يت استانداردهایرعا
 است   معنادارسلامت روان پرستاران  و    يرستارپ   ت مراقبتیفیک
در را    یاصول اخلاق  بهپرستاران    يبندیز پاینماران  ی. ب)27-32(

.  )33,  31(اند  کرده  یابیارزن  یانگیبالاتر از م  یحد متوسط و کم
ه و  یپا  يهارا در آموزش   یاخلاق  ين امر ضرورت ادغام کدهایا

م برجسته  خدمت  ارز)34( سازد  یضمن  عملکرد    ی ابی.  منظم 
در   برگزار  یاخلاق   يهانه یزمپرستاران    یآموزش  يهادوره  يو 

- ماران با نقشیب  یی ن، آشنایاست. همچن  ه شدهیتوص  يکاربرد
عملکرد    ت پنداشتنیاهمکم  از    تواند یمپرستاران    ياحرفه  ي اه

کم)35,  33(  کند  يریجلوگ  آنان  یاخلاق فعال بودن    يهاتهی. 
پرستار خط  ) 36(  ياخلاق  تدوین  براهاي  مشیو   ي مناسب 

 ي شنهادیپ   ياز راهکارهاز  یاي نحرفهتعاملات  رعایت اخلاق در  
  .)31( است

اخلاق   ت یرعا نیب که  داد  نشان همکاران  و  یدختی ب مطالعه
شاخص  ياحرفه  روان    يهاو    و  یافسردگ  اضطراب،(سلامت 
دا  يمعنادار  یارتباط منف )یجسم  اتیشکا بنابراوجود  ن،  یرد؛ 

به   پرستاران  توجه  روان  ارتقاشیپ سلامت  اخلاق    يشرط 
گرچه   کندید می ها تأکافتهین  یمجموعه ا.  )36(  است  ياحرفه 

ازمند  یسطح دانش و نگرش مطلوب است اما عملکرد پرستاران ن
  است.  ی، آموزش مستمر و مداخلات اصلاحیت سازمان یحما

    یتجارب پرستاران از مراقبت اخلاق-1-2
 ی از مراقبت اخلاق  ن تجارب پرستارانییمطالعات به تب  یبرخ
موقع حوادث .اندپرداخته  خاص   يهاتیدر  زلزله   یدر  مانند 

،  داوطلبانه  کار  ،يفداکارهمچون    یانسان   يهاارزشپرستاران با  
  و   انیمددجو  کرامت  به  احترام،  يرازدار  و   صداقتبه    يبندیپا

 ي ریگدوران همه. در  )37(ماران مواجه شدند  یب  يمعنو  تیحما
چالشین  19-دیکوو   با   مواجهه  نادرست، اطلاعات  چون    یی هاز 

ماران گزارش شد. ی ب  ياز سو  تیواقع  انکارو    ناشناخته  يماریب
ع  حالیدر  مثبت  ، ن  تجارب  تقو  یپرستاران   ت یهمچون 
ارتباطات  يریپذتیمسئول همدلانه،  مراقبت  و    ياحرفه  نیب، 

ها نشان  افتهین یا. ) 38(تعامل سازنده با جامعه را تجربه کردند 
، علاوه برآشکار یط بحرانیدر شرا  تجارب پرستاراندهد که  یم

فرصت موانع،  ارزش   يبرا  ییهاساختن  و    یاخلاق   يهارشد 
  نیا  ازتوانند  ی م  سلامت   نظام  رانیمد  سازد.   ی فراهم م  ياحرفه 

  يهادر مواجهه با بحران   یتیحما  ي هابرنامه  یطراح  يبرا  تجارب
کنند یآ استفاده  محیهمچن.  ) 37(  نده  در  ،  یجراح  ي هاطین 
 احترام   و  ماریب  کرامت  حفظ  مانند  یاخلاق  يکدهابه    يبندیپا
  ه استبود  مراقبت  تیفیک  يارتقا  ي دیاز عوامل کل  همکاران  به
عمل.  )39( شرا  ی تجارب  با  مواجهه  در  بحرانیپرستاران  ، یط 

هدفمند و مستمر در حوزه   يها از مبرم به آموزش ی دهنده ننشان
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حرفه  م  يااخلاق  که  کیاست  بهبود  به  و  یفیتواند  مراقبت  ت 
 .ماران منجر شودیسلامت ب يارتقا

    يپرستار يامثبت آموزش اخلاق حرفه يامدهایپ-1-3
در   يار آموزش اخلاق حرفهیتاث  یبه بررس  مقاله  25تعداد  
دهد که آموزش اخلاق  یها نشان مافتهی اند.  پرداخته پرستاران  

به  یم ا)40(  پرستاران  یاخلاق  یآشفتگکاهش  تواند    يرتقا، 
  ت استرس یریپس از آموزش مد  يااخلاق حرفه  يکدهات  یرعا

ش یافزاو    ياخلاق پرستار  يها استاندارد، بهبود انطباق با  )41(
، ارتقا  )42( یو بحث گروه يسازه ی شبق ی ماران از طریت بیرضا

پرستاران   عملکرد  و  نگرش  استفاده  دانش،  تبا  گروهأ از    ی مل 
  ماریت حقوق بیرعا  يارتقاو    ) 43(  ی، بهبود قضاوت اخلاق )34(
 ي و اجرا یدهد که طراحین شواهد نشان میا د.شومنجر  )44(

حرفه  یآموزش  يهابرنامه ضرور  يبرا  يا اخلاق  و   يپرستاران 
مد است.  مربیمؤثر  و  پرستاریران  بی با  يان  توجه  به   يشترید 

  يکدها  یداشته و با طراح  يپرستار  ی اخلاق  يت منشورهایرعا
  آماده کنند  یبا مسائل اخلاق  ییارویرو  يپرستاران را برا  ،یاخلاق

ن یدر بهوشمند و همکاران نشان داد که    ي. مطالعه مرور)45(
برا  يهاروش استفاده  حرفه  يمورد  اخلاق  روش ياآموزش   ،

استفاده   ،نیسخنرانی از رواج بیشتري برخوردار بوده است. بنابرا
شود. به   یاز روشهاي نوین و خلاقانه در آموزش اخلاق توصیه م

فراخور محیط آموزش، امکانات موجود و خصوصیات فراگیران  
شود  استفاده  د  یبااز روشهاي آموزشی مناسب در آموزش اخلاق  

روش)46( از  استفاده  همچون    يها.  بحث  يسازه ی شبمتنوع   ،
مو    یگروه هیجانی  هوش  اثربخشیآموزش   ي شتریب  یتواند 

    .داشته باشد یسنت ینسبت به سخنران
  
  

و    يات اخلاق حرفه یبا رعا  يسلامت معنو  ییهمگرا-1-4
  ی کرد اسلامی لزوم رو

معنو برخوردار  يسلامت  احساسات    يبه  پذیرش،  حس  از 
متقابل  مثبت  با  یک  قدرت  حاکم   مثبت، اخلاق و حس ارتباط

و  برتر  قدسی،  دیگران  و  خود  اطلاق   میشود که طی   یک  فرآیند  
پویا  و   هماهنگ  شناختی،  عاطفی،  کنشی   و  پیامد  شخصی 
حاصل میآید  (47)   و نقش مهمی  در تقویت اخلاق پرستاري 

اسلامی   متون  و  وجدان چون    یی هاارزشدارد.  براساس  قرآن 
و   درستی  عمل،  امانت  دقت و  انسانی ،  ارتباط  همدلی ،  کاري، 
رازداري، صداقت، عدالت، حفظ و ارتقاي  شایستگی ، معنویت، 
عنوان  فضا یل  اخلاق ی  به  اختیار  و  استقلال  و  بودن  مسؤول 
تمام ی   در  ارزشها  پرستاري معرفی شدهاند  (5).  رعا یت  این 
پرستاري کمک  ارتقاي  جایگا ه  تنها به  اقدامات  پرستاري ، نه 
میکند  بلکه  موجب  ارتقاي  حرفه  پرستاري نیز  میشود. اصول  
و مبان ی  اسلامی   بای د در حل مسائل اخلاقی  بکار گرفته شوند 
مذهبی  نقش   که  دین  و  هویت  دادهاند  نشان  (48).  مطالعات 
دارند  و   مبانی   کار ي  پرستاران  اخلاق  کنندهاي  در  تعیین 
را بهبود بخشد  (49).  همچنین  اسلامی  میتواند  عملکرد  آنها 
سلامت معنوي  با بهبود  اخلاق کار ي  مرتبط است  (50).  با توجه  
پرستاري  تدوین  منشورعملی  اخلاق  فرهنگی   ایران،  بافت  به 
مبتنی  بر مبان ی  اسلام ی  توصیه شده است   (51،  48).   مدیران  
اخلاقی  نقش مهمی  در نهادینه  الگوهاي  عنوان  بیمارستان به 
سازي  این ارزشها دارند   (50).  ارتقاي  آگاهی   کارکنان نسبت 
محیط   حرفهاي  در  اخلاق  معنوي  و  مبانی  هوش  و  اصول  به 
کاري همراه با برگزاري کارگاههاي تخصصی در زمینه معنویت  
میتواند تأثیر بسزایی  بر تقویت رعایت کدهاي   اخلاق حرفهاي  

 داشته باشد.
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  یعوامل مؤثر بر عملکرد اخلاق- 2
پرستاران   ی دهد که عملکرد اخلاقینشان م  مطالعات  یبررس

فرد دانش  محصول  تما ی  يصرفاً  شخصیا  رعا   یل  اصول یبه  ت 
و    یط درونیاز شرا  يار مجموعه یبلکه تحت تأثست،  ین  یاخلاق

محور عمده   دوتوان در یط را مین شرایرد. ایگیشکل م یرونیب
برالیتسهرد:  ک  ییشناسا لازم  بستر  که  رفتار یتقو  يگرها  ت 
ها که مانع بروز کامل رفتار  بازدارنده  و  سازندیرا فراهم م  یاخلاق
از   یبیترک  ،یمراقبت  يهاط یگر، محیان دیبه ب  . شوندیم  یاخلاق

ت عملکرد  یفیکنند که بر کیجاد م یها را اتیها و محدودفرصت
شنا  یاخلاق است.  اثرگذار  م یا  یی ساپرستاران  عوامل  تواند  ین 
آموزش  یطراح  يبرامستحکم    ییمبنا حمایمداخلات  و    یتی، 
  باشد. مدار مراقبت اخلاق  يدر جهت ارتقا یاستیس

 یعملکرد اخلاق يگرها لیتسه  -2-1

(دانش،    يفرد  ي هایستگی شاو همکاران    ی میدر مطالعه کر
ت، تأمل،  ی(مسئول  ی اخلاق  ین یفرآ)، نقشیجان یتجربه، هوش ه

،  ي، معنوی (سازمان  یتیحماط  ی )، محیاخلاق  ي، و باورهایهمدل
  ی مراقبت اخلاقگر  لیعوامل تسهبه عنوان    ) یو فرهنگ   یخانوادگ
  و  یکاف   یانسان  يروین  ن وجودی. همچن)52(اند  شده  ییشناسا

ن همکاران و رفتار یماران، ارتباط مناسب بیمتناسب با تعداد ب
پرستاریبمحترمانه   تقوماران با  از عوامل  عملکرد  یان  کننده  ت 

نقش)30(است    یاخلاق پ   یاخلاق  ینیآفر.  الگوها  يرویبه   ي از 
  يگرهال یبه عنوان تسه  یاخلاق  يو باورها  ینقش، تأمل، همدل 

  يریادگی  يد دارد و پرستاران را برای تأک  یعمل اخلاق  يریادگی
  یو گروه   يفرد  یشیبازاند   .)52(  کندیآماده م  یاخلاق   يهاوه یش

مح کار  یدر  ابزارها  ی کیط  اخلاق   مهم   ياز  .  است  یتوسعه 
فرد  یگروه  یشیبازاند  يهافرصتجاد  یان،  یبنابرا و    يو 

م  یتیحما  يهااستیس خودآگاهیسازمان  به    یتواند  اعتماد  و 

ماران  یت مراقبت بیفیدهد و ک  شیافزاپرستاران را    ینفس اخلاق
  .را بهبود بخشد

  ي ا ت اخلاق حرفهی رعا يهابازدارنده   -2- 2
رعا ینتا  موانع  با  رابطه  در  متعدد  مطالعات  اخلاق  یج  ت 
بازدارنده  ياحرفه وجود  دهنده  ابعاد    ي هانشان  در  مختلف 

- یم  یدرمان در  کا  /يو فرد  یسازمان ،  یطی، محیتیریگوناگون مد 
ازدحام  ،  ی انسان  يرویکمبود نبه  توان  ین موانع م یباشد. از جمله ا

ران یمد   ی ت ناکافیفت شب، حمایکار در ش،  يکار  ها، فشاربخش
از   توقعات  يپرستار  کادرارشد  و  یب  نانهیبرواقعیغ ،  ماران 

درآمد ناکاف   و  نامناسب  همراهان،  کمبود    )27(  یاستراحت  و 
کرد  )30(  زمان میا  . اشاره  عوامل  زمین  بروز نهیتوانند  ساز 

د  یرا تهد  ت مراقبتیفیدر پرستاران شوند و ک  یسترس اخلاقید
آگاهکنند پد  يساز.  درباره  دیپرستاران  اخلاقیده  و    ی سترس 

در    ي و بازنگر  يادوره  يهاآن، همراه با ارائه مشاوره  ي امدهایپ 
بخشیچ مؤثردمان  نقش  مد  ییشناسادر    يها،  ایریو  ن  یت 
دی پد داشت.  خواهد  اخلاقیده  فرآیم  یسترس    يندهایتواند 

تصم  یارتباط نها  يریگمیو  در  و  کند  مختل  را  ت  یپرستاران 
  يسازآگاهن،  یبنابرا.  )28(  هوده» گرددیمنجر به ارائه «مراقبت ب

پ  به  نسبت  اخلاقی د  يامدهایپرستاران  مشاورهیسترس    يها، 
بازنگر  يادوره سازمانده  يو  ضروربخش  یدر  است.   يها 
منظم    ی تیو حما  یآموزش  يهابرنامه  يو اجرا  یطراحن،  یهمچن

زم  يبرا در  مهارتیپرستاران  مد  ی اخلاق  يهانه  فشار  یریو  ت 
بهيکار بخشیو،  در  میتوصخطر  پر  يهاژه  ضمن یه  تا  شود 
ک  يارتقا پرستاران،  روان  بیفیسلامت  مراقبت  نیت  ز یماران 
  .ابدیش یافزا

ل  یاست که به دل  یا مشکلیچالش اخلاقی عبارت از موقعیت  
ارزش بین  در  تعارض  میا  ياحرفه   يهابروز  .  )53(  شودیجاد 
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  ،ياحرفه  يهاشامل تعارض ارزشپرستاران    ی اخلاق  ي هاچالش
،  )32(  کرد ناعادلانه به مراقبتی، رو)28(  مارید استقلال بیتهد

ترجیناکاف مراقبت   عمومی،  منافع  فرد  یح  مراقبت    و   يبر 
ن،  یعلاوه برا. است )54(ط حساس یدر شرا دشوار يریگمیتصم

مار، جعل  یده گرفتن بی، ناديارحرفهیتعاملات غ   مانند   یمشکلات
گزارش شده ا  یدر مراقبت بعد از اح  یقانون   يهااسناد و چالش

ا  يبرا  .)55(است   موانع،یرفع  قوانیتدو  ن  توسعه  ین  شفاف،  ن 
شواهد  ی مبتن  ي هادستورالعمل  آموزشبر  مهارتم  ،    يهاداوم 

شرا  یارتباط کردن  فراهم  کاریو  توص   يط  میمطلوب  شود  یه 
و 55،32،28( پرستاران  مناسب  درآمد  و  استراحت  به  توجه   .(

 ی عملکرد مراقبت  يتواند به ارتقایم  ياحرفه  يهاکارگاه  يبرگزار
  ).  30کمک کند (

تحق تاریمرکز  و  اخلاق  پزشکیقات    ي هاتیاولو 1رانیا  یخ 
حرفه  یپژوهش که اعلام  را    يپرستار/یپزشک  يااخلاق   کرده 

آموزش توسعه  از:  تار  و  عبارتند  و  اخلاق  حوزه  در  خ  یپژوهش 
  و  در نظام سلامت کشور  ی ن اخلاقیمواز  يسازي، کاربردیپزشک

مليهمکار  گسترش ارتباطات  و  ب  ی ها  زم  ی المللنیو  نه  یدر 
که مطالعات عمده  نشان داد  مرور حاضر   .یخ پزشکیاخلاق و تار

مختلف    يهاروشبر  ران،  یدر کشور ا  ياخلاق پرستار  ينهیدر زم
که در    ی اند در حال تمرکز داشته   يآموزش اصول اخلاق پرستار

کمتر    ی بوم  ي هاو دستورالعمل   ی اتی عمل  ي هامدل  ینه طراحیزم
ا بر  علاوه  است.  شده  راستان،  یکار  در  است  ر  یسا  يلازم 

تحق  ي هات یاولو مرکز  توسط  شده  تاریذکر  و  اخلاق  خ  یقات 
از   رد. یانجام گ  ییهاوجود دارد، پژوهش   ران، که خلأیا  یپزشک
مع  ییآنجا اثربخشیکه  کاربرد  یار  پژوهش   يو  شامل  بودن  ها 

 
  mehr.tums.ac.ir ایران  مرکز تحقیقات اخلاق و تاریخ پزشکی .1

قب  يموارد تولیاز  تصمیل  جهت  در  مستندات  و   يریگمید 
جاد  یها، اپژوهشج پژوهش/یشدن نتا  یی، اجرایمحصولات دانش

سلامت اقتصاد  یاثرات  ت  یوضع  ،نیبنابرا،  ) 56(باشد  یم  يو 
ت  یمرور شده، در وضع  يهابودن پژوهش  يو کاربرد  یاثربخش
 ي ن اخلاق پرستاریید آیکه منجر به تول  يبه طور  باشد یخوب م

ارزش کدهاشامل  و  پرستار  يها  اجرا  ياخلاق  آنها    ییو  شدن 
 است. ده یگرد

حدود قاط قوت و م عه مرور يهاتین طال  يم
 حاضر

نه مطالعات اخلاق یگسترده در زم  یک بررسیمطالعه حاضر  
اخلاق   تیران است و وضعیا  ینیدر خدمات بال  يپرستار  ياحرفه 
مراقبت   ياحرفه  در  نمایا  ینیبال  ي هاپرستاران  را  کشور  ان ین 

مطالعات منتشر شده در حوزه    یسازد. با در نظر گرفتن فراوانیم
حرفه پزشک  يااخلاق  علوم  ایدر  مرور  ی،  به  تنها  مطالعه  ن 

زم در  شده  منتشر  حرفهیمطالعات  اخلاق   پرستاران   يانه 
  يبرا  يمطالعات مرور  يل، اجراین دلیاختصاص داده شد. به هم

ه یتوص  یعلوم پزشک  يهارشته گر  یدر د  يااخلاق حرفه   یبررس
  -یفیران توصیکه اکثر مطالعات در ا  یین از آنجایشود. همچنیم

- ، پژوهشیشود که در مطالعات آتیه میاند، توصبوده  یلیتحل
  يپرستار  يااخلاق حرفه  ییاجرا   ي هادر جهت ارائه مدل   یی ها

بال خدمات  و  ی نیدر  اجرا  مدلیا  آزمون،  کردن  ن  فراهم  ها، 
با  و    ینیدر خدمات بال  يااخلاق حرفه  يهاراهنما/دستورالعمل 

گردد  یه مین، توصیرد. همچنیانجام پذ یالمللنیب يهايهمکار
شده    ارائه  يراهنماهار  یتأث  یبررس  يبرا  ی مطالعات اقدام پژوه

  رد.یصورت گ ینی بال ياخلاق پرستار يهاتهیدر کم
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  گیرينتیجه
حرفه  162  یبررس اخلاق  با  مرتبط  در   يپرستار  يامقاله 

نه  یران نشان داد که دانش، نگرش و عملکرد پرستاران در زمیا
از به بهبود دارد.  یموارد ن  یمتنوع است و در برخ  يااخلاق حرفه
رعا  نسبیبا وجود  سازمانیاخلاق  ياستانداردها   یت  و    ی ، موانع 

پرستاران   يبرا  یی هاهدفمند همچنان چالش  يهاکمبود آموزش 
  .  کندیجاد میا

بر مذهب    ی مبتن  ی بوم  يها ن دستورالعملین اساس، تدو یابر
ا فرهنگ  برگزاریرانیو  تقو  یآموزش  يها دوره  ي،  ت  ی مستمر و 

درمان   يهاته یکم مراکز  در  همچن  يضرور  یاخلاق  ن، یاست. 
معنو  سلامت  مباحث  آموزش  يگنجاندن   ي پرستار  يهادر 

ارتقایم به  حرفهیرعا  يتواند  اخلاق  کند  يات  انجام  .  کمک 
ترک  يامداخله  يهاپژوهش ن  یا  یاثربخش  یابیارز  يبرا  ی بیو 

ن یا  يشود. اجرایشنهاد میت مراقبت پ یفیک  ياقدامات و ارتقا
 ي پرستاران و ارتقا  یتواند به بهبود عملکرد اخلاقیراهکارها م 

 .سلامت جامعه منجر شود

 تعارض منافع
منافع  چ یه  سندگانینو  تعارض  ا  ی گونه  مطالعه    ن یدر 

  اند.نداشته

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
16

.1
99

62
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

30
 ]

 

                            12 / 16

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i16.19962
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6795-en.html


  13  16، مقاله شماره 18، دوره 1404، سال رانیا  تاریخ پزشکی  اخلاق و  
 

 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

    منابع
1. Kangasniemi M, Pakkanen P, Korhonen A. 
Professional ethics in nursing: An integrative 
review. Journal of Advanced Nursing. 
2015;71(8):1744–57.  
2. Nora CRD, Deodato S, Vieira MM da S, Zoboli 
ELCP. Elements and strategies for ethical decision-
making in nursing. Texto & Contexto 
Enfermagem. 2016;25(2):1–9.  
3. Gibbons SW, Jeschke EA. Nursing ethics: A 
lifelong commitment. Annual Review of Nursing 
Research. 2016; 34:1–14.  
4. Yang Q, Zheng Z, Pang S, et al. Clinical nurse 
adherence to professional ethics: A grounded 
theory. Nursing Ethics. 2023;30(2):197–209. 
5. Shareinia H, Khodadadi E, Nedaei H, Hosseini 
M. Professional and ethical values in providing 
nursing care from nurses’ perspective. Iran Journal 
of Nursing. 2018; 31 (112):44-55. [in Persian] 
6. Shahriyari M, Abbaszadeh A, Mohammadi I, 
Bahrami M. Definition on nursing ethics value 
from Quran and Islamic literatures. Journal of 
Bioethics. 2015, 4(14), 39-65. [in Persian] 
7. Blažun Vošner H, Železnik D, Kokol P, Vošner 
J, Završnik J. Trends in nursing ethics research: 
Mapping the literature production. Nursing Ethics. 
2017;24(8):892–907. 
8. Brecher B. What is professional ethics? Nursing 
Ethics. 2014;21(2):239–44. 
9. Bratz JKA, Sandoval-Ramirez M. Ethical 
competences for the development of nursing care. 
Revista Brasileira de Enfermagem. 2018; 71:1810–
4. 
10. Bah HT, Sey-Sawo J. Teaching and practicing 
nursing code of ethics and values in the Gambia. 
International Journal of Africa Nursing Sciences. 
2018; 9: 68-72.  
11. Clarke PN. Kritek’ s Ethical perspective for 
nursing: Moral courage. Nursing Science 
Quarterly. 2017;30(3):216–7. 
12. Yıldız E. Ethics in nursing: A systematic 
review of the framework of evidence perspective. 
Nursing Ethics. 2019; 26(4):1128-48 
13. Hussein AHM, Abou Hashish EA. Relationship 

between nurses’ ethical ideology, professional 
values, and clinical accountability. Nursing Ethics. 
2023;30(7–8):1171–89. 
14. Rafiee Z, Bibak A, Hosseini S, Azadi F, 
Jahanpour F. The observance of professional ethics 
in nursing involvement from patients’ viewpoint in 
Bushehr educational hospital. Iranian Journal of 
Medical Ethics and History of Medicine. 
2015;9(2):80–9. [in Persian] 
15. Epstein B, Turner M. The nursing code of 
ethics: Its value, its history. The Online Journal of 
Issues in Nursing. 2015;20(2):4. 
16. Sanjari M, Zahedi F, Aalaa M, et al. Codes of 
ethics for Iranian nurses. Iranian Journal of 
Medical Ethics and History of Medicine. 2011; 5 
(1) :17-28. [in Persian] 
17. Hopia H, Latvala E, Liimatainen L. Reviewing 
the methodology of an integrative review. 
Scandinavian Journal of Caring Sciences. 
2016;30(4):662–9.  
18. Whittemore R, Knafl K. The integrative 
review: updated methodology. Journal of 
Advanced Nursing. 2005;52(5):546–53.  
19. Schünemann HJ, Mustafa RA, Brozek J, et al. 
GRADE guidelines: 22. The GRADE approach for 
tests and strategies—from test accuracy to patient-
important outcomes and recommendations. Journal 
of Clinical Epidemiology. 2019;2(3):1–14.  
20. Long HA, French DP, Brooks JM. Optimising 
the value of the critical appraisal skills programme 
(CASP) tool for quality appraisal in qualitative 
evidence synthesis. Research Methods in Medical 
and Health Sciences. 2020;1(1):31–42.  
21. Foody GM. Explaining the unsuitability of the 
kappa coefficient in the assessment and 
comparison of the accuracy of thematic maps 
obtained by image classification. Remote Sensing 
of Environment. 2020; 239:111630. 
22. Braun V, Clarke V. Using thematic analysis in 
psychology. Applied Qualitative Research in 
Psychology. 2006;3(2):77–101. 
23. Nowell B, Albrecht K. A reviewer’s guide to 
qualitative rigor. Journal of Public Administration 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
16

.1
99

62
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

30
 ]

 

                            13 / 16

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i16.19962
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6795-en.html


  ران ی ا  در   مطالعات  بر   يمرور : ی ن ی در خدمات بال   يپرستار   ي ااخلاق حرفه   :  اروجلو و همکاران   14
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

Research and Theory. 2019;29(2):348–63.  
24. Whiting P, Savovic J, Higgins JPT, et al. 
ROBIS: A new tool to assess risk of bias in 
systematic reviews was developed. Journal of 
Clinical Epidemiology. 2016; 69:225–34. 
25. Mohajjel-Aghdam A, Hassankhani H, 
Zamanzadeh V, Khameneh S, Moghaddam S. 
Knowledge and performance about nursing ethic 
codes from nurses’ and patients’ perspective in 
Tabriz teaching hospitals, Iran. Journal of Caring 
Sciences. 2013;2(3):219–27.  
26. Rahmani A, Ghahramanian A, Mohajel 
Aghdam AR, Alah Bakhshian A. Perception of 
patients regarding respecting to their autonomy 
during nursing care in hospitals affiliated to Tabriz 
university of medical sciences. Journal of the 
Iranian Nursing Scientific Association. 2008;3(8–
9):7–14. [in Persian] 
27. Shahmoradi S, Maher A. Effect of spiritual 
intelligence on organizational commitment 
according to professional ethics mediator in a 
health center in Ilam, Iran. Journal of Ilam 
University of Medical Sciences. 2020;28(2):50–8. 
[in Persian]  
28. Rezaee N, Mardani-Hamooleh M, Ghaljeh 
M. Ethical challenges in cancer care: A qualitative 
analysis of nurses’ perceptions. Research and 
Theory for Nursing Practice. 2019;33(2):169–82.  
29. Karimi Johani R, Karimi Johani F, 
Hamdollahi Miandoab H, Abbasi N. Investigating 
the barriers to professional ethics in nursing 
practice from the perspective of hospital nurses in 
2018, Imam Khomeini Sarab city. Journal of 
Education and Ethics in Nursing. 2021;10(1–2):20-
5. [in Persian] 
30. Zendehtalab H, Vanaki Z, Memarian R. Ethical 
challenges in caring for healthy older adults: 
Qualitative perspectives. Nursing Ethics. 
2023;30(4):542–55. 
31. Khaki S, Esmaeel Poorzanjani S, Mashouf S. 
The relationship between professional ethical 
observance with quality of care from nurse’s point 
of view. The Journal of Education and Ethics. 
2016;5(1): 24-32. [in Persian] 

32. Jafarinahlashkanani F, Eydivandi Z, Shafiei M, 
Maraghi E, Kalboland MM. Evaluation of the 
facilitating and inhibitory factors of professional 
ethics standards’ obsrvance in nursing care from 
the perspective of nurses.  Iranian Journal of 
Medical Ethics and History of Medicine. 2020; 
13:155–67. [in Persian] 
  
33. Beykmirza R, Nikfarid L, Atashzadeh-
Shoorideh F, Nasiri M. Nursing adherence to 
ethical codes in pediatric oncology wards. Nursing 
Ethics. 2019;26(3):924–36.  
34. Momennasab, M, Ghanbari M, andRivaz M, 
Improving nurses’ knowledge, attitude, and 
performance in relation to ethical codes through 
group reflection strategy. BMC Nursing  .2021; 20: 

222. 
35. Behmaneshpour F, Irandegani F, Miandoab 
NY. Relationship between the nurses’ observance 
of professional ethics and quality of nursing care 
from the patients’ point of view. Drug Invention 
Today. 2019;12(12): 2876. 
36. Aminbeidokhti AK, Mardani E. Relationship 
between mental health and professional ethics 
among nursing staff. Medical Ethics. 
2015;9(31):49–73. [in Persian] 
37. Moradi K, Abdi A, Valiee S, Rezaei SA. 
Nurses’ experience of providing ethical care 
following an earthquake: A phenomenological 
study. Nursing Ethics. 2020;27(4):911–23.  
38. Abbasinia M, Norouzadeh R, Adib-Hajbaghery 
M, et al. Nurses’ experiences of providing ethical 
care to the patients with COVID-19: A 
phenomenological study. Ethics, Medicine and 
Public Health. 2022; 22:100717.  
39. Aghamohammadi F, Imani B, Moghadari 
Koosha M. Operating room nurses’ lived 
experiences of ethical codes: A phenomenological 
study in Iran. International Journal of Nursing 
Sciences. 2021;8(3):332–8.  
40. Zahedi Z, Rahnama M, Naderifar M, 
Abdollahimohammad A, Shahrakiwahed A. The 
effect of teaching the principles of nursing ethics 
on the moral turmoil of nurses: A quasi-

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
16

.1
99

62
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

30
 ]

 

                            14 / 16

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i16.19962
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6795-en.html


  15  16، مقاله شماره 18، دوره 1404، سال رانیا  تاریخ پزشکی  اخلاق و  
 

 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

experimental study. Palliative Medicine. 
2021;13(1):32–6.  
41. Rostami MK, Dehghani A, Eslami Akbar R. 
The effect of job stress management training on 
observance of professional ethics by nurses. 
Archives of Environmental & Occupational 
Health. 2022;77(4):276–81.   
42. Izadi F, Bijani M, Fereidouni Z, Karimi S, 
Tehranineshat B, Dehghan A. The effectiveness of 
teaching nursing ethics via scenarios and group 
discussion in nurses’ adherence to ethical codes 
and patients’ satisfaction with nurses’ 
performance. Scientific World Journal. 2020; 
2020:5749687.  
43. Azizi A, Sepahvani M, Mohamadi J. The effect 
of nursing ethics education on the moral judgment 
of nurses. Journal of Nursing Education. 
2016;4(4):1–8. [in Persian]   
44. Nikbakht-Nasrabadi A, Bozorgzad P, Yekani-
Nejad M, Jafarloo A, Rahmati M. Effect of nursing 
ethics workshop on the rights of patients in the 
emergency department. Iranian Journal of 
Cardiovascular Nursing. 2015;4(3):6–15. [in 
Persian]  
45. Jasemi M, Goli R, Zabihi RE, Khalkhali H. 
Effects of teaching nursing codes of ethics through 
lecture on moral sensitivity and moral performance 
of nursing students – A single blind, quasi 
experimental study.Pakistan Journal of Medical & 
Health Sciences. 2020; 14(2):1276-81.   
46. Houshmand M, Laeli M. Investigating teaching 
methods of professional ethics in Iran: A review 
study. Journal of Medical Ethics. 2021;15(46):1–
11. [in Persian]  
47. Abbasi M, Azizi F, Shamsi Gooshki E, 
Naserirad M, Akbari Lakeh M. Conceptual 
definition and operationalization of spiritual 
health: A methodological study. Medical Ethics. 
2012;6(20):11-44. [in Persian]   
48. Khaghanizade M, Maleki H, Abbasi M. Pattern 

designing for medical ethic curriculum with 
Islamic approach. Iranian Journal of Medical 
Ethics. 2012;1(2):49–57. [in Persian]   
49. Jahangiri J, Heidarian MH, Koochi MN, 
Shalbafan M. Sociocultural factors related to work 
ethics among nurses: A quantitative study in Ilam, 
Iran. Shiraz E-Medical Journal. 2017;18(9): 
e57577.   
50. Mohajeran B, Shohoodi M. Structural 
modeling of relationship between professional 
ethics and spirituality at work with social 
responsibility among nurses in the public hospitals 
in Kermanshah city. Nursing Management. 
2014;3(2):20–9. [in Persian] 
  51. Sanjari M, F Z, Larijani B. Ethical 
codes of nursing and the practical necessity in Iran. 
Iranian journal of public health. 2008;37(1): 22-27.
  
52. Karami K, Maddah S, Abbaszadeh A, et al. 
Iranian pediatric nurse’s experience: The 
facilitators of the learning of ethical practices. 
Iranian Journal of Nursing and Midwifery 
Research. 2017;22(6):490–6. 
53. Heydari A, Meshkinyazd A. Ethical challenges 
in nursing. Journal of Multidisciplinary Care. 
2018;7(1): 75-86. [in Persian]  54. Rashidi K, 
Goudarzi F, Fadavi M, Akrami F. Ethical 
challenges experienced by physicians and nurses in 
caring for patients with covid-19: A qualitative 
study. Shiraz E-Medical Journal. 2022;23(12): 
e127365.  
55. Zali M, Rahmani A, Powers K, Hassankhani H, 
Namdar-Areshtanab H, Gilani N. Nurses’ 
experiences of ethical and legal issues in post-
resuscitation care: A qualitative content analysis. 
Nursing Ethics. 2023;30(2):245–57.  
56. Tayefehbagher D, Abazari Z, Moradi Sh, 
Babalhavaeji F. A model for evaluating the impact 
of humanities research in Iran. Scientometrics 
Research Journal. 2022;8(15):1-34. [in Persian]  
  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
16

.1
99

62
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

30
 ]

 

                            15 / 16

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i16.19962
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6795-en.html


  ران ی ا  در   مطالعات  بر   يمرور : ی ن ی در خدمات بال   يپرستار   ي ااخلاق حرفه   :  اروجلو و همکاران   16
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

 

Nursing Professional Ethics in Clinical Services:  
A Review of Studies in Iran 
 

Samira Orujlu1, Arezoo Ghavi2, Leila Valizadeh3, Vahid Zamanzadeh4, Sadat Seyed Bagher Maddah5, 
Parvaneh Aghajari*6 

 
1. Assistant Professor, Department of Medical Surgical Nursing, School of Nursing and Midwifery, Urmia University of 
Medical Sciences, Urmia, Iran.  
2. Assistant Professor, Department of Nursing, Ferdows Branch, Islamic Azad University, Ferdows, Iran.  
3. Professor, Department of Pediatric Nursing, School of Nursing and Midwifery, Shahid Beheshti University of Medical 
Sciences, Tehran, Iran.  
4. Professor, Department of Medical Surgical Nursing, School of Nursing and Midwifery, Shahid Beheshti University of 
Medical Sciences, Tehran, Iran.  
5. Associate Professor, Department of Nursing, University of Social Welfare and Rehabilitation Sciences, Tehran, Iran.  
6. Associate Professor, Department of Pediatric Nursing, School of Nursing, Maragheh University of Medical Sciences, 
Maragheh, Iran.  
 

 
Abstract 
Improving the quality of nursing services and enhancing ethical decision-
making in clinical settings require greater attention to professional ethics. 
This study aimed to review and synthesize existing research on professional 
ethics in nursing in Iran, to organize, plan, and establish knowledge- and 
evidence-based decision-making, and also provide strategies for ethics-
centered nursing in Iran. Iranian studies on ethics were reviewed without 
time limitations until June 22, 2023. Database search was conducted using 
keywords including "Nurse", "Nursing", "Ethics",  "Professional ethics", 
"Nursing Care", "Codes of Ethics", "Patient Rights", "Conscience", and 
"Iran", as well as their Persian equivalents, combined with "AND" or "OR" 
operators. The included studies were analyzed utilizing the five-stage 
integrative review method proposed by Whittemore and Knafl. A total of 
103 Persian and 59 English articles were reviewed. The results were 
organized into two main categories: achievements of professional ethics 
(encompassing knowledge, attitudes, and professional performance of 
nurses; nurses’ experiences with ethical care; positive outcomes of 
professional nursing ethics education; and the convergence of spiritual 
health with adherence to professional ethics and the need for an Islamic 
approach) and factors influencing ethical performance (including 
facilitators of ethical performance and barriers to adherence to professional 
ethics). Based on the findings, it is recommended that nursing care 
protocols and standards be developed, and various educational programs be 
conducted, including those on ethical care in emergencies and disasters, 
emotional and spiritual intelligence, training for clinical nursing managers, 
and the application of creative strategies for teaching clinical professional 
ethics. 
 
Keywords: Professional ethics, Nursing ethics, Nursing services, Iran. 
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