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 Abstract ref  

   آموزش در  اخلاق يهالفهؤم نییتب
    یفیک يامطالعه : مازندران یپزشک علوم دانشگاه

  

  ۳پول يي خزا  ميمر ،۲يکلائي قاد کزادين د يناه ،*۱زادهملک اي ؤر
  . ، ایران ي شکی مازندران، سار ز قات علوم بهداشتی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پ ی تحق   ز ، مرک ی درمان   ی ت و خدمات بهداشت ی ر ی مد گروه  ار،   ی استاد   . 1
  . ، ایران ي شکی مازندران، سار ز دانشگاه علوم پ ،  ی درمان   ی ت خدمات بهداشت ی ر ی کارشناس ارشد مد .  2
  . ، ایران ي شکی مازندران، سار ز قات علوم بهداشتی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پ ی تحق   ز ، مرک ی بهداشت عموم گروه  ار،   ی دانش .  3

  
  

  چکیده 
 يندهيآ  نســـل ت يکه در ترب يعلوم پزشـــک  يهادر دانشـــگاه ياصـــول اخلاق  ت يرعا 

 نيبرخوردار اســت. ا  ژهيو  يتيمهم دارند، از اهم يســلامت نقش ــ  يمتخصــصــان حوزه
ت  يبرا ييعنوان راهنمابه  توانندياصـول م و بهبود عملکرد در   يبه اهداف آموزش ـ  يابيدسـ

گاه  يهاحوزه اخلاق در  يهالفهؤ م  نييتب منظوربه  مطالعه نيا عمل کنند.  يمختلف دانشـ
از نوع   ،يفيک  روش به پژوهشمازندران انجام شــد.   يآموزش دانشــگاه علوم پزشــک

ال   يبيترک  مضـمون ليتحل رکت گرفت  انجام ۱۴۰۲در سـ   رانيمدنفر از   هفدهکنندگان  . شـ
. بودندمازندران   يدانشــگاه علوم پزشــک  انيو دانشــجو   يعلم  ت ئيه ياعضــا ،يآموزش ــ
ه در  مطالعه احبه متون،  جامع  مرور فاز  سـ   انجام يتخصـص ـ پانل  ليتشـک و  خبرگان  با  مصـ

 برفي يگلوله سـپس و هدفمند روش به  و  افتهيسـاختارمهين يمصـاحبه  با هاداده. شـد

ها، مصــاحبه  يس ــيرونو  از پسن، يهمچن  ؛يافت  ادامه هاداده اشــباع تا وشــد   آوريجمع
ــا يبندطبقه ،يکدگذار ــناس ــام  ييو ش  و هيتجزمضــمون    ليبا روش تحل ها، دادهنيمض

د  لي ـتحل ا،داده  لي ـتحل  از .شـــدنـ ادرون  ۸  هـ ــل  يهي ـمـ ل،  ياصـ داراخلاق  شـــامـ   ،ي مـ
ــئول ،يمحورعدالت   ــفهيوظ  ،يريپذت يمس ــناس ــش،  ت يرعا گران،يد به  احترام ،يش  پوش
 يها. توجه به مؤلفهشـد  اسـتخراج يفرع  يهيمادرون ۵۵ و  يمعنو  سـلامت  و  ييگو پاسـخ
ديم  ياخلاق ه  توانـ اف  شيافزا  بـ ــفـ  ــ  طيمح  جـاديا  ت،ي ـشـ ه،  يآموزشـ ادلانـ  ت ي ـتقو   عـ

منجر   يريادگ ي  ت يفيک  ءارتقا و  انيو دانشــجو   يت علمئيه ياعضــا در  يريپذت يمســئول
ــود  ــنق و ش  ــ نيتعاملات ب  يمهم در برقرار يش ــجو   انادتاس   تيند. رعاک  فايا  انيودانش
دارد، بلکه  ازين  ياخلاق  ميتنها به درک مفاهنه ،يدانشــگاه  آموزش  در  ياخلاق يهامؤلفه

  ي برا يآموزش  يهاکارگاه  يبرگزار ،لذا ؛همسو شود  يياجرا  مناسـب   يسـازوکارهابا   ديبا
  ي هاشـاخص از  اسـتفادهو کارکنان،    انيدانشـجو   و يت علمئيه  ياعضـا يآگاه  شيفزاا

  .شوديم  شنهاديپ يت علمئيه  ياعضا ءارتقا و جذب  يندهايادر فر ياخلاق
  .دانشگاه  آموزش، ،ياحرفه اخلاق  اخلاق،  :يدیکل واژگان
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   قدمهم

  .باشدیشرفت جوامع میپ   ين ابزارهایترياز قو  یکیآموزش  
برکسانسان یتعال در آموزش تیاهمبا نقش  دهیپوش  یها 

جهت هادانشگاه  نی ب نیدرا ست.ین  و آموزش ینکه متولیا به 
 هستند  برخوردار   ياژهیو گاهیجا باشند، ازیم يبعد  نسل تیترب
اخلاق  که شودیم موجب گاهیجا نیا .)1(  در يا حرفه مقوله 

مرکزسازمان نیا  قرار نظران صاحب و  شمندانیاند توجه ها 

ق  لاها و باورهاي درونی اطق به یک سلسله ارزشاخلا.  )2(  ردیگ
.  ) 3(  کندشود که به عنوان یکی از عوامل مهارکننده عمل می می

کار  ت بهیو هدا  ییراهنما  يبرا  ییدر واقع اخلاق به عنوان الگو
  ي).  راهنما2(  را به دنبال دارد  ی اخلاق  يرود و انتشار راهنمایم

ح و افراد یمطلوب را تشر  يااست که رفتارحرفه  ياهیانیب  یاخلاق
  يارهایمع  ي حاوکند و  یم   ییراهنما  یرا در حل مشکلات اخلاق

ارزش  یاخلاق برا  یو  وحدتیا  ياست که  اعضایه بیروجاد    ين 
تدو ی سازمان  سویک  به  عملکردشان  و  رفتار  در  را  آنها  و   ي ن 

  یدر جامعه فاقد اخلاق، حت  کند. یت میهدا  یارزش  يهاآرمان
  ي ا جهیکردن مشکلات نتدهیچی ز افراد به علم و دانش جز پ یتجه

ها و  به کاهش تنش  يات اخلاق حرفهیحاکم)  3(  نخواهد داشت
م  یابیدست کمک  سازمان  اهداف  مزیبه  عنوان  به  و  ت یکند 
  .   ) 1( بر عملکرد سازمان دارد یتوجهر قابلیتأث یرقابت

انسان سروکار    یزندگکه با    یدر مشاغل  یاصول اخلاق  تیرعا
مسئول   یعلوم پزشک  يها. دانشگاه)4(  دارد  ییبالا   تیاهم  دارند

افراد سلامتندسته  يآموزش  ارتقا    که  و  حفظ  را  جامعه 
ان و یدر دانشجو  یاصول اخلاق  يسازنهین نهاد یدهند، بنابرایم
  يبه معناق آموزش اخلا .)5(است   يسازان سلامت ضرورندهیآ

که    یی رفتارها دیگران  است  و  خود  رعاحقوق  کرده  یرا  و  ت 
 رانیمد .  ) 6(  کندیمشخص مقی سازمان را  لاهاي اخمسئولیت

س اعضایو  علمیه ياستگذاران،  سهیدانشجو و  یات   گروهان 

آموزش یاصل اخ .)7(  اند یدانشگاه در  آموزشی  لارعایت  ق 
یاددهی   لامتس تضم  یادگیري -فرآیند  میرا    .)8(  کندی ن 

اخ می لاقضوابط  کمک  دانشجویان  ی  حقوق    افتیدر  يبراکند 
 شیافزا و  )3(  شود  حفظآموزي  و شأن علمت  یفیبا ک  آموزش
را  يورتواند بهرهیان میدانشجو ي ازهاین به مدرسان ییپاسخگو

 يدیکل يهاامیپ
  ــه ف ؤلـ مـ ــت  ــل ـ  يهشـــ ــدار اخـلاق  یاصــ   ، ي م

ــت ــدال ــحــور ع  ــ  ،يم ــول ــئ  ــمســـ ــذتی   ، يری ــپ
 تیرعا  گران،یاحترام به د ،یشــناسـ ـفهیوظ

و ســــلامـت  ییپـاســــخگو  ،ياپوشــــش حرفـه
ــه  يمـعـنـو ــاخـصب شـــ ــاعـنـوان  در    يه اخـلاق 

  .شد ییآموزش شناسا
  اصــول    تیکنندگان، رعامشــارکت دگاهید از

مـهـم ـ  یاخـلاق ـ نـقـش  آمـوزش  ا  یدر  ــاد ی ـدر    ج
و مح مثبـت  عـادلانـه   یآموزشــ ــ  طیتعـاملات 

  .دارد
 ابـاور مشــــارکـت  بـه   ي کننـدگـان، وجود راهنمـ

 يهـاشــــاخص  يریکـارگشــــفـاف و بـه  یاخلاق
و ارتقـا  یاخلاق ــا  يدر جـذب    ات ی ـه  ياعضــ
ــاز نهیبه نهاد یعلم ــگاه   يسـ اخلاق در دانشـ

 .کندیکمک م
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هزیافزا و  دهد نهیش  راکاهش  حرفه)9(  ها  اخلاق  ضعف   ي ا. 
  .  )10( منحرف کند  یممکن است سازمان را از اهداف اصل

پا  ییدر مطالعات مختلف به ضعف آشنا اصول   يبندیو  به 
اشاره شده و بر ضرورت توسعه پژوهش    یدر نظام آموزش  یاخلاق
نشان    )2021و همکاران ( 1د شده است. چانگینه تاکین زمیدر ا

را  يات اخلاق حرفهید اهمیان و اسات یدادندکه هر چند دانشجو
  اما دانش و نگرش انها نسبت به اخلاق متوسط است دانند،  یم
که  اثبات کردند  )  1396(  و همکاران  ين محمدپوری. همچن)11(

سازمانیافزا سلامت  به  کارکنان  اخلاق     کندیمکمک    ی ش 
اوگارکا  2و یپو .)12( مدیریت  درباره    يامطالعهدر  )  2015( 3و 
مدیران   از  ياریبسکه    افتندیدرق در نظام آموزش رومانی را  لااخ
)  1395(  یپور و بر محرابنیآر  )13(  مفهوم آشنا نیستندن  یابا  
ضرورتین اصول و  یتدو  ز بر  حرفهلااخ  يالگون    ی آموزش   يا ق 

  .)6( کردند د یتاک
  ي کشور برا  یعلوم پزشک  يهات دانشگاهیبا توجه به مامور 
ن یاخلاق در ا  يهان مولفهیاخلاق در آموزش، تبب  يسازنهینهاد

به اهداف و بهبود   دنیرس  يبرا  ییاست تا راهنما  يحوزه ضرور
 ي او تعهد حرفه  ياخلاق، سلامت معنوعملکرد باشد. کارگروه  

وزارت بهداشت    یمعاونت آموزش  ی ابلاغ   از ده کارگروه   ی کیکه  
-است، در همه دانشگاه   يورو بهره  ی در برنامه جامع عدالت، تعال

- ن مولفهییبا هدف تب  یفین مطالعه کیرو، انی. از ااست  ی الزامها  
  مازندران انجام شد.  یاخلاق در آموزش دانشگاه علوم پزشک  يها

رو از  دل  ی فیکرد کیاستفاده  تجارب  یبه  دهندگان  ارائهل کشف 
ج پژوهش  ید است نتایام  .نه اخلاق در آموزش بودیدر زم  خدمت
س آموزشیربرنامه و  رانیمد استگذاران،یبه   در یزان 

 
1. Jang 
2. Puiu   

در   تیوضع ي ارتقا و  یاخلاق   يهاارزش   يسازنهینهاد اخلاق 
  رساند.  ياری یآموزش يهاطیمح

 کارروش
حاضر   ک  کیپژوهش  تحل  یفیپژوهش  نوع  مضمون    لیاز 

  1402در قالب سه فاز در سال    یکه به صورت متوال.  بود  یبیترک
  انجام شد. 

  جامع متون مرور -الف
تب منظور  مؤلفه ییبه  روش    يهان  از  آموزش،  در  اخلاق 
ن راستا،  یمتون استفاده شد. در ا  یو بررس  يامطالعه کتابخانه

 Ethics, Ethicsيهادواژهیمقالات با استفاده از کل   يجستجو

guide, Educational ethics, Teaching ethics, 
Professional ethics, Academic integrity, Moral 

education,   یاطلاعات  ي هاگاهی ها در پاآن   ی فارس  يهامعادلو  
Science Direct  ،Google Scholar  ،PubMed  ،SID  ،

IranMedex  ،Magiran  ،Medline،Embase  گرفت.  ا نجام 
بود   2022تا  2010ن ین جستجو شامل مقالات منتشرشده بیا

عنوان   در  چکیکه  زبانیا  به  انگل  یفارس  يهاده  ،  یسیو 
  مشخص شده را داشتند.  يهادواژهیکل

  مصاحبه با خبرگان -ب
مدداده  يآورجمع   يبرا شامل  خبرگان  ابتدا  ران یها، 
اعضایآموزش آشنا به مباحث اخلاق در آموزش یعلماتیه  ي، 

هدفمند   يریگمرتبط به روش نمونه انیو دانشجو ی علوم پزشک
مصاحبه شدند.  رسشناسایی  تا  دادهیها  اشباع  به  ادامه  دن  ها 

  د.   ینفر به اشباع رس 17تا با یافت و نها ی
ورود  یمع مدار  آموزش یشامل    ی علمتایه  ي اعضا  و   یران 

3. Ogarca   
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پزشک علوم  تدربامازندران    یدانشگاه  پژوهش  یسابقه  ا  یس، 
نهادهایعضو در  معنو  يت  سلامت  تعهد    ياخلاق،  و 
معنوياحرفه  وسلامت  اخلاق  اخلاق   يشورا،  ي(کارگروه 

همچنبود  )دانشگاه پزشک  ي هارشته   انی دانشجو  نی.    یعلوم 
با حداقل دو سال   )یراپزشکیو پ  ي، داروسازي، پرستاری(پزشک

دانشجو کارشناس  ییسابقه  مقطع  مقطع  یو    یدر  در  کسال 
تکمیتحص اخلاق پزشکیلیلات  حوزه  در  ت  یتجربه فعال  ی ، که 

ا  ی اخلاق، سابقه پژوهش    يهاتهیت در کمیداشتند (مانند عضو
مند  افراد علاقهمرتبط)، انتخاب شدند. تنها  يهاشرکت در دوره 

  .  ها شرکت کردنددر مصاحبه
صاحب   يآورجمع   يبرا مصاحبه نظرات  ق  یعم  يهانظران، 

انجام شد. فرم راهنما با استفاده از مرور متون و    ساختارمندمه ین
و آموزش   یمشورت با کارشناسان خبره در حوزه اخلاق پزشک

ایگرد  یطراح داراید.  کارشناسان  تکمیتحص  ين  و    یلیلات 
اجرا پژوهشی  ییتجربه  حرفه  ی ا  اخلاق  علوم    يادر  آموزش 

برابودند.    یپزشک از اعتبار و معنیاطم  ي.  سوالات،   يدارینان 
لازم    یی هامصاحبهشیپ  اصلاحات  و  انجام  کارشناس  چند  با 

کنندگان اجازه داده شد  ها  به شرکتدر مصاحبهصورت گرفت. 
  یسه سوال اصل  ان کنند.  یرا بآموزش    یاخلاق  يهاآزادانه مولفه

«مولفه  شد:  چ  يهامطرح  آموزش  در  «چه  یاخلاق  ست؟»، 
کند؟» و «تجارب خود  یبه اخلاق در آموزش کمک م ی میمفاه

ب آموزش  در  اخلاق  مصداق  عنوان  به  کنیرا  سوالات یان  د». 
ده  یم پرسیتر شدن مفاهشفاف  يها برابر اساس پاسخ  یلیتکم

موقع تنوع  به  توجه  با  تحصیشد.  و  مصاحبهیت  شوندگان،  لات 
علاوه بر دیساختارمه یسوالات ن ، بر  يفرد  يهادگاهی افته بود تا 

  یها به صورت تلفند شود. زمان مصاحبهیتأک  یم تخصصیمفاه
کنندگان  ت آگاهانه اخذ شد. شرکتیهماهنگ و رضا  يا حضوری

باقیاطم محرمانه  اطلاعات  که  داشتند  حق  یم   ی نان  و  ماند 
قه  یدق  45ها  ن زمان مصاحبهیانگیانصراف در هر زمان را دارند. م

  .قه بودیدق 10ار یبا انحراف مع
ده  یشن  ی ل صوتیها، پس از هر مصاحبه، فا ل دادهیجهت تحل

و با   یسیها بازنوانجام شد، سپس متن مصاحبه یسینوو خلاصه
صوتیفا تحل یتطب  ی ل  شد.  داده  دادهیق  رول  اساس  بر  کرد  یها 
(یگرانه  یفیک گرفت  صورت  لوندمن  و  برا14م  ن  یتضم  ي). 

نکلن بهره گرفته یگوبا و ل  يارهایصحت و استحکام مطالعه از مع
 ي آوردان، جمعیمدت در می). پژوهشگر با حضور طولان 15شد (

کنندگان، اعتبار  ها توسط مشارکتافتهید  ییاطلاعات معتبر و تأ
د متخصص یها توسط اساتن دادهیش داد. همچنیق را افزایتحق

اخلاق دانشگاه و پژوهشگران    يهاتهیکم  ي، اعضايااخلاق حرفه
بازبیا حوزه  اطم  ینین  تا  نتایشد  شود  حاصل  نماینان  انگر  ی ج 
علم  يهادگاهید برا  یجامع  انتقال،  یقابل  يهستند.  ت 

ان و گزارش یکنندگان به همان صورت بمشارکت  يهاقولنقل
  .ف شدیتوص یق به صورت غنیتحق

بخش اول (مطالعات    يهاافتهیق  یتلف  ين پژوهش، برایدر ا
)، از روش یفیک  يهال مصاحبه ی) و بخش دوم (تحلياکتابخانه

استفاده شد. ابتدا کدها و ابعاد    یقیکرد تلفیل مضمون با رویتحل
گرد  یاخلاق استخراج  متون  دادهیاز  سپس  و  مصاحبه   يهاد 

م پژوهش  یشدند. در مرحله بعد، ت  يصورت مستقل کدگذاربه
ها  ها و تفاوتهر دو بخش، شباهت  يق کدهایسه و تطبیبا مقا 

بررس و    یرا  فرع   یاصل  يهاتمکرد  مضام  یو  اساس  بر  ن  یرا 
جد و  شناسا ی مشترك  ا  یی د  فراینمود.  تلفین  موجب  ق  یند 

  ییچارچوب نها  يریگو شکل یو تجرب  ينظر يهاافتهیمنسجم  
  .پژوهش شد

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
13

.1
97

13
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

30
 ]

 

                             4 / 16

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i13.19713
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6802-en.html


  5  13، مقاله شماره 18، دوره 1404، سال رانیا  تاریخ پزشکی  اخلاق و  
 

 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

    یل پانل تخصصیتشک -ج
اخلاق   يشورا  يمتشکل از اعضا  ین فاز، پانل تخصصیر اد
مدصاحبشامل  (  دانشگاه   یپزشک اخلاق  ینظران،  حوزه  ران 
د  ییبه منظور تأ   )یآموختگان رشته اخلاق پزشکو دانش  یپزشک
دن به یرس  يل شد. برایاخلاق در آموزش تشک  يهامولفه  یی نها

بر    ياد. پرسشنامهیم استفاده گردیمستق  یک دلف یاجماع، از تکن
  9تا    1  کرتیاس لیها با مقمولفه   ییت اجرایت و قابلیاساس اهم

  ینفر کاف   15تا    10همگن    يها ، نمونهیه شد. در مطالعه دلفیته
شد(ییتوافق تع  ٪ 70است و اجماع با حداقل   ج به  ی). نتا16ن 

  4(  ی )، خنث3تا    1م شدند: عدم موافقت (یتقس  ي ازیسه بازه امت
از کمتر از ین امتیانگیبا م  ییها). مولفه9تا    7) و موافقت (6تا  
راه    یدلف   يبه دور بعد  7تا    4ن  یرفته و بیپذ  7  يحذف، بالا  4
اخلاق در آموزش دانشگاه    ی و فرع   ی اصل  يهاتاً مولفهیافتند. نهای

    .ن شدییمازندران تب یعلوم پزشک
کم مجوز  با  پزشکیپژوهش  علوم  دانشگاه  اخلاق    یته 

انجام     IR.MAZUMS.REC.1402.333 مازندران به شماره
 .گرفت

 هاافتهی
نظرات یفیدر بخش ک نفر   4شامل  خبرگان   از نفر  17 از 

  یات علمیهنفر    6و    دانشکدهس یرئنفر    3،  یآموزشریمعاون و مد
و اخلاق  شد.  دانشجو  4عضوکارگروه  از  یب استفاده   % 70ش 

(مشارکت اکثر.  نددبو  مرد   ن کنندگاکترمشا   %76.4کنندگان 
  ).  1 شماره (جدول داشتند. يدرصد) مدرك دکتر

کنندگان در  ک مشارکت یمشخصات دموگراف  -1 شمارهجدول
 اخلاق در آموزش يهان مولفهییتب

  تعداد (درصد)   ر ییمتغ

  12)70.6(  مرد   جنس 
  5)29.4(  زن

  لاتیتحص
  8)35(    يدکتر

  2)11.8(  کارشناس ارشد 
  2)11.8(  کارشناس 

  شغل

  4)23.5(  ر آموزش دانشگاه یمعاون/ مد
  3)17.7(  س دانشکده یرئ

  6)35.3(  ی علمات  یعضو ه
  4)23.5(  دانشجو 

  سن 

30-20  )23.5(4 
40-30  )5.9(1 
50-40  )41.2(7 

 5)29.4(  50  يبالا

  
  یاصل  يهیمادرون  8چارچوبی   تحلیل از گیريبهره با

اخلاق  ، يریپذتیمسئول،  يمحورعدالت ،  يمدارشامل؛ 
و    یت پوشش، پاسخگوئیگران، رعایاحترام به د  ،یشناسفه یوظ

  استخراج گردید (جدول  یفرع  يهیما درون 55  و  يسلامت معنو
  ). 2 شماره

  

 شده اخلاق در آموزش علوم پزشکی مازندران مایه استخراج درون  - 2جدول شماره  

  مایه فرعی درون   مایه اصلیدرون 

 اخلاق مداري 
توجه به ارزش هاي  -حفظ کرامت انسانی-حفظ اسرار و رازداري- انتقادپذیري  -نظم و انضباط اداري  -صداقت  -صبر و شکیبایی

  عدم استفاده سوء از اختیارات و جایگاه شغلی و سازمانی   -پرهیز از روابط نامناسب حرفه اي  -اخلاقی در گفتار و رفتار با دیگران

 عدالت محوري 
مساوات و رعایت    -پرهیز از هرگونه تبعیض در ارائه خدمات-برخورداري از منابع مطابق با قوانین-عادلانه منابع و خدمات  توزیع

برابري همگان    -رسیدگی به تخلفات در مدار عدالت و بی طرفی  -امکان دسترسی برابر به خدمات براي همه  -عدالت در برخورد
 ارزشیابی درست و دور از تبعیض-یگرانرعایت انصاف در نقد د-در برابر قانون
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  مایه فرعی درون   مایه اصلیدرون 

 مسئولیت پذیري 
خود  -تعهد به انجام مسئولیت هاي محوله  اختیارات  اجتماعی  -استفاده صحیح از مسئولیت و  - توجه به مسئولیت پذیري 

تلاش براي تحقق    -بهره گیري صحیح  از لوازم، اموال و امکانات سازمان-مسئولیت زیست محیطی-مسئولیت در قبال حرفه
 انتقال تجارب و دانسته هاي خود به دیگران   -تلاش در جهت یادگیري و توسعه خود  -اهداف دانشگاه

 وظیفه شناسی 
حضور به موقع و    -هاي سازمانتعهد به برنامه  -رعایت قوانین و مقررات دانشگاه  -احترام به قانون  -انجام صحیح وظایف محوله

 اثربخش در دانشگاه  

 احترام به دیگران 
پرهیز از انتقاد    -رفتار محترمانه و منطقی با دیگران  -رعایت احترام و ادب به پیشکسوتان-احترام به حقوق دیگر همکاران

احترام  -احترام به حریم خصوصی دیگران  -دوري از تخریب دیگر همکاران-زیر سوال نبردن عملکرد سایر همکاران-غیرسازنده
 هاي اجتماعی احترام به ارزش -هاي سازمانبه ارزش

 رعایت پوشش 
پوشش مناسب در محیط حرفه-هاي آموزشیرعایت  عرصه آموزش بالینیرعایت پوشش  شناسایی  -اي در  از کارت  استفاده 

 عدم استفاده از زیورآلات و آرایش نامتعارف در محیط آموزشی   -عکسدار روي لباس در محیط بالینی

 پاسخگوئی 
پاسخگویی  پایبندي فرهنگ  خود  -به  اقدامات  و  تصمیمات  مسئولیت  و  عواقب  گرفتن  عهده  خصوص    -بر  در  پاسخگویی 

ذي مراجع  به  مراجعین- صلاحتصمیمات  به  لازم  اطلاعات  آماده   -ارائه  و  به  تجهیز  پاسخگویی  جهت  آموزشی  فضاي  سازي 
 دانشجویان 

هاي  ترغیب دانشجویان به تحصیل علم و باور کردن انگیزه-هاي فرهنگی و اجتماعیتوجه به ارزش   -توجه به مذهب و معنویات  سلامت معنوي 
 توانمندسازي در موضوعات سلامت معنوي   -پایبندي به اصول اخلاقی و صفات معنوي در محیط کار-اسلامی

  
   يمداراخلاق
طبقه   9آمده و شامل  دسته بهیمادروناز    ی کی  يمداراخلاق 

،  يری، انتقادپذي، صداقت، نظم و انضباط اداریی بایصبر و شک«
 ي ها، توجه به ارزشی، حفظ کرامت انسانيو رازدار حفظ اسرار

د  یاخلاق رفتار با  روابط نامناسب  یگران،  پرهیدر گفتار و  از  ز 
  » بود.  یگاه شغل ی،  عدم استفاده سوء از جاياحرفه

که در آموزش  یکسان«د داشتند که یکنندگان تأکمشارکت
ان را بشنوند ید صبور باشند، سخنان دانشجویکنند بایخدمت م
عنوان  صداقت را به«) و  7، م2(م  » صدر برخورد کنندو با سعه

ارزش  یکی رس  يمبنا  يمحور  يهااز  و  قرار   یدگ یاظهارنظر 
د صبر یدر صورت بروز خطا با« از آنان گفت:    یکی).  17(م  »دهند

انتقادپذ در  یرعا«افزود:    يگرید  .)3(م  »داشت  يریو  نظم  ت 
آموزشیمح ویاهم  یط  ز  ياژه یت  آموزش یدارد،  دهندگان  را 
آیترب  یمتول نسل  همچن12(م   "اند ندهیت  بی).  که  ین  شد  ان 

منافع    يد برایشود و نبا  ید امانت تلقیآمده بادستاطلاعات به«
دی  یشخص به  ضرر  گرددی ا  استفاده  از   ی کی).  3(م  »گران 

گفت:  مشارکت اخلاق «کنندگان  به  افراد  متعهد  را  خود  مدار 
انسان کرامت  به  احترام  و  مردم  به  صادقانه  آنان    یخدمت 

در رفتار و گفتار و شأن    یحفظ اصول اخلاق«) و  11(م  »دانندیم
علمیه  ياعضافه همه  یحرفه وظ ان ی، کارکنان و دانشجویئت 

بی). همچن13(م  »است شد که  ین  علمیه  ياعضا«ان  با    ی ئت 
 ي الگو  ياز از روابط نامناسب حرفهیو پره  ی ت اصول اخلاقیرعا

هستندیدانشجو  يبرا  یمناسب و  8(م  »ان  آموزش  یمتول«)  ان 
استفاده کنند   یمنافع شخص ي خود برا یارات شغلید از اختینبا

با  راستایو  در  فقط  را  آن  سازمانیوظا  يد  گ  یف  کار    »رندیبه 
 .)2(م

  يعدالت محور

درونید  یکی  يمحورعدالت از  و  دستبه  يهاهیماگر  آمده 
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از   يبرخوردار ،  ع عادلانه منابع و خدماتیتوز«طبقه    9شامل  
ت  یرعا   ، ض در ارائه خدماتیز از تبعیپره،  نیمنابع مطابق با قوان
به    ی دگیرس  ،برابر به خدمات   یامکان دسترس،  عدالت در برخورد

عدالت مدار  در  در برابر قانون  يبرابر  ، تخلفات  ت  یرعا،  همگان 
 ض» بود.یدور از تبع یابیارزش، گرانی انصاف در نقد د

لات یع عادلانه تسهیوزت«د کردند که  ی کنندگان تأکمشارکت
  ي مختلف کشور ضرور   يهادانشکدهها و  ن دانشگاهیب  یآموزش

ز تکیاست،  نگاه  ک  ي بعدرا  افت  در  یفیموجب  آموزش  ت 
امکانات  «). به گفته آنان  3(م  » شودیبرخوردار مکم  يهادانشگاه

  یکولوم و اسناد بالادستید طبق کوری با  یآموزش  يهارساختیو ز
شودیتأم و  8(م  »ن  فرصت«)  و  باخدمات  بدون  یها  عادلانه،  د 
غرضیتبع و  ن  يورزض  آموزش  کارکنان  و  شود  امکان  یارائه  ز 

کنند  یدسترس فراهم  را  خدمات  به  همه  م11(م  »برابر   ،2  .(
  يریرپذیو بدون تأث  يد جدیتخلفات با«ان شد که  ین بیهمچن
سی  یشخص رس   ی اسیا  مقررات  اساس  بر  صرفاً    »شود  یدگیو 

  د یبا  یئت علمیه  يان، کارمندان و اعضایهمه دانشجو«) و  2(م
 » ردیکسان صورت گیها رفتار  در برابر قانون برابر باشند و با آن

افراد شاغل در آموزش «کنندگان گفت:  از مشارکت  یکی).  11(م
  »ز کنندیگران انصاف داشته و از نقد مغرضانه پرهی د در نقد دیبا
د10(م فرد  و  کرد:    يگری)  نیاسات«اضافه  نباید  قضاوت  یز  د 

 .)13(م »ان دخالت دهندیدانشجو یابیرا در ارزش  یشخص

  يریپذتیمسئول

درونید  یکی  يریپذتیمسئول از  آمده  دستبه  يهاهیماگر 
شامل   و  مسئول  «طبقه    9بود  استفاده    ،محوله  يهاتی انجام 

مسئول یصح از  اختیح  و  مسئول  ،ارات یت  به   ي ریپذتیتوجه 
، یطیست محی ت زیمسئول،  ت در قبال حرفهیمسئول،  یاجتماع 
سازمانیصح  يریگبهره اموال  لوازم،  از  برا  ، ح   تحقق   يتلاش 

انتقال تجارب و    ،و توسعه خود  يریادگیتلاش در جهت   ، اهداف
 گران» بود.یخود به د يدانسته ها

د مشارکتیاز  با  ياعضا«کنندگان،  دگاه  د  یدانشگاه 
اخت  يهات یمسئول از  و  دهند  انجام  کامل  را  اراتشان  یخود 

کنند  یدرستبه م 9(م  »استفاده  آن  ی ک ی).  5،  گفت:  از  در  «ها 
به   یها، جامعه علميماریب  يریگا همهی مثل جنگ    یی هابحران 
اجتماع یمسئول خود  ندآگاه  شونخود  یت  قبال   شونو  در  را 

م متعهد  برخ17(م  »اننددیجامعه  ا  ی).  که  یبر  بودند  باور  ن 
علماه  ياعضا« برای با  یت  تلاش    تیفیک  يارتقا  يد  آموزش 
 ي ستند خودداریها مسلط نکه بر آن  ی س دروسیو از تدر  نندک

زات، داروها و امکانات  یح از تجهیدر استفاده صح«)،  9(م  »کنند
باشند داشته  و  3(م  »دقت  برا«)  را  تلاش   ي ارتقا  يحداکثر 

اخلاق   یعلم  ي هایستگیشا کارببرند  ی و  از    یک ی   .)7(م  » به 
ست مسئولند  یزط یکرده در برابر محلیافراد تحص«دگفت:  یاسات
با باپژوهشی و  ز  يکاربرد  يهاد  مشکلات  حل   ی طیمحست یبه 

د کردند که  ین تأکیکنندگان همچنمشارکت).  2(م  »کمک کنند
مس« در  برایحرکت  تلاش  و  دانشگاه  اهداف  آن  ير  ها  تحقق 

ئت یه  ياعضا«و)  3، م8(م  »هر عضو دانشگاه است  یفه اصلیوظ
ار  یات خود را در اختیها و تجربدانسته  ،تا حد توان  دی با  یعلم

  .)7(م »ان و همکاران قرار دهندیدانشجو
 یفه شناسیوظ

وظدستبه  يهاافتهیاز    یکی ا  یشناسفهیآمده  ن  یبود. 
ف محوله، احترام یح وظایطبقه «انجام صح  5ه شامل  یمادرون

  يهاو مقررات دانشگاه، تعهد به برنامه  نیت قوانیبه قانون، رعا
  سازمان، حضور به موقع و اثربخش در دانشگاه » بود. 

تلاشگران «د کردند که  یکنندگان تأک ان مشارکتین میدر ا
با آموزش  تأثیحوزه  بدون  را  خود  توان  همه  از   يریرپذید 
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  »رندیگکار  ف بهیانجام وظا  يبرا  ی و اجتماع   ی اسیس  يهاانیجر
قه  ین و بدون سلیصرفاً براساس قوان  يمات اداریتصم«) و  2(م

قوانیرعا«بر    ی). برخ17(م  »شوداتخاذ    یشخص ن و  یت کامل 
) و  13(م  » یو درمان ی، پژوهشیف آموزشیمقررات در انجام وظا

علم ایه  ياعضا  يبندیپا« وقت  یت  به  کارکنان  و    یشناسو 
به  تأک  موقعحضور  جلسات  و  کلاس  دانشگاه،  داشتندیدر    »د 

مهم، تعهد    ی از اصول اخلاق  یکی«ان شد که  ین بی). همچن11(م
برنامه برابه  تلاش  و  سازمان  اهداف  و  آن   يها    "هاستتحقق 

  .)6(م
 گران یاحترام به د

تحلدستبه  يهاافتهیاز    یکی از  دادهیآمده  به ل  احترام  ها 
گر  یاحترام به حقوق د«طبقه    9ه شامل  یمادرونن  یبود. ا  گرانید

پ  به  احترام  منطقیهمکاران،  و  محترمانه  رفتار  با    ی شکسوتان، 
ر  ی سوال نبردن عملکرد ساریرسازنده، زیاز انتقاد غ زیگران، پرهید

دور تخر  يهمکاران،  دیاز  حریب  به  احترام  همکاران،  م یگر 
ارزشید  یخصوص به  احترام  به   يهاگران،  احترام  سازمان، 
  » بود. یاجتماع  يهاارزش 

تأکمشارکت که  یکنندگان  داشتند  مح«د    يهاطیدر 
اربابیبا  یآموزش و  سطوح د به حقوق همکاران  در همه  رجوع 

احترام «).  11(م  »ت گرددیت ادب رعایاحترام گذاشته شود و نها
پ  نشانیبه  باسابقه  افراد  و  سازمانشکسوتان  بلوغ  و    هدهنده 

با سازمان برنامهیها  با  ا  يهاد  تقویبزرگداشت  را  فرهنگ  ت  ین 
رفتار محترمانه  «کنندگان گفت:  از مشارکت  ی کی).  4(م  »کنند

 ي ان و مراجعان و حفظ حرمت آنان ضروریبا دانشجو  یو منطق
اخلاق با یترو  يبرا«اظهار داشت:    ي گری). د8(م  »است از یج  د 

ز یگران پرهیر دین و تحقیرسازنده، تخطئه، توهیهرگونه انتقاد غ 
  » ر سؤال بردیرا ز  ی د کسینبا  ی و علم  یشود و بدون اصول اخلاق

از افراد، جلسات و  يلمبرداریو ف  يعکسبردار«). 17، م3، م1(م
ن ی). همچن2(م  »بدون مجوز ممنوع است  یآموزش  يهاطیمح
خاص خود را دارد و کارکنان   ي هاارزش   ی هر سازمان«ان شد:  یب
 ی کی). به گفته  12(م  »ها تلاش کنندد در جهت احترام به آن یبا

ط  یدر مح  یاجتماع  یت اصول اخلاقیرعا«کنندگان  از مشارکت
و شأن    یت کرامت انسانیو حاکم  یمیصم  یی جاد فضایکار باعث ا

  .)11(م »شودیم یاجتماع 
  ت پوشش یرعا

تحلدستبه  يهاافتهیاز    یکی از  دادهیآمده  رعال  ت  یها 
ا  پوشش درونیبود.  شامل  یمان  پوشش  یرعا« طبقه    4ه  ت 

مح در  رعایآموزش  يهاطیمناسب  حرفهی،  پوشش  در   يات 
بال  يهاعرصه شناساینیآموزش  کارت  از  استفاده  عکسدار   یی، 

ش یورآلات و آرای، عدم استفاده از زی نیط بالیلباس در مح يرو
  » بود. یط آموزشینامتعارف در مح

که    انی بکنندگان  مشارکت دانشجویاسات«داشتند  و  ید،  ان 
  مطابقرا    یآموزش  يهاط ید پوشش مناسب در محی کارکنان با

رعا عرصه«  نیهمچن).  13(م  » دت کننیمقررات کشور    يهادر 
 هست   يمطابق مقررات ضرور  يا، پوشش حرفهینیآموزش بال

). 1(م  »شودماران حفظ  یو حقوق ب  يریتا از انتقال عفونت جلوگ
د کارت  ی با  ینیبال  یط آموزشیدر مح«  د کرد:ی تأک  يگری فرد د
 » شودت نصب  یقابل رؤ  یلباس در محل  يدار روعکس ییشناسا

  یش، ناخن مصنوع ید از آراینبا  یآموزش  يهاطیدر مح«و    )15(م
 .)5(م »شوداستفاده  رمتعارفیورآلات غ یو ز

   ییپاسخگو
 یی ها پاسخگول دادهیآمده از تحلدستبه  يهاافتهیاز    یکی
ا درونیبود.  شامل  یمان  فرهنگ   يبندیپا«طبقه    5ه  به 
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مسئولییپاسخگو و  عواقب  گرفتن  عهده  بر  تصمی،  مات، یت 
تصم  ییپاسخگو خصوص  ذیدر  مراجع  به  اقدامات  و    يمات 

ارائه مراجع  صلاح،  به  لازم  تجهیاطلاعات  سازین،  آماده  و   ي ز 
  ان» بود. یبه دانشجو  ییجهت پاسخگو یآموزش يفضا

از اصول مهم دانستند.    یک یرا    ییکنندگان پاسخگومشارکت
آن  یکی گفت:  از  پا «ها  پاسخگو  يبندیاگر  فرهنگ  ،  ییبه 

رد، سازمان در یو اعتماد متقابل سرلوحه کار قرار بگ  یدوستنوع
).  11(م  »نفعان موفق خواهد بوديت ذیتحقق اهداف و جلب رضا

ت یپاسخگو، اعضا مسئول  يهادر سازمان«اظهار داشت:    يگرید
م یتصم عهده  بر  را  خود  اقدامات  و  مراجع یگیمات  به  و  رند 

هستنديذ پاسخگو  بین  يفرد).  3(م  »صلاح  کرد:  یز  اعضا  «ان 
  یل منطقیباشند، دلا د همواره درباره اقدامات خود پاسخگو  یبا

قانون حرفه   ی و  عملکرد  بتوانند  و  دهند  اثبات   ياارائه  را  خود 
گفته  ).  15(م  »کنند مشارکتید  یکیبه  از  کنندگان،  گر 

  يفضا  يسازز و آمادهید نسبت به تجهی ران بایها و مدسازمان«
ان پاسخگو  یارائه خدمات بهتر به دانشجو  يمناسب برا  یآموزش
  ي شتندار ید خوی افراد با«  د شد کهین تأکیهمچن).  16(م  »باشند

ح مراجعان، اطلاعات لازم  یصح  یی داشته باشند و ضمن راهنما
 .) 1(م »ار آنان قرار دهندیرا در اخت

   يسلامت معنو 
از تحل  يهاافتهیاز    یکی دادهی حاصل  سلامت معنول    يها، 
ات،  یتوجه به مذهب و معنو«طبقه    5ه شامل  یمان درونیابود.  

ان به یب دانشجوی، ترغ یو اجتماع   یفرهنگ  يهاتوجه به ارزش
پایتحص علم،  اخلاق  يبندیل  اصول  معنو  یبه  صفات  در   يو 
  » بود.يدر موضوعات سلامت معنو يط کار، توانمندسازیمح

د داشتند.  یتأک  يت سلامت معنویکنندگان بر اهممشارکت
  یات به نشاط روحیتوجه به مذهب و معنو«ها گفت:  از آن  یکی

زندگ  سلامت  م  يکار  یو  د7(م  »کندیکمک  و    افزود:   يگری) 
آور  نشاط  يهاو برنامه  ی ، مراسم مذهبینیمناسک د  يبرگزار«

ارتقا معنو  يباعث  شادکام   يسلامت  احساس  نفعان  يذ  یو 
به نقش فرهنگ اشاره کردند    ز ین  ی). برخ15(م  »شودیآموزش م

المان«و گفتند:   از  برگزار  یفرهنگ  ي هااستفاده    يهانییآ  يو 
مل  ی فرهنگ مح  ی و  پا   یآموزش  يهاطیدر  اصول    يبندیبه  به 
ن ی). همچن10(م  »کندیافراد کمک م  يو سلامت معنو  یاخلاق

شد:  یب بایاسات«ان  رعاید  اخلاقید  اصول  مانند    کیآکادم  یت 
صح علمیاستفاده  منابع  از  رعایح  مالکی،  حقوق  معنویت   ي ت 

ارزیدانشجو سرلوحه کار خود  نامهانی منصفانه پا  یابیان و  را  ها 
دهند مشارکت  ی کی).  11(م  »قرار  داشت:  از  اظهار  کنندگان 

معنو  يتوانمندساز« سلامت  در موضوع  ارتقا  يافراد    يموجب 
)  7(م  »شودیها م ت کار آنیف یزه و بهبود کیش انگیه، افزایروح
د مح  يافراد«افزود:    يگریو  در  کاریکه  معنو  يط  نظر   ي از 
  .)2(م »دارند يشتریب يشوند، احساس ارزشمندیم  یبانیپشت

 بحث
شناسایی  طالعهم منجر به  حاضر  دروني    اصلی   هیماهشت 

شامل  آموزش  در  عدالتيمداراخلاق   اخلاق  ، يمحور، 
وظيریپذتیمسئول دیشناسفهی،  به  احترام  رعای ،  ت  یگران، 

  يهاافتهیج با  ین نتایا  شد.  يو سلامت معنو  ییپوشش، پاسخگو
در مطالعات    مثال  يدارد. برا  ین همخوانیشیمطالعات پ   یبرخ
ایداخل اخلاق 55 )،1392( خواه و همکارانيزدی،  در    یکد  را 
  کردند که  ییشناسا  یدهندگان پزشکآموزش   يموضوع برا  18

دانشجو با  تعامل  بر  بودیعمدتاً  متمرکز  و    يکلانتر  .)17(ان 
) ن1396همکاران  آموزش 31ز  ی)  اخلاق  بعد  پنج  در  ،  یمؤلفه 

  يو فرد  ی ، رفتار اجتماع ی، صداقت پژوهشی ملاحظات پژوهش
) 1390و همکاران (  ي). در مطالعه سنجر18استخراج کردند (
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و حفظ    یی، پاسخگويا، تعهدات حرفه یز حفظ کرامت انسانین
خصوصیحر مهم یب  یم  از  ارزش یترماران  (ن  بودند  ).  19ها 

بیهمچن مطالعات  در  شورا  یالمللنین،   يپرستار  يمانند 
اخلاق2011( 1کنگهنگ کد  شش  پرستار ی)  انجمن  در   ي و 
اخلاق 2017( 2کانادا  محور  هشت  که    یی شناسا  ی)  است  شده 

شود  یمربوط م   ط کار یمح  ياو مسائل حرفه  یی شتر به پاسخگویب
سادات21و20( (  ی ).  ن1400و همکاران  اصلی)  مفهوم  چهار    یز 

تدر به  تعهد  و  یشامل  بهير یادگی س  اخلاق  جو ،  قانون،  مثابه 
).  22(  استاد را گزارش کردند  يمدار و الگومنداخلاق   یآموزش

  يهاان مطالعات به تفاوتیموجود م  ي هارسد تفاوتینظر مبه
 .ها مربوط باشد، زمان و مکان انجام پژوهشيانه یزم

درون  یکی  يمداراخلاق  با  یا  يها هیمااز  که  بود  مطالعه  ن 
همکارانيزدیا  يهاافتهی و  زم  )1392(خواه  رازداریدر  و    ينه 

(  یخلقخوش  است  (17همسو  همکاران  و  بادله  ن1397).  ز  ی) 
  ی اخلاق يدر ثبات هنجارها يد یاخلاق در آموزش را از ابعاد کل

) همچن23دانستند  آنتاری).  معلمان  کالج  بر  2011( 3و ین،   (
ان و همکاران و احترام به کرامت  یصداقت در ارتباط با دانشجو

د کرده است ید تأکی اسات  یاخلاق  يعنوان استانداردهابه  یانسان
ب24( پای).  اعضا  يبندیشک،  تعهد  علمیه  يو  به    یئت 

در توسعه اخلاق در جامعه دارد   ینقش مهم  یاخلاق  يهاارزش 
ت یعنوان الگو باعث تقوها، بهن ارزش یت اید با رعا ی) و اسات25(

 ).22(  شوندیان میدانشجو يمداراخلاق 

بودکه همسو   حاضر  يمطالعهن  یاز مضام  یکی  يمحورعدالت
ز  ی) در عدالت و انصاف و پره1390(  و همکاران  با مطالعه آراسته

 
1. The Nursing Council of Hong Kong 
2. Canadian Nurses Association 
3. Ontario College of Teachers 

عدالت اجتماعی را   4)2024(  یلوپرست  .)26(  بود  یاز فخرفروش
ز ی) ن1391پور (یمانیمطالعه ا.  )27(  دانستنداز ارکان اخلاقی  

ان و  یت عدالت توسط استاد در تعامل با دانشجویبر ضرورت رعا
د  یآنان تأک  يهادن منصفانه پرسشیت و شنیاحترام به شخص

 .)28( دارد

د  يریپذت یمسئول مضامی از  حرفهیگر  اخلاق   ي ان 
(ییشناسا همکاران  و  قنبرپور  بود.  نقش  1398شده  بر   (
  ی اخلاق  يکردهایرو  يسازنه یمدرسان در نهاد   یت اخلاقیمسئول

حرفه رفتار  تأکیفراگ  يادر  کردهیران  (د  رعا29اند  ن  یا  تی). 
ت کند  یان را تقویزه دانشجوی تواند انگید م یتوسط اسات  یژگیو

داخل مطالعات  باد  یو  همکاران   یجهرم  يمایپ هیهمچون  و 
صالح1394( (  ی )،  همکاران  زهرا1388و  و  همکاران   یی )  و 
را دارای) ن1386( آن  امتیشتریب  يز  قبول ارزین  قابل    یابیاز و 

 ).  30-32( دانکرده

ن  یز از مضامین  یشناسفه ی مطالعه حاضر، وظ  جیبر اساس نتا
لِ  يدیکل ( 5ن یبود.  همکاران  آمر2024و  در  که  ی)  معتقدند  کا 

با تأثی استاد  بعد  دو  در  فراگ  يرگذارید  افکار  و  رفتار  و  یبر  ران 
ن  یی پاسخگو رعا  یآموزش  ي ازهایبه  به  ملزم  را  خود  ت  یآنان 
خود را   یآموزش  ي هات ی بداند و مسئول  یاصول اخلاق  يحداکثر
  ). 33( ن شکل انجام دهدیبه بهتر

شده بود که با  یین شناسایاز مضام  ی ک یگران  یاحترام به د
) در اصفهان درباره احترام به 1399و همکاران (  یسیج بنینتا

) است  همسو  مؤسسه  و  همچن34همکاران  مطالعه  ی).  ن، 
دانشگاه1391و همکاران (  ی فراهان  ینیفرمه در  شاهد نشان    ) 

4. Lo Presti  
5. Layne 
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ز یداد ادب در برخورد با دانشجو، حفظ اسرار، جلب اعتماد و پره
ن موارد به  ی). ا35از را دارد (ین امتیان بالاتریر دانشجویاز تحق

بخش وظا  یعنوان  حرفه یاز  تحقیاسات  ياف  در    1نگ یپرقات  ید 
کار 2021( و  تأک ین)  2005( 2)  (یز  است  شده  ).  37،  36د 
م  یتوجهیب احترام  اعتمادبهیبه  کاهش  به  منجر  نفس،  تواند 

 ).38(  ان شودیدانشجو  ینیو بال  یاضطراب و افت عملکرد آموزش

  ی ج لرستانیبود و با نتا  يد ین کلیز از مضامیت پوشش نیرعا
ان  یدانشجو  ياد بر پوشش حرفه ی) درباره تأک1389و همکاران (

(  یهمخوان  یپزشک آ39دارد  در  برنامه  نیی).   3ستول یدانشگاه 
حرفه2010(  انگلستان ظاهر  بخش  ي ا)،  اطم   یدانشجو  نان یاز 

و 4بارتلت ن،  ی). همچن40ذکر شده است (  یم درمان یمار به تیب
 ) در 2009(  و همکاران5نیواستاانگلستان  ) در2002(  همکاران
زعدم    بر  کالیفرنیا از  در محیاستفاده    یبهداشت  يهاطیورآلات 

 . )42, 41( اندد کردهیخطر انتقال عفونت تأک کاهش  يبرا

مضام  ی کی  یی پاسخگو شناسایاز  دانشگاه  بودشده  یین   .
ارزش به حافظ  پاسخ  یفرهنگ  يهاعنوان  نو  به    يازهایگو 

فناور  یاجتماع  و  دانش  توسعه  م  يدر  ( یشناخته  و  6شود   (
آموزش  تیرعا فرآیم  یاخلاق  سلامت  –یادده یند  یتواند 
  دهد  ارتقا  را  انیدانشجو  يازهاین  به  مدرسان  تعهد  و  يریادگی
)28(.  

معنو مضام  ی کی  يسلامت  شناسایاز  مطالعه  یین  در  شده 
در   يدهند که گنجاندن ابعاد معنویحاضر بود. مطالعات نشان م 

مدیم   یآموزش  ي هابرنامه روان،  سلامت  بهبود  به  ت  یریتواند 
).  43(  ان کمک کندیدانشجو  ینیعملکرد بال  ياسترس و ارتقا

 
1. Pring 
2. Carr 
3. Bristol 

چالشنیباا ناکاف  ییها حال،  آموزش  مقاومت  یاسات  ی مانند  د، 
) که ضرورت  44وجود دارد (  یتیریت مد یو نبود حما  یفرهنگ
د  یبا مشارکت مؤثر اسات  يجامع سلامت معنو  ي هابرنامه  یطراح

دانشجو میو  برجسته  را  (یان  همچن45کند  به  ی).  توجه  ن، 
باشد    ینیبالو    یآموزش  يهایابیاز ارز  ید بخشیبا  يسلامت معنو
 ). 46( ت شودی ان تقویجانبه دانشجوتا رشد همه

اخلاق در آموزش دانشگاه    ي هامؤلفه  ین مطالعه با بررسیا
پزشک ک  یعلوم  روش  از  استفاده  و  مشارکت    یفیمازندران  و 

موضوع  نیاز ا يترق یان، به درك عمید و دانشجویران، اساتیمد
  يهاتیمهم پرداخت که از نقاط قوت پژوهش است. از محدود

م آماریمطالعه  جامعه  به  و    يتوان  مازندران  استان  به  محدود 
داده از و  ی کم  يهانبود  البته  مطالعات    يهایژگیاشاره کردکه 

  شود.یمحسوب م یفیک

  گیرينتیجه
،  يمدارشامل اخلاق  یه اصلیمان پژوهش، هشت درونیدر ا
مسئوليمحورعدالت وظيریپذت ی،  به  یشناسفهی،  احترام   ،

رعاید پوشش حرفهیگران،  پاسخگويات  معنو  یی ،  سلامت   ي و 
  یو اخلاق  ياک ابعاد مختلف رفتار حرفهیشد که هر    ییشناسا

مح آموزشیدر  مییتبرا    یط    يهاافتهی .کندین 
امشارکت به  توجه  بودند  معتقد  مؤلفه یکنندگان  موجب ن  ها 

شفافیافزا ایش  مح یت،  تقو  یطیجاد  و  ت یعادلانه 
م  يریپذت یمسئول اسات ی در  دانشجویان  و  مید  شود.  یان 

در بهبود  يدیعنوان اصول کلز بهین يمحورو عدالت ییپاسخگو
اخلاق اعضایب  یروابط  علمیه  ين  دانشجویئت  مدی،  ران یان و 

4. Bartlett 
5. Stein 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
13

.1
97

13
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

30
 ]

 

                            11 / 16

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i13.19713
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-6802-en.html


    آموزش   در  اخلاق  ي ها لفه ؤ م   ن یی تب   :  ملک زاده و همکاران   12
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

 ي شفاف، برگزار  یاخلاق  ين راهنماین، تدوینقش داشتند. بنابرا
شاخص  ی اخلاق  يتوانمندساز  ي هاکارگاه از  استفاده    يهاو 
  ی ت علمایه  ياعضا  ی ابیجذب، ارتقا و ارز  ي ندهایدر فرا  یاخلاق
  .شودیه میتوص

  یتشکر و قدردان

پزشک  يشورا  ياعضااز    لهیوسنیبد علوم    یاخلاق دانشگاه 
در    ياو تعهد حرفه  يمازندران و کارگروه اخلاق، سلامت معنو

  نیا انجام که ما را در   کنندگانمشارکتر یساو  یآموزش پزشک
  . میینما یمند، تشکر کرد ياریپژوهش  

  

  تعارض منافع

  چ گونه تعارض منافع در انجام پژوهش وجود ندارد.یه
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Abstract 
Adherence to ethical principles in medical universities, which play a vital 
role in training the next generation of healthcare professionals, is of 
significant importance. These principles can serve as a guide to achieving 
educational goals and improving performance in various academic fields. 
This study aimed to explain the components of ethics in education at the 
Mazandaran University of Medical Sciences. The study was conducted in 
2023 using a qualitative Hybrid Thematic Analysis approach. Participants 
included 17 educational managers, faculty members, and students from the 
university. The study was carried out in three phases: a comprehensive 
literature review, interviews with experts, and the formation of a specialized 
panel. Data were collected through semi-structured interviews using 
purposive and snowball sampling, and the process continued until data 
saturation was achieved. The interviews were transcribed, coded, classified, 
and analyzed using thematic analysis. The analysis revealed eight main 
themes, including ethics, justice, responsibility, duty, respect for others, 
adherence to dress codes, accountability, and spiritual health, along with 55 
subthemes. Focusing on ethical components can enhance transparency, 
create a fair educational environment, strengthen responsibility among 
faculty members and students, and improve the quality of learning, thereby 
playing a crucial role in fostering interactions between professors and 
students. Adhering to ethical components in academic education not only 
requires understanding ethical concepts but must also align with 
appropriate implementation mechanisms. Therefore, organizing training 
workshops to raise awareness among faculty members, students, and staff, 
and incorporating ethical indicators into recruitment and promotion 
processes for faculty members are recommended. 
 
Keywords: Ethics, Professional Ethics, Education, University. 
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