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ــنج  ــان م  هايافکار س از مردم با دخالت حکومت در امر   ينســبت قابل توجه  دهد  ينش

ــا ام۱حجـاب مخـالفنـد (   ي مخـالفـت مردم با حجـاب اجبـار  ،يني). پس از مرگ خانم مهسـ
و   يو فقه  يعلوم اجتماع شـمندانيفقها، حقوق دانان و اند گر،يد  يتر شـد. از سـو  يجد
ف ت تا به غ  يفلسـ رع  ريرا بر آن داشـ روع بودن ا  يعقلان  ريغ  ،يشـ قانون   نيبودن و نامشـ

مندان،يو نظر اند  يبه افکار عموم  يتوجه  يبپردازند. ب ا اوردنيفراهم ن شـ اعتراض   يفضـ
کشـور باعث دامنه دار شـدن گسـتره    يبه عنوان حق مسـلم و مصـرح مردم در قانون اسـاس ـ
   .شدن سوق داد ياعتراضات شد و متاسفانه جامعه را به سمت دو قطب

ــک  حوزه  راتيتـاث  نياز ا يکينمـانـد.   ريتـاث  يب  رياخ  ياز تحولات اجتمـاع  يخـدمـات پزشـ
 يحجاب م  يدر خصـوص ارائه خدمات به افراد ب ختهياسـت که جسـته و گر  ييخبرها
از پزشــکان از ارائه خدمات  يکيآمده بود    يدر خبر شيپ يند. چميشــنو  يو م  ميخوان

ــهر  يدختر بچه که به تذکر حجاب و  کيبه   گريد  يتوجه نکرده بود، امتناع کرد. در ش
حجاب در اتاق انتظار مطبش،   يفرد ب  کيفرد محجه به  کيپزشــک به دنبال تذکر  کي

د. در خبر د در   ميديد يگرياز ارائه خدمت به فرد محجبه امتناع کرد و مطبش پلمپ شـ
ده  يبنر عدم ارائه خدمات به افراد ب  ،ياجتماع  نيتام يمرکز درمان کي حجاب نصـب شـ

  :شود يمطرح م  ريسوالات ز ،يپزشک يا است. از نظر تعهد حرفه
ــکـان حق انتخـاب ارائه    اي ـآ .١ ــاس پا مارانيعدم ارائه خدمت به ب  اي ـپزشـ  دي به عقـا يبنـدي بر اسـ

  را دارند؟ مارينوع پوشش ب اي  يمذهب
  پزشکان اخلاقا مجاز به امتناع از درمان هستند؟ اي آ .٢
کان و مراکز درمان اي آ .٣ نوع پوشـش   ليرا به دل يامر کنند که گروه يحکمرانان مجازند به پزشـ

  مات محروم سازند؟خد افتي از در
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   قدمهم
ــک  یکی ــیاز تعهدات حرفه پزش ــترس به   ی، تعهد به بهبود دس

سـتم سـلامت  یفه، پزشـکان و سـین وظی). طبق ا2خدمات اسـت (
دیبا ان باعث تشـ ند برخود و نحوه ارائه خدماتشـ د  ید مراقب باشـ

ــ  یت گروهیو محروم یاجتماع   يانگها ــترس به   یاز افراد از دس
ن موضـــوع دو اصـــل یت نشـــود. به علاوه در ایفیخدمات با ک

ــانیعدالت و خ ــت. اصـــل عدالت در خد  یررسـ مات  مطرح اسـ
ک ترسـیض در ارائه خدمات  ی، عدم تبعیپزشـ به خدمات   یا دسـ

اس جنس، نژاد، قوم خصـ  يت، باورهایبر اسـ   يا رفتارهایو   یشـ
انجمن  یکند. بند دوم کد اخلاق پزشـکیجاب میرا ا یبهداشـت

د به طور منصـفانه ی«پزشـک با دارد:یان میب یپزشـک  ین المللیب
اس ن ت  يازهایو عادلانه طبابت کند و بر اسـ مار بدون  یب  یبهداشـ

ن، بیض آمیا انجام رفتار تبعی يجانبدار اس سـ ا  ی يماریز بر اسـ
ــاء قومیـ، عقینـاتوان ــیده، منشـ ــتگیـت، ملیـ، جنسـ   یت، وابسـ

ا هر  ی یت اجتماع ی، موقعیش جنسـی، نژاد، فرهنگ، گرایاسـیسـ
 48ن بند  ی). همچن3، مراقبت خود را ارائه دهد» (يگریعامل د
ــاغل  يااخلاق حرفه يراهنما ــکیش کند:  یذکر م  ین حرف پزش

ک اغلان حرف پزشـ ت شـ ته م  ی«لازم اسـ ماران یان همه بیو وابسـ
ت کنند و  یو مراجعه کنندگان مختلف، انصـــاف و عدالت را رعا

ــل خ4آن را پاس دارند» ( ــانی). اص ــتیررس و    ی، لزوم نوع دوس
ــ ــلامتیماران در جهت تامیبه ب  یدگیرسـ آنها را مطرح   ین سـ

ســـت و پزشـــکان را موظف به ین حق مطلق نیکند. البته ایم
ــانیا ــت از حقوق انس ــت ایخود نم  یثار و گذش ن یکند. کاربس

پزشـکان و کادر   يافه حرفهین نوشـتار، وظیاصـل در موضـوع ا
اس ایرش بیدرمان به پذ ت. بر اسـ ل در یماران اورژانس اسـ ن اصـ

  مار را ندارد. یموارد اورژانس، پزشک حق انتخاب ب
سـت یپزشـک ن یشـخصـ يهاینقض تمام آزاد  ین اصـول به معنیا

ان م ــکـ د در برخیو پزشـ اع   یتواننـ ت امتنـ دمـ ه خـ موارد، از ارائـ
ــکـان اخلاقـا مجـاز بـه عـدم ارائـه   يکننـد. از جملـه موارد کـه پزشـ

ــت بیا پذیخدمت   ــتند میرش خواس ن موارد یتوان به ایمار هس

اش خارج از توان   یلامتت ســیکه وضــع يماریاشــاره کرد: ب
ت پزشـک مورد نظر اسـت، پزشـک امکانات  یدانش و حوزه صـلاح

ه ا امیارائـ ت را نـدارد، هنگـ ه پـذ  یمن مراقبـ اران (غ یرش بیکـ ر  یمـ
ــ دیاورژانسـ ه   ي) بعـ ت بـ ه مطلوب مراقبـ ان ارائـ دم امکـ ث عـ اعـ بـ

ــود، ب  یمـاران قبلیب ایشـ انهـ ار درمـ ــتـ ه   ییمـار خواسـ ــد کـ اشـ بـ
کیکاسـیاند ت، ب  یر علمیا غ یندارد و   یون پزشـ تار  یاسـ مار خواسـ

قط جن  یاقدامات د که آن اقدامات(مانند سـ نبوده   یاتین) حیباشـ
ت، و ن  يو با باورها ک در تعارض اسـ که  يماریز در مورد بیپزشـ

از و برهم زننده  کل سـ ک و   يد کننده برایا تهدیرفتار مشـ پزشـ
  ر افراد دارد. یا سای

مار را مشروط و محدود به یب -پزشک حق انتخاب رابطه پزشک
ایـموارد و مع ه تبع  ییارهـ ه منجر بـ دودیـض  یدارد کـ ت  یـا محـ

ماران نشـود. به عنوان یاز ب  یگروه  يبه خدمات برا یدسـترسـ
ترسـیمثال ب ک   یمار امکان دسـ   يگرید  یا مرکز درمانیبه پزشـ

ــه م توان گفـت:  یدارد کـه بـه او خـدمـات ارائـه دهنـد. بطور خلاصـ
عمار در یکه ب  يموارد ک حق   یاتیت اورژانس حیوضـ ت پزشـ اسـ

اب ب دارد، همچنیانتخـ ار خود را نـ ان بیمـ اران در ین رد درمـ مـ
شود، مجاز  یبه خدمات م  یض در دسـترسـیکه باعث تبع  يموارد

ک حاذق دین ت. به عنوان مثال: پزشـ ترس ب يگریسـ مار یدر دسـ
ــد، و موارد ــتـه بـاشـ بر   یمـار مبتنیکـه انتخـاب ب  يوجود نـداشـ

ــکان بر عدم  یا تمایانگ گذارانه باشــد و    يارهایمع ل اغلب پزش
ذ ارانین بیرش چنیپـ ال افراد  یمـ ه عنوان مثـ اشـــد (بـ ه   يبـ کـ

اک  یعفون  یآلودگ د) و ا  یخطرنـ ه  یدارنـ ال وجود دارد کـ ن احتمـ
  رند. یاز پزشکان قرار گ  ین افراد مورد رد گروه بزرگیدر عمل ا

ــده در ابتدا ــوالات طرح ش ــخ به س ــتایا يدر پاس ر، در ن نوش
وص پذ اس حجاب، بایرش بیا عدم پذیرش  یخصـ د به یمار بر اسـ

  چند نکته توجه کرد: 
 ي برا  یل قابل دفاع یمار دلیو نوع پوشش ب ید مذهبیعقا )1

ــان نیا رد مراقبت ایانتخاب قبول  ــتند. حتیشـ اگر  یسـ
ارائه   يبرا يگریت دیمندان واجد صلاحا حرفهیپزشکان 

ار بخصـوص در ین معیخدمت به آنها در دسـترس باشـد، ا

 ان علوم یرش دانشـــجویت پذیش ظرفیافزا
أم  یپزشــــک ه منظور تـ ه    يروین نیبـ ار ارائـ کـ

،  ی چندوجه  يادهنده خدمات سـلامت مسـأله
عــامل برانگ  یچنــد  چــالش  کــه  یو  اســـــت  ز 

 دارد.   يار یموافقان و مخالفان بس

 ان علوم یرش دانشـــجویت پذیش ظرفیافزا
ــک ــت در طولان یپزش ــته اس مدت،   ینتوانس

وز  ن ـی ـتـ وازن  ــامـتـ ن ا  يروی ـع  ــار  حـوزه، ی ـک ن 
ــار  ــدگ ــان ر   يروی ـن ـ  يم تـ مـ کـ ــاطـق  ن مـ در  ــار  ک

نهــا در  و  نی ــبرخوردار  ای ــت  را یاز  منــاطق  ن 
 برطرف کند. 

 ی ان علوم پزشــکیدانشــجو تیش ظرفیافزا 
لازم   يهارســـاختین ز یازمند تأمیهمزمان ن

ــه  يبـرا ــام بـرن ــه    يبـرا  يزی ـر آمـوزش،  ارائ
و   یش نظـام آموزشــ ــیت و پـای ـفیآموزش بـاک

ــتیفراگ  ي هايبه توانمند یابیران از نظر دس
 مورد نظر است.
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ن یشــه ایامروز انگ گذارانه اســت. هم  یط اجتماع یشــرا
ــیاحتمال را با ــت گروه  یم که آیکن ید وارس ا ممکن اس

ــ دان چن  یعیوسـ ه منـ خود   يرا برا  ياریـن معیاز حرفـ
ل جمع ــکـ ه شـ د و بـ اب کننـ دود  یانتخـ ب محـ ت یـموجـ

ــ ــترسـ ــون گروه بـه  یا  یدسـ  28م. در بنـد  یخـدمـات شـ
ا ه  یعموم  يراهنمـ ــک  يااخلاق حرفـ ده    یحرف پزشـ آمـ

ذ دم پـ ــت: «...عـ ه دلیرش بیاسـ ا بـ اران، تنهـ ل وجود یـمـ
ر کمبود وقت و امکانات مناسب یموجه (نظ  يتهایمحدود

ــت»  یکـاف  یو علم  یفن  ییا عـدم توانـایـ ) قـابـل قبول اسـ
ــا4( ه ب  ي). در فضـ ه کـ اب جـامعـ ش دو  یش از پ یپر التهـ

ــت، امتنـاع از ارائـه خـدمـت بـه افراد بر   یقطب ــده اسـ شـ
ــش (چه محجبه، چه ب ــاس نوع پوش حجاب، چه با    یاس

ذ ا پـ ه و ...) اخلاقـ امـ ا عمـ ه بـ ه نیکراوات، چـ ــت و یرفتـ سـ
لامت یبه اجتناب از تبع  یاعتماد عموم ض در خدمات سـ

 را مخدوش خواهد کرد.   
وع د )2 این وقایکه در ا يگریموضـ ت،   یدگیان رسـیع شـ اسـ

ــک صــرفا به دلیاســت که آن یا ل محجبه  یا امتناع پزش
ن یاز ا  يا آنکه ســـوایحجاب بودن فرد بوده   یا بیبودن 

ن یا توهیموضــوع، رفتار فرد مشــکل ســاز و برهم زننده  
ا  يز بوده و مانع برخورداریآم ده اند  یر بیسـ ا با  یماران شـ

ات دمـ د خـ ار خود نظم واحـ را برهم زده انـد. برخورد    یرفتـ
 ی منید کننده ایا تهدیمار  یو مشـکل سـاز ب  ر محترمانهیغ 

ــک و همکاران، تا حد امکان با د با متانت و احترام  یپزش
پزشـک   ين حق را براید ایدر موارد شـد  یاصـلاح شـود ول

ات غ یفراهم م دمـ ا در خـ تـ   ير اورژانس، از برقرار یآورد 
مار، امتناع کرده و ارائه خدمت را به یبا ب  یارتبـاط مراقبت

 بسپارد.   يگریدا مرکز یفرد  
فه یبه خدمات سلامت، وظ یو رفع موانع دسترس یت طلبیحما

ــت. در راهنما  یاجتماع  ــکان اس ــک  يپزش انجمن  یاخلاق پزش
د از ارائه منصـفانه و  ی«پزشـک با، ذکر شـده اسـت:  یپزشـک  یجهان

ن یت کند. ایحما یبهداشـت  يعادلانه به مراقبت ها  یدسـترسـ

ــ ــت و درمان، عوامل  يبه نابرابر یدگیشــامل رس ها در بهداش
ابرابرییتع ده نـ ا، و همچنين کننـ اران و  ین نقض حقوق بیهـ مـ

ت» ( لامت اسـ صـان سـ نطور طبق تبصـره ماده  یو هم  )3متخصـ
ــک  يااخلاق حرفـه  یعموم يراهنمـاک یـ  کـه  ير موارد، دیپزشـ

ه دانحرفـ انون    منـ ه میرا غ   یا مقرراتیـقـ انـ ــفـ د، لازم یرمنصـ داننـ
ــت   ي ریگی، پ یقـانون  يهـاا مقررات را از راهیـر آن قـانون  ییتغاسـ

پزشکان و بخصوص نظام   یفه جمعین لحاظ وظی). به ا4ند (کن
ــک ــت کـه بـا هر گونـه مقررات  یپزشـ ت یـکـه موجـب محروم یاسـ

ــلامـت، بـه دل  یگروه ــشیـاز افراد از خـدمـات سـ ــان  ل پوشـ شـ
  ن روزها شــاهد مقررات ویشــود، مخالفت کنند. متاســفانه ایم

ــتورات برخ ــهرونـدان بیـبر محروم  یمقـامـات مبن  یدسـ   یت شـ
ــت  یحجـاب از خـدمـات اجتمـاع  م کـه بـه خلاف قـانون بودن یهسـ

ان شـده و در حوصـله  یحقوق دانان ب ين مقررات، مکرر از سـویا
ر از آنکه خلاف قانون  یتها غ ین ممنوع یست. اعمال این مقاله نیا

  ید جو دو قطبیو تشـد یه اجتماع یب سـرمایاسـت، منجر به تخر
به تخلفات  یدگیگر مرجع رســـید  يشـــود. از ســـویجامعه م

دانم پلمپ  یگر. نمیاســت و نه مرجع د  ینظام پزشــک  ياحرفه
ب   ه دلیـمطـ ه بـ انـ ه  یـا داروخـ ه فرد محجبـ ت بـ دمـ دم خـ ا  یـل عـ

ن موضوع نه مربوط ی، مستند به کدام قانون بوده است. ایروحان
اســت و نه   یو درمان یهداشــتب امور یرات حکومتیتعزبه قانون  
ــکیجزو جرا ــلامدر   یم پزش ــت بلکه از   یقانون مجازات اس اس

لاح يحرفه ا  یتخلفات انتظام ت و مرجع آن در صـ ت نظام  یاسـ
حفظ اعتماد    يبرا  یکنم نظام پزشـکیشـنهاد میاسـت. پ   یپزشـک
ــک  یعموم ت  ی، حفظ نظم در ارائه خدمات و رعایبه حرفه پزش

لامت، و نحقوق حرفه مندان  ترسـیسـ به خدمات    یز بهبود دسـ
برا ت  ــلامـ از مجـار  يسـ انون  يعموم مردم،  ه و    یقـ داخلـ از مـ

د. ینما يرین حوزه جلوگیر مرتبط در ایغ   ينهادها يگذارقانون
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With or without Hijab this is not the problem. 
 
Fariba Asghari *1 
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Abstract 
Many debates and news regarding not providing healthcare services to 
female patients based on wearing hijab were raised following the woman, 
life, freedom movement in Iran. In this editorial, the author first has an 
overview of the cases in which the doctor is ethically allowed to choose her 
patient, then recommend not to refuse patients based on wearing hijab, 
putting forward this argument that it can enhance social polarization and 
make discrimination in access to health care based on hijab a matter of 
concern to the society which in turn can cause distrust in the medical 
profession especially in Iran’s current situation. In addition, this editorial 
emphasizes that the Council of Medicine as the patient advocate should 
prevent the government limiting the access of women without hijab to 
health care services. 
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